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1. NORMATIVA

1 El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de OportiMi@gesnorganismautonomo

de los previstes la Seccion 22 del CapitulellTitulo te laLey 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Seetdlicoorganismadscrito al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, a través de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

1 Las disposiciones normativas reguladoras de la estructura y funcionamiento de la Secret:
Estdo de Servicios Sociales e Igualdad y del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportur
son lagjue a continuacion se exponen.

11-DISPOSICIONES RELATIVAS A LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRET
DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALBSIEDIED

Antecedentes

1 Mediante dReal Decreto 562/2004, de 19 de abril, por el que se aprueba la estruct
organica basica de los Departamentos MinifB&&le9/04/2004), se cred la Secretaria General
de Politicas de Igualdad, con rarsgbskzretria, en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

1 Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio, por el que se desarrolla la estructura organica bas
Ministerio de Trabajo y Asuntos S¢B@IE3/07/2004). Adscribid al Instituto de la Mujer al citado
ministerio, a través de la Secretaria General de Politicas de Igualdad.

1 Real Decreto 432/2008, de 12 de abril, porsel opsstructuran los departamentos
ministeriald8OE 14/04/2008). Se crea el Ministerio de Igualdad.

1 Real Decreto 438/2008, deelabdl, por el que se aprielestructura organica basica de
los departamentos ministeB@E 16/04/2008). Se establecio la adscripcion del Instituto de la Muj
al Ministerio de Igualdad, a través de la Secretaria General de Politicas de igualdad

1 Real Decreto 1135/2008, de 4 de judibgperse desarrolla la estructura organica béasica del
Ministerio de Iguald8DE 09/07/200&)stabledi las competencias de la Secretaria General de
Politicas de Igualdad y adscribio antiniéierio, a travéle la Secretaria General de Politicas de
Igualdad, al Instituto de la Mujer y al Consejo de Participacion de la Mujer.

1 Real Decreto 1313/2010, de 20 de octubre, por el que se reestructuran los departam
ministerialeBOE 21/10/2010). Sea @eMhisterio de Sanidad, Politica Social e Igualdad y
establece&somo 6rgano superiomtleisterida Secretaria de Estado de Igualdad.

1 Real Decreto 1366/2010, de 29 de octubre, por el que se aprueba la estructura basica
departamentos ministeri@&E 04/11/2010). Se adscribid al MinisBaodael, Politica Social e
Igualdadl Instituto de la Mugetravés de la Secretaria de Estado de Igualdad.

1 Real Decreto 263/2011, de 28 de febrero, por el que se desarrolla la estructura basic
Minigerio de Sanidad, Politica Social e Igi@itad1/03/2011). Se establecieron las competencias
de la Secretaria de Estado de Igualdad.

1 Real Decreto 1823/2011, de 21 de diciembre, por el que se reestructuran los departarn
ministerialdBOE 22/12/201due crea el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, al g
le corresponde, entre otras, la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en materia de ic
Establece, como 6rgano superior, la Secretaria de Estado de Sérsieidguatada. Suprime el
Ministerio de Sanidad, Politica Social e IguaBtanietdaia de Estado de Igualdad



1 Real Decreto 1887/2011, de 30 de diciembre, por el que se establece la estructura org
basica de los departamentos ministéBi@lesd/12/2011). Establece, entre otros, como 6rganos
directivos, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, la Direccion General
Igualdad de Oportunidades.

Requlacion actual

1 Real Decreto 415/2016, de 3 de noviembre, por el egiriceires l@epartamentos
ministeriale@BOE de 4 de noviemie estable comogano superidel MSSSI, entre otilas,
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad

1 Real Decreto 424/2016, de 11 de noviembre, por el que se estlitoa rgibica
basica de lodepartamentos ministerja{BOE de 12 de noviembre) desarrolla la estructura del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad en los 6rganos superiores y directivos

1 Real Decreto 200/2012, de 23 de enero, paealegsarolla la estructura organica basica
del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y se modifica el Real Decreto 1887/2
30 de diciembre, por el que se establece la estructura organica basica de los departan
ministeriald80E24/01/2012).

1 Real Decreto 926/2015, de 16 de octubre, por el que se modifica el Real Decreto 200/20
23 de enero, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Sanidad, S
Sociales e Igualdad y se modifica el &ealoDL887/2011, de 30 de diciembre, por el que se
establece la estructura organica béasica de los departamentos (BiDiSter&lede octubre de

2015). Establece la nueva estructura organica béasica del Ministerio de Sanidad, Servicios Sot
Igwalchd, de acuerdo con la reforma prevista Ley [85/2014, de 16 de septiembre, de
racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma agimeinesitegivdras medidas,
supriméaDireccion General para la Igualdad de Oportunidades.

1.2- DISPOSICNES RELATIVAS A LA ESTRUIRA Y FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE
LA MUJER Y PARA LA IGDXRD DE OPORTUNIDADES

1 Ley 16/1983, @4 de octubrgor la que se crea el Instituto de g BDER6/10/1983).

1 Ley 15/2014, de 16 de septiembre,ia@alizacion del Sector Publico y otras medidas de
reforma administra{iB®EL7 de septiembre de 2Qddh)Ja que se reformady 16/1983, de 24
deoctubrenodi fica | a denominaci-n del I nstituto
l gual dad de Op susfinciongesdlaavezeqaede atrilsiagededacextiabireccion
General para la Igualdad de Oportunisidesmo, modifica el articulied3Ley 62/2003, de 30

de diciembre, de medidas fiscales, administrdél/asden socigue cr@ el Consejo para la
Promocion de lgualdad d&ato yNo Discriminacion de Rersonas por €figenRacial detnico

que pasa a llamaensejo para la Eliminacion de la Discriminacion Racial o Etnica y que se ads
alorganismo como 6rgano colegiado.

1 Real Decreto 774/1997, de 30 de pmye| que se establece la nueva regulacion del
Instituto de la MUBOE 12/06/1997)

Lt Real Decreto 926/2015, de 16 de octubre, por el que se modifica el Real Decreto 200/20
23de enero, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Sanidad, Se
Sociales e Igualdad y se modifica el Real Decreto 1887/2011, de 30 de diciembre, por el
establece la estructura organica basica de los deganansstaldBOEde 30 de octubre de
2015). En dicha estructura se refleja la refaohoaida porlay 15/2014, de 16 de septiembre.



Otras disposiciones normativas

1 Real Decreto 1686/2000, de 6 de optubeeque se crea el Observatdadglealdad de
Oportunidades entre Mujeres y Ha@biesle 19/10/2000).

1 Real Decreto 1044/2009, de 29 de junio, por el que se modifica el Real Decreto 1262/20
21 de septiembre, por el que se regula la composicion, competencias y régameente dahcion
Consejo para la Promocion de la Igualdad de Trato y no Discriminacion de las Personas por el
Racial o Etni¢actualmente denominado Consejo para la Eliminacion de la Discriminacion Rac
Etnica).

1 Real Decreto 1526/2010, de 15 dembosj por el que se modifica el Real Decreto
1791/2009, de 20 de noviembre, por el que se regula el régimen de funcionamiento, compete
composicién del Consejo de Participacion de (BOHI@L/12/201@egun el cual ejercerd la
secretaria delo@isejo de Participacion de la Mujer la persona titular de la Direccion General
Instituto de la Mujer (actual Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades).

1 Orden SSI1/131/2013, de 17 de enero, sobre delegacién de cdB@etkdeidstero de
2013)

1 Resolucién de 14 de enero de 2016, del Instituto de la Mujer y para la Igualdac
Oportunidades, sobre delegacidon de compdiQ&ds/ de febrero)
1 Real Decreto 1791/2009, de 20 de noviembre, por el que se regula el régimen

funcionamio, competencias y composicion del Consejo de Participacion d@Qd& Mujer
16/12/2009). Segun el ejmicerda secretaridel misméa persona que ostente la Direccion del
Instituto de la Mujer y para Ilgualdad de Oportunidades.

13 RESOLUCIONES DHNSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN 2016

1 Resolucién de 4 de febrero de 2016, del Instituto de la Mujer y para la Igualdac
Oportunidades, por la que se publica el Convenio de colaboracién con la Ciudad de Ceut
promociénfpmento del empleo femenino durante el ejercfBOR@IES01/03/2016)

1 Resolucién de 4 de febrero de 2016, del Instituto de la Mujer y para la Igualdac
Oportunidades, por la que se publica el Convenio de colaboracién con la Ciudad de Melill
promocion y fomento del empleo femenino durante el ejgii8B @0103/03/2016)

1 Resolucién de 22 de septiembre de 2016, del Instituto de la Mujer y para la Igualda
Oportunidades, por la que se publica el Convenio por el que se instraneidia hesuhativa a

favor de la Consejeria de Asuntos Sociales e Igualdad de la Ciudad de Ceuta para el desarroll
programa dirigido a mujeres en situacion de vulnerabilidad social y laboral durante les ejercicio
2017(BOE 26/10/2016)

1 Resoludn de 22 de septiembre de 2016, del Instituto de la Mujer y para la Igualdad
Oportunidades, por la que se publica el Convenio por el que se instrumenta la subvencién nomi
favor de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes de lae@liadaaraeMesarrollo de

un programa dirigido a mujeres en situacion de vulnerabilidad social y laboral durante los eje
201620171BOE 26/10/2016)



1 Resolucién de 13 de octubre de 2016, del Instituto de la Mujer y para la Igualdac
Oportunidadepor la que se publican las cuentas anuales del ejercicio 2015 y el informe de aud
(BOE 27 de octubre de 2016

1 Extracto de la Resolucion de 12 de mayo de 2016, del Instituto de la Mujer y para la Igt
de Oportunidades, por la que se conascayutlas a la pequefia y mediana empresa y otras
entidades para la elaboracién e implantacion de planes de igualdad, correspondientes al afi
(BOE 122 de 20/05/2016)

1 Extracto de la Resolucion de 7 de junio de 2016, del Instituto de la Mgjelgaoada la
Oportunidades, por la que se convoca la concesion de subvenciones, destinadas a apo
movimiento asociativo y fundacional de ambi{B©&atdb de 16/06/2016)

1 Extracto de la Resolucion de 15 de junio de 2016 del Instituto/geta Mugualdad de
Oportunidades, por la que se convocan subvenciones para la pequefia y mediana empresa
entidades, para la implantacion de medidas para avanzar en la igualdad salarial de mujeres y h
para el afio 20(BOE de 23/06/2016)

1 Extracto de la Resolucion de 27 de junio de 2016, del Instituto de la Mujer y para la Igualc
Oportunidades, por la que se convoca la concesion de las subvenciones publicas destinade
realizacion de Postgrados de Estudios de Género y Acti\adatnles wdversitario relacionadas

con la lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, pardBD&01207/2016)

14- ORGANIZACION

La Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacion del organismo autbnomo Instituto de la |
modificada pta Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y o
medidas de reforma administ(B®& num. 226, de%2014), adscribe el Instituto de la Mujer y
para la lgualdad de Oportunigadémisterio de Sanidad, Servici@eSax Igualdad, a través de

la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad

La estructura organizativa del Instituto de la Mujer y para la lgualdad de Oportunidades, de acue
la normative@ntescitadaesta constituida por las unidadesiwel organico sidbdirecciogeneral,
que, con mencién de sus funciones, se especifican a continuacion:

La Secretaria Generalla que correspon@eadministracion y formacion del personal, asi como la
accion social dirigida a mejorar sus cesdieg@mpleo.

La gestidn presupuestaria y ecorgainidoistrativa, asi como la contabilidad general, presupuestari
y analitica.

El régimen interior, la gestion del sistema informéatico y la mejora de la organizacion y los métc
trabajo.

La organizami en Espafia de seminarios, conferencias y reuniones de caracter internacional <
temas que afectan a las mujeres.

La elaboracion de informes en materias propias de su competencia y la asistencia técnica y juri
organismo, sin perjuicio de laspetencias del Servicio Juridico del Estado. La tramitacién de
denuncias y linea caliente.



Ladireccion del Centro de Documentacién de la Mujer, asi como la recopilacion, examen y orde
de la documentacion relativa a esta materia.

LaSubdireccion Genal de Estudios y Cooperaciguetiene como funciotesooperacion con

las instituciones de analogaatezarde lamunidadesitonomas y de kegtidadesocales, asi
como con las organizaciones no gubernamentales, que realizan actividaddsiterdesl am
competencias del Instituto

La tramitacidén y gestion de concursos de subvenciones y ayudas, asi como la revisidn, seguin
control economiieancierde las subvenciones concedéifaperjuicio de las competencias de la
Intervencion Gealkde la Administracion del Estado.

La planificacion, fomento, realizacion y coordinacion de los estudios e investigaciones sobre la <
de las mujeres.

El andlisis y valoracion de los indicadores y estadisticas sobre la situacion de tasnawgeres, asi
mantenimiento de una base de datos que sirve de apoyo al desarrollo de las funciones y compge
del Instituto.

Laevaluacion de Ipsliticas digualdad.

Elseguimiento del cumplimientolasy I@rganica 3/200&,22 de marzmara ldguatiad efectiva
de mujeres y hombyete loplanesestratégicos dgualdad deportunidades.

La gestion y el funcionamiento del Observatorio de Igualdad, asumiendo |asduetaidactatie
y como establece el RD 1686/@0@beacion del propisédatorio.

La elaboracion de informes de impacto normativo.
LaSubdireccion General de Programpas tiene a su catglanificacion, elaboracion y desarrollo
de programas innovadores y experimentales en el ambito de las tecnologias de la informa

comunicacion, bienestar social, educacion, cultura, lenguaje no sexista y salud.

La elaboracion, direccion y desarrollo de actividades de formacion y sensibilizacion en mats
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

La realizacién de peogas y actividades dirigidas a facilitar la integracion social y laboral de gru
de mujeres en riesgo de exclusién social por multiple discriminacion.

La coordinacion con otiesartamentasinisteriales administracion@éblicas, para el desarroll
de las actuaciones que promuevan la igualdad de oportunidades en el &mbito de sus competenc

La publicacion y difusion de encuestas, estudios e informes sobre las mujeres.

Velar por el cumplimiento de la igualdad de oportunidades en taest@nbito nacional de
los Fondos Estructurales, a través de la Red de Politicas de IgualiER).(2007

La oordinacion y gestion de las actuaciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales
FEDER), asi cotadntroduccion l@eperspeet de género en la gestion deridss @ropeos



LaSubdireccion General para el Emprendimiento y la Promocion Profesional de las Mujeres
que correspondé npulso, promocion y participacion en el disefio de las politicas public
encaminadas a jorar la empleabilidad y permanencia en el empleo de las mujeres, potenciand:
nivel formativo y su adaptabilidad a los requerimientos del mercado de trabajo.

La incorporacion de la perspectiva de género en las politicas activas para el emmeo y el dis
politicas activas de empleo especificas para la inclusion de las mujeres pertenecientes a gruy
especiales dificultades, en coordinacion con los correspondientes departamentos ministeriales.

El apoyo a las mujeres para el autoempleo y el deméntactividad emprendedora.
La promocién profesional de las mujeres y la potenciacién de su acceso a puestos de responsa
direccion en los ambitos publico y privado.

La elaboracién, impulso y desarrollo de politicas y medidas que fonhditen greeregeria de
conciliacion del trabajo y de la vida personal y familiar y de la corresponsabilidad er
responsabilidades familiares.

El impulso, preparacion y participacion en medidas normativas en materias propias de la Direc
Institutae la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades

LaSubdireccion General para la Igualdad de Trato yOiaddminaciora la que correspondle e
impulso y desarrollo de la aplicacion transversal del principio de igualdad de trato y no discrimin:

El dsefio, programacion y coordinacion, en cada caso, de las actuaciones y medidas que, en el
de la Administraciéon General del Estado, contribuyan a la promocion de la igualdad de trato
discriminacion, y la colaboracion en la materia connidadssmautonomas y otras entidades
publicas y privadas.

La realizacion de informes y estudios, y el analisis y valoracién de estadisticas, en las mater
afecten a la igualdad de trato y la no discriminacion; asi como su difusion e intessambio col
departamentos ministeriales y entes publicos o privados, de ambito internacional, nacional, autc
o local.

La formulacion de iniciativas y actividades de sensibilizacion social, informacion, form
participacion, y cuantas otras sean rexgesaa la promocion de la igualdad de trato y la no
discriminacion de las personas.

La promocion de medidas dirigidas a la asistencia y proteccion de las personas victim:
discriminacion, sin perjuicio de las competencias de otros departagnigss minist

La propuesta de instrumentos de cooperacion en el disefio de contenidos de los planes de for
del personal de la Administracion responsable de las areas relacionadas con la igualdad de trat
discriminacion.

El impulso, preparacionriigggacion en medidas normativas en materias propias de la Direccion
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades

La Subdireccion General para la Igualdad en la Empresa y la Negociacion Quédisting
encomendadibimpulso, promatip participacion en el disefio de las politicas publicas encaminade



a mejorar la empleabilidad y permanencia en el empleo de las mujeres, potenciando su nivel fc
y su adaptabilidad a los requerimientos del mercado de trabajo.

El impulso de medigesa mejorar y consolidar la presencia y participacion de las mujeres en
actividad economica y en el mercado de trabajo, mediante la incorporacion de la perspectiva de
en los planes de especial relevancia econdémica, en coordinacion cqonidentesres
departamentos ministeriales.

El impulso y promocién de la igualdad en la negociacion colectiva, con objeto de favorecer el ac
las mujeres al empleo y la aplicacién del principio de igualdad de trato y no discriminacion
condicionede trabajo entre mujeres y hombres; asi como la evaluaciéon de la inclusion de plane
igualdad y clausulas de accion positiva en la negociacion colectiva, en colaboracion cc
organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas repeddestadivas

La promocién, impulso, fomento y evaluacion de la implantacion de planes de igualdad e
empresas, en especial en las pequefias y medianas empresas.

La gestion de la concesidn del distintivo empresarial en materia de igualdad.

El impulso, graracion y participacion en medidas normativas en materias propias de la Direccio
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades

Ademasgueda adscritcomo 6rgano colegiado, al Instituto de la Mujer y para la Igualdad ¢
Oportunidades Consejo para la Eliminacion de la Discriminacion Racial o Etnica.



2. SECRETARIA GENERAL

2.2 AREA JURIDICA

ALa actwuaci-n de | os poderes p%blicos para
definidos, entre otras caracteristicas, gex0 (y, cabe afirmar, en la inmensa mayoria de las veces
por la condicion femenina) y colocados en posiciones de innegable desventaja en el @mbito lab
razones que resultan de tradiciones y habitos profundamente arraigados edifectoertad y
eliminables, no puede considerarse vulneradora del principio de igualdad, aun cuando establez
ellas un trato mas favorable, pues se trata de dar tratamiento distinto a situaciones efective
di stintas. o

Sentencia del Tribunal Ganginhal nam. 128/138716 julio

AElI pleno reconocimiento de | a igualdad for
decisivo, ha resultado ser insuficiente. La violencia de género, la discriminacion salari
discriminacion ers lpensiones de viudedad, el mayor desempleo femenino, la todavia esce
presencia de las mujeres en puestos de responsabilidad politica, social, cultural y econémice
problemas de conciliacion entre la vida personal, laboral y familiar mizegjteidedinmena,
efectiva, entre mujeres y hombres, aquella «perfecta igualdad que no admitiera poder ni privile
unos ni incapacidad para otros», en palabras escritas por John Stuart Mill hace casi 140 af
todavia hoy una tarea pendienegueci sa de nuevos instrumento
Exposicién de Motivos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efect
Mujeres y Hombres

oLo que no se conoce no se reclama

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oporpandaddsgrefectivo de la igualdad entre
mujeres y hombres y conocedor de que no se reclama lo que no se conoce, tiene entre sus ful
la de asistir a las victimas de discriminacion por razén de sexo para que conozcan los meca
legaley admistrativogue estaa disposicion de toda la ciudagaeéamen sus derechos.

Las consultambre discriminacgnformulan por escrito a través
del correo postal o correo electraniewgs del buzén alojado en
el sitio web del Ihgbjuridicanmujer@inmujer.es

Asimismo, entre las funciones ladeSecretaria General
encomendadas &eajuridica estan la emision de informes con
perspectiva de género sobre proyectos normatieoschie
nacional, comunitario e internacional, la elaboracién de cualquie
otro informe que precise un andlisis juridico, asi como respuestas
las iniciativas y preguntas parlamentarias que se formulen al
Instituto de la Mujer y para la igualdad dai@yuesu

211- ACTUACIONENTRODUCCION

El servicio juridiatel Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades pretende ser
referente en el asesoramienss anljeres en sus derechos y en la atencion a las victimas de
discriminacion. Conscientes de que el conocimiento normativo en esta materia es necesario
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defensa de los derechos constitucionalmente establecidos, &leadseastpulsan actuasone
que facilitan a toda la ciudadania el ejercicio y la reclamacién de sus derechos.

Entre estas medida&sencuentran las siguientes

1 Recibir y canalizar, en el orden administrativo, las denuncias foounalgdes persona
sobre casos concreteglgcriminacion de hecho o de derecho por razon de sexo.

1 Informar y asesorar sobre derechos relevantes para las mujeres asi como la prestacit
asistencia a las victimas de discriminacion para que tramiten sus reclamaciones.

1 La elaboracién de unodopmos de actuacion, que sirvan de guia para informar a las
mujeres y a las victimas de discriminacion de sus derechos y de las formas en que deben ejerci

1 Dar la mayor visibilidad posible, a través de la pagina web del Instituto, arl[d&oscursos |
que se elaboren para la defensa de los derechos de las mujeres y otras victimas de discrimina
razon de sexo.

Por otra parte, entre los objetivos taml@éouentel fomentar las relaciones con todos aquellos
organismos publicos cugieaion, por las competencias que tienen atribuidas, tenga incidenc
directa en la lucha contra la discriminacion.

En especial, se pretende incrementar la colaboracién con la Direccion General de la Inspect
Trabajo y Seguridad Social para gardmieficacia de las actuaciones que se lleven a cabo en casc
de denuncias y quejas en materia de discriminacion laboral.

Con esta colaboracion se busca un seguimiento detallado de la aplicacién de Ley Orgéanica
Igualdad tanto en las grandes eoitag pequefias empresas, que permita conocer la evolucion de |
aplicacion del principio de igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en sus estru
funcionamiento.

2.12- SERVICIO DE INFORMACIASESORAMIENTO

Dada la complejigaddica que en muchos casos conlleva el asesoramiento en materia de derech
contra la discriminacion, las consultddiOake formulan por escrito a través del correo postal o
correelectrénico a través del buzén alojado en el siticngfim delidiceanmujer@inmujed.es

Las respuestas a las consultas se remiten en un plazo aproximado de 20 dias, salvo que la c
requiera informacion adicional, a través del misem qunedie haacibido.

En cumplimiento de la funcién otorgada al Instituto de la Mujer y para la Igualdad denOportunidi
la Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacion, modificada por la Ley 15/2014, de racionalizac
sector Publico y otras ide=i de reforma administratilativa diecibir y canalizar, en el orden
administrativo, denuncias formuladas en casos dengdistosinacion de hecho o de derecho por
razén de segdas denuncias que se reciben son remitidas a la instjjatédieconen su caso, a

la Direccion General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, dependiente del Minist
Empleo y Seguridad Social. Dichas denuncias deberan ser firmadas y contener los datos persor
las personas denunciantesrgfiesdos a las personas fisicas o junfgjetasde la denuncia.
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Como en afios anteriores, siguen siendo las mujeres las que mayoritariamente, un 95%,
solicitando informacion sobre los derechos que les asisten; las formuladas por herdbres, algo
un 3%, se mantiersmilareal afio pasado.

En el afio 2016, se han contestalioSexretaria Gendr@b7consultas o solicitudes informativas.

Destacarpor numero de consultas atenthdazlativas a derecho de familia (321), solar® todo |
relativas a informacion sobre separaciéon y divorcio y uniones ylea heaterja de
corresponsabilidash elempleo privado (234), destacando las cuestiones relacionadas con
reduccion de jornada por guarda legal, la lactancia y la excedencia.

Encuanto a las realizadas en materia de empleo privado (109), han versado principalmente
condiciones de trabajo y despido

2.13- TRAMITACION DE DENUNCIAS

En el afio 2016, las denuncias y quejas han ascendido a 34, de |lasrcuiesntéas y 15
quejas.

De las 1@9enuncias recibidas,hkh sido canalizadas, en cumplimiento de la funcion atribuida &
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oporporidhdesculo tercero b) de la Ley 16/1983, de
24 de octubre, de creacion del orgamisémmmo Instituto de la Mujedificada por la Ley
15/2014, de racionalizacion del sector Publico y otras medidas de reforma rathtirdstrativa
Areci bir y canalizar, en el orden admi ni s
discrinmacion de hecho o de derecho por razérogese han remitido a otros Organismos y
Departamentos MinisterialadadDireccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Soci
del Ministerio de Empleo y Seguridad Satealyngiahan sidoderivadas acomunidades
autonomas.

Como resultado de la canalizacion de las denuncias se han iniciado las correspondientes actu
inspectoras y se han examinado poorgadésmo competente cada una de ellas, adoptando las

medidas que en cada cadwaseestimado pertinentes. El Instituto de la Mujer y para la Igualdad ¢
Oportunidades, tras recibir la informacioarganissnos competentes, ha informado a las personas

interesadas de los resultados obtenidos en cada caso.

2.14-EVOLUCION DE CONBAR Y DENUNCIAS

Hay que sefialar que las mujeres, conscientes del derecho a no ser discriminadas, dem
informacion sobre el ejercieidfoyma de reclamar esos derechos

El nimero de consultas o solicitudes informativas ha ido aumentandafidaraffe? d2013 y
2014, manteniéndose en cifras similares durante el 2015 (1.203 consultas) y este afio 2016,
consultas).

2.1.5INFORMES SOBRE INICIATIVAS Y PREGUNTAS PARLAMENTARIAS

Los informes derivados de la actividad parlamentaria dediGlaisienaterias de competencia del
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, junto a las solicitudes informativa
informes de asesoramiemostituyen el mayor volumen de tralzagadel



Lasiniciativaparlamentarias dirigiddl Gobierno y que, por razon de la materia, ha informado e
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de OportuesdadasSecretaria Gerserdlan centrado,
especialmente, en los siguientes ambitos:

INICIATIVAS Y PREGUNTAS PARLAMENTAR TOTAL
ENMIENDAS INTERPELACIONES Y MOCIONES 1
CONGRESO
PROPOSICIONES NO DE LEY CONGRESO 4
PREGUNTAS ESCRITAS CONGRESO 4
PREGUNTAS ESCRITAS SENADO 12
TOTAL 21

Laspreguntasparlamentariaslirigidas al Gobierno y que, por razén de la materia, halanformado
Secretaa Generaldll Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades se han centra
especialmente, en los siguientes &mbitos:

Los programas, inversiones 0 proyectos realizados a través de la cooperacion con dife
comunidadeautonomasayuntamientosrganizaciones igobernamentales y otras entidades en
materia de igldad entre mujeres y hombres.

Las actuaciones dirigidas a la insercion social y laboral de mujeres en riesgo de exclusion
participacion social y laborasdmujees en el ambito rural.

Las a&tuaciones para promover la igualdad en los ambitos deportivo, cientificolyysalud sex
reproductiva.

Las atividades del Observatorio de la Imagen de las Mujeres en relacion con la publicidad se:
actuaciones en maeale igualdad en los medios de comunicacion.

Actuaciones en materia de informes de impacto de géneroaeivla ddalasrnormas juridicas.

2.1.6INFORMES DE PROYECTOS NORMATIVOS E INFORMES DE ASESORAMIENTO

Se han informado 27 proyectos deinareséatal sobre diversas materias, destacando las referidas
al dmbito penal, administrativo, titulo competencial, normativa de igualdad, educacién y
ambiente.

Los informes de asesoramiento (23) han versado sobre normativa reglamentaria de ca
administrativo, sociolaboral y de aspectos organizativos y competenciales del Instituto de la |
para la Igualdad de Oportunidades.

Es de resefidambiénlos 10informes de antecedentes sobre la declaracion de utilidad publica c
entidades lasONG, competencias del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidade
sobre el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidéfd$,28%4 como tambiéimfdrmes
emitidos sobre normativa de la Union Europea y otros informes internacionales.



2.1.F0OTRAS ACTUACIONES

Ademas de las consultas y los informes de asesoramiento o de proyectos normativos anteric
sefalados, se han recibido otras 161 consultas, de las que se han reenviado para su contest
distirgs unidadeslel Institutoeda Mujer y para la Igualdad de Oportunidades un total de 80, a lz
Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género 56 y a la Subdireccion General pi
Emprendimiento ytamocioRrofesional de Ibgijeres, 25.

2.1.8 PARTICIPACION DEL AREAIDIWA EN LA FORMACION DE PRACTICAS DE
ALUMNADO DEL MASTERIHINTAS UNIVERSIDADES

En el primer semestre del afio 2@i€agiridica ha tutorizado la formacidn d&umno y una
alumna estudiantes universitarosde la Universidad de Alcaldndeeldeotrade la Universidad

Rey Juan Carlos, en sus précticas del Master Universitario en Proteccion Internacional de De
Humanos y de Grado en Criminologia, respectivamente, en el marco de la colaboracion insti
con dicha universidad.

2.19-EL SERVICIO TELEFONICO DE ATENCION GRATUITA 900191010 Y 900152152

Desde 2010, dependeadsdjuridica edervicidelefénico datencionrgtuitaque este Instituto de la
Mujery parala Igualdadie Oportunidadegie seoferta a toda la ciudzdea travédel teléfono
90019101Q con horario ininterrumpida@@&APL:00horas, de lunes a viernes, yaEaa400
horas los sdbados, excdptoingosfgstivos nacionales.

El servicio telefonico de atencidén gratuita ofrece informmaidmeaekay hombres de todo el
territorio del Estado sobre los derechos de las mujeres, sobre el derecho a la no discriminac
razon de sexo, recursos disponibles y actividades del Instituto de la Mujer y para la Igualc
Oportunidades.

Elteléfon gratuito 9A®1010, durante el afio 2016, ha regibRitlamadas y ha atendidtl9
de todo el territorio del Estado, siendo las mujeres y hombres de la Comunidad de Madrid quier
han solicitado la informa&p74%).

Las mujeres con edademprendidas entre los 26a#i&8 casadas con hijas e hijos y con nivel de
estudios de bachillerato y educacién secundaria, son lasongeltagealiaron seguidas de
aguellas eras que su nivel de formacién univeesitirgradosuperior.

En cuanto a la situacion laboral, el mayor porcentaje de mujeres que solicita informacién al «
telefébnico son las que trabajan por cuenta ajena a tiempo completo, seguidas de las mi
desempleadas y las trabajadoras por cuenta ajena adiampo pa

En cuanto a lasaterias mas consultadas en el servicio telefénico duraffseleadn:

Derecho damilia: 24,30%

Instituto de la Mujer (actividades): 19,19%
Corresponsabilidad en el empleo privado: 22,71%
Salud: 5,83%

Empleo privado: £@5



Violencia de género: 4,46%
Recursosociales: 4,04%

Asistencia juridica gratuita: 3,01%



22- CENTRO DE DOCUMENTHCIO

El Centro de Documentacion del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de @peridiedseles, d

de la Secretaria Gendehlorganismes un centro especializado en todos los delrapdsto de
conocimiento de la situacion de las mujeres: legal, educativo, cultural, sanitario y socioc
Mantiene, conserva y desarrditedodocumentede acceso publico

Se dirige especialmentpeasonasnvestigadoras, centros de estudio, organismos de igualdad,
medios de comunicacion, administraciones publicas, partidos politicos, sindicatos, organizacic
mujeres,yen general, al ser ldwe acceso, a todas las personas interesadas, las cuales puede
consultar sus documentos ealawdectura, en la sede del Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades. Disdla posedosordenadores con conexion a Internet, eidisgelsoublico

usuario.

Elfondo documental de paréddl983estabaompuestae una partporfondos procedentes de

la antiguaeccionfemenina,yde otra part@or logprocedensede la desaparecida Subdireccion
General de la Condicion Fermedependiente datoncedinisterio de Cultura. Dichos fondos se
han ampliado desttpiellos afios hasta contar, a fed#22816,concerca de 17.000 libros y méas

de 5000 folletos y @i@0los de revistas entre otros matesiddesas de docunesnelectronicos
(tanto monograf2zas como revistas), carteles

El nimero total de ejemplianetuyendo duplicadesde 34.944 a feché 32016.

Ademas el Centro de Documentacion gestiona la Biblioteca de Mujeres, donaitakeckences |

la Mujer en 20@Besde enero de 2012 sus fondos estan instalados en el Museo del Traje, y ascie
a mas de 23.000 ejemplares catalogados y un nimero equivalestiepeatiiegar.

2.2.1BASE DE DATOS BIBLIOGRAFICA

En D87 se inicie proces de automatizacionaeitroDesde ese afio hasta la actualatiedla
documentacion ingresada en el centro esta analizada e incluida en las bases de datos informa
En el mes de marzo de 28D®stituto de la Mujer adquirié un gesteo de bases de datos
documentalésbsysngt Desde entonces y hasta la actualidad se trabaja con esa base de datos.

A partir de octultte2010, la base datos documental esta disponible por Internet, desde la pagine
web dehstituto, mediante@RAC (Catalogo de Acceso PubHowepn

Fondos bibliograficos

El tratamiento dado a la documentaciéon que se integra en la base de datos conlleva las sig
operaciones: registro, catalogacion, analisis, clasificacion e indizacion y relsatioens B resu
confeccion de un registro bibliografico para cada documento (que en el caso de libros y folletos
constar de varios ejemplakshumerabsoluto de registros a fechB22016era de49.505

incluidd #®iblibteca de Mujeres

REGISROS INTRODUCIDOS EN 2016

2016 19872015

Librosy folletos | 114 | 20.482




Analiticas monografi 1 2.415
Revistas 1 673
Analiticas revistas| 3 4.087
Videos 2 442
Material gréafico 2 859
Recursos electronici 93 2.287
TOTAL 216

REGISTROBOTALES ACUMULADOS POR MATERIAS

MATERIAS N° Registros

Socio demografia 2.708
Bienestar social 485
Ciencias 1.479
Cultura 2.337
Derechmormativa 1.340
Documentacion 1.399
Economia 598
Educacion 2.107
Familia 1.754
Promocion de la mujer 3.393
Marginacion, violencia 2.427
Politica 1.443
Salud 2477
Sexualidad 1.2772
Trabajo 4,175
TOTAL REGISTROS 29 397
ACUMULADOS )

Observaciond3el total de registros por area tematica no se han incluido los registros pertenecientes a ob
literarias, ceade 20.000, de ahi la diferencia con el nUmero absoluto de registros.



Boletin dssumarios

El Boletin daimarios esta compuesto por una relacion de los titulos y nimeros de las publicaci
periodicas de reciente ingreso en el Centro de Docurpentacgerigcion o por donacion),
acompafiada por las imagenes de los sumarios. Durante el afio 2016 se han elaborado 3 nime
se han publicado en la pagina wiektdeto.

Suscripcion deevistas

Durante el afio 2016, el Centro de Documentastaddesuscrito a las siguientes revistas:
Differences (Duke U.P.), Empiria (UNED), Equal opportunities review (M. Rubenstein Publ
European journal of women’s studies (SAGE), Nouvelles questions feminists (Ed. Antipodes),
Espafiola de sexdtfnstituto de Sexologia) y Women'’s studies international foyjum (Elsevier

2.22- CONSULTAS DE PERSONAS USUARIAS CON PETICION DE DOCUMENTACION

Usuarias/os

Durante el afio 2016 se ha atendido a un2®@@ailsti@rios/as, distribuidos entre:

Consultao presencial 157

Consultgresencial 63

TIPO DE USUARIA/ hombres mujeres

Profesionales 26% 10% 90%

Estudiantes 74% 3% 97%
100%

Las consultas no presenciales utilizaron el correo electrénico

Mateial utilizado

En Issiguientéabla se clasifica el material utilizado por unidades documentales:

(Los recursos electrongmsgrvenen consultas no presenciale$orma de enlaces a los mismos,
por lo que no aparecen individualizados en la siguiente) estadistica

Libros 183
Folletos (menos de 50 pag 21
Revistas (numeros) 29
Publicaciones IMIO 14
CD/DVD 2
TOTAL DOCUMENTOS | 249




Clasificacion de las consultas realizadas por areas tematicas

Cada consulta, presencial o no présenftéaclasificado en un area temética del Tesauro.

Los porcentajes de cada area tematica respecto al total son:

Administracion del Estado 0%
Ambiente sociodemografico 5%
Bienestar social 0%
Centroentidades 0%
Ciencias 2%
Cultura 8%
Derechomormativa 0%

Documentaciomedios de comunicacié 9%

Economia 3%
Educacion 22%
Familia 0%
Marginaciéviolencia 10%
Politica 6%
Promocién de la mujer 25%
Salud 5%
Sexualidad 0%
Trabajo 5%

2.23- PRESTAMQ DONACION DE VIDEOGRABACIONES EN DVD

Ademas de ofrecer informacion bibliogréfica y satisfacer las consultas que se realizan por par
ciudadania, el tingto de la Mujer y para la Igualdad de Oportumittagiés, de su Centro de
Documentacippone a disposicion de aquellas personas o instituciones que lo soliciten un servic
donacién, intercambio y préstamo de videos en DVD.

En el afio 2016e han distribuido un totdl2deopias por el procedimiento de dogdoci@mo
préstamo.

2.24- ARCHIVO CENTRAL DEL INSTITUTO DE LA MUJER

Dichoarchivo, responsabilidad del Centro de Documentacion, tenia, a 31 de diciembre de 201
total de 14.632 cajas, almacenadas en depdsitos de la empresa contratada a tal fin. Durante 2C
movimigns han sido:



Altas 1422

Bajas 0

Préstamos 277

2.25-BIBLIOTECA DE MUJERES

E I Centro de Documentaci

Mu j ean ewnplimiento delierdo suscriém diciembre de 2011eeluis entoncésstituto de la
MujerelMinisterio de Cultue Ministerio de Sanigadlitica Social e Igualdad

Registrosintroducidos en 2016

Total registrogxclusivos
Total ejemplares

2.26- BUZON INMUJER

Desdemayo de 2015 la gestion del buzon INMift#ERIO en la web idstituteen tematica no

juridicagsta encomendad&ahtro de Documentacion

n

18.029
25.196 incluye duplicados

cont i

Durante 2016 se recibieronco8®utlas valslgexcluidos correos publicitarios, spam retc) co

peticion de informacién, de la cuales 358 fueron coriEstadmente por el Centro de

Documentacion y el resto (4@4igidea otras unidades de Instituto para su oportuna respuesta.

La tematica de dichos correos fue la siguiente

TEMAS DE CONSULT# En %
ASISTENCIA JURIDICA /SOCIAL 9
CONSULTA DE DOCUMENTOS / INFORMES/ESTADI{ 8
CURSOS Y FORMACIC 15
EMPRENDIMIENTO Y AUTOEMPLEO 5
ENVIO DE CURRICULUMS /TRABAJAR EN EL IMIO 5
PETICION DE PRACTICAS /BECAS/ SUBVEN 11
PETICION DE SALAS, VISITAS, ENTREVISTAS O
EXPOSICIONES 4
PETICION PUBLICACIONES / EDICION 10
PUBLICIDAD SEXISTA / MEDIOS MENIOACION 6
VIOLENCIA GE GENEF 6

INFORMACION GENERAL /OTRAS CONSULTAS

a



2.3 RECURSOS HUMANOS

A 31 de diciembre de 2016, el personal destinado en el Instituto de la Mujer y para la Igual
Oportunidades estaba constituido por 130sefietios cuales 102 eran personal funcionario, 18
personal laboral fijo y 10 personal laboral temporal.

DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR TIPO Y SEXO

0,0,00% 7,69%
SR 16,92%

6,92%

61,54%

m P. FUNCIONARIO HOMBRES m P. FUNCIONARIO MUJERES
1 P. LABORAL FIJO HOMBRESH P. LABORAL FIJO MUJERES
m P. LABORAL EVENTUAL HOMSREBABORAL EVENTUAL MUJERES

DISTRIBUCION DEL PERSONAL POR TIPOS

13,85%

78,46%

m P. FUNCIONARIO m P. LABORAL FIJO" P. LABORAL EVENTUAL




2.3.1PERSONAL FUNCIONARIO

H Instituto de la Muyepara la Igualdad de Oportunidadesa con una Relacion de Puestos de
Trabajo (RPEprobada por la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuci
(CECIR) por Resolucion de 27 de septiembre de 1989 y que ha sido modificada parcialme
diversas ocasiones.

En cumplimiento de las medidas de optimizacion de gastoisadl impulsadas por el Ministerio de
la Presidencia, la dotacién actual de personal funcionario se fija en 128 puestos de trabajo,
cuales se encuentran ocupados 102, siendo por tanto el nivel de ocig®6ion del 79

La distribucion del paegduncionario en funcion de su grupo de adscripcién es la siguiente:
Grupo Al: 2&7 %, Grupo A2;48%, Grupo C1.,29% y Grupo C2;524%.

DISTRIBUCION PERSONAL FUNCIONARIO POR GRUPOS

GRUPO C2; 24,51% GRUPO A1, 26,47%

m GRUPO Al
B GRUPO A2
1 GRUPO C1
m GRUPO C2

GRUPO C1; 20,59% GRUPO A2; 28,43%

DISTRIBUCION PERSONAL FUNCIONARIO POR SEXOS

HOMBRES; 21,57%

m MUJERES
m HOMBRES

MUJERES; 78,43%




DISTRIBUCION PERSONAL FUNCIONARIO POR SEXOS

GRUPOS

C2 HOMBRES; .
2,94% Al MUJERES;

16,67%

Al HOMBRES;
9,80%
A2 MUJERES;
23,53%

E Al MUJERE® A1 HOMBRESA2 MUJERE® A2 HOMBRES
= C1 MUJEREZ C1 HOMBRESC2 MUJEREZ C2 HOMBRES

C2 MUJERES;
21,57%

C1 HOMBRE
3,92%
C1 MUJERE
16,67%
A2 HOMBRES,;
4,90%

A continuacion, se describe la dotacion en la Relacion de Puestos de TrabagugB&T) vy |
actual por nivelefeCtivos existentes a 31 de diciembre jle 2016

Nivel 30 8 6,25% Nivel 30 5 4,91% 2 1,96%
Nivel 29 3 2,35% Nivel 29 1 0,98% 2 1,96%
Nivel 28 17 13,28% Nivel 28 9 8,82% 5 4,91%
Nivel 26 34| 26,56% Nivel 26 25 2451% 6 5,88%
Nivel 24 2 1,56% Nivel 24

Nivel 22 21  16,41% Nivel 22 16  15,69% 2 1,96%
Nivel 20 1 0,78% Nivel 20 1 0,98%
Nivel 18 19  14,84Y% Nivel 18 11 10,78% 2 1,96%
Nivel 17 3 2.35% Niwel 17 2 1,96% 1 0,98%
Nivel 16 10 7,81% Nivel 16 4 3,92% 1 0,98%
Nivel 15 9 7,03% Nivel 15 6 5,88%

Nivel 14 1 0,78% Nivel 14 1 0,98%

En wanto a la distribuciéon por edad del personatifuaeblmstituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades, el 54,90% se sitda en los tramos comprendidos entre los 51 y los 60 afios.



PERSONAL FUNCIONARIO POR EDAD Y GRUPO DE ADSCRIPCION
Al A2 C1 c2 TOTAL %
EDAD
M H M H M H M H M H M H
31a35( 0 0 1 0 0 0 0 0 0 | 0,98% 0,00%
36a40( O 1 3 1 1 0 1 0 2 | 490% 1,96%
41a45|( 3 0 0 2 2 0 1 0 2 | 588% 1,96%
46a50| 4 1 4 0 1 0 2 0 11 1 |10,78% 0,98%
51ab55( 2 8 6 0 8 3 11 1 22 7 | 21,57% 6,86%
56a60( 4 4 5 2 6 0 5 1 20 7 | 19,61% 6,86%
61a65( 3 1 4 0 8 0 2 1 12 2 | 11,76% 1,96%
> 65 1 0 1 0 1 1 0 0 3 1 | 294% 0,98%
TOTAL | 16,67% 9,80% | 2353% 4,90% | 16,67% 3,92% | 21,57% 2,94% | 80 22 | 7843% 2157%
% 26,47% 28,43% 20,59% 24,51% 102 100,00%

2.32- PERSONALABORA

Personal laboral fijo

La Relacion de Puestos de Trabajo del personal laboral del Instituto de la Mujer y para la Igua
Oportunidades est4 compuesta por 20 puestos, de l@s Juales diciembre de 28&6
encoitrdbanocupados 18.

CATEGORIA PRESIONAL GRUPO :\EAFECTIVOSH
Titulado/a Superior de Gestién y Servicios Comunes 01 2 0
Técnico Superior de Gestidn y Servicios Comunes 03 0 3
Oficial de Gestion y Servicios Comunes 04 0 5
Ayudante de Gestién y Servicios Comunes 05 7 1
TOTAL 9 9

Contratacion laboral temporal (contratos por obra o servicio detepdminado

El 1 de abril de 2009 se formalizaron 8 contratos de obra o servicio determinado, al amparc
establecido enRéal Decreto 2720/19#818 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracioncdgteohjetalara la
gestiéon, seguimiento y control de las operaciones cofinanciadas por el Fondo Soelal Europe
ambito deprogramap e r alLuchavcontrdila discriminacion, periodo 2@07/2083on f e c h a
diciembre de 2015 se autoriz6 la prérroga de dichos contratos hasta el 31 de marzo de 2017.

CONTRATOS CATEGORIA PROFESIONAL | GRUPO

H M

0 5 | Titulado/a Sup. de Gestion y Servicios Cor 01

0 2 | Técnico Superior de Gestion y Servicios C 03

0 1 | Oficial de Gestién y Servicios Comunes 04
TOTAL 8




El 13 de diciembre de 2010 se fanmalzcontratos de obra o servicio determinado, al amparo de |
establecido en el mismo Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, cuyo objeto era la g
seguimiento y control de las operaciones cofinanciadas por el Fondo Europeo deraésarrollo R
(FEDER) en el ambito melo g r AsistenciafiTécnica, periodo 20092013 Con f echa
diciembre de 2015 se autorizo la prérroga de dichos contratos hasta el 31 de marzo de 2017.

CHONTRAT‘:AS CATEGORIA PROFESIONAL | GRUPO

0 1 |Titulalo/a Sup. de Gestion y Servicios Com 01

0 1 | Técnico Superior de Gestion y Servicios C| 03
TOTAL 2

DISTRIBUCION PERSONAL LABORAL POR SEX!

m MUJERES
m HOMBRES

DISTRIBUCION PERSONAL LABORAL POR
CATEGORIAS

EGRUPO 1
E GRUPO 3
= GRUPO 4
m GRUPO 5




2.33- ACCION SOCIAL

Elplan deayudas decciorsocial del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunédades para
afio 2016 fue aprobado el 8 de marzo de 2016.

Las ayudas concedidas al personal funcionario y laboral se distribuyen en los siguientes proc
ayudas prioritarias (Hijos/as con discapacidadiorprotesgral por violencia deerge y
excepcionagy ayudas no prioritarias (discapacidad fisica o psiquica, sanitarias para emplead:
publicos, sanitarias para hijos/as de empleadas/os publicos, hijos/as, transporte publico justifica
justificar y ayudas por estudios)

Dentro del presupuessignado a lkacidnsocial, la distribucidn de las ayudas en funcién de su
cuantia ha sido la siguiente:

Ayudas sanitarias empleada/o publico: 22,68%

Ayudas por hijos/as: 23,12%

Ayudas sanitarias hijos/as empleadas/os publicos: 4,63%
Ayudas estudios: 54

Ayudas por transporte: 46,12%

o > > I D

DISTRIBUCION ACCION SOCIAL POR PROGRAMAS

B Ayudas sanitarias empleadc
publico

m Ayudas por hijos/as

Ayudas sanitarias hijos/as
empleados publicos

m Ayudas estudios

= Ayudas por transporte

3,45% 4,63%




En el ejercicio presupuestario 2016, el crédito presalpdelsto dpstos del Instituto de la Mujer

y para la Igualtide Oportunidades ascendié a 19.741.840 euros.

En el siguiente cuadro se muestran por capitulos los créditos iniciales, modificaciones, ci

definitivos y créditos no disponibles.

Importes en Euros

Ejercicio 2016

%

Cabitulo Créditos Modificaciones Créditos Créditos no| disponible
pitu Iniciales de créditos Disponibles | Disponibles s/total

disponible

Cap. 1 "Gastos de personal” 6.552.580,00 6.552.580,00 37,0%
Cap. 2 "Gastos corrientes" 8.455.550,00 6.555.550,00 1.900.000 37,0%
Cap. 4 "Transferencias Ctes." 4.345.000,00 4.220.000,00 125.000 23,8%
Cap. 6 "Inversiones Reales" 165.000,00 165.000,00 0,9%
Cap.7 "Transf.de Capital” 200.000,00 200.000,00 1,1%
Cap.8 "Activos Financieros" 23.710,00 23.710,00 0,1%
Total General 19.741.840,00 0,00] 17.716.840,00 2.025.000 100,0%

Las partidas mas importantes del presupuesto definitigocoergsst@etontanto al capitulo 1
fGastos de persamal c oaca @ 2 & KBastos carrientds en bienes y sa@vjciosqu e S upus
37% de los recursos presupuestarios, si bien ha tenido gran influencia en éstaezpuoaizo el

no disponildbd de créditos en los Presupuestos Generales de 2016, de 29 de atwll de 2016
capitulo 2, por importe 1.900.000 euros.

El c a preansierencias£qrrietfiesr e p el tersee matyor importe, suponiendo el 23,8% del
presupuesto. Los gastds dec a p Fransfdreaciag de capialiparoel 1,1% del presupuesto.

Por su parte | tngersignesreales ale¢ acmapronm!| ol 6 @G, 99
del c aApti¥os finbnoiedd® r@ pr esent ar on. el 0, 1% del pr e

En el siguiente grafico se presenta la informacion sobre los porcentajes que los diferentes ce
suponen sobre el presupuesto total disponible.



-o,gt_% \1 1%

H

7 23,8%

OCap. 1 "Gastos de personal” OCap. 2 "Gastos corrientes”
OCap. 4 "Transferencias Ctes." OCap. 6 "Inversiones Reales"
B Cap.7 "Transf.de Capital" O Cap.8 "Activos Financieros"

2.4.2EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

Globalmente, los gastos comprometidos y las oblige@imédas han ascendido a 13.761.729,21
euros y 12.197.826,65 euros respectivamente, que representan el 77,68 y el 68,65 por cie
relacion con@kesupuesto definitivo.

En el siguiente cuadro se expone la ejecucion del presupuesto regitmio® ydistinguiendo
entre gastos comprometidos y obligaciones reconocidas.

Importes en euros Ejercicio 2016
Créditos Gastos Obligaciones
definitivos | Comprometidoy reconocidas Realizacion
Capitulos -1 -2 -3 2/1 3/1

Cap. 1 "Gastos de personal” 6.552.580,90 6.043.591,12 5.341.115,p3 92,23% 81,519
Cap. 2 "Gastos corrientes" 6.555.550,1)0 4.672.193,p2 3.890.773,33 71,27% 59,359
Cap. 4 "Transferencias corrientes" 4.220.000,1)0 2.941.804,98 2.916.860,$9 69,71% 69,129
Cap. 6 "Inversiones Reales" 165.000,40 33.238,(d8 33.238,(8 20,14% 20,149
Cap.7 "Transferencias de Capital" 200.000,40 55.062,49 0,0( 27,53% 0,009
Cap.8 "Activos Financieros" 23.710,0 15.839,12 15.839,12 66,80% 66,809
Total General 17.716.840,p0  13.761.729,p1 12.197.826,p5 77,68% 68,859

2.4.3EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

Los derechos reconocidos en el organismo han ascendido a 18.177.031,28 euros, de los cuales
ingresado antes del cideleejercicio 10.551.098,91 eorok siguiente distribucién por capitulos:




Importes en euros

Ejercicio 2016

Derechos
Previsiones reconocidos Recaudacion
Aplicacion definitivas netos liquida
C.3"Tasas, Precios publicos y otros" 548.200,00 983.448,46 392.184,38
C.4 "Transferencias corrientes" 18.272.940,00 16.815.338,60] 9.871.920,28
C.5 "Ingresos Patrimoniales" 0,00 0,00 0,00
C. 6 "Enajenacion de Invers. Reales" 0,00 0,00 0,00
C.7 "Transferencias de Capital” 365.000,00 365.000,00 273.750,03
C.8 "Activos FAnancieros" 555.700,00 13.244,22 13.244,22

Total General

19.741.840,00

18.177.031,28

10.551.098,91

Corresponde al Servicio de Régimen Interior, dependiente de la Secretaria General del organi
organizacion y coordinacion del régimendetesserviciaelregistrogeneral, de la seguridad

de las personas y del mantenimiento y conservacion de los equipos e instalaciones.

El registro del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidadesabzasteacasia

totalidad de la documentacion que tiene entrada yebsaligaresmo

Mantiene un horario de atencion al publico de lunes a viernes, de 00ra8em 1TvB&p de

08:00 a 15:0@tasen verano.

Los movimientos eglistro eA016 han sido:

Registros de entrada
Acuses de recibo

Notificaciones de procedimiento general

Compulsas generales
Albaranes para Correos
TOTALES

Durante el afio 2016 nuestyanismda recibido lesiguiente nimero de visitas, con la siguiente

distribucion en los distintos meses del afo:

6.448
1.386
1.774
8.102
859
18.569

ENER({ FEB. MARZO | ABRIL | MAYO

JUNIO

JULIO

AGOST(

SEP

OCT

NOV

DIC

213 | 436 400 547 | 369

487

322

65 319

557

479

311

TOTAL VISITAS: 4.505




3. SUBDIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS Y COOPERACION

A la Subdireccion General de Estudios y Cooperacion le corresponden, segun el Real D
774/1997, de 30 de mayo, las siguientes competencias:

La gestion de una linea de subvenciones destinadas xifm réaliPastgrados oficiales de
Estudios de Género y Actividades del ambito universitario relacionadas con la Igualda
oportunidades entre mujeres y hombres.

La planificacion, fomento, relacion y coordinacion de los estudios e investigasituaesosobre la
de las mujeres.

El analisis y valoracion de los indicadores y estadisticas sobre la situacion de las mujeres, asi
mantenimiento de una base de datos que sirva de apoyo al desarrollo de las funciones y compg
del Instituto.

La evalacidon y seguimiento de los planes de igualdad de oportunidades de las mujeres.

3.2 CONVENIO CON EL MINISTERIO DE DEFENSA

El IMIO ha venido colaborando estrechamente con el Ministerio de Defensa a través del Obse
para la Igualdad entre MujekH@nybres en las FF.AA. y de la Secretaria Permanente de Igualdac
que le da apoyo administrativo.

Fruto de esa cooperacion fue ladmn2@06de un Protocolo de colaboracién para el desarrollo de
politicas de igualdad entre el Ministerio de Deleestoyces Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, mas tarde ratificado con el Ministerio de Igualdad, y suscrito nuevamente en 2016
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Dicho Protocolo, que recoge lo establecido por larR&32kuyilas sucesivas resoluciones que el
Consejo de Seguridad de la ONU ha ido aprobando en su desarrollo, asi como por el Plan Naci
Gobierno de Espafia y por el P&1@016 se viene implementando con la firma de sucesivas
adendas anuales.

Bl IMIO organiz6 en 2016, en colaboracién con el Ministerio de Defensa, tres cursos de formaci
el personal de las Fuerzas Armadas:

-Curso désesor de Género en Operagiditggdo a las personas que tienen atribuida esta figura
creada por la OYAcon el objetivo de incluir la perspectiva de género en todos los niveles
formacién y entrenamiento del personal participante en sus misiones.

-Curso déJnidades de Proteccion Frente al: A&cwso de nueva creacion en 2016, dirigido a la
formacidle las personas que integran las Unidades de Proteccién frente al Acoso, recienten
puestas en marcha en las Fuerzas Armadas.

-Cur so i nGendenand Sexurity [ISectdr Reformcur so cuyo obj et
participantes de una mayor capladelcomprension de los procesos y las practicas del sector de |
seguridad desde la perspectiva de género asi como el papel de los diferentes actores.



32- DISENO DE HERRAMIENTAS Y ELABORACION DE INFORMES SOBRE EL SEGUIMIE
DEL PEIO

El Plan Estrafi€o de Igualdad de Oportunidade@D3d4PEIO) fue aprobado por el Consejo de
Ministros el dia 7 de marzo de 2014. En el propio PEIO se incluia, como anexo, el plan de segt
y evaluacion que iba a desarrollarse durante su periodo de esenciangnpe, al finalizar éste.

El Plan de seguimiento y evaluacion preveia la elaboracion de dos informes. Un informe interm
ejecucion y un informe de evaluacién ex post, que se realizaria una vez finalizado el peric
vigencia del PEIO en2@n 2016 se realiz6 el informe intermedio de ejecucion.

Elinforme Intermedio de ejecucion del Plan Estratégico de Igualdad de Oport2fiteded (2014

y como se detalla en el anexo del propio PEIO, recoge informacion sobre las actuaciones co
qgue se han llevado a cabo por parte de la Administracion General del Estado correspondient
afos 2014 y 2015, y proporcionando informacién sobre el conjunto de vigencia del Plan.

El informe evidencia, como principal conclusion, que en elgferedcaldel mismo, 2200¥b,

la ejecuciéon del Plan Estratégico para la Igualdad de OportunizteqPPid) se estaba
desarrollando a buen ritmo, con un alto grado de ejecucion de los distintos objetivos y m
previstos.

Cabe resaltar, iguahte, el alto grado de implicacidn de los distintos Ministerios, que han realizad
evidente esfuerzo por integrar el principio de igualdad en el conjunto de su actividad.

33-ESTUDIOS

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidadesmlanignaolo establecido en el

eje 7.Mdel Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidage$4®HI€), considero de interés

el aborar un estudio que analizara | a exi st
abordando parlicelas dinAmicas de mercado, de marketing y de venta de determinados productc
consumo cuyo precio y estrategias de mercado constituyen una clara discriminacion para las |
consumidoras.

El objetivo general de este estudio es profundizaroerdistnminatorio que representan las
diferencias en las listas de precios de determinados productos de consumo cotidiano, desc
perspectiva de género transversal. La cultura de mercado debe contemplar la equidad er
poblacién consumidora. Latdss de trabajo de este estudio se basa en que existe una clar.
discriminacion para las mujeres que actla a través de los precios de mercado de determ
productos y servicios.

Con este estudio, se pretende verificar tal premisa y, en su cdas, Gnaasa por las que las
mujeres estan aceptando pagar mas por los mismos productos de consumo periddico que util
hombres. Visibilizar este fendmeno es el primer paso para combatirlo, asi como conoce
mecanismos por los que forman pdde weos socialmente permitidos que el almacenamiento de
este tipo de productos en las superficies comerciales se realice obedeciendo a mo
femeninos/masculinos, analizando los criterios que operan, en el marco de la responsal
empresarial, pataeasmplazamiento, comercializacion y venta al publico.



34 CONWCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE POSTGRADOS
ESTUDIOS DE GENERO Y ACTIVIDADES DEL AMBITO UNIVERSITARIO

Por Resolucion de 27 de junio de 2016 del Instituto de laaMaijiyualoiad de Oportunidades, se
convoco la concesion de las subvenciones publicas destinadas a la realizacion de Postgrac
Estudios de Género y Actividades del ambito universitario relacionadas con la Igualda
oportunidades entre mujeres y ésmlra el afio 2016 (Boletin Oficial del Estado de 1 de julio).

Esta convocatoria contempla ayudas para estudiantes de nivel de Postgrado de Estudios de (
asi como para otras actividades del ambito universitario relacionas con la igundidatdsie®portu
mujeres y hombres (seminarios, congresos, simposios, jornadas y foros de debate), por una
total de 300.000 euros.

Por Orden HAP/1169/2016, de 14 de julio, por la que se regulan las operaciones de cierre del ¢
de 2016 relativdgpaesupuesto de gastos y operaciones no presupuestarias (B.O.E. del 16 de julic
entonces Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas adelanto los plazos de tramitacid
distintas operaciones a realizar en la ejecucién del presugas&t® dg operaciones no
presupuestarias. En consecuencia, la Resolucién de 19 de diciembre de 2016 el Instituto de la
para la Igualdad de Oportunidades declar6 la terminacion del procedimiento iniciado por Resolt
27 de Junio, por la impld#tnl material de continuarlo por causas sobrevenidas a la vista de |
plazos establecidas en la Orden HAP/1169/2016 de 14 de julio.

35 CONVENIO CQN FEMP

El 25 de enero de 2016 se firmé una Adenda al Convenio suscrito en 2014 entre el Ministe
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FE

La Adenda tiene por objeto modificar el periodo de vigencia establecido en el Convenio, ampli
plazo de ejecucién de las actuaciones asi coimdoetipaiegibilidad de los gastos hasta el 30 de
junio de 2016, e incorporar a las actuaciones a realizar por la FEMP, previstas en la Clausula C
el abor adanualdedeenas Rraditagyue recopil e | as actuac
Entidades Locales beneficiarias de la ayuda y pueda ser utilizado como herramienta de traba
otras corporaciones locales.

Por su partel & de agosto de 2016 se ha sust@mnvenio entrelestituto de Mujer y para la
lgualdad déportuniddes y laFederaciérespariola déunicipios Yrovinciagor el que se
instrumenta la subvencién nominativa establecida en los Presupuestos Generales del Estad
desarrollar actuaciones en materia de igualdad de oportunidades mediante una @pundasatoria d
a Entidades Locales para fomentar la transversalidad de género en la planificacion y desarrollc
politicas publicas locales, con especial incidencia en el desarrollo e implementacion de plal
materia de conciliacion y corresponsabilidad.

Ademas,|€28 de noviembre de 2016 se ha firmado otra Adenda al ConvenikO46seritre el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y la Fedéialeiode Bgjpaicipios y
Provinciad.a Adenda tiene por objeto la modificaciénveeidCsuscrito el 1 de agosto de 2016
entre el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades y la Federacion Espafi
Municipios y Provin@ates citagdaon el unico fin de que la contribucion financiera para el desarroll
de todas sugtuaciones, que deberan desarrollarse de acuerdo con las estipulaciones del Conv



se realice en el ambito del Programa Operativo de Inclusién Social y de la Economia Social (P
del periodo 202820, aprobado por la Comision Europea.

36- BASE DIDATOS EN EL AMBITO ESTADISTICO

Como en afios anteriores, se ha procedido a la permanente revision, actualizacion y mejora
dat os e s tMujdréssen ¢iftaso sa dkeosi que se puede acced
Instituto de laMujeryga | a | gual dad de Op astatisticés, d aad etsr, a \
del siguiente enladetg://www.inmujer.gob.es/MujerCifras/Hpme.htm

A lo largo de 2016 ha sido posible &b aclos datos presentadd®établas de la base de datos

del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. Para facilitar a las personas intel
en la informacion estadistica la profundizacion en cada tipo de cifras, se hforimeuido, de
sistematica, el enlace al sitio especifico de cada fuente de datos desde el que se puede am
informacion.

Esta base de datos sirve, asimismo, para contestar las peticiones de informacion realizadas
desde el propio Instituto de larMupara la Igualdad de Oportunidades como desde otros
organismos, asi como las formuladas por personas expertas, asociaciones, estudiantes, etc.

Los ejes del trabajo estadistico siguen adaptdndose al Sistema Estatal de Indicadores de C
manteniénde los mismos apartados.

fMujeres en ciftas consti tuye wuna operaci-n estad?st
Estadisticas (IOE) desde 1990.

37-CA. ABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES

37.2X ACUERDO DE COLABORACION CON EL INSTITUTAINBEESTADISTICA (INE)

Como en afos anteriores, durante el afio 2016, ha continuado la linea de colaboracion con el |
Nacional de Estadistica (INE), de cara a la actualizacion de la informacion de la publicacion c
fMujeresy HombresenBapa accesi bl e a trav®s de | a web

http://www.ine.es/ss/Satellite?LS&s=BNEPublicacion C&cid=1259924822888&p=125473511067.
&pagename=ProductosYServicios%2FPY SLayout&param1=PY SDetalleGratuitas

Durante 2016 se han actualizado la totalidad de los apartados de dicha publicacién. Por pa
Instituto de la Mujer y pargualdad de Oportunidades se ha procedido a la actualizacién de Ic
apart ados Ddlitey wolemia Ppdesily tamaille decisiones L a pMujeresiyc a c i

Hombresen Espafiaest 8 i ncluida en el Proglkama anua

En 2016, se ha elaborado el Informe al Proyecto de Real Decreto por el que se aprueba e
Estadistico Nacional 22040.


http://www.inmujer.gob.es/MujerCifras/Home.htm
http://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INEPublicacion_C&cid=1259924822888&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas
http://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INEPublicacion_C&cid=1259924822888&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas

37.2 COLABORACION ENTRE LAS UNIDADES DE IGUALDAD DE LOS DIFERENT
DEPARTAMMEIOS MINISTERIALES

Con el objetivo de uaifita informacion relativa a todas las actividades que los distinto
departamentos ministeriales y sus organismos dependientes ponen en marcha anualmente p
cumplimiento a objetivos en materia de igualdad de oportunidades, se ha desarrdiéado una b
datos, permanentemente actualizada por los propios departamentos ( a través de sus unida
igualdad), y coordinada por el IMIO, que permite obtener informacién ad hoc sobre cuestione
como el nimero de actividades puestas en marchacsdnvomulos planes estratégicos y otros
instrumentos de planificacion o aspectos presupuestarios.

Cada unidad de igualdad tiene una clave de acceso que le permite introducir y actualizar la info
relativa a las actividades desarrolladas portsungepa en materia de igualdad de oportunidades.

Fruto de la primera incorporacion de datos, se han contabilizado cerca de 600 actividades vin
con las medidas y objetivos del Plan Estratégico de Igualdad de Oport@0itades 2014

En afios suceséyoesta herramienta se constituird en elemento central para la obtencion
informacion de cara a la elaboracion de informes como los de seguimiento de los Planes Estrate
los que preceptivamente acompafian cada afo a los presupuestos ge¢adoales del Es

37.3 COLABORACION PARA EL DESARROLLO DERRRAS DE COOPERACION
EDUCATIVA

Se ha mantenido la colaboracion del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
Universidad de Granada para el desarrollo de programas de eoopatacioren virtud del
Convenio firmado el 14 de mayo de 2014. En este marco, el IMIO completo la formacion practi
estudiantes durante un periodo de dos meses (mayo Y junio).

37.4 EVALUACION DE LA COLABORACION ENTRE LA AGENCIA ESPANOLA C
COOERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO Y EL INSTITUTO DE LA MUJE
PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades ha dado continuidad a la colaborac
la Secretaria General de Cooperacion Imalnaaia el Desarrollo (SGCIC) del Ministerio de
Asuntos Exteriores y Cooperaciéon (MAEC) para el proceso de evaluacion de la relacion e
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) y el Instituto de la
para lagualdad de Oportunidades en el marco del Programa de CooperaciérMujerasgional
Desarrollpuesto en marcha por el IMIO en 1988. La evaluacion deMRjegramaDesarrollo

estd incluida en el Plan Bianual de Evaluaciones de la Coopéiaei¢2088014).

El propoésito de la evaluacion es valorar, desde el enfoque de coherencia de politicas, la re
mantenida entre ambas instituciones en relacién con el Nujepesny Desarrojflosus
resultados. La evaluacion, que revisadosngosientes del Programa, el componente de formacion
y la convocatoria de ayuda a proyectos de desarrollo, tiene prevista la presentacion del inforn
las conclusiones y recomendaciones, en el proximo afio.



3.7.5 SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCIRA PA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE
MUJERES Y HOMBRES EN LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

El Plan de Accion para la Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres en la Sociedac
Informacién (202@17), aprobado por el Consejo de Ministros el li2gnderesejd 2014, tiene

como objetivo fundamental contribuir a mejorar la inclusién digital de las mujeres en el @mbitc
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), aumentando su presencia y participacit
sector tecnoldgico, para giaearia plena igualdad en la Sociedad de la Informacion.

El Pl an establ ecGonbemanpas ul apaetadopdadtdeopoinie
de coordinacion y seguimiento que permitan la retroalimentacion del Plan y favorezcan las siner
La responsabilidad de dicha labor de coordinacidén y seguimiento recae en el Instituto de la Muje
la Igualdad de Oportunidades, en colaboracion con las unidades de igualdad de los dife
departamentos ministeriales implicados en la ejecB&dn y se materializa en la elaboracion de
un informe anual de seguimiento.

Segun los datos recogidos en el afio 2016, en dicho ejercicio se ejecutaron el 82% de las actu
previstas, actuaciones que beneficiaron directamente a 203.75# dassonakes 63.010 han
sido mujeres (el 31%).

Las actuaciones son de diferentes tipos, a saber: actuaciones de informacion, difusién y sensibi
de formacion en habilidades TIC, de fomento de contenidos digitales de interés para las muje
promocion de la igualdad en empresas TIC, de promocion al acceso a dispositivos y desarr
contenidos, de caréacter transversal, etc.

3.8 PLAN EDITORIAL

La actuacién 6.5, dentro del Eje 6 del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunisladesa busca re
integracion del principio de igualdad en el ambito de la cultura y de la creacion y produccién ar
intelectual. En el marco de esta linea de actuacion, en colaboracion con el Servicio de Publice
se ha trabajado en la preparacitm,spaedicion, de las siguientes publicaciones, en papel y en
soporte electrénico:

9 Diferencias por razén de sexo en el tratamiento fiscal de las rentas: la discriminacio
impuesto sobre la renta de las personas(fiajpaiseb).

1 Plan de accion pda igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en la sociedad de
informacion 2014/eb).

1 Situacién de ldgualdad en Espafia 2@i4Db).

1 Mujeres rurales emprendedoras (WEIG).

9 Situacién de ldgualdad en Espafia 2@dgb).

Informe4guddad un andlisis de las politicas publicas. Espafia y Comunidade204&dweinas



4. SUBDIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS

4. 1 FONDOS ESTROMRALES

4. 1.1GESTION DE LOS FONDOS

Las actividades se refieren a la tramitacion, junto con la 8eerafarizeCGa cofinanciacion de los
programas del IMIO que sean susceptibles de ser cofinanciados por el Fondo Social Europeo.

En el periodo actual de ejecucionZ@P43) el IMIO es organismo intermedio para la gestion de
Programa operativo deig@h social y de la economia detkbndo Social Europeo (POISES). La
senda financiera aprobada para el IMIO es de 54 millones de euros para todo el periodo de eje
En el afio 2016 se realizaron diversos tramites con el fin de obteneériaddesrgaatsmo
intermedio. Concretamente se redactaron los siguientes borradores de manuales:

- Descripcion de sistemas de la gestion de Fondos del IMIO
- Manual de gestién del Fondo del IMIO

En el 2016, ademas, se procedido a seleccionar 10 operacawaea deresentar su
cofinanciaci@n el afio 202D18. Estas operaciones se presentaron en 69 proyectos por un impol
aproximado de 3.700.000 euros

Igualmente, y referido a la gestién de proyectos financiados por parte del IMIO, se encuel
tramitacion del IMIO como organismo beneficiario del FEDER con el fin de cofinanciar el proyec
Red de Politicas de Igualdad. Para este proyecto estd presupuestada, para todo el perio
ejecucion (202823), la cantidad de 1.908.252 euros.

El gagi total realizado durante la anualidad de 2016, en el marco de la Red de Politicas de Igual
entre mujeres y hombres en los Fondos Comunitarios, ha ascendido a 101.385,92 euros. No se
certificado ningun gasto.

4. 1.2RED DE POLITICAS DE IGUALDADERQNDOS COMUNITARIOS

ST Y cosemao .t ) - )
R s 3 VANOCAD, WA X33 SOCMAN J £5 Y HOME
-t 3 rnons e

El IMIstentda secretaria de la Red de Politica de Igualdad entre mujeres y hombres en los Fo
Comunitaripgue es el principal foro de debate y analisis para mejorar la integracion real y efecti
la perspectiva dengéo en las intervenciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales y
Inversién Europeos (FSE, FEDER, FEMP y FEADER) durante el periodo de preg@@facion 201
La secretaria se perfila como un instrumento esencial para la difusion de éxee@asncias y
practicas, articulacion de acciones piloto, formacion, capacitacion y, en general, una mejor colal
y cooperacion entre responsables de gestion.

Sus actividades principales fueron las siguientes:



-Participacion en 12 reuniones referidadistiftdos comités de seguimiento de los diversos fondos,
plenarios y reuniones del resto de redes tematicas

-Mantenimiento de la web de la Red y de diversos boletines de informaci
http://igudddgenerofondoscomunitarios.es/

-Convocatorias y reuniones del grupo permanente de trabajo preparatorios de los plenarios a ¢
en Zaragoza y Tenerife.

El Plenario de Zaragoza se celebré los dias 12 y 13 de abril de 2016, asistieron 82 person:

mi smo se realizaron dos Rterionde Saleecdn di Opef@aciongs o ¢
con enfoque de Gémeroy Indicadorés de género ZIRD , y una sesi-n ¢
ACi encia, Tecnolog?a e lgualdad de G®neroo.

El Plenario de Teaferse celebrd los dias 20 y 21 de octubre de 2016, asistieron 55 person
asimismo se reali zar on SeguoraieniR g Hvaliaciam cod enfoqu&deu
género 2020 20 cuna s e si - NMujdres erceh qeEor pesqacegerddry Cieniia,
presente y futuro de la astrofisica en @anarias

-Formacién: se impartieron diversas formacitmes Melilla y en Castillay Ledn

-Asesoramiento: se prestaron diversos asesorardinatpsimersos asesoramientos espexificos
la Comunidad Valenciana.

-Apoyo a diversos organismos de Fondos Europeos: redaccion de diversos informes sobre
estratégicos de comunicacion de FEDER y FSE asi como instrumentos en los diversos |
estratégicos de estos mismos Fondosgegdditacberspectiva de género.

-Herramientas: en el 2016 se realizaron diversos documentos: documento de seleccion de oper
desde la perspectiva de género; metodologia para la valoracién de la incorporacién de la pers
de género en las Estriatede Desarrollo Local Sostenible e IntegradpyBEi#tRilogia para la

valoracion de la incorporacion de la perspectiva de género en los Programas de Desarrollo Rure

-Valoracién de EDUSIS: Se ha participado en la Comision de evaluaciotegiaslade estra
desarrollo Rural financiadas por FEDER y ello desde una perspectiva de género en las 243 Est
admitidas para su valoracién. Para ello, se realiz6 una metodologia especifica en funcion
estructura de las EDUSI.

B0 - . m
ﬂla&o DE POLITICAS DE IGUALDAD Ei

NTRE MUJER
ENLOS FONDGS COMUNITARIGS ES'Y HOMBRES



http://igualdadgenerofondoscomunitarios.es/

4. 2 PROGRAMAS PARAOTFENCIAR LA INCORPORACION DEL PRINCIPIO DE
TRANSVERSALIDAD DE GENERO

Uno de los objetivos del IMIO es la introduccién de la igualdad de oportunidades entre mui
hombres en las politicas publicas.

Las administraciones publcas particular la Agistracion General del Estado (AGE), han de tomar
una posicioén activa en la consecucion de los objetivos de las politicas de igualdad, procurar
éstos tengan un reflejo en el resultado de las politicas publicas en todos los ambitos de interven

Eneste sentido, el Programa de Igualdad, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, plantea ur
de actuaciones articuladas en torno a unos objetivos especificos:

A. Apoyar a la Administracion General del Estado en la integracion de la perspectiv
géneo en las politicas publicas.

B. Reforzar la integracion del enfoque de género en el Fondos Estructurales.

C. Asesorar y apoyar a la Red Europea de Mainstreaming de Género de la Comi
Europea.

D. Contribuir a la incorporacion del Principio de igualdad estrg moujres en la
Guardia Civil.

4. 2.1 OBJETIVOAPOYAR A LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO EN LA
INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS

I Formacién en lgualdad al funcionariado y a profesionales de diferentesambitidmde int

La formacién en Igualdad al funcionariado se imparte a través de los planes de formacién contin
diferentes departamentos ministeriales o de las diferentes entidades de las administraciones lo«
esta forma, en 2016, se impasiguiente formacion:

Denominacién Organismo Duracion Fecha
lll Jornadas: igualdad de Direccién General de 5 horas 3 demarzo
oportunidades entre mujeres y Guardia Civil.
hombres en la Guardia Civil. Plar IUISI.LUNED
de igualdad: un camino hacia le
equidad

El valor social de la igualdad entt  Biblioteca Nacional 20 horas 9 al 12 de mayc
mujeres y hombres

El valor social de la igualdad ent INSS 15 horas 25 al 27 de may
mujeres y hombres
El valor social de la igualdad ent ReinaSofia 15 horas 17,19y 24 de
mujeres y hombres octubre
Curso basico de igualdad en  Ministerio de Sanidad 20 horas 14 al 18 de
igualdad de oportunidadesy  Serv. Soc. e Igualdac noviembre

violencia de género




El valor social de la igualdad entt  Agencialributaria 20 horas 29y 30de
mujeres y hombres noviembrey 1 d
diciembre

El valor social de la igualdad entt Academia de la Guarc 2,30 horas 25 de noviembre

mujeres y hombres Civil de Baeza
El valor social de la igualdad ent Asociacion de 5 horas 6 de junio
mujeres y hombres Empleads de Iberia

Padres de Personas
con Discapacidad

M Actuaciones desarrolladas con las Unidades de Igualdad de los Departamentos Ministeria

El art2cul o 77 deEnlodos losOMinisterids se ertcaniendaé aeunogde sus
organos directivos el desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre
y hombres en el ambito de las materias de su coépetencia

Como antecedente, el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2008rghetesmind los
directivos de los diferentes Departamentos ministeriales que desarrollarian las funciones
Unidades de Igualdad, si bien la solucion adoptada no fue homogénea para el conjunto
Departamentos.

Actualmente las Secretarias de Estadmitéstkaciones Publicas y de Servicios Sociales e Igualdac
a través del Instituto de la Mujer y Para la Igualdad de Oportunidades, trabajan conjuntamen
coordinacion de dichas unidades.

En este sentido, el IMIO ha venido trabajando con las dénidadédad de la Administracion
General del Estado (AGE) desde finales del 2010, en un programa de acompafnamiento y coordi

En el afio 2016, en colaboracién con las Unidades de Igualdad se trabajo en la recogida de infc
para el seguimientd H Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Administracion Gel
del Estado y sus Organismos Publicos.

9 Colaboraciéon con el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas

El IMIO participa con la Direccion General de la FuncémIB@xicasion Técnica de Igualdad

de Oportunidades que, en cumplimiento del mandato de la Comision Delegada del Gobierno |
Politicas de Igualdad, a través de la Secretaria de Estado de Administracién Publica, de junic
2013, y de acuerdo con lo lesidb en el articulo 64 de la LOIEMH, acuerda llevar a cabo el
seguimiento del Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién Genera
Estado y sus Organismos Publicos.

Segun efAcuerdo de 20 de mayo de 2008, para la oradEnéivagociacién colectiva en la
Administracion General del Estadmnstituyd, dependiendo de la Mesa General de Negociacion
de las AAPP, la Comisién Técnica de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, diri
a negociar todas aquellastoues y medidas tendentes a implantar y extender la igualdad de
trato y de oportunidades, evitando asi cualquier tipo de discriminacién en las relaciones labora
asignandole, entre otras funciones, la vigilancia del principio de igualdadjdaqutortipoion



de iniciativas que conduzcan a una mejor implementacion del respeto y el fomento de la igualda
el ambito de la AGE.

Se pone asi en valor que la administracion asume el compromiso con la efectividad del dere
constitucional de igualdd@ceemujeres y hombres en el empleo publico.

4. 2.20BJETIVOREFORZAR LA INTEGRACION DEL ENFOQUE DE GANEFROENOS
ESTRUCTURALES

Con el fin de incorporar la perspectiva de género en las actuaciones del Ministerio de Agric
Alimentacion y Niedmbiente (MAGRAMA) y mas concretamente en el sector pesquero, el Inst
de la Mujer y la Direccion General de Ordenacion Pesquera han firmado un convenio de colak
para llevar a cabo actuaciones en favor de la implementacion del puatipid de ig
oportunidades entre mujeres y hombres en el sector pesquero y acuicola.

Dicha colaboracion perseguira fomentar la presencia y participacion equilibrada de mujere:
hombres en este sector a través de estrategias concretas y definidgmyasi eldiderazgo de
las mujeres, fomentando el asociacionismo.

4.2.3 OBJETIVOCONTRIBUIR A LA INCORPORACION DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD ENT
MUJERES Y HOMBRES EN LA GUARDIA CIVIL

Con la finalidad de alcanzar los objetivos de igualdad efedfganyinagi@h previstos en la
normativa de igualdad, asi como en el Acuerdo de Consejo de Ministros del 3 de marzo de 20(
implementacion de las medidas para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres aprobadse
Consejo de Ministros deldao de 2005, facilitando la incorporacion y la integracion de las muje
en la Guardia Civil, el IMIO y la Direccion General de la Guardia Civil firmaron, en el afio 2
Convenio en el que se establece un marco de cooperacion y colabodadiiio e ¢hs
competencias que a cada uno les corresponden.

En el marco de dicho acuerdo, durante el afio 2016, se han realizado las siguientes actuacio

- Sesiones de sensibilizacion y formacion, de dos horas de duracion, a las que asistieron €
a2.000 personas en la Academia de Oficiales de Aranjuez y de el Escorial y en la Ace
de Guardias y Oficiales de Baena.

- Participaciéon el 3 de marzo de 2017en las lll Jornadas Igualdad de Oportunidades entre 1
y hombres en la Guardia Blaitesle Igualdad: un camino hacia la equidad

4.3 ESCUELA VIRTUAL DE IGUALDAD

Programa formativo en materia de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres que se
Afeddn neo a trav®s de una plataforma formati v

Esta formacion, estructuradarsosde nivel basico (de 30 horas) y nivel avanzado (65 horas), tier
como objetivo sensibilizar a hombres y mujeres en el valor social de la igualdad, asi como prop:
conocimientos especificos en esta materia a personas profesionalesistimtomdashéas.



Desde su inicio en 2007, este programa ha contado con varias ediciones a las que se h:
incorporando cursos especificos para dar respuesta a las demandas del alumnado y de di
entidades publicas y privadas.

En este sentido,os lcontenidos de las anteriores ediciones que incluian en su programacion cu
en materia de empleo, servicios sociales, empresa y ambito juridico, en esta 62 edicién, que
desde septiembre de 2014 a septiembre 2016, se han incorporatiEsloarsigsiiespecificos:

1 Uno dirigido, especificamente, al personal de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad (F
Nacional, Guardia Civil y Policias Autondmicas y Locales) con el fin de facilitar un n
conocimiento sobre temas relacionados coddd agigEnero en su practica profesional.

T Dos <cursos, uno de nivel b§8§sico y otro
igual dad en | as Empresaso

En el periodo correspondiente a 2016 de esta 62 edicEgog)ehan participado 20.946
personagl6.027 mujeres y 4.919 hombres).

En septiembre de 2016 dio comies&atitaadicion, que se prolongara hasta septiembre de 2017,
dando continuidad a este programa formativo. Desde su inicio, a diciembre de 2016, han part
10.778 personas (8.889eres y 2.519 hombres

ltinerarios de insercién sod@boral para mujeres

a) PROGRAMA CLARdirigido a incrementar la empleabilidad de las mujeres en situacion ¢
vulnerabilidad y que tienen especiales dificultades para su insercién social y laboral.
CL AR A Los objetivos de este programa son:

\ 1 Mejorar la empleabilidad de las mujeres a través de su ¢
para el empleo

1 Promover una mayor participacion social

1 Fomentar su autonomia personal y econdmica.

Consiste en la realizacién de un itinetegiado y personalizado, secuenciado en las
fases cuya duracién esta en funcién de la consecucién de los objetivos de cada una:

1 Fase de motivacion

1 Fase de informacion y orientacion

1 Fase de formacion

1 Fase de busqueda de empleo e intermddizaiél.

Se lleva a cabo mediante una metodologia interactiva con perspectiva de género, en sesiones ¢
y tutorias individuales, en las que se trabajan aspectos personales y profesionales de las partic
a través de distintas actividalilégidas a fomentar la autoestima, proporcionar afianzamientc
personal y motivacion y cualificacion para el empleo.

El programa se dirige a los grupos de mujeres que se encuentran en situacién o en riesgo de e
social y laboral: victimas de sialda género, mujeres responsables de nucleos familiares, mayore



de 45 afos sin cualificacion, pertenecientes a minorias étnicas, inmigrantes o mujeres
discapacidad.

Asimismo, se realizan 2 jornadas #ercmedivas para el personal que intexmiesneejecucion
con el fin de proporcionar asesoramiento y formacion sobre el contenido del programa
metodologia.

En la convocatoria de 2016, que finaliza en 2017, participan las siguientes entidades locales: A
(Cadiz), Arcos de la FrontérdiZ}; Chiclana de la Frontera (Cadiz), Elche (Alicante), Granada, Jaé
Las Palmas de Gran Canaria, Mérida (Badajoz), Miranda de Ebro (Burgos), Puerto Real (¢
Tomelloso (Ciudad Real) y Vilagarcia de Arousa (Pontevedra).

b) PROGRAMA INCLUSION CEUifgido a grupos especificos de mujeres en situacion social
desfavorecida y con menores oportunidades para el acceso a los recursos sociales y labore

Se articula a través de convenios entre el Instituto de la Mujer y para la Igualdad del®portunida
Consejeria de Asuntos Sociales e Igualdad de la Ciudad Autonoma de Ceuta, con una duracio
meses que abarcan parte de 2 ejercicios anuales. Asi, en 2016 se han desarrollado activ
correspondientes al convenio suscrito @020®runimp t e de 3 7. 500040 (at
suscrito en 20260 1 7 (abonado en 2016) , este ¥l timo
instrumenta una subvencién nominativa a favor de dicha Consejeria para el desarrollo del pri
durante los ejercici®3162017.

Tiene por objeto la realizacion de acciones dirigidas a promover una mejora de la empleabi
integracion social, a través de la adquisicion de habilidades sociales y competencias formativas
facilite una mejor y mayor incorpabgiéncado de trabajo.

En junio de 2016 finalizaron las actividades incluidas en el co@0d®iga@lpromocion y
fomento del empleo femenino. Las acciones formativas llevadas a cabo han sido: taller
empoderamiento, motivacion y habilidaidéess qoara el empleo y el autoempleo; competencias
clave en lengua castellana y matematicas; vigilante de seguridponedgeeay celadora
sanitaria. La participacion fue de 68 mujeres.

Dentro de las actividades del convenid0201€e destacaciines de difusion, seleccion de los
grupos y definicién de la programacion cuyo inicio se fijo para enero de 2017.

PRACTICAS CURSO CELADORA SANITARIA

c) PROGRAMA INCLUSION MEL Witigido a mujeres en situacion de vulnerabilidad social y cor
menores opoinidades para el acceso a los recursos sociales y laborales.



Se desarrolla a través de convenios entre el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportuni
la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes de la Ciudad Autonaroaute Malideion

de 12 meses que abarcan parte de 2 ejercicios. Asi, en 2016, se han desarrollado activi
corresponditas al convenio suscritoen2008. 6 por un i mporte de 37.
suscrito en 20260 1 7 (abonado en 2016) , este Yl timo
instrumenta una subvencion nominativa a favor de dicha Consejsarpzta @€l programa
durante los ejercicios Zb/.

Tiene por objeto la realizacion de acciones dirigidas a promover una mejora de la empleabi
integracion social, a través de la adquisicion de habilidades sociales y competeqo@ateformativas
facilite una mejor y mayor incorporacion al mercado de trabajo.

En el mes de junio finalizaron las actividades correspondientes al e@t6rpara0irmmocion

y fomento del empleo femenino, en las que han participado 40 mujeres. Atkmmods de la
personalizada y la orientacion y asesoramiento en la blusqueda de empleo, las acciones forr
llevadas a cabo han sido un cuisiedeion soesanitaria a personas dependientes en instituciones
socialey otro curso ddantenimiento de ei§.

Las actividades correspondientes al conveni01Z0h&n consistido en acciones de difusion y
estudio de la oferta del mercado laboral con el fin de definicion de la programacién formativa |
inicio en enero de 2017.

PRACTICAS DE ELECTRICIDAMIVIENDAS EN EL AURAALER

e

4.4 MUJERES EN RIESGO DE EXCLUSION
4.4.1 PROGRAMA SARA 22067

El objetivo fundamental del programa es mejorar la calidad de vida de las mujeres en situac
especial vulnerabilidad, mediante una mejor capzanigatadparticipacion social y, en particular,
para el empleo.

El Programa esta dirigido a mujeres inmigrantes, mujeres gitanas y mujeres mayores de 45 afio
ellas victimas de barreras sociales y culturales que obstaculizan su integration sociolabor

Consiste en el desarrollo de una formacion con perspectiva de género e interculturalidad, adal
las necesidades y caracteristicas de cada mujer, con elaboracién de contenidos especificos que
en cuenta su diversidad. Se lleva a cabo niedianetodologia interactiva en la que se trabaja la
motivacion y el acompafiamiento de las mujeres para su plena participacion e integracion
sociedad.



Se han realizado 42 talleres en los que se han formado un total de mas de 728 mujeres se
siguiente desglose:

Programa Sara: intervencion con mujeres inmigrantes

T Subvenci -n nominativa a Fundaci - -n CEPAI N

Se han desarrollado actividades en las localidades de Madrid, Teruel, Ciudad Real, Cé&
(Navalmoral de la Mata), Baeag Alzira. Se han realizado un total de 15 talleres que han formadc
mas de 225 beneficiarias.

1 Subvenci-n nominativa a Cruz Roja Espafo

Se han desarrollado actividades en las localidades de Cartagena, Barceloreha@altellon, S
Orense y Melilla. Se han realizado un total de 16 talleres que han formado a mas de 240 benefic

Programa Sara: intervencion con mujeres adultas, mayores de 45 afios

1 Subvencion nominativa a Federacién Espafiola de Universidades rPiogubatesipo
100.0000u0.

Desarrollo de cuatro talleres en cinco localidades: Oviedo (Asturias), Puerto de la Cruz (Te
Canarias), Villamanrique (Ciudad Real, Castilla la Mancha), Mérida (Badajoz, Extremadura)
(Murcia). Se han formado a m@s dwrijeres en los cinco talleres que se han realizado en los que s
ha dado también formacién ocupacional.

Programa Sara: intervencion con mujeres gitanas.

1 Subvencion nominativa a Fundacion SecretariagodGitand mpor t e de 100.

Desarrollo de didalleres en las siguientes localidades: Sestao (Vizcaya, Pais Vasco), Hue
(Aragdn), Oviedo (Asturias), El Prat de Llobregat (Barrio San Cosme, Barcelona), Burgos, Pal
Salamanca (Castilla y Ledn), Alicante (Comunidad Valenciana), MddridM@dtidyey Vigo
(Pontevedra, Galicia). Sefdramado a mas de 150 mujeres.

Jornadas Técnicas

Como en cada edicion del Programa, se realizaron unas jorndas de encuentro, formacic
intercambio de expedientes del equipo técnico en el sede @ehiddEa de Venadito.

La fotografia muestrai@ire de las Jornadas Técnicas del Programa Sara en la sede del Institut
de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades



4.5 PROGRAMAS EN EL AMBITO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

Para promoverlgualdad, tanto en el &mbito de la educacion y cultura como en el ambito del def
se realizan proyectos a nivel estatal, en los que se invita a participar a representantes (
organismos de igualdad y consejerias de educacion de todadddescantdnomas y también
de otras entidades de caracter estatal que trabajan en el campo de la educacion.

Las lineas de actuacion que se llevan a cabo son cuatro:

- Impulso de experiencias y proyectos de Educacion en Igualdad.

- Colaboracion en la elabhérade recursos, materiales didacticos y proyectos
docentes de investigacion para la visibilizacion de las mujeres con el fin de
conocer sus aportaciones a la educacion.

- Fomento de la participacion de las mujeres en las activieajastiissoy
su pomocion en los érganos directivos de federaciones y clubes.

- Difusién de obras realizadas, dentro del ambito de la cultura y la sociedad, para
fomentar el intercambio y conocimiento de sus diferentes logros y trayectorias.
Los programas que se desarsoifan

1 CURSOS ON| NBJERES EN LA CULT&JRA



Los cur s o Mujales enllacultsira: restegeotiios femeninos en el cine, la publicidad,
literatura y la pintira ¢ o n s ifosa@on onéne a ttavéa de una plataforma virtual, en materic
de igualdad de oportunidades dirigida a la poblacion en general que aglutina cuatro ambitos de
la imagen de las mujeres en el cine, la imagen de las mujeres en Isigiedaxla dehgen de

las mujeres en la publicidad y la represe¢dai® mujeres en la pintura a lo largo de la historia.

Se trata de cuatro cursos de 40 horas de duracion cada uno que pueden realizarse de n
independiente. Se pretende facilitar a la poblacién formacion y metodologias que les pe
incorporael enfoque de género en el desarrollo de sus actividades, como medio para avanzar
reconocimiento, la eliminacion y el rechazo a contenidos sexistas que supongan discriminacic
mujeres y hombres.

INFORMACION
L INSCHIPCIONES

WeB b are 04 MUJER EN LA CULTURA

Esterectipos Tamenines an ol cine
14 peblicidad, 1s Hracatura y s pinturs

T
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Durante el ait®16, se han llevado a cabo dos ediciones de cada una de las cuatro modalidade
estos cursos:

1 Una edicion entre los meses de febrero y marzo.

9 Otra edicion entre los meses de octubre y noviembre.

Entre las dos ediciones se han inscrito 1.248spedesdas cuales 1.150 fueron mujeres y 91
hombres. El indice de finalizacién ha sido de 56,88%, es decir, de unas 705 personas.



El indice de satisfaccion global ha sido de 4,42 sobre 5 puntos y la valoracion de las personas «
tutorizado esta edicfue de 5 sobre 5, atendiendo a los datos de la encuesta de valoracion.

f MOOC OEDUCAR EN | GUALDADO

#Educalgucles

iarens
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[cmm---- educa m@ [ti?==~—-—‘f“ moocintef

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades lleva colaborando de forma con
desde hace mas de 25 afos con el Instituto Neadiecablogias Educativas y de Formacién del
Profesorado (INTEF), del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. En este marco de
conjunto se decide lanzar un MOOC, curso en linea masivo y abierto, para formar al profesot
igualdad, reforzanalsi otros programas de formacién del profesorado.

Se trata de un tipo de curso que permite desarrollar actividades de aprendizaje aprovecha
participacion y conexion masiva asi como las comunidades de aprendizaje horizontal Qt
desarrollan. Adas) tratandose de un curso online, tiene la posibilidad de ofrecer flexibilidad y libe
en la organizacion del tiempo y del trabajo de las personas participantes.

Este MOOC, aunque abierto al publico en general, con un perfil amplio de pgesortagque ten
en educar en igualdad, se dirige mas especificamente a docentes o personas de la comt
educativa que ejerzan o estén relacionadas con la practica educativa.

Las inscripciones son totalmente gratuitas y estan abiertas a cualquieergsadana int
independientemente de su ubicacién geogréfica y perfil profesional.

El objetivo de este curso es acercarnos al concepto de coeducacién, trasladar su necesi
importancia para comprender que entre los sexos es posible y necesarise s oetaniéned
intercambio y no de subordinacion. Ademas pretende reflexionar sobre la propia practica educ:
cada persona, en el contexto en el que se desarrolle, bien en el aula, bien en la familia, etc.



Durante el afio 2016, se ha trabajadel@molacion, disefio y contenido de las unidades didacticas,
grabacion de videos y seleccidon de todo el material que compone el curso. Finalmente el cursc
compuesto por cinco unidades didacticas, que abordan los siguientes temas:

1. Concepto deducaen igualdad

2. Uso de lenguaje inclusivo.

3. Influencia de los medios de comunicacion.
4. Orientar para el futuro.

5. Prevencion de la violencia.

1 PROGRAMA INTERCAMBIA

El programa intercambia se estructura en dos lineas de trabajo; por un lado el nhantenimie
Portal Intercambia, alojado en un servidor del CNIIE (Centro Nacional de Investigacién e Innc
Educativa), organismo del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, que colabora ¢
mantenimiento de este portal mediante soporte técnico et sugpaote, el IMIO se encarga de

la revision y actualizacion de contenidos de dictip:Mietercambia.educalab.es/

La otra linea de trabajo de este progréaneetbracion de unas jornadas sngaéecada afio

versan sobre un tema que se considera muy relevante en el &mbito de la educacion en igualda
edicién de 2016 se celddddl Jornada Intercamd#id3 noviembreo n e La lgudldadude o i
oportunidades entre mujeres y hombres leramienta para la orientacion académica y
profesional 0.

Este afio 2016 participd personal técnico de las unidades de igualdad y educacion de las sig
comunidades autonomas: Andalucia, Aragon, Asturias, Castilla y Ledn, Cdrafidal@astilla
Ceuta, Baleares, Extremadura, Galicia, La Rioja, Murcia, Valencia, Navarra y el Pais Vasc
expusieron las actuaciones que estaban llevando a cabo en relacién con la temética de la jorn
ponencia corrié a cargo de Mil&giog Ibafez, miam del grupo de I+D+i Género y TIC de la
UOC (Universidad Oberta de Cataluiia) y experta en el estudio de los aspectos motivacior
psicosociales que explican la segregacion vocacdnebsdg chicas des@&ecundaria



http://intercambia.educalab.es/

1 PROGRAMA RELACIONA

El programa Relaciona consiste en la imparticion de acciones formativas, en la modalic
presencial, dirigidas a profesorado de todos los niveles no universitarios, en materia de igua
de oportunidades entre mujeres y hombres. Es una inicsiivtodid la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades que desarrolla en colaboracion con los organismos de igualdad
consejerias de educacion de las CCAA. Su objetivo consiste en conseguir la reflexion
profesorado sobre el tratamiento deatasnest afectivas y la sexualidad en la educacion,
como una via de prevencion de comportamientos discriminatorios contra las mujeres y trabaj
educacion en igualdad en las aulas.

Durante el afio 2016, esta formacién se llevo a cabo en 28 atinttesledd®? CCAA
diferentes (Andalucia, Aragén, Asturias, Baleares, Canarias, Cantabria, Castilla La Manc
Castilla y Ledn, Galicia, Murcia, Navarra, Veenba).formado un total de 369 docentes,

299 profesoras y 70 profesores.

Los centros @adacomunidaduténoma en los que se ha impartido la formacién son:

COMUNIDAL i N° Total
AUTONOMA RELACION DE CENTROS de
centros

1 Almeria, CEP de Cuevas de Almanzora, dias 17, 18 y 1¢ 5
Andalucia

1 Cadiz, CEIP El Trocadero de Puerto Real,2asZ38de
mayo.

1 Malaga, CEP de Malaga, dias 23, 24 y 25 de mayo.
1 Jaén, CEP de Linares, dias 30,31 de Mayo y 1 de junio.

1 Sevilla, CEP de Sevilla (Centro del Profesorado), dias 1]
de octubre.




Aragon

Huesca, UFI de Monzén,(subsede de CHitesk) dias
10,11y 12 de mayo.

Zaragoza, |IES Reyes Catélicos de Egea de los Caball
17, 24, 26 y 31 de mayo.

Asturias

Avilés, CPR de AwvilExcidente (Centro del Profesorg
Recursos de Avilés),dias 25, 26 y 27 de abril.

Baleares

Ibiza,IES Balafia de SAN Joan de Balafia, dias 8, 9
noviembre.

Canarias

Lanzarote, Centro del Profesorado de Arrecife, dias 8,
noviembre.

Cantabria

Astillero, IES El Astillero, dias 22, 23 y 24 de noviembr

Los Corrales de Buelis Javier Orbe Cano, dias 22, 23
de noviembre.

CastillaLa
Mancha

Toledo, IES EIl Greco, dias 26,27 y 28 de abril.
Ciudad Real, IES Atenea,dias11,19 de abril y 2 de may

Guadalajara, CEIP Alvar Fafiez de Minaya, dias 18 d
1, 2 deaunio.

Castilla
Lebn

Y|

Avila, Centro de educacion infantil y primaria (CEIP) §
Bautista de Avila, dias 17 y 24 de octubre y 14y 28 de 1

Aranda de Duero (Burgos), CP Concertado de Educac
y Primaria, Colegio Claret, dia8 $7.9 de octubre.

Armunia (Leén), IES Antonio Garcia Bellido, dias 27, 2
septiembre.

Paredes de Nava (Palencia), IES Tierra de Campos, (¢
y 29 de octubre.

Zamora, IES Alfonso IX, dias 19,20, 26 y 27 de octubre

Galicia

Ponteved, Colegio Publico Integrado (CPI) Manuel
Marquier de O Rosal, dias 18, 19 y 20 de abril.

Orense, IES Carlos Casares de Viana do Bolo, dias 2
de abril.

Lugo, CEIP Rosalia de Castro, dias 9,10 y 11 de mayo

A Corufia, IEs Fontexeria tums, dias 30, 31 de mayo
de junio.

Murcia

Murcia, IES Juan Carlos I, dias 17,18 y 19 de octubre.




1 Miranda de Arga (Pamplona), Centro de educacién 1

Navarra primaria San Benito, dias 12, 13, 19 y 20 de septiembre
Valencia 1 Valegia, CEIP Ciudad de Bolonia, dias 16, 23 y 2
noviembre.

1 Valencia, CEIP Doctor L6pez Rosat, dias 15y 29 de n
13 de Diciembre.

Grupo de docentes del Programa Relaciona.

T

f SEMINARIO MUJER Y DEPORTE. 25 ANOS

El Instituto de la Mujpeasa la Igualdad de Oportunidades lleva colaborando con el Consejo Supe
de Deportes desde practicamente su creacion, siempre en el marco de distintos conveni
colaboracién. El 12 de septiembre de 2016, se firmé el convenio en vigor 42017 afios 2

Entre | as actividades pr evi dasamljeres en et depodeb r a
espafiol, 25 afios del Seminario Permanente Mujeroy,Depgrtee t uvi eron | uga
noviembre.

El Seminaridlujer y Deporta lo lego de los uUltimos 25 afos y a través de jornadas anuales de
caracter monografico, ha realizado aportaciones y propuestas que han abarcado todos los amt
deporte, analizando las causas de discriminacién de las mujeres y las dificultadespmgra encuentt
conseguir la equidad con los hombres. Las aportaciones del Seminario a la igualdad de génel
ambito deportivo han dado lugar a la adopcién de politicas encaminadas a considera
desigualdades y a establecer medidas correctoras quelfacitigsae las mujeres a las
diferentes esferas del deporte, contribuyendo al logro de avances significativos desde la situac
afo 1990 hasta la actualidad.



En este seminario de conmemoracién se abordd la evolucién de las mujeres etosl deporte
altimos 25 afios, con especial atencion a los avances logrados y los retos pendientes. El obje
analizar y debatir la situacion que actualmente tienen las mujeres en los diferentes ambitos y
del deporte, tanto desde la perspectiduahdiomo desde las instituciones, con el fin de idear

nuevas actuaciones y orientar politicas para la total incorporacion del principio de iguald
oportunidades al &mbito deportivo.

Las ponencias, durante esos dos dias, versaron sobre lasreigsiemediéas:

T Situaci-n de | as muj erBEduci@ry sitadcion acddualmge r t
las mujeres en el sector deportivo p o r Benil de V8zquez C
Seminario Mujer y Deporte, INEF, UPM.

1 El deporte de alta competici y profesi onavVancescen nel | a
entrenamiento del deporte fendeninop o r el profesor de | a
Alberto Garcia Bataller.

T EI deporte en el §mbi t o elasnfilsy fasjgvenasn i v
en la Educacion Fisica y la competicionoescolgsor Emi | i a Fer ngn
del Departamento de Expresion Musical y Corporal de la Universidad Complutens
Ma d rLia fbrmaciériicon perspectiva de género del persordpéaingg oséo r  J
Luis S8nchez, Jefe de Crea de Tlhasul ac
muj eres en el pa &gesarGormez Luopaz,\pwfessra dedarfacudtad de
CCAFyD (INEF).

1 Las mujeres y el deporte para la salud y la recreacion rwan Has Moaedos y i
tendencias actuales en actividad fisica y recreacion de as nujeres Mar 2 a
Rodr2guez, Prof esor a dEelejdrcicio fiseaxyud stladdle d e
las mujerées por Ar acel i B or a irtd el saludDde ¢as rmaujeees ye n
las deportistas.

T Las mujeres en | a i nf orBEnmatmniento da depavte t |
femenino en los medios de comunicacigror Pal oma del Ri o, ¢
y federaciones en la Direcciéeperes de TVE.

T Las muj eres en | a gesti-n vy direcci -1
condicionan | a participaci-n de | as mu
Elida Alfaro Gandarillas, presidenta del Seminario Mujer YNBEDdP | iLa
promoci - n del deporte femenino en | a

Bellorin, Directora General de Deportes de la Junta de Extremadura.

El programa de las Jornadas se completd con 3 mesas redondas, en las cuales participaron |
deportistas de reconocido prestigio y mujeres en cargo reconocidos en el ambito deportivo, pt
Natalia Flores, Nuria Fernandez, Theresa Zabell, Marta Arce, Isabel Fernandez, Sara Bayon
Martin, Mercedes Coghen, Marisol Casado, CristarelayGastrejana y Lola Romero.



En las mesas redondas se abordaron los temas expuestos en las ponencias, con un abordaje
mas practico y vivencial, conociendo las experiencias de todas estas deportistas, en primera pel

Las conclusiones ds jornadas nos pintaron todo el trabajo que queda por hacer, por citar algu
aspectos: regulacion juridica del deporte de alta competiciébn practicado por mujeres (con
seguridad social, respeto y apoyo a la maternidad), visibilizar pefdesddpantigtas como
modelos para las nifias y jovenes, programas especificos en el @&mbito escolar y familiar para
los estereotipos de género asociados al deporte, analizar los factores que actian negativamen
acceso de mujeres a puestoeesigonsabilidad en el ambito deportivo e incorporar estrategia:
proactivas para su eliminacion, establecer guias de buenas practicas para los medios de comur
para visibilizar el deporte femenino, linea de actuacion especifica para proalosectanujeres
deportivo internacional.

1 TEATRO DE LA AUTOESTIMA

En el marco del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunickides 281du Eje 3 sobre
erradicacion de violencia contra las mujeres, se trata de dar respuesta especifica a g
especialmentaiinerables.

Para ello, desde el &mbitdedeto de la autoestirsa contrata la realizacién de dos talleres de
teatro, basados en la mejora de la autoestima y el fomento de las relaciones basadas en el resy
igualdad.

Los talleres los desarvlhlera Producciones, compafia de Blanca Marsillach, dirigidos a colecti
de mujeres en riesgo de exclusion social. En 2016 se realizaron dos talleres, uno el 28 de ¢
Monterrubio de la Serena (Badajoz) y otro el 27 de mayo en CalzaddCiedzal d2eaiy



4.6 PROGRAMAS DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

4.6.1 ACCIONES FORMATIVAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN
MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO DE LA SALUD

Actividad destinada a sensibilizar en materia de igualdad de opmtrenidapiss y hombres,
acercando a los y las participantes a los conceptos y teorias béasicas de la Igualdad con el fin
mover un proceso de reflexion que redunde en la mejora de la préctica profesional. Cursos de
horas lectivas aditadogpor una comision de valoracién en cada comunidad autbnoma.

Entre sus objetivos se encuentra el de facilitar, a profesionales del ambito de la salud y se
implicados en la salud de las mujeres, formacién y metodologias que ite®rpeanmetan
principio de igualdad en el desarrollo de sus actividades.

Los cursos convocados, en coordinacion con las consejerias y servicios regionales de salud
comunidades autoras, estan dirigidos a profesionales de atencion primaria, atencioa especializ
(incluidos personal médico interno resitiiRtey personal psicélogo interno residBifRe y,

puntualmente, a personal profesional implicado del sector de servicios sociales y de centros edt

Los resultados de la accion formativadeesiguientes:

Asistencia de 100 profesionales del ambito de la salud (94 mujeres y 6 hombres). Realizacic
cursos de 30 horas presenciales y acreditados.

Cursos sobr8alud de las Mujeres InmigraAtesa (Valencia): asistentes 10 (9 mujeres y 1
hombre). Huesca: asistentes totales 8 (8 mujeres) y Murcia: asistentes totales 28 (28 mujeres).

CursosSalud e lgualdad de Oportunide@édsdolid: asistentes 23 (22 mujeres y 1 hombre),
Valladolid: asistentes 12 (11 mujeres y 1 hombre) y Pasipluea: 49 (16 mujeres y 3
hombres).
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4.6.2 DIPLOMATURA DE ESPECIALIZACION EN SALUD PUBLICA Y GENERO

Formacion dirigida a personal técnico de los servicios de salud con el objetivo de contribu
integracion de la perspectiva de génk® iastituciones sanitarias mediante el desarrollo de las
estrategias denainstreamingo transversalidad del principio: se trata de paopecieentos



tedricos y metodoldgicos que favorezdagricion de la perspectiva de género en lale daeas
salud publica, la asistencia sanitaria, la formacion y la investigacion.

Los contenidos de la diplomatura son: enfoque de género en salud; marco tedrico de género
teorias de la salud; teorias criticas cdeseytda la subjetividadrias feministas; la perspectiva

de género en la investigacion cientifica en salud; mainstreaming de género en las politicas de
politicas de igualdad de oportunidades en la salud y su aplicacion intersectorial.

En el afio 2016 senfaron 22 técais/os y profesionales del &mbito sanitzeteptes de las
comunidades auténomas de Andalucia, Asturias, Canarias, Cantlede, Exstdlmadura, La

Rioja, Madrid, Navarra Pais Vasco y Comunidad Valenciana. Presentaron sus trigimgss finales
a reorientar acciones en salud publica y asistencia sanitaria con perspectiva de género.
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4.6.3 CURSO SOBRE INVESTIGACION CUALITATIVA Y PERSPECTIVA DE GENERO EN SA

En coordinacién con la Escuela Nacional de Sanidad mediante Converaaidle cooladl
Instituto de Salud Carlos IIl del Ministerio de Economia y Competitividad, el curso estuvo dir
personal técnico y profesionales con actividad asistencial, docencia, planificacion y gestion
servicios de salud.

Los objetivos foarpresentar el marco teérico de la investigacion cualitativa y su aplicacion e
ambito de la salud; conocer las principales técnicas cualitativas de investigacion; aprend
caracteristicas del disefio en investigacion cualitativa y compacias egpadeetas de
investigacion

Los contenidos: género y salud; aspectos tedricos de la investigacion cualitativa: el en
sociocultural en salud; el disefio en la investigacion cualitativa; las técnicas cualitativas: L
practicas.



En 2016 asistomal curs@0 alumnas y 3 alumnos.

Otras acciones formativas fueron la difusion de experiencias en investigacion cualitativa de
perspectiva de género: la atencién sanitaria al embarazo, parto y puerperio, violencia de gé
drogodependenciasfugion de materiales especificos en salud, fundamentalmente cientificos, de
la perspectiva de género en soporte CD.

4.7 PROGRAMAS PARA IMPULSAR LA IGUALDAD EN EL AMBITO DE SOCIEDAD DE
INFORMACION

Las Tecnologias de la Informacién y la Codnuii¢@giforman ya parte de la vida cotidiana de las
personas en todas sus vertientes, en lo personal y en las relaciones sociales, en ambitos ¢
educacion, el empleo, la salud, la participacion en la vida publica o en las relaciones cc
adminis#éiciones.

En este nuevo contexto de relaciones, la red se manifiesta como una oportunidad para las muj
cuanto que constituye una herramienta para el desarrollo personal, social y profesional. E
sentido, la Estrategia 2020 de la Unién Earapga @ecimiento inteligente, sostenible e inclusivo,
identifica siete iniciativas emblematicas entre las que se éhaiageada digital para Europa

que busca acelerar la implantacién de internet de alta velocidad y beneficiarse deean mercad
digital para familias y empresas, proponiendo asi mismo la alfabetizacion y las competencias ¢
como prioridad para el Reglamento del Fondo Social Eur2p20)(2014

Sin embargo, a pesar de los avances, las mujeres se encuentran cen desigaadad con
relacion a los hombres: tienen menor presencia en las carreras tecnolégicas y en el sector, pe
brechas fundamentalmente en cuanto a las habilidades y usos avanzados asi como diferencic
tipo de uso que se hace de las neenatogias.

Esta realidad se recoge en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efec
Mujeres y Hombres, que reconoce la necesidad de aplicar el principio de igualdad de oportunid
el ambito de la Sociedad de la Informaogia @ los poderes publicos a promover la plena
incorporacion de las mujeres a esa Sociedad.

Igualmente la Agenda Digital para Espafia, aprobada por el Gobierno de Espafia en febrero de
el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunida<d @ @blemplaban la elaboracién, por el
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, de un Plan de Accion para la Igual
Oportunidades de Mujeres y Hombres en la Sociedad de la Informacion.

Dicho Plan de Accién, impulsado desde eldedatiMoijer y para la Igualdad de Oportunidades es
aprobado, por Consejo de Ministros, el 12 de septiembre de 2014 para eR@ErioHs 2014

este marco en el que se desarrollan actuaciones especificas dirigidas a impulsar la incorporac
pringio de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el desarrollo de la Sociedad
Informacién, asi como la plena incorporacion y el disfrute de sus beneficios por parte de las muj

En este contexto, se relacionan a continuacion lasesatgzseioolladas en 2016



4.7.2 PORTAL #5UALDAD

Actividadofinanciada por el Fondo Social Eunapada en 2011 como herramienta util para dar
difusién a los estudios sobre la situacion, las demandas y necesidades de las mujeres er
sociedadde la informacién o las iniciativas innovadoras sobre género y TIC. Incluye cuatr
secciones principales que se mantienen actualizadas: Estudios, Iniciativas, Directorio TIC
Formacion. Ademas, de una seccién de noticias y la distribucion thasta leb2tile agosto,

fecha de finalizacion del contrato se incorporan 585 nuevas entradas al portal, distribuyéndo:s
boletines de noticias a 1.692 personas inscritas (7 boletines mensuales y un boletin especifico ¢
11 de febrero por seédi@ intenacional de las mujeres y las nifias en I ciencia

Dirigido a las mujeres, las profesionales, las empresas del sector TIC y la ciudadania en genere
este aflo 2016 se incorporan los contenidos de este portal a la web del Instituto diala Mujer y pa
Igualdad de Oportunidades.

4.7.2GENERACION DE CONTENIDOS SOBRE GENERO Y TIC

A partir de agosto de 2016 se realiza la revision y actualizacion de los contenidos del porta
igualdad y la propuesta para su incorporacion a la web del IMIQldsodecesterportal se

integran finalmente en las siguientes secciones del area de Sociedad de la Informacion: Estu
Iniciativas, Directorio TIC 'y Boletin de Noticias, segun puede verse en
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/Socinfo/Home.htm

Asi mismo, se han actualizado Ilas
[ Souaae i o6 ocses 2 1a meomiscren | secciones indicadas y generado contenido
en las mismas. Bste modo desde julio de
2016 se han generado 120 contenidos
- s oo s e marione nuevos (5 samales) y se han elaborado
B b ey e 120 noticias distribuidas en 24 Boletines a
et e e e 1.692 personas suscritas al Boletin Semanal
e e de Sociedad de la Informadétividad
e o e et -t e cofinanciada por el Fondo Social Europeo



http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/SocInfo/Home.htm

4.7.3 PROGRAMA DE FORMACION EN TIC PARA MUJERES RUORRESY Y
PROFESIONALES (REA)

Programas iniciados en el afio 2013. El Programa CERES es un programa de Formacion en me
de Alfabetizacion Digital y Empoderamiento de las Mujeres Rurales con perspectiva de Igualdac
Programa REA es de formacioarm@doras en materia de sociedad de la informacion para
mujeres profesionales.

4.7.3.1 PROGRAMA CERES DE FORMACION EN MATERIA DE ALFABETIZACION DIGITA
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES RURALES CON PERSPECTIVA DE IGUALDAD

Su objetivo es la formacion depal formador desde una perspectiva de género para capacitar a
grupos de mujeres rurales en habilidades basicas en el uso de ordenadores, busqueda
informacion yparticipacion. Se realizaron talleres presenciales de 100 horas de duracion.

En el ad 2016 se realizé un taller en Hontalbilla,, Pagoi@ando 13 mujeres y 6 hombres.

Extremadur&alicia (2 talleres),
Castillda Mancha (2 talleres),
Castilld.eon, Ciudad Auténoma de
Ceuta, Aragon, Valencia y Ciudad
Auténoma de Melilla. Se han formado
167 personas (143 mujeres).

El programa cuenta con material
didactico editado en formatol digita
disponible en:
http://www.inmujer.gob.es/areasTemati
cas/sociedadInfo/formacion/docs/CERE

TALLERES DE ALFABETIZACION DIGITAL Y T -
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES RURALES SMaterialdidactico.pdf
M a=

Desde 2013 se han realizado 12
talleres de formacion de formadoras de
100 horas de duracion en las CCAA de
Cantabria, Principado de Asturias,

4.7.3.2PROGRAMAERA DE FORMACION DE FORMADORAS EN MATERIA DE SOCIEDAD [
LA INFORMACION PARA MUJERES PROFESIONALES

Su objetivo es la formacién de personal formador desde una perspectiva de género para capaci
mujeres profesionales y favorecer su empleabilidagipsudigital.


http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/sociedadInfo/formacion/docs/CERESMaterialdidactico.pdf
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/sociedadInfo/formacion/docs/CERESMaterialdidactico.pdf
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/sociedadInfo/formacion/docs/CERESMaterialdidactico.pdf

En 2016 se realizaron tres talleres de 80 horas de duracion en las CCAA de Extremadura, Cas
La Mancha y Comunidad de Maaitidipando 45 personas (37 mujeres y 8 hombres).

Iniciado en 2013, hasta julio de 2016,
se han rdaado 4 talleres piloto de 40
horas cada uno y 6 talleres de
formacién de formadoras de 80 horas
ook de duracion cada uno, en las CCAA de
A N i Cantabria, Asturias, Galicia, Canarias,
Ceuta, Valencia, Extremadura, Castilla
La Mancha y Madrid, formando a 138
persona (130 mujeres) poniendo a su
disposicion, a través de la Web del
IMIO, material didactico para
desarrollar talleres con mujeres
profesionales.
=" e http://wwimmujer.gob.es/areasTemati
cas/Soclnfo/Programas/docs/Rea/Mate

rialesREA.pdf

PROGRAMA REA

Ambos programas se desarrollan, en coordinacicorgamidosos dgualdad de las CCAA y
estan cofinanciados @loFSE.

4.7.4 PROGRAMA DE FORMACION EN TIC PARA MUJEREESRUEERES) Y
PROFESIONALES (REB®RMACION ONLINE

Durante el desarrollo de ambos programas se ha constatado la dificultad para que el persc
formador participe en talleres presenciales de larga duracién. Por lo que en septiembre de 201
inician logabajos para impartir la formacion de ambos programas de forma online para el perio
201620109.

Durante 2016 se ha avanzado en la elaboracion de una plataforma digital y disefio de
metodologia de los cursos de formacion online, asi como demakioragtiedaptacion del

material didactico para el desarrollo de los cursos online de formacion a impartir en el marco d
programas.

Se prevé formar a 1.000 personas anuales a través de dos ediciones anuales de 2 cursos de
programa, de 80 hoosdine y 16 presenciales (total 96 horas), programas cofinanciados por el
FSE

4.7.5PROGRAMA ADA DE INICIACION A LA TECNOLOGIA EN IGUALDAD

Actividad que se inicia el 15 de diciembre de 2015. Con el objetivo de fomentar el interés de
nifias y jovenem las ramas tecnoldgicas de estudio, se plantea la elaboracion de material
didactico e intervenciones en centros educativos. Durante su desarrollo en 2016 se realiza
analisis de necesidades y una propuesta de objetivos y contenidos a desanwllar, asi


http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/SocInfo/Programas/docs/Rea/MaterialesREA.pdf
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/SocInfo/Programas/docs/Rea/MaterialesREA.pdf
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/SocInfo/Programas/docs/Rea/MaterialesREA.pdf

materiales didacticos testados en 14 talleres desarrollados en diferentes centros educativo
dirigidos al alumnado de 3° a 6° de primaria y 1° de ESO.

Han participado 300 escolares (151 chicas y 149 chicos) de 15 centros educativos de las CC A
La Rioja, Murcia, Valencia, GastiMancha y Castfil&on. Ademas de 5 tecndlogas voluntarias

de las distintas zonas, con el objetivo de visibilizar referentes femeninos reales, rompiendc
estereotipo cultural de que la tecnologia es cosaylamhieoglo a las nifias a introducirse en

este ambito.

Los materiales estan editados en soporte papel (500 ejemplares) y soporte digital (disponible
http://www.inmujer.qob.es/areasTematicas/Soclnfo/Programas/docs/Ada/Guialrofesorado. pdf

El resto de materiales e informacion del
programa puede consultarse en:

http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/
Soclnfo/Programas/Ada.htm

El programa se desarrolla, en coordinacion
cwe—=m  CON losorganismos de@gualdad de las
o gt CCAA esta cofinanciado por el FSE.
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4.7.6 PROGRAMA DIANA DE PROGRAMACION CREATIVA EN IGUALDAD

Con el Programa Diana, el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades pone
marcha una serie de actividades didacticas, erDiarhatezihacional de las nifias en las TIC
con la finalidad ultima de incentivar la presencia de migaswy jagecarreras tecnoldgicas.

El Programa propone, por una parte, realizar en centros educativos intervenciones con alumnac
39, 4°, 5°y 6° de primaria y 1° de ESO que rompan con los estereotipos de género aprovechan
potencial de la progradra@ara fomentar la creatividad, el desarrollo de pensamiento légico y
abstracto, el trabajo en equipo o la resolucién de problemas. Por otra parte, pone a disposicion
comunidad educativa material didactico Gtil para organizar actividadies plidgivasion
teniendo present e el Actvidald didactiea. Rifogranta@am ereativa enk |
igualdad. Guia para el profesorados t 8 di sponi bl e en:
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/sociedadInfo/formacion/docs/programacion_creativa.

Durante 2016 se han desarrollado talleres sobre este programa, cofinanciado por el
en 13 CCAA y 26 centros escolares FSE, ver:

realizandose 36 talleres entre el 21 de abril http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/
y el 13 € mayo de 2016. Han participado  Soclnfo/Programas/Diana.htm

852 escolares (421 niflas y 431 nifios),

ademas de 20 tecndlogas voluntarias y 12

facilitadoras. Para ampliar la informacion



http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/SocInfo/Programas/docs/Ada/GuiaProfesorado.pdf
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/SocInfo/Programas/Ada.htm
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/SocInfo/Programas/Ada.htm
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/sociedadInfo/formacion/docs/programacion_creativa.zip
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/SocInfo/Programas/Diana.htm
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/SocInfo/Programas/Diana.htm

4.7.7PROGRAMA ATENEA DE CAPACITACION EN MATERIA DE CONFIANZA Y SEGURIDA
LAS MUJERES EN LA RED

Se inicia en 2014 como programa piloto. Ee 28dbta un contrato por dos afios prorrogables con
el objetivo de contribuir a mejorar el manejo y las habilidades de las mujeres en el uso de los s
que ofrecen las redes de forma segura, responsable y con confianza. Se realizan idtervencion
horas donde, a través de distintas dinamicas individuales y grupales, se descubren conceptos
sobre I a seguridad en | a Red, creando Asi tu
acertadas para mantener la seguridad en laiddedls Ae pone a disposicion del publico los
materiales didacticos para la realizacion de estas actividades.

En 2016 se han realizado 47 talleres en las CCAA de Aragon, Baleares, CahtabtéamdBastilla
Castilla 'y Ledn, Ceuta, Extremadura, GalRi@ja, Madrid, Murcia, Navarra y Valencia participando
671 mujeres.

El material didactico del programa asi como la informacién sobre el mismo estan disponibl
htp://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/SocInfo/Programas/Atenea.htm

Trujillo g v
P afte

Las actividades se realizan en coordinacionoogemlesios dgualdad de las CCCAA y estan
cofinanciados por el Fondo Social Europeo

4.8 AREA ASOCIACIONES

La convocatoria dégenciones destinada a apoyar al movimiento asociativo y fundacional de an
estatal, se convocé por Resolucion del 7 de junio de 2016 (Extracto en BOE de 16)de junio de
modificada por la Resolucién de 27 de junio de 2016 (Extracto ee RO dieZDdi@on un

importe de 1.250.00@00

La resoluciéon de concesion fue firmada el 12 de diciembre de 2016 habiéndose concedido sub
a un total de 74 entidades de las 152 solicitantes.

Asimismo se ha procedido a la actualizacion y justificacion del conjunto de subvenciones otc
hada el afio 2012 haciéndose un gran esfuerzo de regularizacion que se espera que finalice en

Todo ello ha supuesto consolidar esta linea especifica de apoyo y mantenimiento al tejido as
gue desarrolla funciones relacionadas con los fisgtutdedénla Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades.


http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/SocInfo/Programas/Atenea.htm

4.9 PROGRAMA DE EDICION Y DISTRIBUCION DE PUBLICACIONES

4.9.1 OBJETIVOS DE EDICION Y DISTRIBUCION DE PUBLICACIONES

Son objetivos de la edicién y distribucion de publicaciones:

1. Promover laugldad de trato y de oportunidades, especialmente entre mujeres y hombre
sensibilizar a la sociedad sobre la situacion social, problemética y alternativas de las mujere

2. Colaborar con instituciones publicas (CCAA, ayuntamientos y otrasslefarsaenates) y
con asociaciones y ONGs para difundir la imagen, situacion y necesidades de las mujeres
colectivos.

3. Facilitar a profesionales instrumentos técnicos y materiales de apoyo que permitan un trata
y atencion a las mujgregros colectivos desde su situacion y necesidades concretas.

4.9.2EDICION DE PUBLICACIONES

A finales de 2015, recogiendo las propuestas de las areas y servicios del Instituto, se elak
Programa Editorial correspondiente al afio 2016, quedoepmprélsden comunicada del 27 de
abril de 2016, del Ministro de Sanidad, Servicios Sociales keigunlda€e,a cabo la revision
semestral del mismo, aprobada el 15 de julio de 2016.

El Programa Editorial cuenta con varios apartados queasedntiaaacion. Los titulos editados

en Internet se pueden consultar en la web del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportur
www.inmujer,e=n la Base de datos bibliografica del Centro de Documentacio

Numero de titulos editados en 2016, agrupados por tipologia y soporte:

NP° Titulos N° Titulos TOTAL
Nueva edicion Reedicion/Reimpresic

Publicaciones unitarias en soporte paf 5 8 13
Publicaciones unitarias electrénicas 0 1 1
0 audiovisuales (CD)
Publicaciones unitarias electrénicas

o 13 0 13
o audiovisuales (Internet)
Publicaciones periddicas (papel) 1 0 1
Folletos y desplegables (papel) 5 5 10
Folletos (Internet) 6 1 7
Carteles (papel) 2 0 2
Carteles (Internet) 1 0 1

TOTAL 33 15 48

Esbs titulos se agrupan en las series y colecciones siguientes:

Serie/Coleccion Titulos
Serie Estudiasditados en papel e internet 7
Guiaseditadas en papel e internet 14
Cuadernos de Educacién No Sexista (CD) 1
Fuera de Coleccion, editados ehepappernet 3
Catélogos de exposiciones, editados en papel 2
Guias de Salud, editadas en papel 1
Otros folletos y desplegables, editados en papel e Internet 16



http://www.inmujer.es/

Serie/Coleccion Titulos

Carteles, editados en papel e Internet 3

Publicaciones Periddicas, editadas en papel 1
TOTAL 48

Serie EstudiasEn esta serie se editan trabajos de investigacion sobre la situacion de la muje
relacion con distintos ambitos cadodacion, la salud, el empleo, la participacion social y politica
la sociedad de la informacion.

Ne Puesta a
No° Tiulo Ejemplares disposicion en
Internet
119 | Diferencias por razén de sexo en el tratamiento fiscal de las rer; 500 a
La discriminacion del impuesto sobre la renta de las personas f
Titulo Edicion sélo en Internet
Mujeres ruralemprendedoras y TIC. Informe monografico
Situacion de lagualdad en Espafia 2014 a
Situacion de lagualdad en Espafia 2015 &
Informe-gualdad. Un andlisis de las politicas publicas. Espafia y Comuni
Auténomas 2015
Memoria IMIO 2015 (']

Guasque tratan sobre diversas materias relacionadas con la igualdad de oportunidades entre n
y hombres, asi como la prevencion y eliminacion de toda clase de discriminacion de las perso
razon de nacimiento, sexo, origen racial o étroooo rielggilogia, orientacion o identidad sexual,
edad, discapacidad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Titulo N° Ejemplares
Programa SARA. Guia Didactica. Guia metodolégica. Programa dirigido a m 200
participacién socidlyoral de mujeres de etnia gitana.
Programa SARA. Guia para la participante. Guia metodoldgica. Programa d
mejorar la participacion social y laboral de mujeres de etnia gitana.
Programa SARA. Guia didactica. Guia metodologica.dmiggiara mejorar la
participacion social y laboral de mujeres mayores dRdingfiesion
Programa SARA. Guia para la participante. Guia metodoldgica. Programa d
mejorar la participacion social y laboral de mujeres mayoresRieiZhpadan
Programa SARA. Guia didactica. Guia metodoldgica. Programa dirigido a m
participacion social y laboral de mujeres inmRganpesion
Programa SARA. Guia para la participante. Guia metodoldgica. Programa d
mejoar la participacion social y laboral de mujeres inrRigirapresion
Programa SARA. Marco tedrico. Guia metodoldgica. Programa dirigido a me
participacion social y laboral de mujeres inmigrantes, gitanas, mayores de 4 200
Reimpresion
Programa ADA. Iniciacién a la tecnologia en igualdad. Guia para el profesor|
Editada en papel y en l{Zea
Como actuar ante casos de discriminacioén y delitos de odio e intolerancia. G
practica para profesion&estellano. Reimpresién

Titulo Edicion
Como actuar ante casos de discriminacion y delitos de odio e intolerancia. G
practica para profesion&ascatalan
Como actuar ante casos de discriminacion y delitos de odio e intolerancia. G
practica para pefonale€n gallego
Cémo actuar ante casos de discriminacion y delitos de odio e intolerancia. G
practica para profesion&assuskera
Programa REA. Talleres de formacion de formadoras en materia de Sociedz

500

100

300

100

300

500

250

5lo en Internet
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Informacién dirigidos a rasijprofesionales. Material didactico

Cuadernos de Educacion No Sex{Stdeccion dirigida especialmente a educadores/as.

Recopilacion Cuadernos de educacion noGeRSE. 72 edicion 2000

Fuera de ColeccioRublicacies editadas no asimiladas a otrasicodsc

Titulo - Ne Puesta a disposicior
Ejemplares en Internet
Programa de igualdad de género y conciliacion de la vida labor 150 &
Historias de éxito, transferibles y sost€labtefiano/inglés
Titulo Edicion s6lo en Internet
Plan de accién para la igualdad de oportunidades de mujeres y hol

Sociedad de la Informacion-2014. Primer informe de seguimiento.
Ejercicio 2014

Catalogos de Exposicion&dirven de apoyo a diferentestes que se organizan y a exposiciones
gue el Instituto pone a disposicion de entidades e instituciones.

Titulo N° Ejemplares
El voto femenino en Esp@agalogo. Reimpresion 500
Siempre adelante. Mujeres depofiatabgo. Reimpresion 1.000

Guias de SaludColeccion de folletos de caracter divulgativo de temas relacionados con la salu
las mujeres.

N° Titulo N° Ejemplares
XV La salud mental de las mujBeimpresion 5.000

Otros folletos y desplegableSe utilizan como apoyo depaéas y diversas actividades del
Organismo.

O Puesta a
Titulo . disposicion
Ejemplares
en Internet
Carta de Servicios del Centro de Documentae2fri 2D&6plegable. 300 ]
Reedicién
Recomendaciones para el tratamiento de la comunidad gited#osrdtos 500 &
comunicacion. Folleto.
Abrazar la diversidad. Una responsabilidad educativa. Acciones formg 1.500
combatir el acoso homofébico y transfébico en |Bespllegable )
Servicio de asistencia y orientacién a victimasmieadigeriracial o étnica 20.000 &
has sentido discriminado/a por tu origen, color de piPesgegable '
Servicio de asistencia y orientacion a victimas de discriminacion racia &
20.000
Desplegable
Festival Ellas Crean EE€bbeto 5.000
Mujeres en la aldea gldbasplegabl®eimpresion 500




Emigracion de mujeres validdésplegable. Reimpresién 1.000
Mujeres y sociedad rural. Entre la inercia y ldDegplegahl®eimpresion 500

Titulo Edicidn solo en Internet
Buenas practicas de conciliacion y corresponsabilidad en las empresg a
distintivo filIFolletma| dad en | a emp
Medi das de | as empresas con di s a
la brecha salarial de gérentbeto

CartelesSe utizan como apoyo de camparias y diversas actividades del Organismo.

O Puesta a
Titulo Ejemplares disposicion en
Internet
Servicio de asistencia y orientacion a victimas de discriminac 1.000 &
étnica ¢ Te has sentido discriminado/a por tu aniginpiElo etnia’ '
8 de marzo de 2016. Dia Internacional de las mujeres. 10.000
Publicaciones Periédicas:
| Catalogo histérico de publicaciones 2016 1 nimero

4.9.3DISTRIBUCION DE PUBLICACIONES

Distribucion total de publicacionesperiesfisico, tramitada desde el Servicio de Publicaciones de
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades en 2016

Estudios 93 220 313
Debate 30 0 30
Documenso 9 0 9
Cuadernos de Educacion no sexista 140 920 1.060
Mujeres en la Educacion 8 0 8
Salud 41 405 446
Lenguaje 225 25 250
Catalogos 680 255 935
Guias 745 766 1.511
Observatorio 16 0 16
Fuera de colecciéon 359 294 653
Publicaciones Periddicas 185 229 414
Libros adquiridos a otras Editoriales 158 0 158
Guias de Salud 4.851 11 4.862
Folletos 4.025 6.930 10.95¢&
Carteles 1.658 8.909 10.567
Electrénicas o audiovisuales 630 1.091 1.721
Otras 450 0 450

TOTAL 14.302 20.05¢ 34.35¢

NuUmero de ejemplares distribuido

IMIO | Distribuidorg Total Relacidn por porcentaje

distribuido a los diferentes
tipos de destino

Tipos de destindlasificacion global

Administracién Autonémica 655 451 1.106 3,22
Administracion Central 3.79 227 4.01¢ 11,70
Admiistracion Local 3.223 0 3.223 9,38




Asociaciones, ONG y Centros 852 7 859 2,50
Campafias 1.100 14.864 15.964 46,46
Ensefianza/Educacion/ Bibliotecas 621 2.974 3.595 10,46
Exposiciones/Ferias/Congresos 3.525 1.239 4.764 13,87
Particulares/Autoras/Exranj 210 18 228 0,66
Salud/Sanidad 325 275 600 1,75
TOTAL 14.303 20.054 34.35¢ 100,00

Venta de publicaciones del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades desde lo:
distintos puntos de venta.

La venta de publicaciones con P¥Rasditor este Instituto se realiza a través de la Libreria de la
Diputacion de Barcelona y de la Libreria del BOR@L&, lemvendido 5 ejemplares de la serie
Estudios.

Coleccion Diputacion de Barcelona)l B.O.E. TOTAL Ejemplares

Estudios 0 5 5

Al anparo del contrato suscrito por el Ministerio de la Presidencia con la Federacion del Grer
Editores de Espafa (FGEE), el Instituto suscribid, el 2 de julio de 2013, con esta Federac
documento por el que se facilita el acceso del Institudoea ladhe dat os especi al
i nformaci -n del l i bro espa€fol en ventao (D
completado la informacién disponible en DILVE sobre 20 publicaciones en venta editadas en c
afios por éhstituto, de tal forma que estos titulos puedan ser mas conocidos y tenidos en cuenta
ambito de las editoriales, bibliotecas, librerias y otros puntos de comercializacion del libro.

Distribucién gratuita de publicaciones editadas o adquiridaklpstiteto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades, durante el afio 2016

De la distribucién gratuita de publicaciones en soporte fisico, una parte corresponde a solicitL
informacion o publicaciones que se hacen, directamente, alFRdidciciaiees mediante carta,

fax o email (al respecto se han recibido 256 correos electronicos). Por otro lado, en este Servi
atiende de forma presencial tanto al personal de la casa como a las personas que acuden soli
informacion o publicaes, mediante impresos cubiertos en el mismo servicio, que han supuestc
actuaciones.

En cuanto a los envios que no se pueden realizar desde el Instituto por volumen excesivo,
traslado a la empresa distribuidora, Telefénica ServiciosdmtBigtibacion S.A.U./Zeleris, a
través de 6rdenes de trabajo precisas, ya sea para envios por correo o por transporte, que e:
han sido 11ZPeriddicamente, se plantean envios masivos para campafas determinadas que
tramitan de igual forma.

Solcitudes recibidas p
provincias Canarias 3 [Jaén 1 Segovia 1
Cantabria 3 |La Rioja 0 Sevilla 6
Alava 0 Castellon 1 Ledn 5 Soria 1
Albacete 2 Ceuta 1 |Lérida 1 Tarragona 0
Almeria 2 Ciudad Real 3 |Lugo 1 Teruel 1
Alicante 1 Cérdoba 2 |Madid 93 Toledo 7
Asturias 3 Corufia 2 HMéIaga 4 Valencia 16




Avila 4 Cuenca 2 |Melilla 0 Valladolid 1
Badajoz 3 Gerona 0 [Murcia 3 Vizcaya 2
Baleares 4 Granada 4 |Navarra 4 Zamora

Barcelona 3 Guadalajara 1 |Orense 1 Zaragoza 1C
Burgos 1 Gupuzcoa g |Palencia 2

Céceres 5 Huelva 1| |Pontevedra 1

Cadiz 5 Huesca 1| |Salamanca 1

4.9.4 GESTION ECONOMKIOMINISTRATIVA

Todas estas actividades han tenido como consecuencia la ejecucion y seguimiento de un exp
de gasto paradastribucion general de publicaciones, contratado por procedimiento abierto; asi c
la gestion de un acuerdo de colaboracién con la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado |
edicion de varios titulos del Programa Editorial y el acuerdiersmidla ded Gremio de Editores

de Espafia para el acceso a la base de datos DILVE.

4.9.5MANTENIMIENTO DEL EXPOSITOR

En el expositor, que se encuentra en las dependencias del Instituto, se muestran distintos fo
libros, editados por el Institita Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, que estan a disposici
de las personas que acuden a este Organismo.

4.9.6 MANTENIMIENTO DEL CATALOGO GENERAL DE PUBLICACIONES OFICIALES
TRAVES DEL SISTEMA DE GESTION PARA LA COORDINACION DE LG®NEBLICA
OFICIALES (SICOPO)

Este catdlogo es una base de datos accesible pohtimghmeblicacionesoficiales.boejes

incluye las publicaciones de las unidades editoras de la AGE, setentasqtra el Instituto de

la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, permitiendo a las personas usuarias la compra e
mediante tarjeta de crédito y envio a domicilio de las publicaciones que se comercializan a trav
Libreria del Botetdficial del Estado, la descarga de publicaciones gratuitas disponibles, asi con
compra en las tiendas virtuales de las unidades editoras que tienen ese servicio.

4.9.7CONSERVACION DEL FONDO EDITORIAL

En el recinto del Instituto se cuenta acondaredlitorial en el que se custodian tres ejemplares de
cada publicacion editada o adquirida, en soporte fisico, por el Organismo. Este fondo ¢
incrementado con 27 titulos correspondientes al Programa Editorial del afio 2016.

4.9.8 MANTENIMIENTO IDES ARCNDS DE FOTOLITOS Y ELECTRONICOS

De gran parte de los titulos editados por este Instituto se conservan los fotolitos y/o el s
informatico en el que se indican los programas con los que se han llevado a cabo, asi con
caracteristicas té@@d. Cuando es necesario facilitar este material para reakzdicianaore
reimpresién de algun titulo se hace constar, en la base de datos correspondiente, la fecha y er
quien se presta, con el objetivo de poder reclamar su devolupi@tisofuese


http://publicacionesoficiales.boe.es/

5. SUBDIRECCION GENERAL PARA LA IGUALDAD EN LA EMPRESA Y LA NEGOCIAC
COLECTIVA

51DI STI NTI VO ol GUALDAD EN LA EMPRESAO

El d i lgudaldad ¢nilavEnpgsa( DI E) es un reconoci miento
Sociales e Iguatba aquellas empresas y entidades que acrediten su excelencia en la implemente
de politicas de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

Al cierre del ejercicio 2016 y tras la sexta convocatoria correspondiente al afio 2015, publicad
BOE ¢ | 7 de juni o de 2lgunldad endqauEmpaesa nlc2e dreu eevl a sd |
gue se relacionan a continuacion han obtenido el distintivo. Con ellas, las entidades que han ob
mantienen el DIE a esa fecha son 128.

Academia de Desdlo Formativo, S.L.

Aguas de Solan de Cabras, S.A.

Asociacion Centro Trama

Asociacion Dianova Espafia

Centro de Estudios Master Anuscheh de Canarias

EUI Limited Sucursal en Espafia

FCC Construccion, S.A.

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
Fratern@dMuprespa Mutua Colaboradora con la Seguridad Social
Orange Espagne, S.A. Sociedad Unipersonal

RCI Banque, S.A. Sucursal en Espafia

Union de Mutuas Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N° 267

El distintivo puede ser utilizado en el tdfarcial, con fines publicitarios, y puede ser valorado en
relacion con la adjudicacion de contratos con las administraciones publicas y en la obtenc
subvenciones publicas. Por otro lado, en la web viematigsaldadenlaempresseesfrece
visibilidad a todas las empresas que tienen esta distincion, que ademas sirven de modelc
referencia al resto del tejido empresarial.

La presencia de pymes entre el total de empresas y otras entaladésegiskohel DIE en esta
convocatoria se ha situado en el 25,0%, nivel ligeramente inferior a la media registrada en
convocatorias anteriores (30,3% del total).

Los datos de las convocatorias anteriores son: en 2014 lo obtuvieron 9 eragrgsasgiagasii
(30,0%); en 2013, 5 empresas (35,7%); en 2012, 6 empresas (31,6%); en 2011, fueron 7
(23,3%) y en 2010, la primera convocatoria, fueron 12 (30,8%).

Entre las sedes de las empresas que han obtenido la distincién destaca, pomla etelayfieo
acumulacion de sedes sociales de empresas radicadas en su territorio, la Comunidad de Madri
de las 12 distinguidas (41,7%). Las sedes de las 7 empresas restantes que han obtenido el
reparten entre otras 5 comunidades awpoomael siguiente desglose: Canarias y Catalufia, con
dos entidades cada una y Andalucia,-Casfilacha y Comunidad Valenciana, con una cada una.

Los tres sectores econdmicos con mayor presencia entre las 12 entidades galardonadas son s
financieros, seguridad social obligatoria (mutuas colaboradoras) y educacion. En base a los g
agregados economicos, sigue siendo el sector servicios el que tiene mayor presencia ent
empresas y otras entidades que han obtenido esta distirstencide exc
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52-RED DE EMPRESAS @ONSTI NTI VO ol GUALDAD EN LA EMPR

lLaRed de empresas con diofediDHtsd puso enfimargha anljutia de ¢
2013 para que las empresas distinguidas con este galardén de excelencidgeralcheadedie de
oportunidades tuvieran un espacio o foro en el que poder intercambiar y difundir sus buenas p
en este ambito y, a la vez, poder dar visibilidad, en una web institucional técnica, tanto a las
empresas como a los contenidos gelsiicas de igualdad.

La Red, constituida al cierre del ejercicio por las128 empresas y entidades distinguidas, trabaja
de una plataforma comdn y exclusiva que es dinamizada por una herramienta de foro virtt
actividad principal, adengédas que conlleva una accién de trabajo en red, es la de intercambi
experiencias y poner en comun tanto a las propias empresas de la Red DIE como al resto de
empresarial, en especial a las pymes, medidas y soluciones para integrde gsigidiiicas la
cultura de las organizaciones.

El acceso virtual a la Red DIE se materializa a tvavésigiealdadenlaempresaiti® web
teméatico donde se difunden tanto las politicas dedguggdarb de las empresas galardonadas
como los documentos resultantes de los encuentros presenciales o jornadas técnicas que se |
cabo en el contexto de esta Red DIE.

En relacién con las jornadas técnicas, el 30 de junio de 2016 tuvadyigarleloBiida técnica
de la Red DIEa RSE como palanca de las politicas de ifygaldagmatica elegida, de forma
conjunta, para desarrollar en dicho encuentro.

Asistentes a la VI Jornada técnica de la Red DIE, celebrada el 30 dequri3illobn2016

Ademas, en el ambito del foro de la Red DIE se crearon 4 grupos de trabajo, con las em|
interesadas en cada uno de ellos, tanto para identificar buenas practicas como para debatir te
impacto en el desarrollo de las politicas del igedbta propias empresas de la Red. Asi, se ha
trabajado en torno a las cuatro lineas o grupos de trabajo siguientes que veran materializad
conclusiones en documentos que se publicaran a lo largo de 2017:

1. La igualdad de oportunidades conm dgiteputacion y proyeccion de la empresa
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2. Valoracién del impacto de las politicas de igualdad de género en los resultados econémi
la empresa

3. La igualdad de oportunidades en los planes de formacion de la empresa

4. Medidas implantadas eenmpresa que han resultado mas eficaces para alcanzar mayore
niveles de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres

Las actividades internas y externas de las empresas de la Red DIE en relacion a las tres efer
anuales de la igualdad: 22 deddlfr de la Igualdad Salarial), 8 de marzo (Dia Internacional de |z
Mujeres) y 25 de noviembre (Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer
recopilado en tres documentos tematicos y publivadigeraldadenlaempresa.es

Ademas, durante 2016 se han llevado a cabo dos investigaciones en el contexto de las empres
Red DIE entornd/@didas contra la brecha salarial de las empresas de yeBRedd3Igracticas

de conciliacion y corresponsabilidad en las empresas de laHRe@OD¥ESe publicaran los
resultados de estas actuaciones.

53 SERVICIO DE ASESORAMIENTO PARA PLANES Y MEDIDAS DE IGUALDAD EN
EMPRESAS

El Servicidiene como finalidad principal asrigrdsesorar a las empresas en la elaboracion e
implantacion de medidas y planes de igualdad asi como resolver todo tipo de cuestiones relac
con las diferencias salariales de género o el establecimiento de mecanismos de reduccién de
difereni@as en sus propias organizaciones. Ademas, elabora, actualiza y facilita herramientas
posibilitan la realizacién, seguimiento y evaluacion de diagndsticos, planes de igualdad y protoc
actuacion. Realiza también acciones de difusion y@éndilaliasggualdad de oportunidades entre
mujeres y hombreBoletin Igualdad en la Emprsssiones informativas, etc.) y proporciona
informacion actualizada sobre noticias de interés, normativa y convocatorias propias relacionac
los planes de gjdad, el distintivigualdad en la Empse$BIE) y la Red de Empresas con DIE o
Red DIE. EsteServicio de asesoramierde gratuito y se presta a través de
www.igualdadenlaempresa.es

En 2016 se han réxgido mas de 231.615 visitagtio web y se han atendido 496 consultas; se han
inscrito 60 entidades eBerVicioEl total de inscripciones en 2016, acumuladas desde marzo de
2013, es de 183 empresas. Asimismo, se han publicado 233 noticiasfréicgyidagualidad

sobre diferentes aspectos de la igualdad de oportunidades y de trato en las empresas asi
iniciativas a favor de la igualdad entre mujeres y hombres. Ademas, se han realizado 5 t
empresariales sobre herramientas de gesgonrsos humanos con perspectiva de género y se han
elaborado y difundido 16 edicionBsldih Igualdad en la Empresa
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Taller empresarial sobre herramientas de gestién de recursos humanos con perspectiva de géne

54 HERRAMIENTA DE AURGINOSTICO DE BRECHA SALARIAL DE GENERO

En febrero de 2015 se puso a disposicién de las empresas y del resto de la sociedad la Herram
autodiagnostico de brecha salarial de género, que permite detectar, analizar y, en su caso, corl
posiblesakigualdades retributivas entre mujeres y hombres existentes en una organizacion.



Esta herramienta, se basa en un fichero Excel de uso sencillo y gratuito, descargable en |
tematicavww.igualdadenlaeesa.ey quepermite, en sintesis, realizar analisis comparativos de los
salarios y de los complementos de mujeres y hombres, identificar el origen de las diferencias sa
si éstas existieran, y plantear posibles acciones correctoras quenpudieranla igualdad
salarialLas descargas registradas en este ejercicio han sido:

- Herramienta de autodiagnéstico: 1.431

- Ejemplo de uso: 2.002

- Guiade uso: 1.318

- Recomendaciones para actuar frente a la brecha salarial de género: 1.599

- Acuerdo de addién: 740

Las empresas que incorporerHestamientn su gestion pueden:

- Mediante su uso, medir objetivamente las retribuciones actuales en la empresa desde una pers

de género.
- Incluir el enfoque de la igualdad salarial en lasyppl#iees de igualdad de la empresa y, por

extension, en su cultura organizacional.

- Incorporar, de entre Recomendaciongara actuar frente a la brecha salarial de género en una
organizaci¢que se facilitan junto a la Herramienta, aquellasdpe@Eacion en su empresa.

- Difundir este compromiso entre toda la plantilla de la empresa.

Asimismo, la empresa firmante podra solicitar asesoramiento practico, a través del Servi
asesoramiento para planes y medidas de igualdad en las pamprelsaso y adaptacion de la
Herramienta a su propia organizacion, incorporando, a la vez, un acompafiamiento para la ap
de las recomendaciones mas oportunas.

Su uso es confidencial, por lo que su descarga y cumplimentacion no deoeta fithgio tde
retorno a la Administracion.
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5.5 SISTEMA DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO CON PERSPECTIVA DE GENE

Interesa conocer que la Comision Europe&emormendacion de 7 de marzo de 2014 sobre el
refuerzo del principio de igualdadribeicion entre hombres y mujeres a través de la transparenci
(2014/124/UE), insta a los Estados miembros de la UE a promover el desarrollo y uso de siste
evaluacion y clasificacion de empleos no sexistas en su calidad de empleadorepgneademas, |
una movilizacion que anime a las empresas e interlocutores sociales a introducir dichos siste
evaluacion y clasificacion de empleos no sexistas.

De este modo, el IMIO, considerando la Recomendacion de la Comisién Europea citada, Yy
compleméo a la Herramienta de autodiagnéstico de brecha salarial de género, ofrece a las emp
de forma gr at ui SBistema dervaoracian devpaestaspé traltap,emn lasrempiiesas
con perspectiva de géle®V P T ) 0

En efecto, coincidiendo elo®2 de febrero, fecha en la que se conmemora el Dia de la Igualdz
Salarial de Género, se puso a libre disposicion, en la pagimaiguelidadenlaempresies
utilidad denominagiatema de Valotacde Puestos de Trabajoperspectiva de género.

Esta herramienta facilita la eliminacién de prejuicios sexistas en la definicidbn y baremacion
factores de valoracion de los puestos de trabajo de cualquier empresa de cualquier tamafio.

La herramitan permite establecer un sistema de retribucion que asigne el salario en funcion del
que aportan los puestos a la organizacién y comparar los salarios reales de mujeres y hombre
entidad con los salarios tedricos previamente determinados.

Juntocon la Herramienta en la web, esta disponible para descargar una Guia y recomendaciot
uso y un ejemplo cumplimentado sobre su funcionamiento.

Todas las empresas podran utilizar esta herramienta, bien para disefiar su SVPT con perspec
género (prcipalmente en el caso de medianas empresas, con plantilla de 50 a 249 personas, q
disponen de este tipo de aplicaciones), bien para revisar con enfoque de género su SVPT ya e
(en el caso de las grandes empresas que disponen de sisgmagipg, 8N ambos casos, para
valorar sus puestos de trabajo, establecer un sistema de retribucién equitativo y compararlo
realidad salarial actual.

Esta herramienta estd desarrollada como fichero de Microsoft Excel®. La informacion se
introdicir en él de manera secuencial, siguiendo los pasos descritos en la Guia y recomendacio
uso que la acompafa. A medida que se va completando informacion, la aplicaciébn genera res
de manera automatica, con lo que un conocimiento del progirasumeo/a es suficiente.

La herramienta esta creada sin macros y en modalidad abierta lo que posibilita la capacidad c
organizacion de modificarla de acuerdo a sus particularidades.

Su uso es confidencial, por lo que su descarga y curdplincegéaera ningun tipo de fichero de
retorno a la Administracion.

Los datos de descargas realizadas desde el 1 de abril hasta el 31 de diciembre de 2016, s
siguientes:

1 Sistema de Valoracion de Puestos de Trabajo ¢&68.9.:
1 Guia de uso: 1127
1 Ejemplo de uso: 1.271


http://www.igualdadenlaempresa.es/
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5.6 CONVENIO DE COLABORACION CON LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURII
SOCIAL

La colaboracién entre el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades y la Dir
General de la Inspeccion de Trabajo y Se§odidd, esta contemplada de manera expresa en el

fConvenio de Colaboracion entre el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y el M
de Empleo y Seguridad Social para la vigilancia permanente en las empresas de la igualdad «
ertre mujeresy homliresque fue firmado el 8 de julio de

Este Convenio prevé que ambos Ministerios a través del Instituto de la Mujer y para la Igual
Oportunidades y de la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y SeguridashSocial, colab
la determinacion de los objetivos cualitativos y cuantitativos y en las areas de actuacion de la a
inspectora para la vigilancia de la igualdad entre mujeres y hombres en las empresas.

Dicha colaboracién permite una participacion del dastautMujer y para la Igualdad de

Oportunidades que se articula fundamentalmente en relaciéon con la orientacién de las camp
actuaciones a desarrollar por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, proponiendo priorid:
actuacion, sectoremn@®@tos en los que incidir, o cualquier otra informaciéon, recomendacion
propuesta que pueda redundar en una mejora de la efectividad en la actuacion inspectora al res



6. SUBDIRECCION GENERAL DE EMPRENDIMIENTO Y PROMOCION PROFESIONAL DI
MUJERS

6.2 PROGRAMA DE APOYO EMPRESARIAL A LAS MUJERES (PAEM)

Desde el afio 2000 el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades y la Cam:
Comercio de Espafa llevan a cBbogehma de Apoyo Empresarial a las Mujeres (PAEM).

El programandluye el apoyo y asesoramiento de las iniciativas de mujeres con inquie
emprendedora, en cualquier fase de su proyecto, tanto en el inicio de la idea empresarial com
puesta en marcha o modernizacién, con el objetivo final de incrementateemnojeres
emprendedoras, facilitar la puesta en marcha de sus iniciativas empresariales, facilitar el act
crédito y apoyar a los proyectos puestos en marcha.

La atencion ofrecida por el programa se realiza a través de una red de purdosicie apoyo t
especializado ubicados en mas de 55 camaras de comercio de todo el Estado. A través c
atencion directa y personalizada se facilita informacion sobre oportunidades de autoempleo, leg
tramites, direcciones de interés, asi como asesoespeeializado en gestion empresarial, planes
de viabilidad, nuevas tecnologias y analisis de comercio interior y exterior.

El Programa se complementa con un servicio especifico de apoyo a la financiacion a trav
microcréditos de hasta 25.000 garasales y con condiciones ventajosas que, gracias al conveni
del IMIO, facilita la entidad financiera Microbank y que se detalla émagjrapsatddapoyo a la
financiacion de las mujeres emprendiéelesia Memoria.

Los mismos servicios gaeofrecen presencialmente estdn disponibles en la plataferma on
www.eempresarias.netreada en el afio 2001. A través de ella, se responde a las consultas de
usuarias en menos de 48 horas. Esmibketa, de caracter novedoso en sus inicios, ha sido
actualizada, incluyendo nuevos contenidos y servicios.

Los resultados del afio 2016 son los siguientes:

Microcréditos
. Tramitade
Afo de Empresas| Empleo
atenciér Usuariag Asesoramiento, creadas |generad(
2016 13.224 13.85¢ 2.01( 293 167

En 2016, en el marco del programa PAEM, se puso en marcha un proyecto de mentorizacic
emprendedoras y empresarias.

Esta red de mentoras, denomidSsadaduria de Mdjese desarrolla y dinamiza desde lagasama

de comercio adheridas al programa que ofrecen a aquellas emprendedoras que se inscriben sol
apoyo para su proyecto el apoyo y mentorizacion de empresarias consolidadas que voluntari
comparten sus experiencias empresariales y dan sgpay@miento a las emprendedoras que
estan comenzando sus proyectos.


http://www.e-empresarias.net/

Las areas en que se ha trabajado se han desarrollado en proporcion a la importancia de la em
han sido: modelos de negocio, busqueda de financiacion y presentacion striategyisodeslV i€
y comercial, negocios en Internet y busqueda de los mejores proveedores.

Durant e 2016 par t Sabiduiaa deo Mdere h9 ermne nproayaesct @u
mentorizacion a 97 emprendedoras.

En 2016 el presupuesto del programa BAEM ma d i - a un tot al de 1
1.543. 000 fueron aportados por | a C8mara dc¢
aporta la propia Camara de Comercio de Espafia y son cofinanciados por Fondo Social Europe
3 7 7 . @Kabtesfisorraportados paalaaras deomercio participantes. El Instituto de la Mujer

y para la Igualdad de Oportunidades aporta al programa, desde su propio presupuesto, la cant
360. 000
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62PROYECTO OEMPRENDER ENERNREMGUNANDAD&UN CAMI N

Para dar cumplimiento a lo establecido en el objetivo 1.4 (Eje 1) del Plan Estratégico para la I
de Oportunidades 2Q046, relativo al fomento del empleo femenino, apoyando la creacion
empresas y el autoempleo, en 2016 se #ebvéoa ce | Empreaderesia fenoenirfo: un camino en
Igualdagl con el objetivo de favorecer la creacion de empresas por mujeres, fundamentalm
aguellas mayores de 45 afios o con mayores dificultades para el acceso y permanencia en el n
laboral, 1a mejora de la gestibn empresarial a través de la formacion y el asesoramiento dirigidc
emprendedoras. Asimismo dicha actividad tuvo como objetivos desarrollar iniciativas dirigi
autoempleo y la creacion de empresas, asi como desculbair nitiatiens empresariales que
permitiesen mejorar y completar el tejido empresarial mas acorde con las nuevas estru
tecnoldgicas y organizativas, facilitando asi el acceso a la financiacion.



El proyecto se llevé a cabo en colaboracién cogrdeidéRetllacional de Asociaciones de
Empresarios y Trabajadores Autbnomog §a&Toancretd en la realizacion de 18 talleres formativos
en distintas localidades del territorio nacional y en el posterior asesoramiento a las emprendedc
resultaron beficiarias de tal actuacion.

A lo largo del proyecto se facilitd formacion especifica y asesoramiento a las emprendedoras. A
se proporciono a las beneficiarias informacion sobre el autoempleo y las novedades legislativa
la materia acaecidd@meses anteriores.

EMPRENDER EN FEMENINO:
UN CAMINO A LA IGUALDAD

Por un lado, los 18 talleres formativos se realizaron en municipios de tamafio medio en di
regiones y provincias espafiolas en algunas de las cuales la tasa de desempleo femenino es m:
concreto, se llevaron a calxmeas rurales de Andalucia, Galicia, Cantabria, Comunidad de Madr
Comunidad Valenciana, Castilla Leon y- Castlanchay tuvieron una duracion de 8 horas,
llevandose a cabo asimismo actividadeeaden de redesn emprendedoras de éxito que
sirvieron como modelo de autoempleo femenino.

Por otro lado, una vez realizada la primera fase (que consistié en la realizacion de dichos talle
llevé a cabo un plan de asesoramiento personalizado (de forma presencial,-liakféseca u on
realiaron tareas de apoyo estratégico, de apoyo en la concrecién del plan de empresa
informacion a las mujeres emprendedoras para acceder al autoempleo o para la puesta en ma
un proyecto de negocio.

En cuanto a los resultados obtenidos en 2064Gakerés formativos participaron un total de 230
mujeres y se llevaron a cabo 353 asesoramientos a las mujeres emprendedoras (entre presen
telefonicos).

6.2PROYECTO OEMPRENDER EN FEMENI NO: UN CAMI N

A dia de hoy las mujeres nataneon las mismas oportunidades que los hombres a la hora de por
en marcha, dirigir y desarrollar sus propias empresas. Su tasa de actividad emprendedc
sisteméticamente inferior a la de los hombres, la dimension econdmica de sus empresas tam
menor, sus bases de cotizacion son mas bajas y tienen mas dificultades para acceder al créd
embargo, sus empresas son mas resistentes a las dificultades. Para facilitar a las emprendec
acceso a la financiacion, el IMIO lleva a cabeelsgsigctuaciones:

f AYUDA PARA LA OBTENCION DE AVALES



La concesion de los avales que prestan las sociedades de garantia reciproca constitu
instrumento clave necesario para poner en marcha proyectos de emprendimiento para me,
acceso a la finaoon bancaria o a otras fuentes de financiacion no bancaria.

Para facilitar el acceso a la financiacidn de la puesta en marcha, promocion, consolidi
crecimiento y mejora de proyectos empresariales de las mujeres emprendedoras el Institut
Muje y para la Igualdad de Oportunidades ofrece, en colaboracién con la Sociedad Espafi
Refianzamiento, una linea de ayudas para bonificar los gastos derivados de la comision de
de los proyectos que las mujeraprendedorapresenten a las mmtades de garantia
reciproca para la concesion de los avales. En esta actuacion participan sociedades de gz
reciproca que proporcionan cobertura a todo el territorio nacional.

Gracias a esta subvencion las mujeres que acuden a estas socwulantas paraval que

les permita obtener financiacion para su proyecto de negocio no tienen que asumir los
derivados de la comisién de estudio (hasta un maximo de 500 euros) que las sociedad
garantia reciproca exigen para estudiar lopmtgskies.

Las beneficiarias de esta actuacion son las mujeres emprendedoras y empresarias que
iniciado su actividad en los ultimos tres afos.

En 2016, gracias a la subvencion del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunid
CERSA, seoncretaron 202 operaciones por un importe de 10,5 millones de euros, habién
ejecutado el 100% de la subvencion.

El mayor nimero de operaciones se llevaron a cabo, en primer lugar, en el sector de activi
los establecimientos de bebidas; erdsdggar, en peluquerias y otros establecimientos de
tratamientos de belleza, seguidos, en tercer lugar, del sector de la restauracion.

Desde el punto de vista territorial, las operaciones se formalizaron en 10 comunidades aut¢
de todo el territoracional. Las comunidades autbnomas con el mayor nimero de operacior
finalizadas fueron Galicia, con un 31%, e Islas Baleares, con un 15%.

1 PROGRAMA DE MICROCREDITOS

Con el objeto de facilitar el acceso al crédito a las mujeres emprendedorasapacitadienen
econdémica para afrontar las condiciones habituales de los préstamos del mercado fina
tradicional, el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades tiene un Conver
colaboracion con Microbank para facilitar el acceswmaciawofie caracter especifico en
condiciones muy ventajosas para la puesta en marcha, promocion y consolidacion, crecim
mejora de los proyectos empresariales de mujeres a través de la modalidad de microcréd
hasta 25.000 euros, sin néadgie avales personales para las beneficiarias.

En 2016, este programa cont6 con la colaboraciéon de dos organizaciones intermedias (C
Espafia y la Federacion-AFAciacion de Trabajadores Autohamogl objeto de que dichas
entidades prestaseé@asesoramiento técnico empresarial necesario para la elaboracion, validac
y tramitacién a las entidades financieras de los proyectos empresariales para los cuales se
el microcrédito, realizando un posterior asesoramiento y tutorizagectaslempresariales

gue se constituyeron en el ambito del programa.

En la gestion y tramitacion de las operaciones participaron mas de 55 camaras de comercic
comunidades autbnomas. El mayor niumero de operaciones financieras aprobadas se rea
por las Camaras de Andalucia, Galicia y Asturias.



Durante la citada anualidad las actividades con mayor demanda en el &mbito de los microc
sociales fueron las del sector de bares y cafeterias, seguido de tiendas de alimentacion
tiendas de ropa

6.3 PROGRAMA INNOVATIA 8.3

La Universidad de Santiago de Compostela y el Instituto de la Mujer y para la Igualde
Oportunidades desarrollan conjuntamente el Programa INNOVATIA 8.3., con el objetivo de fom
espiritu empresarial de las m@erelsambito cientiieonoldgico, y la consolidacion del modelo de
intervencion que integra la perspectiva de género en los procesos de transferencia de conocin
en el proceso de creacion de empresas de base tecnologica.

En el marco del programaan llevado a cabo las siguientes actuaciones:

6.3.1 FORMACION ON LINE: COMPREBIDEPETENCIAS PARA EL EMPRENDIMIENTO DE
LAS MUJERES

Un programa dirigido a las universitarias emprendedoras cuyo fin es desarrollar las compe!
necesarias para ehgendimiento femenino, aumentando la confianza de las mujeres participant
mejorando las posibilidades de éxito en el inicio y desarrollo de un negocio.

Se trata de una accion formatiMaegule 35 horas de duracion, organizada a través denta plataf
virtuahttp://www.uniemprende.es/aulawernualfue participaron un total de 208 personas.

6.3.2JORNADAS DE VERANO. MUJRES UNIVERSITARIAS Y EMPRESARIAS

Durante los dias 15, 16 y 17 dejunise cel ebr aron en Jo@adast i ag
Formativas de Verano. Mujeres Universitarias y Empresatiag o Mujeresaquef canela f
Ciencia crean Emprésas cuyo tema centr al de debate f
tecnolégicagsentado desde diferentes enfoques a través de distintas mesas de dialogo:

1 Las mujeres cientificas y la transferencia del conocimiento

1 El emprendimiento de base tecnolégica, la particularidadatedeadspinicas lideradas
por mujeres

1 El empendimiento a partir del curriculum oculto


http://www.uniemprende.es/aulavirtual/

6.3.3WEB INNOVATIA 8.3. INCUBACION VIRTUAL

En 2016 se puso en marcha la nueva plataforma web INNOVATIA 8.3 donde se ofrecen docu
como eManual de Procedimientosl&®uia para la elaboracion el & EmpresalaGuia
Emprende Igudlambién se realiza de maneiaeoal asesoramiento al emprendimiento femenino
con enfoque de género, asi como otros servicios de formacion de la platafoEmBRediB& son
Incubacion virtweladrinanet

6.3.4ENRED 8.3 MADRINANET

En el marco de | NNOVATMADRIBANEBT, seanharpyest o
ofrecer apoyo a las emprendesiorgisias en el @&mbito universitario y, en gran parte, en el campo ¢



la innovacion tecnolégigge omienzan su andadura por parte de empresarias ya coasolidadas
directivas de empresasdringscon una trayectoria y experiencia contrastable, con la finalidad d
que éstamadrinapuedarorientar y apoyar a las emprendedoras en el desarrolttagicortsoli

Sus negocios de reciente creacion

Durante el proyecto, tan&mlrinagomoahijadastras asignarse la relacion entre ambas, asumen
una serie de compromisos. Entre otros, las madrinas, apoyardn a las ahijadas en la confeccid
plan persotiaado de desarrollo y consolidacion del negocio con acciones concretas encaminas
llevarlo a cabo. Por otro lado, las ahijadas se comprometen a contactar con su madrina, facilite
todo momento el desarrollo del proceso y a disefiar el ptevilde dessolidacién de su negocio

con el apoyo de su madrina.

El proyecto consta de tres fases: Analisis del Entorno, Seleccion de Referentes y Redes y Dis
Pl an de Consolidaci-n fAiMadrinaneto

Se puede acceder a mas informacién sobre el deograadrinamiento en la web INNOVATIA 8.3:
http://innovatia83.es/amadrinamiento

Se ha elGubderdadviddnal gpafr a facilitar | a Guiadeor d
la Ahijada .

6.3.5RED INNOVATIA

En Innovatia 8.3 se ha creado una red con el objetivo de tnaslesidades espafolas de todo el
Estado el cometidamtrporar la perspectiva de gé@melas estructuras de apoyo al
emprendimiento de base tecnolégicagverel emprendimiento femenino universitario.

Durante el periodo de 2016, el grupo de universidades y centros que han conocido de primer:
Innovatia 8.3 han ditftuversidad de Murcia ,Universidad Carlos 11l de Madrid ,Universitat Rovil
Virgili ,biversidad de Granada ,Guadalinfo (Red de Innovacion Social de Andalucia) ,Universid
Castilla L-Mancha ,CSIC ,Universidad de Malaga ,Universitat Ramon Llul ,Universidad Camilo
Cela ,Universidad de Valencia ,Universidad Politécnica de nedesiciad,del Pais Vasco
,Universidad de Burgos ,Universidad de A Corufia ,Universidad de Vigo ,Red Emprendia (F
Universidades Iberoamericanas)

Con estas son ya 48 Universidades las integradas en la Red Innovatia

El presupuesto de este Programatel@fil6 ascendié a 100.000 euros, de los que 80.000 euros st
cofinancian por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades y 20.000 euros
Universidad de Santiago de Compostela.

6.41 NI Cl NASMWIJZERES , MEJORES EMPRESAS

El Mirgterio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, promueve y gestiona, desde el afio 2
través del IMIO, la inici@tia MUJEREMEJORES EMPRE®AGestinada a incrementar la presencia y
participacion de las mujeres en los puestos de altailiespbdedhs empredas.una iniciativa
flexible e integral que, aunando voluntades y reforzando la colaborpovedauiate de
eliminar los obstaculos que todavia a dia de hoy limitan la promocion profesional de las mujeres


http://innovatia83.es/amadrinamiento

La iniciativa s®ncreta en la firma de convenios de colaboracion entre el Ministerio y las empr
tanto publicas como privadas que voluntariamente quieren adherirse. De esta forma las entide
funcién de un autodiagndstico inicial previo en materia de éepdesemigagries y hombres en
puestos de responsabilidad, fijan sus objetivos concretos a alcanzar en un periodo de cuatro al
como las medidas concretas que van a poner en marcha para conseguirlos, entre las que
prestar especial atencion pasen sus procesos de formacion interna, seleccion y promocio
profesional, y sin menoscabo de los principios de mérito y capacidad, exista una presenci
equilibrada de mujeres y hombres y se realicen sin sesgos de género, y a avanzar haci
partigpacion mas equilibrada cuando se produzca una vacante en un puesto predirectivo, directi
la renovacion de un miembro del Comité de Direccion o Consejo de Administracion. !
contrapartida, el Ministerio del&hnServicios Sociales eldgdie® compromete, entre otras
acciones, a facilitar la participacion de las empresas firmantes en una formacién de alto niv
puede incluir programasaeching y mentoriagi como a asesorar a las empresas en cuestiones
de igualdad de trato y opdddes entre mujeres y hombres que las partes consideren necesarias.

En el afio 2016, a las 87 importantes compafiias pertenecientes a la iniciativa se sumar
cooperativas y federaciones del sector agroalimentario. Ademas, durante ese misnao afio, se
realizando diversas comisiones de seguimiento y revisién de los informes bianuales previstos
convenios.

El listado actual de empresas y entidades adheridas a la iniciativa puede consultarse en:

http://www.igualdadenlaempresa.es/redEmpresas/compromlgualdad/Masmujeresmejoresempre

6.5 PROYECTO PROMOCIONA

El proyecto Promocigmmamovido desde 2013 por el Instituto de la Mujéa ygpatdad de
Oportunidades y la CEOE, que en 2016 ha estado cofinanciado por el Fondo Sosa Buropeo,
sensibilizacién, identificacion y visibilizacién de talento femenino, formacién, desarrollo profe
liderazgo y promocion de mujeeesivdis altamente cualificadas para mejorar y facilitar su acceso
puestos de toma de decisidén en las empresas.

El proyecto se materializa en la identificacion y promocion del talento femenino, mediante el de
y fortalecimiento de las capacigalabilidades profesionales y de liderazgo de las participantes
refuerzo y desarrollo activo de sus redes profesionales entre todas las empresas participa


http://www.igualdadenlaempresa.es/redEmpresas/compromIgualdad/Masmujeresmejoresempresas.pdf

