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|. NORMATIVA Y ORGANIZACION

1 NORMATIVA




1. NORMATIVA

El Instituto de la Mujer es un Organismo Auténomo adscrito al Ministerio de Igualdad, a través de la
Secretaria General de Politicas de Igualdad.

Las disposiciones normativas reguladoras de la estructura y funcionamiento de la Secretaria de Estado
de Igualdad y del Instituto de la Mujer son las que a continuacion se exponen.

1.1. DISPOSICIONES RELATIVAS A LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA
DE ESTADO DE IGUALDAD:

Mediante el Real Decreto 562/2004, de 19 de abril, por el que se aprobaba la estructura organica
basica de los Departamentos Ministeriales (BOE 20 de abril de 2004), se cre6 la Secretaria General de
Politicas de Igualdad, como érgano directivo del Ministerio de trabajo y Asuntos Sociales, con cargo de
Subsecretaria. El Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio (hoy derogado), desarrollaba la estructura
basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y establecié las competencias de la Secretaria
General de Politicas de Igualdad, determinando la adscripcion del Instituto de la Mujer al Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, a través de la Secretaria General de Politicas de Igualdad

El Real Decreto 432/2008, de 12 de abril, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales
(BOE 14/04/08), crea el Ministerio de Igualdad, al que corresponde la propuesta y ejecucion de las
politicas del Gobierno en materia de igualdad, lucha contra toda clase de discriminacion y contra la
violencia de género. Le corresponde, en particular, la elaboracion y el desarrollo de las actuaciones y
medidas dirigidas a asegurar la igualdad de trato y de oportunidades en todos los ambitos,
especialmente entre mujeres y hombres, y el fomento de la participacién social y politica de las
mujeres.

Real Decreto 438/2008, de 14 de abril, por el que se aprueba la estructura organica basica de los
departamentos ministeriales. Se establece la adscripcién del Instituto de la Mujer al Ministerio de
Igualdad, a través de la Secretaria General de Politicas de igualdad (BOE 16 de abril de 2008). Entra
en vigor el 2 de mayo de 2008.

Real Decreto 1135/2008, de 4 de julio, por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de Igualdad. Desarrolla las competencias de la Secretaria General de Politicas de Igualdad;
establece la dependencia de la misma de la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género, la
Direccion General para la Igualdad en el Empleo y la Direccion General contra la Discriminacion;
determina la adscripcion al Ministerio de Igualdad, a través de la Secretaria General de Politicas de
Igualdad, del organismo auténomo Instituto de la Mujer y el Consejo de Participacion de la Mujer.

Real Decreto 1791/2009, de 20 de noviembre, por el que se regula el régimen de funcionamiento,
competencias y composicion del Consejo de Participacion de la Mujer. (BOE 16 de diciembre de 2009).

Real Decreto 1313/2010, de 20 de octubre, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales.
(BOE 21 de octubre de 2010) Se establecen las competencias ministeriales en materia de Igualdad y
lucha contra toda clase de discriminacion y contra la violencia de género; establece la disposicion como
drgano superior del ministerio de la Secretaria de Estado de Igualdad.

Real Decreto 1366/2010, de 29 de octubre, por el que se aprueba la estructura basica de los
departamentos ministeriales. (BOE 4 de noviembre de 2010). Se establece como uno de sus 6rganos
directivos la Secretaria de Estado de Igualdad, de la que dependen la Delegacion del Gobierno para la



Violencia de Género y la Direccion General por la Igualdad en el Empleo y contra la Discriminacion.
Se suprime la Secretaria General de Politicas de Igualdad.

Real Decreto 263/2011, de 28 de febrero, por el que se desarrolla la estructura basica del Ministerio de
Sanidad, Politica Social e Igualdad. (BOE 1 de marzo de 2011).

1.2. DISPOSICIONES RELATIVAS A LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE
LA MUJER

Ley 16/83, de 24 de octubre, por la que se crea el Instituto de la Mujer (B.O.E. 26 de octubre de
1983). Se afiade un articulo 2 bis por la Disposicion adicional vigésimo séptima de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asignando
nuevas funciones al Instituto de la Mujer.

Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el que se establece la nueva regulacion del
Instituto de la Mujer (B.O.E. 12 de junio de 1997), modificado parcialmente por el Real Decreto
292/2003, de 7 de marzo y por el Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio, por el que se
desarrolla la estructura orgénica bésica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Asimismo, ha sido modificado por el Real Decreto 1174/2007, de 10 de septiembre, para
ajustar la nueva composicién del Consejo Rector.

Real Decreto 1686/2000, de 6 de octubre, por el que se crea el Observatorio de la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres (B.O.E. de 19 de octubre de 2000).

Real Decreto 1135/2008, de 4 de julio, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Igualdad (B.O.E. de 9 de julio de 2008). Este Real Decreto determina la
adscripcion del Instituto de la Mujer al Ministerio de Igualdad, a través de la Secretaria General
de Politicas de Igualdad.

Orden 1GD/3564/2008, de 26 de noviembre, por la que se delega y se aprueban las
delegaciones del ejercicio de competencias en los drganos administrativos del departamento y
sus organismos publicos dependientes. (B.O.E. 9-12-08). En esta Orden, se incluyen tanto
competencias delegadas por la titular del Departamento en diferentes érganos del mismo,
como las delegaciones efectuadas por la Subsecretaria y Secretaria General de Politicas de
Igualdad en otros 6rganos, que requiere, a su vez, la aprobacion de la Ministra, de acuerdo con
lo previsto en la disposicion adicional Decimotercera de la Ley de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado. Por otra parte, se lleva a cabo
delegacion de atribuciones a favor de 6rganos de los Institutos de la Mujer y de la Juventud, en
cuyo caso no solo resulta necesaria la aprobacion de la Ministra, sino también la propia
aceptacion del ejercicio de tales funciones por los 6rganos delegados que las reciben.

1.3. DISPOSICIONES SOBRE ACTIVIDADES 2010

RESOLUCION de 17 de febrero de 2010, del Instituto de la Mujer, por la que se convoca la
concesion de becas dentro de la XVI Edicién del Programa de Formacion en Cooperacion
Internacional «Mujeres y Desarrollo». (BOE 5-03-2010).

RESOLUCION de 19 de julio de 2010, del Instituto de la Muijer, por la que se amplia el plazo de
resolucion de la concesion de becas dentro de la XVI Edicién del Programa de Formacion en



Cooperacion Internacional «Mujeres y Desarrollo», convocadas por Resolucion de 17 de
febrero de 2010. (BOE 24-07-2010)

RESOLUCION de 20 de octubre de 2010, del Instituto de la Mujer, por la que se adjudican las
becas de formacion en el marco de la XVI Edicion del Programa de Formacion en Cooperacion
Internacional «Mujeres y Desarrollo». (BOE 9-11-2010)

RESOLUCION de 26 de mayo de 2010, del Instituto de la Mujer, por la que se convoca la
concesion de subvenciones sometidas al régimen general de subvenciones, durante el afio
2010. (BOE 21-06-2010)

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2010, del Instituto de la Muijer, por la que se publican las
subvenciones convocadas por Orden IGD/3723/2008, de 10 de diciembre. (BOE 24-01-2011)

RESOLUCION de 9 de julio de 2010, del Instituto de la Mujer, por la que se convoca la
concesion de las subvenciones publicas destinadas a la realizacion de Postgrados oficiales de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, Acciones complementarias a la investigacion en el &mbito
universitario y Actividades de las Unidades de Igualdad de las Universidades, para el afio 2010.
(BOE 25-08-2010)

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2010, del Instituto de la Mujer, por la que se publica las
subvenciones concedidas destinadas a la realizacion de Postgrados oficiales de igualdad entre
mujeres y hombres, acciones complementarias a la investigacion en el ambito universitario y
actividades de las unidades de igualdad de las universidades, para el afio 2010. (BOE
17102/2011).

CORRECCION de errores de la Resolucion de 30 de diciembre de 2010, del Instituto de la
Mujer, por la que se publican las subvenciones concedidas destinadas a la realizacion de
Postgrados oficiales de igualdad entre mujeres y hombres, acciones complementarias a la
investigacion en el ambito universitario y actividades de las unidades de igualdad de las
universidades, para el afio 2010. (BOE 30/03/2011)

RESOLUCION de 4 de agosto de 2010, del Instituto de la Mujer, por la que se convocan
subvenciones destinadas a la realizacién de investigaciones relacionadas con los estudios de
las mujeres y del género, para el afio 2010. (BOE 27-08-2010)

RESOLUCION de 29 de diciembre de 2010, del Instituto de la Muijer, por la que se publican las
subvenciones concedidas destinadas a la realizacion de investigaciones relacionadas con
estudios feministas, de las mujeres y del género, para el afio 2010. (BOE 17-02-2010)

ORDEN 1GD/2421/2010, de 2 de septiembre, por la que se convocan subvenciones para la
ejecucion, gestion, apoyo y seguimiento a proyectos en el marco del Programa de Cooperacion
Internacional «Mujeres y Desarrollo». (BOE 17-09-2010)



RESOLUCION de 8 de septiembre de 2010, del Instituto de la Mujer, por la que se convocan
subvenciones para el fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
destinadas a la promocion de la creacion, produccion y difusion artistica. (BOE 24-09-2010)

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2010, del Instituto de la Mujer, por la que se publican las
subvenciones concedidas para el fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres, destinadas a la promocion de la creacion, produccion y difusion artistica. (BOE 7-02-
2011).

RESOLUCION de 19 de enero de 2010, del Instituto de la Mujer, por la que se convocan
subvenciones publicas destinadas al fomento de la edicion de publicaciones relacionadas con
la mujer, correspondientes al afio 2010. (BOE 11-02-2010)

RESOLUCION de 14 de julio de 2010, del Instituto de la Mujer, por la que se publican las
subvenciones concedidas destinadas al fomento de la edicion de publicaciones relacionadas
con la mujer. (BOE 12-08-2010).

RESOLUCION de 18 de marzo de 2010, del Instituto de la Muijer, por la que se publican las
cuentas anuales, correspondientes al ejercicio 2008. (BOE 11-09-2010)

ORDEN 1GD/1176/2010, de 4 de mayo, por la que se modifica la Orden IGD/3723/2008, de 10
de diciembre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones, premios, ayudas y becas por el Ministerio de Igualdad y sus organismos
publicos adscritos. (BOE 7-05-2010)
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2. ORGANIZACION

Como se ha mencionado, a través del Real Decreto 1135/2008, de 4 de julio, se desarrolla la
estructura orgénica bésica del Ministerio de Igualdad. En relacién a la Secretaria General de Politicas
de Igualdad, establece la dependencia de la misma de la Delegacién del Gobierno para la Violencia de
Género, la Direccion General para la Igualdad en el Empleo y la Direccion General contra la
Discriminacion; asimismo, la adscripcion al Ministerio de Igualdad, a través de la Secretaria General de
Politicas de Igualdad, del organismo autonomo Instituto de la Muijer y el Consejo de Participacion de la
Mujer.

La estructura organizativa del Instituto de la Mujer, regulada por el R.D. 774/1997, de 30 de mayo, por
el que se establece la nueva regulacion del Organismo, esta constituida por las unidades con nivel
organico de Subdireccidén General, que, con mencién de sus funciones, se especifican a continuacion:

= Secretaria General, a la que corresponde la direccion del Area Juridica del Instituto y del Centro de
Documentacién de la Mujer, la administracion y formacion del personal, la gestiéon econdmica y
financiera, la gestion del sistema informatico, el régimen interior y asuntos generales, asi como la
Secretaria del Consejo Rector y la representacion del Organismo en Organos colegiados de su
competencia.

= La Subdireccion General de Estudios y Cooperacion asume las funciones de direccién del
Centro de Informacién de los Derechos de la Mujer, la propuesta de concesion de subvenciones, la
promocion del Asociacionismo de mujeres, asi como la coordinacion de la cooperacion de
instituciones de analoga naturaleza en  Comunidades Auténomas y Organismos no
Gubernamentales, la elaboracion de estudios, el fomento de la actividad investigadora y el
mantenimiento de un banco de datos de indicadores sobre la mujer, que sirva de apoyo al desarrollo
de las funciones del Instituto.

= La Subdireccion General de Programas tiene a su cargo la planificacién de programas y
actividades del Instituto, relacionadas con la educacion, la salud y el empleo de las mujeres, asi
como la coordinacion con otros Departamentos Ministeriales para el desarrollo de los programas del
Instituto.

Adscritos a la Direccién General del Organismo, estan el Gabinete de Relaciones Internacionales y
el Servicio de Relaciones Externas y el Area de Exposiciones y Eventos Publicos.
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Il. AREAS DE ACTUACION

1 SECRETARIA GENERAL
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La Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacion del Instituto de la Mujer, en cumplimiento y

desarrollo de principios constitucionales, atribuye a éste, como finalidad primordial, la promocion
y el fomento de las condiciones que posibiliten la igualdad real de ambos sexos y la
participacion de la mujer en la vida politica, cultural, econémica y social.

El Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el que se establece la nueva regulacion del
Instituto de la Mujer, prevé la estructura del Instituto de la Mujer, con las siguientes
unidades con nivel organico de Subdireccion General:

m Secretaria General.

= Subdireccion General de Estudios y Cooperacion.
= Subdireccion General de Programas.

1. SECRETARIA GENERAL

1.1- AREA JURIDICA

“La actuacion de los poderes publicos para remediar, asi, la situacion de determinados grupos sociales definidos, entre
otras caracteristicas, por el sexo (y, cabe afirmar, en la inmensa mayoria de las veces, por la condicion femenina) y
colocados en posiciones de innegable desventaja en el ambito laboral, por razones que resultan de tradiciones y habitos
profundamente arraigados en la sociedad y dificimente eliminables, no puede considerarse vulneradora del principio de
igualdad, aun cuando establezca para ellas un trato mas favorable, pues se trata de dar tratamiento distinto a situaciones
efectivamente distintas.”

Sentencia del Tribunal Constitucional nim. 128/1987 de 16 julio

“El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley, aun habiendo comportado, sin duda, un paso decisivo, ha
resultado ser insuficiente. La violencia de género, la discriminacion salarial, la discriminacion en las pensiones de viudedad,
el mayor desempleo femenino, la todavia escasa presencia de las mujeres en puestos de responsabilidad politica, social,
cultural y econémica, o los problemas de conciliacién entre la vida personal, laboral y familiar muestran cémo la igualdad
plena, efectiva, entre mujeres y hombres, aquella «perfecta igualdad que no admitiera poder ni privilegio para unos ni
incapacidad para otros», en palabras escritas por John Stuart Mill hace casi 140 afios, es todavia hoy una tarea pendiente
que precisa de nuevos instrumentos juridicos”.

Exposicién de Motivos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Lo que no se conoce no se reclama

El Instituto de la Mujer, consciente de que no se reclama lo que no se conoce y que, por tanto, el logro
efectivo de la igualdad entre mujeres y hombres requiere un previo conocimiento de cuales son los
derechos de las mujeres y de los mecanismos legales que estan en sus manos para reclamarlos, tiene
entre sus objetivos informar y asesorar a las mujeres victimas de discriminacion por razén de sexo vy,
en su caso, la canalizacion, en el orden administrativo, de las denuncias formuladas en esta materia.
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Lay do Igualdad

1.1.1- OBJETIVOS

Es al Area Juridica a la que le compete el citado asesoramiento en los
derechos de las mujeres y la atencion a las victimas de discriminacion,
facilitando, en cada caso, la informacion necesaria sobre la legislacion
aplicable al supuesto que se plantee, los derechos que les asisten y
la forma de reclamar esos derechos.

Asimismo, entre las funciones del Area Juridica est la emision de
informes y respuestas a las iniciativas y preguntas parlamentarias, la
elaboracion de informes sobre normativa de Derecho nacional,
comunitario e internacional, el asesoramiento juridico del Organismo
en materias propias de su competencia, asi como la elaboracién de
cualquier otro informe que precise un analisis juridico del tema que se
plantee.

El Area Juridica del Instituto de la Mujer pretende ser un referente en el asesoramiento a las mujeres
en sus derechos y en la atencion a las victimas de discriminacion. Conscientes de que el conocimiento
normativo en esta materia es necesario para la defensa de los derechos constitucionalmente
establecidos, desde esta Area se estan impulsando actuaciones que faciliten a toda la ciudadania el
ejercicio y la reclamacion de sus derechos.

Entre estas medidas estan:

P - L : wa
[ 1N 1
et

U W s FUERERAT 5l

e La creacion de una base de datos de legislacion nacional,
comunitaria e internacional.

. e La recopilacion de la jurisprudencia existente en materia
de discriminacion por razon de sexo.

e La elaboracion de unos protocolos de actuacién, para

Mujer conoce tus derechos informar a las mujeres y a las victimas de discriminacion

de sus derechos y de las formas en que deben
ejercitarlos.

e Con el fin de dar la mayor visibilidad posible a los
recursos juridicos que se elaboren, pueden ser
encontrados en la pagina Web del Instituto.

Por otra parte, entre los objetivos del Area Juridica, también esta la de fomentar las relaciones con
todos aquellos organismos publicos que, por las competencias que tienen atribuidas, su actuacion tiene
incidencia directa en la lucha contra la discriminacion. En especial, se pretende incrementar la
colaboracién con la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo para garantizar la eficacia de las
actuaciones que se lleven a cabo, en caso de denuncias y quejas en materia de discriminacion laboral.
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Con esta colaboracion, se pretende
efectuar un seguimiento detallado de
la aplicacion de Ley para la Igualdad,
tanto en las grandes como en las
pequefias empresas, que permita
conocer la evolucion de las empresas
en la aplicacion del principio de
igualdad de trato y oportunidades de
mujeres 'y hombres, en sus
estructuras y funcionamiento.

DENUNCIA CANALIZADA
DISCRIMINACION POREL IM A LA
LABORAL INSPECCION DE
RECIBIDA POR TRABAJO
EL IM

TRAMITADA POR
LA INSPECCION
DE TRABAJO
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1.1.2- SERVICIO DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO

AREA JURIDICA DEL
INSTITUTO DE LA MUJER

Asesoramiento juridico especializado
sobre derechos de las mujeres y atencion
a las victimas de discriminacién por razén

de sexo.

TELEFONO GRATUITO 900.191.010
900.152.152
Asesoramiento telefonico gratuito sobre
los derechos de las mujeres, recursos
disponibles y actividades del Instituto de
la Mujer

Desde el Area Juridica, se facilita una informacion
especializada sobre problemas concretos que se
plantean en el ejercicio del derecho a la no
discriminacion por razén de sexo y el derecho a la
igualdad de trato y de oportunidades, que
requieren una respuesta juridica individualizada,
en cuestiones tan variadas como son el derecho
de familia, el derecho laboral, la nacionalidad, la
extranjeria, etc.

Asimismo, el Area Juridica atiende a todas
aquellas quejas y denuncias que, en materia de
discriminacion por razon de sexo, se reciben en
este Instituto. En este sentido, conviene tener en
cuenta que, ademas del asesoramiento a la
victima, la funcién atribuida por Ley al Instituto es
la de canalizar las denuncias en el ambito
administrativo. En aquellos supuestos en los que
la defensa de los derechos exija acudir a los
tribunales, sera la victima la Unica legitimada para
iniciar un proceso.

El asesoramiento sobre aspectos generales de
derechos de las mujeres se presta a traves del
Servicio Telefonico de Atencion Gratuita, que este
Instituto oferta a toda la ciudadania a través de
los teléfonos 900.191.010 y 900.152.152
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A. EL ASESORAMIENTO

A.1l ;CoOmo se solicita y se presta el asesoramiento?

Dada la complejidad juridica que, en muchos casos, conlleva el asesoramiento en materia de derechos y contra
la discriminacion, las consultas al Area Juridica se pueden formular por escrito a través del correo ordinario,
correo electrénico (juridico@inmujer.es), o a través del fax del Instituto.

Las respuestas se remiten en un plazo aproximado de 20 dias, salvo que la consulta requiera informacion
adicional o sea de extraordinaria complejidad, a través del mismo medio en que se han recibido.

En cumplimiento de la funcién otorgada al Instituto de la Mujer en la ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacion,
relativa a recibir y canalizar, en el orden administrativo, denuncias formuladas por mujeres, de casos concretos de
discriminacion de hecho o de derecho por razén de sexo, las denuncias que se reciben por dicho motivo son
remitidas a la institucién competente o, en su caso, a la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, dependiente del Ministerio de Trabajo e Inmigracion. Dicha denuncia debera contener los datos
personales de la persona denunciante y los referidos a la persona fisica o juridica denunciada.

A.2 ¢Quién solicita informacién al Instituto de la Mujer?

Como en afios anteriores,
siguen siendo las mujeres las
que, mayoritariamente, vienen
solicitando informacién sobre
los derechos que les asisten, 71
destacandose un incremento,

« . 345 mHOMBRES
mayor que en afios anteriores, MUJERES
de las solicitudes formuladas O
por hombres, tanto sobre 360 OOTROS

conciliacion de la  vida
personal, familiar y laboral
como sobre discriminacion.
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A.3 Actuaciones realizadas en el afio 2010

Durante el afio 2010, el Area Juridica del Instituto de la Mujer ha tramitado 776 expedientes de
Asesoramiento, destacando el incremento producido en las solicitudes informativas, que llegaron a 332,
seguido del incremento en denuncias, que ascendieron a 93, y las quejas, que fueron 58.

EXPEDIENTES
Informes Asesoramiento 12
Denuncias 93
Quejas 58
Solicitud Informativas 332
Preguntas Parlamentarias 244
Informes Legislativos 21
Iniciativas Parlamentarias 12
Informes Antecedentes 1
Informes UE 1
Instituto de la Mujer 1
Proyectos Normativos 1
TOTAL 776
2% 20 12% O Informes Asesoramiento
m Denuncias
8%
O0Quejas

O Solicitud Informativas

O Preguntas Parlamentarias

O Informes Legislativos

42%

@ Iniciativas Parlamentarias
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A.4 ;Sobre qué materias han versado las consultas?

En el afio 2010, el asesoramiento ofrecido por el Area Juridica ha tenido un incremento del 435%,
habiendo contestado a 332 consultas o solicitudes informativas, frente a las 62 del afio 2009.

Estas consultas han versado, mayoritariamente, sobre los derechos de las mujeres en materia laboral y
los permisos de conciliacion, siendo de destacar las consultas sobre reduccion de jornada.

Las consultas en materia de derecho de familia, con especial incidencia en la regulacion de la separacion
y el divorcio y la custodia de las hijas € hijos menores, también han sido muy numerosas.

En cuanto a las consultas realizadas en materia de empleo privado, se destacan las relativas a las
condiciones de trabajo y el despido, seguidas del mobbing, en las que las mujeres ven vulnerados sus
derechos por la maternidad.

Con relacién al empleo publico, se destacan las solicitudes informativas relativas al acceso, en las que,
mayoritariamente, la consulta versa sobre la problematica de las mujeres embarazadas o recién paridas
que no pueden acceder a las pruebas, siendo necesario que se arbitre otra fecha o, de lo contrario, se
verian perjudicadas en el acceso.

CONSULTAS POR MATERIAS
Corresponsabilidad en el Empleo Privado 80
Corresponsabilidad en el Empleo Publico 16
Derecho de Familia 53
Empleo Privado 51
Empleo Publico 26
Igualdad en Bienes y Servicios 14
Politicas de Igualdad 7
Salud 3
Seguridad Social 5
Violencia de Género 20

[ Corresponsabilidad en el
Empleo Privado
m Corresponsabilidad en el

Empleo Publico
] Derecho de Familia

0 Empleo Privado

0 Empleo Publico

0 lgualdad en Bienes y
Senicios
@ Politicas de Igualdad

O Salud

0 Seguridad Social

1 Violencia de Género
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A.5 Tramitacién de Denuncias

En el afio 2010, las denuncias y quejas han ascendido a 151, de las cuales 93 son denuncias y 58
quejas, frente a las 94 denuncias y quejas recibidas en el afio 2009, lo que supone un incremento del
160%.

De las 151 denuncias y quejas recibidas, se han remitido, a otros Organismos o Departamentos
Ministeriales, 70, de las que 14 han sido a la Direccién General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social; de estas, 11 eran denuncias y 3 quejas. También se han remitido 21 denuncias a instituciones
publicas, Autondmicas o Locales, como Consejerias 0 Ayuntamientos.

Como resultado de la canalizaciéon de las denuncias, se han iniciado las correspondientes actuaciones
inspectoras y se han examinado, por cada Organismo competente, cada una de ellas, adoptando las
medidas que, en cada caso, se han estimado pertinentes. El Instituto de la Mujer, tras recibir la
informacién de los Organismos competentes, ha informado a las personas interesadas de los resultados
obtenidos en cada caso.

A.6 Evolucién de las consultas y las denuncias

Tras la aprobacion, en el afio 2007, de la Ley para la Igualdad, el numero de consultas (solicitudes
informativas) y el nimero de denuncias y quejas recibidas por este Instituto de la Mujer ha tenido un
aumento muy considerable, en el afio 2010.

En este sentido, se destaca que, cuanta mas informacién tienen las mujeres, estas son mas conscientes
del derecho que tienen a no ser discriminadas y que precisan conocer los mecanismos legales para
reclamar los derechos que les corresponden.

Se ha de tener en cuenta que el mayor crecimiento de quejas y denuncias, desde 2006, se produce en
los afios 2007 y 2008, debido, fundamentalmente, al debate social suscitado por la aprobacién de la Ley
para la Igualdad y a la divulgacién de la misma, mediante una campafia en distintos medios de
comunicacion (principalmente en television y radio) y la emision de un folleto informativo, sobre las
novedades mas importantes en los distintos &mbitos, en los que se incorpora el principio de igualdad de
trato y de oportunidades de mujeres y hombres.

En el afio 2010, el incremento, tanto de consultas como de denuncias y quejas, ha sido muy significativo
respecto del afio 2009.
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A.7 Informes sobre Iniciativas y Preguntas Parlamentarias.

La actividad parlamentaria representa un importante volumen del trabajo del Area Juridica que ha
supuesto un incremento del 211%, siendo las Preguntas Parlamentarias las que mas han aumentado.

INICIATIVAS Y PREGUNTAS PARLAMENTARIAS TOTAL
ENMIENDAS INTERPELACIONES Y MOCIONES SENADO 6
PROPOSICIONES NO DE LEY CONGRESO 4
PREGUNTAS ESCRITAS CONGRESO 104
PREGUNTAS ESCRITAS SENADO 119
PREGUNTAS ORALES CONGRESO 18
PREGUNTAS ORALES SENADO 3
SOLICITUD DE DATOS O DOCUMENTOS 2
TOTAL. .ttt 256

Las Preguntas Parlamentarias dirigidas al Gobierno y que, por razén de la materia, ha cumplimentado
este Instituto se han centrado, especialmente, en los siguientes ambitos:

Las actividades realizadas por el Instituto de la Mujer en cumplimiento de sus objetivos y
presupuestos

Subvenciones y ayudas concedidas por el Instituto de la Muijer a las distintas Entidades,
ONGs

Los programas, inversiones o proyectos realizados a través de la cooperacion con
diferentes Comunidades Autéonomas, Organizaciones no Gubernamentales y otras
entidades

Las actividades y programas de formacién y de fomento del empresariado femenino
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Las actuaciones dirigidas a la insercion social y laboral de mujeres en riesgo de exclusion
Las campafias publicitarias en materia de igualdad

Las actuaciones realizadas en aplicacién del Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades 2008-2011

INICIATIVAS Y PREGUNTAS PARLAMENTARIAS
00 PROPOSICIONES NO DE LEY

80- @ ENMIENDAS, INTERPELA CIONES Y
2o, MOCIONES DEL CONGRESO
60 (] ENMIENDAS, INTERPELA CIONES Y
0l MOCIONES DEL SENADO
40+ [0 PREGUNTAS ESCRITAS DEL
o CONGRESO DE LOS DIPUTADOS
20+ B PREGUNTAS ESCRITAS DEL
10 SENADO

O 0 SOLICITUD DE DATOS O

DOCUMENTOS

A.8 Informes legislativos.

Se han informado 21 proyectos o borradores de normativa estatal sobre diversas materias,
destacandose los relativos a sanidad, asuntos sociolaborales, educacion, nuevas tecnologias, medio
ambiente y procedimientos judiciales.

A.9 Participacion del Area Juridica en reuniones de la Comision
Europea.

La disposicién adicional vigésima octava de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres designé al Instituto de la Mujer como el organismo competente, en el
Reino de Espanfia, a efectos de lo dispuesto en el articulo 8 bis de la Directiva 76/207, de 9 de febrero
de 1976, modificada por la Directiva 2002/73, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
septiembre de 2002, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres,
en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la promocién profesionales, y a las
condiciones de trabajo, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo 12 de la Directiva 2004/113, del
Consejo, de 13 de diciembre de 2004, sobre aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro.
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La Comision Europea realiza, anualmente, dos encuentros con los Organismos de Igualdad o de

lucha contra la discriminacion de los Estados miembros, designados por ello a efectos de las
Directivas. En 2010, se celebraron, en Bruselas, dos encuentros: el primero, del 25 al 27 de Marzo, y el
segundo, el dia 19 de Noviembre.

En ambos supuestos, se ha tratado sobre la aplicacion de la Directiva 2004/113/CE, del Consejo de 13
de diciembre de 2004, sobre la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en
el acceso a bienes y servicios y su suministro. Responsables de la Comisién informan sobre los
trabajos o propuestas que tienen en proyecto y la representacion de uno o dos estados miembros
exponen sobre la aplicacion de la misma asi como las problematicas que se plantean en los procesos
llevados a cabo en sus paises.

B. El Servicio Telefénico de Atencion Gratuita 900.191.010 vy
900.152.152.

Desde 2010, depende del Area Juridica el Servicio Telefénico de Atencién Gratuita, que este
Instituto oferta a toda la ciudadania a través de los teléfonos 900.191.010 y 900.152.152, con horario
de 9,00 horas de la mafana hasta las 23 horas, de lunes a viernes, excepto los festivos nacionales.

El Servicio telefonico de atencion gratuita ofrece informacién a las mujeres y hombres de todo el
territorio del Estado sobre los derechos de las mujeres y sobre el derecho a la no discriminacion por
razon de sexo.

El Teléfono gratuito 900.191.010, durante el afio 2010, ha recibido 34.798 llamadas y ha atendido

28.454, de todo el territorio del Estado, siendo las mujeres y hombres de la Comunidad Auténoma de
Madrid quienes mas han solicitado la informacion (45,68%).

Distribucién por Comunidades Autdnomas
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Las mujeres con edades comprendidas entre los 26 y a los 45 afios, casadas, con hijas e hijos y con
nivel de estudios de bachillerato son las que mas realizan consultas, seguidas de las que su nivel de
estudios es universitario de grado medio.
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En cuanto a la situacion laboral, el mayor porcentaje de mujeres que solicita informacion al servicio
telefénico son las que trabajan por cuenta ajena a tiempo completo, seguidas de las mujeres
desempleadas y las trabajadoras por cuenta ajena a tiempo parcial.

En cuanto a las materias méas consultadas, en el servicio telefonico, durante el afio 2010, fueron:
Derecho de familia: 22,27%
Instituto de la Muijer: 22,23%

Corresponsabilidad
en el empleo privado:  11,15%

Educacion y Empleo: 9,41%
Recursos Sociales: 8,95%

Salud: 5,28%

23



Distribucién por Materias

Asistencia justicia gratuita
Asociacionismo
Autdnomas
Corresponsabilidad en el empleo privado
Corresponsabilidad en el empleo pdblico
Delitas contra la libertad sexual
Derecho de familia
Derecho fiscal
Derechas fundamentales
Discapacidad
Educacidn y Emplen
Empleadas del hogar
Emplea privado
Ermplen pdblico
Extranjeria
Herencia y sucesidn
lgualdad de bienes y servicios y su suministro
Instituto de la Mujer
Ministerio de [gualdad 462
Wujeres rurales |2
hutualismo administrative y clases pasivas |10
Planes de igualdad il 141
Foliticas de igualdad [ 267
Parnografia |1
Protocolos de acoso
Fublicidad y medios de comunicacion
Recursos Sociales
Salud
Seguridad social
Transferencia 016
Trata de seres humanos | 30
“iolencia de género B2B

1] 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

6334

B324
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1.2 - CENTRO DE DOCUMENTACION

El Centro de Documentacion del Instituto de la Mujer, dependiente de la Secretaria General, es un
centro especializado en le &mbito del conocimiento de la situacidn de las mujeres, en todos los campos:
legal, educativo, cultural, sanitario y sociocultural.

Se dirige especialmente a investigadores/as, centros de estudio, organismos de igualdad, medios de
comunicacion, administraciones publicas, partidos politicos, sindicatos, organizaciones de mujeres y en
general, al ser de libre acceso, a todas las personas interesadas.

Su fondo documental de partida estaba, fundamentalmente, centrado en temas como la familia, el
cuidado de los/las nifios/as, cocina, folclore, etc., procedente de la antigua Seccién Femenina, y
biografias de mujeres y literatura de autora; la parte procedente de la desparecida Subdireccidn
General de la Condicion Femenina, dependiente del Ministerio de Cultura.

1.2.1 - BASES DE DATOS

En 1.987, se inicia el proceso de automatizacion del Centro., pasando de fichas ordenadas por
autores/as, titulos y materias, y clasificadas segun la C.D.U., a las bases de datos documentales.
Desde ese afo hasta la actualidad, toda la documentacion ingresada en el centro esta analizada e
incluida en las bases de datos y, simultdneamente, se ha ido ingresando en las bases de datos parte
de la documentacion procedente del fondo antiguo, tras un proceso de seleccién.

Toda esta documentacion estaba recogida en 4 bases de datos (libros e informes, catalogo, videos y
carteles y fotografias). En el mes de marzo de 2003, el Instituto de la Mujer adquirié un nuevo gestor de
bases de datos documentales, como el resto de las bibliotecas y centros de documentacién
dependientes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, como consecuencia de ello, las cuatro
bases de datos se refundieron en una sola; desde entonces y hasta la actualidad, se trabaja con esa
base de datos.

Ademas de la base de datos de bibliografia, existe otra base de datos que recoge las noticias referidas
a muijer, publicadas por la prensa desde el afio 1984 hasta la actualidad.

1.2.1.1- Base bibliogréfica

El tratamiento dado a la documentacion que se integra en la base de datos conlleva las siguientes
operaciones: registro, catalogacion, analisis, clasificacion e indizacion y resumen.
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REGISTROS INTRODUCIDOS EN 2010

REGISTROS ACUMULADOS POR MATERIAS

1987-

2010 2010
Libros y folletos 406 18.306
Analiticas de
monografias 43 2.371
Revistas 2 638
Analiticas de revistas | 12 3.884
Videos 16 420
Material grafico 0 820
Recursos electronicos| 234 436
Otros 0 4
TOTAL 565

MATERIAS N° Registros
Sociodemografia 3.325
Bienestar social 428
Ciencias 682
Cultura 3.193
Derecho-normativa 983
Documentacién 1.480
Economia 440
Educacion 1.675
Familia 1.410
Teoria feminista, promocion 3.766
de la mujer

Historia 1.623
Marginacion, violencia 2.344
Politica 1.084
Salud 2.018
Sexualidad 877
Trabajo 3.489
TOTAL

REGISTROS 26.879
ACUMULADOS

Como un registro puede estar en mas de una materia, la totalidad de las materias no tiene por qué
coincidir con el numero de registros.

1.2.2 - INFORMACION AL PUBLICO

1.2.2.1- Usuarios/as

Durante el afio, se han atendido a un total de 240 usuarios/as, distribuido/as de esta forma:

No presenciales 111
Presenciales 129

Profesionales
Estudiantes
Entidades

Instituto de la Mujer

48%
46%
2%
4%
100%

hombres  mujeres
7% 93%
10% 90%
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1.2.2.2 - Material utilizado

En las tablas siguientes, se clasifica el material utilizado por unidades documentales y el porcentaje por
materias:

Administracion del Estado 0,6%
Libros 402 A_mb|ent9 soc!odemograﬂco 8,32/0
Folletos (menos de 50|67 Bienestar social 0,6%
. Centros-Entidades 1,2%
Pag.) o 0
. , Ciencias 3,6%
Revistas (nimeros) 109 0
CD/DVD m Cultura 4.7%
Derecho-Normativa 2,4%
TOTAL DOCUMENTOS 592 Documentacion-Medios de 4,1%
comunicacion

Economia 0,6%
Educacion 5,3%
Familia 5,3%

Marginacion-Violencia 15,4%
Politica 8,9%

Promocién de la mujer 14,8%
Salud 6,5%
Sexualidad 0,0%

Trabajo 17,7%

1.2.2.3 - Video y DVD

Ademas de ofrecer informacion bibliografica y satisfacer las consultas que se realizan por parte de la
ciudadania, el Instituto de la Mujer, a través de su centro de Documentacién, pone a disposicion, de
aquellas personas o instituciones que lo soliciten, un servicio de donacién, intercambio y préstamo de
videos y DVD.

En el afio 20010, se han distribuido un total de 405 copias de video y DVD por el procedimiento de
donacién o intercambio. Ademas, se han prestado un total de 48 copias.

1.2.3 - PRODUCTOS DOCUMENTALES

1.2.3.1 - Boletin de Novedades

En él se recoge la descripcién, clasificacion y resumen de los documentos ingresados en el Centro
cada mes. Durante el afio 2010, se han confeccionado 7 numeros, que se han publicado en la pagina
Web del Instituto.

1.2.3.2 - Boletin de Sumarios

El Boletin de Sumarios estad compuesto por una relacion de los titulos y nimeros de las publicaciones

periddicas de reciente ingreso en el Centro de Documentacion y por las imagenes de los sumarios.
Durante este afio, se han elaborado 4 numeros, que se han publicado en la pagina Web del Instituto.
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1.3- SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL

El personal destinado en el Instituto de la Mujer a 31 de diciembre de 2010 estaba constituido por 121
efectivos, de los cuales 100 eran personal funcionario y 21 personal laboral.

CLASIFICACION DEL PERSONAL POR TIPO Y SEXO

P. LABORAL
P. LABORAL MUJERES FUNCIONARIOS
HOMBRES 9% 8%

8%

FUNCIONARIAS
75%

1.3.1- PERSONAL FUNCIONARIO

El Instituto de la Mujer cuenta con una Relacion de Puestos de Trabajo que fue aprobada por la
Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones (CECIR), por Resolucion de 27 de
septiembre de 1989y que ha sido modificada parcialmente en diversas ocasiones.

En cumplimiento de las medidas de optimizacion de gastos de personal impulsadas por el Ministerio de
la Presidencia, la dotacion actual se fija en 116 puestos de trabajo, de los cuales se encuentran
ocupados 100, siendo por tanto el nivel de ocupacion del 86,20%.

La distribucion del personal funcionario en funcién de su grupo de adscripcion es la siguiente:
Grupo Al: 12%
Grupo A2: 24 %
Grupo C1: 29 %
Grupo C2: 35 %.
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DISTRIBUCION PERSONAL FUNCIONARIO POR
GRUPOS

GRUPO Al

GRUPO C2 12%
35% GRUPO A2
24%

GRUPO C1
29%

CLASIFICACION PERSONAL FUNCIONARIO POR
SEXOS

HOMBRES
10%

MUJERES
90%

DISTRIBUCION PERSONAL FUNCIONARIO POR

SEXOS Y GRUPOS
H
H H
Al ;;f CaeH
3% ° 196 €2

4% M

A2
22%

28%
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO POR NIVEL

25
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En cuanto a la distribucién por edad del personal funcionario del Instituto de la Mujer, el 33% se situa
en los tramos comprendidos entre los 46 y 50 afios y el 20% entre los 56 a 60 afios.

PERSONAL FUNCIONARIO POR EDAD Y GRUPO DE ADSCRIPCION

Al A2 C1 C2 TOTAL % % ACUMULADO
EDAD
M H M H M H M H M H M H M H
3la35 1 0 0 0 1 0 0 1 2 1 2% 1% 2% 1%
36 a 40 1 0 0 0 1 0 2 0 4 0 4% 0% 6% 1%
41 a 45 0 0 1 0 2 0 6 0 9 0 9% 0% 15% 1%
46 a 50 3 1 4 0 8 1 16 0 31 2 31% 2% 46% 3%
51 ab5 0 1 6 1 6 0 3 1 15 3 15% 3% 61% 6%
56 a 60 3 1 4 1 6 1 3 1 16 4 16% 4% 7% 10%
61 a 65 1 0 6 0 3 0 2 0 12 0 12% 0 % 89% 10%
> 65 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1% 0% 90% 10%
TOTAL 9% 3% | 22% 2% | 27% 2% | 32% 3% | 90% 10% | 90% 10% | 90% 10 %
% 12 % 24 % 29 % 35% 100 % 100 % 100 %
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1.3.2. PERSONAL LABORAL

Con fecha 31 de marzo de 2005 se aprobd por la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones la Relacion inicial de puestos de trabajo del personal laboral de este Organismo,
quedando desglosada por categorias profesionales como se indica a continuacion:

CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO DOTACION
Titulado/a Sup. De Gestion y Servicios Comunes 01 03
Titulado Medio de Actividades Téc.y Prof. 02 01
Técnico Superior de Actividades Téc.y Prof. 03 03
Técnico Superior de Gestidn y Servicios Comunes 03 01
Oficial de Gestion y Servicios Comunes 04 06
Ayudante de Gestion y Servicios Comunes 05 10
TOTAL 24

Al igual que en el caso del personal funcionario, en cumplimiento de las medidas de optimizacion de
gastos de personal impulsadas por el Ministerio de la Presidencia , la dotacidn actual se fija en 24
puestos de trabajo, de los cuales se encuentran ocupados 21, siendo el nivel de ocupacién del
87.5%.

La distribucién de los efectivos de personal laboral por categorias profesionales a 31/12/2010 es la
siguiente:

CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO M EFECTIVHO g
Titulado/a Sup. de Gestién y Servicios Comunes 01 3 0
Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes 03 0 2
Técnico Superior Actividades Téc.y Prof. 03 0 1
Oficial de Gestidn y Servicios Comunes 04 0 6
Ayudante de Gestidn y Servicios Comunes 05 8 1
TOTAL 11 10

CLASIFICACION PERSONAL LABORAL FIJO POR
SEXOS

HOMBRES

48%
MUJERES

52%
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1.3.2.a) CONTRATOS POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO

e INCLUIDOS DENTRO DEL Il CONVENIO COLECTIVO UNICO

Mediante Resolucién de la Directora General del Instituto de la Mujer de fecha 16 de octubre de 2008
se convoco proceso selectivo para la cobertura de 8 plazas de personal laboral temporal. Finalizado el
proceso de seleccion, el 15 de abril de 2009 se formalizaron 8 contratos de obra o servicio
determinado, al amparo de lo establecido en el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, segun el
siguiente detalle:

zONTRAT‘iAS CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO
0 5 Titulado/a Sup. de Gestién y Servicios Comunes 01

0 2 Técnico Superior de Gestidn y Servicios Comunes 03

0 1 Oficial de Gestién y Servicios Comunes 04
TOTAL 8

Mediante Resolucion de la Directora General del Instituto de la Mujer de fecha 17 de marzo de 2010 se
convocd proceso selectivo para la cobertura de 2 plazas de personal laboral temporal. Finalizado el
proceso de seleccion, el 20 de diciembre de 2010 se formalizaron 2 contratos de obra o servicio
determinado, al amparo de lo establecido en el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, segun el
siguiente detalle:

CHONTRATOS CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO
0 1 Titulado/a Sup. de Gestién y Servicios Comunes 01
0 1 Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes 03
TOTAL 2

1.3.3. FORMACION PERSONAL

El Plan de Formacion Permanente del Instituto de la Mujer 2010 se aprobd, previa negociacién con las
organizaciones sindicales, mediante Resolucién de la Direccion General del Organismo de fecha 18 de
febrero de 2010. En el mismo se incluyeron las siguientes acciones formativas:

¢ Formacion individualizada

e Formacioén dirigida al personal que desea acceder a las pruebas selectivas para el
acceso por promocién interna a otros Cuerpos o Escalas

e Los cursos y jornadas que a continuacion se citan:
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CURSOS PLAN DE FORMACION PERMANENTE INSTITUTO DE LA MUJER

CURSO FECHA IMPARTICION N° ASISTENTES

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y GESTION DE R. HUMANO:  02/03/10 AL 04/03/10 14
SUPUESTOS PRACTICOS EXPEDIENTES DE CONTRATACION 8,10, 11 Y 12 MARZO 16
LEY DE SUBVENCIONES | 12/04/10 AL 14/04/10 17
SUPUESTOS PRACTICOS DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION | 19/04/10 AL 21/04/10 8
GESTION ESPEDIENTES CONTRATACION EN SOROLLA 19/04/10 AL 22/04/10 18
MICROSOFT EXCEL 10/05/10 AL 11/05/10 12
SIC 2 TEORICO-PRACTICO 10/05/10 AL 13/05/10 12
MICROSOFT ACCESS 17/05/10 AL 18/05/10 5
DISENO PAGINAS WEBS 24/05/10 AL 25/05/10 9
DISCRIMINACION POR RAZON DE GENRO 15/06/10 AL 17/06/10 9
GESTION ECONOMICO FINANCIERA 21/06/10 AL 24/06/10 9
LA CALIDAD: UN RETO ESTRATEGICO , 25/10/10 AL 27/10/10 5
EL LENGUAJE NO SEXISTA EN LAS ADMINISTRAC. PUBLICAS ~ 15/11/10 AL 17/11/10 9
POLITICAS DE IGUALDAD 22, 23,24 Y 26 NOVIEMBRE 8
INGLES BASICO ANUAL 7
INGLES INTERMEDIO ANUAL 6
INGLES AVANZADO ANUAL 6
FRANCES INTERMEDIO ANUAL 4

TOTAL ASISTENTES 174

JORNADAS PLAN DE FORMACION PERMANENTE INSTITUTO DE LA MUJER

JORNADA FECHA IMPARTICION N° ASISTENTES
JORNADA SEMINARIO PRACTICO DE WORD | 26 DE ABRIL 13
JORNADA CONVENIOS DE COLABORACION | 8 DE JUNIO 7
TOTAL ASISTENTES 20

Ademas, el personal del Organismo asistio a diversos cursos promovidos por el Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP) dentro del programa de Formacion Continua.
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CURSOS ORGANIZADOS POR EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA

(INAP)

CURSO

INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO

CURSO INTENSIVO INGLES 12 EDICION 2010
ORGANIZACION Y GESTION DEL TRABAJO

PUBLICACION DE TRABAJOS EDITORIALES

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ON LINE

EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO ON LINE
ADOBE ACROBAT Y FORMATO PDF ON LINE

FLASH 8

IGUALDAD DE GENERO ON LINE

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ON LINE

NOMINA ESTANDAR DESCENTRALIZADA NEDAES AVANZADO
WEB 2.0 NUEVAS HERRAMIENTAS GESTION CONOCIMIENTO
OPTIMIZACION DE HERRAMIENTAS ELECTRONICAS
TRAMITACION ELECTRONICA DE EXPEDIENTES SOROLLA
TRATAMIENTO DE IMAGENES CON PHOTOSHOP ON LINE
VIRTUALIZACION DE SISTEMAS Y CENTROS DE DATOS
CURSO INTENSIVO DE INGLES

INTRODUCCION A LOS FRAMEWORKS JAVA

LA PLATAFORMA DE CONTRATACION DEL ESTADO

TOTAL ASISTENTES

FECHA IMPARTICION

15/03/10 AL 18/03/10
22/03/10 AL 26/03/10
05/04/10 AL 08/04/10
05/04/10 AL 09/04/10
18/04/10 AL 21/05/10
21/04/10 AL 21/05/10
26/4/10 AL 28/05/10
26/04/10 AL 30/04/10
15/05/10 AL 18/06/10
15/05/10 AL 18/06/10
17/05/10 AL 25/05/10
28/06/10 AL 02/07/10
20/09/10 AL 24/09/10
01/10/10 AL 01/10/10
18/10/10 AL 21/10/10
18/10/10 AL 22/10/10
18/10/10 AL 22/10/10
13/12/10 AL 17/12/10
11Y15/10-10Y 12/11

N° ASISTENTES

N = N = N = N e e

N
w

Finalmente, dentro de la programacion de Formacion Continua del Ministerio de Igualdad para el

ejercicio 2010, el personal del Instituto de la Mujer asisti6 a las siguientes acciones formativas:

CURSOS ORGANIZADOS POR EL MINISTERIO DE IGUALDAD

CURSO

VIOLENCIA DE GENERO
REGISTRO

REGISTRO

REGISTRO

REGISTRO

FATWIRE

TOTAL ASISTENTES

FECHA IMPARTICION

28/04/10 AL 30/04/10
20/09/10 AL 21/09/10
22/09/10 AL 23/09/10
27/09/10 AL 28/09/10
30/09/10 AL 01/10/10
14/10/10 AL 15/10/10

N° ASISTENTES

= NNUTO D

20
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1.3.4. ACCION SOCIAL

Por Resolucion de la Directora General del Instituto de la Mujer de fecha 13 de julio de 2010 y a
propuesta de la Comision de Accion Social del Organismo, se han concedido ayudas al personal
funcionario y laboral, que se distribuyen en los siguientes programas: ayudas asistenciales,
asistenciales extraordinarias, de transporte, formacion, por hijos y por jubilacion.

Dentro del presupuesto asignado a Accion Social, la distribucion de las ayudas en funcién de su
cuantia ha sido la siguiente:

= Ayudas por transporte: 34.58 %

= Ayudas asistenciales: 25,21 %
= Ayudas para la formacion
de los empleados: 0.95 %
= Ayudas por hijos/as: 31.75%
= Ayudas por jubilacién: 6.04 %
= Ayudas asistenciales
extraordinarias: 1.47 %

DISTRIBUCION ACCION SOCIAL POR
PROGRAMAS
Ak RA- ASISTENCIALES
1,47 %
TRANSPORTE y i’
34,58 %
FORMACION
0,95 %
JUBILACION HIJOS
6,04 % 31,75 %
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1.4- AREA ECONOMICA- FINANCIERA

1.4.1- DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

El crédito inicial del Presupuesto de Gastos del Instituto de la Mujer ascendié en el ejercicio 2010 a
22.769.180,00 euros.

Durante dicho afio se produjeron diversas modificaciones, con lo cual el crédito definitivo fue de
23.225.556,00.- euros.

En el cuadro siguiente se muestran los créditos definitivos

Aplicacion Créditos Definitivos
Cap. 1 "Gastos de personal” 5.431.920,00
Cap. 2 "Gastos corrientes” 9.819.636,00
Cap. 4 "Transferencias Ctes." 6.066.970,00
Cap. 6 "Inversiones Reales" 1.156.490,00
Cap.7 "Transf.de Capital” 724.780,00
Cap.8 "Activos Financieros" 25.760,00
Total General 23.225.556,00

La parte mas importante del Presupuesto definitivo de Gastos corresponde al Capitulo 2, “Gastos
corrientes en bienes y servicios” con el 42,27 % de los recursos.

El Capitulo 4, “Transferencias corrientes” representa el segundo mayor importe con el 26,12 % del
presupuesto. Los gastos del Capitulo 1, “Gastos de personal” ascienden al 23,38 % del total, los del
Capitulo 7, “Transferencias corrientes” captaron el 6,59 € del presupuesto, por su parte los gastos del
Capitulo 6 “Inversiones reales” alcanzaron el 3,12 % y finalmente los gastos del Capitulo 8 “Activos
financieros” representaron escasamente el 0,11 % del presupuesto.

En el siguiente grafico se presenta la informacion sobre los porcentajes que los diferentes capitulos
representan sobre el presupuesto total.
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26,15%

4,98%

3,12%

42,33%

23,41%

@ Cap. 1 "Gastos de personal”

m Cap. 2 "Gastos corrientes"
O Cap. 4 "Transferencias Ctes." O Cap. 6 "Inversiones Reales"
B Cap.7 "Transf.de Capital"

1.4.2- EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

Globalmente, los gastos comprometidos y las obligaciones reconocidas han ascendido a 19.338.699,21
Euros y 19.205.414,89 Euros que representan respectivamente el 83,26 y 82,69 por ciento en relacion

con el Presupuesto definitivo.

En el cuadro siguiente se presenta la ejecucion del presupuesto resumido por capitulos y distinguiendo
entre gastos comprometidos y obligaciones reconocidas.

Capitulos Créditos Gastos Obligaciones Realizacién
definitivos Comprometidos reconocidas

(2) (5) (6) 5/2 6/2
Cap. 1 "Gastos de personal” 5.431.920,00 4.693.275,94 4.693.275,94 86,40 86,40
Cap. 2 "Gastos corrientes" 9.819.636,00 7.573.223,94 7.500.181,58 77,12 80,10
Cap. 4 "Transferencias corrientes" 6.066.970,00 5.406.350,42 5.406.348,75 89,11 89,11
Cap. 6 "Inversiones Reales" 1.156.490,00 1.033.714,72 1.033.714,72 89,38 96,92
Cap.7 "Transferencias de Capital” 724.780,00 607.914,15 547.673,86 83,88 67,21
Cap.8 "Activos Financieros" 25.760,00 24.220,04 24.220,04 94,02 94,02
Total General 23.225.556,00 19.338.699,21 19.205.414,89 83,26 82,69
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1.4.3.- DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

La distribucion por capitulos del periodo de ingresos del Organismo para 2010 era la siguiente:

Aplicacion Previsiones
C. 3"Tasas, Precios publicos y otros" 416.670,00
C. 4 "Transferencias corrientes" 8.876.910,00
C. 5"Ingresos Patrimoniales" 8.570,00
C. 6 "Enajenacion de Invers. Reales" 10.000,00
C.7 "Transferencias de Capital” 1.066.490,00

C.8 "Activos Financieros"

12.390.540,00

Total General

22.769.180,00

1.5 - SERVICIO DE REGIMEN INTERIOR

Corresponde al Servicio de Régimen Interior, dependiente de la Secretaria General, la organizacion y
coordinacion del régimen interior de los servicios, del Registro General, de la seguridad de las personas

y del mantenimiento y conservacion de los equipos e instalaciones.

1.5.1- Registro General

El Registro del Instituto recoge y canaliza la casi totalidad de la documentacién que tiene entrada y

salida en el Centro Directivo.

Mantiene un horario de atencidn al publico de lunes a viernes, de nueve a diecisiete treinta horas.

MOVIMIENTOS DEL REGISTRO

Registros de entrada

Registros de Salida

Acuses de recibo

Notificaciones de procedimiento general
Compulsas de entrada

Compulsas de salida

Compulsas convocatorias Organismo
Albaranes para Correos

TOTALES

38

11.263
4.557
1.369
1.541
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1.5.2 - Reservas de Salas para eventos
La Unidad Administrativa de este Servicio gestiona la reserva de salas para la celebracion de
actividades. Esto lleva consigo la coordinacion de varios servicios (mantenimiento, seguridad, limpieza,
cafeteria y personal subalterno).

En el siguiente cuadro, se detalla el volumen anual de la actividad en ese &mbito de gestion:

C/ CONDESA DE VENADITO, 34 TOTAL C/ ALMAGRO, 28 TOTAL
Salon de actos 15 . 166
Sala Grande 206 g::gnciieﬁ?as 214
Sala Pequefia 295 Sala reuniones 23
TOTALES 516 TOTALES 403

1.5.3 - Vigilancia de la salud laboral

Durante el ejercicio 2010, se han realizado un conjunto de actuaciones sanitarias, mediante la
contrataciéon de servicios sanitarios especializados, con el fin de conocer el estado de salud de las
personas que integran el personal al servicio del Instituto. EI numero total de reconocimientos médicos
voluntarios realizados ha ascendido a 192. Los tipos de examenes de salud realizados han sido 78 de
salud general, 60 Oftalmoldgicos, 46 Ginecoldgicos y 8 Urologicos,

Pueden verse reflejados en el siguiente grafico:

8 Examenes de Salud realizados
60
4y BEXAMENES DE
SALUD
OOFTALMOLOGICOS
: : |
aGINECOLOGICOS
* BUROLOGICOS
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El Instituto dispone de un GABINETE MEDICO, compuesto por una médica, que presta sus servicios
dos horas, un dia a la semana, y una D.U.E, que atiende al personal, dos dias a la semana,
realizando el siguiente nimero de actos:

ACTOS MEDICOS: 316
ACTOS DUE:

347

1.5.4 - Vigilancia 'y Seguridad

El servicio de Seguridad ha recepcionado la visita al Organismo del siguiente numero de personas:

ENERO

FEB.

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEP

OCT

NOV.

DIC

495

529

625

430

450

395

500

155

486

469

549

510

TOTAL VISITAS: 5.593
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Il. AREAS DE ACTUACION

2 SUBDIRECCION GENERAL DE
ESTUDIOS Y COOPERACION
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2. SUBDIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS Y COOPERACION

A la Subdireccion General de Estudios y Cooperacién, le corresponden, segin el Real Decreto
774/1997, de 30 de mayo, las siguientes competencias:

o La cooperacidn con las instituciones de analoga naturaleza de las Comunidades Autonomas y de las
Entidades Locales, asi como las organizaciones no gubernamentales, que realicen actividades en el
ambito de las competencias del Instituto.

o La tramitacion y gestidn de convocatorias de subvenciones y de ayudas, asi como la revision,
seguimiento y control econdmico-financiero, sin perjuicio de las competencias de la Intervencion General
de la Administracion del Estado, de las subvenciones concedidas a las organizaciones no
gubernamentales y de los convenios suscritos con Comunidades Autonomas y Entidades Locales.

o La planificacion, fomento, relacion y coordinacion de los estudios e investigaciones sobre la situacion
de las mujeres.

o El analisis y valoracion de los indicadores y estadisticas sobre la situacion de las mujeres, asi como el
mantenimiento de una base de datos que sirva de apoyo al desarrollo de las funciones y competencias
del Instituto.

o La evaluacién y seguimiento de los planes de igualdad de oportunidades de las mujeres.

2.1 - SERVICIO DE GESTION DE ESTUDIOS

La Ley 16/83, de creacidn del Instituto de la Mujer, establece, en el art® 2.1, que uno de los objetivos de
actuacion del mismo consiste en estudiar la situacion de la mujer espafiola, en los campos legal,
educativo, cultural, sanitario y sociocultural. En el mismo sentido, se pronuncia el R.D. 774/97, por el
que se establece la nueva regulacion de este Instituto. Por este motivo, el Servicio de Gestion de
Estudios tiene por objeto impulsar las actividades relacionadas con el conocimiento de la situacion de
las mujeres. Para conseguir este objetivo, realiza investigaciones, subscribe Convenios de colaboracion
con entidades y otros organismos y gestiona las convocatorias de subvenciones en el ambito
universitario, tanto las que se dirigen a la realizacion de investigaciones, como las que se encaminan a
promover actividades relacionadas con las mujeres.

Concretamente, y siguiendo las lineas de actividad ya sefialadas, se han realizado las siguientes
acciones:

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
En el Servicio de Gestidon de Estudios, se han gestionado, en 2010, dos convocatorias publicas. Las
bases reguladoras de estas convocatorias se establecen en la Orden 1GD/3723/2008, de fecha 10 de

diciembre (BOE del 20 de diciembre de 2008), modificada por Orden 1GD/1176/2010, de 4 de mayo
(BOE 07-05-2010). Estas convocatorias son:
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A) Convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacion de Postgrados oficiales de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, Acciones complementarias a la investigacion en el ambito
universitario y Actividades de las Unidades de Igualdad de las Universidades

Se regula, ademas de por la Orden de Bases mencionada, por la Resolucién del Instituto de la Mujer,
de 9 de julio de 2010 (BOE, 25 de agosto), por la que se convoca la concesion de subvenciones
publicas destinadas a la realizacion de Postgrados oficiales de Igualdad entre Mujeres y Hombres,
Acciones complementarias a la investigacion en el ambito universitario y Actividades de las Unidades
de Igualdad de las Universidades, para el afio 2010.

Después de la preceptiva evaluacion de todas las solicitudes y, en virtud de la Resolucién de 30 de
diciembre de 2010 (BOE de 17 de febrero de 2011), de la Directora General del Instituto, se acordo la
concesion de las mismas, segun se refleja en el cuadro siguiente:

Afio 2010
Entidades Solicitantes 54
Programas solicitados 271
Entidades subvencionadas 43
Programas subvencionados 151
Crédito distribuido 799.835,00 €

B) Convocatoria de subvenciones publicas destinadas a la realizacion de Investigaciones
relacionadas con Estudios Feministas, de las Mujeres y del Género, para el afio 2010

Oportunamente, se publicé la Resolucion del Instituto de la Mujer, de 4 de agosto 2010 (BOE, 27 de
agosto), por la que se convocan subvenciones destinadas a la realizacién de investigaciones
relacionadas con Estudios Feministas, de las Mujeres y del Género, para el afio 2010, en el marco de
la Orden de Bases, después de la preceptiva evaluacion de todas las solicitudes y, en virtud de la
Resolucién de 29 de diciembre de 2010 (BOE de 17 de febrero de 2011), de la Directora General del
Instituto, se acordd conceder las siguientes subvenciones:

En la siguiente tabla, se resumen los datos de las solicitudes presentadas y concedidas de esta
convocatoria:

Afio 2010
Proyectos solicitados 271
Proyectos aprobados 14
Crédito distribuido 350.000€
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C) Bases de datos
Se han elaborado y actualizado varias bases de datos, especificamente, las siguientes:
= Red de Institutos y Seminarios de Investigaciones Feministas, de las Mujeres y del Género.

= |nvestigadoras/es que participan en la convocatoria de ayudas para la realizaciéon de
investigaciones, subvencionadas por este Instituto, y de la convocatoria de Postgrados oficiales de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, Acciones complementarias a la investigacion en el @mbito
universitario y Actividades de las Unidades de Igualdad de las Universidades, para el afio 2010.

= Recopilacion de informacion sobre personas expertas en Género, para la evaluaciéon de los
proyectos de [+D+i.

= Actualizacion de Unidades de Igualdad en las universidades espafiolas.
D) Reuniones anuales.

Reunion de seguimiento y consulta con Institutos y Seminarios de Estudios de las Mujeres,
Feministas y del Género y Unidades de Igualdad de las Universidades

El dia 30 de noviembre de 2010, se llevé a cabo, en el Instituto de la Mujer, una reunién, para
profundizar en la informacién relacionada con las dos Convocatorias y para escuchar los problemas
con los que se encuentran en el desarrollo de las actividades que desarrollan

E) Visita Técnica del alumnado del curso “La salud de la Mujeres: analisis desde la perspectiva
de Género” de la Universidad Complutense de Madrid.

Ponencia “La Investigacion en Estudios de Género”, por D. Mariano Alvaro.

El programa de Salud del Instituto de la Mujer, a cargo de D? Begoiia Lopez-Doriga.
El programa “Mujeres y Desarrollo”, con la intervencion de D? Beatriz Martin Garcia.
Los recursos del Centro de Documentacion del Instituto de la Muijer.

F) Convenios de colaboracion

B Convenio de colaboracion entre el Instituto de la Mujer y la Universidad Auténoma de
Madrid

Objeto:
Realizacion, creacion y puesta en marcha y ejecucion de la Catedra UNESCO, red unitwin, politicas de
Género y de igualdad de derechos entre mujeres y hombres.

B Convenio de colaboracion entre el Instituto de la Mujer y la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo

Objeto:

El Instituto de la Mujer y la UIMP organizaron, conjuntamente, el encuentro sobre Unidades de Igualdad
de las Universidades espariolas, que se celebro los dias 26 y 27 de agosto de 2010, en Santander, en
el marco general de los Cursos de Verano de la UIMP.
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Convenio de colaboracion entre el Instituto de la Mujer y la Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales (FLACSO), sede académica en Argentina

Objeto:

El Instituto de la Mujer y FLACSO-Argentina organizaron, conjuntamente, el Congreso Internacional
sobre “Las Politicas de Equidad de Género en prospectiva : Nuevos escenarios, actores y
articulaciones*, que se celebro, los dias 10, 11y 12 de noviembre de 2010, en Buenos Aires, Argentina.

Convenio de Colaboracion entre el Instituto de la Mujer y del Instituto Universitario de
Derecho Publico de la Universidad Rey Juan Carlos

Objeto:

La realizacion de un periodo de préacticas en el Instituto de la Mujer por parte del alumnado del Master
universitario en Estudios Interdisciplinares de Género y Grado en Igualdad de Género, de dicha
Universidad, a fin de promocionar la consolidacion de los estudios de género en la Universidad Rey
Juan Carlos, de fomentar las actividades encaminadas a la capacitacion y sensibilizacién en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, de incorporar la perspectiva de género en la
investigacion universitaria, asi como desarrollar un marco de anélisis e interpretacion para la medicién
del impacto de género en la elaboracidn de leyes y disposiciones normativas de caracter estatal.

Convenio de Colaboracion entre el Instituto de la Mujer y el Ministerio de Ciencia e
Innovacion

Objeto:

La evaluacion cientifico-técnica de las solicitudes presentadas a la convocatoria de ayudas a la
investigacion relacionadas con los estudios de las mujeres y del género, a realizar por la Agencia
Nacional de Evaluacion y Prospectiva (ANEP).

2.2 - SERVICIO DE ESTADISTICA

2.2.1- Observatorio para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

En el marco del Observatorio de la Igualdad de Mujeres y Hombres, durante 2010, se han celebrado las
reuniones del Pleno y de la Comision Permanente, asi como de las Comisiones de trabajo de Tiempos
y Trabajos y Transversalidad, que a continuacion se detallan:

Pleno

El dia 23 de febrero de 2010, tuvo lugar la sesién plenaria del Observatorio. En la misma se presento el
trabajo realizado por la empresa RED2RED en relacion con el desarrollo del Sistema Estatal de

Indicadores de Género (SEIG) y se trataron las propuestas de futuras actuaciones de las comisiones
activas.
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Comision Permanente

El dia 18 de febrero de 2010, se celebro la reunion donde se informé sobre el desarrollo de los trabajos
vinculados al “Sistema Estatal de Indicadores de Género” (SEIG), y se presentaron las propuestas de
actuacion de las distintas comisiones para el afio 2010.

Grupos de Trabajo

- Comisién de Tiempos y Trabajo

Reunién el dia 10 de junio de 2010.

En esta reunién, se llevé a cabo la presentacién, por parte de Paloma de Villota, profesora de la
Universidad Complutense de Madrid, del proyecto del trabajo a realizar sobre Estudio sobre el impacto
de la crisis econdmica en el trabajo doméstico remunerado domiciliario y propuesta de medidas de
politica fiscal, social y laboral para estimular su formalizacion y profesionalizacion, con el objetivo que
el grupo presentara sus observaciones al respecto.

- Comision de Transversalidad

Reunién el dia 8 de julio de 2010.

En esta reunién, se llevd a cabo la presentacion, por parte de la empresa INFOPOLIS 2000, del
proyecto del trabajo a realizar en relacion al INFORME, DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO,
SOBRE VALORACION ECONOMICA DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS INCLUIDOS EN
LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO, con el objetivo que el grupo presentara sus
observaciones al respecto.

2.2.2 -Base de datos

De acuerdo con las lineas de trabajo que se han venido sustentando en el Area de Estudios del
Instituto de la Mujer, se han mantenido los ejes de trabajo estadistico que componen la base de datos
de Mujeres en Cifras, estructurada en los siguientes apartados: Demografia, Familia, Educacién,
Ciencia y Tecnologia, Empleo, Conciliacion, Salud, Deporte, Poder, Reconocimiento Social, Violencia,
Inclusién/Exclusién, Mujer Rural y Prestaciones Sociales.

En total, publicadas en la pagina web del Instituto de la Mujer, bajo el epigrafe de Estadistica/Mujeres
en Cifras, se puede acceder a los datos presentados en 196 tablas de la base de datos del Servicio de
Estadistica.

Esta base de datos sirve, asimismo, para resolver las peticiones de informacién realizadas, durante el
2010, por particulares, desde el propio Instituto de la Mujer, por el extinto Ministerio de Igualdad, actual
Secretaria de Estado de Igualdad, y por otros organismos publicos.

2.2.3- Acuerdo de colaboracién con el Instituto Nacional de Estadistica (INE)
Durante el afio 2010, ha continuado la linea de colaboracién con el Instituto Nacional de Estadistica
(INE), de cara a la elaboracién de una publicacién conjunta, denominada genéricamente Mujeres y

Hombres en Espaiia, que, en este afio 2010, vio la luz en su cuarta edicién y que, como en ocasiones
anteriores, fue publicada con motivo de la celebracion del dia 8 de marzo.
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2.2.4 - Edicion del libro sistema estatal de indicaciones de género.

En colaboracion con el Servicio de Publicaciones, se ha trabajado en la preparacion, para su edicion en
soporte papel, del libro “Sistema Estatal de Indicadores de Género”, siendo publicado dentro de la Serie
Observatorio, con el niumero 18.

2.3 - SERVICIO DE EVALUACION E INFORMES

Las actividades desarrolladas en el Servicio de Evaluacion e Informes, durante el afio 2010, se
han centrado en las siguientes areas de actuacion:

0 Elaboracion y gestion de la convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, para el fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, destinadas a la
promocion de la creacion, produccion y difusion artistica.

0 Disefio, control, seguimiento y tramitacion administrativa del Plan de Estudios.

0 Elaboracion del Informe Periddico (2007-2009) sobre el seguimiento de la Ley
Orgénica3/20007.

0 Coordinacion, control y seguimiento del Plan Editorial de la Subdireccion General de Estudios y
Cooperacion.

2.3.1-Resolucion de 8 de septiembre de 2010, del Instituto de la Mujer, por la que se convocan
subvenciones para el fomento de la iqualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
destinadas a la promocién de la creacion, produccion y difusion artistica.

La LO 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, contempla, de
forma especifica, el &mbito de la cultura y de la creacion, como una dimension de gran relevancia para
la consecucién de la equidad social y, consecuentemente, dedica todo el articulo 26 del Titulo Il a la
Igualdad en el ambito de la creacion y produccion artistica e intelectual. En él se establece que, con
caracter general, las autoridades publicas tienen la obligacion de velar por hacer efectivo el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en todo lo concerniente a la creacion,
produccion artistica e intelectual, a la difusion de la misma, asi como la de promover la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en la oferta artistica y cultural publica.

En este sentido, el Instituto de la Mujer ha considerado de interés establecer una nueva linea
estratégica de subvenciones cuyo objetivo especifico es fomentar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres que, desde diferentes ambitos, viene siendo demandada a la gestiéon de los
poderes publicos y que apuesta por la igualdad de toda la ciudadania en el acceso a los bienes
culturales, y por el establecimiento de acciones positivas que permitan sensibilizar a la ciudadania,
visibilizar a las mujeres y corregir las situaciones de desigualdad en la creacién y produccion artistico-
cultural de las mujeres.

Procedimiento administrativo de la convocatoria:

Las actuaciones practicadas para el seguimiento administrativo de la convocatoria han sido
llevadas a cabo de acuerdo con lo establecido en el art. 71 de la LRJ-PAC, habiéndose registrado un
total de 284 requerimientos de subsanaciones por correo ordinario certificado con acuse de recibo, a
las que se sumaron un total de 160 requerimientos que fueron remitidos por correo electronico, por no
reunir los requisitos establecidos en la convocatoria, 50 solicitudes de ayuda resultaron excluidas.
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Resolucion de convocatoria:

En virtud de Resolucién de la convocatoria, de 30 de diciembre de 2010, se han otorgado 34
ayudas, por un importe total de 266.500 Euros. El gasto realizado ha sido imputado a la aplicacion
presupuestaria 28.101.P0232B.481.07, del Presupuesto de Gastos del Organismo en el ejercicio
economico de 2010. En la siguiente tabla, se resumen los datos de las solicitudes presentadas y
concedidas de esta convocatoria:

Afo 2010
Entidades solicitantes 329
Proyectos solicitados 357
Entidades subvencionadas 34
Proyectos subvencionados 34
Crédito concedido 266.500,00 €

Informe Final de Evaluacién y Manual de Procedimiento

= Se ha confeccionado un Informe Final de Evaluacion, en el que se informa, entre otros,
de aspectos como los ejes o principios que han operado en el proceso de evaluacion,
los criterios de valoracién y sistema de puntuacion establecidos, el porcentaje de
proyectos propuestos segun programa solicitado y categorias de clasificacion, etc.

= Para facilitar la labor de justificacion de las personas y/o Entidades beneficiarias, se ha
elaborado un Manual de Instrucciones, que incluye la normativa reguladora, en
materia de subvenciones, y recoge una serie de instrucciones generales para la
presentacion de la documentacion

2.3.2.- Disefio, control, sequimiento y tramitacion administrativa del Plan de Estudios
La actuacion 3.1, dentro del objetivo 3, correspondiente al Eje 6 del Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades, establece que se fomentard la realizacion de estudios e investigaciones con
perspectiva de género.

En el marco del Plan de Estudios 2010, se inici¢ la tramitacion, por Procedimiento Negociado
sin Publicidad, de los estudios que se indican:

. Situacién de la emigracion femenina espafiola: El objetivo de esta investigacion es estudiar la
situacion socio-econdmica de las mujeres espafiolas emigradas. Se propone analizar su situacion,
teniendo en cuenta los servicios sociales ofertados, tanto en los paises de origen como en los de
destino, y el uso que las mujeres hacen de los mismos. De esta forma, se espera que el estudio
permita formular una propuesta sistematica de medidas de intervencion que ayude a mejorar la
situacion de estas mujeres en un futuro inmediato.
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" Familias formadas por una sola persona adulta con hijo (s) o hija (s) a su cargo. Diagnostico y

propuestas: El objetivo general del estudio consiste en hacer un diagnostico de la situacion de las
familias monomarentales y monoparentales incorporando la perspectiva de género. Se pretende
elaborar una tipologia de este tipo de familias, segun distintos aspectos sociodemograficos, asi como,
también, disefiar medidas de intervencion publica para mejorar su situacion, especialmente, la de
aquellas que se encuentren en contextos de mayor vulnerabilidad.

. Andlisis de los modelos de custodia derivados de situaciones de Separacion y divorcio en
Espafa: Esta investigacion pretende estudiar como, y en qué sentido, los diversos modelos de custodia
afectan a distintos miembros de la familia (madres, padres, hijas e hijos) una vez que las parejas han
decidido vivir en una situacion de separacion o divorcio. Para ello, se analizaran resoluciones judiciales
relativas a los distintos tipos de custodia existentes y se estudiara la incidencia positiva 0 negativa que
dichos modelos tienen en distintos ambitos (psico-social, educativo, econdémico, etc.). Finalmente, se
espera que los resultados de la investigacion colaboren al desarrollo de propuestas adecuadas para la
intervencion publica.

. El uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) en las pequefias y
medianas empresas (PYMES): Partiendo de la perspectiva de género, el objetivo de este estudio es
analizar el uso diferencial de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, por parte de las
mujeres y los hombres, en el contexto especifico de las pequefias y medianas empresas. Se estudiara
este uso diferencial en distintos sectores de la organizacion, ya sea en el ambito de la direccion, la
plantilla general, los departamentos responsables del funcionamiento de estas tecnologias, o en
aquellos que operan, especialmente, mediante su uso. Tras este estudio pormenorizado, se pretende
elaborar propuestas de intervencion encaminadas a superar las diferencias que puedan identificarse.

. Formacion profesional de las mujeres y nuevos yacimientos de empleo: El objetivo de esta
investigacion consiste en analizar la presencia de las mujeres en los nuevos yacimientos de empleo,
asi como estudiar los itinerarios profesionales, la experiencia y la formacion de las mujeres que,
actualmente, ocupan dichos puestos de trabajo. Para ello, se identificaran los nuevos yacimientos de
empleo sostenible, las habilidades y aptitudes requeridas, la presencia de mujeres en dichos sectores
y las posiciones jerarquicas que ocupan, teniendo en cuenta su cualificacion y formacién profesional.
Como resultado de la investigacién, se elaboraran una serie de recomendaciones y acciones, con el fin
de potenciar la presencia de las mujeres en estos sectores del mercado laboral.

2.3.3 -Elaboracion del Informe Periddico (2007-2009) sobre el Sequimiento de la Ley Orgénica
3/2007

La promulgacion de la Ley Organica para la Igualdad ha supuesto una accion normativa que combate
todas las manifestaciones de discriminacion por razén de sexo existentes en nuestra realidad social,
politica, econdmica y cultural. Esta Ley incide sobre el ordenamiento juridico en su conjunto, aplicando
el principio de igualdad a todas las ramas del Derecho (laboral, civil, mercantil, administrativo, etc.), con
objeto de abordar el problema de la desigualdad desde una perspectiva integral. Su ambito de
aplicacion se extiende a toda persona, fisica o juridica, de indole publica o privada, que se encuentre 0
actle en territorio espafiol, y afecta a todas las politicas publicas en Espafia, tanto estatales como
autonomicas y locales.

El articulo 18 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, obliga al Gobierno a elaborar un informe periddico sobre el conjunto de las actuaciones
puestas en marcha para dar cumplimiento a la propia Ley, en relacion con la efectividad del principio de
igualdad entre mujeres y hombres.
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El informe esta estructurado en 11 capitulos. En diez de ellos, se hace una introduccién tedrica sobre

el tema tratado para, a continuacién, hacer referencia a las modificaciones normativas y a las
actividades puestas en marcha para dar cumplimiento a la Ley Organica para la Igualdad, por un lado,
y, a los datos estadisticas que muestran la evolucion y tendencias desde la promulgacion de la ley, por
otro.

Los tres afios escasos trascurridos desde la aprobacion de la Ley para la Igualdad es un periodo muy
corto de tiempo para producir cambios de envergadura, pero, no obstante, si pueden hacer posible
poner en marcha los procesos necesarios cuyos resultados se conseguiran en el futuro. Por eso, la
realidad de las actuaciones realizadas no pueden ser vistas como una foto fija, sino como algo
dinédmico, que abre las puertas a las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos de la
ley. El informe muestra que, en los tres afios analizados, se ha actuado, decididamente, para poner en
marcha la Ley.

2.3.4- Coordinacion, control y sequimiento del Plan Editorial.

La actuacion 2.6, del Objetivo 2, dentro del Eje 6 del Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades, busca incrementar el numero de mujeres en la generacién del conocimiento y, para
ello, debe fomentar la produccion artistica y cultural realizada por mujeres, haciendo especial
incidencia en la difusion de la misma.

En el marco de esta linea de actuacion, en colaboracion con el Servicio de Publicaciones, se
ha trabajado en la preparacion, para su edicién, de 12 publicaciones, cuatro en soporte papel y ocho
en formato electrénico.

Como proceso previo a su edicion, tanto en version electrénica como impresa, se ha
gestionado la solicitud de los correspondientes NIPO e ISBN. De las distintas publicaciones, en
soporte papel, y, con posterioridad a su remision a las autoras y autores de las primeras pruebas de
imprenta, se ha efectuado, por este Servicio, la correspondiente correccion de las pruebas de imprenta
definitivas.

2.4 - SERVICIO DE COOPERACION NACIONAL

Las actividades que se desarrollan desde esta Unidad Administrativa se dirigen, principalmente, a
establecer relaciones y fomentar la cooperacion con los Organismos para la Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres de las Comunidades Auténomas y otras instituciones. Dicha colaboracién se
articula, principalmente, a través de:

2.4.1- CONVENIOS DE COLABORACION CON LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

Se han venido firmando, desde 1990, Convenios marco de cooperaciéon con los Organismos de
Igualdad de las Comunidades Autonomas de Andalucia, Asturias, Aragon, Baleares, Canarias,
Cantabria, Castilla-La Mancha, Castilla y Leon, Catalufia, Extremadura, Galicia, Madrid, Murcia,
Navarra, Pais Vasco, La Rioja y Comunidad Valenciana, asi como protocolos con las Ciudades de
Ceuta y Melilla.

Por medio de convenios especificos anuales, se fijan los contenidos de los programas conjuntos a
desarrollar y se determinan los objetivos de los mismos, las actuaciones previstas para atenderlos y la
aportacion de los recursos financieros que cada parte compromete para el desarrollo de tales
actuaciones, para cada ejercicio econdémico. En esta linea, durante el afio 2010, se han firmado
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convenios especificos con las Comunidades Autbnomas de Andalucia, Aragén, Asturias, Baleares,
Cantabria, Castilla-La Mancha, Castilla y Leon, Catalufia, Extremadura, Galicia, Madrid, Murcia, La
Rioja y Comunidad Valenciana y las Ciudades de Ceuta y Melilla.

Para atender los compromisos adquiridos a la firma de dichos convenios, el Instituto de la Mujer ha
transferido la cuantia de 1.365.202,00 €, para la realizacion de actuaciones y actividades conjuntas.

2.4.2- CONVENIOS CON LA FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS (FEMP)

La Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) y el Instituto de la Mujer suscriben,
anualmente, convenios especificos para la cofinanciacién de programas conjuntos destinados a
fomentar las Politicas de Igualdad de Oportunidades, en el ambito de la Administracién Local. Estos
Convenios tienen por objeto la canalizacion de la subvencion prevista, nominativamente, en los
presupuestos del Instituto de la Mujer, a favor de la Federaciéon Espafiola de Municipios y Provincias
(FEMP), para la realizacion de programas y actividades en materia de igualdad.

De acuerdo con lo previsto por el articulo 2.1.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el objeto de la subvencién nominativa, que se canaliza a través del presente Convenio,
es la realizacion, por parte de la FEMP, durante el ejercicio 2010, de programas y actividades en
materia de igualdad, asi como el establecimiento de las condiciones y compromisos aplicables a la
subvencion.

El Instituto de la Mujer aporta a la FEMP una subvencidn para realizar las actividades que han sido
subvencionadas a través del convenio especifico de 2010, por un importe de 70.000,00 euros.

Las actuaciones contenidas en este convenio son las siguientes:

1.- Seguimiento y evaluacion sobre la eficacia y efectividad del Proyecto Transnacional “Equilibrio
entre la vida personal, familiar en Espafia y Noruega”, en las diez entidades locales donde se
llevaré a cabo un plan de conciliacién a nivel interno, dirigido al personal de la entidad, y otro, a nivel
externo, dirigido a la ciudadania del municipio. Para ello, se llevaran a cabo, entre otras tareas,
reuniones con los Ayuntamientos implicados y elaboracidn y presentacion de un informe final

2.- Desarrollo del “Laboratorio de experiencias replicables para el desarrollo de politicas activas
de empleo para la mujer desde el &mbito municipal”, entre cuyas tareas estara la elaboracién y
difusién de un Manual de buenas practicas y experiencias replicables para la generacién de
oportunidades de empleo para la mujer en el ambito municipal.

2.4.3 - CONVENIO CON EL MINISTERIO DE DEFENSA

El 10 de febrero de 2010, se firmé el Protocolo general de colaboracion entre el Ministerio de Defensa y
el Ministerio de Igualdad para el establecimiento de un marco de cooperacion en la realizacion de
politicas de igualdad dirigidas al personal militar, segun el cual, las actuaciones a desarrollar se
programaran anualmente mediante ADDENDAS en las que se recojan los compromisos concretos de
cada uno de los Ministerios en esta materia.

Con fecha 15 de octubre de 2010, se firma la ADDENDA relativa a la colaboracion entre ambos
departamentos para el 2010. Dicha colaboracién se concreta en las siguientes actuaciones:
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Curso de Asesores de Género en operaciones militares. Este curso se realizo, en Granada, durante

los dias del 25 al 30 de octubre, con la finalidad de proporcionar a los concurrentes la formacion
necesaria para desempefar los cometidos de Asesores de Género en Operaciones, de acuerdo con la
Resolucién 1325 (2000) del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas y su desarrollo posterior en el
ambito nacional e internacional y del Plan de Accion de Espafia de implementacion de la misma.

El curso se llevo a cabo a lo largo de tres fases, una fase previa, otra presencial, y otra fase de trabajo
final. Para la realizacion de dichas actividades, el Instituto de la Mujer colaboré con la financiacion de
determinados gastos por un importe maximo de 25.000€.

2.4.4 - OTROS CONVENIOS

1.- Convenio de colaboracion entre el Instituto de la Mujer y el Ayuntamiento de Ribadavia, por el cual
el Instituto de la Mujer patrocina la celebracién de la MOSTRA INTERNACIONAL DE TEATRO DE
RIBADAVIA. A cambio, el Ayuntamiento de Ribadavia colabora en la publicidad por el fomento de la
igualdad desde las artes escénicas, en los términos establecidos en el articulo 22 de la Ley 34/1988, de
11 de noviembre, General de Publicidad.

El Instituto de la Mujer colabora con el Ayuntamiento de Ribadavia, aportando la cantidad de 10.000,00
euros.

2.- Convenio de colaboracion entre el Instituto de la Mujer y el Ayuntamiento de Caldas de Reis, para la
realizacion del Curso de verano “A INMIGRACION EN GALICIA. OS CONCELLOS COMO AXENTES
DE INTEGRACION”, celebrado durante el mes de julio de 2010.

El Instituto de la Mujer aporté la cantidad de 3.000,00 euros para la celebracion de dicho programa.

3.- Convenio de colaboracion entre el Instituto de la Mujer y la ciudad de Ceuta, con la Consejeria de
Educacion, Cultura y Mujer de la Ciudad de Ceuta, por el que se establece una colaboracién para la
puesta en funcionamiento del Centro Integral de la Mujer en la Ciudad de Ceuta, con el fin de favorecer
la promocidn social, cultural, educativa y de ocio y tiempo libre de las mujeres.

El presupuesto total para ejecutar dicho proyecto ha sido de 100.000,00 euros, de los cuales el Instituto
de la Mujer ha aportado 60.000,00 euros.

2.4.5 - LINEA CALIENTE

A través del correo electronico, se tiene una linea caliente con la ciudadania, a la que se da respuesta
con la ayuda de las distintas Unidades del Instituto de la Muijer.

En el afio 2010, se recibieron un total de 5.294 correos electrdnicos, de los que fue necesario contestar
2.472, con una media mensual de 206 correos. El resto eran mensajes publicitarios.
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2.5 - SERVICIO DE COOPERACION CON ASOCIACIONES
2.5.1- APOYO AL MOVIMIENTO ASOCIATIVO

Las actividades que se desarrollan desde esta Unidad Administrativa se dirigen, principalmente, a
establecer relaciones y a fomentar la cooperacion con las Organizaciones No Gubernamentales de
ambito estatal, cuyas actividades estan encaminadas a potenciar la Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres y la participacién de la mujer en todos los ambitos; es decir, politico, cultural,
cientifico, artistico, econoémico y social.

Estas actuaciones se fundamentan en el cumplimiento de:

Los fines establecidos en el art. 2.8 de la Ley 16/83, de 24 de octubre, de creacion del Instituto de la Mujer.

Las funciones contempladas en los art. 3 y 8 del Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el que se establece la
nueva regulacion del Instituto de la Mujer.

Para ello se ha dispuesto de una serie de recursos que se han canalizado, principalmente, a través de
un programa anual de subvenciones, asesoramiento técnico permanente y la cesién de infraestructura a
las ONG de mujeres para el desarrollo de sus actividades.

2.5.2- SUBVENCIONES DEL REGIMEN GENERAL

La tramitacion y gestion de convocatorias de subvenciones y de ayudas, asi como la revision,
seguimiento y control econémico-financiero, se encuentra estipulada en el articulo 8, punto 3, ¢, del Real
Decreto 774/1997, citado anteriormente.

A) Convocatoria y concesion

El 21 de junio 2010, se publico, en el BOE, la Resolucion de 26 de mayo de 2010, del Instituto de la
Mujer, por la que se convocaba la concesion de subvenciones dirigidas a Organizaciones no
Gubernamentales de ambito de actuacion estatal. Las bases reguladoras de esta convocatoria se
establecen en la Orden IGD/3723/2008, de 10 de diciembre (BOE del 20 de diciembre), de acuerdo con
lo establecido en la Ley 38/2003, de 7 de junio, y en su Reglamento de aplicacion; la concesion de las
mismas se destina a la realizacidn de programas dirigidos a conseguir los 7 objetivos que a continuacion
se especifican:

1.-Programas dirigidos a colaborar en el mantenimiento y funcionamiento del movimiento
asociativo de las mujeres que trabajan a favor de la Igualdad de Oportunidades entre mujeres
y hombres

2.- Programas innovadores dirigidos a formacién y promocion de las mujeres en todos sus
ambitos de actuacion.

3.- Programas dirigidos a fomentar la empleabilidad, la calidad en el empleo y la igualdad
salarial de las mujeres.
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4.- Programas dirigidos a promover la conciliacion y la corresponsabilidad.

5.- Programas dirigidos a promover la insercion social de las mujeres que se encuentran en

situacion de especial vulnerabilidad.

6.- Programas dirigidos a potenciar el reconocimiento y la visibilizacion de las aportaciones
realizadas, desde el punto de vista juridico, social y laboral, por las mujeres que habitan y

trabajan en el mundo rural.

7.- Programas dirigidos a prevenir y erradicar todo tipo de violencia contra las mujeres.

~ SUBVENCIONES SOLICITADAS, CONCEDIDAS Y DENEGADAS,
CONVOCATORIA REGIMEN GENERAL DEL INSTITUTO DE LA MUJER 2010 (Resumen por tipo de entidad)

SUBV. SOLICITADAS

SUBV. CONCEDIDAS

SUBV. DENEGADAS

ENTIDAD | PROGR. CUANTIA (€) ENTIDAD | PROGR. CUANTIA (€) ENTIDAD | PROGR. CUANTIA (€))
obees | 111 217 | 16026.04969 | 71 110 | 1.897.15000 | 40 | 107 | 14.128.899,89
ONG MIXTAS | 165 219 | 19.982078,14 | 41 50 | 70285000 | 124 | 169 | 19.279.228,14
TOTAL | 276 43 | 36.008.127,83 112 | 160 | 2.600.00000 | 164 = 276 | 33.408.127,83

La distribucién del crédito consignado para estas subvenciones, segun los objetivos de la convocatoria,
con mencién del nimero de programas correspondientes a cada uno de ellos, se refleja en la siguiente
tabla. Como puede apreciarse, la mayor cuantia, que supone el 50,92% del total, se ha destinado al

objetivo 1, que promueve el asociacionismo de las mujeres.
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RESUMEN POR OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA REGIMEN GENERAL DEL INSTITUTO DE

LA MUJER 2010
SUBV. SOLICITADAS SUBV. CONCEDIDAS SUBV. DENEGADAS
OBJETIVOS
PROG. CUANTIA PROG. CUANTIA PROG. CUANTIA
APOYAR EL MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE LAS MUJERES Y SU PARTICIPACION SOCIAL
Colaborar en el mantenimiento y funcionamiento
del movimiento asociativo de las mujeres que
trabajan a favor de la Igualdad de Oportunidades 1 B m IRZ BRI 2 oS
entre mujeres y hombres
Programas no contemplados 1 94.651,34 1 94.651,34
FOMENTAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programas innovadores dirigidos a la formacion y
promocién de las mujeres en todos los ambitos 42 3.504.494,16 13 191.956,00 29 3.312.538,16
de actuacion
Programas dirigidos a fomentar la empleabilidad,
la calidad en el empleo y la igualdad salarial de 60 5.616.239,50 17 250.901,00 43 5.365.338,50
las mujeres
Programas dmg@os a promover la conciliacion y o4 2.354.250,60 7 76.317,00 17 2.277.933.60
la corresponsabilidad
Programas dirigidos a promover la insercion
social de las mujeres que se encuentran en 84 6.622.080,68 14 205.409,00 70 6.416.671,68
situacion de especial vulnerabilidad
Pro_gramas d|r|gl|dos a mejorar la vida de las 16 2.269.270,83 2 29.305,00 14 2.239.965,83
mujeres del medio rural
Programas dirigidos a prevenir y erradicar todo
fipo de violencia contra las mujeres 81 6.468.376,59 30 522.296,00 51 5.946.080,59
Programas no contemplados 1 16.575,00 1 16.575,00

TOTAL 436 36.008.127,63 160 2.600.000,00 276 33.408.127,63

La evolucién de estas subvenciones, asi como el nimero de entidades beneficiarias y programas
desarrollados durante los Ultimos siete afios, se representa en el siguiente grafico:

SUBVENCIONES CONCEDIDAS 2004-2010

CONVOCATORIA REGIMEN GENERAL DEL INSTITUTO DE LA MUJER

] CUANTIA
AROS N° ENTIDADES N° PROG. (EUROS)
2004 74 119 1.770.320,00
2005 73 112 1.889.000,00
2006 72 113 1.890.420,00
2007 1 11 2.128.420,00
2008 77 118 2.450.000,00
2009 9 143 3.000.000,00
2010 112 160 2.600.000,00
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2.5.3. OTRAS CONVOCATORIAS DE SUBVENCIONES

Convocatoria de ayudas y subvenciones para la realizacion de programas de cooperaciéon y
voluntariado sociales, con cargo a la asignacion tributaria del IRPF.

El Instituto de la Mujer colabora con el Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, en la
evaluacion de los programas presentados para el Colectivo Mujer y efectiia una propuesta economica.

En la convocatoria de 2010, han solicitado subvencion 178 entidades, que han presentado 237
programas. Se han concedido subvenciones por un total de 10.051.679,28 € , para la realizacién de 97
programas, de los cuales corresponden 22 a programas dirigidos a conseguir la insercién social de
las mujeres que se encuentran en situacion o en riesgo de exclusidn social, por un importe de
2.054.315,28 €; 26 corresponden a programas dirigidos a favorecer la incorporacion de las mujeres en
el mundo laboral, por un importe de 2.371.814,00 €; y 48 corresponden a programas dirigidos a
prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, en todas sus manifestaciones: violencia de género,
trafico con fines de explotacion sexual (prostitucion) y delitos contra la libertad sexual, por un importe
de 5.625.550,00 €.

En la tabla y grafico siguientes, se incluye la evolucion de estas subvenciones, asi como el numero de
entidades beneficiarias y programas desarrollados durante los Ultimos ocho afios.
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SUBVENCIONES CONCEDIDAS 2003- 2010.
CONVOCATORIA DEL 0'52 I.R.P.F..- Colectivo Mujeres

0
ENTIgADES N°PROG. | CUANTIA /Euros
2003 76 116 8.215.517,00
2004 73 98 8.288.517,00
2005 65 88 8.268.550,00
2006 60 85 8.548.921,12
2007 60 87 8.679.635,00
2008 61 88 9.271.566,00
2009 53 80 10.013.291,28
2010 68 97 10.051.679,28

2.5.4- OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LA INFRAESTRUCTURA DE LAS ONG
Cesidn de locales a Asociaciones de Mujeres

El Instituto de la Mujer cuenta con tres inmuebles, estructurados en diversos espacios, que son
cedidos, en uso, de forma continuada y a titulo gratuito, a las asociaciones de mujeres, para que
puedan tener ubicada la sede social.

Con el fin de optimizar al maximo estos recursos, se realiza un seguimiento permanente de la
utilizacién de los mismos. A 31 de diciembre de 2010, disponian de un despacho cedido en uso 34
ONG.

Asimismo, se han realizado los tramites necesarios, para prestar, previa reserva, el Salén de Actos y
sala de reuniones, de Almagro, 28, y otras salas de reunion del Instituto de la Mujer, a las asociaciones
de mujeres y otras ONG que realizan actividades a favor de la igualdad de oportunidades. Durante el
afio 2010, han solicitado los locales 16 entidades, se han realizado 90 tramites, se han celebrado 198
actividades diferentes y se han ocupado las salas durante 198 dias, incluidos sabados y domingos.

2.5.5 - BASES DE DATOS

A) Base de datos de ONG de d&mbito estatal
Actualizacion y mantenimiento

Ademas del mantenimiento y actualizacion de la base de datos de ONG, gestionada en esta Unidad
Administrativa, se ha procedido a la cumplimentacion y archivo de la documentaciéon administrativa,
basica y necesaria, para completar los expedientes de las entidades que han solicitado incorporarse a
la citada base de datos. Todos los registros corresponden a entidades de ambito estatal, excepto 14,
subvencionadas por el IRPF.
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En la tabla siguiente, se refleja el nimero de ONG, distribuidas por Comunidades Autonomas.

| COMUNIDADES |

b AUTONOMAS ! ' : ToTAL :
 Andalucia 2 4
Aegen 71
oastuias 3 3
© Boleares o 0
© Canaes . i
© Camabia 3 T i

Castilla-La Mancha 6 3 9
_ Casilaylen - 2 - 1 A

Catalufia 56 7 63
© Exremadva o 0
- éa;li;ie; _____________ 1_1 _____ 3 1_4_ N
© laRoa 2 2
© Madid 288 64 32
© Mwia 8 - 3 "o
 Neama 2 2
 PaisVasco 9 o 0o
© ComundadValencana 17 7
Ceta 2 2
CMella o
_____ TOTALES _ . _ 487 87 __ 574() _

(*) Ademas, hay 14 ONG de ambito territorial.

2.5.6- ASESORAMIENTO TECNICO

En cumplimiento de los fines del Instituto, se realizan, de forma continua, actividades de asesoramiento
técnico a ONG, entidades publicas y privadas, que solicitan informacion relacionada con el movimiento
asociativo y con los recursos especificos para mujeres.

Durante el afio 2010, se han mantenido 38 entrevistas presenciales con responsables de la gestion de

subvenciones y representantes de las entidades, para tratar diferentes aspectos relacionados con la
técnica, el desarrollo y la justificacion de los programas subvencionados.
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La atencién telefénica en materia de subvenciones es constante, con el fin de tratar tanto aspectos

generales, sobre la normativa aplicable a la practica subvencional, como aspectos basicos y practicos
del Manual de Justificacion. Asi mismo, se reciben consultas sobre las Propuestas de Distribucion de
los programas subvencionados, asi como sobre la resolucion de las dudas y dificultades, mas
comunes, que van surgiendo, en la practica diaria, a la hora de aplicar la normativa al desarrollo de las
actividades.

2.6 - OTRAS ACTIVIDADES DE LA SUBDIRECCION
2.6.1- PREGUNTAS PARLAMENTARIAS

Durante el afio 2010, se han contestado un total de 83 Iniciativas Parlamentarias, formuladas por
Diputados/as y Senadores/as de los distintos Grupos Parlamentarios. Los temas principales han sido:

- Subvenciones e inversiones.

- Estudios realizados por el Instituto de la Mujer.

- Informacién sobre los Convenios de colaboracién suscritos entre el Instituto de la Mujer con las
Comunidades Autonomas

- Subvenciones a Ayuntamientos.

- Insercion laboral y social de las mujeres gitanas

- Programas de formacion sobre liderazgo y participacion politica de la mujer

- Numero de mujeres con cargas familiares no compartidas y en situacién de exclusién social,
beneficiarias del programa de tiempo libre durante el afio 2009.

- Creacién de redes de mujeres en puestos de direcciéon y responsabilidad econdmica, en
relacion con otras, y el intercambio de experiencia y buenas préacticas.

- Informacion sobre medidas dirigidas a favorecer la conciliacion de a vida personal, familiar y
laboral en el marco de la Ley de Igualdad 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

- Incorporacion de la variable nacionalidad a los estudios y encuentras sobre usos del tiempo y
conciliacion.

- Actividades de sensibilizacion y formacion, incorporando incentivos para facilitar el acceso de
las mujeres a puestos de decision y direccion del sistema educativo.

- Incorporacion de la perspectiva de género en la actividad deportiva.

- Ete.

2.6.2 - ENCUENTROS Y JORNADAS.

2.6.2.1 - 1 Congreso de la Red Espafiola de Mujeres en el Sector Pesquero

Entre los objetivos del Instituto de la Mujer, esta favorecer la participacion de las mujeres en igualdad
de oportunidades en todo los ambitos de la vida social, tanto en la esfera publica como privada.

El Instituto de la Mujer colabor6 en la organizacion y desarrollo del | Congreso de la Red Espariola de
Mujeres en el Sector Pesquero, para promover y facilitar el acercamiento y conocimiento mutuo entre
las diferentes organizaciones de mujeres del sector pesquero, asi como entre las diferentes
administraciones que trabajan en este ambito, con el objetivo de intercambiar experiencias, buenas
practicas; y propuestas de trabajo en red para visibilizar y dignificar la actividad de la mujer en el sector
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pesquero, participando en las actividades, mesas redondas y talleres de trabajo. Dicho Congreso se
celebro, durante los dias 7'y 8 de octubre, en el Palacio de Congresos Kursaal de San Sebastian.

Para el mismo, se contd con la participacion de especialistas nacionales e internacionales que
aportaron su visién sobre el tema, asi como representantes de asociaciones del sector pesquero y
entidades relacionadas con el mismo.

2.6.2.2 - Reuniones para la puesta en marcha del Consejo de Participacion de la Mujer

Durante los dias 21y 29 de junio se celebraron reuniones, en la sede del Ministerio de Igualdad, para
tratar las ultimas fases de la puesta en marcha del Consejo de Participacion de la Mujer, regulado por
el Real Decreto 1791/2009, de 20 de noviembre.

A dichas reuniones asistieron ademas de las 33 Asociaciones de Mujeres que componian el censo
definitivo de las Comunidades Auténomas de Canarias, Catalufia, Castilla la Mancha, Madrid, Pais
Vasco y Comunidad Valenciana, la Secretaria de Politicas de Igualdad y la Directora General del
Instituto de la Mujer, asi como personas representantes y expertas del Ministerio de Igualdad y del
Instituto.

2.6.2.3 - Ponencias presentadas por la Consejeria Técnica de Estudios

LA Consejeria Técnica de Estudios ha participado, a lo largo del afio, con diversas ponencias en los
siguientes foros:

e |l Curso Basico sobre politicas de Igualdad, celebrado en el Ministerio de Igualdad, en Junio.

e Il Curso Basico sobre politicas de igualdad, celebrado en el Ministerio de Sanidad, Politica
social e Igualdad, en octubre.

e Jornadas “Co-responde conciliar. Ferrol en tiempos modernos”, organizadas por el
Ayuntamiento de El Ferrol, en octubre.

e Congreso sobre “‘Medidas para la puesta en marcha de politicas de igualdad en las
localidades”, organizado por el Ayuntamiento de Talavera de la Reina, en noviembre.

e Jornadas sobre sensibilizacion y formacién a las Unidades de Igualdad, celebradas en
noviembre, a través de la imparticion de un curso sobre indicadores de Género y Gender
Budgeting.

2.6.3- GUIA DE IMPACTO NORMATIVO

Desde 2009, la Consejeria Técnica de Estudios viene trabajando, conjuntamente con el Ministerio de la
Presidencia, en la elaboracion de la Guia Metodoldgica para la elaboracion de analisis de impacto
normativo, que da cumplimiento a lo establecido en el Real Decreto 1083/2009, de 3 de julio. La guia
fue aprobada a finales de 2009 y, durante los primeros meses de 2010, se ha participado activamente,
en las sesiones de divulgacion y formacion, organizadas, por el INAP, de cara a dar a conocer dicha
guia entre el personal de los distintos departamentos ministeriales que mas iban a trabajar con ella.
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2.6.4 - INFORME DE IMPACTO DE GENERO DE LA LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL
ESTADO 2011

Como el afo anterior, la Consejeria Técnica de Estudios formé parte de la comisiéon mixta formada por
representantes del Ministerio de Economia y Hacienda y del Ministerio de Igualdad, encargada de la
elaboracion del Informe de Impacto de género que, preceptivamente, ha de acompanar al proyecto de
presupuestos generales del Estado.

2.6.5 - INSTITUTO EUROPEO DE GENERO

La CTE forma parte del grupo de trabajo del Instituto Europeo de Género (IEG), encargado de la
elaboracion de un indice Europeo de Género. En relacion con esta iniciativa, el grupo se ha reunido en
la sede central del IEG, en Vilnius (Lituania), en dos ocasiones, en Julio y en Noviembre de 2010,
avanzando en unos trabajos que, previsiblemente, finalizaran en 2011.

Ademas, desde noviembre de 2010, la Consejeria Técnica de Estudios actia como suplente en el
Forum de Expertos de dicho IEG, cuya principal funcién es facilitar la cooperacion y el intercambio de
informacion entre el IEG y las instituciones y 6rganos competentes de los distintos estados miembros.

2.6.6- PROYECTO FINANCIADO CON FONDOS DEL ESPACIO ECONOMICO EUROPEO, SOBRE
“EQUILIBRIO ENTRE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y PROFESIONAL EN ESPANA Y EN
NORUEGA”.

Durante el afio 2008, tuvo lugar la aprobacion del Proyecto sobre “Equilibrio entre la vida personal,
familiar y profesional en Espafia y en Noruega”, cofinanciado por el Espacio Econdémico Europeo, que
persigue, como objetivo general, favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional en
el ambito de las politicas locales, y que tendréa una duracion hasta abril del 2011.

Este proyecto cuenta con la participacidn, junto al Instituto de la Mujer, de la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias, y la Asociacion Noruega de Entidades Locales y Regionales (KS) como socio
noruego.

Durante el afio 2010, tuvieron lugar las siguientes actividades, en el marco de este Proyecto:

La primera fase del proyecto finalizd, a lo largo de todo el afio 2010, con la elaboracién de la
Guia de buenas practicas, en la que se recogen medidas ejemplares sobre conciliacion, tanto
noruegas como espafiolas, que pueden servir de punto de referencia a aquellas entidades
locales que quieran poner en préactica planes o medidas de conciliacion. Para recoger dichas
medidas, se ha acudido no solo a fuentes secundarias, sino que también se han hecho visitas
sobre el terreno a entidades locales, tanto noruegas como espafiolas. Se han realizado, cuatro
versiones, dos en inglés (extensa y reducida), y dos en castellano (extensa y reducida).

En enero de 2010, se llevd a cabo la seleccion de las diez entidades locales que iban a
participar en el desarrollo de experiencias piloto de conciliacidn, elaborando planes de
conciliacidn a dos niveles: interno, par el propio personal del Ayuntamiento, y externo, para la
ciudadania en general.
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- EI19 de enero de 2010, tuvo lugar el primer seminario, en el Instituto de la Mujer, con los
municipios seleccionados para las experiencias piloto. Participaron 16 representantes de los
Ayuntamientos y se definieron las proximas lineas de trabajo.

- Entre los meses de marzo y mayo, se realizaron las primeras visitas a los ayuntamientos
seleccionados. Fueron reuniones informativas sobre como iba a transcurrir el Proyecto, y cada
uno de los Ayuntamientos colaboré para facilitar la informacion requerida para el diagndstico
del ambito interno y externo, en materia de conciliacion.

- Entre mayo y julio, tuvo lugar un curso online sobre sensibilizacién en conciliacién, enfocado a
formar, respectivamente, a los y las participantes en los Comités y Comisiones de conciliacion
de los Ayuntamientos.

- Entre marzo y septiembre, tuvieron lugar las visitas para la elaboracion de los diagndsticos y
disefio planes de conciliacion de acuerdo con las necesidades y prioridades de cada uno de los
Ayuntamientos

- Entre septiembre y diciembre, tuvieron lugar las segundas visitas de planificacién a las diez
entidades locales seleccionadas, con el fin de realizar el seguimiento del trabajo llevado a
cabo, e ir cerrando los Planes de conciliacion de cada entidad, algunos de los cuales fueron
aprobados, en Pleno del Ayuntamiento, en diciembre de 2010.

En 2011, comenzara la implementacion de los Planes de Conciliacion aprobados, a lo largo del primer
trimestre del afio. Ademas, se realizara el Seminario Final de cierre con las conclusiones del Proyecto y
la justificacion economica correspondiente. El proyecto se daréa por finalizado en Abril de 2011.
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Il. AREAS DE ACTUACION

3 SUBDIRECCION GENERAL DE
PROGRAMAS
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3. SUBDIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS

Segun lo previsto en el R.D. 774/97, de 30 de mayo, corresponden a la Subdireccion de Programas las
siguientes funciones:

- Cooperar con los diferentes Departamentos Ministeriales para introducir la perspectiva de género en
las distintas politicas y sistemas de proteccion social, impulsando la firma de convenios
interdepartamentales.

- Disefiar y colaborar en la realizacion de programas relacionados con la salud, medio ambiente,
servicios sociales, educacion, formacion y empleo de las mujeres.

- Disefiar y ejecutar programas piloto de formacion y empleo, educacion, salud e integrales para
colectivos de mujeres excluidas.

- Realizar actividades de sensibilizacion y formacion para agentes sociales, profesionales y personal
funcionario de las diferentes areas.

- Elaborar instrumentos técnicos y materiales divulgativos para la educacion no-sexista, sobre
orientacién profesional e itinerarios de insercion laboral y de disefio de carrera, educacioén para la
salud, educacion para el consumo, cuidado de medio ambiente y de calidad de vida.

- Impulsar la promocion de las mujeres en las empresas, desarrollando acciones positivas en las
mismas.

- Elaborar, editar y difundir publicaciones destinadas a ofrecer un conocimiento de la situacion y
problematica social de las mujeres.

- Prestar asesoramiento técnico a los proyectos de las Iniciativas Comunitarias.

3.1- PROGRAMAS EUROPEQOS
INTERVENCIONES DE FONDOS ESTRUCTURALES EUROPEOQOS

LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LAS INTERVENCIONES
DE LOS FONDOS ESTRUCTURALES

El Tratado de Amsterdam, la Estrategia Europea sobre el Empleo
y los Reglamentos de los Fondos Estructurales establecen la
obligatoriedad de integrar horizontalmente el principio de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en todas las
intervenciones estructurales.

UNION EUROPEA

Desde el inicio del periodo de programacién de Fondos 2000-2006 y a lo largo del periodo 2007-2013,
el Instituto de la Mujer ha desempefiado y desempefia un doble papel en relacion a las intervenciones
estructurales:
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1. El Instituto de la Mujer, como Organismo intermedio, es gestor de actuaciones imputadas a
los siguientes Programas Operativos:

a) Programa Operativo “Lucha contra la discriminacion”, periodo 2007-2013, cofinanciado
por el Fondo Social Europeo, en un 50% del coste total realizado, para las regiones del
objetivo “Competitividad regional y empleo” (Cantabria, Aragon, Baleares, Madrid,
Navarra, Catalufa, Rioja, Pais Vasco) y, en un 80%, para las regiones de
Convergencia (todas las demas). En el ambito de este Programa, aprobado, mediante
Decisién de la Comision, en diciembre de 2007, se han concedido al Instituto de la
Mujer 40 millones de euros de coste total; de los cuales, el FSE reintegrara unos 28,2
millones de euros a lo largo de todo el periodo 2007-2013.

En el ejercicio 2010, el Instituto de la Mujer ha certificado gasto con cargo a este
Programa por un importe de 1.854.813,75 €, habiéndose recibido del FSE
1.295.477,99 €.

b) Programa Operativo de Asistencia Técnica 2007-2013, cofinanciado por el FEDER en
un 50%, para las regiones del objetivo “Competitividad regional y empleo” y, en un 80
%, para las regiones de Convergencia. A través de este Programa, el Instituto
cofinancia la puesta en marcha y funcionamiento de la Red de Politicas de Igualdad en
los Fondos.

Para el correcto desempefio de las tareas de la Red, se ha llevado a cabo la
contratacion publica de una asistencia técnica a Red, que ha comenzado a principios
de septiembre de este ejercicio. Asi mismo, se ha realizado, con cargo a este
Programa, la contratacién temporal de dos personas para la gestién y seguimiento del
mismo.

En el ambito de este Programa Operativo, el Instituto de la Mujer tiene atribuido, para
el periodo 2007-2013, un coste total de 1.855.000 €, de los cuales el FEDER
reintegrara 1.400.000 €.

Debido a la escasa cuantia de las actividades preparatorias, que se han realizado a lo
largo de 2010, aun no se ha certificado el gasto al FEDER. La primera certificacion se
producira en 2011 y estimamos que dicha certificacion podria alcanzar unos 240.000
euros, de los cuales el FEDER nos reintegraria unos 180.000 euros.

c) Programa Operativo “Asistencia Técnica Cooperacion Transnacional e Interregional
2007-2013. Cofinanciado por el FSE, desarrolla acciones de formacion vy
sensibilizacién para la integracion del enfoque de género en las politicas publicas.

2. El Instituto de la Mujer, ademas de gestor de proyectos cofinanciados por el FEDER y por el
FSE, actua también como organismo estatal encargado de velar por el cumplimiento de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, en las intervenciones estructurales de los
Fondos Estructurales. Como tal, el Instituto de la Mujer ha llevado a cabo, en el ejercicio 2010,
las siguientes actividades:

Participacion en los Comités de Seguimiento de los Programas Operativos Plurirregionales del
periodo 2007-2013, que han tenido lugar en el ejercicio 2010.
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Como miembro de pleno derecho de dichos Comités, el Instituto de la Mujer, para velar por el

cumplimiento de igualdad de oportunidades, ha asistido a una veintena de reuniones, en las que ha
realizado las observaciones relativas a la incorporacion de la igualdad de oportunidades y ha aportado
sugerencias para mejorar la implementacion de dicho principio, lo que implica:

e Asesoramiento técnico y observaciones en materia de igualdad de oportunidades a los
Informes de Ejecucién anuales de los Programas Operativos que son presentados a dichos
Comités.

e Mantenimiento y actualizacion de la seccion correspondiente a la Igualdad en los Fondos,
dentro de la pagina web del Instituto de la Mujer.

3. Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Las directrices estratégicas comunitarias en materia de cohesion establecen que los Estados miembros
y las regiones deben perseguir, también, el objetivo de la igualdad entre hombres y mujeres, en todas
las fases de la preparacién y la ejecucion de los programas y proyectos. Esto puede hacerse mediante
acciones especificas para promover la igualdad o luchar contra la discriminacion, asi como teniendo
cuidadosamente en cuenta el modo en que otros proyectos y la gestién de los fondos puede afectar a
mujeres y hombres.

El Marco Estratégico Nacional de Referencia de Espafia 2007-2013 establece la creacién, entre otras,
de la Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres, integrada, con caracter permanente, por
los 6rganos responsables de las politicas de Igualdad de género en la Administracion General del
Estado, las Comunidades y Ciudades Auténomas y la Comisién Europea.

El objetivo fundamental de la Red es contribuir a la integracion real y efectiva de la igualdad de género
en las intervenciones de los Fondos Comunitarios.

La Red fue constituida el 17 de septiembre de 2009 y, conforme a su Reglamento interno de
funcionamiento, es copresidida por el Instituto de la Mujer, la Direccion General de Fondos
Comunitarios del Ministerio de Economia y Hacienda y la UAFSE del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion. La secretaria de la Red la ostenta el Instituto de la Mujer.

La Red cuenta con un plenario, un grupo de trabajo permanente y tres grupos de trabajo especificos:

1) Indicadores y evaluacion.

2) |+D+i

3) Mainstreaming, de género.

Los tres grupos estéan coordinados por el Instituto de la Mujer.

El plenario de la Red se reunird al menos una vez al afio. Para fomentar una mayor participacion, tanto
de gestores de Fondos como de los Organismos de Igualdad de las CCAA, cada reunion del plenario
se celebra en el seno de una CA diferente. En el ejercicio 2010, dicha reunién se ha celebrado en
Sevilla, durante los dias 13 y 14 de mayo, y en la misma se aproveché para celebrar una reunion de
los respectivos grupos de trabajo especificos antes citados y para realizar una jornada de capacitacién
en materia de integracion de la perspectiva de género a las intervenciones de los Fondos.

La Secretaria permanente de la Red es ejercida por el Instituto de la Mujer 'y, a lo largo de 2010, ha
realizado las siguientes tareas:
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a) Proponer a la Presidencia, para su aprobacion, el orden del dia de las reuniones de la
Red, recogiendo, en su caso, las propuestas presentadas por sus miembros.

b) Enviar, por orden de la Presidencia y con una antelacién minima de 15 dias habiles, la
convocatoria de la 22 reunion de la Red celebrada en Sevilla.

c) Redactar el acta de las sesiones de la Red y distribuir el borrador de la misma entre sus
miembros.

d) Coordinar las tareas de los grupos de trabajo.

e) Elaborar las herramientas y documentos necesarios para facilitar a los gestores de Fondos
y de proyectos cofinanciados la integracion real de la igualdad de género en las diversas
etapas de aplicacién de los Fondos.

f)  Difundir la documentacién y las herramientas creadas por la Red.

g) Planificacion de los contenidos relativos a la Red en la Web del Instituto de la Mujer.

h) Prestar asistencia continuada a los restantes miembros de la Red, en las tareas necesarias
para velar por el cumplimento real y efectivo de la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en todas y cada una de las fases de aplicacién de los Fondos.

i) Recopilar buenas préacticas en materia de igualdad de género.

La asistencia técnica continuada para mejorar la integracién de la perspectiva de género en los
proyectos cofinanciados con Fondos se realiza a través de la direccion de correo
redigualdadfondos@inmuijer.es y esta dirigida a todos los agentes involucrados en la gestion de los
Fondos Estructurales y Fondo de Cohesion.

3.2- PROGRAMAS DE EMPLEO

PROGRAMAS DE FORMACION EN GENERO Y EMPLEO

En la actualidad, las mujeres se encuentran presentes en todos los ambitos, tal como muestran los
indicadores de participacion social y laboral, y cada vez con una mayor progresién y solidez en su
posicionamiento. Pero, a pesar de estos avances, su participacién presenta rasgos que las colocan en
una posicidn de clara desventaja respecto de los hombres y con mayores dificultades ante
determinadas situaciones, haciéndolas méas vulnerables.

Los programas que el Instituto de la Mujer ha venido realizando para promover un cambio en las
relaciones laborales y econdémicas han propiciado una mayor y mejor insercion laboral de las mujeres;
no obstante, la realidad actual muestra que estan expuestas, en mayor medida que los hombres, a las
convulsiones del mercado y que sufren las consecuencias de un mayor paro y precariedad en el
trabajo. Ante esta situacion, es necesario incidir no sélo en su participacién laboral sino también en un
cambio de valores desde la perspectiva de género, con el fin de eliminar practicas basadas en
estereotipos que todavia lastran la plena incorporacion social y laboral de las mujeres en condiciones
de igualdad.

Por ello, ademéas de llevar a cabo actividades especificas dirigidas a aumentar la tasa de empleo
femenina, mejorar sus condiciones contractuales laborales y fomentar la presencia en el tejido
empresarial, se desarrolla un amplio programa de sensibilizacién y formacién en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres para promover que la presencia de las mujeres en todos los
ambitos responda a una realidad igualitaria.
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Objetivos

A. Fomentar la integracién de la perspectiva de género en la actividad profesional, mediante
actuaciones de sensibilizacién y formacion en igualdad, dirigidas a profesionales de distintos ambitos.
En el marco de este objetivo, se presta atencion a la sensibilizacién y formacién en el principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a la poblacion en general.

B. Reforzar la integracion del enfoque de género en el FSE y mejorar la gestidon de las politicas
publicas mediante acciones de formacion y sensibilizacién dirigidas al personal de la Administracién
Publica.

C. Mejorar la empleabilidad de colectivos de mujeres con necesidades especiales, a través de
actuaciones destinadas a lograr su integracion sociolaboral.

D. Fomentar la actividad emprendedora de las mujeres mediante programas especificos, a la vez que
desarrollar acciones de sensibilizacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
ambito econdmico y empresarial.

E. Disefiar y elaborar materiales y recursos sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
con contenidos adaptados a los ambitos de actuacion especificos.

Actividades

A. Fomentar la integracion de la perspectiva de género en la actividad profesional, mediante
actuaciones de sensibilizacion y formacion en igualdad, dirigidas a profesionales de distintos
ambitos. En el marco de este objetivo, se presta atencion a la sensibilizacion y formacion en el
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a la poblacién en general.

Los necesarios cambios en la sociedad para lograr la eliminacidn de las desigualdades entre hombres y
mujeres y sus consecuencias pasan, ademas de por una decidida voluntad politica, por un proceso de
informacién y conocimiento de qué es la igualdad y lo que implica. Es necesario, pues, sensibilizar y
formar en esta materia a la sociedad en su conjunto, con el objetivo de promover un cambio de valores
y actitudes imperantes en nuestro entorno y que impiden una realidad igualitaria para todas las
personas, independientemente de su sexo.

En este sentido, el Instituto de la Mujer, dando cumplimiento al articulo 15 de la LOIMH, lleva acabo
un amplio programa de sensibilizacion y formacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, en las modalidades presencial y “on-line”, dirigido tanto a la poblacion en general como a
profesionales de diferentes ambitos.

Asimismo, realiza diferentes actuaciones encaminadas a dar asesoramiento técnico y acompafiar a
entidades publicas y privadas a integrar la perspectiva de género en el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacion en los programas que llevan a cabo. Dentro de estas actuaciones, se ha
incidido en la incorporacion o ampliacién, en su caso, de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en todas las actividades, tanto transversalmente como de forma especifica, a través de la
realizacion de seminarios y jornadas y la imparticién de médulos de igualdad en toda la formacién.
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= Presencial
Seminarios y Jornadas en igualdad

Lugar de celebracion Dirigido a :

La evolucion de las Politicas Publicas de Igualdad entre -

. N Coslada Publico en general
Mujeres y Hombres en Espafia
(4 de marzo de 2010)
La perspectiva de género en el modelo biopsicosocial de salud. Escuela Relaciones i

\ . Publico en general

Jornadas internacionales Laborales UCM
(8 de marzo de 2010)
Muijer, trabajo y salud. Nuevos retos de la prevenciéon de
riesgos laborales. Conferencia Sevilla Publico en general
(13 de mayo de 2010)
Corresponsabilidad y conciliacién de la vida personal, laboral y
familiar en las empresas. Conferencia Rivas Publico en general
(27 de octubre de 2010)

Formacién ciudadana con perspectiva de género

La participacion social y politica es uno de los pilares basicos sobre los que se asienta una democracia
avanzada, cuyo ejercicio no puede amparar discriminaciones entre los hombres y mujeres. Para
avanzar y consolidar este principio, desde el Instituto de la Mujer, en colaboracion con Florida
Formacién, a través de la Escola de Ciutadania en Femeni Maria Moliner, se ha llevado a cabo un
curso de Formacion ciudadana con perspectiva de género, en la Comarca de L' Horta Sud de Valencia,
que ha tenido como objetivo dotar de competencias y habilidades a personas que intervienen en
actividades de dinamizacion ciudadana, con el fin de que contribuyan a una mayor participacion de las
mujeres en los ambitos politico, asociativo y empresarial. Han participado en esta actividad un total de
20 personas (19 mujeres y 1 hombre).

Los contenidos que se han impartido a lo largo del curso para conseguir este objetivo han sido los
siguientes:

- Identidad de género

- Empoderamiento

- Economia feminista

- Habilidades directivas

- Herramientas para la igualdad

- Sociedad de la informacion y género

Asimismo, esta formacién se ha complementado con distintas charlas-coloquios tematicos, para
promover una actitud critica sobre tema del curso.
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Programa de sensibilizacion y promocion de la Igualdad de género en la juventud

A través de esta actividad, realizada en colaboracion con Casals de Joves de Catalunya, se ha
capacitado a agentes educativos implicados en las actividades de la Federacién de Casas de la
Juventud de Catalufia, con el fin de abordar la desigualdad de género desde una perspectiva integral,
adaptando cada formacion a la realidad del colectivo con el que se trabajaba. Se han realizado las
siguientes actividades:

- Formacion en perspectiva de género del personal técnico

- Talleres formativos introductorios para personas jovenes dirigentes de Casas de la
Juventud

- Seminario formativo de Género y Educacién en el tiempo libre

- Formacion especifica con el Grupo de Mujeres de Casals

Han participado un total de 104 personas (68 mujeres y 36 hombres)

Programa de Informacién, Formacion y Prevencién de la Violencia Sexual en Jovenes y
Adolescentes

En colaboracion con los Ayuntamientos de Almendralejo, Aranjuez, Collado-Villalba, Coslada,
Fuenlabrada, Getafe, Mérida, O Barco de Valdeorras, Parla y Rivas-Vaciamadrid, durante 2010, se han
llevado a cabo actividades conjuntas, mediante la firma de convenios de colaboracion para el desarrollo
del Programa de informacién, formacién y prevencion de la violencia sexual en jovenes y adolescentes.

Las actividades realizadas han sido las siguientes:

- Jornada de Informacion sobre agresiones sexuales. Dirigida a las AMPAS, Asociaciones
de Mujeres, Asociaciones Vecinales y publico en general. Han participado 550 personas.

- Taller de Prevencion/ Informacion de la violencia sexual. Dirigido a una poblacion joven y
adolescentes, a través del trabajo en Institutos y Centros de Formacién Profesional,
trabajando con el alumnado y el profesorado. El total de alumnos y alumnas participantes
ha sido en torno a los 2.940.

- Curso de Formacién de Asistencia Primaria a victimas de violencia sexual. Dirigido a
profesionales que puedan tener relacién directa con las victimas: los Cuerpos de
seguridad, los y las trabajadoras sociales, personal sanitario, personal de Servicios
Sociales, educadoras y educadores, y personas expertas en violencia de género. Han
participado alrededor de 1.085 profesionales.

Curso de Agente de Igualdad

El Instituto de la Mujer ha programado la cuarta edicion del Curso para Agentes de Igualdad, dirigido,
como formacidén complementaria, a las personas que disfrutan de una beca de formacion en el Instituto
de la Muijer.

Esta Organizado por el Instituto de la Mujer, con la colaboracion del Instituto de Investigaciones
Feministas de la Universidad Complutense de Madrid, responsable de la imparticion de los contenidos
tedricos, y de la Fundacion Mujeres, que imparti6 la parte practica.

Con una duracion de 300 horas, se llevo a cabo desde abril a septiembre de 2010 y se formaron 19
becarias.
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=« Formacion On-line

Curso de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres

Personas Organiza FEBT ok Duracion Pk Materiales
destinatarias realizacion: Asistentes
Personal al
servicio del 9 de Médulo de
Ministerio de | Ministerio de Asuntos Exteriores y septiembre/ igualdad de
Asuntos Cooperacion e Instituto de la 12 de 30 horas 51 oportunidades
Exteriores y Mujer : entre mujeres y
g noviembre
Cooperacion hombres
en el exterior

Escuela Virtual de Igualdad

La Escuela Virtual de Igualdad responde a la firme intencién de
favorecer el mejor conocimiento de qué es y qué significa la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, integrandola en la aplicacion
practica, tanto en la vida personal, como en la actividad profesional,
para el logro de una sociedad mas justa.

Es una escuela abierta a todas las personas, donde las materias que se
imparten tienen que ver tanto con nuestra construccion individual, como ‘:‘“% >
con la construccion de una sociedad igualitaria para mujeres y hombres. \

Tiene como objetivos:

= Sensibilizar a hombres y mujeres en el valor social de la igualdad, como eje para el desarrollo
social.

= Promover que el empleo sea un ambito donde mujeres y hombres se desarrollen
profesionalmente en iguales condiciones de capacidad y oportunidad.

= Apoyar las potencialidades de las mujeres y la atencion a sus necesidades sociales, para su
pleno desarrollo en igualdad.

= Dotar de herramientas a las organizaciones empresariales para fomentar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y el equilibrio entre la vida personal, familiar y
profesional de toda su plantilla.

En 2010, se ha continuado con la 32 edicion de esta Escuela Virtual iniciada en el ultimo trimestre de
2009. El numero de participantes en ambas anualidades ha sido de 17.900 personas,
correspondiendo a 2010 un total de 11.884 personas.

Este programa formativo se desarrolla en dos niveles:
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Curso de nivel basico:

Cursos de nivel avanzado:

Dirigido a Duracioén Dirigidos a Duracioén
Personas vinculadas a: 60 horas:
Personas
interesadas en 30 horas. | v Gestidn y orientacion para el empleo v 20 h. de conceptos basicos

materia de igualdad

v Servicios sociales

v Organizaciones empresariales

v 40 h
cifica

sobre igualdad.

. de cada area Espe-

B. Reforzar la integracion del enfoque de género en el FSE y mejorar la gestion de las politicas
publicas mediante acciones de formacion y sensibilizacion al personal de la Administracion

Publica.

Las actuaciones de este objetivo se llevan a cabo en el marco de la participacion del Instituto de la
Mujer en el Programa Operativo Asistencia Técnica, Cooperacion transnacional en interregional 2007-
2013, desarrollando distintas lineas de actuacién en los Ejes 4 y 5 del FSE.

Formacion en género del personal al servicio del Sector Publico
En este marco, y en cumplimiento del articulo 61 de la mencionada LOIMH, desde el Instituto de la
Mujer, se ha colaborado en el disefio e imparticion de la siguiente formacion dirigida al funcionariado:

CURSO ORGANISMO DIRIGIDO A :

. - e Cuerpo Gestion,
I(gléacﬁag]:éfdegezrgl%f\dm|n|straC|on Publica INAP Admén, Civil Estado
(promocién interna)

. - o Cuerpo Gestion,
I(ggac;c;a;jbcri"ed(iegoe{g)y Administracion Publica INAP Admén. Civil Estado
(promocién interna)

. - o Cuerpo Gestion,
Igualdad de Género y Administracion Publica INAP Admén, Civil Estado

(28 de abril de 2010)

(promocién interna)

Politicas Publicas de Igualdad de Género. Master
(12 de mayo de 2010)

INAP - UNIVERSIDAD
ALCALA DE HENARES

Medidas de promocion de la Igualdad de Género
(9 de junio de 2010)

INAP

Personal Auxiliar y
Administrativo, AGE
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CURSO ORGANISMO DIRIGIDO A :

Medidas de promocién de la Igualdad de Género
(11 de junio de 2010) INAP ClycC2

Empresas que trabajan por la igualdad
(11 de junio de 2010) ICEX Personal de ICEX

Igualdad de Género y Medidas Preventivas para la

Violencia de Género (13 al 16 de septiembre de INTERIOR ClycC2
2010)

La lgualdad de Oportunidades entre Mujeres Y

Hombres como valor social (20 al 23 de septiembre | MEDIO AMBIENTE C2y A2
de 2010)

La lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y

Hombres como valor social. MEDIO AMBIENTE ClycC2

Videoconferencia (19 de octubre de 2010)

Politicas de Igualdad M

(Noviembre de 2010) Personal del IM

Comunidad de Practicas Europeas sobre mainstreaming de género

Esta Comunidad de Practicas se ha constitutito en 2010 con el objetivo estratégico de establecer un
estandar sobre como implementar la perspectiva de género en todas las fases del FSE.
El Instituto de la Mujer participa en el marco del PO Asistencia Técnica, junto con la UAFSE (Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo) y otras Autoridades de Gestion de FSE y organismos
intermedios de diferentes paises de la UE, que, en 2010, han sido:
e Autoridades de gestion del FSE de Suecia, Austria, Bélgica (Flandes), Bélgica (Francéfona),
Republica Checa, Estonia, Finlandia, Francia, Alemania, Italia, Polonia y Espafia.
e Organismos Intermedios: ISFOL Italia, Estructura de Apoyo sobre Mainstreaming de Género de
Alemania, Comisién para la Ciudadania y la Igualdad de Género de Portugal y el Instituto de la
Mujer de Espafia.

Sus principales areas de actuaciéon son:

e Realizacion de un programa de formacion y capacitacion con enfoque de género, dirigido a las
autoridades de gestion del FSE y organismos intermedios, como factor de mejora de la calidad
de los objetivos prioritarios del FSE.

e Mejorar la calidad de la aplicacion del mainstreaming de género en el FSE a través del proceso
de evaluacion.

¢ Incrementar la sensibilizacién y las actitudes de apoyo a la incorporacion del mainstreaming de
género dentro del FSE y los organismos intermedios, incidiendo en el impacto politico.

¢ Incidir en el impacto politico con perspectiva de género dentro del FSE y los organismos
intermedios.
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e Crear estructuras de mainstreaming de género sostenibles dentro del FSE y los organismos
intermedios.

En 2010, se han celebrado 3 reuniones del Comité directivo:

La primera tuvo lugar en Bruselas, en febrero de 2010, y en ella se inicid la primera fase del proyecto,
a fin de establecer los puntos 0 materias en los que centrar el trabajo de la Red, asi como los sistemas
de trabajo y, por otro lado, se detectd la necesidad de la elaboraciéon de un “Estudio de Base” para
mostrar las principales novedades en términos de Mainstreaming de género, en relacion con las
estructuras organizacionales del FSE y la implantacién de los programas en los Estados Miembros de
la UE.

En la segunda reunion, celebrada en Madrid en el mes de abril, se formularon las futuras actividades de
la Red que se centraran, entre otras lineas, en: Programa de formacion y capacitacién sobre
mainstreaming de género en todo el ciclo del FSE, Grupo de trabajo sobre sensibilizacion en relacién
con el ciclo del FSE e Impacto politico (Grupo estratégico).

En la ultima reunién, celebrada en Roma en septiembre, se acordé el Plan de Trabajo definitivo, asi
como la composicion de los grupos de trabajo. En esta reunion, se incorpord Polonia como pais
integrante de la Comunidad de Préacticas.

Apoyo técnico y formacion en igualdad de género a las Unidades de Igualdad de los
Departamentos Ministeriales

Los dias 3, 4 y 5 de noviembre, tuvieron lugar, en el Instituto de la Mujer, unas jornadas técnicas y
formativas dirigidas a las personas que componen las Unidades de Igualdad de los Departamentos
Ministeriales. A las Jornadas asistio, ademas, funcionariado de la Secretaria de Estado de Igualdad y
del Instituto de la Mujer.

En los contenidos formativos, se contemplaron conceptos basicos y politicas de igualdad, analisis de
género e indicadores de género, violencia de género, protocolos contra el acoso sexual por razén de
sexo, planes de igualdad y lenguaje no sexista

Ademas, se estuvieron analizando las diferentes necesidades a corto y medio plazo de las personas
que integran las Unidades, asi como la estrategia para dar cumplimiento al desarrollo de las funciones
relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres, en el ambito de las materias de su
competencia que establece el Articulo 77, de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y de hombres.

C. Mejorar la empleabilidad de colectivos de mujeres con necesidades especiales a través de
actuaciones destinadas a lograr su plena integracion sociolaboral.

El Instituto de la Muijer lleva a cabo diversos programas, tanto de formacion especializada, como de
adaptabilidad a las nuevas demandas del mercado, dirigidos, especialmente, a capacitar, desde el

punto de vista profesional, a las mujeres que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad y/o riesgo
de exclusion social y laboral, trabajando, conjuntamente, aspectos personales y profesionales.

En concreto, a lo largo del afio 2010, se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:
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Acciones para la insercion sociolaboral de las mujeres

Este proyecto, llevado a cabo en colaboracién con la Red Arafia, Red Espafiola de Entidades por el
Empleo, ha tenido como objetivo mejorar la preparacion, empleabilidad y habilidades para la busqueda
de empleo de mujeres, con especial vulnerabilidad, especialmente las que se encuentran en situacion
de multiexclusion.

Las actividades realizadas han sido las siguientes:

Talleres de Preparacion para el Empleo, desarrollados en Orense, Sevilla y Toledo, siguiendo las
siguientes fases:

- Fase I: Preparacion, difusidn y captacién de beneficiarias
- Fase Il: Acogida, recepcion y diagndstico de las participantes

- Fase Ill: Preparacion para el empleo — Desarrollo de talleres: Taller de orientacion para el
empleo, Taller de habilidades sociales y actitudes y Taller de Nuevas Tecnologias y
Empleo

- Fase IV: Evaluacion
Han participado 80 mujeres de las siguientes localidades: Orense (30), Toledo (25) y Sevilla (25).
Programa para la promocion de las mujeres con discapacidad

Este proyecto, realizado en colaboracion con la Confederacién Galega de Personas con Discapacidad
(COGAMI), tiene como objetivo contribuir a la eliminaciéon de los obstaculos que ocasionan un fuerte
déficit de ciudadania a las mujeres con discapacidad, a través de medidas que les garanticen el
ejercicio y el disfrute de sus derechos y su participacion plena en la vida social.

Esta dirigido a mujeres con discapacidad a partir de los dieciocho afios de la Comunidad Auténoma de
Galicia, y, de modo indirecto, a sus parejas, familiares, y profesionales involucrados en el ambito de la
discapacidad.

La realizacién de este Programa ha consistido en las siguientes actividades:

= Jornada sobre mujer con discapacidad y violencia de género. Informacién a las mujeres con
discapacidad y sus familias sobre la situacion de la mujer con discapacidad, en relacion a la
mayor vulnerabilidad que presentan frente a la violencia de género. Han participado 60
personas (58 mujeres y 2 hombres).

= Acciones de comunicacion y sensibilizacion: Se han llevado a cabo 6 talleres, donde se
abordaron los siguientes temas: el valor de la igualdad, corresponsabilidad, autonomia
personal y nuevos valores de masculinidad, en los que han participado 91 personas (41
mujeres y 50 hombres).
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Colaboracion con la Fundacién Secretariado General Gitano

Esta colaboracidn tiene por objeto desarrollar actividades que promuevan la participacion social y la
integracion laboral de las mujeres gitanas.

En el marco de este convenio, en el ejercicio 2010, se han llevado a cabo las siguientes actividades:

= Seminario estatal de mujeres gitanas: “Incorporacién al mundo laboral y crisis de los
cuidados”, celebrado en Madrid los dias 11 y 12 de noviembre. Su finalidad ha sido
sensibilizar sobre la problemética laboral de las gitanas, relacionar el tema de los cuidados
con la falta de incorporacién al mercado laboral y visibilizar la realidad de otras culturas o
colectivos mediante experiencias interculturales. Estuvo dirigido a mujeres gitanas que
participan activamente en distintas esferas de la vida publica y a profesionales con
trayectorias de trabajo en torno a la comunidad gitana. El nimero de asistentes fue 76 (71
mujeres y 5 hombres).

= XIV Jornadas estatales de mujeres gitanas “Identidad profesional, diferentes modelos de
empleo y sororidad entre culturas”, celebradas el 23 y 24 de noviembre. Su finalidad ha sido
promover la reflexion y el desarrollo de estrategias en relacién con la identidad laboral,
promocionar formas de autoempleo, alertar sobre nichos de trabajo feminizados y visibilizar la
discriminacion y los estereotipos sobre la mujer gitana y las mujeres de otras culturas o
procedencias. El nimero de participantes fue 178 (174 mujeres y 4 hombres).

= Apoyo a la consolidacién de la Red de Muijeres Gitanas.

= Elaboracién de un documento de trabajo sobre la incidencia de la Violencia de Género en la
Comunidad Gitana.

Colaboracion con la Fundacion Instituto de Cultura Gitana

Mediante este Convenio, el Instituto de la Mujer y la Fundacion Instituto de Cultura Gitana han llevado a
cabo actuaciones dirigidas a potenciar el papel de las mujeres gitanas en nuestra sociedad,
desarrollando, entre otras, las siguientes actividades:

= Reuniones preparatorias del Congreso Mundial de Mujeres Gitanas, que se celebrara en
2011, y en el que se abordarén 5 bloques de trabajo:

- Situacion actual de las mujeres gitanas en el mundo
- Mujer gitana y derechos humanos

- Mujer gitana y cultura

- Muijer gitana y medios de comunicacion

- Autonomia personal y grupal de la mujer gitana

= Elaboracién de la guia “Letras gitanas para periodistas”, que transmite, a través de diversos

bloques, la auténtica influencia de la cultura gitana en Espana.

= Curso de sensibilizacion dirigido a profesionales de los medios de comunicacién en Madrid.
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Programa CLARA

Su objetivo fundamental es incrementar la empleabilidad de mujeres en situacién de riesgo o de
exclusion, con especiales dificultades para la insercion laboral, a través de una mejor cualificacion
para el empleo.

El Programa se dirige a los siguientes colectivos de mujeres:

= Victimas de violencia de género

= Responsables de nucleos familiares
= Mayores de 45 afos sin titulacion

= Pertenecientes a minorias étnicas

= Inmigrantes

= Con discapacidad

= Reclusas

= Jovenes.

Consiste en la realizacion de un itinerario integrado y personalizado de insercion social y laboral, a
través de una metodologia interactiva enfocada desde la perspectiva de género, en la que se trabajan
aspectos personales/profesionales de las participantes a partir de diferentes actuaciones dirigidas a
incrementar su autoestima, la formacion ocupacional, la intermediacién laboral y la insercion en el
mercado de trabajo.

Este Programa se lleva a cabo a través de la suscripcion de convenios con distintas entidades locales y
Organismos de Igualdad, que, en 2010, han sido los siguientes:

Instituto Aragonés de la Muijer, Ayuntamiento de Oviedo, Ayuntamiento de Miranda de Ebro (Burgos),
Ayuntamiento de Palencia, Ayuntamiento de Mollet del Vallés (Barcelona), Ayuntamiento de Roda de
Ter (Barcelona), Ayuntamiento de Sant Adria del Besds (Barcelona), Ayuntamiento de Santa Coloma
de Gramenet (Barcelona), Ayuntamiento de Redondela (Pontevedra), Ayuntamiento de Benaguasil
(Valencia), Ayuntamiento de Amoeiro (Ourense), Ayuntamiento de Barakaldo (Vizcaya), Ayuntamiento
de Jerez de La Frontera (Cadiz), Ayuntamiento de Montefrio (Granada), Ayuntamiento de Ourense,
Ayuntamiento de Tomifio (Pontevedra), Ayuntamiento de Xinzo de Limia (Ourense).

El total de mujeres participantes que ha realizado el itinerario completo es de 440.

Asimismo, en el marco de este Programa, se imparte formacion a las técnicas que llevan a cabo los
ltinerarios de Insercion Sociolaboral y a responsables de Programas en Ayuntamientos y Organismos
de Igualdad, con el objetivo de integrar el mainstreaming de género en las actuaciones dirigidas a
mujeres en situacion o riesgo de exclusion. En este sentido, en 2010, se han realizado las siguientes
actividades:

Jornada Organiza F?Che.‘, Duracion . b Materiales
realizacion Asistentes
Jornadas de Formaciéon en el Instituto 29v30deiulio | 16 horas 8 Doc#g:;rx]?gms
Marco del Programa CLARA de la Mujer y J gel Programa
Jornadas de Formaciéon en el Instituto 14y 15de 14 horas % Doc#g:;r:]tq?g:]otgs
Marco del Programa CLARA de la Mujer diciembre y
del Programa
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Programa SARA

Su objetivo fundamental es mejorar la calidad de vida de las mujeres inmigrantes, mediante una mejor
capacitacion para la participacion social y, en particular, para el empleo.
El Programa esta dirigido a mujeres inmigrantes, victimas de barreras sociales y culturales que
obstaculizan la integracion sociolaboral de este colectivo.
Consiste en el disefio de itinerarios de insercion con perspectiva de género e interculturalidad,
adaptados a las necesidades y caracteristicas de cada mujer, con elaboracion de contenidos
especificos que tengan en cuenta la diversidad. Se lleva a cabo mediante una metodologia interactiva
en la que se trabaja la motivacion y el acompafiamiento de las mujeres para su plena participacion e
integracion en la sociedad.
En 2010, este programa se ha desarrollado a través de Convenios con las siguientes entidades sin
animo de lucro:

® CRUZROJA

®m  CEPAIM (Consorcio de Entidades para la Accién Integral con Migrantes)

Se ha llevado a cabo en 10 localidades: Barcelona, Sabadell (Barcelona), Castellén, Soria, Ciudad
Real, Madrid, Molina de Aragén (Guadalajara), Sevilla y Teruel y han realizado el itinerario completo
200 mujeres de 28 paises diferentes.

Asimismo, en el marco de este Programa, se ha impartido una formacién dirigida a la Integracion del
mainstreaming de género en actuaciones con migrantes.

0
Personas destinatarias Organiza | Fecha realiz. | Durac. ,Igl\sistde Materiales

Responsables del
desarrollo del Programa
Sara de Cruz Roja vy
CEPAIM  (Consorcio  de
Entidades para la Accion
Integral con Migrantes) y
responsables de ambas
Entidades.

Instituto |27 y 28 de 14 Documentacion
de la | septiembre h 16 y herramientas

. oras
Mujer del Programa.

D. Fomentar la actividad emprendedora de las mujeres mediante programas especificos, a la vez
que desarrollar acciones de sensibilizacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el ambito econémico y empresarial.

El fomento del empresariado femenino es una de lineas de actuacion del Instituto de la Mujer para
propiciar una mayor participacion en el mercado de trabajo, dado que el autoempleo es una de las
formulas idoneas para favorecer la insercién de las mujeres en la economia y una de las medidas para
incrementar el bajo porcentaje que representan en el tejido empresarial.

Con este fin, en el afio 2010, se han llevado a cabo los siguientes programas:

Programa de formacion en Gestibn de empresas y de sensibilizacién en igualdad de
oportunidades en el ambito empresarial

A través del Convenio firmado con la Fundacion Escuela de Organizacién Industrial (EOI), se han
realizado 2 tipos de actuaciones:
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= Un Programa formativo de Creacion y Gestion Empresarial, dirigido a emprendedoras que

cuentan con una idea de negocio y quieran ponerla en marcha y a empresarias que
necesitan formacion especifica en determinadas areas para rentabilizar y consolidar sus
negocios. Este programa se estructura en cursos de una duracién de 500 horas (200 de ellas
para la adquisicion de las herramientas de gestion necesarias en la empresa y las 300
restantes dedicadas a tutorias individualizadas). En 2010, se han llevado a cabo 4 cursos en
las siguientes localidades: Vigo (Pontevedra), Villacafias (Toledo), Almeria y Valencia. El
numero de participantes ha sido de 86 mujeres.

= Acciones de sensibilizacién y formacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. En este marco, se han llevado a cabo las siguientes actividades :

e Elaboracion de un Diagnéstico previo al disefio e implantacion de un Plan de Igualdad en
EOQI.

e Formacion en materia de igualdad, dirigida a la plantilla de EOI-Escuela de Negocios.

e Curso de formacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, dirigido a
las personas que han intervenido en el Diagndstico para la implantacion del Plan de
Igualdad.

e Elaboracion de 5 videos multimedia formativos en igualdad de oportunidades para su
difusién en Redepyme y en otras redes del ambito empresarial.

e Introduccion de un mddulo de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en 10
masters de EOI-Escuela de Negocios.

Il Congreso “Mujeres en el Mundo Liderando el Milenio”

En colaboraciéon con la Asociacion de Empresarias y Profesionales de Valencia (EVAP), se ha
organizado, en esa capital, este Congreso de ambito internacional, con el fin de visibilizar el hacer de
las mujeres en el ambito econdmico, en general, y empresarial, en particular, en el que también se
llevaron a cabo propuestas alternativas sobre distintos temas.

Los contenidos del Congreso giraron en torno a los siguientes ejes:

- Otra forma de gobernar y legislar en politica

- Otra forma de habitar el planeta

- Otra forma de Ciencia, TICs y medios de comunicacion
- Otra forma de liderar y gestionar la economia

- Otra forma de creer para crear felicidad

Complejo Virtual para Empresarias ( www.soyempresaria.com)

El Complejo Virtual para Empresarias, promovido por el Instituto de la Mujer desde 2005, se ha llevado
a cabo hasta el mes de abril de 2010, en que finaliz6 su actividad como centro de negocio y punto de
encuentro e intercambio entre las emprendedoras y empresarias y con las Instituciones y
Organizaciones Empresariales que las representan o en las que participan.

En este periodo de tiempo, fue incorporando herramientas novedosas en consonancia con los avances

tecnoldgicos, tales como la red profesional NexoPro o un espacio para la creacién de la propia pagina
Web con el dominio soyempresaria.
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El Campus Virtual de Formacion Carmen Burgos Segui finalizo 16 cursos que se encontraban en

activo en 2010 en las siguientes Areas de formacion: Logistica, Comunicacién, Creaciéon de
Empresas, Finanzas, Informatica, Marketing, Seminarios y Disefio Web, habiendo contado con 124
alumnas.

Durante el periodo de enero a abril, inclusive, el numero total de usuarias ha sido de 902, a nivel
nacional.

Programa de impulso de redes

La Red WES, de la que el Instituto de la Mujer es miembro formal desde junio de 2000, retne a
representantes de organismos publicos responsables de la promocion del empresariado de mujeres.
Actualmente, cuenta con 30 miembros entre paises de la Unién Europea, paises candidatos y de la
E.E.A. (European Economic Area).

Durante 2010, el Instituto de la Mujer ha asistido a una reunién de trabajo de la Red, celebrada el 12 de
marzo, en la que se han tratado temas relacionados con su actividad anual, ademas de aquellas
actuaciones de la Comision Europea orientadas a la promocion de la iniciativa empresarial de las
mujeres.

Entre las actividades llevadas a cabo en el marco de esta red, se ha elaborado un informe relativo a los
programas que, desde el Ministerio de Igualdad y desde el Instituto de la Mujer, se llevaron a cabo para
apoyar y promover el empresariado de las mujeres, asi como las actividades de sensibilizacion y
formacion en igualdad de género, dirigidas a agentes del ambito econoémico, en general, y empresarial,
en particular.

E. Disefiar y elaborar materiales y recursos sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres con contenidos adaptados a los &mbitos de actuacion especificos.

En 2010, estas actuaciones han ido dirigidas, por un lado, a facilitar recursos en materia de igualdad y,
por otro, a incrementar y mejorar el conocimiento sobre aspectos relacionados con la violencia de
género.

Instrumentos para la promocion de la igualdad de oportunidades:

= Elaboracion de una base de datos de personas expertas en materia de igualdad de
oportunidades.

Se ha elaborado un fichero de personas expertas en igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, en distintos campos, con la finalidad de dar respuesta a cualquier solicitud de intervencion o
formacion en esta materia, realizada desde las entidades publicas o privadas.

= |nforme técnico: El ABC del Feminicidio

A través de un proyecto de investigacion sobre el feminicidio, se ha elaborado un informe que recoge,
en esta fase inicial del estudio, los siguientes aspectos:
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- Concepto de feminicidio: evolucion que ha sufrido en Iberoamérica

- Glosario de términos acufiados por las académicas estudiosas del concepto y perfil
biografico de dichas tedricas

- Cifras del feminicidio en los paises de Iberoamérica

Asistencia y organizacion de Seminarios, jornadas y Congresos
Jornadas de trabajo en Argentina y Uruguay

En el marco de la colaboracidn del Instituto de la Mujer con el Instituto Ramén Rubial de la Fundacion
IDEAS, para desarrollar actividades dirigidas a mujeres espafiolas residentes en el exterior, se ha
participado en el seguimiento y evaluacién de un Curso de motivacion para el empleo (que utiliza la
metodologia del Programa Clara) en la Ciudad de Buenos Aires, y en los Actos de Clausura y entrega
de Diplomas de la Formacion en Igualdad que emigrantes espafiolas realizaron en el marco de la
Escuela Virtual de Igualdad, tanto en Argentina como en Uruguay.

Asimismo, se mantuvieron reuniones con entidades publicas y privadas para intercambiar informacién
sobre actuaciones y programas dirigidos a mujeres, especialmente con la Oficina de Violencia
Doméstica y con diversas Asociaciones de Mujeres.

Este viaje tuvo lugar del 12 al 21 de noviembre.
Jornada sobre Propuestas en materia de Igualdad en la Union Europea

El 30 de junio de 2010, se celebro, en Burdeos, esta Jornada, desarrollada en el marco de la
presidencia espafiola del Consejo de la Unién Europea, organizada por el Consulado General de
Espafia en Burdeos, el Instituto Cervantes y la Unién Europea Femenina. La participacion del Instituto
de la Mujer se llevo a cabo a través de una intervencion sobre “Politicas a favor de la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres “.

Mediante Resolucién de fecha 13/06/08 (BOE 08/07/08), se publico la convocatoria de
subvenciones destinadas al establecimiento de planes de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en el &mbito empresarial en el periodo 2008-2009.

Esta convocatoria tenia por objeto promover la concesion de subvencidn publica en régimen de
concurrencia competitiva a aquellas medianas y pequefias empresas, con plantilla inferior a 250
personas, que voluntariamente adopten planes para fomentar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en su organizacion.

De acuerdo con la Resolucion del Instituto de la Muijer, de fecha 19 de diciembre de 2.008, por la que

se concedieron las subvenciones, el numero de empresas beneficiarias fue de 126 y el crédito
reconocido ascendid a 1.195.853,51 euros.
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3.3 - PROGRAMAS DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION

LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA
SOCIEDAD DE LA INFORMACION

En las ultimas décadas, la difusién de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC) han transformado la
produccion, el empleo y el trabajo, la educacion, la salud, la vida
cotidiana y la politica.

Sin embargo, la Sociedad de la Informacion (SI) no es solo una
sociedad de tecnologias, sino también y sobre todo de personas,

o e el cori por lo que resulta imprescindible la participacién, asi como el

acceso, de las mujeres en condiciones de igualdad con los
(7T o r— hombres, a las tecnologias: como usuarias, desde luego, pero,
fe n fundamentalmente, como generadoras y creadoras, ya que ello

tendra importantes efectos econdmicos y sociales.

El Instituto de la Mujer, desde 2006, se traza, como uno de sus objetivos prioritarios, la promocion de
las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, para facilitar una mayor y mejor
participacion de las mujeres como sujetos activos y no como meras espectadoras.

En Espafia, se ha dado un salto cualitativo en materia de TIC y género con la Ley Organica para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, que reconoce la necesidad de aplicar el principio de igualdad
de oportunidades al ambito de la Sociedad de la Informacién e insta a los poderes publicos a promover
la plena incorporacion de las mujeres a la misma. Prevé programas especificos, especialmente en
materia de acceso y formacidn en tecnologias de la informacion y de las comunicaciones,
contemplando las de colectivos en riesgo de exclusion y del &mbito rural, la promocién de contenidos
creados por mujeres y la exigencia de evitar la utilizacion de lenguaje y contenidos sexistas en los
proyectos del ambito de las tecnologias de la informaciéon y comunicacion, sufragados total o
parcialmente con dinero publico.

El Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2008-2011 tiene como principios rectores la
ciudadania, el empoderamiento, la transversalidad y la innovacion. En cuanto a la innovacién, se
contempla, en un eje especifico de actuacion, con los objetivos estratégicos siguientes:

Objetivo 1: Incorporar la transversalidad de género como principio rector de las politicas desarrolladas
en el &mbito de la innovacion tecnoldgica y la Sl.

Objetivo 2: Ampliar el conocimiento, actualmente disponible, sobre la participacion femenina en los
entornos de la ciencia y la tecnologia, asi como acerca de la brecha digital de género, a fin de alimentar
estrategias innovadoras para alcanzar la igualdad, también, en estos ambitos.

Objetivo 3: Asumir, por parte de las Administraciones Publicas, el liderazgo para incorporar a las

mujeres como protagonistas, con acciones que faciliten su participacion en los ambitos tecnoldgicos, la
adquisicion de las capacidades necesarias (fluidez tecnoldgica) y la inclusion de grupos vulnerables.

Objetivo 4: Integrar la vision de las mujeres en los procesos de disefio, produccion y gestion de ambitos
cientificos (equidad tecnoldgica).
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Objetivo 5: Disefiar acciones dirigidas a que Internet se convierta en un ambito de libertad que
favorezca la expansion de los proyectos de las mujeres, estableciéndose como herramienta para
cambiar los estereotipos y las relaciones de género.

Por su parte, el Plan de Accion para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Sociedad de la
Informacion 2009-2011, se inspira en los principios rectores del Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades, articulando en torno a siete ejes la intervencion:

e EJE 1. Aumentar el ACCESO de las mujeres a la Sociedad de la Informacion.

e EJE 2. Mejorar y ampliar los USOS de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién
por parte de las mujeres.

e EJE 3. Desarrollar CONTENIDOS en la Sociedad de la Informacion que promuevan la igualdad
de género.

e EJE 4. Aumentar el PROTAGONISMO de las mujeres en los sectores de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién.

e EJE 5. Promover el CONOCIMIENTO sobre la igualdad de género en la Sociedad de la
Informacioén.

e EJE 6. Fomentar el INTERCAMBIO, la DIFUSION y la COMUNICACION continua de valores
de igualdad en la Sociedad de la Informacion.

e EJE 7. Incidir sobre las POLITICAS y AGENTES TIC para garantizar la Igualdad en las
estrategias de Sociedad de la Informacion y la integracion de las TIC en las Politicas de
Igualdad.

Los cuatro primeros ejes pretenden incidir directamente sobre la ciudadania y en el acceso y
participacién mas equilibrada de hombres y mujeres en la Sl. Los tres siguientes se centran en las
estructuras y sistemas que han de impulsar el conocimiento, las politicas, los valores y las
sensibilidades hacia el cambio de rumbo que se precisa para lograr la igualdad en la Sociedad de la
Informacion y que la Sociedad de la Informacidn se convierta en una aliada para la igualdad.

La ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Accidn han sido y son responsabilidad del entonces
Ministerio de Igualdad, hoy Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, contando con la
colaboracion de otros Ministerios. En este marco, el Instituto de la Mujer, a través de sus programas y
actividades, contribuye en la consecucién de los objetivos del Plan, de acuerdo con las competencias
asignadas, tal y como se refleja en la “Estructura del Plan por Departamentos Ministeriales”.

Los estudios e investigaciones sobre TIC y género revelan que las diferencias en la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y comunicacion se agudizan, significativamente, cuando se tiene en
cuenta la variable sexo, con consecuencias que, sobre todo, afectan negativamente a las
oportunidades vitales de las mujeres.

Estas diferencias, denominadas brechas digitales, determinadas por el acceso tecnolégico, también
estdn muy supeditadas a las habilidades para utilizar las TIC de forma eficaz (habilidades
tecnoldgicas), como consecuencia de los distintos niveles de alfabetizacion digital tradicionalmente
adquiridos por hombres y mujeres.

A pesar de la existencia de las brechas digitales de género, la red se manifiesta, también, como una de
las herramientas mas importantes para la transformaciéon social, a través de las aportaciones, la
presencia y el compromiso de las mujeres en contextos sociales, académicos, institucionales o
laborales. El Instituto de la Mujer acompafia e impulsa, con todos sus medios disponibles, este proceso.
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Actuaciones desarrolladas durante el afio 2010

Informe sobre la incorporacion a Internet, o la inclusion digital de mujeres y hombres en Espania,
empleando las ultimas fuentes estadisticas disponibles, con el objetivo de promover el conocimiento y
difusion sobre la presencia de las mujeres en la ciencia y tecnologia. El informe contempla la
actualizacion y andlisis de los datos estadisticos, incluyendo informacion sobre indicadores de género y
TIC (SIGTIC), asi como referencias al informe anual sobre Igualdad de género en la Sl y la difusién del
conocimiento generado; entre otras vias, mediante el acceso directo a las estadisticas elaboradas, a
través de un nodo especifico en el portal www.e-igualdad.net.

Desarrollo de contenidos, alimentacion, actualizacion y dinamizacion del portal “e-igualdad.net’. La
Sociedad de la Informacién supone para la ciudadania, las empresas y las Administraciones una fuente
de oportunidades para su desarrollo y mejora. Por ello, la importancia de promocionar acciones que
permitan, de modo efectivo y eficiente, el aprovechamiento pleno de estas oportunidades en un marco
de igualdad. El portal es actualizado periddicamente de contenidos relativos a los diversos nodos; asi
mismo, se elabora y distribuye el boletin mensual del boletin e-igualdad y se presta atencion y
respuesta al buzén de contacto.

Desarrollo de nuevas herramientas, servicios y secciones interactivas del portal “e-igualdad.net”. Se

desarrollaron las siguientes herramientas, servicios y secciones interactivas del Portal e-igualdad:
Gestor de contenidos para la alimentacion del portal, Gestor de noticias con secciones especializadas,
aplicacion ‘Directorio de mujeres TIC’, para la visibilizacién e identificacion de mujeres relevantes del
sector, aplicacion ‘Catalogo de experiencias de Género y TIC', clasificadas por ambito tematico,
aplicaciones de presentacion de datos del Observatorio e-igualdad, aplicaciones del Taller para
incorporar materiales e-igualdad, Newsletter con secciones y novedades del Portal y gestion de bases
de datos de usuarios/usuarias, entre otras.

La brecha digital de género en la juventud
espafiola: estudio cuantitativo. Con el objetivo
de promover el conocimiento y difusion sobre
la presencia de las mujeres en la ciencia y
tecnologia a partir del analisis sobre la
situacion de acceso, usos, necesidades y
demandas de mujeres y hombres jovenes en la
Sl, se establecen los distintos perfiles de
usuarias y usuarios de entre 10 y 24 afios y los
elementos motivadores del uso de Internet
entre las y los adolescentes. Asi, también, el
estudio apunta las tendencias futuras de
manera que resulte util para la toma de
decisiones.

Informe sobre la incorporacién del principio de igualdad de oportunidades en los programas publicos de
la Sociedad de la Informacién a nivel estatal y de Comunidades Autonomas, asi como el apoyo a la
coordinacion y seguimiento del Plan de Accion para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Sociedad
de la Informacion 2009-2011. Con el objetivo de dar seguimiento al Plan, se elaboré un informe
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consistente en el analisis de los principales indicadores de acceso y uso de las TIC por sexo en

Espafia y en las CCAA, el analisis de los programas de desarrollo de Sociedad de la Informacién,
respecto a la incorporacion del principio de igualdad en la estrategia, objetivos y ejes de actuacion y la
incorporacion de actuaciones o proyectos especificos. Por Ultimo, se analizé la relacion/incidencia de
los programas con el aumento de acceso de las mujeres a las TIC, la mejora de los usos TIC de las
mujeres, el crecimiento de la presencia de mujeres en sectores TIC y la articulacion de los programas
con politicas de igualdad en cada territorio.

Celebracion del Seminario sobre la Sociedad de la Informacion. Tuvo lugar el 13 de julio, en el entonces
Ministerio de Igualdad, bajo el lema: La e-igualdad avanza en Espafia: realidades, experiencias, desafios.
El objetivo principal de este seminario fue dar a conocer y promover una reflexion acerca de los avances
en materia de género y Sociedad de la Informacidn, consolidando una visién comun en torno a los retos
que aun quedan por asumir. Ademas, se presento el Plan de Accion para la Igualdad de mujeres y
hombres en la Sociedad de la Informacion 2009-2011.

Por dltimo, se sefialan actuaciones realizadas,
desde otros programas del Instituto de la Mujer,
con incidencia en los objetivos del Plan; entre
otras, el Portal Intercambia, la Escuela Virtual, los
cursos de formacion on-line: “Curso on-line sobre
Coeducacién para el profesorado”, “Curso on-line
sobre coeducacion para Madres y Padres’,
“Formacion para madres y padres en Consejos
Inauguracion del Seminario por Laura Seara, Directora del Escolares”, “Formacion para personal MAEC’,
Instituto de la Mujer. “‘Sensibilizacion y formacién para personal del
INAP”, “Curso de atencion socio sanitaria”.

3.4- PROGRAMAS DE EDUCACION Y CULTURA

A pesar de que, en los ultimos afios, se ha producido un incremento muy significativo en el nimero de
mujeres que imparten y cursan estudios en todos los niveles educativos, todavia son muchas las
transformaciones que hay que hacer en la educacién para que las mujeres encuentren respuestas
adecuadas a sus demandas. Es necesario seguir revisando muchos aspectos del sistema educativo y
de la ensefianza no formal para recoger las experiencias y conocimientos de las mujeres.

Desde el Programa de Educacion y Cultura del Instituto de la Mujer, se favorecen y difunden los
proyectos y experiencias educativas y culturales que tienen en cuenta los deseos, los intereses y las
necesidades de las mujeres, intentando, de esa manera, dar una respuesta a las mismas.

Durante el afio 2010, se han realizado materiales para impulsar el deporte femenino, hacer visible el
importante papel de las mujeres en la musica, se ha favorecido el debate sobre el papel de las
maestras en la Guerra Civil, se ha seguido investigando sobre la situacién de las alumnas gitanas en
la ensefianza obligatoria y se ha promovido la formacion de madres y padres y del personal docente a
traves de cursos on-line, presenciales y encuentros de intercambio de experiencias educativas.
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A) INICIATIVAS REALIZADAS EN COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES Y
PERSONAS

A.1.- Proyectos en colaboracion con el Ministerio de Educacion.

A.1.1 El Proyecto Intercambia se inici6 en el afio 2005, con el objetivo de compartir experiencias,
proyectos, materiales educativos y acciones destacadas e innovadoras sobre igualdad de
oportunidades, desarrolladas por los Organismos de Igualdad y las Consejerias de Educacion de las
diferentes Comunidades Autonomas. En el encuentro de 2010, se han puesto en comun experiencias
y recursos relacionados con la orientacién académica y profesional desde una perspectiva de género,
asi como proyectos y materiales que promueven la coeducacion, desarrollados por los Organismos
de Igualdad y las Administraciones Educativas.

Asi mismo, se presenté el catalogo, en formato de CD, que
lleva como titulo “Experiencias y Recursos de Formacion
on line sobre Coeducacion para el Profesorado”. Recoge
materiales didacticos y proyectos coeducativos de las
instituciones que participan en el Proyecto.

A.1.2 Participacion en la V edicion de los “Premios IRENE. La paz empieza en casa”, convocados por
el Ministerio de Educacion para destacar y difundir proyectos realizados en centros educativos y
dirigidos a erradicar la violencia contra las mujeres. En el proceso de seleccidn y en el fallo del premio,
participa el Instituto de la Muijer junto con representantes de las Comunidades Auténomas.

En la convocatoria del afio 2010, se ha introducido una novedad: sumar a la modalidad de profesorado
los trabajos presentados por el alumnado. Se han evaluado veintiséis proyectos en total; de ellos, dos
correspondian al alumnado. En los proyectos se recogen experiencias desarrolladas en centros de
todos los niveles educativos, de todo el Estado, que han puesto de relieve la implicacion del alumnado
y del profesorado, cuando se trata de trabajar por la igualdad de mujeres y hombres y por la
eliminacién de la violencia

El primer premio en la modalidad de profesorado se ha
otorgado al Proyecto “Bata por fuera, mujer por dentro” del
IES Alexandre Bdveda de Pontevedra, Galicia. En la
modalidad de alumnado, el primer premio ha sido para el
proyecto “Rompiendo tépicos y haciendo visibles a las
mujeres” del IES Montes Orientales de Iznalloz, Granada.
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A.1. 3 Elaboracion y publicacion, dentro de la coleccion “Mujeres en la educacién”, del estudio

Evaluacion de la normalizacion educativa de las
alumnas y los alumnos gitanos en Educacion
Primaria”, que es continuacion de la linea de estudios
que, junto con el Ministerio de Educacion y la Fundacion
Secretariado Gitano, viene realizando el Instituto de la
Mujer para evaluar la situacion educativa del alumnado
gitano en esta etapa. La publicacién incluye, ademas, un
estudio piloto sobre la etapa de Educacion Infantil, que
pretende ser el inicio de otra linea de investigacion en
ese nivel.

A.1.4. Curso “on line” “Coeducacion: dos sexos en un solo mundo”

Es continuacion del trabajo comenzado con el Ministerio de Educacion para la promocion de la
formacién “on line” en coeducacion, para profesionales docentes de los distintos niveles
educativos. Para el desarrollo de estos cursos, se ha realizado la tutorizacion “on line” a cargo de
especialistas en promover la educacion en igualdad, utilizando las tecnologias de la
comunicacion y de la informacion, que han recibido formacion previa en el Instituto de la Mujer.

Durante el curso 2009-2010, se formaron 1287 docentes (1254 profesoras y profesores de centros
educativos en Esparfia y 33 de centros exteriores). Realizaron cursos de una duracion de 60 horas de
formacion, incluyendo las evaluaciones correspondientes del Ministerio de Educacién.

La valoracion conjunta de ambos organismos ha sido muy positiva, tanto por el elevado nimero de
matriculas como por los resultados y el reducido numero de abandonos entre el alumnado
matriculado.

A.2.- Proyecto RELACIONA, de formacion del profesorado.

El Proyecto RELACIONA es una iniciativa del Instituto de la Mujer, que se realiza en
colaboracién con los Organismos de Igualdad de las Comunidades Autonomas y otras entidades.
Su objetivo, desde 2007, es promover la reflexion del profesorado sobre el tratamiento del amor y
la sexualidad en la educacion, como una via de prevencion y eliminacion de la violencia contra
las mujeres.

Durante el afio 2010, se ha desarrollado la undécima fase, en treinta y dos Centros Educativos

de diferentes Comunidades Auténomas:

= Andalucia: en Almeria, Algeciras (Cadiz), Priego de Cordoba, Granada, Huelva, Jaén, Coin
(Mélaga) La Rinconada (Sevilla).

= Aragén: en Huesca y Zaragoza

= Canarias: en Las Palmas y Santa Cruz de Tenerife

= Cantabria: en Laredo y Santander

=  (Castilla-La Mancha: en Campo de Criptana (Ciudad Real), Motilla del Palancar
(Cuenca), Azuqueca de Henares (Guadalajara) y Consuegra (Toledo).

= Castilla-Ledn: en Quintanar de la Sierra (Burgos)
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Gallicia: en Lugo, La Corufia, Vigo (Pontevedra) y Verin (Orense)

Melilla: en CEP de Melilla

Murcia: en Molina de Segura y el Palmar.

Navarra: en El Roncal y Lodosa.

Valencia en: Castellén, Gandia (Valencia), Orihuela (Alicante), Vinaroz (Castellén) y Elche
(Alicante).

Se ha contado con la participacién de 600
EN LA EDUCACION profesores y profesoras de distintos niveles
educativos. Cada actuacion incluye 12 horas de
formacién presencial, a cargo de asesoras
formadas por el Instituto de la Mujer en el
tratamiento educativo del amor y la sexualidad en
la educacion y, en todas las sesiones, se distribuye
material didactico y publicaciones del Instituto de la
Mujer.

EL AMOR Y LA SEXUALIDAD

A.3.- Proyecto SINDICADAS.

Colaboracién con sindicatos de ensefianza, a través del Proyecto SINDICADAS, para difundir la Ley
para la Igualdad.

El profesorado es el factor clave de todo cambio educativo y es necesario hacerle llegar las nuevas
iniciativas que plantea la legislacion actual, en materia de igualdad entre los sexos. La colaboracion
con las areas de la mujer de las organizaciones de profesorado para promover el desarrollo de las
nuevas leyes se considera un instrumento eficaz para obtener un efecto multiplicador y llegar
directamente a las y los docentes.

En este sentido, el Instituto de la Mujer ha desarrollado, en el marco del Proyecto “Sindicadas.
Educando en igualdad’, el V encuentro correspondiente a 2010, que se celebro los dias 5 y 6 de
noviembre, en Madrid, y que reunid6 a100 mujeres sindicalistas procedentes del ambito de la
educacion.

N: cultas, ni
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Se trataron temas como “maestras sindicalistas represaliadas”, “las mujeres y las crisis” y “desde y
para las mujeres, otra forma de hacer politica”. Los cuatro talleres que se realizaron se centraron en
‘la educacion de los afectos en la infancia y en la juventud”.
El Encuentro termind con las conclusiones y la lectura de un Manifiesto para alcanzar la igualdad real
entre mujeres y hombres en el ambito educativo.

A.4.- Proyecto MATERIALES DIDACTICOS, para favorecer la coeducacion.

Durante el 2010, se han promovido, elaborado y/o editado las siguientes publicaciones, dirigidas al
profesorado, a padres y madres y al alumnado, para su utilizacién en actividades de formacién de
profesionales y en aulas de distintos niveles educativos:

A.4.1. Elaboracion y actualizacién de la exposicion Siempre adelante. Mujeres deportistas. Este
material didactico se ha realizado en colaboracion con el Consejo Superior de Deportes y el Comité
Olimpico Espafiol. En él se recogen datos sobre cincuenta y tres mujeres deportistas que han
destacado en la alta competicion, aportando tanto datos de sus logros deportivos como sobre la vision
que cada una de ellas tiene de su papel en su especialidad deportiva, de como concilian su vida
profesional y personal y del futuro que ven sobre la participacion de las mujeres en el deporte.

A.4.2.- Compositoras en la Historia. Esta publicacidn surge para dar continuidad al trabajo iniciado
con el libro Creadoras de Mdsica, publicado en 2009.

Se trata de una exposicién virtual en formato DVD
que recoge datos sobre la vida y obras de
compositoras, desde la Edad Media hasta el Siglo
XX. Con su forma y soporte se pretende, de una
manera amena, fomentar el debate y el
conocimiento de las aportaciones de tantas y tantas
mujeres a la Historia de la Musica y rescatar del
olvido muchas de sus obras.

A.4.3.- AlImanaque escolar: “Tiempo de mujeres. Mujeres en el tiempo 2011”.- Recurso didactico
para su difusién en aulas de educacién Primaria y Secundaria, realizado con STES-INTERSINDICAL.
Cada mes del afio contiene informacién significativa sobre las aportaciones de las mujeres y una
propuesta final de actividades por meses, para llevar a cabo en las aulas. Se han realizado y
difundido 16.000 ejemplares, con el fin de continuar trabajando en la promocién del conocimiento de
las experiencias de las mujeres, su historia, su aportacion a la cultura y a la conquista de los derechos
y para facilitar informacion al profesorado y contribuir a la eliminacion de los estereotipos
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A4.4.- Agenda de las mujeres por la Paz 2011.- Estas agendas, elaboradas por la Libreria
Mujeres, recogen textos de diferentes autoras sobre la vida de mujeres que han dedicado su vida a
la busqueda de la Paz.

A.4.5.- Hablamos de deporte.-

B i et Material didactico, elaborado en colaboracion con el Consejo Superior
; PR de Deportes e incluido en la serie Lenguaje del Instituto de la Mujer,
aportando a la misma un analisis del lenguaje que se utiliza en el
ambito deportivo (lenguaje escrito, oral o iconico) y ofreciendo pautas
para que deje de ser un lenguaje sexista que invisibiliza a todas
aquellas mujeres que bien en el deporte profesional o bien en la
actividad deportiva, dia a dia, disfrutan de su practica.

femenino y en masculing

ino y en masculino

Ei

HABLAMO
DE DEPORTE

Serie Lenguaje n®7

A.4.6.- Reedicion del material didactico “El viaje de Laia”. Guia de sensibilizacion sobre la
Trata de seres humanos con fines de
-%; . explotacion sexual.

' Dirigido al alumnado de 4° de ESO y
Bachillerato.

El viaje de Laia

A.5.- Formacion para Mujeres Dirigentes

Organizacion y celebracion del V Encuentro para la formacion y el intercambio de experiencias y la
creacion de redes que potencien la participacién de las mujeres como lideres en distintos ambitos, asi
como la difusién de los resultados del encuentro, con el objetivo de aumentar dicha participacion en
igualdad de oportunidades en todos los sectores de la vida social, tanto en la esfera publica como en la
privada.

Este encuentro se realiz6 en Lugo, durante los dias 8, 9 y 10 de Julio de 2010, y tuvo una participacién
de 150 mujeres.

A.6.- Colaboracion con la Confederacion de Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos y

Alumnas (CEAPA), para la realizacion de actividades dirigidas a conseguir la igualdad de
oportunidades del alumnado en la educacion:
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Organizacion y realizacion de diversas actividades, entre las asociaciones de madres y padres, para
promover su participacion en actividades coeducativas que fomenten la educacion no sexista y la
igualdad de oportunidades. Durante el afio 2010, se han realizado:

= La reedicion del “Manual para la figura garante de la Igualdad de oportunidades en los Consejos
Escolares’.

= Cursos para fomentar la coeducacion en los centros educativos.

= Elaboracidn de un material audiovisual, como soporte para los cursos de coeducacion.

= Elaboracién de un manual sobre formacion de madres y padres formadores de coeducacién en los
centros educativos.

= Disefio y edicion, en la plataforma de formacién “on line”, de dos
nuevos cursos: uno sobre coeducacion en la familia y otro sobre

Euper‘.enciqs coeducacién aplicada a los centros educativos.

Educativas = Premio especial “Instituto de la Mujer’, destinado a las

experiencias educativas realizadas por la AMPA que mejor

promueva la igualdad de oportunidades, en el Concurso

experiencias educativas celebrado por CEAPA.

A.7.- Colaboracion con el Consejo Superior de Deportes, para promover el ejercicio fisico y la
practica deportiva escolar y universitaria y la participacion de las mujeres, especialmente
en el &mbito escolar, en las federaciones y clubes y en la gestion del deporte.

En el marco de esta colaboracion, se han desarrollado las siguientes actividades:

1- Hablamos de deporte. Publicacion de la coleccion “Serie Lenguaje”.
2- Premios "Instituto de la Mujer — Consejo superior de Deportes “al deporte en edad escolar, a las
siguientes modalidades e instituciones:

= Tres Comunidades Auténomas que se hayan distinguido por promover la participacion femenina
en los Campeonatos de Espafia de Deporte en edad escolar, en 2010.

= Cinco alumnas de niveles no universitarios que hayan obtenido, en conjunto, los mejores
resultados académicos y deportivos en los Campeonatos de Espafia de Deporte en edad escolar,
en 2010.

= Tres Universidades que se hayan distinguido para promover la participacion femenina en los
Campeonatos de Espafia Universitarios de 2010.

= Cinco alumnas que hayan obtenido, en conjunto, los mejores resultados académicos y deportivos
en los Campeonatos de Espafia Universitarios de 2010.

= Celebracion de un acto publico anual, para la entrega de los premios citados de deporte en edad
escolar y de deporte universitario.

= Publicacion conjunta sobre temas de interés para el desarrollo y promocién de la practica de la
actividad fisico-deportiva en las mujeres.
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B) Convenios de colaboracion establecidos para promover la igualdad efectiva de mujeres y
hombres en la educacion.

El Instituto de la Mujer establece convenios con distintas entidades para promover el cumplimiento de
las leyes de igualdad, para prevenir y erradicar la violencia y para reconocer y valorar las aportaciones
de las mujeres a la educacion.

B.1.- Colaboracion en la Federacion Espafiola de Universidades Populares (FEUP), para
promover la educacion de mujeres adultas y su incorporacion a las nuevas tecnologias.

Este convenio de colaboracion con la Federaciéon Espafiola de Universidades Populares tiene por
objeto la realizacién de camparfias, premios, cursos, jornadas, publicaciones, seminarios, ediciones de
revistas, materiales didacticos y publicitarios y de paginas web y, en general, todo tipo de actuaciones
dirigidas a fomentar la participacion de las mujeres en el &mbito de la educacién no reglada de
personas adultas. Para ello, se han realizado las siguientes actividades:

= Celebracion de dos reuniones del Grupo de Trabajo de Mujer de la Federacion Espafiola de
Universidades Populares (FEUP), a las que asistieron representantes de ambos organismos y
especialistas de educacion.

= Mantenimiento de la Oficina Europea de Enlace para la colaboracion con paises de Europa, del
Mediterraneo y América Latina, en proyectos de muijer, y promocion del aprendizaje a lo largo de la
vida y la educacion de personas adultas.

= Realizacion de cuatro acciones innovadoras de
formacion y sensibilizacién desarrolladas en cuatro
Comunidades Auténomas, estiméndose el nimero
de participantes directas en 110 mujeres. Se
trabajaron las siguientes areas: Fomento del uso
de tecnologias de la informacion y la
comunicacion; Educacién en valores y formacion
en capacidades basicas personales y sociales;
Empleabilidad y Aprendizaje Intercultural.
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B.2.- Colaboracion con el Comité Olimpico Espafiol, en el marco de la Comision “Mujer y
Deporte”, para la promocion de las mujeres a todos los niveles y en todas las estructuras,
especialmente en los érganos directivos de las organizaciones deportivas.

Para cumplir con el objeto de esta colaboracidn, se han realizado las siguientes actuaciones:
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e =l = Exposicién “Siempre Adelante Mujeres deportistas”
ML o Lok aieph A RS .. ™ Realizacion del Foro Mujer y Deporte, sobre
e “Empleo femenino y deporte.
- = Mantenimiento, gestién y actualizacion de la pagina
»warous % & web www.mujerydeporte.org.

a = Participacibn en  eventos  nacionales e
internacionales destinados a promover el deporte
femenino.

= Colaboracion con ofros organismos y entidades
para promover el deporte femenino.
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B-3.- Colaboracion entre el Ministerio de Igualdad, el Instituto de la Mujer y FETE-UGT, para la
sensibilizacién y formacion en el ambito educativo.

Este convenio tiene por objeto la colaboracion entre el Ministerio de Igualdad, el Instituto de la Mujer y
FETE-UGT, para la realizacion conjunta de la Campafia “Educando en Igualdad”, dirigida a la
comunidad educativa, que incluye las siguientes actividades:

= Difusidn y distribucion de los materiales educativos elaborados para la Campafia “Educando en
Igualdad”, en los centros educativos de las Comunidades Auténomas.

= Realizacién de talleres de coeducacién basados en los materiales de la Campafia “Educando en
Igualdad”, en aulas de primaria y secundaria de centros educativos de las 17 Comunidades
Auténomas y las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla.

= Realizacién de cursos de formacion en coeducacién para el profesorado de los cursos de primaria
y secundaria de centros educativos de las 19 Comunidades Autonomas, Ceuta y Melilla.

= Coordinacion de los talleres y cursos realizados en las Comunidades Auténomas (formacién de
monitoras, contacto con los colegios, envio de materiales, gestion de infraestructura).

= Realizacién de un informe de evaluacion y seguimiento de todas las acciones realizadas con el
proposito de poder continuar y ampliar, en el futuro, la formacion iniciada en los centros
educativos.

= Mantenimiento y actualizacién del microsite “educandoenigualdad”, con materiales didacticos,
informes de los talleres y cursos de formacién, buenas practicas en coeducacion y biblioteca on-
line.

= Mantenimiento de los servicios ofrecidos por la asesoria pedagdgica “on-line”, especializada en
educacion en igualdad.
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3.5-PROGRAMAS DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

Este Servicio, con estos programas, pretende contribuir a incorporar, en las politicas, los programas de
salud y, en la atencion sanitaria, una perspectiva biopsicosocial y de género, que permita abordar
los condicionantes psicosociales que influyen en las relaciones sociales de ambos sexos y en su
subjetividad, dificultando a las mujeres el poder hacer efectivo el derecho a gozar del maximo estado
de bienestar posible, bien porque no cuentan con recursos personales suficientes, bien porque sus
necesidades y demandas especificas quedan invisibilizadas o0 no son priorizadas.

Los condicionantes de género afectan a esferas de la vida de las mujeres relacionadas con los roles,
las actitudes personales, las relaciones con los otros y las otras y determinan, también, las prioridades
de salud, y por tanto, la asignacion de recursos, las relaciones profesionales usuaria/o, la vivencia de la
salud y la enfermedad.

En este marco y para contribuir a la consecucidn de estos fines, el Servicio de programas de salud del
Instituto de la Mujer se plantea las siguientes lineas de actuacioén:

| -Impulsar la implementacion del “mainstreaming” de género en politica de salud, en
coordinacion con los &mbitos central y autondmico.

XV Encuentro de Salud y Género

Se ha realizado esta actividad con la Escuela Nacional de Sanidad, en el marco del convenio entre el
Instituto de la Mujer y el Instituto de Salud Carlos Ill, contando este afio con la colaboracién de la
Consejeria de Sanidad del Gobierno de Cantabria. Los objetivos: conocer y reflexionar sobre la
incorporacion de la perspectiva de género en los servicios de salud de las Comunidades Auténomas, a
fin de contribuir a la reduccion de las desigualdades en salud entre hombres y mujeres, analizar las
inequidades territoriales en salud desde la perspectiva de género, abordar los condicionantes de
género y sus repercusiones en la salud, en el proceso de envejecimiento y la dependencia
consecuente, analizar la implantacion de la nueva legislacién sobre Salud Sexual y Reproductiva e
Interrupcién Voluntaria del Embarazo y profundizar en el conocimiento de los problemas derivados de
la medicalizacién en la salud de las mujeres.
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Iba dirigida al personal técnico de los organismos centrales de las Consejerias de Sanidad, de los

Servicios Regionales de Salud y de los Organismos de Igualdad de las Comunidades Autonomas. Se
realizd, en Santander, los dias 8 a 10 de septiembre de 2010, asistieron representantes de las
Consejerias de Salud de Andalucia, Aragén, Asturias, Baleares, Canarias, Catalufia, Cantabria, Castilla
La Mancha, Castilla-Le6n, Extremadura, Galicia, La Rioja, Madrid, Murcia, Navarra, Pais Vasco y
Valencia y cuatro técnicas/os de los organismos de igualdad de las Comunidades Auténomas de
Asturias, Cantabria, Castilla la Mancha y Pais Vasco.

Durante el Encuentro, se abordaron los siguientes temas : El
cuerpo de las mujeres, terreno de la medicalizacion, Los
condicionantes de género y sus repercusiones en la calidad de
vida en la vejez, Analisis de la implementacion de la Ley de

15 Encuentro de Salud y Género

ETHITTE SRR T SRR EEY  salud sexual y reproductiva y de la interrupcion voluntaria del
embarazo, implementacion del protocolo de actuacion sanitaria
ante los malos tratos de la Consejeria de Sanidad del Gobierno
de Cantabria, Anélisis de la equidad de género y salud en las

CCAA.

Seminario y curso de formacion de la Red-CAPS

El XII Seminario de la Red de Médicas y Profesionales de la Salud se realizo el 29 de octubre, en
Barcelona. Asistieron 107 mujeres profesionales de la salud, procedentes de diferentes Comunidades
Auténomas, con el objetivo de reflexionar, debatir y elaborar propuestas sobre distintos aspectos de la
atencion a la salud de las mujeres -investigacion, formacion, prevencion, diagnostico y tratamiento-,
promoviendo una mirada feminista. Este afio se abordaron los siguientes temas: Medioambiente y la
salud de las mujeres, asi como las mujeres de la red investigan la vida y las percepciones de las
mujeres.

Asimismo, se celebré un curso de formacion para mujeres profesionales sociosanitarias, denominado:

‘Manejo clinico: Morbilidad de las mujeres por encima de cincuenta afos”, que tuvo lugar, en
Barcelona, los dias 9 y 10 de abril de 2010. Su duracion fue de 12 horas, asistiendo 53 profesionales
de diferentes Comunidades Auténomas.

También se desarroll6 a lo largo del afio una actividad de “Formacion continuada”, realizada para la
transmision de conocimiento en red a profesionales del ambito sanitario, con difusion de boletines
informativos-cientificos y documentacién cientifica actualizada.
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Simposio Internacional “Mujer y Adicciones”

El 19 de noviembre de 2010, se celebro el Simposio
Internacional “Mujer y Adicciones”, organizado por el
Instituto de la Mujer en coordinacién con la Fundacion
Gaudium y con la colaboracién de la Direccién General de la
Mujer de la Comunidad de Madrid, el Centro Reina Sofia
para la Violencia, la Universidad Internacional Valenciana y
la Facultad de Psicologia de la Universidad Complutense de
Madrid, lugar de celebracién del Simposio.

Se analizaron las causas y consecuencias, la prevencion,
los retos y posibles tratamientos a las adicciones, en las
pacientes femeninas. Asimismo, sirvi6 como foro donde
presentar los trabajos cientificos mas mnovadores tanto del &mbito nacional como internacional.

Simpaosio Infernocional

MUJER Y ADICCIONES ‘

Se trataron temas como: “Las adicciones en el género femenino”, “El tratamiento de la mujer
drogodependiente”, “Perfil diferencial de la mujer luddpata”; y se presento el libro “Actualizacién en la
clinica y tratamiento del juego patolégico”. Ademas, participd la Dra. Shelly Greenfield, Dra. en
Psiquiatria en la Facultad de Medicina de la Universidad de Harvard, en el desarrollo del taller: “; Como
tratar la adiccion en la mujer? Estudios de casos clinicos”

Al Simposio asistieron 142 personas, y participaron 14 ponentes y 4 invitados institucionales.

Il -Promover la sensibilizacion y formacién de profesionales y personal técnico de salud sobre la
importancia de incorporar un enfoque hiopsicosocial y de género a su actividad profesional.

1.1 IV Diploma de Especializacion en Salud y Género:

El objetivo de esta actividad fue contribuir a la aplicacién de la perspectiva de género en el &mbito del
desempefio profesional de técnicos y técnicas responsables de la planificacion y gestion de Servicios
de Salud y de las personas responsables del area de salud de los Organismos de Igualdad.

Se ha realizado con la Escuela Nacional de Sanidad, en el marco del convenio de colaboracién con el
Instituto de Salud Carlos Il del Ministerio de Ciencia e Innovacion, participando, también, el
Observatorio de Salud de la Mujer del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad.

El Diploma se desarroll6 del 18 de enero al 15 de octubre, con un total de 160 horas lectivas. Los
contenidos se estructuraron en diferentes médulos: Modulo I: EI Enfoque de Género en Salud. Mddulo
II: La Investigacion en Salud con Enfoque de Género. Mddulo lll: Intervenciones en Salud Publica y en
la Atencién Sanitaria desde un Enfoque de Género. Mddulo IV: Mainstreaming de Género en las
Politicas de Salud. Médulo V' y VI: Elaboracién y Presentacion del Trabajo Final.

Esta quinta promocion de la Diplomatura de Especializacion en Salud y Género ha contado con 25
técnicos y técnicas, 19 mujeres y 6 hombres, procedentes de las siguientes Comunidades Autonomas:
Consejerias de Salud de Andalucia, Aragon, Baleares, Canarias, Cantabria, Castilla Leon, Castilla la
Mancha, Catalufia, Galicia, Extremadura, Rioja, Madrid, Murcia, Navarra, Pais Vasco y Valencia, asi
como 4 técnicas/os de los organismos de igualdad de: Canarias, Castilla La Mancha, Navarra y Pais
Vasco.
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1.2 Programa de Prevencion de Embarazos, ETS, y VIH/Sida, en Adolescentes y Jovenes, desde
un Enfoque de Género.

El objetivo es contribuir a la prevencion y atencion a la salud sexual y reproductiva de las mujeres
jovenes, mediante la capacitacion a profesionales del &mbito sociosanitario de los equipos de atencion
primaria, para desarrollar actividades de promocién de la salud, prevencion de la enfermedad y
atencion a la poblacion joven desde un enfoque de género. Se desarrollé en colaboracion con la
Secretaria del Plan Nacional sobre el Sida - Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad - y con las
Consejerias de Salud de las CCAA.

Durante el afio 2010, se han realizado las siguientes actuaciones: seis cursos de formacion,
celebrandose en Oviedo (1 al 4 de junio), Ceuta (7 al 10 de junio), Elche (4 al 8 de octubre), Orihuela
(18 al 22 de octubre), Torrevieja (8 al 12 de noviembre) y Caceres (16 al 22 de noviembre), a los que
asistieron un total de 141 profesionales.

Se ha contado con la colaboracion de los Servicios de Salud de las Comunidades Autdnomas del
Principado de Asturias, Ceuta, Valencia y Extremadura.

1.3 Curso on line de atencion sociosanitaria ante la violencia contra las mujeres

Con el objetivo de favorecer la deteccion precoz de
. los casos de violencia y fomeptar una atencién
la violencia contra las mujeres | integral a las mujeres, que incluya el apoyo
emocional, el Instituto de la Mujer disefi6 y elabor6
un curso de formacion “on line”, dirigido a
profesionales de los servicios de salud y, en
concreto, a las y los profesionales de Atencion
, Primaria para sensibilizar e impartir una formacion
e e especifica sobre violencia contra las mujeres. Los
— cursos se ofertan a través de las Consejerias de
e Sanidad, en colaboracion con los Organismos de

Igualdad de las Comunidades Auténomas.

Durante este afio 2010, esta accion formativa se ha puesto en marcha por el Instituto de la Mujer del
Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, en colaboraciéon con las Consejerias de Salud y
Organismos de Igualdad de las Comunidades Auténomas de Aragon, Castilla y Ledn, Pais Vasco y
Galicia.

En cada unidad, el alumnado ha dispuesto de documentos de ampliacion de temas relevantes. Asi
mismo, ha contado con contenidos formativos tutorizados, realizacién de ejercicios practicos,
presentacidn de casos clinicos y participacion en actividades grupales, a través de foros, chat, etc.

La duracion total del plan de estudio en cada curso ha tenido una duracion de 10 semanas —
aproximadamente dos meses y medio-. Los mddulos 1, 2 y 3, dos semanas; y el mddulo 4, cuatro
semanas. La acreditacion ha consistido en 37 horas — 30 horas de metodologia e-learnig y 7
presenciales-.

Se han desarrollado ocho cursos entre enero y diciembre de 2010:
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En Aragon, se celebraron 2 cursos, del 18 de enero al 31 de marzo, certificdndose la formacion a 35
profesionales y 2 cursos que se iniciaron el 5 de octubre enero de 2010 y finalizaron el 15 de
diciembre, certificandose la formacion a 32 profesionales.

En Castilla y Ledn, dos cursos, celebrados del 15 de abril al 30 de junio, certificdndose la formacién a
47 profesionales.

En el Pais Vasco, dos cursos que comenzaron el 26 de abril y terminaron el 4 de julio, certificandose la
formacion a 56 profesionales.

En Galicia, un curso, que comenzo el 3 de mayo y se cerrd el 12 de julio, certificandose la formacién a
24 profesionales.

1.4 Curso de formacion de formadores y formadoras para la prevencion y la atencion a la Violencia de
Geénero.

Esta dirigida a profesionales de los servicios de salud de las Comunidades Autdnomas que imparten la
formacion sobre violencia de género en sus respectivas CCAA y a profesionales de los Organismos de
Igualdad para capacitarles en el disefio, aplicacion y evaluacion de programas para la prevencion y
atencion de la violencia de género en las CCAA. Con un total de 80 horas lectivas (60 presenciales), se
realiz6 desde el 18 de octubre al 14 de diciembre 2010.

Participaron un total de 18 alumnos/as, de las Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas
de Andalucia, Aragdn, Baleares, Castilla La Mancha, Castilla Ledn, Cantabria, Canarias, La Rioja, Pais
Vasco, Melilla, asi como un alumno del organismo de igualdad de Castilla la Mancha.

1.5 Curso de Prevencion y Atencion a la Violencia de Género para Equipos de Salud Mental.

Esta dirigido a los equipos de Salud Mental de Atencién Primaria y Especializada y a las y los
profesionales de Salud Mental de ONG's y asociaciones que prestan atencion a mujeres maltratadas.
Se realizd del 17 al 21 de mayo de 2010, con una duracién de 30 horas y con el objetivo de
capacitarles para detectar, precozmente, los efectos de la violencia de género y su impacto en la salud.

Participaron 23 profesionales, 22 mujeres y un hombre, procedentes de las siguientes CCAA: 2 de
Andalucia, 1 de Aragén, y de Baleares, 1 de Canarias, 3 de Catalufia, 1 de Ceuta, 2 de Galicia, 8 de
Madrid, 3 de Pais Vasco y 1 de Extremadura; de los cuales, el Instituto de la Mujer financi6 a un/a
profesional procedente de Galicia y otro de Madrid.

1.6 Jornadas sobre programas para la prevencion, deteccion y atencion de la Violencia de Género

Estan dirigidas a profesionales del ambito de la salud (profesionales de los equipos de Atencidn
Primaria y Especializada y ONGs).

Este afio 2010, se celebraron las lll Jornadas de Prevencion y Atencién a la Violencia de Género, en
Madrid, “Violencia de Género y Juventud”’, los dias 23, 24 y 25 de junio, con un total de 20 horas
lectivas. Participaron 119 profesionales.

Se abordaron temas necesarios para el trabajo en el ambito sanitario: “Transversalidad de las politicas
e instrumentos para abordar la violencia de género en la juventud. “Coordinacion entre los servicios de
salud y los servicios educativos y otros recursos asistenciales”; “El amor romantico como condicionante
en la violencia contra las mujeres: un desafio para abordar la prevencion” “Violencia de género entre
novios y adolescentes: magnitud e indicadores para detectar la violencia en relaciones de maltrato en

parejas jovenes.
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[ll. Fomentar el desarrollo de modelos de Atencion Biopsicosocial y de Género

| Intervencion Psicosocial con Mujeres con Malestar

La intervencion se elabord en colaboracion con el Ayuntamiento de San Sebastian de los Reyes, con
los objetivos de: contribuir a mejorar la salud de las mujeres, en sus distintas dimensiones: bioldgica,
psicoldgica y social, aportando una mayor calidad de vida mediante el cambio de las posiciones
subjetivas enfermantes, modificar las contingencias sociales que influyen y mantienen situaciones de
malestar, a través de analizar sus problematicas especificas, desarrollar su autoestima y autocuidado e
incrementar la autonomia personal y colectiva.

Se desarrollaron dos cursos, durante los meses de octubre a Diciembre del afio 2010, con un total de
24 horas, habiendo participado 27 mujeres.

IV.Intervenir con colectivos de mujeres en situacion o riesgo de exclusion.

El Instituto de la Mujer viene colaborando con la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias
para:

NCION EN SA

- Establecer una estructura orgénica y
funcional que impulse, examine regularmente
y evalue el impacto del Programa de
acciones para la igualdad y, entre las
acciones especificas, la creacion de una
Comision Técnica Mixta.

- Disefio y desarrollo de un Programa para
victimas de violencia de género especifico
para el ambito penitenciario y creacion de un
protocolo de deteccion de mujeres sometidas
a situaciones de maltrato familiar y/o de
e pareja, que permita detectar esta

problematica.

IV.1 Colaboracion en el programa de acciones para la igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito
penitenciario (en el marco de la Comision Técnica-Observatorio).

Para poder desarrollar este Programa, se contempla, entre las actuaciones a nivel organizativo, el
establecimiento de una estructura organica y funcional que impulse, examine regularmente y evalue el
impacto del programa de acciones para la igualdad y, entre las acciones especificas, la Comision
Técnica Mixta-Observatorio, tiene como objetivo llevar a cabo el seguimiento de la situacion de las
mujeres en el &mbito penitenciario, detectar las posibles situaciones de discriminacion que puedan
darse y dirigir las acciones y programas de deteccion y atencidn a las mujeres reclusas, con o sin
hijos/as, carentes 0 no de apoyo familiar y de recursos econdémicos, procurando su integracién en la
sociedad.
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Para el desarrollo de sus funciones, esta Comision realizé las siguientes actividades:

1.- Reunidn celebrada el 6 de julio con representantes de los 6rganos directivos de &mbito central y de
los centros penitenciarios, profesionales de los centros penitenciarios, expertos/as en temas de género,
asi como con ofras personas especialistas externas de ambito académico, institucional o
pertenecientes a organizaciones no gubernamentales.

2.- Comisiones de trabajo para avanzar en las propuestas sobre las acciones que contiene el
Programa. Se acordd que se formarian seis grupos de trabajo constituidos por algunas personas
miembros del observatorio y por profesionales, principalmente, penitenciarios/as, encargados/as de la
aplicacion de las 122 acciones del plan de igualdad.

IV.2.- Programa de prevencion de violencia de género para las mujeres en centros penitenciarios.

El objetivo principal de este programa es el disminuir la vulnerabilidad de las mujeres reclusas, en
general, a sufrir situaciones de violencia de género. Por ello, se disefid un programa para abordar la
violencia de género, especifico para el ambito penitenciario, que contempla las normas,
recomendaciones y criterios y estandares de calidad reconocidos y aprobados, nacional e
internacionalmente. Se trataba de realizar una intervencién homogénea en distintos centros
penitenciarios.

Para el disefio de este programa se llevaron a cabo diferentes acciones:

Reuniones periddicas del grupo de trabajo para el disefio del Programa para Prevencion de Violencia
de Género en Centros Penitenciarios. Para la elaboracion del programa, primeramente se elaboré una
Guia, dirigida a profesionales, para “Abordar la Prevencion y Atencion a Violencia de Género”, que trata
del marco conceptual, la metodologia, los contenidos, las actividades y las técnicas que se llevaréan a
cabo a lo largo de las sesiones a desarrollar en los grupos y los criterios de actuacion en el trabajo
individual de apoyo, que se oferte de manera puntual.

IV.3 Talleres Juridicos en Centros Penitenciarios

Se realizaron, en colaboracion con la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, para dotar, a
las mujeres internas, de conocimientos practicos sobre los derechos y deberes que conlleva la
normativa existente, con el objetivo de adoptar medidas de accién positiva, teniendo en cuenta la
situacion de especial vulnerabilidad en la que se encuentran las mujeres que estan privadas de libertad,
y prevenir situaciones de discriminacion.

Durante los meses de julio, septiembre y octubre de 2010, se celebraron 6 talleres, con una duracién
de 12 horas cada uno, en los centros penitenciarios de Madrid |, Madrid V (2 talleres), Madrid VI,
Madrid VIl y Brieva (Avila). EI numero total de mujeres internas que han participado es de 195.
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IV.4.Talleres con mujeres internas, madres con menores a su cargo

Con el objetivo de mejorar la situacion de salud integral de las mujeres internas que tienen a sus hijos e
hijas en el Centro Penitenciario, se llevaran a cabo actividades de sensibilizacion y educacion para la
salud.

Los Talleres se realizaron, durante los meses de octubre y noviembre, en los Centros Penitenciarios de
Madrid V (Soto del Real), Madrid VI (Aranjuez) y Valencia, con un total de 28 horas. EI nimero total de
mujeres internas que han participado es de 51.

En el Centro Penitenciario Madrid VI (Aranjuez), los talleres se realizaron del 19 de octubre al 30 de
noviembre, participando un total de 14 mujeres privadas de libertad.

En el Centro Penitenciario de Valencia, los talleres se realizaron del 4/11/2010 al 14/12/2010,
participando un total de 20 mujeres privadas de libertad.

En el Centro Penitenciario de Madrid V, los talleres se realizaron del 19 de octubre al 30 de noviembre,
participando un total de 17 mujeres.

IV.5 Talleres Psicoeducativos para Mujeres Privadas de Libertad en el Centro Penitenciario Madrid VII
(Estremera)

Este proyecto de Intervencion en Salud pretende fomentar, desde una perspectiva de género y
biopsicosocial, el autocuidado de las mujeres privadas de libertad, promover su autoestima y desarrollo
personal, con el fin de ayudar a que consigan un mayor bienestar. La intervencién se efectua a través
del trabajo grupal con mujeres, realizando talleres sobre distintas tematicas relacionadas con la salud,
desde una perspectiva de género. Los grupos tuvieron una duracion de 12 sesiones, desarrollados del
5 de abril al 30 de junio de 2010. Participaron 13 mujeres internas.

IV.6 Programa de Atencion Biopsicosocial para Mujeres Inmigrantes

Se ha llevado a cabo con el objetivo de contribuir a mejorar la salud de las mujeres inmigrantes, asi
como profundizar en el anélisis de los factores que los determinan, promoviendo la incorporacion del
abordaje biopsicosocial y de género en los servicios de salud y programas sanitarios.

Durante este afio, se realizaron tres cursos sobre la salud de las mujeres inmigrantes, dirigidos a
profesionales de atencion primaria, en Alicante, el 7, 8, 9, 10 y 11 de Junio, con una duracion de 35
horas; en Benidorm, el 18, 19, 20, 21 y 22 de octubre, con una duracion de 35 horas y, en Santiago de
Compostela, el 29 y 30 de noviembre y 1, 2, y 3 de diciembre, con una duracién de 20 horas. Se
trabajaron contenidos relacionados con interculturalidad, malestar psicosocial, género, sexualidad e
identidad, detecciéon e intervenciéon ante los malos tratos o acceso y atencion de las mujeres
inmigrantes en el sistema sanitario. Participaron un total de 47 profesionales

V. Promover la produccion, publicacion y difusion de conocimiento sobre la salud de las
mujeres entre profesionales y personal técnico y de gestién de servicios sociosanitarios, asi
como impulsar la elaboracién de materiales dirigidos a las mujeres.

V 1 Elaboracion y difusion de materiales didacticos y técnicos

a Distribucion de las guias de salud del Instituto de la Mujer en todas las actividades de formacion.

o Distribuciéon de las publicaciones de la serie Salud del Instituto de la Mujer entre las y los
profesionales que participan en las actividades formativas realizadas.

o Distribucion de la Guia practica para la Intervencion grupal con Mujeres Privadas de Libertad. Es
un instrumento de ayuda a los y las profesionales para el disefio y desarrollo de los talleres.
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Presenta informacion teorico-practica sobre metodologia y contenidos sobre autoestima, violencia
contra las mujeres, salud sexual y reproductiva y prevencion de ITS y VIH/Sida.

V.2 Traduccion al castellano de la revista “Entre nous”.

Publicacion del Programa de Investigacién y Salud Reproductiva de la Oficina Regional

Europea de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Durante el afio 2010, se ha
w aﬁl traducido el numero 68: “Mejorar la Salud Sexual y Reproductiva mediante el
Fortalecimiento de los Sistemas Sanitarios*.

#2Entre Nous #

3.6- PUBLICACIONES
Objetivos de la edicion y distribucion de publicaciones

1. Promover la igualdad efectiva de mujeres y hombres y sensibilizar a la sociedad sobre la
situacion social, problematica y alternativas de las mujeres.

2. Colaborar con Instituciones Publicas (Comunidades Auténomas, Ayuntamientos y otros
Departamentos Ministeriales) y con Asociaciones y ONG de mujeres o que trabajan en favor de las
mismas, en difundir la imagen, situacion y necesidades de las mujeres.

3. Facilitar, a profesionales, instrumentos técnicos y materiales de apoyo, que permitan un
tratamiento y atencion a las mujeres, desde su situacion y necesidades concretas.

Actividad editorial

A finales de 2009, se elaboro el Programa Editorial correspondiente al afio 2010, que fue aprobado, por
Orden de la Ministra de Igualdad, el 22 de marzo de 2010.

El Programa Editorial cuenta con varios apartados, que se indican a continuacion:

N° Titulos N° Titulos TOTAL
Nueva ediciébn  Reedicion/Reimpresion
Publicaciones unitarias en soporte | 13 4 17
papel
(excepto coediciones)
Coediciones 8 0 8
Publicaciones electrénicas o 15 0 15
audiovisuales
(web, CD, DVD), excepto coediciones
Publicaciones periédicas 2 0 2
Guias de Salud 0 1 1
Folletos y desplegables 2 1 3
Carteles 3 2 5
TOTAL | 43 8 51
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El Instituto de la Mujer agrupa estos titulos en las series y colecciones siguientes:

Serie/Coleccion Titulos
Serie Estudios (papel) 3
Serie Observatorio (papel) 1
Serie Debate (papel) 1
Guias (papel) 10
Cuadernos de Educacion No| 1
Sexista (papel)

Serie Mujeres en la Educaciéon| 1
(papel)

Serie Lenguaje (papel) 1
Guias de Salud (papel) 1
Feminismos (papel) 4
3
2

Folletos y desplegables (papel)
Catélogos de exposiciones

(papel)
Carteles (papel) 5
Publicaciones Periddicas (papel) 2

Electronicas y audiovisuales| 16
(web,CD,DVD)

TOTAL| 51

Serie Estudios: En esta serie se editan trabajos de investigacion sobre la situaciéon de la mujer en
relacion con la educacion, la salud, el empleo, la participacion social y politica, etc.

NO
N° Titulo Ejemplare
S
111 | Validacion de un programa de prevencion de la 500
violencia en las relaciones de noviazgo de jovenes y adolescentes
112 | Mujery salud 2008 500
113 | Igualdad de mujeres y hombres en las universidades espafiolas 500

Serie Observatorio, en la que se editan estudios de los grupos de trabajo del Observatorio de Igualdad
de Oportunidades entre mujeres y hombres, referidos al acceso al empleo, a la formacién, a la
promocion profesional y a las condiciones de trabajo.

. N°
0
o e Ejemplares
18 | Sistema estatal de indicadores de género, en el | 500 en cada
que se inserta un Anexo en CD-ROM soporte
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Serie Debate: Reune ponencias, debates y conclusiones de jornadas y seminarios en los que

participa el Instituto de la Mujer.

1 S lud X'y XI laR Muijeres Profesional la Sal 1
5 Género y salud Jornadas de la Red de Mujeres Profesionales de la Salud 000

Guias que tratan sobre diversas materias relacionadas con las mujeres:

Guia de buenas précticas para promover la conciliacidn de la vida personal, familiar y
profesional desde entidades locales de Espafia y Noruega

Guide to best practices for promoting work-life balance through local bodies in Spain and
Norway

Guia de buenas précticas para promover la conciliacién de la vida personal, familiar y
profesional desde entidades locales de Espafia y Noruega. 21 Experiencias ilustrativas

Guide to best practices for promoting work-life balance through local bodies in Spain and
Norway. 21 ilustrative experiences

Plan de formacién en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 2010

CLARA. Guia para el desarrollo personal. 32 Edicion

Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la actividad empresarial

Mujeres y hombres por la igualdad. Guia de sensibilizacion y formacidn en igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. 22 Edicién.

El viaje de Laia. Guia de sensibilizacion sobre la trata de seres humanos con fines de
explotacion sexual. Coedicion con el Ministerio de Educacion

PAFIC. Guia Pafic, para la promocion de la actividad fisica en chicas. Coedicion con el
Consejo Superior de Deportes

800
400
800

800
500 c)
500
600

1000
800
1.000

Cuadernos de Educacién No Sexista: Coleccidn dirigida especialmente a educadores/as.

El amor y la sexualidad en la educacion. 2.000
Reimpresion

Serie Mujeres en la Educacion.- Publicaciones realizadas en el marco de un convenio de
colaboracion con el Ministerio de Educacion, para promover estudios de investigacion relacionados

con las mujeres y la educacion.

N° Titulo N°
Ejemplares
Evaluacion de la normalizacién educativa de las alumnas y los alumnos
13 gitanos. en edupacién primaria. Incluye estudio piloto en la etapa de 500
educacion infantil. Coedicion con el Ministerio de Educacion.
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Serie Lenguaje: Relne estudios sobre los usos sexistas del lenguaje

NO
N° Titulo i
Ejemplares
7 Hablamos de deporte. 3000

Guias de Salud: Coleccion de caracter divulgativo de temas relacionados con la salud de las mujeres.

NO
N° Titulo i
Ejemplares
XV La salud laboral de las mujeres.| 10.000
Reimpresion.

Coleccién Feminismos. De acuerdo con el Protocolo General, firmado el 27 de abril de 2000, por la
Universidad de Valencia y el Instituto de la Mujer, con la colaboracién de personas expertas
procedentes de los Seminarios de Estudios de la Mujer de las distintas Universidades espafiolas y de la
editorial Catedra, se ha llevado a cabo, tras una cuidada seleccion de los trabajos mas destacados del
momento sobre feminismo, la coedicion de los siguientes titulos:

NO

Ejemplares
Cine y género en Espafia. 1.500
Masculinidades en tela de juicio. 1.500
Convertirse en madre. 1.500
Deseo. Una historia de la sexualidad en Europa 2.000

Folletos y desplegables: Se utilizan como apoyo de campafias y actividades del Organismo.

’ NO
Titulo :
Ejemplares
Ellas crean. Festival. Artes visuales. Folleto 3.000
Compositoras de musica en la Historia. Folleto junto con DVD 1.000
Siempre adelante 2010. Mujeres deportistas. Diptico. 22 edicién 2.000

Catalogos de Exposiciones: Sirven de apoyo a las diferentes exposiciones que el Instituto tiene a
disposicién de entidades e instituciones.

’ NO
Titulo .
Ejemplares
Ellas crean. Festival. 5.000
Siempre adelante 2010. Mujeres deportistas. 1.000

22 edicion

105



Carteles: Se utilizan como apoyo de campafias y actividades del Organismo.

’ N°
Ui Ejemplares

Ocho de marzo de 2010. Juntas podemos
cambiar el mundo 10.000
Con las mujeres avanza el mundo. 500
Reimpresion
Rosalia de Castro. Aniversario. 2.000
Maria Telo. Homenaje 2.000
Siempre  adelante  2010.  Mujeres
deportistas. 22 edicion 500

Publicaciones Periddicas:

Entre Nous: Revista de la Organizacion Mundial de la Salud (O.M.S.), 1 ndmero
que el Instituto de la Mujer publica en castellano
Catalogo de Publicaciones 2010 1 nimero

Publicaciones electronicas o audiovisuales:

Ellas crean. Festival. DVD 300
Juntas podemos cambiar el mundo. 8 de marzo de 2010. DVD 50
Compositoras de mdsica en la historia. DVD 1.000
Premios Irene 2009. CD-ROM. Coedicion con el Ministerio de Educacion 800

Las muijeres y la publicidad. Nosotras y vosotros segin nos ve la television. Estudios 42 @
Andlisis de la situacion laboral de las mujeres inmigrantes. Modalidades de insercion, sectores de @
ocupacion e iniciativas empresariales. Estudios 110

Disparidad de género en los 6rganos directivos de las revistas biomédicas espafiolas. (@]
Estudios s6lo web

Efectos de las politicas lingiistas antisexistas y feminizacién del lenguaje. Estudios s6lo web @)
Percepcion de los factores que intervienen en la evolucidn de la trayectoria académica: una (@)
perspectiva de género. Estudios sdlo web

Mujeres inmigrantes y sistema educativo en la sociedad receptora: andlisis y propuestas de o
mejoramiento del acceso y la satisfaccion en los recursos de formacion para la insercion
sociolaboral. Estudios sdlo web

Alfabetizacién de mujeres inmigrantes. Mujeres marroquies en aulas de educacién no formal. @
Cuadernos de educacion no sexista n° 25.

Estrategias para la integracion de la perspectiva de género en los presupuestos publicos. (@]
Observatorio, 17.

Creadoras de musica. Fuera de Coleccion (@)
Las muijeres en el sistema educativo Il. Mujeres en la educacion n° 12. (@]
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Subvenciones a la Edicion

En el pasado afio 2010, ha tenido lugar la decimosexta convocatoria de Subvenciones a la Edicion,
cuyo objetivo ha sido fomentar la edicién de publicaciones sobre la mujer, en lo que afecta a su
educacion, salud, situacion legal, cultural, laboral y social. Entre todas las solicitudes, se ha hecho una
seleccion, segun los criterios que a continuacién se detallan:

= Interés del tema tratado, en relacion con los objetivos del Instituto de la Mujer.

= Lo que de nueva aportacion representa a lo publicado u oferta existente en el mercado.

= Las obras que, por su importancia en los temas de la mujer, se considere necesario difundir.

= Las caracteristicas técnicas (encuadernacion, formato, ilustraciones, etc.) y la relacion coste/precio.

A estas subvenciones pueden concurrir las editoriales que reunen los requisitos establecidos en la
Orden 1GD/3723/2008, de 10 de diciembre, que aprueba las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, premios, ayudas y becas por el Ministerio de Igualdad y sus organismos publicos
adscritos, y en la Resolucion de 19 de enero de 2010, del Instituto de la Muijer, por la que se convocan
subvenciones destinadas al fomento de la edicién de publicaciones relacionadas con la mujer,
correspondientes al afio 2010 (B.O.E. n® 37, de 11 de febrero de 2010).

En esta convocatoria de 2010, fue subvencionada la edicion de 39 titulos presentados por 21
editoriales. La relacién de estos titulos y editoriales se publicd en el BOE n° 195, de 12 de agosto de
2010, por Resolucion de 14 de julio de 2010 del Instituto de la Mujer.

Distribucién y venta

A) Distribucion total de publicaciones del Instituto de la Mujer, en 2010, (gratuito y vendido).

Publicaciones distribuidas por [. Mujer | Distribuidora Total Relacion por porcentaje
clasificacion global distribuido a los diferentes
tipos de destino
106 125 231

Administracién Provincial 0,13
Administraciéon Autondmica 684 11.175 11.859 6,91
Administracién Central 26.838 200 27.038 15,75
Administracién Local 6.504 9.998 16.502 9,61
Asociaciones y Centros 7.318 6.583 13.901 8,10
Autor/a libro 164 50 214 0,12
Bibliotecas 1.433 5.543 6.976 4,06
Campafias 8.518 56.094 64.612 37,64
Ensefianza/Educacion 4.408 8.036 12.444 7,25
Exposiciones 1.532 1.134 2.666 1,55
Extranjero 45 260 305 0,18
Ferias / Congresos 924 924 0,54
Instituciones no gubernamentales 163 61 224 0,13
Particulares 2.233 2.233 1,30
Salud / Sanidad 4.644 6.903 11.547 6,73

TOTAL | 65.514 106.162 171.676 100,00
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B) Venta de publicaciones del Instituto de la Mujer, por colecciones, desde los distintos puntos de
venta.

Coleccion Mundi-Prensa Diputacion de B.O.E. TOTAL
.| | Barcelona Lo
. Estudios . 105 . 5 . 14 . 124 .
-Catdlogos Exposiciones -3 0 44

Fuera de Coleccion 85 1 1 87

C) Distribucién gratuita de publicaciones editadas por el Instituto de la Muijer, durante el afio 2010.

De la distribucién gratuita, una parte corresponde a solicitudes que se hacen, directamente, al Servicio
de Publicaciones, mediante carta, fax o e-mail (hemos recibido 1.131 correos electrénicos). En el
Servicio de Publicaciones, se atienden, personalmente, tanto al personal de la casa como a las
personas que acuden solicitando informacién o publicaciones, mediante impresos cubiertos en el
mismo servicio, que han supuesto 576 solicitudes.

Y por ultimo, es preciso hacer constar que, de distintos paises, se han tramitado 17 solicitudes.

Solicitudes recibidas

por provincias Castellén 3| [Jaén Segovia 3

Cantabria 19] |La Rioja Sevilla 26

Alicante 19) |Canarias 14| |Ledn 12| |Soria
Albacete Ceuta Lérida 6| [Tarragona
Alava Ciudad Real 9 Lugo 5 Teruel 2
Avila 8| |Cérdoba 7| |Madrid 426 |Toledo 13
Asturias 24| |Corufia 21| |Malaga 7| |Valladolid 8
Almeria 2| [Cuenca 4| [Melilla 3| |Valencia 41
Barcelona 43| |Gerona 1] Murcia 27| |Vizcaya 22
Baleares 10| |Granada 5| |Navarra 22| |Zamora 3
Badajoz 13| |Guadalajara 7| |Orense 23| |Zaragoza 15
Burgos 4] |GuipUzcoa 5| |Palencia 4
Cadiz 20| |Huelva 4| |Pontevedra 28
Céceres 4] |Huesca 4| |Salamanca 9

El Servicio de Publicaciones participa en ferias, seminarios y exposiciones, a través del envio de
nuestras publicaciones a los encuentros que se relacionan a continuacion: LIBER (Barcelona, Octubre),
Feria del Libro (Palencia, Septiembre y Valencia, Mayo), Proyecto Relaciona (IES Galileo, Murcia,
Febrero; IES Gaya Nufio, Soria, Febrero; IES Reino Aftasi, Badajoz, Febrero; IES Sem Tob, Palencia,
Febrero; IES Europa, Murcia, Febrero).

Mantenimiento del Expositor

En las dependencias del Instituto, existe un expositor, donde se muestran los folletos y libros gratuitos
editados por el Instituto y al que las personas que acuden al Centro tienen libre acceso.
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Mantenimiento del Catalogo General de Publicaciones Oficiales, a través del Sistema de Gestion
para la Coordinacion de las Publicaciones Oficiales (SICOPO)

Este catalogo es una base de datos accesible por Internet (http://publicacionesoficiales.boe.es), que
incluye las publicaciones de las unidades editoras de la Administracion General del Estado, entre las
que se encuentra el Instituto de la Mujer, permitiendo, a las personas usuarias, la compra, en linea,
mediante tarjeta de crédito y envio a domicilio de las publicaciones que se comercializan a través del
Boletin Oficial del Estado, la descarga de publicaciones gratuitas, asi como la compra en las tiendas
virtuales de las unidades editoras.

Conservacion del Fondo Editorial

En el recinto del Instituto, se cuenta con un fondo editorial, con tres ejemplares de cada publicacién
editada por el Organismo. En el afio 2010, se ha incrementado en 88 titulos, correspondientes al
Programa Editorial y a libros procedentes de las subvenciones a la edicién.

Mantenimiento de los archivos de fotolitos

Es necesario resaltar el movimiento del archivo de fotolitos. Mediante una base de datos de los
mismos, se anota la empresa que los tiene y la fecha en que entran o salen del Instituto. Asimismo,
desde el afio 1998, existe un archivo con el soporte informatico de las publicaciones realizadas, donde
se indican los programas con que se llevan a cabo, asi como sus particularidades. Al igual que con los
fotolitos, se lleva un control exhaustivo de entradas y salidas. A lo largo del afio, se realizan dos
revisiones completas de ambos archivos, reclamando aquellos que no han sido devueltos.
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Il. AREAS DE ACTUACION

4 SERVICIO DE RELACIONES
EXTERNAS
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4. SERVICIO DE RELACIONES EXTERNAS (COMUNICACION E IMAGEN)

4.1. FUNCIONES
4.1.1. Promover una imagen positiva y real de las mujeres en la publicidad y los medios de
comunicacion, evitando la reproduccién de estereotipos sexistas, discriminatorios o
denigrantes, a través del Observatorio de la Imagen.
4.1.2. Gestionar la difusion de las actividades del Instituto de la Mujer.

4.1.3. Gestionar las campafias de informacién y sensibilizacién del organismo.

4.1.4. Fomentar que los medios de comunicacion visibilicen la participacion politica,
economica, social y cultural de las muijeres.

4.2. ACTIVIDADES
4.2.1. CAMPANAS DE INFORMACION Y SENSIBILIZACION

- Difusion de la campafia institucional, para la prevencion de embarazos no deseados, en
la adolescenciay la juventud.

CAMPANA PARA LA PREVENCION

DE EMBARAZOS NO DESEADOS

Dirigida a un publico adolescente y juvenil, con esta campafia se ha pretendido:

» Prevenir los embarazos no deseados en adolescentes y jovenes, desde una informacion
suficiente, adecuada y accesible que permita a esta poblacion elegir, responsablemente,
la conducta mas favorable para el desarrollo de su sexualidad de la manera mas segura,
fomentando el uso de métodos anticonceptivos.

» Fomentar actitudes sexuales saludables y respetuosas.

» Potenciar las relaciones de igualdad y respeto mutuo entre ambos sexos y la
corresponsabilidad, a la hora de tomar decisiones sobre el tipo de practicas sexuales y el
uso de anticonceptivos.

Medios de difusion:
Internet (portales generales, de entretenimiento, de television, de musica, de
videojuegos, etc., redes sociales y buscadores). 60.986.702 impresiones.
Radio (radio formula). 41 inserciones.
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- Prensa (revistas dirigidas a publico adolescente). 6 inserciones.
- Medio exterior (Metro, autobuses y trenes de cercanias). 973 flashes.

Periodo de emision: Del 13 al 21 de diciembre de 2010.

Lema: “Evitar los embarazos no deseados es cosa de dos”

Site de la campana:
www.embarazosescosade2.es, con
informacién de interés y material
audiovisual sobre coémo prevenir
los embarazos no deseados,
métodos anticonceptivos y
prevencion de infecciones de
trasmision sexual, la
corresponsabilidad en conocer y
adoptar métodos  preventivos,
enlaces de interés y un apartado
para consultas.

Laura Seara, Gabriel Alconchel, director del Instituto de la Juventud, y el actor
Victor Elias, durante la presentacion de la campafia el 13 de diciembre de 2010.

Esta campaiia se realizd conjuntamente con el Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad.

- Insercion en el diario El Progreso de Lugo a favor de la
lucha contra el cancer de mama. Se publicé el cartel
conmemorativo el 19 de octubre de 2010, Dia Internacional contra
el Cancer de Mama.

las mujeres
Eenemos una lucha diaria
=T

4.2.2. OBSERVATORIO DE LA IMAGEN DE LAS MUJERES

Total denuncias recibidas: 2.440

RESUMEN DE DATOS

Por contenido denunciado

Contenidos publicitarios 318
Contenidos de los medios de comunicacion 2.074
Otros contenidos 48
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Origen de las quejas

Particulares

2.327

Entidades y colectivos

113

SEXO DE LOS/AS DENUNCIANTES

OHombres

® Mujeres
ONS/NC

Soportes denunciados
Television 1.930
Prensa 202
Internet/soportes informaticos 161
Otros 57
Folletos/ publicidad directa 36
Vallas/mobiliario urbano 33
Radio 14
Autobus y Metro 6
Cine 1
Medio de denuncia
Correo electronico 2.189
Teléfono 900 203
Correo Postal 33
Fax 15

SECTORES PUBLICITARIOS DENUNCIADOS

16,0 1145
14,0

12,0

10,0

CRITERIOS DE DENUNCIA
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4.2.3. ACTUACIONES

El OIM se ha dirigido a 43 empresas durante este afio, en 48 ocasiones.
> 25 anunciantes
> 13 medios de comunicacion (por contenidos generales)

> 5otras empresas

> Solicitudes de cese o modificacion 31 (64,5%)
> Recomendaciones 17 (35,4%)

Denuncias de publicidad

> Violencia

“Locos por el fatbol”, de Fox TV. Campafia de promocién de la Seleccidn
Espafiola de Futbol en los Mundiales de 2010.

\Y

Contenidos que atentan contra la dignidad de las mujeres, como es el caso de los
anuncios de clubes de alterne o discotecas.
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> Objeto sexual

Procter&Gamble Espana.
Colonia masculina Bruno Mnes )
Banani. ~
Spot de television, grafica de " %% Rutas.

prensa y exterior.

Asociacion Club Harley
Davidson de Murcia. IV
Encuentro mototuristico.
Cartel publicitario.

Muebles Jacinto Jaramillo.
Campafia de promocion de las rebajas de verano.
Valla publicitaria.

-10

pESIGN ﬁ\i:‘.o

LT

Cerveza Carlsberg. Grafica de prensa.

Denuncias de Medios de comunicacion

- Programas de television:

“Inocentes” y “I Love Escassi”, de Telecinco. Por ambas series, ademas de
dirigirse al responsable del medio, el Instituto de la Mujer envié sendos comunicados de
prensa, para poner de manifiesto la postura del organismo ante la emision de las
mismas, y se pedia a los medios de comunicacion mayor respeto por la imagen de las
mujeres.
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“Generacion ni ni”, de La Sexta. Escenas de violencia verbal y fisica hacia una
de las concursantes. Se envié comunicado de prensa en el que el Instituto de la Mujer
pedia la retirada del programa.

- Prensa:

[

DiARIO BURGOS

TR Meies SAOOTD Ackmtras 2210 03 Lachrws Commctmdn  Cormute som s wscamguicsana con

El uso mas adecuado del preservativo

Magazine ElI Mundo. Portada vy Edicosma. Grupo de diarios regionales
titulo del reportaje “Madre o vaca”. digitales.

El Instituto de la Mujer también se pronunci6 a través de dos comunicados de prensa por
comentarios vejatorios vertidos por el columnista de ABC, Antonio Burgos, hacia la ministra Leire
Pajin, en el articulo “En mi barrio hubo primarias”, y los expresados por el tertuliano Salvador
Sostres, del programa “Alto y claro” de Telemadrid.
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- Internet:

Pagina web: www.msn.com. Articulos
“Claves para ligarte al jefe” o “; Quieres ser
la favorita del jefe? Ligatelo”.

INFORME ANUAL 2009

Elaboracion del informe anual de actuaciones del OIM correspondiente al afio 2009.

2009
Observatorio dela
Imagen delas
Mujeres

Fi= =

4.2.4. DIFUSION DE ACTIVIDADES DEL ORGANISMO

A) Atencion de las demandas informativas de los medios de comunicacion.

Total solicitudes atendidas: 196

5%

B Prensa
@ Radio

@ Television
0O Otros
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Total prensa: 94

5% 5%

71%

Medio Prensa, segin ambito de difusion.

@ Nacional
@ Autonémica
m Local

O Internacional

Total radio: 52

Medio Prensa segun tipo de soporte

B Revistas
B Agencias

Medio Radio, segin ambito de difusion

m Nacional
@ Autonémica

m Local
O Internacional |
Total television. 40
Medio Televisién, segin ambito de difusion
@ Nacional

@ Autonémica
@ Internacional
O Local

rneC

e

PUNTO

RADIO

m CADENA
=

® tve
- laSexta
DR curs
TELECINCO

[ pp—
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TEMATICA DE LAS SOLICITUDES %

Intervenciones de la Directora
General en los medios de

comunicacion El Servicio de Relaciones Externas —Comunicacion e

Imagen- se encarga de preparar la documentacion

Prensa 25 necesaria para todas las intervenciones, asi como los
dossieres para las ruedas de prensa y actos

Radio 8 organizados por el organismo.

Television 6

Otros 1

TOTAL 40

B) Asistencia a los medios de comunicacion, en actos organizados por el Instituto de la
Muijer.

> Acto conmemorativo de los veinte afios de la Coleccién “Feminismos”. Se celebro el 8 de
febrero, en el Circulo de Bellas Artes.




> Jornada “22 de febrero: Dia por la igualdad salarial ente mujeres y hombres”,
organizada por la Plataforma Andaluza de Apoyo al Lobby Europeo de Mujeres y
subvencionada por el .M. (17 de febrero).

> Acto conmemorativo del 8 de Marzo, Dia Internacional de las Mujeres (6 de marzo).

> Presentacion de los materiales didacticos de la campafia “Educando en Igualdad”,
realizada en el marco del Convenio de Colaboracién suscrito entre el Ministerio de Igualdad,
el Instituto de la Mujer y FETE-UGT. Se realiz6 en la sede del Ministerio de Igualdad, el 6 de
abril.

-
g "SIGUALDA™ T  ~ERIO DE IGUALDAD
“A

‘GUALDAD

> Acto conmemorativo del 25 de noviembre, Dia Internacional contra la Violencia hacia las
Mujeres (25 de noviembre).

C) Seguimiento de noticias y elaboracién del boletin de prensa.

= Elaboracion diaria de boletines de prensa nacional y local, en formato digital, con
noticias de interés relacionadas con las mujeres, en Espafia y en el resto del mundo.

N° de boletines elaborados en 2009 TOTAL
Boletines de prensa nacional 304
Boletines de prensa local 244
TOTAL 548

= Bulsqueda y recopilacion de informacion, publicada en los medios de comunicacion,
para elaborar documentacion para las distintas unidades del Instituto de la Mujer.

= Elaboracion de dossieres de noticias sobre la repercusion, en los medios de

comunicacion, de las acciones realizadas por el Instituto de la Mujer y sobre la presencia
de su directora general.
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4.2.5. OTRAS ACTIVIDADES

- Realizacién del video “Feminismos. Veinte afios, cien titulos”, para emitir
durante el acto conmemorativo de los veinte afios del nacimiento de la
Coleccién Feminismos.

»]

INiISMo/
nundo “~ >

bal

B) Participacion en la organizacion del acto institucional del 8 de Marzo, Dia Internacional
de las Mujeres, celebrado en el auditorio de Caixa Forum de Madrid.

Realizacion del video sobre “Los avances de las mujeres desde la IV
Conferencia Mundial de la Mujeres en Beijing” (5).

C) Convenio de Colaboracion con la Corporacion RTVE. Elaboracion y gestiéon de la
Adenda 2010 al Convenio Marco con el Ministerio de Igualdad y la Corporacion RTVE.
Tiene vigencia hasta el 31 de marzo de 2011. Se han realizado acciones de produccion,
sensibilizacién y formacion:

= Reportaje sobre el centenario del libre acceso de las mujeres a la Universidad
en Espafa. Se emiti6 el 20 de octubre en la seccion “El Retrovisor’, dentro del
magacin Gente, de TVE1. Ademas, el informativo “Miradas 2" (La 2) incluy6 una
noticia diaria dedicada a este tema.

= |l Semana Conciencia2 contra la Violencia de Género. Semana del 22 al 28 de

noviembre, con la emision en TVE, RNE y RTVE.es de diferentes programas y
contenidos dedicados a la violencia de género. Entre ellos:
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- Pelicula “Te doy mis 0jos”, de Iciar Bollain. En el coloquio participaron la
Directora General del Instituto de la Mujer, Miguel Lorente, delegado del
Gobierno para la Violencia de Género, y el psicologo Daniel Leal. También
se recuperd “No estas sola, Sara”, que produjo TVE dentro del convenio
suscrito con el Instituto de la Mujer, el afio 2009, y que fue estrenada en
dicho afio.

- Dentro del espacio “La aventura del saber’ (La 2), se difundid el
documental “Mujeres de hoy: sobrevivir a la violencia”, y en
‘Documentos TV” se estreno “Hasta que el hogar nos separe”.

- “Informe Semanal” emitié un reportaje especial dedicado a la explotacién
sexual de las mujeres y los telediarios y Canal 24 Horas participaron en la
semana “Conciencia2”, con informaciones sobre sentencias judiciales, el
tratamiento de los medios o la labor de los hombres comprometidos en la
lucha contra el maltrato.

- En RNE, se entrevisté a Bibiana Aido, Secretaria de Estado de Igualdad,
en el programa “En dias como hoy”. También se hablé de las casas de
acogida (“Espafia directo”) y los juzgados de violencia de género (“En
primera persona”). El 25 de Noviembre, se difundié un especial, en Radio
5, contra la violencia de género, “Tolerancia cero”, y en Radio 3, “En un
mundo feliz”, se tratd el tema del acoso.

- La web de la Corporaciéon RTVE puso en marcha un portal especial, donde
los y las internautas participaron en encuentros digitales con personas
expertas en violencia de género.

D) Convenio especifico de colaboracion suscrito entre el Instituto de la Mujer y el
Ayuntamiento de O Carballifio (Ourense), para la organizaciéon de un ciclo de cine
realizado por mujeres, en el marco de las “Xornadas de Cine e Video de Galicia
(Xociviga 2010)”.

Se celebr6 del 2 al 6 de agosto de 2010

Xornadas de cine e video en galicia .

OCIVIGA x - o baticia XOCIVIG/
XOCIV g vornad _ 2 XOCIVIG/

Laura Seara, en la inauguracion de las Xornadas.

4 «Q CARBALLIR




E) Proyecto “Mujeres de cine”. Realizado con la
colaboracion de los Ayuntamientos de Benidorm,
Lugo, Jaén, Murcia y Gijén, es una muestra
itinerante de peliculas espafiolas realizadas por
mujeres, que ha recorrido estas cinco localidades
espafolas. Su objetivo es reivindicar y visibilizar
el trabajo creativo de las mujeres y apoyar a la
industria cinematografica espafiola.

En cada localidad, se realiz una mesa redonda posterior a la proyeccion de las peliculas, en las
que se abordaron cuestiones relacionadas con el mundo audiovisual desde la perspectiva de
género. Contd con la participacion de las concejalias de Igualdad y Cultura de las localidades
anteriormente citadas y con la presencia de las directoras Chus Gutiérrez, Ana Diez y Arantxa
Aguirre, ademas de la guionista Alicia Luna, asi como de otras importantes personalidades
locales del ambito académico, audiovisual y artistico.

Se proyectaron 11 peliculas en 20 pases, con una audiencia de mas de 1.500 espectadores y
espectadoras.

F) Coorganizacion del Ciclo de Conferencias [ w0 DE
sobre Carmen de Burgos, “Colombine”, | e
que se celebrd en la Facultad de Ciencias | = ; .%'w‘;‘??ﬁglwmmm, :
de la Informacion de la Universidad .
Complutense de Madrid, del 12 al 16 de
abril de 2010.

El objetivo de estas conferencias fue dar mayor
divulgacién a la figura de Carmen de Burgos,
primera periodista profesional en Espafia y
en lengua espafiola.

G) Participacion en la organizacién  del Ao
Semlna_rlo _,“Igualdad y medios de ﬁ
comunicacion”,  organizado por el
Ministerio de Igualdad, con motivo de la
Presidencia Espafiola de la Unién Europea. Se celebro, el 31 de mayo, en el Centro de
Convenciones de IFEMA de Madrid. Se realizo el disefio de los contenidos, elaboracion
del marco de referencia, la propuesta y convocatoria de las ponentes espafiolas.

123



Pre ia Espaﬁoﬂ'ﬂ
de la Union Europea

Laura Seara, junto a Bibiana Aido, ministra de Igualdad, Isabel Martinez, secretaria general de
Politicas de Igualdad, y Miguel Lorente, delegado del Gobierno para la Violencia de Género.

H) Coorganizacion de la “Jornada Internacional de Debate Internacional sobre la

Representacion de las Mujeres en los Medios de Comunicacion”, realizada por el
Observatori de les Dones en els Mitjans de Comunicacio. La finalidad de esta Jornada
fue promover el analisis y la vision critica de la representacién de las mujeres en los
medios de comunicacion, tanto desde el punto de vista de la difusion de su imagen,
como desde el de su representacion como profesionales.

Tuvo lugar en Citilab Cornella, Barcelona, el 23 de octubre de 2010.

Ponencias y reuniones sobre publicidad sexista y tratamiento informativo de la
violencia de género.

- Presidencia de la Unién Europea: Foro de Mujeres Beijing + 15. Se celebrd
en Cadiz, los dias 4 y 5 de febrero de 2010.

- Encuentro “Promocion y proteccidn de los derechos de las mujeres
trabajadoras migrantes: prosperidad compartida-responsabilidad
compartida”, organizado por el Fondo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo de la Mujer (UNIFEM), celebrado en México, los dias 7 y 8 de
septiembre de 2010.

- |l Encuentro Estatal de Periodistas con Vision de Género. Se celebr6 en
Santiago de Compostela (A Corufia), el 25 de septiembre de 2010.

- Jornada Internacional de Debate sobre la representacion de las mujeres en
los medios de comunicacién audiovisual. Tuvo lugar en Barcelona, el 23 de
octubre de 2010.

- Agencia EFE. Taller sobre el tratamiento de la imagen de las mujeres,
dirigido a los y las profesionales que trabajan en las delegaciones de la
agencia.
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- Colegio Claret. Taller sobre el tratamiento de la imagen de las mujeres,
dirigido al alumnado de Bachillerato, y taller sobre imagen y sexismo,
dirigido al profesorado.

- Realizacion de una asistencia técnica para el desarrollo del proyecto
“Fortalecimiento Institucional del Congreso de Intendentes y los Gobiernos
Departamentales” de Uruguay, financiado por la AECID y organizado por la
FIIAPP. Dirigido a la formacién de las personas responsables en
comunicacion y responsables de género de los gobiernos departamentales,
en materia de representacion de la imagen de las mujeres en la publicidad y
los medios de comunicacién y en campafias de sensibilizacién en género.
Se celebrd en Montevideo, entre los dias 29 de noviembre y 3 de diciembre
de 2010.

J) Participacién en drganos colegiados, en representacién del Instituto de la Mujer:

- Grupo de medios de comunicacion del Observatorio de la Infancia, dependiente
de la Direccion General de Familias y de la Infancia.

- Consejo Asesor de Radio Television Espafiola.

125



Il. AREAS DE ACTUACION

5 AREA DE EXPOSICIONES Y
EVENTOS PUBLICOS
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5. AREA DE EXPOSICIONES Y EVENTOS PUBLICOS
5.1. EVENTOS PUBLICOS

5.1.1 - 8 MARZO. DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES

Acto de conmemoracion del 8 de Marzo, JUNTAS. PODEMOS
Dia Internacional de las Muijeres. CAMB”\k EL MUNDO

El acto del Dia Internacional de las Mujeres se celebr6 en
el Auditorio del Museo Caixa Forum el dia 6 de Marzo de
2010, estuvo presidido por el Presidente del Gobierno, D.
José Luis Rodriguez Zapatero, y la Ministra de Igualdad,
D.? Bibiana Aido, acompafados, entre otras autoridades,
de la Ministra de Cultura, D.2 M? Angeles Gonzalez Sinde,
la Ministra de Vivienda, D.? Beatriz Corredor Sierra, la
Secretaria General de Politicas de Igualdad, D.? Isabel
Martinez Lozano, y la Directora General del Instituto de la
Muijer, D.? Laura Seara Sobrado.

Tras la lectura dramatizada con voz en off, de la poesia ‘L~ *""70 P INEIMCIODELSHUERES
Puerta” de Dulce Chacon, a cargo de la actriz Lola
Herrera, y la proyeccion de un video sobre “Los avances
de las mujeres desde la IV Conferencia Mundial de las
Mujeres de Beijing”, la periodista Rosa Maria Mateo dio la bienvenida al publico asistente e
introdujo el acto de entrega de las nuevas Medallas a “la Promocion de los Valores de Igualdad”.
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EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO
Y LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
DE LA MUJER
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Juntas podemos

{e marzo de 2010
ACIONAL DE LAS MUJERES
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Las medallas fueron entregadas por el Presidente del Gobierno y la Ministra de Igualdad.
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Las personas premiadas en 2010 fueron: D.2 Carlota Bustelo, primera directora general del
Instituto de la Mujer en 1983 y activista politica feminista, defensora de las politicas por los
derechos de las mujeres; D.2 Maria Luisa Mediavilla, documentalista y bibliotecaria que fundé la
Biblioteca de Mujeres, una de las Bibliotecas especializadas mas importantes de Europa; D.?2
Amelia Valcarcel, catedratica de Filosofia Moral y Politica de la UNED, Consejera de Estado y
Vicepresidenta del Real Patronato del Museo del Prado, ha dedicado desde el feminismo y la
filosofia su vida y labor profesional al avance y consolidacion de los derechos de las mujeres y
D.2 Maria Telo, abogada de prestigio, fundadora y presidenta de la Comisiéon de estudios
Juridicos y de la Asociacion espafiola de Mujeres de Carreras Juridicas, quien ha sido una
pionera en el avance de las leyes y la reforma del Cédigo Civil.
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Como broche final, el coro Inside Voices, dirigido por Sheila Cuffy, interpretd varias canciones
de su repertorio musical.
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VI Edicién del Festival Internacional Ellas Crean: 8 de Marzo. Dia Internacional de las

Mujeres - Presidencia Espafiola de la U.E.

ella

screan

El Instituto de la Mujer ha organizado, conjuntamente con Presidencia y Vicepresidencia del
Gobierno y otras instituciones publicas y privadas, la VI Edicion del Festival Cultural e
Internacional Ellas Crean, celebrado entre el 17 de Febrero y el 4 de Mayo de 2010. Ha sido
la programacion cultural mas significativa de la Presidencia Espafiola de la Union
Europea, alcanzando una gran proyeccion internacional a través de la labor divulgativa del
Instituto Cervantes en los centros que tiene distribuidos en los cinco continentes. Asimismo, Ellas
Crean ha abierto su programacion fuera de Espafia organizando conciertos en Budapest y Paris,

de artistas como Esperanza Fernandez,
Palya Bea, Najwa Nimri, Boni Péterfy,
Daniela H. Faith y el Homenaje a Marisa
Paredes.

Siguiendo su firme trayectoria, el Festival
se consolida un aflo mas como referente
cultural. Desde el cine a la moda, pasando
por la musica, la danza, el teatro, la poesia
y las artes plasticas y el ensayo, el Festival
abarca todas las disciplinas artisticas, de
creacion y pensamiento.

El Festival congrego casi un total de 200

artistas y sumé méas de 150 acciones
culturales directas.
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Asimismo, la webellascrean.com experimentd un aumento de mas del 200% en el numero de
sesiones de paginas vistas y de accesos.

LAS ARTES VISUALES han tenido un peso especifico en esta VI Edicidn, abarcando un amplio
espectro artistico y diversidad de publico: salas alternativas, Galerias de Arte de prestigio, como
la Galeria de Arte Oliva Arauna con la artista Rosa Brum, Galeria Joan Gaspar con Montserrat
Gudiol i Corominas, Marion Jacobs, Anna Jonsson, Marie Laurencin, Ruth Morén, Suzanne
Roger, Concha Sampol, Maria Sanmartin y Lluisa Vidal, asi como las artistas invitadas Amaya
Arzuaga y Gemma Ridameya y la Galeria Fernando Pradilla con artistas como Victoria Encinas,
Lorena Guzman, Marian Monteagudo, Beth Moyses y Ambra Polidori. Cabe destacar, también, la
participacién en la feria internacional de arte contemporaneo ARCO 2010, con la creacién del
Stand Ellas Crean, comisariado por Yolanda Romero, que agrupé a artistas como Eulalia
Valdosera, Dora Garcia, Movalatex (Carmen Carmona), ltziar Okariz.

LOS PRINCIPES DE ASTURIAS EN LA INAUGURACION DEL STAND ELLAS CREAN DE ARCO,
SALUDANDO A LA DIRECTORA GENERAL

ellascrean

O
ARCO

Pasallén 6 - Shand A10E.

Paselibn b - Sand A0

hAA

www.ellascrean.com
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El espacio de arte Tres en Suma, integrado por artistas y escritores, participd con la exposicion
colectiva de obras de Olga Antén, Laura Cabrera, Rosa Galicia, Gabriela Galindo, Mariano
Gallego Seisdedos, Eva Hiernaux, Carmen Isasi, Luz L. Bermejo, Jana Leo, David Ortega y
Laura Torrado. Hubo actuaciones de Ebba Rohweder (compositora y videoartista), Isabel
Corrullén (performer), Elisa Biagini (poeta), Silvia San Miguef (compositora), Ada Salas (poeta) e
Isla Correyero (poeta).
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El Festival tuvo lugar en diferentes sedes culturales, como el Auditorio Nacional de Musica, la
Sala Galileo, el Circulo de Bellas Artes, el Teatro de la Zarzuela, el Palacio de Congresos y la
Sala Clamores.

Una vez mas, se desarroll6 la La Noche de Musica en Vivo, como pieza indispensable en este
festival de la cultura contemporanea, en donde los locales mas emblematicos de la noche
madrilefia toman el protagonismo. Locales como Bar&Co, Buho Real, Cardamomo, Casa Patas,
Sala Clamores, Contraclub, Costello, El despertar, Gruta 77, Jimmy Jazz, La boca del Lobo, La
cueva del bolero, La escalera de Jacob, Las tablas, Moe, Ritmo&Compas, Rincon del Arte
Nuevo, Segunda Jazz, Silikona, Siroco, Taboo y Zanzibar marcaron el latir de cada pisada, de
cada taconeo.

JOAN BAEZ

KATIA LABEQUE

NAWJA  NIMRI
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Asimismo, en el ambito de la MUSICA, fueron programados los siguientes conciertos: Nathalie
Stutzmann (Orfeo 55), Najwa Nimri, Yasmin Levy, Agnés Jaoui, Rocio Marquez, Marina Heredia,
Esperanza Fernandez, Katia Labeque + b for Bang, Joan Baez, Natalia Dicenta + Vicente
Borland Quintet, Annie B Sweet, Christina Pluhar (I"arpeggiata), Mari Boine y Luz Casal.

NATALIA DICENTA +
VICENTE BORLAND QUINTET

ANNIE B. SWEET

CHRISTINA PLUHAR

AGNES JAOUI

MARINA HEREDIA
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La DANZA fue otro de los
vehiculos para transmitir
una concepcion diferente
del mundo. Tu cuerpo, el
mio. El heroismo de la
vida cotidiana fue Ila
propuesta de la bailarina y
coredgrafa peruana Karin
Elmore con sede en el
MNCARS. Se realiz6 una
colaboracién entre
Esparia, Bélgica y Hungria
que la valenciana Olga de
Soto  enmarcé  como
documental escénico:
Presi-dances, histoire(s)
de Olga de Soto.

Mujeres, entre la inspiracion y la
expiracion, fue el titulo con el que la
fotdgrafa checa Dana Kyndrova
comienza su discurso acerca de la
esencia de la mujer contemporanea en
su destino, desarrollado en el S.E.
Delegacion del Principado de Asturias
en Madrid.

El mundo de la MODA también tuvo su particular protagonismo en este Festival Internacional de
las Artes, a través de diferentes intervenciones artisticas en escaparates realizadas por mujeres,
como el desarrollado por Diana Larrea en el Corte Inglés de Preciados, asi como una mesa
redonda, en la que participaron artistas como Soledad Sevilla, Diana Larrea, Eva Lootz, Alicia
Martin, Pilar Citoler, Ramon Pernas y Alfonso de la Torre.
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En cuanto al TEATRO, se realizaron dos actuaciones que fueron presentadas por la Red de
Teatros Alternativos. Menos 1, pisando ovos se llevé a cabo en Madrid, Valencia y Zaragoza y
A 2 centimetros del suelo, na beibarrtia danza (10&10 danza) tuvo lugar en Jaén y Valencia.

El Instituto Cervantes fue la sede para el programa de LITERATURA en el que se celebrd una
conferencia coloquio moderada por la escritora y filosofa Marifé Santiago y en el que participaron
la poeta hingara Krisztina Téth y la escritora, poeta, guionista y traductora Angeles Caso.

Cuatro DEBATES tuvieron lugar en
diferentes sedes, tales como el
Circulo de Bellas Artes, el Museo
Nacional de Centro de Arte Reina
Sofia, el CSIC y el Instituto
Cervantes. “A  propésito  de
Mercedes Sosa. Cancion de
autor y derechos humanos”
(Foto de la izquierda), “Memoria
y sexualidad de las mujeres bajo
el franquismo”, “Mujeres y
Ciencia. 100 afios en la
Universidad” vy “Mujeres vy
Deporte”, en colaboracion con el Consejo Superior de Deporte, fueron la relacion de temas
tratados.

Con relacion al CINE, se proyectaron dos ciclos referidos a dos artistas ya consagradas como
son Agneés Jaoui y Valeria Sarmiento, ambos en la Filmoteca Espafiola.

En esta VI Edicidn, se introdujo otra
novedad, con la incorporacion de
un apartado destinado a la Raraan
GASTRONOMIA “Mujeres
enologas: las reinas de copas”.
Fue apoyado por la Delegacién del
Principado de Asturias, en
colaboracién con el Club de
Guisanderas de Asturias y
moderado por Sara Cucala.

lascrean
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5.1.2 - 25 de Noviembre. Dia Internacional contra la Violencia de Género.
Acto de homenaje a las mujeres victimas de la violencia de género.

T -l -~ 25 de Noviembre
. . Dia lnternaleonal

Contra la Violencia de género
R m=E=T 2010

Celebrado en la Sede del Instituto de la Muijer, el Acto
institucional del 25 de noviembre se organizd para
rendir homenaje a las mujeres victimas de violencia
de género. Estuvo presidido por D.? Leire Pajin Iraola,
Ministra de Sanidad, Politica Social e Igualdad,
acompafiada por D.? Bibiana Aido Almagro,
Secretaria de Estado de Igualdad, y por D.2 Laura
Seara Sobrado, Directora General del Instituto de la
Mujer. Asistieron diversos cargos publicos 'y
personalidades del mundo de la cultura y la politica,
junto con la representacion de asociaciones e
instituciones que luchan por la defensa de los
derechos de las mujeres.

El acto se inici6 con una representacion dramatizada
de textos literarios de Mario Benedetti, Gioconda Belli,
Rosalia de Castro, Rafael Alberti, Piedad Bonnet y
Gloria Fuertes, a cargo de la actriz Cecilia Freire y el

EL ACTO FUE PRESIDIDO POR D. ? LEIRE
PAJIN, MINISTRA DE SANIDAD, POLITICA ~ actor Fran Perea. 3
SOCIAL E IGUALDAD A continuacién, se procedi6 a la lectura de los

nombres de las mujeres victimas de violencia de
género durante 2010.
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La cantaora Rocio Marquez interpreto el tema para que no calles tus miedos y, seguidamente,
tras el discurso de la Ministra, el acto se cerro con un flashmob de Imagine, protagonizado por la
asociacion cultural La Mafia Rosa, y la reivindicacién ‘saca tarjeta roja al maltratador’, a la que se
sumo todo el publico asistente.

Hay que destacar, en la celebracion de este 25 de noviembre, la importancia de la eleccion de la
gréfica y del claim de apoyo denominado ‘Convierte este nudo en un lazo’.

Se buscaba la implicacion social, puesto que la invitacion contaba con una tira violeta anudada
en una esquina, para que fuese desatada y se creara un lazo para llevar ese dia como notoria
reivindicacion contra la violencia de género. Por ello, se incluy6 un texto de acompafiamiento:
‘hagamos que el nudo sea el lazo que nos una contra la violencia de género’.

N ¢
--..‘

ROCIO MARQUEZ
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Hay que subrayar la campafia online
www.undiaparadecirsi, iniciativa puesta en
marcha en Internet, con el fin de promover el
rechazo y repulsa de la ciudadania hacia la
violencia machista, a través de la publicacion
de mensajes como respuesta a la pregunta
¢por qué crees que podemos acabar con la
violencia de género?

Un dia para
decir Si

undiaparadecirsi.com

Patricia Joga: St, porque... Todo individuo
tiene derecho a la vida, a la libe ya
seguridad de su persona. Declaracion
Unzversal de los Derechos Humanos.

El microsite www.undiaparadecirsi alcanzé un total de
10.023 visitas, poniéndose de manifiesto la importancia de
las nuevas tecnologias al servicio de la construccion de
una sociedad mas igualitaria.

carmesanchez

ECaliaDEX Graciaz Calia por &l RT y por unirte a la campanya
@ rsi #diacontralay
ccastillejoh

ﬁ Os animo a seguir a @1diaparadecirsl y su campafia

o e com !

lidiadex X
@ Participa en la campafia {@1diaparadecirsi tu voz cuental:)

fidiacontralaviclenciadegenero httpolicot aglepnBCh

LaiaDex

Dones en Xara se une a la campanya “Un dia para decir S
@ 1diaparadecirs hitpow. ly/3eWxF
fidiacontralaviclenciadegenero.Te has unido ya

CeliaDEX

@ RT @carmesanchez RT @Bibianasido: Participa en la campana
@ 1diaparadecirsi hitp/bit.ly/gKIKrK
#diacontralaviclenciadegeneno

B eliviaventura
RT @carmesanchez: RT @Bibianafido: Participa en la campafia

@ diaparadecirsi hitp/bit.ly/gKaKrK
#diacontralaviclenciadegeneno

carmesanchez
RT @BibianaAida: Participa en la campafia @1diaparadecins

hittp: it ly/gKaKrK #diacontralaviolenciadegenaro

OlgaDEX

Donem suport a la campanya *Un dia para decir SI*
@1diaparadecirsi hitp:low. hy/3eWxF
fidiacontralaviolenciadegenero

carmesanchezDEX
@ RT @BibianaAido: Participa en la campafia @ 1 diaparadecirs!

it it ly/gREKrK, #diac adegener

Las redes sociales facebook y twitter desempefiaron un papel mas que resefiable puesto que la
viralidad ha sido muy alta, con un impacto en unas 60.000 personas. Al término de esta accion
online, todos los mensajes publicados, que alcanzaron un total de 1.310, se recopilaron en un

documento digital con acceso a descarga directa.

También, por vez primera, el acto del 25 de noviembre fue retransmitido en directo a través de
internet desde el mismo microsite con un total de 190 personas y unos picos que superaron las
200. Se visualizaron un total de 23 horas, lo que significa que cada persona vio 7 minutos de la

retransmision.
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5.2, EXPOSICIONES ITINERANTES

El Instituto de la Mujer cuenta con un total de trece Exposiciones en catalogo que, con caracter
itinerante, recorren las diferentes Comunidades Auténomas y algunos paises del extranjero,
atendiendo, de esta forma, las demandas de entidades tales como los Organismos de Igualdad
de las CCAA, Ayuntamientos, Diputaciones, Universidades, Colegios e Institutos, Asociaciones,
organizaciones profesionales y sindicales, etc.

El objetivo es difundir las actuaciones encaminadas a mejorar e incrementar el conocimiento de
la situacion de las mujeres en ambitos como el laboral, social, educativo, econémico, politico,
cultural o deportivo. De esta forma, se quiere contribuir y estimular el debate y la reflexion que
impulse la busqueda de nuevas alternativas.

PRESENTACION DE LA
EXPOSICION SIEMPRE ADELANTE
- MUJERES DEPORTISTAS EN EL
COE (COMITE OLIMPICO
ESPANOL)
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Con estas Exposiciones se responde a la gran demanda social que considera imprescindible la
formacion en igualdad de oportunidades, derechos y deberes.

Cabe destacar que este afio se ha actualizado la Exposicion titulada “Siempre adelante,
Mujeres deportistas”, que fue presentada en la Sede del Comité Olimpico Espafiol (COE), el 6
de mayo.

EXPOSICIONES MONTAJES

CON LAS MUJERES AVANZA EL MUNDO
MUJERES Y SOCIEDAD RURAL
LA OTRA MITAD DE LA CIENCIA
MUJERES Y EMPLEO: LUCES Y SOMBRAS
MUJER Y DEPORTE
SIEMPRE ADELANTE: MUJERES DEPORTISTAS
EL VOTO FEMENINO EN ESPANA
18 SEGUNDOS
MUJERES EN LA ALDEA GLOBAL
CARTELES DEL INSTITUTO DE LA MUJER

25 ANOS DEL INSTITUTO DE LA MUJER
TOTAL 8

Durante 2010, el nimero de montajes realizados ha sido de 28, con un total de 39.130
visitantes, aproximadamente.
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Por Comunidades Autonomas la distribucion de montajes de las exposiciones se ha
desarrollado segun el siguiente gréafico.
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PRESENTACION DE LA EXPOSICION MUJERES EN LA ALDEA GLOBAL DENTRO DEL CONGRESO
FORO MUJERES RURALES, EN EL PALACIO DE LA ISLA DE CACERES

Esta exposicion estuvo enmarcada dentro de
las actividades que se desarrollaron con
motivo de la celebracion del Foro Europeo
“Las Mujeres en el Desarrollo Sostenible
del Medio Rural”, organizado por el
Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural
y Marino, durante la Presidencia Espafiola
de la Unién Europea, que tuvo lugar en la
ciudad de Céaceres y congregd a
especialistas del &mbito europeo en materia
de mujeres rurales, cohesion territorial y
gobernanza rural.
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El edifico del Primer Rectorado
de la Universidad de
Extremadura alberg6 la
exposicion Con las mujeres
avanza el mundo, que
congregd a un publico asistente
muy variado: alumnado de
Institutos de Ensefianza
Secundaria de la provincia de
Badajoz, profesorado y
decanato de la Universidad de
Extremadura y alumnado de la
Facultad de Ciencias, del
Campus Universitario de
Badajoz.

PRESENTACION DE LA EXPOSICION CON LAS MUJERES AVANZA EL MUNDO

EN EL EDIFICIO CENTRAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS - CAMPUS UNIVERSITARIO DE BADAJOZ
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5.3. OTRAS ACTIVIDADES

5.3.1 - Homenaje a dos grande mujeres: Maria Telo y Rosalia de Castro.

“...Porque todavia no les es
permitido a las mujeres escribir
lo que sienten y lo que saben...”

La hija del mar (1858

y Pilar AI.{_‘JO

antalpino (Salamanca), 1936

Publicacion del cartel Homenaje a Maria Telo.

Pionera en la defensa de los derechos de las mujeres, gracias a su trabajo se consiguio una
reforma en el Cddigo Civil que anulé la licencia marital y los recortes a las libertades de las
mujeres, colocandola en plano de igualdad legal con respecto al marido.

Durante su mas que brillante trayectoria ha recibido diversos premios y galardones; es ademas,
Doctora Honoris Causa por la Universidad de Salamanca. Puede considerarse una de las
mujeres mas influyentes del siglo XX.

Actos de conmemoracién del 125 aniversario del fallecimiento de Rosalia de Castro, en
Madrid y Santiago de Compostela.

El encuentro celebrado en Madrid, el 16 de noviembre, que congregd a un notable nimero de
asistentes, tuvo lugar en el salén de actos de la Sede del Instituto de la Mujer y estuvo presidido
por la Directora General del Instituto de la Mujer, D.? Laura Seara, contando con la participacion
de la Consejera de Estado y Catedratica de la UNED, Amelia Valcarcel, y de la Catedratica de
Literatura Gallega de la Universidad de A Corufia y estudiosa de la figura de la poetisa, Pilar
Garcia Negro.

El acto realizado en Santiago de Compostela se desarrollo, el 17 de diciembre, en la Sala de

Conferencias de la Sede del Consejo de Cultura Gallega. La Directora General del Instituto de la
Mujer estuvo acompafiada de la poeta Yolanda Castafio y de la profesora Pilar Garcia Negro.
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ACTO DE HOMENAJE A ROSALIA DE CASTRO EN LA SEDE DEL INSTITUTO DE LA MUJER

En ambos encuentros se reivindico la figura de Rosalia de Castro como defensora de los
derechos de las mujeres y como precursora del movimiento feminista espafiol.

Este ciclo de actos conmemorativo se inici6 con la edicién de un cartel especial, con un formato
de 48x68 cm, compuesto de una fotografia de la autora, cedida por la Fundacién “Rosalia de
Castro”, acompafiada de una cita de su obra “La hija del mar”, de 1859: “...Porque todavia no
les es permitido a las mujeres escribir lo que sienten y lo que saben...”y del que se realiz6
una tirada de 2.000 ejemplares.

CONSELLO DA CULTURA GAl
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ACTO DE HOMENAJE A ROSALIA DE CASTRO EN EL CONSELLO DA CULTURA GALEGA DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA.

5.3.2 — Campafia nacional de difusion y promocion de la Igualdad a través de la
colaboracion entre el Instituto de la Mujer y el Grupo TRAGSA, mediante la instalacion de
pegatinas en los vehiculos de su parque mavil.

COLOCACION DE LA PRIMERA PEGATINA EN UNO DE LOS VEHICULOS DEL PARQUE MOVIL DE TRAGSA
A CARGO DE LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LA MUJER
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Il. AREAS DE ACTUACION

6 RELACIONES
INTERNACIONALES
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6- COOPERACION INTERNACIONAL

Este trabajo se encuadra, por un lado, en el marco de la Ley 23/1998, de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, que recoge, entre sus principios, la defensa y promocion de los
derechos humanos y las libertades fundamentales, la participacién ciudadana en condiciones de
igualdad para mujeres y hombres y, en general, la no discriminacién por razén de sexo, raza,
cultura o religion, y el respeto a la diversidad.

Por otro lado, en la Ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, que, en su articulo 32, establece que todas las politicas, planes, documentos de
planificacion estratégica, tanto sectorial como geografica y las herramientas de programacion
operativa de la cooperacion espafiola para el desarrollo, incluiran el principio de igualdad entre
mujeres y hombres

Amparados por este marco legislativo, se aprobo la Estrategia de “Género en Desarrollo” y el
Plan Director de la Cooperacion Espafiola (2009-2012), en vigor actualmente, y ambos
documentos sitlian la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como prioridad
horizontal y sectorial.

6.1.-PROGRAMA DE COOPERACION INTERNACIONAL “MUJERES Y DESARROLLO”

Convocatoria de Subvenciones

El Ministerio de Igualdad ha aprobado, a través de la Orden IGD/2421/2010, de 2 de septiembre,
por la que se convocan subvenciones para la ejecucion, gestion, apoyo y seguimiento a
proyectos en el marco del Programa de Cooperacion Internacional «Mujeres y Desarrollo», del
afio 2010, un total de 25 proyectos de cooperacion al desarrollo, por un importe global de
1.340.000 euros, dirigidos a financiar a organizaciones de mujeres de los paises del Sur. Entre
los paises receptores de la ayuda, estan Bolivia, Ecuador, El Salvador, Colombia, Guatemala,
Honduras, Nicaragua, Paraguay y Peru. Del total de 25 proyectos aprobados, 12 son proyectos
de continuidad.

Destacamos algunos de los
proyectos que se han
apoyado a lo largo de 3
convocatorias, 2006, 2007 y
2008, cerrando ciclo este
Ultimo afio. Uno de los
proyectos es el desarrollado
por la contraparte local
Gregoria Apaza, en Bolivia,
titulado “Fortalecimiento
politco y de gestion a
mujeres de organizaciones
sociales para la
democratizacion interna de
sus organizaciones, el

ejercicio activo del control y vigilancia social a partir de la perspectiva de género en el
municipio de “El Alto”.
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En este proyecto, se trabaja
alo largo de 3 afios en varias
lineas de trabajo, en las que
se va profundizando vy
consolidando  logros:  1.-
Reforzar saberes y
capacidades organizativas y
de gestién de mujeres en el
interior de sus
organizaciones para
posicionarlas en espacios
estratégicos de toma de
decisiones, con distintas
metodologias: talleres de
capacitacion, teatro, efc.,
pudiendo, de esta forma,

ejercer incidencia politica.

2.- Acciones de sensibilizacion e incidencia en el Gobierno municipal de El Alto, para incorporar
demandas de género en la gestion municipal.

3.- Ejercicio de control y vigilancia social de las politicas, proyectos y presupuestos de los afios
en que se ejecutan los proyectos.

4.- Mayor participacion politica de las mujeres en espacios publicos, tanto a nivel nacional como
municipal.

Se revisan las listas de candidatas y se consiguen 28 candidatas mujeres, 7 titulares y 21
suplentes a nivel nacional; cabe destacar dos candidatas que resultaron electas, Martha Poma,
que ocupa actualmente la tercera senaduria por La Paz, y Benedicta Garcia, diputada altefia,
que fue la mas votada por las mujeres, que gand con el 82'92% de los votos.

En las elecciones municipales, solo una de las 5 fuerzas politicas postuld a una mujer, Soledad
Chapetdn, que consiguio el tercer lugar y, por ello, dos concejalias; de las cuales una ocupada
por una mujer y la otra por un varon.

6.2.- PROGRAMA DE FORMACION EN COOPERACION INTERNACIONAL MUJERES Y
DESARROLLO, MAGISTER EN GENERO Y DESARROLLO.

Los objetivos especificos del programa son: Preparar a especialistas cuyo trabajo se oriente a la
actividad académica o investigadora, en materia de género y desarrollo; formar a expertas para
asistir, en la definicion de politicas, a instituciones multilaterales y bilaterales, publicas o
privadas, en el ambito de la cooperacion al desarrollo 0 en el de las politicas de igualdad, y
formar a profesionales para realizar trabajos practicos de cooperacion, en materia de género, en
las ONG.

Con este triple objetivo citado, se habian comenzado, en el afio 2009, las gestiones oportunas
para la realizacion del Magister.
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Tras los tramites previos, el Instituto de la Mujer realizd la convocatoria de becas, mediante
Resolucion de 17 de febrero de 2010, para la concesion de becas, dentro de la XVI Edicién del
Programa de Formacién (BOE n° 56 de 5 de Marzo de 2010); estas becas se gestionan,
conjuntamente, por el Instituto de la Mujer y la Universidad Complutense; concretamente, a
través del ICEI (Instituto Complutense de Estudios Internacionales), en el marco de un Convenio
de Colaboracion firmado entre ambas instituciones, el 25 de Mayo de 2010.

En el afio 2010, se inicia la XVI Edicion del Programa — IX Magister en Género y Desarrollo,
el dia 15 de noviembre de 2010, en virtud del Convenio de Colaboracidn, suscrito el 12 de
noviembre de 2009, entre el Instituto de la Mujer y la Universidad Complutense de Madrid.

Este Programa es cofinanciado por el Fondo Social Europeo con cargo al Programa Operativo
de Lucha contra la discriminacién, del periodo 2007- 2013.

Todas las participantes reciben una beca de formacion, como ayuda economica, para gastos de
alojamiento y manutencién, durante todo el proceso formativo. Para ello, el Instituto de la Mujer
convoca, para cada edicion, 25 becas de formacion en cooperacion internacional por cuantia de
9.550 €, cada una, destinadas a mujeres nacionales de paises de la Unién Europea, residentes
en Espafia, mayores de 25 afos y desempleadas.

Las participantes son tituladas superiores y tienen formacion en materia de género y/o desarrollo
y experiencia de trabajo en ONG, organizaciones de mujeres, organismos publicos para la
igualdad y otras instituciones afines.

El plazo de presentacion de solicitudes fue de 15 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOE. Por lo tanto, comenzo el dia 6 de
marzo, prolongandose hasta el 20 de marzo de 2010, ambos inclusive.

El nimero de solicitudes recibidas para optar a una beca en esta edicion del Magister ha sido
mas elevado que en convocatorias anteriores; se han tramitado un total de 603 instancias.

Posteriormente, con las solicitudes completas, se procede al proceso de evaluacion de las
mismas, que se realiza en dos fases, siguiendo los criterios establecidos en el articulo noveno de
la convocatoria: valoracion de méritos y entrevista personal.

a) La valoracién de méritos de las candidatas se realiza teniendo en cuenta: la experiencia
profesional 0 haber colaborado en organizaciones o entidades que trabajen en el area
de cooperacion al desarrollo y/o politicas de igualdad u otras instituciones afines, la
formacion en materia de género y/o cooperacion al desarrollo y el conocimiento de
idiomas.

En la convocatoria de becas de este afio 2010, cabe sefialar que el proceso de valoracion de
méritos ha sido complejo por diversos motivos: elevado numero de solicitudes baremadas y
elevada competencia entre las candidaturas recibidas.

b) La entrevista personal: se convoco a entrevista a las personas que figuraban en los
primeros cincuenta puestos de la 12 fase del proceso selectivo.
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El proceso de seleccion finalizd con la Resolucion de 20 de octubre de 2010, del Instituto de la
Mujer, por la que se adjudican las becas de formacién a las 25 candidatas con la mayor
puntuacion, tras sumar las obtenidas en ambas fases del proceso.

El Programa tiene una duracién de once meses lectivos, quedando distribuido en los siguientes

periodos:

Formacién

Formacion
tedrica

Formacion
practica

Fase de
evaluacion

Presentacion
de Tesinas

Periodo

dmesesy
medio

5 meses

15 dias

8 meses
posteriores a
la
finalizacion
del
Programa.

Lugar y metodologia

Universidad Complutense de Madrid, mediante clases
tedricas y talleres practicos.

Pasantia en paises en desarrollo, en donde las alumnas
ponen en practica lo aprendido en la fase tedrica,
mediante  su  colaboracibn  en  mecanismos
gubernamentales de apoyo a las mujeres, organismos
internacionales, Oficinas Técnicas de cooperacion
espafiolas u organizaciones no gubernamentales de
desarrollo.

En Madrid. Se evaluan los resultados obtenidos y la
experiencia acumulada durante todo el periodo de
formacion.

Presentacién, por parte de las alumnas, de un trabajo
de Investigacion.

Siguiendo el calendario académico
de la XVI Edicion-IX Magister, la
formacion tedrica se ha desarrollado
del 15 de noviembre de 2010 al 30
de abril de 2011; finalizada esta
fase, las alumnas se incorporan a la
fase de pasantia en la institucion y
pais adjudicado.

La inauguracién del IX Magister en
“Género 'y Desarrollo” estuvo
presidida por la Directora General
del Instituto de la Mujer, Diia. Laura
Seara, y el Director del Instituto

Complutense de Estudios Internacionales, D. José Antonio Alonso. Estuvieron presentes la
totalidad de las alumnas y los equipos de trabajo del ICEI y del Instituto de la Muijer, asi como el
Comité Académico
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Los contenidos impartidos durante la fase teorica se desarrollan en torno a cinco médulos
tematicos:

Maodulo | Las relaciones de género. Aproximacion conceptual
Maodulo I Bases economicas y sociales del desarrollo.

Madulo I Politicas publicas con enfoque de género.

Maodulo IV Cooperacion al desarrollo desde la perspectiva de género
Maodulo V Introduccion a la realidad de las regiones en desarrollo.

6.3.- RELACIONES INSTITUCIONALES

A lo largo de todo el afio 2010, se han mantenido relaciones institucionales con representantes
de diversas organizaciones de paises en vias de desarrollo, de las areas geograficas con las que
el Instituto de la Mujer trabaja y, principalmente, de América Latina:

- Oficinas Gubernamentales de la Mujer.

- Organizaciones no gubernamentales y asociaciones de mujeres. Redes.

- Centros Universitarios de Estudios de las Mujeres.

- Centros de Documentacién.

- Oficinas Técnicas de Cooperacion de la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional (AECID).

- Organismos internacionales.

A través de este contacto directo, se ha fomentado la comunicacion y el conocimiento de las
actividades que estas entidades estan llevando a cabo y se ha respondido a la demanda de
informacién sobre los avances que se han desarrollado, en nuestro pais, con respecto a las
politicas de igualdad de oportunidades.
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6.4.- ALIANZA DE CIVILIZACIONES

El 14 de julio de 2005, el Secretario General de la ONU lanzé formalmente la Alianza de
Civilizaciones. Este proyecto, presentado por el Presidente del Gobierno de Espafia ante la
Asamblea General de la Organizacion el 21 de septiembre de 2004, se convirtié, a partir de
aquella fecha, en una iniciativa de las Naciones Unidas.

El Gobierno de Espafia procedio a la elaboracién del | Plan Nacional de la Alianza de
Civilizaciones (PNAC), que aprob6 el Acuerdo de Consejo de Ministros de 11 de enero de 2008.
A partir de esta experiencia, el Consejo de Ministros, a propuesta del Presidente de Gobierno,
aprobd, el 20 de mayo, el Il Plan Nacional para la Alianza de Civilizaciones, para el periodo
2010-2014 (Il PNAC)

El Il PNAC prosigue en la tarea de impulsar el desarrollo de proyectos y actuaciones destinadas
a favorecer el conocimiento mutuo y el respeto a la diversidad cultural, a promover el
entendimiento y la transmisidn de valores civicos y de una cultura de paz. El Il PNAC asume el
compromiso de introducir la transversalidad de género en los cuatro ambitos de accion
prioritarios de la Alianza de Civilizaciones: juventud, educacion, migracién y medios de
comunicacion.

En este marco, el Instituto de la Mujer ha formado parte del Comité Coordinador del Il PNAC,
que, durante el afio 2010, ha celebrado tres reuniones con el objetivo de coordinar la elaboracion
de los Planes de actuacion de cada Departamento Ministerial y que incluye los proyectos,
programas y actividades concretas, que se desarrollaran a lo largo de la vigencia del Il Plan
Nacional. Las reuniones se celebraron el 8 de junio, el 8 de julio y el 14 de octubre.

6.5.- OTRAS ACTIVIDADES.
Se ha participado en los siguientes encuentros:

- Seminario Internacional sobre la Resolucion 1325: El papel de las mujeres en la
construccion de la paz, organizado por la Fundacién Cultura de Paz y la Embajada de
Suiza en Espafia y realizado el dia 2 de febrero en Madrid.

- Seminario Internacional: “Feminicidio e impunidad en América Latina. El caso de
Guatemala. Propuestas hacia la VI Cumbre Union Europea—América Latina y el Caribe”,
que se celebrd, durante los dias 6 y 7 de abril, en Madrid. Fue organizado por la
Asociacion de Investigacion y Especializacidén sobre temas Iberoamericanos — AIETI-,
por la Fundacion del Consejo General de la Abogacia Espafiola y por la Iniciativa de
Copenhague para Centroamérica y México — CIFCA-.

- Presentacion del Informe de Poblacion 2010, “Las muijeres en la resolucion de conflictos
y construccion de la paz’, del UNFPA, celebrada en la Casa de America, el 20 de
octubre.

- Asistencia a la reunién anual del Patronato del Instituto Complutense de Estudios

Internacionales — ICEI- de la Universidad Complutense de Madrid, que tuvo lugar el 29
de noviembre.
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