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PLANTILLA INSTITUTO DE LAS MUJERES*

RPT 139 PLAZAS DE FUNCIONARIO 21 PLAZAS PERSONAL LABORAL TOTAL: 160 PLAZAS
2019 2020 2021 2022 2023 2024*

OTA O 0 0 0 9 D 4
FUNCIONARIOS 16 15 12 17 19 22
FUNCIONARIAS 60 61 58 52 57 74
Fnaiils INTERINOS 0 0 0 0 0 0

OTA ONARIO 6 G 0 69 G 96

LABORALES HOMBRES 6 6 6 6| 4 8
LABORALES MUJERES 12 12 13 23 23 39

OTAL LABORA . g 9 9 i
o FIJOS LABORALES 18 18 19 16| 12 15
: FIJOS HOMBRES 6/ 6 6/ 4 2 5
FIJOS MUIERES 12 12 13 12 10 10,
TEMPORALES LABORALES* 0| 0 0 13 15 32
TEMPORALES HOMBRES* 0 0 0 2 2 3
TEMPORALES MUJERES* 0 0 0 11 13 29
OTROS SUPUESTOS COLABORADORAS SOCIALES 8 8 16 0| 0 0
TOTAL BAJAS JUBILACION 6 a 12 10 a 5
BAJAS JUBILACION HOMBRES 2 1 2 0| 0 1
BAJA JUBILACION MUJERES 4 3 10 10| 4 4

OTRAS BAJAS
BAJAS D O (CONCURSOS, FIN DE CONTRATO, IP, 8 10! 13 21 24 13
COMISIONES S, EXCEDENCIAS, ETC.)
BAJAS PERSONAL FlJO 8 10 10| 8| 11 8
BAJAS PERSONAL TEMPORAL 0 0 31 13 13 5
OTRAS BAJAS MUJERES 7 6 BI 17 19 12
OTRAS BAJAS HOMBRES 1 4 5 4 5 1
OTAL BAJA ‘ 4
EDAD MEDIA DE PLANTILLA 56 57 57 58 55 48|
T\ Transtormacian y Rediiencia SEPE

* TEMPORALES: El personal temporal del Instituto de las Mujeres, es personal acogido al programa de

primera experiencia laboral en las Administraciones Publicas (tanto General como Territoriales)
convocado por el SEPE, dirigido a personas jévenes desempleadas que hayan completado su a 024
educacion formal, para la formalizacion de contratos formativos con una duracion de un afio:

https://planderecuperacion.gob.es/noticias/conoce-Programa-primera-experiencia-profesional-

administraciones-publicas-prtr

https://www.sepe.es/HomeSepe/es/encontrar-trabajo/plan-recuperacion-transformacion-
resiliencia/empleo-joven/primera-experiencia-profesional-administraciones-publicas.html
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