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1 CONTEXTO GENERAL

1.1 MARCO NORMATIVO (a 31 de diciembre de 2023)

El Instituto de las Mujeres es un organismo auténomo de los previstos en la Seccion 22 del Capitulo
Il del Titulo Il de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, adscrito
al Ministerio de Igualdad a través de la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de
la Violencia contra las Mujeres.

Las disposiciones normativas reguladoras de la estructura y funcionamiento de la Secretaria de
Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y del Instituto de las
Mujeres son las que a continuacion se exponen.

1.1.1 DISPOSICIONES RELATIVAS A LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LA
SECRETARIA DE ESTADO DE IGUALDAD Y PARA LA ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Antecedentes

e Real Decreto 562/2004, de 19 de abril, por el que se aprueba la estructura organica basica de
los Departamentos Ministeriales (BOE 20/04/2004). Crea la Secretaria General de Politicas
de Igualdad, con rango de subsecretaria, en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

e Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (BOE 03/07/2004). Adscribe el Instituto de la
Muijer al citado Ministerio, a través de la Secretaria General de Politicas de Igualdad.

e Real Decreto 432/2008, de 12 de abril, por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales (BOE 14/04/2008). Crea el Ministerio de Igualdad.

e Real Decreto 438/2008, de 14 de abril, por el que se aprueba la estructura orgénica basica de
los departamentos ministeriales (BOE 16/04/2008). Adscribe el Instituto de la Mujer al
Ministerio de Igualdad, a través de la Secretaria General de Politicas de igualdad

e Real Decreto 1135/2008, de 4 de julio, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Igualdad (BOE 09/07/2008). Establece las competencias de la Secretaria
General de Politicas de Igualdad y adscribe a dicho Ministerio, a través de la Secretaria
General de Politicas de Igualdad, al Instituto de la Mujer y al Consejo de Participacion de la
Mujer.

e Real Decreto 1313/2010, de 20 de octubre, por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales. (BOE 21/10/2010). Crea el Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad y
establece como érgano superior del Ministerio la Secretaria de Estado de Igualdad.

e Real Decreto 1366/2010, de 29 de octubre, por el que se aprueba la estructura basica de los
departamentos ministeriales (BOE 04/11/2010). Adscribe al Ministerio de Sanidad, Politica
Social e Igualdad al Instituto de la Muijer, a través de la Secretaria de Estado de Igualdad
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Real Decreto 263/2011, de 28 de febrero, por el que se desarrolla la estructura basica del
Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad (BOE 01/03/2011). Establece las
competencias de la Secretaria de Estado de Igualdad.

Real Decreto 1823/2011, de 21 de diciembre, por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales (BOE 22/12/2011). Crea el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
al que le corresponde, entre otras, la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en
materia de igualdad. Establece, como érgano superior, la Secretaria de Estado de Servicios
Sociales e Igualdad. Suprime el Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad y la
Secretaria de Estado de Igualdad.

Real Decreto 1887/2011, de 30 de diciembre, por el que se establece la estructura organica
basica de los departamentos ministeriales (BOE 31/12/2011). Establece, entre otros, como
drganos directivos de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, la Direccion
General para la Igualdad de Oportunidades.

Real Decreto 200/2012, de 23 de enero, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y se modifica el Real Decreto
1887/2011, de 30 de diciembre, por el que se establece la estructura organica basica de los
departamentos ministeriales. (BOE 24/01/2012).

Real Decreto 926/2015, de 16 de octubre, por el que se modifica el Real Decreto 200/2012,
de 23 de enero, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y se modifica el Real Decreto 1887/2011, de 30 de
diciembre, por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos
ministeriales (BOE 30/10/2015). Establece la nueva estructura organica basica del Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, de acuerdo con la reforma prevista en la Ley
15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizaciéon del Sector Publico y otras medidas de
reforma administrativa que, entre otras medidas, suprime la Direccion General para la Igualdad
de Oportunidades.

Real Decreto 415/2016, de 3 de noviembre, por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales (BOE 04/11/2016). Establece como 6rgano superior del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, entre otros, la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad.

Real Decreto 424/2016, de 11 de noviembre, por el que se establece la estructura organica
basica de los departamentos ministeriales (BOE 12/11/2016) desarrolla la estructura del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad en los érganos superiores y directivos.

Real Decreto 485/2017, de 12 de mayo, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (BOE 13/05/2017). Deroga el Real
Decreto 200/2012, de 23 de enero, por el que se desarrolla la estructura organica béasica del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y modifica el Real Decreto 1887/2011, de
30 de diciembre, por el que se establece la estructura organica bésica de los departamentos
ministeriales, excepto sus disposiciones adicionales segunda y tercera que mantienen su
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vigencia. Ademas, quedan vigentes las disposiciones transitorias primera y segunda del Real
Decreto 926/2015, de 16 de octubre, antes citado.

Real Decreto 355/2018, de 6 de junio, por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales (BOE 07/06/2018). Crea el Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las
Cortes e Igualdad, al que le corresponde, entre otras, la direccidn de las politicas dirigidas a
hacer real y efectiva la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacion de toda forma de
discriminacion. Establece como drgano superior, la Secretaria de Estado de Igualdad. Suprime
el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y la Secretaria de Estado de Servicios
Sociales e Igualdad.

Real Decreto 359/2018, de 8 de junio, por el que se crean Subsecretarias en los
departamentos ministeriales (BOE-6- 2018). Crea la Subsecretaria de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes e Igualdad y se suprime la Subsecretaria de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad.

Real Decreto 698/2018, de 29 de junio, por el que se modifica el Real Decreto 595/2018, de
22 de junio, por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos
ministeriales (BOE 30-6-2018). Entre otras, modifica la denominacion de la Direccién General
para la Igualdad de Trato y no Discriminacion, del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con
las Cortes e Igualdad, que pasa a denominarse Direcciéon General para la Igualdad de Trato y
Diversidad y se incluye el nombramiento de la persona titular de la Direccion General del
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, como uno de los que no sera precisa
la condicién de funcionario, en atencién a las caracteristicas especificas de la Direccién
General.

Real Decreto 816/2018, de 6 de julio, por el que se desarrolla la estructura orgénica basica del
Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad (BOE 7-julio-2018).
Adscribe al Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad al Instituto de
la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades y lleva a cabo una reestructuracién de sus
subdirecciones generales, al suprimir los siguientes érganos directivos: La Subdireccion
General para la Igualdad de Trato y la no Discriminacion, la Subdireccién General para el
Emprendimiento y la Promocion Profesional de las Mujeres y la Subdireccion General para la
Igualdad en la Empresa y la Negociacién Colectiva, creandose la Subdireccion General para
el Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la Negociacion Colectiva de Mujeres.
Asimismo, crea la Direccion General para la Igualdad de Trato y Diversidad, 6rgano directivo
dependiente de la Secretaria de Estado de Igualdad.

Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales (BOE 13-1-2020). Crea el Ministerio de Igualdad al que se le atribuye la propuesta
y ejecucion de la politica del Gobierno en materia de igualdad.

Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece la estructura organica basica
de los departamentos ministeriales (BOE 29-1-2020). Crea la Secretaria de Estado de
Igualdad y contra la Violencia de Género y suprime la Direccién General para la Igualdad de
trato y Diversidad. Se mantiene que no sera preciso que la persona titular de la Direccidn
General del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (actual Instituto de las
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Mujeres) ostente la condicién de funcionaria, en atencion a las caracteristicas especificas de
la Direccion General.

Real Decreto 455/2020, de 10 de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Igualdad. Adscribe al Ministerio de Igualdad, a través de la Secretaria de
Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, al Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades (actual Instituto de las Mujeres).

Regulacion 2023

Real Decreto 829/2023, de 20 de noviembre, por el que se reestructuran los departamentos
ministeriales. (BOE 21-11-2023).

Real Decreto 1230/2023, de 29 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 829/2023,
de 20 de noviembre, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales (BOE de 29
de diciembre de 2023). Se suprime la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia
de Género y se crea la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres, quedando adscrito el Instituto de las Mujeres al Ministerio de igualdad a
través de esta Secretaria.

1.1.2 DISPOSICIONES RELATIVAS A LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL

INSTITUTO DE LAS MUJERES

Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacién del Organismo Auténomo Instituto de la Mujer
(BOE 26/10/1983).

Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de
reforma administrativa (BOE 17/09/2014), por la que se reforma la Ley 16/1983, de 24 de
octubre, modifica la denominacién del Instituto de la Mujer por la de “Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de Oportunidades” asi como sus funciones, a la vez que le atribuye las de la
extinta Direccion General para la Igualdad de Oportunidades. Asimismo, modifica el articulo
33 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden
social, que creo el Consejo para la Promocidn de la Igualdad de Trato y No Discriminacion de
las Personas por el Origen Racial o Etnico, que pasa a llamarse Consejo para la Eliminacion
de la Discriminacion Racial o Etnica y que se adscribe al organismo como érgano colegiado.

Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por el que se establece la nueva regulacién del
Instituto de la Mujer (BOE 12/06/1997).

Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021
(BOE 31-12-2020). Su disposicion final cuarta modifica la Ley 16/1983, de 24 de octubre,
cambia la denominacién del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades por
Instituto de las Mujeres.

Real Decreto 322/2021, de 4 de mayo, por el que se nombra Directora del Instituto de las
Muijeres a dofia Maria Antonia Morillas Gonzalez. (BOE 5-5-2021).

Real Decreto 299/2023, de 18 de abril, por el que se dispone el cese de dofia Maria Antonia
Morillas Gonzalez como Directora del Instituto de las Mujeres. (BOE 19-4-2023).
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e Real Decreto 437/2023, de 6 de junio, por el que se nombra Directora del Instituto de las
Mujeres a dofia Ana Varela Mateos. (BOE 7-6-2023).

e Real Decreto 1068/2023, de 7 de diciembre, por el que se dispone el cese de dofia Ana Varela
Mateos como Directora del Instituto de las Mujeres. (BOE 8-12-2023)

e Real Decreto 1222/2023, de 27 de diciembre, por el que se nombra Directora del Instituto de
las Mujeres a dofia Maria Isabel Garcia Sanchez. (BOE 28-12-2023)

1.1.3 RESOLUCIONES DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DURANTE 2023

e Resolucion de 8 de febrero de 2023, de la Subsecretaria, por la que se convoca la provisidn
de puestos de trabajo por el sistema de libre designacion, en el Instituto de las Mujeres, O.A.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-4047

e Resolucion de 3 de marzo de 2023, de la Directora del Instituto de las Mujeres, por la que se
convocan subvenciones para el apoyo de la igualdad de género en la produccidn y creacion
artistica con intervencion social comunitaria y perspectiva de género.

Resolucion Anexos Conv SCAISC 2023.pdf.xsig (1).pdf (sanidad.msc)

e Extracto de la Resolucion de 3 de marzo de 2023, de la Direccion del Instituto de las Mujeres,
por la que se convocan subvenciones para el apoyo de la igualdad de género en la produccion
y creacion artistica con intervencion social comunitaria y perspectiva de género.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2023-7674

e Resolucion, de 21 de marzo 2023, de la Directora del Instituto de las Mujeres por la que se
convocan becas de formacién “Maria Telo”

https://www.inmujeres.qob.es/servRecursos/convocatorias/2023/Docs/BecMariaTelo2023/RE
SOLUCION CONVOCATORIA.pdf

e Extracto de la Resolucion del Instituto de las Mujeres, por la que se convocan becas de
formacion "Maria Telo" 2023

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2023-8694

e Resolucion, de 11 de abril de 2023, de la Directora del Instituto de las Mujeres, por la que se
convoca la concesion de las subvenciones publicas destinadas a la realizacion de postgrados
de estudios feministas y de género y actividades del &mbito universitario relacionadas con la
Igualdad, para el afio 2023.

https://lwww.inmujeres.qob.es/servRecursos/convocatorias/2023/Docs/SubPostgradoEstFemi
nistas/Resolucion convocatoria_firmada.pdf

e Extracto de la Resolucidn del Instituto de las Mujeres, por la que se convoca la concesion de
las subvenciones publicas destinadas a la realizacion de Postgrados de Estudios Feministas
y de Género y Actividades del ambito universitario relacionadas con la Igualdad, para el afio
2023.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2023-13207

e Resolucion, de 14 de abril de 2023, de la Directora del Instituto de las Mujeres, por la que se
convoca la concesion de las subvenciones publicas destinadas a la realizacion de
Investigaciones Feministas, para el afio 2023
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https://lwww.inmujeres.gob.es/servRecursos/convocatorias/2023/Docs/SublnvesFeministas20
23/ResolucioninvesFeministas.pdf

Extracto de la Resolucién del Instituto de las Mujeres, por la que se convoca la concesion de
las subvenciones publicas destinadas a la realizacion de Investigaciones Feministas, para el
afo 2023.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2023-11232

Resolucién de 14 de abril de 2023, del Instituto de las Mujeres, por la que se publica el
Convenio con la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, por el que se instrumenta
la subvencién nominativa establecida en los Presupuestos Generales para 2023 para
desarrollar actuaciones en materia de igualdad.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-9805

Resolucién de 11 de mayo de 2023, del Museo Nacional del Prado, por la que se publica el
Convenio con el Instituto de las Mujeres, para la colaboracién durante el desarrollo del
programa itinerario “El Prado en Femenino”.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-12037

Resolucién de 31 de mayo de 2023, de la Subsecretaria, por la que se convoca la provision
de puestos de trabajo por el sistema de libre designacion, en el Instituto de las Mujeres, O.A.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-14276

Resolucién de 5 de junio de 2023, del Instituto de las Mujeres, por la que se publica el Convenio
con la Universidad de Granada, para la creacion de la Catedra Extraordinaria “Filosofia Social
de la Discriminacion Corporal”.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-13934

Resolucion de 27 de junio, del Instituto de las Mujeres, por la que se convoca la concesion de
subvenciones, destinadas a apoyar al movimiento asociativo y fundacional de ambito estatal
2023.

https://www.inmujeres.qob.es/servRecursos/convocatorias/2023/Docs/MovimientoAsociativo/
RESOLUCION MOVIASQO 2023.pdf

Extracto de la Resolucion de 27 de junio de 2023 de la Direccion del Instituto de las Mujeres,
por la que se convoca la concesion de subvenciones destinadas a apoyar al movimiento
asociativo y fundacional de ambito estatal 2023.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2023-20219

Resolucién de 27 de junio, de la Directora del Instituto de las Mujeres, O.A. por la que se
aprueba la convocatoria correspondiente al ejercicio 2023 para la concesion de subvenciones
a organizaciones sindicales, dirigidas a financiar la formacion, capacitacién, apoyo y
asesoramiento especializado necesarios para el ejercicio de las funciones de negociacion,
elaboracion, implantacién, seguimiento y evaluacién de planes de igualdad de &mbito estatal
0 supra autondmico.

Resoluc Org sind y anexos 2023.xsig.pdf (sanidad.msc)

Extracto de la Resolucién de 27 de junio de 2023 del Instituto de las Mujeres, O.A. por la que

se aprueba la convocatoria correspondiente al ejercicio 2023 para la concesion de

subvenciones a organizaciones sindicales, dirigidas a financiar la formacion, capacitacion,
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apoyo y asesoramiento especializado necesarios para el ejercicio de las funciones de
negociacion, elaboracion, implantacion, seguimiento y evaluacion de planes de igualdad de
ambito estatal o supraautonémico.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2023-20218

Resolucion de 31 de agosto de 2023, del Instituto de las Mujeres, por la que se publica el
Convenio con la Universidad de Santiago de Compostela, para implementar la metodologia
de intervencion creada por el Programa Innovatia 8.3, para integrar la perspectiva de género
en los procesos de transferencia de conocimiento y en el proceso de creacion de empresas
de base tecnologica en el entorno universitario.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-19058

Resolucion de 6 de septiembre de 2023, del Instituto de Salud Carlos Ill, O.A., M.P., por la que
publica el Convenio con la Fundacion Mujeres por Africa, para participar en el programa Learn
Africa.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-19652

Resolucion de 4 de octubre, de la Directora del Instituto de las Mujeres, por la que se convoca
la séptima edicion de los Premios “LILI ALVAREZ”.

4 10 2023 RESOLUCYANEXOS .pdf.xsig.pdf (sanidad.msc)

Extracto de la Resolucion de 4 de octubre de 2023, de la Direccion del Instituto de las Mujeres,
por la que se convoca la séptima edicion de los Premios "LILI ALVAREZ".

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2023-29019

Resolucién de 26 de octubre de 2023, de la Subsecretaria, por la que se convoca la provisién
de puestos de trabajo por el sistema de libre designacion, en el Instituto de las Mujeres, O.A.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-22322

Resolucién de 27 de octubre, del Instituto de las Mujeres, por la que se convoca la concesion
de subvenciones para el fomento de la igualdad de género, destinadas a la promocion de la
creacion, produccion y difusion artistica, para el afio 2023.

Convocatoria SCA 2023.pdf.xsig.pdf (sanidad.msc)

Extracto de la Resolucion de 27 de octubre de 2023, de la Direccidn del Instituto de las
Mujeres, por la que se convocan subvenciones para el apoyo de la igualdad de género en la
produccion y creacion artistica con intervencion social comunitaria y perspectiva de género.

https://lwww.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2023-31856

Resolucién de 8 de noviembre de 2023, de la Subsecretaria, por la que se convoca concurso
general para la provision de puestos de trabajo en el Instituto de las Mujeres.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-23425

Resolucién de 1 de diciembre de 2023, de la Subsecretaria, por la que se publica el Convenio
entre la Secretaria General de Administracion Digital y el Instituto de las Mujeres, O.A., para
la prestacion de los servicios asociados a la utilizacion de la “Gestion Integrada de Servicios
de Registro” como Aplicacion Integral de Registro.

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-25091

15


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2023-20218
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-19058
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-19652
file://///delfosql08-1.sanidad.msc/CTX-Perfiles$/mmartinh.SANIDAD/Downloads/4_10_2023_RESOLUCYANEXOS.pdf.xsig.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2023-29019
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-22322
file://///delfosql08-1.sanidad.msc/CTX-Perfiles$/mmartinh.SANIDAD/Downloads/Convocatoria%20SCA%202023.pdf.xsig.pdf
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-B-2023-31856
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-23425
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-25091

1.1.4 OTRAS DISPOSICIONES NORMATIVAS (a 31 de diciembre de 2023)

Jefatura del Estado. Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023. Disposicion final vigésima cuarta. Modificacion del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Planes de Igualdad en las administraciones publicas.

https://lwww.boe.es/eliles/I/2022/12/23/31/con

Jefatura del Estado. Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcion voluntaria
del embarazo.

https://lwww.boe.es/eli/es/l0/2023/02/28/1/con
Jefatura del Estado. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
https://lwww.boe.es/eli/es/I/2023/02/28/3/con

Jefatura del Estado. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

https://lwww.boe.es/eli/es/I/2023/02/28/4/con

Ministerio de Hacienda y Funcion Publica. Resolucion de 16 de marzo de 2023, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se crea el Registro de planes de igualdad
de las Administraciones Publicas y sus protocolos frente al acoso sexual y por razén de sexo.

https://lwww.boe.es/eli/es/res/2023/03/16/(1)

Ministerio de Igualdad. Real Decreto 194/2023, de 21 de marzo, por el que se modifica el Real
Decreto 1042/2021, de 23 de noviembre, por el que se regula la concesion directa de una
subvencion a la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias para la modernizacion y
ampliacién de los dispositivos de atencion y proteccion a las victimas de violencia machista en
el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

https://lwww.boe.es/eli/es/rd/2023/03/21/194

Real Decreto 333/2023, de 3 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto 1615/2009, de
26 de octubre, por el que se regula la concesion y utilizacion del distintivo "lgualdad en la
Empresa".

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2023-11737

Jefatura del Estado. Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan
determinadas medidas de respuesta a las consecuencias econdmicas y sociales de la Guerra
de Ucrania, de apoyo a la reconstruccién de la isla de La Palma y a otras situaciones de
vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Union Europea en materia de
modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de la vida familiar y la
vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del
Derecho de la Union Europea. Se adoptan nuevas medidas de conciliacion de la vida familiar
y laboral

https://lwww.boe.es/eli/es/rdl/2023/06/28/5/con
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Ministerio de Igualdad. Orden IGD/703/2023, de 28 de junio, por la que se aprueban las bases
de la concesion del distintivo "Igualdad en la Empresa" y se efectua la convocatoria
correspondiente al afio 2023.

https://lwww.boe.es/eli/es/o0/2023/06/28/igd703

Ministerio de Igualdad. Real Decreto 1015/2023, de 5 de diciembre, por el que se modifica el
Real Decreto 1042/2021, de 23 de noviembre, por el que se regula la concesion directa de
una subvencion a la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias para la modernizacion y
ampliacién de los dispositivos de atencidn y proteccion a las victimas de violencia machista en
el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

https://www.boe.es/eliles/rd/2023/12/05/1015

Orden 1GD/1384/2023, de 22 de diciembre, por la que se resuelve el procedimiento para la
concesion del distintivo "lgualdad en la Empresa" correspondiente al afio 2023.

https://www.boe.es/diario boe/txt.php?id=BOE-A-2023-26440

1.2ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES (a 31 de
diciembre de 2023)

La estructura organizativa del Instituto de las Mujeres, de acuerdo con la normativa citada, en
especial el Real Decreto 774/1997, de 9 de mayo, esta constituida por las unidades con nivel
organico de subdireccion general, que, con mencion de sus funciones, se especifican a
continuacion:

e La Secretaria General, a la que corresponden la administracion y formacion del personal,
asi como la accion social dirigida a mejorar sus condiciones de empleo. La gestion
presupuestaria y economico-administrativa, asi como la contabilidad general,
presupuestaria y analitica. El régimen interior, la gestion del sistema informatico y la
mejora de la organizacion y los métodos de trabajo. La elaboracién de informes en
materias propias de su competencia y la asistencia técnica y juridica del organismo, sin
perjuicio de las competencias del Servicio Juridico del Estado. La tramitacion de quejas
de discriminacion por razén de sexo. La direccién del Centro de Documentacion de la
Muijer, asi como la recopilacion, examen y ordenacion de la documentacion relativa a esta
materia.

e La Subdireccion General de Estudios y Cooperacion que tiene como funciones la
cooperacion con las instituciones de analoga naturaleza de las comunidades auténomas
y de las entidades locales, asi como con las organizaciones no gubernamentales, que
realizan actividades en el ambito de competencias del Instituto. La tramitacion y gestion
de concursos de subvenciones y ayudas, asi como la revision, seguimiento y control
economico-financiero de las subvenciones concedidas, sin perjuicio de las competencias
de la Intervencion General de la Administracién del Estado. La planificacion, fomento,
realizacién y coordinacién de los estudios e investigaciones sobre la situacion de las
mujeres. El analisis y valoracion de los indicadores y estadisticas sobre la situacion de las
mujeres, asi como el mantenimiento de una base de datos que sirve de apoyo al desarrollo
de las funciones y competencias del Instituto. La evaluacién de las politicas de igualdad.
El seguimiento del cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
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Igualdad efectiva de mujeres y hombres y de los planes estratégicos de igualdad de
oportunidades. La gestion y el funcionamiento del Observatorio de Igualdad, asumiendo
las funciones de secretaria, tal y como establece el Real Decreto 1686/2000, de creacion
del propio Observatorio.

La Subdireccién General de Programas que tiene a su cargo la planificacién, elaboracion
y desarrollo de programas innovadores y experimentales en el ambito de las tecnologias
de la informacion y comunicacién, bienestar social, educacion, cultura, lenguaje no sexista
y salud. La elaboracion, direccion y desarrollo de actividades de formacion y
sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. La
realizacion de programas y actividades dirigidas a facilitar la integracién social y laboral
de grupos de mujeres en riesgo de exclusion social por multiple discriminacion. La
coordinacion con otros Departamentos Ministeriales o Administraciones Publicas, para el
desarrollo de las actuaciones que promuevan la igualdad de oportunidades en el ambito
de sus competencias. La publicacion y difusion de encuestas, estudios e informes sobre
las mujeres. Velar por el cumplimiento de la igualdad de oportunidades en las
intervenciones de ambito nacional de los Fondos Estructurales, a través de la Red de
Politicas de Igualdad (2007 - 2013). La coordinacion y gestién de las actuaciones
cofinanciadas por los Fondos Estructurales (FSE, FEDER), asi como la introduccion de la
perspectiva de género en la gestion de los fondos europeos.

La Subdireccion General para el Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la
Negociacién colectiva de Mujeres, que se crea en julio de 2019 (Real Decreto 816/2018)
asumiendo las competencias de dos subdirecciones anteriores, que se suprimen: La
Subdireccién General para el Emprendimiento y la Promocidn Profesional de las Mujeres,
y la Subdireccién General para la Igualdad en la Empresa y la Negociacion Colectiva. Le
corresponde el impulso, promocidn y participacion en el disefio de las politicas publicas
encaminadas a mejorar la empleabilidad y permanencia en el empleo de las mujeres,
potenciando su nivel formativo y su adaptabilidad a los requerimientos del mercado de
trabajo. También le corresponde la incorporacién de la perspectiva de género en las
politicas activas para el empleo y el disefio de politicas activas de empleo especificas para
la inclusion de las mujeres pertenecientes a grupos con especiales dificultades, en
coordinacion con los correspondientes departamentos ministeriales. Asimismo se le
atribuye el apoyo a las mujeres para el autoempleo y el fomento de la actividad
emprendedora; la promocion profesional de las mujeres y la potenciacién de su acceso a
puestos de responsabilidad y direccion en los @mbitos publico y privado; la elaboracion,
impulso y desarrollo de politicas y medidas que fomenten y sensibilicen en materia de
conciliacion del trabajo y de la vida personal y familiar y de la corresponsabilidad en las
responsabilidades familiares; el impulso y promocién de la igualdad en la negociacién
colectiva, con objeto de favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion del
principio de igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre
mujeres y hombres; asi como la evaluacién de la inclusion de planes de igualdad y
clausulas de accion positiva en la negociaciéon colectiva, en colaboracion con las
organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas representativas del Estado;
la promocion, impulso, fomento y evaluacion de la implantacion de planes de igualdad en
las empresas, en especial en las pequefias y medianas empresas; la gestion de la
concesion del distintivo empresarial en materia de igualdad. Finalmente, también le
compete el impulso, preparacion y participacion en medidas normativas en materias
propias de la Direccion del Instituto de las Mujeres.
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e Ademas, dependiendo directamente de la Direccion General se situan la Unidad de Apoyo,
Area de Exposiciones y el Servicio de Relaciones Externas —Comunicacion e Imagen,
cuyas funciones son: promover una imagen positiva y real de las mujeres en la publicidad
y los medios de comunicacién a través del Observatorio de la Imagen, evitando la
reproduccion de estereotipos sexistas, discriminatorios o denigrantes; gestionar la difusion
de las actividades del Instituto de las Mujeres; gestionar las campafias de informacion y
sensibilizacién del organismo; y fomentar que los medios de comunicacion visibilicen la
participacion politica, econdmica, social y cultural de las mujeres.

1.3 RECURSOS HUMANOS

La gestidn de recursos humanos del Instituto de las Mujeres, OA, ha supuesto en 2023 uno de los
campos a los que el Organismo ha dirigido sus esfuerzos para conseguir la mejora de su
formacion, adaptacion e integracion, asi como la potenciacion del numero de efectivos.

La plantilla de personal existente a 31 de diciembre de 2023 esta constituida por 88 efectivos, de
los cuales 75 son personal funcionario, 12 personal laboral fijo y 1 temporal.

La Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Organismo esta formada por 119 puestos de
personal funcionario y 19 plazas de personal laboral mostrandose su cobertura en la siguiente
tabla:

COMPARATIVA DE EFECTIVOS Y RPT
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1.3.1 PERSONAL FUNCIONARIO

El Instituto de las Mujeres cuenta con una RPT aprobada por la Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones (CECIR), por Resolucién de 27 de septiembre de 1989 y que ha
sido modificada parcialmente en diversas ocasiones.
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En cumplimiento de las medidas de optimizaciéon de gastos de personal impulsadas por el
Ministerio de Igualdad, la dotacidn actual de personal funcionario se fija en 119 puestos de trabajo,
de los cuales se encuentran ocupados 76, siendo por tanto el nivel de ocupacion del 63,86%.

En este ejercicio econdmico se han resuelto dos concursos de traslados de personal funcionario,
uno especifico y otro general, incorporandose 12 nuevos efectivos.

Procedentes de la Oferta de Empleo Publico de 2019 se han incorporado dos funcionarias del
Cuerpo de Gestion de la Administracién Civil del Estado y dos laborales han pasado a ser personal

funcionario.

La distribucion del personal funcionario en funcién de su grupo de adscripcion es la siguiente:
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DISTRIBUCION PERSONAL FUNCIONARIO POR GRUPOS
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Los puestos del Organismo estan ocupados en su mayoria por mujeres, alcanzando el 74,67% de
su plantilla, los hombres representan el restante 25,33%.

DISTRIBUCION PERSONAL FUNCIONARIO POR
SEXO
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La distribucion del personal funcionario por grupo y sexo es la siguiente:

DISTRIBUCION PERSONAL FUNCIONARIO POR GRUPO Y SEXO
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A continuacion, se describe la dotacion en la RPT y la ocupacion por niveles y sexo:
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En cuanto a la distribucién por edad del personal funcionario del Instituto de las Mujeres, més del
62% tiene 51 0 mas afios.

PERSONAL FUNCIONARIO POR EDAD Y GRUPO DE ADSCRIPCION

Al A2 c1 c2 |[ToTAL %
EDAD M| H|M|H|M|H| M |H| M| H| M| H |Edd
31-35 2 1 1 1]75,0%| 25,0%]| 5,3%
36 - 40 1l 1 1/50,0%| 50,0%| 2,7%
41-45 1 5 1 1 1]87,5%| 12,5%|10,7%
46 - 50 5 2| 2 4 11| 3]78,6%| 21,4%|18,7%
51 - 55 1l 2| s 1 o  4]69,2%| 30,8%|17,3%
56 - 60 3 5 6 15|  5]750%| 25,0%]26,7%
61- 65 3 4 2 10|  3[769%| 23,1%[17,3%
> 65 1 o] 1] 0,0%]100,0%| 1,3%
TOTAL 13] 2| 24| 7] s| s| 14] 5] 6] 19
% 74,7% | 253%
erupofsexo | 17/3% | 7% | 32,0% | 9,3% | 6,7% | 6,7% | 18,7%  6,7% | 74,7% | 25,3%
% grupo 20,0% 41,3% 13,3% 25,3%

1.3.2 PERSONAL LABORAL

En este ejercicio econdmico se han incluido en el concurso abierto y permanente de traslados de
personal laboral 3 plazas; se ha convocado un proceso selectivo para ingreso, por el sistema

22




general de acceso libre y promocién interna, como personal laboral fijo, en los grupos profesionales
M3, M2 y E2 sujetos al IV Convenio colectivo unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado (IV CUAGE) y se ha convocado un proceso selectivo para ingreso, por el
procedimiento excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, como personal
laboral fijo, en los grupos profesionales G1y G3 de la especialidad Administracion sujeto al Anexo
[l del IV CUAGE.

Ademas, en 2023 este Organismo ha contado con 13 personas incluidas en el Programa de
primera experiencia profesional en las administraciones publicas (PRIMEX), regulado en la Orden
TES/1152/2021, de 24 de octubre y en la Resolucion del Servicio Publico de Empleo Estatal, de
14 de diciembre de 2021, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
mediante contratos de trabajo formativos para la obtencion de la practica profesional, si bien a 31
de diciembre solo habia uno vigente.

La RPT del personal laboral fijo del Instituto de las Mujeres estad compuesta por 19 plazas, de las
cuales se encuentran ocupadas 12. El personal del PRIMEX no ocupa plazas de RPT del
Organismo.

CATEGORIA PROFESIONAL LABORAL GRUPO EFECTIVOS
M H TOTAL
1G - ADMINISTRACION 1G 8 0 8
M1 - DISENO Y EDICION DE PUBLICACIONES | M1 0 1 1
M2 -AGENTE DE IGUALDAD (PRIMEX) M2 1 0 1 (No RPT)
3G - ADMINISTRACION 3G 2 0 2
E1 - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS El 0 1 1
TOTAL PUETOS OCUPADOS RPT 10 2 12

Las plazas libres corresponden a las siguientes categorias:

4G - ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS
E1 - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
AYUDANTE (G5)

E1 - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

M1 - MANTENIMIENTO GENERAL

A continuacion, se describe la distribucion tanto del personal laboral fijo e indefinido no fijo como
del personal temporal por sexos:
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Distribucion personal laboral por tipo y sexo
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1.3.3 PLAN DE FORMACION

Con el objeto de procurar la cualificacion y actualizacion de competencias profesionales de todo
el personal del Organismo que permitan garantizar la calidad de los servicios publicos, se
programan una serie de actividades formativas recogidas en el Plan de Formacion 2023, dirigidas
a todo el personal que perciba sus retribuciones con cargo al Capitulo 1 del presupuesto del
Departamento y al personal del Programa de primera experiencia profesional en las
administraciones publicas.

La convocatoria del Plan de Formacion de este ejercicio se publica en la Intranet del Instituto de
las Mujeres el 10 de mayo de 2023, estableciéndose un plazo para la presentacion de las
solicitudes que comprendia desde el 11 hasta el 25 de mayo, ambos inclusive.

De la oferta de cursos aprobada se imparten los siguientes:

e Ley 38/2003 General de Subvenciones:

- Serealiza los dias 17, 18, 23 y 26 de octubre, de forma presencial en el Instituto de
las Mujeres, con una duracion de 20 horas lectivas.

- Asisten un total de 10 personas que reciben el certificado acreditativo.

- Es impartido por un funcionario y una funcionaria del Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones con experiencia en estos temas.

- Este curso tiene un coste de 2.223,70€.

¢ Normativa general en materia de contratacion en el sector publico estatal:

- Se realiza los dias 2, 3, 6, 7, 13 y 17 de noviembre, con una duracién de 25 horas
lectivas, mediante videoconferencia.

- Seimparte por tres Abogados del Estado de distintos Ministerios.

- Asisten 15 personas obteniendo todas ellas el certificado correspondiente.

- Este curso tiene un coste de 3.065,1€.
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e Gestidn del Fondo Social Europeo +:

- Se realiza los dias 21, 22, 28 y 29 de noviembre, con una duracion de 18 horas
lectivas, de forma presencial en la sede del Organismo.

- Es impartido por funcionarios y funcionarias de la Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo (UAFSE), del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

- Asisten 23 personas que obtienen el certificado correspondiente.

- Este curso tiene un coste de 1.352,25€.

Ademas, las empleadas y empleados publicos del Organismo participan en propuestas formativas
correspondientes a las convocatorias publicadas e impartidas por el Instituto Nacional de
Administracién Publica (INAP), recibiendo el diploma que acredita la superacion de la formacion
realizada en las distintas areas competenciales.

1.34 ACCION SOCIAL

El Plan de Accion Social de 2023 se publica en la Intranet del Organismo el 16 de junio abriéndose
un plazo de presentacion de solicitudes que comprende del 19 de junio al 7 de julio, ambos
incluidos.

Se presentan un total de 73 solicitudes de las cuales 58 corresponden a personal funcionario y 15
a personal laboral.

La dotacién presupuestaria maxima establecida para la ejecucion del Plan de Accién Social de
2023 asciende a 18.530 €.

La distribucion de las ayudas concedidas al personal funcionario y laboral es la siguiente:

e Avyudas prioritarias:

- Ayuda para personas dependientes o con discapacidad: 00,00€
- Ayudas por gastos generados por violencia de género: 0,00€

e Avyudas no prioritarias:

- Ayuda para salud: 23

- Ayuda por hijas e hijos: 17

- Ayuda para estudios y promociéon de la empleada o empleado: 2
- Ayuda para transporte: 36

- Ayuda para gastos domiciliarios originados por el teletrabajo: 38
- Ayuda por jubilacién: 12
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DISTRIBUCION DE ACCION SOCIAL
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1.4 GESTION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA

1.4.1 DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

En el ejercicio presupuestario 2023, el crédito inicial del Presupuesto de Gastos del Instituto de las
Mujeres ascendi6 a 27.811.010,00 €.

En el siguiente cuadro se muestran por capitulos los créditos iniciales, las modificaciones y los
créditos definitivos:

Importes en Euros Ejercicio 2023
Capitulo Cr'ét.:iitos Modific,ac'iones Créc!i?os
Iniciales de créditos Definitivos
Cap. 1 "Gastos de personal" 6.353.480,00 1.634.911,22 7.988.391,22
Cap. 2 "Gastos corrientes" 10.450.070,00 28.506,88| 10.478.576,88
Cap. 4 "Transferencias Ctes." 7.629.000,00 0,00] 7.629.000,00
Cap. 6 "Inversiones Reales" 3.254.750,00 0,00] 3.254.750,00
Cap.7 "Transf.de Capital" 100.000,00 0,00 100.000,00
Cap.8 "Activos Financieros" 23.710,00 0,00 23.710,00
Total General 27.811.010,00 1.663.418,10 | 29.474.428 10
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Las partidas méas importantes del presupuesto de gastos correspondieron tanto al capitulo 1
“Gastos de personal’, como al Capitulo 2 “Gastos corrientes en bienes y servicios” y al capitulo 4
“Transferencias corrientes”, que supusieron el 27,1%, el 35,6% y el 25,9% de los recursos
presupuestarios iniciales, respectivamente.

Las modificaciones presupuestarias relevantes en este ejercicio corresponden al capitulo 1,
competen por un lado, a una generacion de crédito por ingresos procedentes del Servicio Publico
de Empleo Estatal para la financiacién del Programa de primera experiencia profesional en las
Administraciones Publicas por un importe de 1.231.055,04 €, y por otro lado, a una incorporacion
de crédito en relacion a la subvencion del SEPE para el programa primera experiencia concedida
en 2022 por un importe de 432.363,06 €.

Los gastos del capitulo 7, “Transferencias de capital’, representaron el 0,3% del presupuesto. Por
su parte los gastos del capitulo 6 “Inversiones reales” alcanzaron el 11%. Finalmente, los gastos
del capitulo 8 “Activos financieros” supusieron el 0,1% del presupuesto.

En el siguiente gréafico se presenta la informacidn sobre los porcentajes que los diferentes capitulos
suponen sobre el presupuesto total:

O Cap. 1 "Gastos de personal" @ Cap. 2 "Gastos corrientes” OCap. 4 "Transferencias Ctes."

OCap. 6 "Inversiones Reales” ~ W Cap.7 "Transfde Capital" O Cap.8 "Activos Financieros”

1.4.2 EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

Globalmente, los gastos comprometidos y las obligaciones reconocidas han ascendido a
17.067.641,17€, respectivamente, que representan el 57,91%, respectivamente, en relaciéon con
el presupuesto definitivo.

En el siguiente cuadro se expone la ejecucion del presupuesto resumido por capitulos y
distinguiendo entre gastos comprometidos y obligaciones reconocidas.
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Importes en euros

Ejercicio 2023

Créditos Gastos Obligaciones
definitivos |Comprometidos| reconocidas Realizacion
Capitulos -1 -2 -3 2/1 3N
Cap. 1 "Gastos de personal” 7.988.391,22 4.718.385,75| 4.718.385,75 59,07% 59,07%
Cap. 2 "Gastos corrientes" 10.478.576,88 5.310.562,59| 5.310.562,59 50,68% 50,68%
Cap. 4 "Transferencias corrientes" 7.629.000,00 6.970.103,50| 6.970.103,50 91,36% 91,36%
Cap. 6 "Inversiones Reales" 3.254.750,00 64.954,60 64.954,60 2,00% 2,00%
Cap.7 "Transferencias de Capital" 100.000,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
Cap.8 "Activos Financieros" 23.710,00 3.634,73 3.634,73 15,33% 15,33%
Total General 29.474.428 10|  17.067.641,17] 17.067.641,17 57,91% 57,91%

1.4.3 EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

Los derechos reconocidos en el organismo han ascendido a 20.488.850,20 €, de los cuales se han
ingresado antes del cierre del ejercicio 4.604.208,87 € con la siguiente distribucidn por capitulos:

Importes en euros Ejercicio 2023
Dchos.
Aplicacion Previsiones | Modificaciones de| Previsiones | reconocidos | Recaudacion
_ iniciales créditos definitivas netos neta

C. 3 "Tasas, Precios publicos y ofros|  248.200,00 0,00] 248.200,000 289.383,64]  269.567,12
C. 4 "Transferencias corrientes" 22.323.450,00]  1.231.055,04] 23.554.505,04| 19.742.567,95] 4.325.737,04
C. 5 "Ingresos Patrimoniales" 0,00 0,00 0,00 2.239,75 2.239,75
C. 6 "Enajenacion de Invers. Reales" 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C.7 "Transferencias de Capital" 465.000,00 0,00 465.000,00] 447.993,90 0,00
C.8 "Activos Financieros” 4.774.360,00 432.363,06] 5.206.723,06 6.664,% 6.664,%
Total General 21.811.010,00]  1.663.418,10] 29.474.428,10| 20.488.850,20] 4.604.208,87
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2 ACCIONES INSTITUCIONALES Y TRANSVERSALES

2.1INFORMES SOBRE INICIATIVAS Y PREGUNTAS PARLAMENTARIAS,

PROYECTOS NORMATIVOS Y OTROS

2.1.1 INFORMES SOBRE INICIATIVAS Y PREGUNTAS PARLAMENTARIAS

A lo largo del afio 2023, el Instituto de las Mujeres ha recibido peticion de informes para 118
iniciativas parlamentarias planteadas por los distintos grupos del Congreso y del Senado, a las

cuales se ha informado

INICIATIVAS Y PREGUNTAS PARLAMENTARIAS TOTAL
PREGUNTAS PARLAMENTARIAS 92
MOCIONES 4
PROPOSICIONES NO DE LEY (PNL) 12
PROPOSICIONES DE LEY 2
INFORMES 8

TOTAL 118

Las iniciativas parlamentarias, en particular las preguntas parlamentarias, mociones y PNL, a las
que ha informado el Instituto, se han centrado especialmente en los siguientes ambitos:

- Actividades y programas desarrollados por el Instituto de las Mujeres
- Publicidad sexista, Observatorio de imagen de las mujeres

- Salud sexual y reproductiva y salud de las muijeres.
- Educacién afectivo-sexual y mujeres jévenes
- Brecha salarial, Mercado de Trabajo.

- Situacién de la mujer en la ciencia, sector STEAM y las Universidades

- Conciliacion y corresponsabilidad.
- Permisos de maternidad y paternidad

2.1.2 INFORMES A PROYECTOS NORMATIVOS Y OTROS

Se han realizado informes sobre anteproyectos y proyectos de normativa estatal, incluidos los
informes de impacto de género que debe acompafiar a dicha normativa, asi como sobre posibles

conflictos competenciales con normativa autonémica.
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INFORMES A PROYECTOS NORMATIVOS TOTAL
LEYES 11
REALES DECRETOS 79

DISTRIBUCION DE COMPENTENCIAS CCAA 29
OTROS 34

TOTAL 153

2.2 OBSERVATORIO DE IMAGEN DE LAS MUJERES (OIM)

2.21 ACTIVIDADES DEL OIM

Entre las funciones del Servicio de Relaciones Externas-Comunicacion e Imagen se encuentra la
promocion de una imagen positiva y real de las mujeres en la publicidad y los medios de
comunicacion a través del Observatorio de la Imagen, evitando la reproduccion de estereotipos
sexistas, discriminatorios o denigrantes.

2.2.2 RESUMEN PRINCIPALES ACTIVIDADES DEL OIM-2023

@)
@)

Recogida de quejas ciudadanas y seguimiento de oficio de los contenidos sexistas.
Andlisis y clasificacion de los contenidos detectados o denunciados con el fin de
obtener una vision del tratamiento actual de la imagen de las mujeres en la publicidad
y los medios de comunicacion.

Actuacion frente a los emisores de los mensajes discriminatorios, solicitando la
modificacién o retirada de las campafias mas estereotipadas o denigrantes para las
mujeres, o efectuando recomendaciones para acciones futuras.

Difusion de la informacion obtenida con el fin de continuar fomentando el rechazo social
al tratamiento discriminatorio en la comunicacion.

Recopilacién de iniciativas de las administraciones locales y autondmicas contra la
publicidad de servicios sexuales y publicidad sexista.

Recopilacion y publicacion de las sentencias emitidas por publicidad sexista en Espaiia
para dar cumplimiento al Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

Disefio y desarrollo de la App “Linea OIM” que tiene como objetivo facilitar el envio de
quejas al Observatorio de la Imagen de las Mujeres.

Suscripciones:

- 11 numeros de la revista Digital Autocontrol, acceso a la base de datos de las
resoluciones del Jurado de la Publicidad.
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- Base de datos INFOADEX para la consulta online y descarga de anuncios
publicitarios emitidos en distintos soportes.

o Valoracion de las estrategias de comunicacidn de las empresas aspirantes al Distintivo
de Igualdad en la Empresa: 33 entidades.

o Participacion en acciones de informacién y sensibilizacion:

Feria de la educacion AULA 2023. Se imparte el taller " Otra forma de comunicar.
Observatorio de la Imagen de las Mujeres”. Taller sobre comunicacion y publicidad
sexista para divulgar el funcionamiento del OIM como herramienta de participacion
ciudadana. Dirigido al alumnado de secundaria.

Participacién en el webinar Observatorios de Publicidad, Alcances, desafios y
oportunidades. Un intercambio a ambos margenes del Océano Atlantico
organizada por la Red Iberoamericana de Investigadores en Publicidad,
Participacién en la jornada del INJUVE “; Me lo dices o0 me lo cuentas?” Ciclos de
Diélogos: Juventud y Feminismos Hagamos periodismo feminista.

Traslado de quejas del OIM sobre RTVE a través de su participacion en el Consejo
Asesor de RTVE.

Atencion de 2 solicitudes del Portal de Transparencia

Atencion de 2 solicitudes de Preguntas Parlamentarias

Atencion de 5 solicitudes de informacién de medios de comunicacién, 2 proceden
de asesoramiento en el ambito universitario.

Elaboracién de 10 informes de seguimiento y valoracién relacionados con las
competencias del OIM. Destacando tres casos concretos:

Revisién y actualizacion. Informe analisis de la publicidad de la gestacion por
sustitucion 2023, que emite un analisis de los casos reclamados a través del
Observatorio de la Imagen de las Mujeres.

OBSERVATORIO ANALISIS DE LA
DELAIMAGEN PUBLICIDAD DE LA
DELAS MUIERES GESTACION POR
SUSTITUCION

Seguimiento de la promocién y venta de bikinis dos piezas para nifias pequefias
a través de las imagenes de sus paginas web o de venta directa en las tiendas
fisicas. El OIM recibié 51 quejas. Este informe continia con la linea de trabajo
abierta en 2019 a través del informe sobre sexualizacién de las nifias en la
publicidad y que se continué en 2022 remitiendo recomendaciones y
requerimientos a las entidades objeto de estas quejas.

Seguimiento de la publicidad sobre servicios de prostitucion en diferentes
localidades en referencia a posibles actuaciones al amparo de la Ley Organica
10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.
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2.2.3 RESUMEN PRINCIPALES DATOS DEL OIM-2023

Total quejas por sectores

2022 2023 % Diferencia

Sector N2 Quejas % N2 Quejas % 2022-2023
Publicidad 265 72,01 261 63,35 -1,50
Medios e 74 20,11 108 26,21 45,95
internet
Otros 29 7,88 43 10,44 48,27
sectores y
actividades
TOTAL 368 100 412 100 11,95

Total contenidos objeto de queja

2022 2023 % Diferencia
Tipo de Ne % Ne % 2022-2023
contenidos Contenidos Contenidos

Publicitarios 175 83,33 136 56,90 -22,28
Medios e 26 12,38 70 29,29 169,23
internet

Otros 9 4,29 33 13,81 266,66
sectores

TOTAL 210 100 239 100 13,8

Campaiias con mayor nimero de guejas

o CAMPANAS PUBLICITARIAS

Trajes de baio nifias: 51 quejas por Sexualizacion del cuerpo de las nifias, estereotipos
sexistas.

- C&A MODE GMBH & CO. KG: 8 quejas
- FORUM SPORT, S.A: 9 quejas

- BENETTON GROUP SRL: 5 quejas

- KIABI ESPANA KSCE SA: 5

- H&MHENNES AND MAURITZ AB: 6
- MAYORAL MODA INFANTIL SAU: 6

- ZARAESPANA SAU: 6

- PRIMARK STORES LIMITED: 3

- PUNTO FA, S.L.-MANGO: 1

- DECATHLON: 2
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Ayuntamiento de Galdar-Festival cultura LGTBI. 12 quejas por la imagen pornificada y
sexualizada del cartel publicitario de la fiesta municipal Galdar-Cabaret pink-por imagen

B g AR
‘5 /. nCABARET
\) Ly PINK

33



Cartel Vocifeiro- Festival de Poesia de Valencia, 11 quejas por la imagen de una mujer
desnuda maniatada con cuerdas y suspendida en el aire.

Sala EURO. 7 quejas por folletos parabrisas y grabados en taxis anunciando servicios
de prostitucion.

B | /
INVITACION
A COPA

UGT- Servicios publicos. 6 quejas por carteles sindicales, en sede judicial, reivindicativos
con el letrero: Aqui (no importa el) Sexo (dame parte de tu sueldo Gratis (no hago tu trabajo).




BBVA. Campaifia servicios bancarios con el titulo "Hoy empieza todo". 5 quejas por
naturalizar la violencia obstétrica en una de las piezas de la campania.

88VA parir. vivir. ir. | Hoy comienza todo. B8VA parir. vivir. ir. | Hoy comienza todo,

MAS ViDEOS BBVA

B & Youlube [2 P o) oz B & Youlube {3

Volkswagen Espaiia. Ella también tiene un Volkswagen a la mitad, lamentablemente. 5
guejas por video promocional en youtube utilizando el cuerpo de la mujer como
reclamo

MEDIOS DE COMUNICACION

(En 2023 apenas se acumularon varias quejas en un mismo caso, lo mas comun ha sido
una queja, un caso)

Mediaset-Telecinco. Concurso Gran Hermano VIP8: 28 quejas por los comentarios sexistas de
un concursante hacia otra concursante.
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1828 1 G B 6d T

LA 2- TVE. La Noche Tematica. Cuenta oficial de 2] g
Instagram: 6 quejas sobre el anuncio de la pelicula g Sty
"Garganta Profunda" radicales...”

@ P . W
G Le gusta 2 ana,mushell y 820 personas mas
la2_tve “Giarganta profunda’ es la primera pelicula
pomn corvencional para & gran piblico. inlield la
likeraridn sexual de la mujer y dividid el movimientn
feminista entre libeales y rad Hoy endia
continu existiendo un fuerle @l
sexvilidad de la mujer y un menosprecio o sus
derechos sexvales,

igma i

Esta semana #LaNocheTematica se acerca ala lucha
de las mujeres por una sexuslidad likre conla
emision de 'Garganta orofunda: cuando el porno salic
del guete'y 'Placer femening’.

5 Puedes verlo el domingo, 29 de enero, a las
DDk

Ver los 180 comentzrios

crigloud 1 a parnografia ne tiens nada que ver
con la lihertad sexual, o de adin contra

las mujeres Linda Tovelace conié en s

e OTRAS ACCIONES

(En 2023 apenas se acumularon varias quejas en un mismo caso, lo mas comun ha sido una
queja, un caso)

-"| Congreso Internacional de Mujeres y Gestacion por sustitucion” organizado por las
asociaciones Gure Umeen Ametsak, Son Nuestros hijos, la asociacion Gestacion Subrogada en
Espafia y la Red Latina de Investigadores en Biotecnologias Reproductivas (REDLIBRE) 4 quejas
por promocionar una practica prohibida en nuestro pais.

® 0 A Bilbao | | CONGRESO
20 a 22 de Julio | INTERNACIONAL
de 2023 | DE MUJERES Y
GESTACION POR
®@® | susTITUCION
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-Mutua Open de Tenis de Madrid: 2 quejas por los uniformes de recogepelotas femeninos.

Actuaciones del Observatorio de la Imagen de las Mujeres 2023

Requerimientos y reclamaciones 2
Recomendaciones 4
Otras 7
Total 13

Se traslada a Fiscalia informacion sobre la Web “muycerditas.com” por una seccidn de videos pornogréficos
bajo el epigrafe abusos y donde se encuentran filmaciones con titulos vejatorios hacia las muijeres.

vCerdias

CATEGORIAS MEJORES VIDEOS

Videos Porno con la Vecina

2.3GESTION DE FONDOS COMUNITARIOS

2.3.1 FONDO SOCIAL EUROPEQO

Para el periodo de ejecucion 2014-2020+3, el Instituto de las Mujeres (INMUJERES) ha
desempefiado un papel de Organismo Intermedio en el Programa Operativo de Inclusién Social y
Economia Social (POISES), mediante un Acuerdo de Atribucion de Funciones con la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE) de fecha 13 de julio de 2017). La senda
financiera prevista para el INMUJERES en el POISES en este periodo, ascendia a 53.850.391,00
€. Tras la Reprogramacion del Programa Operativo POISES llevada a cabo en agosto de 2020, la
Unidad Administradora del Fondo Social Europeo ha fijado la asignacién financiera para el
INMUJERES en 18.931.645,33 €.

El INMUJERES financia proyectos muy diversos con la prioridad de generar una cultura en el
mundo de las empresas Yy las organizaciones publicas de igualdad de oportunidades, al mismo
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tiempo que realiza proyectos de empoderamiento para mujeres en diversos ambitos o0 en
colectivos mas excluidos socialmente.

A 31 de diciembre de 2023 el total de operaciones del INMUJERES seleccionadas susceptibles
de ser cofinanciadas por el FSE asciende a 154.

Atendiendo a la naturaleza de cada operacion y al objetivo que persigue, las operaciones
desarrolladas en el INMUJERES pueden imputarse a 3 Ejes del Programa Operativo POISES:

Eje 1: “Promover la sostenibilidad y calidad en el empleo vy favorecer la movilidad laboral”

Se busca “promover la igualdad entre hombres y mujeres en todos los &mbitos, incluidos el acceso
al empleo, la progresion en la carrera profesional, la conciliacidn de la vida laboral y la vida privada
y la promocion de igual remuneracion por igual trabajo” (Prioridad de Inversion 8.4).

En este sentido, los resultados que se pretenden obtener con la ayuda de la financiacion
comunitaria se recogen en los siguientes objetivos especificos:

8.4.1. Aumentar la contratacion de mujeres, especialmente en sectores econdmicos que presenten
un alto potencial de empleo con escasa presencia femenina.

8.4.2. (Re)integrar y mantener en el mercado laboral a las personas con dependientes a su cargo,
a través de medidas de conciliacion de la vida personal y laboral, y fomentar la igualdad de género
en el ambito formativo, educativo y laboral.

A 31 de diciembre de 2023, se han imputado al Eje 1 un total de 16 operaciones del INMUJERES,
desde el inicio del periodo.

Eje 2: “Promover la inclusién social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion”
El INMUJERES tiene reconocidas, dentro del Eje 2, las Prioridades de Inversion 9.3. y 9.5.

La Prioridad de Inversion 9.3. persigue la lucha contra toda forma de discriminacion y el fomento
de la igualdad de oportunidades, por medio de dos objetivos especificos: aumentando la
integracion socio-laboral de las personas pertenecientes a colectivos mas vulnerables, a través de
actuaciones que fomenten la igualdad de género y la conciliacion de la vida personal y laboral,
evitando a su vez la discriminacién maltiple (O.E. 9.3.1.) y aumentando la integracion socio-laboral
de las personas migrantes o pertenecientes a colectivos en riesgo de exclusion, a través de
actuaciones que fomenten la diversidad y la igualdad de trato y la lucha contra todo tipo de
discriminacion (O.E. 9.3.2.)

A 31 de diciembre de 2023, se han imputado al Eje 2, Prioridad de Inversion 9.3., un total de 127
operaciones, desde el inicio del periodo.

Asimismo, el INMUJERES participa, dentro del Eje 2, en la Prioridad de Inversion 9.5.: “El fomento
del emprendimiento social y de la integracidn profesional en las empresas sociales, asi como de
la economia social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo”.

Los resultados que se pretenden obtener con la ayuda de la financiacién comunitaria se recogen
en los siguientes objetivos especificos:

9.5.1: Aumentar el numero de entidades de economia social que trabajan para la integracion socio
laboral de personas en situacion o riesgo de exclusidn social.
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9.5.2: Aumentar la contratacién y mantener en el empleo a las personas pertenecientes a
colectivos en situacion o riesgo de exclusidn social por parte de entidades de la economia social.

A 31 de diciembre de 2023, se han imputado al Eje 2, Prioridad de inversion 9.5., un total de 2
operaciones del INMUJERES, desde el inicio del periodo.

Eje 8: “Asistencia técnica FSE”

En este Eje las operaciones del INMUJERES buscan “Alcanzar una gestion y control de calidad
que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de
error minimas” (Objetivo especifico 1) y “Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir
la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo” (objetivo especifico 2).

A 31 de diciembre de 2023, se han imputado al Eje 8 un total de 9 operaciones del INMUJERES,
desde el inicio del periodo.

Presentacion a cofinanciacion en la aplicacion FSE 2014-2020.

Se han presentado a cofinanciacion ante la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo
(UAFSE), a través de la aplicacion FSE14-20, un total de 126 operaciones del INMUJERES, por
un coste total de 14.057.579,33 €, lo que supone una ayuda FSE de 12.590.212,44 €.

Respecto al nuevo periodo de programacién del Fondo Social Europeo Plus (2021-2027), durante
el afio 2023 el INMUJERES, fue designado Organismo Intermedio del Programa de Empleo,
Formacion, Educacion y Economia Social (EFESO), mediante un Acuerdo de Atribucion de
Funciones con la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE) firmado con fecha de
19 de mayo de 2023.

A 31 de diciembre de 2023, se han imputado al Eje 1, un total de 2 operaciones del INMUJERES
con importe de 2.071.088,72 €.

2.3.2 FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL (FEDER)

El Instituto de las Mujeres (INMUJERES) participa como Unidad Beneficiaria en el Programa
Plurirregional de Espafia (POPE) 2014-2020+3, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER).

A través de este Programa, el INMUJERES lleva a cabo el proyecto de la Red de Politicas de
Igualdad entre Mujeres y Hombres en los Fondos Comunitarios, para el que estéd presupuestado
como financiacion para todo el periodo de ejecucién (2014-2020+3) la cantidad de 1.908.252,00
€, con el fin de cofinanciar el proyecto de Asistencia Técnica a la Red de Politicas de Igualdad.

A 31 de diciembre de 2023, se han gestionado un total de 13 proyectos en el programa POPE de
FEDER, con un coste total presupuestado de 900.450,30 €.

2.3.3 RED DE POLITICAS DE IGUALDAD EN LOS FONDOS COMUNITARIOS

La Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres (en adelante La Red) fue constituida y
presentada formalmente el 17 de septiembre de 2009, dentro del periodo 2007-2013. El Marco
Estratégico Nacional de Referencia de Espafia 2007-2013 (MENR) establecié su creacion con la
finalidad de hacer realidad los objetivos en materia de igualdad entre mujeres y hombres
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establecidos en la normativa comunitaria y nacional aplicable. En base a la experiencia y los
buenos resultados en dicho periodo de programacién, el Acuerdo de Asociacion de Espafa para
el periodo siguiente (2014-2020) dio continuidad a las redes tematicas, entre ellas La Red, por la
actuacién desarrollada desde su puesta en marcha.

En la actualidad, nos encontramos en el periodo de programacién 2021-2027, con el Acuerdo
de Asociacion de Esparia aprobado el 18 de noviembre de 2022 por la Comision Europea, el cual
resalta la importancia de las redes tematicas y apuesta por potenciar su actividad, para lo que
contaran con los recursos Y financiacion necesaria para llevar a cabo sus funciones.

El Acuerdo de Asociacion de Espaiia 2021-2027 (AA) refleja que los programas financiados por
fondos europeos respetaran en su preparacion, seleccion y ejecucion, los principios horizontales
relacionados con los derechos fundamentales recogidos en la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Union Europea como son los principios de igualdad entre hombres y mujeres,
la generalizacion de la consideracion del género y la no discriminacion, segun se establece en el
articulo 9.2 del nuevo Reglamento(UE)2021/1060 de disposiciones comunes (RCD)!.

La Red se perfila como principal foro de debate y analisis para mejorar la integracion real y efectiva
de la perspectiva de género en las intervenciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales y de
Inversién Europeos que forman parte de la misma (FSE+, FEDER, FEMPA, FTJ, FEADER, FAMI,
FSI e IGFV). Se considera instrumento esencial para la difusion de experiencias y buenas
practicas, articulacion de acciones piloto, formacién, capacitacion y, en general, una mejor
colaboracién y cooperacion entre responsables de gestion.

La Red esta integrada con caracter permanente por los 6rganos responsables de las politicas de
igualdad de género y de administracion y gestion de los Fondos Europeos en la Administracion
General del Estado, las Comunidades y Ciudades Auténomas, y la Comisién Europea. También
son miembros de pleno derecho otras redes tematicas constituidas. Es copresidida por el Instituto
de las Muijeres, el Ministerio competente en la gestién del Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) y el Ministerio competente en la gestiéon del Fondo Social Europeo Plus(FSE+).La
Secretaria de la Red la ostenta el Instituto de las Mujeres con las funciones asignadas en su
Reglamento Interno.

El lll Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (PEIEMH), aprobado el 8
de marzo de 2022, recoge el apoyo a La Red en su linea de trabajo del Eje de Buen Gobierno con
medidas especificas B.G.3.2.5. Potenciar las actuaciones de la Red de Politicas de Igualdad entre
mujeres y hombres en los Fondos Estructurales, con fondos europeos para sequir cumpliendo en
el periodo de programacion 2021-2027, con el objetivo de incorporar la perspectiva de género en
las actuaciones de dichos fondos.

Durante el afio 2023 se ha realizado un trabajo continuado con las autoridades de gestion de los
distintos fondos para la inclusion de la igualdad en los programas del nuevo periodo de financiacion
de acuerdo a la nueva normativa, participando como expertas en igualdad en los comités de
seguimiento de los mismos. En este sentido, es de destacar la emision del Dictamen de Igualdad

1 Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las
disposiciones comunes. https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2021-80893
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del FEMPA, de acuerdo con el articulo 9.2 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, de disposiciones comunes, y a las lineas
estratégicas de la politica de cohesion establecidas en el AA.

Desde el Instituto de las Mujeres, como copresidencia de La Red y miembro permanente con
capacidad de voto en los Comités de Seguimiento de los fondos, se ha participado como
miembro experto en género para la elaboracion de los nuevos reglamentos internos de cada
fondo, asi como en los de las redes tematicas, en la seleccion de operaciones; planes de
evaluacion y otras herramientas de trabajo de cada fondo, consiguiendo incluir o fortalecer la
perspectiva de género.

El 11 de abril de 2023 se celebro la primera reunidn presencial del Comité Permanente tras el
periodo de pandemia, presentando el nuevo espacio del Instituto de las Mujeres en la C/ Pechuan,
n° 1 de Madrid.

En este Comité se preparo la celebracion del Plenario anual previsto para octubre. Igualmente, se
presentd y aprobd el borrador definitivo del nuevo Reglamento Interno de la Red y las propuestas
del Plan Estratégico 2024-2027 y del Plan de Trabajo 2024 de la Red. Ademas, se aprobo la
incorporacion a la Red de 4 nuevos miembros: FONDO DE TRANSICION JUSTA (FTJ), FONDO
EUROPEO PARA LA SEGURIDAD INTERIOR (FESI), INSTRUMENTO DE APOYO FINANCIERO
A LA GESTION DE FRONTERAS Y LA POLITICA DE VISADOS (IGFV) y FONDO DE ASILO,
MIGRACION E INTEGRACION (FAMI)

Los dias 9y 10 de octubre, se celebré el 17° Plenario de la Red tras 4 afios sin realizarse. Tuvo
lugar en Vitoria-Gasteiz al ser el Pais Vasco la comunidad autbnoma anfitriona segun el orden
territorial establecido en el Reglamento Interno de la Red. Para ello, se cont6 con la colaboracion
y participacion del Instituto Vasco de la Mujer (EMAKUNDE). El evento se celebré gracias al
impulso de los Ministerios de Igualdad, a través del Instituto de las Mujeres, Ministerio de Economia
y Hacienda y Ministerio de Trabajo y Economia Social, asi como a los organismos gestores de
fondos y de igualdad en las Comunidades y Ciudades Auténomas. Como representante de la
Comision Europea, se cont6 con la asistencia y participacion de Katalin Brenner, de la Unidad de
Espanfia, coordinadora de igualdad entre mujeres y hombres.

El dia 9 de octubre se aprobé por unanimidad la ratificacién del nuevo Reglamento Interno de
Funcionamiento?, que se adapta al periodo de programacion 2021-2027 y al AA, sustituyendo al
aprobado el 13 de noviembre de 2020 en su Ultima modificacion.

En este marco, se celebré el Foro de Organismos de Igualdad, acordando incorporar a las
responsables de fondos, quedando como Foro de Organismos de Igualdad y de Fondos
Europeos con esta nueva denominacion. Al foro asistieron las representantes de los Organismos
de Igualdad del Pais Vasco, anfitriona del mismo, Andalucia, Cantabria, Castilla la Mancha,
Extremadura, Galicia, Murcia, Navarra e Islas Baleares. El resto de Comunidades disculparon su
no asistencia, incluyendo a la Generalitat de Catalunya, a la cual le corresponde el turno del
préximo plenario del 2024.

2 Reglamento Interno. Ratificado 9 de Octubre 2023.
https://www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es/Documentos/documentacion/reglamento-interno-ratificado-
plenario-2023-10-09.pdf
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RED DE POLITICAS DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LOS FONDOS EUROPEOS
17° PLENARIO

FORO DE ORGANISMOS DE IGUALDAD
Y FONDOS EUROPEOS

9 y 10 de Octubre Palacio de Villa Suso
Vitoria-Gasteiz
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Inauguracién del Plenario. De izquierda a derecha, Moénica Garcés Garcia, Subdirectora Adjunta de Programacién y
Evaluacion (UAFSE); Juan Alberdi Alberdi, Director de Politica de Cohesion y Fondos Europeos. Comunidad Autonoma de Euskadi;
Miren Elagarresta Larrabide, Directora del Instituto Vasco de la Mujer. EMAKUNDE;. Ana Varela Mateos, Directora del
Instituto de las Mujeres, Ministerio de Igualdad y Cristina Rehberger Bescds, Subdirectora General de Programacion y
Evaluacion de Fondos Europeos, de la Direccién General de Fondos Europeos. Ministerio de Hacienda y Funcién Publica .

RED DE POLITICAS DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LOS FONDOS EURO|
17° PLENARIO ERce

FORO OE QROANISMOS DE
e IGUALDAD

Foto de familia al cierre de las Jornadas del Plenario. Palacio de VillaSuso. Vitoria-Gasteiz 9 y 10 Octubre 2023

En el afio 2023 la Secretaria Técnica ha contado con el apoyo del Grupo Tangente como
asistencia técnica externa a través de un contrato menor para el periodo de mayo a noviembre.
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El trabajo y apoyo de esta asistencia se ha basado fundamentalmente en la organizacién y
realizacion del Plenario, en la comunicacion de la Red a través del “Minuto por la Igualdad” y
en la actualizacién de los contenidos de la pagina web de La Red. Es la Subdireccién General
de Programas con sus medios propios quien, ademas, se encarga de estas funciones.

Asi, desde la Secretaria Técnica de la Red en 2023 se ha gestionado la contratacién a nombre
del Instituto de las Muijeres, del apoyo técnico informatico de la pagina web de la Red?® para la
renovacion del dominio igualdadgenerofondoscomunitarios.es, el alojamiento de la misma
y el mantenimiento anual de soporte técnico hasta el afio 2025.
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Pagina web de la Red de Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombre en Fondos Europeos

2.4CONVENIOS Y COLABORACIONES CON OTRAS ADMINISTRACIONES
O CON OTROS MINISTERIOS CON EL OBJETIVO DE INCORPORAR EL
PRINCIPIO DE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO

2.4.1 CONVENIO CON LA FEDERACION ESPANOLA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

Desde el afio 2012, el Instituto de las Mujeres y la Federacién Espafiola de Municipios y
Provincias (FEMP) han venido articulando actuaciones en favor de la igualdad de género a
través de la suscripcion anual de un Convenio, con el objeto de canalizar la subvencion
nominativa prevista en los Presupuestos Generales del Estado a favor de la FEMP.

En concreto, se dirige a entidades locales asociadas a la FEMP, como son Ayuntamientos,
Diputaciones, Agrupaciones de municipios, Cabildos y Consejos insulares de poblacién
inferior a 100.000 habitantes.

A lo largo del mes de julio de 2023 se realizaron visitas de control y seguimiento a varios
municipios que fueron beneficiarios de las ayudas derivadas del Convenio publicado en el
BOE, 1 de agosto de 2022 para el desarrollo de acciones dirigidas a fomentar la
transversalidad del enfoque de género en la planificacion y desarrollo de todas las politicas

3 Pagina Wed de la Red de Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres en fondos europeos.
https://www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es/
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publicas locales, con especial incidencia en la implementacion y desarrollo de medidas de
conciliacion y corresponsabilidad, que contribuyan a facilitar la atencion y el cuidado de
menores, personas mayores y/o dependientes y de colectivos especialmente vulnerables, asi
como la puesta en marcha y/o desarrollo de planes y/o acciones de empleo con perspectiva
de género en el ambito municipal.

Concretamente, los municipios visitados por parte de las personas representantes de la
Comisién de Igualdad han sido: Pliego (Murcia), Campos del Rio (Murcia), Blanca (Murcia),
Ricote (Murcia), Ceuti (Murcia), El Vellén (Madrid), Diputacién de Soria y Ayuntamiento de
Guadalajara.

Por otro lado, el 14 de abril de 2023, se aprobo la Resolucién del Instituto de las Mujeres, por
la que se publica el Convenio con la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, por el
que se instrumenta la subvencién nominativa establecida en los Presupuestos Generales para
2023 para desarrollar actuaciones en materia de igualdad de género (BOE, 22 de abril de
2023), por un importe de 400.000 euros. Es decir, se ha aumentado la partida presupuestaria,
pasando de 300.000 euros en 2022 a 400.000 euros en 2023.

Posteriormente, el 12 de mayo de 2023 se publicaron las bases de la convocatoria de ayudas
en la pagina web de la FEMP, para impulsar proyectos municipales que fomenten medidas de
conciliacion y corresponsabilidad en los cuidados y el desarrollo de planes de empleo con
perspectiva de género, entre otras actuaciones para fomentar la transversalidad de género en
la accion local por la igualdad.

Resuelta dicha convocatoria, el 24 de julio de 2023 la FEMP publicd en su pagina web la
Resolucién de las 54 entidades a las que se les otorgaran las ayudas.

Tanto en el Convenio, como en la Convocatoria de subvenciones, se estipula que se realizaran
visitas de control y seguimiento. Por lo que se han visitado (in situ) las siguientes Entidades
Locales beneficiarias de las ayudas, con objeto de comprobar que las actividades llevadas a
cabo se han realizado conforme a lo establecido en las bases de la convocatoria. Para ello se
han desplazado dos personas: una, en representacion de la FEMP y otra, como representante
del Instituto de las Mujeres.

Los Ayuntamientos visitados en 2023 han sido los siguientes: Enguidanos (Cuenca), Motilla
del Palancar (Cuenca), Campo de Criptana (Ciudad Real), Calzada de Calatrava (Ciudad
Real), Fuendejaldn (Zaragoza) Litago (Zaragoza) y Monforte de Moyuela (Teruel).

En 2022, se presentd como novedad la creacién de la “Escuela Municipal de Igualdad™. Esta
Escuela Municipal de Igualdad (EMI) se ha puesto en marcha en 2023. Se trata de una escuela
online dirigida a la formacion y el asesoramiento en el proceso de la integracién de la
transversalidad de la perspectiva de género en las politicas publicas locales.

Para la organizacion de la Escuela Municipal de Igualdad, se establecieron tres acciones
formativas con una duracién de 40 horas (20 tedricas y 20 practicas) que se ha desarrollado

4 Clausula Tercera (punto 10) del Convenio IMs-FEMP, suscrito el 7 de julio de 2022 se establece que la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias se compromete a (...) “Crear y desarrollar una «Escuela Municipal de Igualdad»
online, dirigida a la formacion y el asesoramiento en el proceso de la integracion de la transversalidad de la perspectiva
de género en las politicas locales”.
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en la web www.escuelamunicipaldeigualdad.es, contando con un numero de participantes de
100 personas en cada una de las dos ediciones y que se han impartido en las mismas fechas,
del 26 de octubre al 15 de diciembre de 2023.

Las acciones formativas ofertadas en esta primera edicion han sido:
e Marco Institucional y normativo de la Igualdad en Espana
e Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral
e |gualdad en la Administracion Local
La formaciéon ha sido impartida por la Fundacion Mujeres, quien traslada una valoracion muy

positiva en torno a la participacion y los resultados de las actividades realizadas.

2.4.2 ACUERDO DE COLABORACION CON EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

Durante 2023, se ha mantenido la linea de colaboracion con el Instituto Nacional de Estadistica
(INE), en los distintos procesos que se llevan a cabo por parte de este organismo.

En primer lugar, se ha participado en la operacién Inventario de Fuentes Administrativas, con la
que se pretende recopilar un listado de este tipo de fuentes (de momento sélo de la AGE) de las
que se hace uso en los distintos servicios estadisticos ministeriales para la produccion de sus
estadisticas. Se entiende por una fuente administrativa: "cualquier colecciéon de informacion
recogida y mantenida con la finalidad de gestionar una actividad administrativa, tanto los registros
creados por una ley como cualquier formulario, modelo o cuestionario que se cree para atender y
ordenar un servicio administrativo

Por otro lado, se ha actualizado la informacion de la publicacion conjunta “Mujeres y Hombres en
Esparia”, accesible a través de la web del INE:

http://www.ine.es/ss/Satellite?L=es ES&c=INEPublicacion C&cid=1259924822888&p=12547351
106728&pagename=ProductosY Servicios%2FPY SLayout&param1=PYSDetalleGratuitas

En concreto, se han enviado nuevos datos de la totalidad de los apartados referentes a “Delito y
violencia” y “Poder y toma de decisiones” de la publicacion “Mujeres y Hombres en Espafia” que
esta incluida en el Programa anual 2023 del Plan Estadistico Nacional.

Y, por Ultimo, se ha la revisado y actualizado, en la plataforma del INE, de parte de los indicadores
ODS del objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

https://www.ine.es/dyngs/ODS/es/indicador.htm?id=4990

243 CONVENIO CON EL MUSEO NACIONAL DEL PRADO PARA LA REALIZACION DEL
ITINERARIO “EL PRADO EN FEMENINO”

El 10 de mayo de 2023, se firm6 el Convenio entre el Museo Nacional del Prado y el Instituto
de las Muijeres para la realizacion del Proyecto de ltinerario “El Prado en Femenino”, a través
del cual se articuld la colaboracion entre ambas instituciones, que consistié en un itinerario
dialogado y especial en las salas de la coleccion permanente del Museo que acercase al
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publico a algunas de las mujeres méas destacadas de las casas reales de la Edad Moderna,
vinculadas por diversos motivos, a la formacion de las colecciones del Museo del Prado. La
comisaria del proyecto fue Noelia Garcia Pérez, Profesora Titular de Historia del Arte en la
Universidad de Murcia.

Los itinerarios del Prado son recorridos por una seleccion de obras de la coleccidén permanente
del Museo que buscan proyectarla sobre un universo disciplinar méas amplio que supera el
umbral tedrico tradicional de la Historia del Arte. Su principal objetivo se dirige a enriquecer la
visita y suscitar el interés de los distintos publicos que acuden al Museo.

La formacion de las colecciones del Museo del Prado esta estrechamente ligada a la labor de
promocion artistica que desarrollaron algunas de las mujeres mas representativas de las casas
reales, desde Isabel | de Castilla a Isabel Il. Sin embargo, a menudo paseamos por las salas
del Museo sin reparar en ello, sin advertir que algunas de sus obras maestras son fruto de un
patronazgo en femenino.

Este itinerario dialogado pretende narrar la historia del Museo mas ampliamente y mostrarla
desde un punto de vista mas inclusivo, dirigiendo su mirada y la nuestra hacia aquellas mujeres
que promocionaron, coleccionaron e inspiraron algunas de las obras de arte mas
emblematicas de esta institucion. Mujeres cuyas actuaciones, enmarcadas entre 1451y 1633,
coinciden con los afios comprendidos entre el nacimiento de Isabel la Catélica y la muerte de
Isabel Clara Eugenia. Reinas, princesas, regentes y gobernadoras que desempefiaron un
papel fundamental no sélo en el ambito de la promocion de obras de arte, sino en los
principales escenarios del poder, siendo responsables, en gran medida, de |la
internacionalizacion de la Monarquia Hispanica. De hecho, la proyeccion europea de los reinos
hispanos viene de la mano de estas mujeres que, bien llegaban de fuera para contraer
matrimonio con los monarcas espafioles, como ocurre con Isabel de Portugal o Isabel de
Valois; bien emprendian viaje para formalizar su compromiso con los reyes o principes de
dinastias europeas, como hicieran las hijas de los Reyes Catolicos y las principales
representantes de la Casa de Austria coma Isabel, Leonor, Catalina, Maria, Juana o Isabel
Clara Eugenia. Estas alianzas matrimoniales generaron toda con una red personal y de poder,
pero también de patronazgo y agencia artistica femenina con importantes repercusiones en lo
relativo al intercambio de obras y promocion de artistas

244 CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE PARA DESARROLLAR LA
CATEDRA DE VALORES DEMOCRATICOS Y DE GENERO

El Instituto de las Mujeres y la Universidad Complutense de Madrid (UCM) firmaron en el mes
de julio de 2021 un convenio de para la creacién de la Catedra Extraordinaria “Valores
Democraticos y de Género”, con el objetivo compartido de defender y difundir los valores
democraticos incorporando el conocimiento en materia de género.

Con el propédsito de reducir la distancia entre la igualdad formal ante la ley y la igualdad
efectiva, se han desarrollado actividades de formacion, investigacion, deteccion y andlisis,
relativas a los valores democraticos con perspectiva de género. Asi, en el afio 2023 se
realizaron talleres en el pabellon del Instituto de las Mujeres en AULA-IFEMA, como “Y tu...
¢qué sabes de educacion sexual?”, “Masculinidades alternativas” y “Acoso en Redes
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Sociales”. Del mismo modo, a lo largo del afio 2023 se celebraron siete cursos formativos en
modalidad online sincronica para poder llegar a mas ciudadania. Estos cursos fueron:
‘lgualdad y Valores Democraticos”, “Politicas Publicas e lgualdad®, “Masculinidades
Alternativas’, “Género y Legislacion. De la historia a |a realidad actual’, “Pensamiento Politico
con Perspectiva de Género”, “Intervencidn Social con Perspectiva de Género” y “Lenguaje no
sexista”.

245

CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA DESARROLLAR LA

CATEDRA EXTRAORDINARIA “FILOSOFIA SOCIAL DE LA DISCRIMINACION”

24.6

El convenio entre la Universidad de Granada y el Instituto de las Mujeres, por el que se
crea la Catedra Extraordinaria “Filosofia Social de la Discriminacion Corporal”, fue firmado
en junio de 2023 y cuenta con una vigencia de 3 afios. A través de él se crea un foro para
la ejecucion de actividades docentes, académicas e investigadoras afectas a un campo
del conocimiento como es la identificacion de la discriminacién, tanto en hombres como
mujeres, relacionadas con el aspecto fisico en los diferentes ambitos de la vida.

La Universidad de Granada y el Instituto de las Mujeres han coincidido en el anélisis de la
especial significacion y relevancia que tiene entre sus objetivos la promocion y el fomento
del conocimiento que posibiliten la libertad, la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres y la participacion de las mujeres en la vida politica, civil, laboral, econoémica,
social y cultural.

Las tres lineas estratégicas de la Catedra son: una linea de formacion especializada; una
linea de investigacion y estudios; y, una linea de transferencia y difusion de resultados.
Estas lineas estratégicas son a las que se vinculan, de forma coordinada, todas las
acciones que se llevan a cabo en el marco de este Convenio.

CICLO DE DIALOGOS “JUVENTUD Y FEMINISMOS”

Durante el afio 2023 se han llevado a cabo el segundo y tercer encuentro dentro del ciclo
de dialogos “Juventud y feminismos” que se inicié en el afio 2022 y que pretende ser un
espacio de encuentro y debate dirigido a la poblacion juvenil promovido y en estrecha
colaboracion entre el Instituto de las Mujeres, el Instituto de la Juventud (INJUVE) y el
Consejo Juventud Estatal (CJE).

En enero se abord¢ el dialogo sobre la importancia de la comunicacién con enfoque de
género, en un debate titulado “;Me lo dices 0 me lo cuentas? Hagamos periodismo
feminista” coordinado por el INJUVE y, posteriormente, en abril, el tema que se selecciond
y lideré el CJE pivotd sobre la lucha contra la discriminacién racial, bajo el titulo de
“Antirracismo y el feminismo. Entrelazando luchas y desconstruyendo prejuicios:
dialoguemos sobre la interseccionalidad.

Ambos eventos, aunque celebrados en Madrid, fueron retrasmitidos en internet en tiempo
real para facilitar la participacion desde cualquier punto de Espafia.
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2.4.7 MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

La conservacion del planeta y la lucha contra el cambio climatico son desafios a los que se enfrenta
la humanidad en paralelo al reto de conseguir la igualdad entre mujeres y hombres.

La IV Conferencia Mundial de Mujeres celebrada en Pekin en 1995 significé el punto de inflexion
al establecer la transversalidad de género (mainstreaming de género) o enfoque integrado de
género como el instrumento de consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres, poniendo de
relieve que el cambio de situacidn de las mujeres no es una politica sectorial sino que debe
integrarse en el conjunto de las politicas gubernamentales de manera transversal.

El lll Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (en adelante PEIEMH),
aprobado el 8 de marzo de 2022 en Consejo de Ministros, incluye por primera vez lazos entre
género y ecologia y como reto afadido, la visién ecofeminista para hacer frente a la crisis climatica
y la conservacion del planeta. Asi, los Objetivos del PEIEMH se alinean con marcos normativos y
programaticos de referencia, entre otros con la Convencién de Derechos Humanos de Viena de
Naciones Unidas, la Declaracion Plataforma de Accion de Beijing, o la Agenda 2030 y sus 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de caracter transversal como el Objetivo 5: Lograr la
igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias; Objetivo 13: Adoptar
medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos; Objetivo 15: Vida de
ecosistemas terrestres; Objetivo 7: Energia asequible y no contaminante...

Entre sus principios orientadores se encuentra el de Sostenibilidad de la vida. Desde la economia
feminista y el ecofeminismo, para alcanzar esta sostenibilidad de la vida, se denuncia la
insostenibilidad de un sistema econémico basado en la obtencion del maximo beneficio privado y
se pone en el centro la naturaleza y el trabajo doméstico y de cuidados que realizan casi en
exclusiva las mujeres.

El Instituto de las Mujeres, avanza en este sentido a través del area tematica incorporada en 2020,
“Medio Ambiente y Cambio Climatico”. En el afio 2023, en colaboraciéon entre las
Subdirecciones de Estudios y Programas, se continta poniendo en comun analisis y estudios para
la incorporacion de parametros que relacionan las materias de género, medio ambiente, cambio
climatico y ecologia en las bases de datos como la de “Mujeres en Cifras”.
https://www.inmujeres.gob.es/MujerCifras/CienciaTecnologia/MedioAmbiente.htm

Por otro lado, como en afios anteriores, se ha participado con la Unidad de Igualdad de otros
departamentos como el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, incorporando el enfoque
ecologista al Curso de Igualdad 2023, con la ponencia “La perspectiva de género en la transicion
ecoldgica, medio ambiente y cambio climatico”.

Con caracter transversal, desde el ambito de Medio Ambiente y Cambio Climatico del Instituto de
las Muijeres, en el afio 2023 se ha continuado actuando en el marco de los 2 protocolos firmados
en 2021 con las siguientes actuaciones:

Protocolo General de actuacion entre el Instituto de las Mujeres (INMUJERES) y el Ministerio
para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico (MITERD) para promover el impulso e
incorporacion de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en los ambitos de la
transicion ecoldgica y el reto demografico
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A) Inclusidn y refuerzo del enfoque de género en politicas publicas de competencia sectorial:

- Redaccidn de propuestas y observaciones en los periodos de informacion publica a solicitud de
la Oficina Espafiola de Cambio Climatico al borrador de actualizacién del Plan Nacional Integrado
de Energia y Clima (PNIEC) 2023-2030, Proyecto de Real Decreto por el que se regula el Fondo
de Carbono para una Economia Sostenible (FES-CO2) y Anteproyecto de Ley por la que se
modifica la Ley 1/2005, de 9 de marzo, por la que se regula el régimen del comercio de derechos
de emision de gases de efecto invernadero.

- Colaboracion con la Secretaria de Estado de Energia, Direccion General de Politica Energética
y Minas en el Grupo de Trabajo para la inclusion de la perspectiva de género y seguimiento de la
Hoja de Ruta del | Plan de Accion para la gestion sostenible de las materias primas minerales
2023-2027.

- Colaboracion con la Fundacion Biodiversidad en los grupos de trabajo, para la inclusion de la
perspectiva de género en la elaboracidn de proyectos de capacitacion para la transicion
ecoldgica. Participacion en el Seminario “Capacitacién para la transicion ecolégica. Retos y
oportunidades del Programa Empleaverde”.

B) Participacion conjunta en la elaboracion y difusion de herramientas:

-Difusion de resultados del informe MITECO 2023. Emprendimiento verde de las mujeres y
emprendimiento de las mujeres en el ambito rural.

-En el marco del | Programa de Trabajo 2021-2025 del Plan Nacional de Adaptacién al Cambio
Climatico (PNACC), colaboracion con la Oficina Espariola de Cambio Climético en la identificacion
de tematicas, impactos diferenciados por razén de género e indicadores especificos para entender
las desigualdades de género relacionadas con la adaptacion al cambio climatico.

-Participacion en Jornadas en el Centro Nacional de Educacion Ambiental (CENEAM),
compartiendo el trabajo realizado sobre Estilos de vida sostenibles de mujeres y hombres,
basados en la reduccion de la huella de carbono y en la resiliencia frente al cambio climatico
y emergencia climatica.

https://www.inmujeres.qob.es/areasTematicas/MedioAmbienteCambioClimatico/Docs/AnalisisSo
breEstilosDeVida.pdf

-Investigacion y andlisis sobre la movilidad ciclista para la identificacion desde un enfoque de
género e interseccional, la poblacién respecto al uso y al no uso de la bicicleta, vehiculo con una
baja huella de carbono; Entre los objetivos del analisis se propone identificar aspectos beneficiosos
del uso de la bicicleta para su incorporacion a estilos de vida con criterios ecofeministas de
igualdad y bajos en huella de carbono, que contribuyan tanto a la mitigacion como a la adaptacion
al cambio climatico. La investigacion ha dado lugar al borrador del estudio Movilidad Ciclista y
Género. Un analisis feminista interseccional.

Asistencia a la presentacion, recepcion y envio a la Subdireccion de Estudios del informe
Transicion energética e Igualdad de género: Oportunidades para la Juventud Espanola.
Fundacion IE y Fundacion CEPSA.
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Protocolo General de actuacion con el Instituto para la Transicion Justa (ITJ) para el
desarrollo conjunto de actuaciones en el marco de la elaboracion de los convenios de
transicion justa para la mejora de la empleabilidad y condiciones laborales de las mujeres
en los territorios afectados.

A) Inclusién y refuerzo del enfoque de género en politicas publicas de competencia sectorial:

Participacién en la difusién de 2 convocatorias en el marco del 8 de Marzo organizadas por el
Ministerio para la Transicion Ecoldgica y Reto Demografico (MITERD) y el Instituto para la
Transicion Justa (ITJ) en colaboracién con el Instituto de las Mujeres.

El 9 de marzo, en formato on line, el ITJ mostré las oportunidades de desarrollo empresarial
liderado por mujeres en el marco de los Convenios de Transicion Justa. El 10 de marzo, en formato
mixto, Las mujeres en el emprendimiento verde y rural, para la presentacion del informe
Emprendimiento verde de las mujeres y emprendimiento de las mujeres en el ambito rural.

El Instituto para la Transicion Justa y el Fondo de Transicion Justa se integran plenamente en la
Red de Igualdad entre mujeres y hombres en Fondos Europeos. En este marco, en el mes de abril
se celebra el Comité Permanente, invitando a participar al ITJ como miembro del mismo. La
participacién estuvo a cargo de Francisco Gabriel Tovar Rodriguez, Subdirector General de
Estrategia y Participacion. Su intervencion se bas6 en compartir las caracteristicas generales del
Fondo de Transicion Justa como fondo novedoso de la politica de cohesion del periodo 2021-2027
y cdmo se incluye la perspectiva de género.

En los territorios elegibles, el FTJ servira de apoyo a empresas, para actuaciones en género sobre
mejoras de las capacidades en sectores muy masculinizados, donde también hay mujeres, y en
territorios de &mbito rural, donde el papel de las mujeres es muy relevante. El plan y programa del
Fondo de Transicién Justa fueron aprobados en diciembre de 2022, contaron con un proceso de
participacion muy amplio en el que, participé el Instituto de las Mujeres, realizando observaciones
que fueron tenidas en cuenta. El Fondo de Transicion Justa actuaré en la misma linea que el
Instituto para la Transicion Justa en cuanto a sus practicas con enfoque de género en comarcas
en riesgo de despoblacidn y con un envejecimiento importante, donde el papel de las mujeres para
fijar poblacion y dinamizar estas zonas es muy relevante.

En el mes de octubre, el ITJ participa en el Plenario de la Red de Politicas de Igualdad entre
mujeres y hombres en Fondos Europeos, celebrado en Vitoria-Gasteiz con la ponencia “La
participacion de las mujeres en el Fondo de Transicién Justa”, trasladando la dimension de
la igualdad entre mujeres y hombres del Fondo de Transicién Justa.

B) Participacion conjunta en la elaboracion y difusion de herramientas

Asistencia y participacion a la presentacion del estudio “El empleo de las mujeres en la
transicion energética Justa en Espafa’ Fundacion Naturgy. Consultora Ebay. Informe que
proporciona un diagnostico sobre la situacion de la mujer en el mercado laboral vinculado a la
transicion energética, utilizando una multiplicidad de fuentes estadisticas. Sus resultados son
trasladados a la Subdireccion de Estudios para su analisis e incorporacion a Mujeres en Cifras y
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otras bases de datos. Se remite también a la Subdireccion de Emprendimiento y al Servicio de
Documentacién, pasando a engrosar el catalogo (se incluye en septiembre).

Asistencia a la Jornada sobre Transicion Justa organizada por ECODES en el que se resalta la
atencion al enfoque de género en las actuaciones realizadas. El 40% de los empleos que se
comprometen a crear las empresas van dirigidos a mujeres.

Asistencia al Consejo Asesor de Transicion Justa. Se hace referencia al avance en el trabajo
sobre género en contratos de recualificacion con garantia de empleo para ex trabajadoras y
desempleadas. Se resalta la importancia de contar con estadisticas y datos desagregados por
sexo que visibilizan la participacion de mujeres en la transicion energética.

En diciembre se presentan observaciones en el periodo de consulta publica al Plan de Evaluacion
Programa de Espafia Fondo de Transicion Justa 2021-2027, con la propuesta de incluir en la
evaluacion el criterio de cumplimiento de los principios horizontales de igualdad de género y el de
no discriminacion y refuerzo de la importancia de incluir los datos desagregados por sexo en los
indicadores que asi lo permitan, entre otras.

2.5ELABORACION DEL PROYECTO DEL PLAN ESTRATEGICO PARA LA
IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES 2022-2025 (PEIEMH)

El Instituto de las Mujeres ha elaborado el documento base del Plan Estratégico para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025 (PEIEMH). Es competencia de este organismo impulsar
el PEIEMH y asumir las funciones de asesoramiento, coordinacion, seguimiento, evaluacion, e
informe intermedio y de evaluacioén final del Plan.

ElI PEIEMH es el instrumento del Gobierno a través del cual define, en aquellos ambitos que son
de su competencia, los objetivos y medidas prioritarios para alcanzar el objetivo de igualdad entre
mujeres y hombres y eliminar la discriminacion por razén de sexo. Asi lo prescribe el art.17 de la
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que
establece que el Gobierno, en las materias que sean de la competencia del Estado,
aprobaraperiédicamente un Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades, que incluira medidas
para alcanzar el objetivo de igualdad.

2.51 CONTRATACION DE UN SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA DE EVALUACION DEL
PRIMER BIENIO DEL PEIEMH A TRAVES DE UN INFORME DE SEGUIMIENTO
INTERMEDIO (PROGRAMACION 2022-2023)

Contratacion de servicio de asistencia técnica de evaluacién intermedia del Ill Plan Estratégico
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025, correspondiente a la programacion
2022-2023.
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2.52 CONTRATACION DE APOYO TECNICO PARA LA EVALUACION DEL PRIMER BIENIO
DEL PEIEMH A TRAVES DE UN INFORME DE SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO

Contratacion de apoyo técnico especializado para la elaboracién de un sistema de seguimiento y
ejecucion presupuestarios del Ill Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
2022-2025.

253 CONTRATACION DE UN SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA EN LA
ELABORACION DE LA PROGRAMACION BIENAL (2023-2024) DEL PEIEMH 2022-2025

Contratacion de un servicio de apoyo técnico especializado de apoyo para la planificacion y
elaboraciéon de la programacion bienal 2023-2024 de actuaciones que ocuparan a los
departamentos ministeriales prevista en el Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres 2022-2025.

3 ACTIVIDADES TEMATICAS DEL INSTITUTO

3.1 RELACIONES CON EL MOVIMIENTO ASOCIATIVO

3.1.1 CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES 2023

El dia 1 de julio de 2023 se publico en el B.O.E. el extracto correspondiente a la convocatoria 2023
de subvenciones de apoyo al movimiento asociativo y fundacional de &mbito estatal, cuya fecha
de resolucién es de 27 de junio. La financiacion para la convocatoria 2023 fue de 1.850.000,00
euros.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el nimero de entidades solicitantes ascendid
a123.

Una vez realizados todos los tramites recogidos en el texto de la convocatoria, el nimero de
entidades receptoras de subvencion fue de 105, superando en 5 a las entidades receptoras de
subvencidn en la convocatoria 2022.

En estos momentos se encuentra en tramites la justificacion de la convocatoria 2019, 2020 y 2021
en las diferentes fases de subsanacion de defectos e inicio de procedimiento de reintegro

3.1.2 SUBVENCION NOMINATIVA CON LA FUNDACION FONDO DE MUJERES CALALA
PARA ACTUACIONES EN MATERIA DE IGUALDAD

El 8 de junio de 2023, via Resolucién de la Directora del Instituto de las Mujeres, se concede a
Calala Fondo de Mujeres la subvencion por importe de 250.000 euros para el apoyo a entidades
y colectivos de mujeres en situacion o riesgo de exclusion social (mujeres jovenes, mujeres
migrantes, mujeres pertenecientes a minorias étnicas, mujeres mayores, etc.) para el fomento de
la participacion social y los procesos de auto organizacién de las mujeres.
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La finalidad que se pretende es contribuir a que las organizaciones lideradas por mujeres en
situacion o riesgo de exclusion social sean espacios democraticos abiertos, transparentes, seguros
para ellas, sostenibles, con capacidad de conectarse con otras entidades y favorecer su presencia
y participacion social.

Las lineas de actuacion de este proyecto son ejecutadas en colaboracion con organizaciones y
profesionales, priorizando a mujeres en situacion o riesgo de exclusidn social. Entre el 2 de enero
de 2023 y el 31 de enero de 2024, se realizaron 36 actuaciones dirigidas a contribuir a la
participacion social de las mujeres en situacion o riesgo de exclusion social, en las siguientes
lineas de actuacion:

- Procesos de resolucion de conflictos y/o de sanacion para mujeres activistas en situacion
o riesgo de exclusion social. Resultado: 8 actuaciones

- Formaciones y otras acciones para el fortalecimiento de capacidades de organizaciones
lideradas por mujeres en situacion o riesgo de exclusion social. Resultado: 4 actuaciones

- Servicios de atencidn a mujeres en situacion o riesgo de exclusion social, como
asesoramiento juridico y apoyo psicosocial. Resultado: 6 actuaciones

- Encuentros y otros espacios de articulacidn liderados por mujeres en situacion o riesgo de
exclusion social. Resultado: 5 actuaciones

- Acciones de sensibilizacion, comunicacion e investigacion para visibilizar la situacion y el
liderazgo de mujeres en situacion o riesgo de exclusion social. Resultado: 13 actuaciones

Las organizaciones de mujeres con las que han colaborado en el proyecto son 32, ademas de 5
asesoras individuales.

Algunas imagenes de las actuaciones llevadas a cabo:

LA BOKNE

Formacion en comunicacion y herramientas digitales para entidades sin animo de lucro.
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Artista y creatlorx :

PSR Noewen Del 25 al 27 de octubre de 2023

Jueves a sabados 20:30h

P T caluli.

Promover un proceso de reflexion en torno al feminismo antirracista en Espafia con herramientas
artisticas como el teatro foro.

A8 FL

.’u

Actualizacion del informe: Violencias sexuales en las mujeres migrantes trabajadoras del hogar y
los cuidados: acciones de incidencia y prevencion.
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Formacion de mujeres migrantes para fomentar su participacion politica online en las jornadas
internacionales 8M y 25N.

Formacién de acompafiamiento y apoyo psicosocial para mujeres usuarias de drogas.

3.2EDICION Y DISTRIBUCION DE PUBLICACIONES

3.21 PUBLICACIONES EDITADAS POR LA SUBDIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS Y
COOPERACION

En colaboracion con el Servicio de Publicaciones, desde la Subdireccion General de Estudios y
Cooperacion se ha trabajado en la preparacion y edicidn de varios estudios y publicaciones. Estos
estan disponibles en papel y en soporte electronico, lo que facilita tener un mayor alcance. Muchas
de ellas vienen a engrosar la llamada Coleccién de Estudios, que este afio ha incorporado los
siguientes titulos:

- El feminismo en las politicas de las centrales sindicales en Espafa

El objetivo del estudio es poner el foco en el contexto actual de conflicto de relatos en torno a
aspectos que tienen que ver con la consecucion de la igualdad entre varones y mujeres, con el fin
de que puedan desarrollarse herramientas conceptuales claras y definidas para defender las
politicas de igualdad, especialmente en el ambito laboral, puesto que en momentos de crisis
tradicionalmente se ha puesto en cuestion el trabajo extradoméstico de las mujeres.

Este estudio ha analizado el papel del feminismo en las politicas de las centrales sindicales
mayoritarias en Espafia, partiendo de los inicios del sindicalismo femenino durante el primer tercio
del siglo XX. Al articular el desarrollo de estas politicas, el estudio se remonta al siglo XIX, ya que
es cuando se ponen las bases de la division sexual del trabajo, que aun hoy tiene gran influencia
en el mercado laboral.

Por otro lado, a lo largo del informe se pretende destacar los inicios de la actividad sindical
femenina y su desarrollo en el primer tercio del siglo XX, para destacar las lineas de continuidad
con el sindicalismo de los afios setenta y como el franquismo significd una ruptura para la igualdad
en todos los sentidos, generando una desconexion del conocimiento de la genealogia feminista
precedente, lo que llevd a que, en muchos casos, se tuviera que iniciar un camino que ya habia
sido abierto por otras mujeres, pero habia sido cerrado a cal y canto.

- Perfil sociodemografico de las mujeres penadas con medidas alternativas a la prision:
Vulnerabilidad y factores de riesgo

Fruto de esta colaboracion institucional entre el Instituto de las Mujeres y la Subdireccién General
de Medio Abierto y Penas y Medidas Alternativas surgié el presente volumen, dedicado a conocer
el perfil sociodemografico, psicolégico y criminologico de las mujeres en este ambito, sus factores
de riesgo y vulnerabilidades en la infancia y adultez, asi como su proteccion y apoyo social.
Igualmente, el estudio incorpora la opinién de los equipos profesionales que trabajan en los
Servicios de Medidas y Penas Alternativas (MPA) tanto sobre las necesidades y perfil de las
mujeres como sobre las medidas de mejora. Dando un paso mas, incluye la percepcion de las
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mujeres sobre su paso por las MPA, prestando atencion a las dificultades que encuentran para su
reinsercion social.

Los resultados recogidos en esta investigacion destilan los aspectos diferenciales de las mujeres
penadas, atendiendo a su perfil especifico y a la incidencia de la victimizacion previa a la condena.
Gracias a los resultados obtenidos en este trabajo empirico, se podran tener en cuenta las
necesidades diferenciales de este colectivo para disefiar estrategias que atiendan su situacion
especifica, integrando asi la perspectiva de género en insercién social y garantizando, por tanto,
la igualdad de oportunidades.

- Estudios en desarrollo y en edicién para su proxima impresion

Ademas de los estudios resefiados, durante 2023 se estuvo trabajando en otros estudios que, en
el momento del cierre del ejercicio se encontraban en revision para su proxima impresion:

40 afios de politicas publicas de igualdad en Espafa. Principales avances en materia de
igualdad entre mujeres y hombres
+ Mujeres ante los desahucios. Analisis de situacion, factores de riesgo y consecuencias
« Las mujeres trans en Espafia
+ Estudio estatal sobre mujeres lesbianas y bisexuales en Espafia
Igualmente, otros estudios se encontraban en desarrollo al finalizar 2023:

+ Lasexualidad de las mujeres mayores en el contexto espafiol. Percepciones subjetivas
*  Mujeres jovenes y trastornos de la conducta alimentaria: impacto de los roles y
estereotipos de género.

- Informe estadistico del 40 aniversario del Instituto de las Mujeres

En 2023, se presenta "Muijeres en cifras (1983-2023)", una publicacion en la que se han recopilado
datos estadisticos sobre la evolucion de la mujer en distintos ambitos durante estos 40 afios de
existencia del organismo, donde se refleja la evolucion en materia de igualdad en este periodo,
conseguida por el esfuerzo e implicacion de la administracion, liderada a nivel estatal por el
Instituto de las Mujeres y los distintos Ministerios de Igualdad, por los distintos organismos de
Igualdad e Institutos de las Mujeres de las Comunidades Auténomas, por el movimiento asociativo
y por la sociedad en general. Se ha evolucionado mucho en este
periodo, aunque todavia existen brechas de género importantes
que hacen que sea necesario que el Instituto, junto al resto de

NU\IERES ﬁm la Administracion General del Estado, las Comunidades

Auténomas, el movimiento asociativo y el conjunto de la
sociedad, deban seguir trabajando a favor de una igualdad
efectiva y real entre mujeres y hombres.

En el informe se detalla la evolucién de las mujeres a través de
datos demograficos, datos relativos a la vida familiar, a la
educacion, el empleo, la salud, el poder y toma de decisiones,
a la violencia de género y, por Ultimo, a la exclusion social.
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Revista In_Mujeres

En septiembre de 2023, se presento el segundo nimero de la revista “In_Mujeres’, dedicado a
los Cuidados. se enmarca dentro del Eje 4 del PEIEMH 2022-2025, “Un pais con derechos
efectivos para todas las mujeres”, dentro de la Linea de trabajo Il. Cuidados y tiempos: impulsando
el reconocimiento del derecho al cuidado y una reorganizacion socialmente justa de los cuidados
y los tiempos.

Esta publicacion, de periodicidad semestral y caracter monografico, se edita en papel y en formato
digital (.pdf). Su objetivo es analizar y generar debate entre la ciudadania sobre aquellos temas
que ocupan la Agenda

Feminista, para lo cual se aborda en cada nimero el analisis de un tema especifico de actualidad
relacionado con la situacion de la mujer en aquellas esferas que marquen la agenda feminista de
las politicas publicas. Los contenidos estan orientados a favorecer el debate y la divulgacion de
aquellos aspectos en los que se considera necesario hacer hincapié para que la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres sea un hecho. Para ello, se cuenta con articulistas expertas/os
en los distintos temas que se aborde.

Cuidados

Maria Durdn Febrer

Alicia Ris Butrago
Maria Atienza de Andrés

Ana Carolina Flias Espinoza

Ragquel Coello Cremaes

Cristing Rovina Jequierdo
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https://www.inmujeres.gob.es/CentroDoc/In_Mujeres_No2_Cuidados_p10_final.pdf

322 OBJETIVOS DE LA EDICION Y DISTRIBUCION DE PUBLICACIONES DEL

PROGRAMA EDITORIAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES

1. Promover la igualdad de trato y de oportunidades, especialmente entre mujeres y hombres y
sensibilizar a la sociedad sobre la situacion social, problematica y alternativas de las mujeres.

2. Colaborar con Instituciones Publicas (Comunidades Autonomas, Ayuntamientos y otros
Departamentos Ministeriales) y con Asociaciones y ONG para difundir la imagen, situacion y
necesidades de las mujeres y otros colectivos.

3. Facilitar a profesionales, instrumentos técnicos y materiales de apoyo que permitan un
tratamiento y atencién a las mujeres y otros colectivos desde su situacion y necesidades
concretas.

3.2.3 EDICION DE PUBLICACIONES - PROGRAMA EDITORIAL

A finales de 2022, recogiendo las propuestas de las Areas y Servicios del Instituto de las Mujeres,
se elaboro el Programa Editorial correspondiente al afio 2023, que fue aprobado por Resolucion
de 15 de marzo de 2023 del Ministerio de Igualdad, llevandose a cabo la revision semestral del
mismo, aprobada por Resolucion de 21 de diciembre de 2023.

El Programa Editorial cuenta con varios apartados que se indican a continuacién. Los titulos
editados en Internet se pueden consultar en la web del Instituto de las Mujeres,
www.inmujeres.gob.es, en la Base de datos bibliografica del Centro de Documentacion.

Numero de titulos editados en 2023, agrupados por tipologia y soporte:
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Publicaciones unitarias en soporte papel
I(Dl:tbellrzzct::ogsslé )unltarlas electrénicas 17 0 17
Publicaciones periodicas (papel) 2 0 2
Publicaciones periodicas (Internet: PDF) 4 0 4
Folletos y desplegables (papel) 4 2 6
Folletos y desplegables (Internet: PDF) 8 0 8
Carteles (papel) 2 0 2
Carteles (Internet: PDF) 2 0 2
TOTAL 51 4 55

Estos titulos se agrupan en las series y colecciones siguientes:

Estudios, editados en papel e Internet (PDF)
Premio Celia Amorés de Ensayo Feminista, editados en papel e Internet (PDF) 4
Guias, editadas en Internet (PDF) 1
Catalogos de exposiciones, editados en papel 1
Fuera de coleccion, editados en papel e Internet (PDF) 8
Folletos y desplegables, editados en papel e Internet (PDF) 14
Carteles, editados en papel e Internet (PDF) 4
Publicaciones Periédicas, editadas en papel e internet (PDF) 6
TOTAL 55

Serie Estudios: En esta serie se editan trabajos de investigacion sobre la situacién de la mujer en
relacién con distintos ambitos como la educacion, la salud, el empleo y la participacion social y
politica:



NO
. Disponible en
Ne Titulo Ejemplare | Internet
s
128 | Educacion y salud menstrual de las mujeres jévenes en Espafia 500 -
129 | Prostitucion en contextos digitales 500
130 | Guia para la inclusion de clausulas para la igualdad de género en los 500
contratos, las subvenciones y los convenios publicos
131 | Guia de buenas practicas para la incorporacion de la igualdad entre 200
mujeres y hombres en el ambito local
132 | Elfeminismo en las politicas de las centrales sindicales en Espafia 500
133 | Perfil sociodemogréfico de las mujeres penadas con medidas penales 500
alternativas a la prision: Vulnerabilidad y factores de riesgo

Titulo Edicion sdlo en Internet
Revision jurisprudencial de las dolencias y patologias que sufren las camareras
de piso. Propuestas para su reconocimiento como enfermedad profesional
Protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso sexual, el acoso por
razén de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad
moral en el ambito laboral. Manual de referencia
Documento de bases por los cuidados
Movilidad ciclista y género. Un analisis feminista interseccional
Analisis sobre estilos de vida sostenibles y resilientes ante la emergencia
climatica. Una aproximacion con perspectiva de género
Memoria de actividades 2021

Serie Premio Celia Amords de Ensayo Feminista: Esta coleccion esta dirigida a fomentar y
premiar investigaciones relacionadas con los estudios feministas desde cualquier disciplina

académica:
N° Disponible
N° Titulo en Internet
Ejemplares
3 Feminismos y sexo. Una mirada histérica al origen del pensamiento 600 A
feminista espafiol sobre el deseo sexual de las mujeres ©
4 La novela realista juvenil. Espejo de los roles patriarcales en la Espafia 600 @
contemporanea (1939-actualidad) o

Guias que tratan sobre diversas materias relacionadas con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, asi como la prevencion y eliminacion de toda clase de discriminacion de las
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personas por razon de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, religion o ideologia, orientacion o
identidad sexual, edad, discapacidad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social:

Titulo Edicion sélo en Internet
Guia de recursos para la atencion y asesoramiento a las trabajadoras migrantes
en el contexto de la fresa y otros frutos rojos

Catalogos de Exposiciones: Sirven de apoyo a diferentes eventos que se organizan y a
exposiciones que el Instituto pone a disposicion de entidades e instituciones:

Titulo

El voto femenino en Espafia. Reimpresion

N° Ejemplares

500

Fuera de Coleccion: Publicaciones editadas no asimiladas a otras colecciones:

; N° Disponible en
Titulo ; Internet
Ejemplares

El acceso a la financiacion de las organizaciones de mujeres y feministas 500
en Espafia. Informe
Mujeres en cifras 1983-2023 500
Desigualdades de las deportistas de alta competicién en Espafia y 300
medidas para la igualdad efectiva

NO

Titulo
Ejemplares

Il Plan estratégico para la iqualdad efectiva de mujeres y hombres 2022-2025. Reimpresion. 500
El tinico camino. Dolores Ibarruri 200

Folletos y desplegables: Se utilizan como apoyo de campafias y diversas actividades del

Organismo:
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NO

Titulo
Ejemplares
El voto femenino en Espafia. Folleto. Reimpresion 2000
Muijeres en la aldea global. Desplegable. Reimpresion 2000
Agenda cultural del Instituto de las Mujeres. Flyer 500
N° Disponible en Internet
Titulo
Ejemplares
40 Aniversario del Instituto de las Mujeres:
-Ill Plan estratégico para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
2022-2025. Dgsplegable. 10000
- Akelarre feminista y Gala. Flyer.
- Instituto de las Mujeres. Flyer
Informe preliminar con perspectiva interseccional sobre sesgos de
género en la inteligencia artificial. Folleto. 40 -
AULA 2023. Semana de la educacién. Desplegable. 5.000

(Guia de derechos en salud sexual y reproductiva). Folleto. En ucraniano

Titulo Edicion sdlo en Internet
Documento de bases por los cuidados. Resumen ejecutivo. Folleto
Framework document on care. Executive summary. Folleto
El acceso a la financiacion de las organizaciones de mujeres y feministas en
Espafia. Informe. Resumen ejecutivo. Folleto.
Guia de derechos en salud sexual y reproductiva. Folleto
BPOLLYPA IPO MPABA CEKCYAJIBHOI O TA PEMPOLYKTVBHOIO 3[JOPOBA

Carteles: Se utilizan como apoyo de campafias y diversas actividades del Organismo:

Titulo

40 Aniversario del Instituto de las Mujeres:

-Un pais feminista en marcha.

- lll Plan estratégico para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres 2022-2025.

- Akelarre feminista. Concierto.

- Gala Mujeres.

- Un universo de ciencia para todas
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Ejemplares

5200

Disponible en
Internet




Mujeres en cifras. Educacion. Educacion y salud sexual. ®
Videojuegos. Violencia. Salud. Trabajo. Familias. Cine. 3950
Literatura

Publicaciones Periddicas:

) N° Disponible en
Titulo . Internet
Ejemplares
Catélogo histérico de publicaciones 2023 200
In_Mujeres. Monografias feministas. N° 2. Cuidados 5.000
Titulo Edicion sélo en Internet
Red de empresas con distintivo Igualdad en la Empresa (DIE). Efemérides ®
Boletin de Igualdad en el Empleo

3.24 DISTRIBUCION DE PUBLICACIONES

Distribucion total de publicaciones, en soporte fisico, tramitada desde el Servicio de Publicaciones
del Instituto de las Mujeres en 2023:

Numero de Ejemplares distribuidos

Coleccion/Serie IM Distribuidor TOTAL
a
Estudios 899 281 1.180
Debate 9 0 9
Cuadernos de Educacion no sexista 410 0 410
Muijeres en la Educacion 10 4 14
Salud 26 0 26
Lenguaje 76 0 76
Catalogos 552 110 662
Guias 26 0 26
Observatorio 4 0 4
Muijeres, Tecnologia y Sociedad Digital 5 0 5
Premio Celia Amoros 146 0 146
Fuera de coleccion 693 302 995
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Publicaciones Periodicas
Libros de otras Editoriales
Guias de Salud

Folletos

Carteles

Electronicas o audiovisuales

Otras

6.866

564
5.017
5.538
5.698

506
3.029

TOTAL  30.074

2.586
37
1.250
1.875
45

350
6.841

9.452
601
6.267
7413
5.743
507
3.379
36.915

Tipos de destino. Clasificacion

Numero de ejemplares distribuidos

M Distribuidor Total Relacién por porcentaje
global a distribuido a los diferentes
tipos de destino

Administracion Autondmica 514 95 609 1,65
Administracion Central 5.939 870 6.809 18,44
Administracion Local 311 50 361 0,98
Asociaciones, ONG y Centros 1.823 705 2.528 6,85
Campafias 645 646 1.291 3,50
Ensefianza/Educacion/ Bibliotecas 1.098 1.690 2.788 7,55
Exposiciones/Ferias/Congresos 18.751 2.425 21.176 57,36
Particulares/Autoras/Extranjero 644 345 989 2,68
Salud/Sanidad 349 15 364 0,99

TOTAL | 30.074 6.841 36.915 100,00

Distribucion gratuita de publicaciones editadas o adquiridas por el Instituto de las Mujeres,

durante el afio 2023

Una parte de la distribucion gratuita de publicaciones, en soporte fisico, corresponde a solicitudes
de informacion o publicaciones que se hacen, directamente, al Servicio de Publicaciones mediante
carta o e-mail (hemos recibido 293 correos electronicos relacionados con la distribucion de
publicaciones). También se atiende de forma presencial tanto al personal de la casa como a las
personas que acuden solicitando informacién o publicaciones. Ademas, se realizan envios
masivos a entidades de todo el pais para campafias determinadas.
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En cuanto a los envios que no se pueden realizar desde el Instituto por volumen excesivo, se ha
dado traslado a la empresa distribuidora, LOGINLE S.L., a través de drdenes de trabajo, que en
2023 han sido 31, para envios por transporte o Correos.

Solicitudes de

publicaciones

recibidas por
provincias Canarias 1 Huesca 1 Pontevedra 1
Alava 1 Cantabria 0 Jaén 3 Salamanca 2
Albacete 2 Castellon 1 La Rioja 1 Segovia 1
Almeria 1 Ceuta 0 Ledn 13 Sevilla 20
Alicante 2 Ciudad Real 0 Lérida 1 Soria 1
Asturias 1 Cordoba 3 Lugo 1 Tarragona 2
Avila 0 Corufia 0 Madrid 49 Teruel 0
Badajoz 6 Cuenca 0 Malaga 0 Toledo 5
Baleares 1 Gerona 0 Melilla 0 Valencia 7
Barcelona 2 Granada 0 Murcia 1 Valladolid 1
Burgos 0 Guadalajara 0 Navarra 1 Vizcaya 1
Caceres 2 Guiplzcoa 2 Orense 0 Zamora 1
Céadiz 3 Huelva 1 Palencia 0 Zaragoza 3

3.2.5 GESTION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA DE LAS PUBLICACIONES DEL
PROGRAMA EDITORIAL

Para la realizacion de las actividades llevadas a cabo por el Servicio de Publicaciones ha sido
necesaria la gestion, ejecucion y seguimiento de varios expedientes de gasto: uno para el depdsito
y distribuciéon general de publicaciones y otro para la edicion de las publicaciones que se
determinan a lo largo del ejercicio, contratados por procedimiento abierto. Por contrato menor
también se han gestionado otros tres expedientes de gasto relacionados con la edicidn de varios
titulos.

3.26 MANTENIMIENTO DEL CATALOGO GENERAL DE PUBLICACIONES OFICIALES, A
TRAVES DEL SISTEMA DE GESTION PARA LA COORDINACION DE LAS
PUBLICACIONES OFICIALES

Este catalogo es una base de datos accesible por Internet, https://cpage.mpr.gob.es, que incluye
las publicaciones de las unidades editoras de la Administracion General del Estado, entre las que
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se encuentra el Instituto de las Mujeres, permitiendo a las personas usuarias la compra en linea,
mediante tarjeta de crédito y envio a domicilio de las publicaciones que se comercializan a través
de la Libreria del Boletin Oficial del Estado, la descarga de publicaciones gratuitas disponibles, asi
como la compra en las tiendas virtuales de las unidades editoras que tienen ese servicio.

3.2.7 CONSERVACION DEL FONDO EDITORIAL

En el recinto del Instituto se cuenta con un fondo editorial en el que se custodian tres ejemplares
de cada publicacién editada o adquirida, en soporte fisico, por el Organismo. Este fondo se ha
incrementado con 20 titulos editados en soporte papel, correspondientes al Programa Editorial del
afo 2023.

3.3CONVOCATORIAS, ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DE FOMENTO DE LA
IGUALDAD EN EL AMBITO DE LA FORMACION E INVESTIGACION

3.3.1 CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE POSGRADOS DE
ESTUDIOS FEMINISTAS Y DE GENERO Y ACTIVIDADES DEL AMBITO UNIVERSITARIO
RELACIONADAS CON LA IGUALDAD

Por Resolucion de 11 de abril de 2023, de la Directora del Instituto de las Mujeres, se convocd la
concesion de las subvenciones publicas destinadas a la realizacion de Posgrados de Estudios
Feministas y de Género y Actividades del ambito universitario relacionadas con la Igualdad, para
el afo 2023 (extracto publicado en el B.O.E. n° 108, de 6 de mayo de 2023).

Esta convocatoria contempla 2 lineas de financiacion: por una parte ayudas para postgrados de
estudios feministas y de género destinadas a la concesién de becas de los estudiantes de dichos
programas y por otra, ayudas para actividades del ambito universitario relacionadas con la
igualdad. Las entidades beneficiarias son Universidades publicas del articulo 4.1 a) de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

El importe disponible en esta subvencion para el afio 2023 es de 600.000 euros, de los cuales,
200.000 euros estan destinados a los estudios universitarios de postgrado, y 400.000 euros a
financiar las actividades de ambito universitario, pudiendo traspasarse la financiacién entre ambas
partidas en el caso de que alguna de ellas no se agote. La dotacion maxima que pueden recibir
los postgrados asciende a 10.000 € y las actividades a 20.000 €, la cuantia minima en ambos
casos es de 5.000 €.

Los aspectos mas destacados contemplados en la Resolucidn de convocatoria para el afio 2023,
son:

- La convocatoria se encuadra dentro del Eje 1 Buen Gobierno: hacia formas de hacer y decidir
mas inclusivas del lll del Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-
2025, y en concreto en la linea de trabajo |, transformando las formas de hacer en politica publica
(integrando la perspectiva de género en los estudios).

- Se mantiene la accién positiva para promover la participacion de jovenes investigadores/as en la
convocatoria y su acceso a la financiacién, otorgando una puntuacién adicional a los programas
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de actividades cuyos responsables se encuentren en los tramos iniciales de la carrera
docentes/investigadora (predoctorado, grado D y etapa postdoctoral junior, Grado C).

- La convocatoria contempla una financiacion de las publicaciones, hasta un méaximo de un 25%
de la subvencion concedida siempre que estas formen parte de la actividad subvencionada. Y
teniendo en cuenta que la distribucion que hagan las entidades de las publicaciones cofinanciadas
deberan ser gratuitas.

- La exigencia de documentos técnicos para la presentacion de proyectos de actividades otorgan
mayor transparencia al proceso de evaluacion y sirven de orientacion técnica para quienes se
inician en la postulacion a estas subvenciones.

Las actividades universitarias subvencionadas hacen referencia directa a alguno de los ejes
recogidos en la convocatoria y que se recogen en la siguiente tabla.

TABLA EJES DE INTERVENCION

Eje 1) Buen Gobierno: hacia formas de hacer y decidir mas inclusivas (BG).

BG.1. Procedimientos: transformando las formas de hacer en politica publica.

BG.2. Formacion y capacitacion: optimizando las capacidades del personal de la AGE para
incorporar el enfoque de género en los procedimientos de trabajo.

BG.3. Coordinacion y colaboracion institucional como elemento clave para que la igualdad se
aborde transversalmente en todos los niveles y areas de la AGE vy facilite la transferencia de
buenas practicas y mejora de la gestion publica de las politicas de igualdad.

BG.4. Participacién e incidencia: haciendo presente la voz de las mujeres y el movimiento
feminista en el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas.

Eje 2) Economia para la vida y reparto justo de la riqueza (EV).

EV.1. Empleo: construyendo un mercado laboral de calidad y en igualdad para las mujeres.
EV.2 Cuidados y tiempos: Impulsando el reconocimiento del derecho al cuidado y una
reorganizacion socialmente justa de los cuidados y los tiempos.

EV.3. Recursos: Luchando contra la feminizacion de la pobreza y la precariedad.

EV.4 Sostenibilidad ecolégica y social: transitando hacia entornos sostenibles para la vida.

Eje 4) Derechos efectivos para todas las mujeres (DEM).

DEM 1. Redes, practicas y alianzas feministas: reforzando la participacion de las mujeres, y
transformando el mandato de la masculinidad hegeménica.

DEM.2. Salud, derechos sexuales y reproductivos: incorporando la igualdad de género y la voz
de las mujeres en las politicas publicas sanitarias, y garantizando derechos.

DEM.3. Deporte: promoviendo el deporte en igualdad.

DEM.4. Cultura y Memoria colectiva: visibilizando la creacién y produccion artistica e intelectual
de las mujeres y el movimiento feminista.

DEM.5. Coeducacion: mejorando el sistema educativo y su contribucién a la igualdad entre
mujeres y hombres.

DEM.6. Ciudadania, mujeres de grupos étnicos, LTBI, jovenes, rurales y con mujeres con
discapacidad: garantizando avances en el ejercicio efectivo de los derechos de todas las
mujeres.

DEM.7. Medios de comunicacion: visibilizando los logros, aportaciones y una imagen no
estereotipada de las mujeres y el feminismo.
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RELACION DE ENTIDADES Y PROGRAMAS FINANCIADOS PAC 2023

Por Resolucién de 28 de noviembre de 2023, de la Directora del Instituto de las Mujeres, se
concedieron las subvenciones a un total de 19 Entidades para la realizacion de 49 programas con
la siguiente distribucion: 18 programas de estudios de postgrado y 31 actividades universitarias,
por un importe total de 600.000 €, distribuido en 423.750 € para actividades y 176.250 € para

postgrados.
- SUBVENCION
EXP. ENTIDAD TITULO PUNTOS CLLEHE0 0]
PROGRAMA (€) | ENTIDAD ©
3-1POS-23 | UNIVERSIDAD | Master universitario en género, mujeres e igualdad 11,75 10.000,00
PUBLICA DE - , — — , 20.000,00
3-2P0S-23 NAVARRA Méster propio en practicas artisticas y estudios 11,00 10.000,00
culturales, cuerpo, afectos, territorio
Master universitario en politicas sociales e
4-1POS-23 intervencion sociocomunitaria (MOPS), especialidad 12,40 8.000,00
en género y politicas de igualdad. VIII edicién.
UNIVERSIDADE [ Entre lineas: desentrafiando narrativas alternativas 33.460.06
4-2ACT-23 | DACORUNA |y buenas practicas en los medios para una sociedad | 19:33 8.392,00 ’
igualitaria.
4-3ACT-23 Esencialidad, trabajo y sostenibilidad de la vida. 16,30 17.068,06
desigualdades en tiempos de pandemia
5-1P0S-23 Master universitario oficial en estudios de género 11,10 10.000,00
5-3P08-23 Nutricion, salud y mujer. 52 edicién 11,00 10.000,00
5-6ACT-23 Derribando estereotipos: mujeres arabes, agenciay | 18,00 18.848,17
luchas colectivas
5-10ACT- | UNIVERSIDAD | Muijeres y liderazgo musical: redes artisticas,
93 | COMPLUTENSE | desafios y alianzas feministas por la igualdad de 19,10 17.253,00 89.137,81
DE MADRID | género
5-12ACT- Pasarela 360° universidad industria: impulsando el 15,45 16.178,00
23 liderazgo y empoderamiento de la mujer
5-13ACT- VI ciclo de seminarios sobre igualdad, empleo,
23 conciliacion, corresponsabilidad y violencia de 16,10 16.858,64
género
- . Master universitario en derecho y violencia de
6-1P0OS-23 UNIVERSITAT | - y 12,80 10.000,00
DE VALENCIA genero 19.410,00
6-3ACT-23 VI congreso internacional de ciencia, feminismo y 16,50 9.410,00
masculinidades (CICFEM)
7-1POS-23 Méster en la politica de las mujeres semipresencial 11,55 10.000,00
y online. Titulo Propio. Edicién 2023-2025
7.20P0S-23 | UNIVERSIDAD | Programa de doctorado en estudios de género: 14,50 8.250,00
DE culturas, sociedades y politicas 32.434,95
BARCELONA Sesgos de género en educacion. propuesta tedrico-
7-6ACT-23 practica de coeducacion en la universitat para el 15,55 14.184,95
desarrollo efectivo de los planes de igualdad
UNIVERSIDAD | Master erasmus mundus en estudios de las mujeres
8-1P0S-23 DE GRANADA |y de género 19,30 10.000,00 10.000,00
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SUBVENCION

EXP. ENTIDAD TITULO PUNTOS SUBVENCION
PROGRAMA (€) | ENTIDAD €
[l seminario permanente "miradas interseccionales
$6ACT-23 | UNIVERSIDAD | a1 audiovisual espafiol: mujeres y género de terror" 17,80 9:270,00
CARLOS Il DE 17.705,23
9-7ACT-23 MADRID IV.congres<.) mterpamonal de tecqologlas i+d+i para 15,30 8.435.23
la igualdad: soluciones, perspectivas y retos
10-1POS- | UNIVERSIDAD | Master de género e igualdad de la universidad de
2 DE MURCIA | Murcia. 11,70 10.000,00 10.000,00
11-1P0S- Master universitario en estudios feministas e
2 intervencién para la igualdad por la universidad de 15,60 10.000,00
UNIVERSIDAD | Valladolid. 22 edicion
DE 16.000,00
114ACT- VALLADOLID | Teletrabajo y digitalizacion al servicio de la
2 conciliacion de la vida personal, laboral y familiaren | 15,55 6.000,00
las cooperativas.
14-9ACT- Ecpodcasts redes feministas por la paz,
23 UNIVERSITAT cuestior)a.ndo el patriarcado y las masculinidades 16,90 17.696,34
AUTONOMA DE | hegemenicas 33.769,64
14-3ACT- BARCELONA Dimensiones transnacionales de la igualdad y
15,35 16.073,30
23 derecho
15-1POS- Master universitario en género y diversidad por la
23 Universidad de Oviedo 11,50 10.000,00
15-2P0OS- | UNIVERSIDAD | Méster universitario erasmus mundus en estudios
23 DE OVIEDO | de las mujeres y de género gemma 16,10 10.000,00 30.000,00
15-3POS- Programa de doctorado en género y diversidad,
23 Universidad de Oviedo 12,00 10.000,00
16-1ACT- I Jorngdas mternqmonales sobre pefiagoglas 16,90 9.526.41
23 afectivas y feministas para el cambio social
Teatro coeducativo para la sensibilizacién de la
16-2ACT- | UNIVERSIDAD | comunidad universitaria ante las desigualdades por 37542 79
23 DESEVILLA | razon de género desde una perspectiva 18,70 19.581,15 o
interseccional
16-6ACT- Patnm.orlnlo historico educativo en femenino: objetos 15,30 8.435.23
23 y sensibilidades
17-1POS- Mas?er ur’1|v§r3|tar|9 en |gualdad.y.g,;enero enel 13,60 10.000,00
23 ambito publico y privado. 172 edicion
UNIVERSITAT 19.400.00
17-2ACT JAUME | o
) 2 ) IIl Congreso internacional sobre violencia obstétrica | 15,40 9.400,00
18-1ACT- | UNIVERSIDAD | Seminario sobre trabajo y género. transiciones
23 DE LEON justas hacia la igualdad laboral real 15,50 16.230,37 16.230.37
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SUBVENCION

EXP. ENTIDAD TITULO PUNTOS SUBVENCION
PROGRAMA(€) | ENTIDAD (€)
FEIMEN - investigacion y formacién con/para
22-2ACT- | UNIVERSIDAD . .
2 DE ALCALA m_UJe_rfas migrantes hablantes de lenguas de menor 15,30 8.435,23 8.435,23
difusion
UNIVERSIDAD , , .
PUT | o |edenos g seipatosece | g | e | teamms
vasco |9
27'12208' Master de estudios interdisciplinares de género 11,00 10.000,00
573ACT- UNIVERSIDAD
2 AUTONOMA DE | Steminist: ellas hacen ciencia 15,45 6.000,00 32.146,00
MADRID
27'2201-' Femsteam: fomento feminista de vocaciones steam 15,60 16.146,00
31-1POS- M’aster universitario en estudios interdisciplinares de 12,60 10.000,00
23 género
31-2ACT- Vi foro de debate estudiantil sobre politicas publicas 17.40 18.219.90
23 de igualdad
31-3ACT- Fortalecimiento de espamos coeducahyos en ’ 16,00 14.343,00
23 carreras stem: mentorias con perspectiva de género
31-4ACT- All we are steam- experiencias de aprendizaje
2 planteadas por mujeres ingenieras (women 16,80 17.591,62
engineers)
o - LN XY
UNIVERSIDAD | '948¢8¢: g
DE T 2 ltarari 130.139,44
31-10ACT- Narrar para reivindicar: genealogias literarias en '
23 SALAMANCA | femenino ante un mundo en crisis 15,60 16.335,08
31-12ACT- Recursos de micro-aprendizaje para combatir la
2 desinformacion de género en educadores desde 16,80 10.640,00
una perspectiva interseccional
31-13ACT- Hacia una politica financiera y tributaria de apoyo al
2 emprendimiento y desarrollo econémico de las 15,30 8.435,23
mujeres: una premisa para alcanzar la igualdad
31-14ACT- Congreso internacional “mujeres, esfera publica y
23 participacion 18,25 16.250,00
desde la interseccionalidad”
32-1POS- Master universitario en estudios culturales y artes
UNIVERSIDAD | visuales (perspectivas feministas y cuir/queer) 72 14,60 10.000,00 27.801,05
23 MIGUEL ici6
edicion
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EXP. ENTIDAD TiTULO PUNTOS PSRU(;BC\;/IEXII\C/I:;\O(E) SEUNB':I/II:E)ZSI(:;\I
32-9ACT- HERSI:ACDHEEZ DE | cicIo. ’de seminarios-workshops feministas para la
2 creacion de N . 17,00 17.801,05
redes sobre masculinidades, género e igualdad
DISTRIBUCION POR COMUNIDADES AUTONOMAS
CA?J"\I'A(E)JII\\II g\ﬁf\) PROGRAMAS IMPORTE % PROGRAMAS % IMPORTE

NAVARRA 2 20.000,00 € 4,08 3,33
GALICIA 3 33.460,06 € 6,12 5,58

C. DE MADRID 12 147.424,27 € 245 24,58

C. VALENCIANA 6 66.611,05 € 12,24 1,1
CATALUNA 5 66.204,59 € 10,2 11,03
ANDALUCIA 4 47.542,79 € 8,16 7,92

R. DE MURCIA 1 10.000,00 € 2,04 1,67
CASTILLAY LEON 12 162.369,81 € 245 27,06
ASTURIAS 3 30.000,00 € 6,12 5

PAIS VASCO 1 16.387,43 € 2,04 2,73
TOTAL 49 600.000,00 € 100 100
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Porcentaje de concesion sobre el total de programas subvencionados
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JOVENES INVESTIGADORES/AS

Un 24,75% de los programas han sido presentados por nuevas investigadoras e investigadores,
hecho que se destaca como una accién positiva que permite impulsar y fomentar la participacion
de nuevos talentos; de este 24,75%, casi el 39% consiguen financiacion.
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Actividades evaluadas Actividades subvencionadas Porcentaje
Jovenes
investigadoras e 25 12 48,00%
investigadores
Total 101 31 30,69%
Porcentaje 24,75% 38,71%

Actividades evaluadas y subvencionadas de jovenes

investigadoras e investigadores

Actividades evaluadas

Actividades subvencionadas

0 20 40 60 80
Numero de actividades

ETotal mJbévenes investigadoras
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Porcentaje de concesion respecto del total
de programas evaluados

Actividades evaluadas

100%

Actividades subvencionadas
38,71%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

M Total mJdvenes investigadoras

3.32 CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE INVESTIGACIONES FEMINISTAS, DE
GENERO Y SOBRE MUJERES, PARA EL ANO 2023

Por Resolucion de 14 de abril de 2023, de la Directora del Instituto de las Mujeres, se convoco la
concesion de las subvenciones publicas destinadas a la realizacion de Investigaciones Feministas,
para el afio 2023 (extracto publicado en el B.O.E. n° 92, de 18 de abril de 2023).

La presente Resolucion convoca, en régimen de concurrencia competitiva, la concesion de
subvenciones publicas, cuyo objeto es la realizacién de Investigaciones Feministas, originales e
inéditas, asi como a impulsar la investigacion aplicada en la materia, para el afio 2023. Las
entidades beneficiarias son Universidades publicas y privadas, asi como los Organismos Publicos
de Investigacion regulados en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién.

El importe disponible en esta subvencion para el afio 2023 es de 500.000 euros. La dotacion
maxima que pueden recibir las investigaciones es de 30.000€.

Los aspectos mas destacados contemplados en la Resolucion de convocatoria para el afio 2023,
son:

- La convocatoria se encuadra dentro del Eje 4 “Un pais con derechos efectivos para todas las
mujeres” del Plan Estratégico para la Igualdad efectiva entre Mujeres y Hombres 2022-2025, y en
concreto en la linea de trabajo |, Redes, practicas y alianzas feministas: reforzando la participacion
de las muijeres, y transformando el mandato de la masculinidad hegeménica.

- Se incluye una accion positiva para promover la participacion de jévenes investigadores/as en la
convocatoria y su acceso a la financiacién, otorgando una puntuacion adicional a los programas
de actividades cuyos responsables estén realizando su etapa de formacién investigadora, o que
se hayan doctorado en los ultimos 7 afios.

- Para aquellas investigaciones que resulten beneficiarias el Instituto de las Mujeres se reserva el
derecho a publicarlas dentro de sus publicaciones.
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-Las investigaciones subvencionadas hacen referencia directa a algunas de las areas tematicas
relacionadas en la convocatoria y que se recogen en la siguiente tabla.

TABLA EJES INTERVENCION

Eje 1) Buen Gobierno: hacia formas de hacer y decidir mas inclusivas (BG).

BG.1. Procedimientos: transformando las formas de hacer en politica publica.

BG.2. Formacion y capacitacion: optimizando las capacidades del personal de la AGE para
incorporar el enfoque de género en los procedimientos de trabajo.

BG.3. Coordinacion y colaboracion institucional como elemento clave para que la igualdad se
aborde transversalmente en todos los niveles y areas de la AGE y facilite la transferencia de
buenas practicas y mejora de la gestion publica de las politicas de igualdad.

BG.4. Participacion e incidencia: haciendo presente la voz de las mujeres y el movimiento
feminista en el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas.

Eje 2) Economia para la vida y reparto justo de la riqueza (EV).

EV.1. Empleo: construyendo un mercado laboral de calidad y en igualdad para las mujeres.
EV.2 Cuidados y tiempos: Impulsando el reconocimiento del derecho al cuidado y una
reorganizacion socialmente justa de los cuidados y los tiempos.

EV.3. Recursos: Luchando contra la feminizacion de la pobreza y la precariedad.

EV.4 Sostenibilidad ecologica y social: transitando hacia entornos sostenibles para la vida.

Eje 4) Derechos efectivos para todas las mujeres (DEM).

DEM 1. Redes, practicas y alianzas feministas: reforzando la participacion de las mujeres, y
transformando el mandato de la masculinidad hegeménica.

DEM.2. Salud, derechos sexuales y reproductivos: incorporando la igualdad de género y la voz
de las mujeres en las politicas publicas sanitarias, y garantizando derechos.

DEM.3. Deporte: promoviendo el deporte en igualdad.

DEM.4. Cultura y Memoria colectiva: visibilizando la creacion y produccion artistica e intelectual
de las mujeres y el movimiento feminista.

DEM.5. Coeducacion: mejorando el sistema educativo y su contribucién a la igualdad entre
mujeres y hombres.

DEM.6. Ciudadania, mujeres de grupos étnicos, LTBI, jovenes, rurales y con mujeres con
discapacidad: garantizando avances en el ejercicio efectivo de los derechos de todas las
mujeres.

DEM.7. Medios de comunicacion: visibilizando los logros, aportaciones y una imagen no
estereotipada de las mujeres y el feminismo.

RELACION DE ENTIDADES Y PROGRAMAS FINANCIADOS 2023

Por Resolucion de 23 de noviembre de 2023, de la Directora del Instituto de las Mujeres, se
concedieron las subvenciones a un total de 14 Entidades para la realizacion de 19 proyectos.
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SUBVENCION SUBVENCION
EXP ENTIDAD TITULO PUNTOS PROGRAMA UNIVERSIDAD
Implementando la proteccion y garantia de los
07-2-1D23 derechos sexuales y reproductivos en el ambito 88,5 €25.573,00
ginecoldgico y obstétrico desde la universidad
UNIVERSITAT JAUME |
€53.985,70
Las creadoras en el audiovisual. factores de
07-5-1D23 transformacion de las estructuras para renovar 89,5 €28.412,70
discursos y referentes
Simulaciones clinicas feministas en obstetricia y
ginecologia. identificacién de la percepcion y de la
15-2-1D23 sm(\gﬁ_TSIDAD ROVIRAI experiencia corporal en mujeres de diferentes 87 €22.449,57 €22.449,57
generaciones en las practicas ginecoldgicas y
obstétricas hospitalarias
FUNDACIO PER A LA Muijeres cuidadoras de personas con trastorno
19-2-ID23 UNIVERSITAT OBERTA | mental grave: retos para un cuidado democratico y 88,5 €25.528,63 € 25.528,63
DE CATALUNYA colectivo (CUSAM)
El papel de los xenobiéticos y el sistema
20-2-1D23 UN!VERSIDAD DEL endocannabinoide en la etiopatogenia de la 89 €28.253,97 € 28.253,97
PAIS VASCO . L L
endometriosis: una posible diana terapéutica
Evaluacion del programa coeducativo infaciencia.
22-3-1D23 UNIVERSIDAD DE estereotipos, roles y expectativas vocacionales de 93,25 € 25.000,00 € 25.000,00
CORDOBA o ~ -
las nifias de 3 a 6 afios respecto a la ciencia
9591023 Memona de mujeres. recyperando identidades 94 €27.258.00
singulares en la prehistoria
Transformaciones socio-juridicas en el empleo de
o hogar y de cuidados y su impacto sobre la
25:5-D23 UNIVERSIDAD DE sostenibilidad de la vida. evaluacion de la reforma %0 €26.869,00
SEVILLA introducida por el RD-Ley 16/2022
€108.015,88
2571023 Las voces de ellas. escritura femenina en cartas del 91 €28.888.88
pasado
Género y movilidades. las mujeres como
25.9-1D23 tran’s.mlsolras'dg mformamon,lldeas y productos en la 9 € 25.000,00
américa hispanica desde el siglo XVl hasta la
actualidad
FUNDACIO ) . o
UNIVERSITARIA Econorma de los cu@ados.y.cnanza. las .
28-1-1D23 BALMES. UNIVERSITAT \r/?j;emldades como intersticio entre el capital y la 88,5 €28.095,24 €28.095,24
DE VIC-UCC
Analisis de las politicas de igualdad en el ambito
o local: medidas existentes y deseables para el trabajo
30-1-ID23 UNNERS'DAD MIGUEL | con hombres y masculinidades en pro de la igualdad 87 €22449,57
30-2-D23 Desarrollo de métodos de evaluacion del sesgo de 885 € 21.559.20

género en los chatbots de inteligencia artificial.
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SUBVENCION SUBVENCION
EXP ENTIDAD TITULO PUNTOS PROGRAMA UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD Politicas de igualdad, masculinidad, cuidados y
32-8-1D23 COMPLUTENSE DE violencias: anélisis de las politicas publicas dirigidas 93,5 € 28.055,00 € 28.055,00
MADRID a hombres en Espafia
37.3D23 | UNIVERSIDAD DE JAgN | Carografias de saberes feministas en construccion: 87 € 22.449 57 €22.449 57
colaboracion universidad y sociedad
Una intervencion web de educacion terapéutica
38-2-1D23 El[\lEl\l/g E SIDAD DE sobre dolor y suefio en mujeres con fibromialgia: 89,5 €28.412,70 €28.412,70
enfoque de metodologia de investigacion mixta
Trayectorias de los presupuestos con enfoque de
43-3-1D23 UNNERSITAT DE género en el estado espafiol, siguiendo la pista al 90,75 € 27.591,00 € 27.591,00
VALENCIA . L ” o
dinero publico desde la economia feminista.
Protocolo de deteccién, atencidn e intervencion para
o UNIVERSIDAD DE mujeres en situacion de riesgo de exclusion social y
44-9-1D23 SALAMANCA sinhogarismo desde una perspectiva integral e 89 €28.253,97 €28.253,97
interseccional
UNIVERSIDAD REY De la vivienda a la ciudad: andlisis y propuesta
45-7-ID23 JUAN CARLOS feminista 94,5 €29.900,00 € 29.900,00
DISTRIBUCION POR COMUNIDADES AUTONOMAS
0,
CCAA . PROG.':Q.IM :LS SORRE N° PROGRAMAS % CONCEDIDO POR IMPORTE
SUBVENCIONADOS SUBVENCIONADOS CCAA. CONCEDIDO
ANDALUCIA 31,58 6 31,09 155.465,45 €
CASTILLA'Y LEON 5,26 1 5,65 28.253,97 €
CATALUNA 10,53 2 10,17 50.862,27 €
MADRID 10,53 2 11,59 57.955,00 €
ENTIDADES PRIVADAS 10,53 2 10,72 53.623,87 €
PAIS VASCO 5,26 1 5,65 28.253,97 €
VALENCIA 26,32 5 2512 125.585,47 €
TOTAL CCAA 89,47 17 89,28 446.376,13 €
TOTAL 100,00 19 100,00 500.000,00 €
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Porcentaje de concesion sobre el total de programas subvencionados

% PROGRAMAS SOBRE TOTAL
SUBVENCIONADOS
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Porcentaje de concesion por CCAA
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JOVENES INVESTIGADORES/AS

Actividades subvencionadas Actividades evaluadas Porcentaje
_ Jovenes 10 58 17,24%
investigadoras
Total 19 189 10,05%
Porcentaje 52,63% 30,69%

Investigaciones evaluadas y
subvencionadas de jovenes
investigadoras

Actividades evaluadas F 189

Actividades subvencionadas EO 19

0 50 100 150 200

Numero de investigaciones

B Total M Jovenes investigadoras

Porcentaje de concesion respecto del
total de investigaciones evaluadas

. 100%
Actividades evaluadas
30,69%

r o

Actividades subvencionadas
52,63%
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3.3.3 CONVOCATORIA DE BECAS DE FORMACION MARIA TELO EN EL INSTITUTO DE
LAS MUJERES

Por Resolucion de 21 de marzo de 2023, de la Directora del Instituto de las Mujeres, se convoco
para el periodo 2023-2024, en régimen de concurrencia competitiva, seis becas de formacion en
el Instituto de las Mujeres, bajo los principios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y
no discriminacién y eficacia en el cumplimiento de los objetivos y en la asignacién y utilizacién de
los recursos publicos (extracto publicado en el B.O.E. n° 72, de 25 de marzo de 2023).

La finalidad de las citadas becas consiste en contribuir a la formacidén de personas fisicas en
materias dirigidas a fomentar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres; la participacion
de las mujeres en la vida politica, social, cultural y econdmica; y la eliminacién de toda clase de
discriminacion por razén de sexo.

Podran ser beneficiarias de las becas de formacion las personas fisicas con plena capacidad de
obrar que, no estando inhabilitadas o incursas en la prohibicién para la obtencion de ayudas o
subvenciones publicas, reunan los siguientes requisitos:

a) Poseer lanacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los demés estados miembros
de la Union Europea, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
acreditarlo mediante documento nacional de identidad y/o pasaporte en vigor.

b) Estar en posesion del titulo de grado o licenciatura, o titulaciones equivalentes, exigido
para cada una de las becas de acuerdo con lo establecido en el Anexo |, expedidas por
una institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

c) Estar en situacion de desempleo, acreditado mediante certificado emitido por la oficina
autondmica competente en materia de empleo.

d) No estarincursa en ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003 para obtener la condicion de persona beneficiaria.

e) No haber disfrutado con anterioridad de otras becas de formacidn en el Instituto de las
Mujeres y/o en el ambito del Ministerio de Igualdad y de sus Organismos publicos
adscritos.

La cuantia total maxima para seis becas de formacién en el Instituto de las Mujeres para el periodo
2023-2024 sera de 90.000,00€ con la siguiente distribucién por anualidades: con un maximo de
60.000 euros con cargo al ejercicio 2023 y un maximo de 30.000 euros para el ejercicio 2024 a
financiar con cargo a la aplicacion presupuestaria 30.101.232B.489 del presupuesto de gastos del
Instituto de las Mujeres.

La cuantia de cada beca queda establecida en una asignacién de 1.100,00€ brutos mensuales o
cantidad proporcional al nimero de dias que en el mes de inicio o finalizacion se haya disfrutado
de cada beca.

Las cantidades abonadas en ningun caso tendran caracter de salario o retribucion, sino de ayuda
economica para los gastos que la beca comporta.

Se presentaron un total de 60 solicitudes (cada solicitud podia optar hasta un méximo de 2 becas),
con el siguiente reparto de solicitudes:

A. INTERNACIONAL-INSTITUCIONAL: 31 solicitudes
B. COMUNICACION E IMAGEN: 16 solicitudes
C. DOCUMENTACION: 6 solicitudes
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D. IGUALDAD EN EL EMPLEO: 44 solicitudes
E. CIENCIA'Y TECNOLOGIA: 14 solicitudes
F. ESTUDIOS Y SUBVENCIONES: 6 solicitudes

Por Resolucion de 04 de julio de 2023, de la Directora del Instituto de las Mujeres, se concedieron
5 becas de formacion al quedar desierta la plaza de Documentacion.

Por Resolucién de 14 de noviembre de 2023, se autorizd la prorroga de las becas concedidas para
el periodo 2022-2023 por resolucion de 19 de diciembre de 2022, de la Directora del Instituto de
las Mujeres.

La distribucion del gasto por anualidad al concepto presupuestario 30.101.232B.489, que incluye
el pago del importe de la beca y la cuota patronal de la Seguridad Social, es:

Afio 2023 por un importe de 0,00 euros.
Afio 2024 por un importe de 83.382,48 euros.

3.4 EXPOSICIONES Y ACTOS INSTITUCIONALES

El Area de Exposiciones, Actos Institucionales y Actividades Culturales realiza diversas actividades
y acciones con el fin de difundir informacién y sensibilizar sobre diferentes temas relacionados con
la situacion de las mujeres, unas de caracter habitual y otras de nueva iniciativa.

Objetivos:
e Generary fomentar el conocimiento de la situacion de las mujeres.
e Sensibilizar en materia de igualdad y perspectiva de género.

e Realizar actividades culturales para propiciar y generar espacios de encuentro y de
reconocimiento del protagonismo artistico de las mujeres, como creadoras y generadoras
de ideas.

o Valorar propuestas artisticas, culturales y la comunicacién con las promotoras, que llegan
al Area para su evaluacion.

e (Gestionar, coordinar la realizacién de nuevas exposiciones tematicas junto a su material
documental de apoyo y dirigir la itinerancia y la difusion de las Exposiciones Itinerantes
del Instituto de las Mujeres

En el contexto de la sociedad actual, en el que la produccion y transmision de la informacién juega
un creciente papel en la articulacion de la vida econdmica, social, cultural y politica, las
exposiciones se configuran como una de las manifestaciones culturales que, utilizando soportes
tradicionales y también nuevas tecnologias, permiten la transmision y difusion de mensajes que
pueden modificar positivamente actitudes y comportamientos de la ciudadania.
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Consecuentemente, el Instituto de las Mujeres, preocupado por incidir en actitudes y
comportamientos que favorezcan la plena igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, ha
venido utilizando este sistema de comunicacidn, difusion y sensibilizacion, a través de sus
Exposiciones ltinerantes.

Desde el Instituto de las Mujeres se elaboran nuevas exposiciones y se programa su itinerancia
anualmente, no solo por las diferentes Comunidades Auténomas, sino también por paises del
entorno comunitario y terceros paises, atendiendo de esta forma las demandas de entidades
publicas y privadas, tales como Organismos de Igualdad, Ayuntamientos, Diputaciones,
Universidades e Institutos, Asociaciones, Organizaciones profesionales y sindicales, Fundaciones,
etc.

341 DISENAR, ORGANIZAR Y GESTIONAR ACTIVIDADES CULTURALES PARA INCIDIR
EN LA SENSIBILIZACION DE LA POBLACION EN GENERAL

El Area de Exposiciones, Actos Institucionales y Actividades Culturales se encarga, entre otros, de
la localizacion de espacios adecuados, organizacion de actos segun contenidos, propuestas
tecnoldgicas y tendencias creativas, programacion de actuaciones artisticas y divulgacion a través
de la organizacion de diferentes actividades.

El objetivo es trabajar por la plena Igualdad entre mujeres y hombres, no solo recurriendo a los
contenidos de las leyes, sino incidiendo en la transformacion de actitudes, comportamientos,
formas de vida y estructuras sociales.

En el afio 2023 se llevaron a cabo los siguientes eventos publicos y Actos Institucionales:
3.4.1.1 Dia Internacional de las Mujeres: 8 de marzo

El 8 de marzo se celebra el Dia Internacional de las Mujeres, una fecha en la que se reivindica la
igualdad de género en todo el mundo. Por tal motivo, el Instituto de las Mujeres programé un acto
al que asistio la Directora del Instituto de las Mujeres con el objetivo de dar visibilidad a las mujeres
y poner de relieve la problemética especifica a la que se enfrentan.

El acto se realizé el dia 8 de marzo de 2023 en el Teatro Pavon bajo el eslogan “Ahora que ya nos
veis, hablemos” una campafia dedicada a dar visibilidad al sexo “silenciado”

Este evento consistio en una simulacion de un programa de television conducido por Carlota
Corredera en el que se debatia sobre educacion sexual integral y sobre diversos temas actuales
de la agenda feminista.

Se contd con la participacion de la Ministra de Igualdad, Irene Montero, la Secretaria de Estado de
Igualdad, Angela Rodriguez Pam, la sexdloga y podcaster Paula Gonzalez, las integrantes del
podcast Bollodrama Laura Terciado y Bake Gdmez y alumnado de cuatro institutos publicos, IES
Barrio de Bilbao (Madrid), IES Gémez Moreno (San Blas — Madrid), IES José de Churriguera
(Leganés — Madrid), IES Profesor Julio Pérez (Rivas Vaciamadrid — Madrid) con quienes se debati6
sobre la necesidad de educacion sexual en las escuelas.
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El acto se retransmitié por streaming por el canal de YouTube del Instituto de las Mujeres. Es
posible visionarlo en este enlace: https://www.youtube.com/watch?v=06Yg5ugzgnM

3412

Concierto Aquelarre feminista

Con motivo de las acciones previas y posteriores en el entorno a la celebracion del 8 de marzo, el
Instituto de las Mujeres organizo el 25 de febrero de 2023 en la Sala BlackBox del Palacio de

Vistalegre un concierto de caracter gratuito liderado por
mujeres extraordinarias: Mis Bolivia, Rebeca Lane e Ira
Rap.

Este concierto se dirigia especialmente a las personas mas
jovenes. Su objetivo era difundir la creatividad femenina
contemporanea en distintos ambitos de la cultura,
reforzando asi su visibilizacién publica, incidiendo en el
aminoramiento de la brecha de género en el ambito cultural
y difundiendo, igualmente, los valores de la igualdad en la
sociedad desde la diversidad, dentro de las lineas
estratégicas marcadas por el Instituto de las Mujeres.

La sala disponia de un aforo maximo 1978 personas y fue un completo éxito a nivel artistico y de

asistencia de publico.
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3413 Gala Mujeres

ENTRADA GRATUITA
DOMINGO 26 FEB.
Teatrode la Zarzuela
19:000

Direceion Baara Luch
 Mario Gas

Con motivo de las acciones previas en torno a la celebracion
del 8 marzo, Dia Internacional de las Mujeres, el Instituto de las
Mujeres organiz6 un gran evento cultural original y Unico para
la visibilizacion y difusion de la creacion artistica, donde
mujeres de diferentes edades y provenientes de distintas

disciplinas de las artes escénicas, a través de un repertorio
un ecléctico, fueran las grandes protagonistas bajo un marco
3 conceptual artistico coherente y significativo que posibilitd
reforzar la sinergia de las distintas aportaciones y
singularidades y contribuyo6 a la difusion de los valores de la
igualdad, desde la creatividad y la diversidad.

HOMENAJE A (AS
MUIERES ENLAS
ARTES ESCENICAS
Este espectaculo se celebr6 el 26 de febrero de 2023 en el
Teatro de la Zarzuela y el elenco definitivo estuvo formado por
un total de 14 intérpretes, en ocasiones acompafiadas de formaciones musicales, todas ellas con
una trayectoria y/o proyeccién muy importante dentro de los diferentes ambitos escénicos: Iratxe
Ansa, Maria Berasarte, Cecilia Bercovich, DORA, Maria Hervas, Natalia Labourdette, Carmen
Linares, Marina Monzd, Vicky Pefia, Amparo Sanchez, Emma Suérez, Rosa Torres Pardo, Natalia
Labourdette , Eva Yerbabuena y Coro de voces blancas Sinan Kay formaron el reparto del
espectaculo.

El espectaculo estuvo formado por un total de 28 escenas que abarcaban interpretaciones desde
diferentes lenguajes escénicos: texto, danza contemporanea, lirica, flamenco, musica clasica y

Pop.

La Gala Mujeres conté con la asistencia de 1.148 personas.
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3414 Acto 40 Aniversario

@
Instituto ...

MUJERES

El Instituto de las Mujeres se cred en el afio 1983 como respuesta institucional a las
reivindicaciones del movimiento feminista que, durante la Transicién, protagonizé una importante
lucha por los derechos y libertades de las mujeres espafiolas. Su finalidad primordial es la
promocion y el fomento de las condiciones que posibiliten la libertad, la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres y la participacion de las mujeres en la vida politica, civil, laboral,
econdmica, social y cultural, asi como la prevencion y eliminacion de toda clase de discriminacion
de las personas por razon de sexo.

El Instituto de las Mujeres ha conmemorado sus cuatro décadas de trabajo y avance institucional
en materia de igualdad con un acto celebrado en el Museo del Prado, que ha contado con la
participacion de la directora del Instituto de las Mujeres, Ana Varela Mateos, y la Ministra de
Igualdad, Irene Montero.

Conducido por Barbara Tardon, Doctora en Estudios Interdisciplinares de Género, el acto ha
comenzado con la intervencion del Director del Museo del Prado, D. Miguel Falomir, asi como de
la Directora del Instituto de las Mujeres. A continuacién, se ha proyectado un video recopilatorio
de varias de las campafias institucionales producidas por el organismo desde su creacion, como
las primeras acciones de sensibilizacidn contra la violencia de género o la pionera "Pontelo,
Pénselo" en materia de promocion del uso del preservativo y una pildora de “Mujeres en Cifras”
elaborada especialmente para la ocasion.

El evento central del acto lo ha constituido un coloquio sobre los principales hitos a lo largo de los
40 afios del Instituto de las Mujeres, como la puesta en marcha de politicas publicas y los primeros
Planes de Igualdad, la creacion del primer Ministerio de Igualdad o la adopcidn y aplicacion de un
enfoque interseccional. En el coloquio han intervenido Soledad Murillo, ex Secretaria de Estado
de Igualdad, Begofia Suarez, actual Subdirectora General del Instituto de las Mujeres, Almudena
Hernando, Catedratica de Prehistoria y miembro del Instituto de Investigaciones Feministas de la
Universidad Complutense de Madrid, y Fiona Montagud, Directora de Programas del Fondo de
Mujeres Calala.

El acto se clausurd con la intervencion de la Ministra de Igualdad, Irene Montero y con la
proyeccion de un ultimo spot publicitario que ofrece un recorrido por varios de los avances en
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materia de igualdad logrados en las ultimas cuatro décadas, como la despenalizacion del aborto o
la aplicacion del principio de igualdad retributiva.

El broche final lo puso la actuacion de la artista Solé Giménez, que también conmemoraba sus 40
afos en la musica.

s

/o r
"’ FEMINISTA |

El acto fue retransmitido en streaming a través del canal de YouTube del Instituto de las Mujeres
mediante el siguiente enlace YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=usqFryJpYBQ
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3415 Festival Cultural “Ellas Crean”

El Festival Ellas Crean se configura como un

ellascrean @ 19 edicion festival cultural multitematico y de marcado
S s T i caracter internacional. Es tinico en su género
wiww.ellascrean.com y su objetivo ha sido, desde el inicio de su

programacion, ensalzar y dar a conocer, a un
publico variado, la labor creativa y artistica de
las mujeres.

Este Festival surgidé para celebrar el 8 de
marzo, Dia internacional de las Mujeres, con
el firme propdsito de propiciar y generar un
espacio de encuentro y de reconocimiento del
desarrollo y protagonismo artistico de las
mujeres como creadoras y generadoras de
ideas.

Organiza

L= L Ellas Crean esta organizado por el Instituto

DEMMDD MUJERES

de las Mujeres en colaboracion con distintos

organismos e instituciones, tanto publicas

como privadas, que han querido sumarse a esta iniciativa cultural, bien ofreciendo sus sedes

oficiales o bien incluyendo dentro de su programacion algunas de las actividades pertenecientes
a las diferentes ediciones del Festival.

En 2023 su presentacion se celebro en el Auditorio Sabatini de Museo Centro de Arte Reina Sofia
el dia 2 de marzo y conto6 con la intervencion de Mabel Tapia, subdirectora artistica del Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia, la Directora del Instituto de las Mujeres, Antonia Morillas, la
directora del festival, Concha Hernandez y la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia
de Género, Angela Rodriguez.

La XIX edicion del Festival Ellas Crean se desarroll6 entre el 2 y 30 de marzo y contd con artistas
consagradas y emergentes: Marisa Gonzélez, Marina Vargas, Maria del Mar Suérez (La Chachi)
y Jana Pacheco ofrecieron su punto de vista sobre lo subversivo en el arte actual; creadoras como
Nuria Sebastian, Tamara Crespo y Pilar Rius o escritoras como Edurne Portela y Virginia
Mendoza.

En el apartado musical, participd Egeria, representante de la musica medieval, Sira Hernandez
con su magnifico trabajo La Divina Comedia y el hermoso y reivindicativo Seda de Silvia Nogales;
junto a ellas el estreno de Tu deseo es el agua que auna la musica contemporanea con la poesia
de Pilar Martin Gila y Julieta Valero.

En el apartado de danza, se proyectd el documental Dies de la bailarina y coredgrafa Muriel
Romero y se acogieron los trabajos de Déacil Gonzalez, Olga Pericet y Maria del Mar Suarez (La
Chachi).
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La poesia tuvo su espacio con un ciclo llamado Poesia en ciernes, que acogié la voz y la palabra
de Rosana Acquaroni, Pilar Fraile, Inma Chacén y Laura Cracco en el 25 aniversario de la Editorial
Bartleby. Asimismo, se acogié la presentacion de tres libros: Reflexiones a la orilla del tiempo de
Marifé Santiago Bolafios La corriente de la Historia de Aimudena Hernando y Trauma. Herencia,
palabra y accion colectiva, de varias autoras.

En el apartado de Investigacion, se present6 el informe El cuidado importa, que contd con la
participacion de diez universidades espafiolas y en el que se analizd el impacto de género en las
cuidadoras/es de mayores y dependientes en la sociedad actual. Con Dolors Comas-d’Argemir,
coordinadora del informe y la eurodiputada Maria Eugenia Rodriguez Palop

Se puede consultar el programa completo del Festival en el siguiente enlace:
https://ellascrean.com/programas/EC23.pdf

ENCUENTROS:

LO SUBVERSIVO / Jana Pacheco, Maria del Mar Suérez , Marina Vargas y Concha Jeréz /
Museo Arqueoldgico Nacional. 23 de marzo

LITERATURA Y MEMORIA EN LA ESPANA DESHABITADA / Edurne Portela y Virginia
Mendoza / Biblioteca Nacional de Espafia / 7 de marzo

PROYECTOS CULTURALES EN LOS PUEBLOS / Tamara Crespo, Nuria Sebastian, Pilar
Rius / Biblioteca de La Casa Encendida / 15 de marzo

LOS CUIDADOS EN UNA SOCIEDAD DIVERSA'Y PLURAL / Dolores Comas-D"Argemir y
Maria Eugenia Rodriguez Palop / Instituto de las Mujeres / 6 de marzo

MUSICA:

EGERIA /Agatha/ Museo Arqueoldgico Nacional / 9 de marzo

SIRA HERNANDEZ/ La Divina Comedia/ Sede SGAE/ 10 de marzo

SILVIA NOGALES/ Seda / Museo Arqueoldgico Nacional/ 16 de marzo

PILAR MARTIN GILAM, JULIETA VALERO, ELISA URRESTARAZU, CHEFA ALONSO,
PRADO PINILLA Y SERGIO BLARDONY/ Tu deseo es el agua/ Museo Arqueoldgico
Nacional/ 18 de marzo

MARIA PARRA TRIO/ Café Central/ 8 y 9 de marzo

ALBA CARETA'Y SU GRUPO/ Café Berlin/ 25 de marzo

NOELIA BLANCO, INES PALACIN Y CARMEN MANUELA SUAREZ Y ALBA ALCOLADO /
Cantando el alma/ Universidad Alfonso X El Sabio / 17 de marzo

DANZA:

DACIL GONZALEZ Y CARMEN FUMERO/ Mutable/ Museo del Prado/ 4 y 12 de marzo
JULIA GODINO Y ALEXA MOYA/ Tan a prop/ 11 de marzo

CiA BABIRUSA DANZA/ Brea y Plumas/ Museo del Traje/ 11 de marzo

LA CHACHI/ Taranto Aleatorio/ Museo Lazaro Galdiano/ 12 de marzo

CAMILLE HANSON / Make me wild/ Museo de América/ 19 de marzo

OLGA PERICET/ Transmutar/ Museo Arqueoldgico Nacional/ 25 de marzo

HELENA MARTIN/ Los narcisos/ Museo del Romanticismo/ 29 de marzo

MELANIA OLCINA YUGUERO/ La declamacion muda/ Museo Artes decorativas/ 30 de marzo
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TEATRO:

TODAS LAS SANTAS. Luz Arcas, Egly Larreynaga y Alicia Chong/ Teatro en la abadia/ 2 al 5
de marzo

SANTA EUGENIA/ Inés Collado, Inés Gonzalez y Cristina Marin-Mir6/ Teatro de la Abadia/
del 4 al 26 de marzo

PUNDONOR/ Andrea Garrote/ Teatro de la Abadia/ del 8 al 12 de marzo

HAY ALGUIEN EN EL BOSQUE/ Anna Maria Ricart Codina/ Teatro de la Abadia/ del 23 de
marzo al 2 de abril

DANIEL ASTOR Y LA CAJA NEGRA/ Raquel Alarcon y Monica Miranda/ Teatro en Fernan
Gomez/ 9 al 26 de marzo

LIBROS:

POESIA EN CIERNES. POETAS EN LA EDITORIAL BARTLEBY/ Rosana ACQUARONI Y
Pilar Fraile/ Libreria La Mistral/ 22 de marzo

POESIA EN CIERNES. POETAS EN LA EDITORIAL BARTLEBY/ Inma Chacén y Laura
Cracco/ Libreria La Mistral/ 29 de marzo

LA CORRIENTE DE LA HISTORIA DE ALMUDENA HERNANDO/ Marian Lépez f. Cao, Nora
Levinton y Beatriz Garcia/ Traficantes de suefios/ 14 de marzo

REFLEXIONES A LA ORILLA DEL TIEMPO DE MARIFE SANTIAGO BONALOS/ Libreria
Crazy Mary/ 21 de marzo

TRAUMA. HERENCIA, PALABRA Y ACCION COLECTIVA/ Mariana Wikinski, Nora Levinton,
Maria Reneses, Lucila Edelman, Diana Kordon y Anna Mifiarro/ Ateneo “La Maliciosa”/ 28 de
marzo

PERFORMANCES:

PROYECTO 30/ Sylvie Mongin/ Museo Reina Sofia/17 de marzo

VISION Y PRESENCIA 2023. DARME-DARSE-DARNOS/ Lorena Wollfer/ Museo Thyssen-
Bornemisza/ 22 de marzo

EXPOSICIONES )
ESCENARIOS DE FICCION/ Ana Esteve Reig/ Museo Thyssen-Bornemisza/del 30 de enero
al 23 de abril

CINE:
ANTOINETTE DANS LES CEVENNES/ Caroline Vignal/ Teatro Instituto Francés/ 6 de marzo
LA BELLE SAISON/ Catherine orsini/ Teatro Instituto Francés/ 7 de marzo




3416  Agenda Cultural: “La Casa Abierta 2023”

En el marco del 40 Aniversario del Instituto de las Mujeres se celebrd, de marzo a noviembre de
2023, la segunda edicién de la Agenda Cultural con la voluntad de poner en valor la memoria del
feminismo en Espafia, especialmente desde la creacion del Instituto.

La Agenda Cultural tuvo como marco el Articulo 27 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos: “Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la
comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico y en los beneficios que de
él resulten”, los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) y el Plan Estratégico de Igualdad entre
Mujeres y Hombres 2022-2025. Eje 4. Un pais con derechos efectivos para todas las mujeres,
Linea DEM.4. Cultura y Memoria colectiva: visibilizando la creacion y produccion artistica e
intelectual de las mujeres y el movimiento feminista, Medida 575. Desarrollo de la Agenda cultural
del Instituto de las Mujeres.

Su eje transversal fue la participacion del publico y abarcé distintas disciplinas culturales (literatura,
artes visuales, performance, cine, video, teatro, ilustracion...) distribuidas en cursos, talleres,
mesas redondas, representaciones teatrales, exposiciones, performances y proyecciones con la
finalidad de crear un espacio en donde avanzar en los principios de igualdad y feminismo y poder
experimentar e impulsar la creatividad de las mujeres

Las actividades se desarrollaron en La Casa Abierta, sede del Instituto de las Mujeres en Madrid
y, en colaboracion con la Subdireccion General de Museos Estatales, en espacios como el Museo
del Romanticismo, el Museo Cerralbo, Museo Nacional de Antropologia, Museo Arqueoldgico
Nacional, Museo del Traje y el Museo Nacional de Artes Decorativas o con museos destacados
como el Museo Nacional Thyssen-Bornemisza y contd con artistas reconocidas como Mabel
Lozano, Carmela Garcia, Fantasia Collage o el Colectivo Blanco, Negro y Magenta; humoristas
como Asaari Bibang o divulgadoras como Sakira Ventura o Eugenia Tenenbaum.

Asimismo, la Agenda Cultural se despleg6 por el territorio nacional con actividades en Granada,
Murcia, Sevilla, Oviedo, Valencia, Valladolid, Salamanca o Ibiza. Mencion especial merece el
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proyecto de la Barraca de Cine, que en una gira itinerante acerco a distintas localidades de la
Espania rural largometrajes y cortometrajes dirigidos por mujeres.

PROGRAMACION AGENDA CULTURAL 2023

CURSOS

“Mapa de creadoras de la historia de la musica: Caso préactico de recuperacion y visibilizacion de
compositoras de todos los tiempos através de la musicologia feminista”, por Sakira Ventura. “ Online
“Mujeres artistas en el franquismo”, por Montafia Hurtado Mufioz. Online

“Comisariar desde el activismo: arte, coherencia y compromiso social” por Adonay Bermudez.
Museo Nacional de Ceramica y Artes Suntuarias “Gonzalez Marti”, Valencia

“Comisariar desde el activismo: arte, coherencia y compromiso social” por Adonay Bermudez

PROYECCIONES

“‘Un viaje sensorial a traves de la trata, la cibertrata y la prostitucién 2.0 de la mano” de Mabel
Lozano. La Casa Abierta

Documental “La visita y un jardin secreto”, de Irene M.Borrego. Museo Cerralbo, Madrid
Proyeccion de la pelicula “Las cartas perdidas” de Amparo Climent. Museo Nacional de
Arqueologia Subacuatica, Murcia

Proyecciéon de la pelicula “Las cartas perdidas” de Amparo Climent Museo Nacional de
Escultura, Valladolid

“Proyeccion del documental “Maria Casares, la mujer que vivié mil vidas” de Xavier Villaverde,
y coloquio posterior con el director. La Casa Abierta

TALLERES

‘La escritura de la experiencia: de lo individual a lo colectivo” por Gabriela Wiener. Museo
Cerralbo, Madrid

“Comisariado y feminismo” con Margarita Aizpuru. Sala Antiquarium, Sevilla

“El collage como método creativo, mas alla de la poesia visual”, impartido por Fantasia Collage
(Aurora Duque y Lo Super). 12 edicién de mayo a junio. La Casa Abierta

“El collage como método creativo, méas allé de la poesia visual’, impartido por Fantasia Collage
(Aurora Duque y Lo Super). 22 edicion de septiembre a octubre, La Casa Abierta

“20 vias para generar financiacion propia para tu proyecto cultural’, por Carlota Alvarez Basso.
La Casa Abierta

“llustrando a partir de un texto”, un taller de Carla Berrocal. Museo del Romanticismo, Madrid.
Taller de fotografia con Carmela Garcia. Museo del Romanticismo, Madrid.

Kintsugi con la artista Noemi Iglesias Barrios. La Casa Abierta

“Comisariar desde el activismo: arte, coherencia y compromiso social” por Adonay Bermudez.
Museo Nacional de Escultura, Valladolid

“Comisariar desde el activismo: arte, coherencia y compromiso social” por Adonay Bermudez.
Museo Domus Artium 2002 DA2, Salamanca

“Descentrar el canon: mujeres  literatura en la Edad Media”, por Angela Vicario. Online
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MONOLOGOS
‘Humor negra” de Asaari Bibang. Museo Nacional de Antropologia, Madrid
Mondlogo de Patricia Galvan. Museo Arqueologico Nacional, Madrid

PERFORMANCES

“Vamos al chino” del colectivo Cangrejo Pro. Museo del Traje, Madrid

Performance de Nieves Correa en Territorio Espacio Micus, Ibiza

Performance del colectivo Art al Quadrat “Transmutacion”. Museo Nacional Thyssen-
Bornemisza, Madrid

CLUB DEL LIBRO

Club del libro con la escritora Gloria Fortun. 12 edicion de mayo a junio. Museo Nacional de
Artes Decorativas, Madrid

Club del libro con la escritora Gloria Fortin. 22 edicién en septiembre. Museo Nacional de Artes
Decorativas, Madrid

CONFERENCIAS

“Mi feminismo es gitano”, por Silvia Agliero. Museo Nacional de Antropologia, Madrid

“Mujeres africanas feministas y leshianas” por Trifonia Melibea Obono, apropésito del Dia
Internacional del Orgullo LGTBI. Museo Arqueolégico Nacional, Madrid

‘Las mujeres y Picasso”, por Eugenia Tenenbaum. Museo del Traje, Madrid

“Como se crea un Mapa de Creadoras”, por Sakira Ventura. Facultad de Filosofia y Letras,
Oviedo

“‘Desenterrando la represion de género: la violencia ejercida sobre las mujeres durante la Guerra
Civil y la dictadura franquista en Espafa”, por Laura Mufioz-Encinar. La Casa Abierta

Mesa redonda “El Patronato: el mecanismo de represién misoginas longevo del Franquismo”.
Museo Nacional de Antropologia, Madrid

“De lo que no se habla: Sefialar el silencio, excavar la memoria, construir (con) lo ausente”, por
Isabel Cadenas Cafon. Museo Nacional de Antropologia, Madrid

CONCIERTOS

Taller + concierto “Her Itage”. Palacio de los Condes de Gabia, Granada
Concierto “Her Itage” Museo del Traje, Madrid

Concierto “Her Itage” Museo del Romanticismo, Madrid

FOTOGRAFIAS

Fotografia de Carmela Garcia, siguiendo la serie “Imagenes de(l) poder: Cartografias de lo
invisible”. La Casa Abierta

Noli Me Tangere. La Incredulidad.” De la artista Marina Vargas. La Casa Abierta
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EXPOSICIONES

“Cronicas del tiempo. Del dolor al arrullo” de la artista Johanna Montero Matamoros. La Casa

Abierta

Exposicidn “El silencio” de la artista Maria Rosa Aranega. La Casa Abierta
‘Las Mujeres en La Vida De Picasso” Colectivo Blanco, Negro Y Magenta. La Casa Abierta
‘El Collage como método creativo, mas alla de la Poesia Visual” Alumnado del Curso

Comisariado por Fantasia Collage. La Casa Abierta

TEATRO

Obra “Concrete Matter” por Los Detectives. Comisaria: Natalia Pifiuel Martin. Teatro del Barrio

Madrid

Obra “Concrete Matter” por Los Detectives y Encuentro con la compafiia. Teatro del Barrio

Madrid

La Barraca de cine: La voz de las cineastas

Cortes De La Frontera (Mélaga)
Peliculas: Ratones intrépidos / No me da la vida / Cinco Lobitos

Genalguacil (Mélaga)
Peliculas: Ratones intrépidos / Cinco Lobitos

Albanchez de Magina
Peliculas: No me da la vida / Mama no enredes

Collado Mediano (Madrid)
Peliculas: Ratones intrépidos / Valentina

Milmarcos (Guadalajara)
Peliculas: Ratones intrépidos / No me da la vida / Cinco Lobitos

Cobeta (Guadalajara)
Peliculas: Ratones intrépidos / Mama no enredes

La Yunta (Guadalajara)
Peliculas: Ratones intrépidos / Chavalas

Titulcia (Madrid)
Peliculas: No me da la vida / Chavalas

Torrelaguna (Madrid)
Peliculas: Ratones intrépidos / No me da la vida / Cinco Lobitos

Sagahun (Leon)
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Peliculas: No me da la vida / Mama no enredes

Puebla de la Sierra (Madrid)
Pelicula: Chavalas

Belmonte (Cuenca)
Peliculas: Ratones intrépidos / Cinco Lobitos

Balsa de Ves (Albacete)
Peliculas: Ratones intrépidos / Chavalas
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Se puede consultar el programa completo de la Agenda Cultural aqui:
https://lwww.inmujeres.qob.es/areasTematicas/cultura/AgendaCultural/Docs/Programacion_Agen
da_Cultural 2023.pdf

3417 Festival Internacional de Teatro Clasico de Almagro

El Instituto de las Mujeres colabord en 2023 con el
Festival Internacional de Teatro Clasico de Almagro,
que vela por preservar, poner en valor, promocionar,

29 Junio— difundir y visibilizar ante el mundo el inmenso
23 Julio 2023 . . . .

: patrimonio cultural vinculado al Barroco de los siglos
Festival XVI y XVII.

Internacional de
Teatro Clasico

Uno de los compromisos de la Fundacion Festival
Internacional de Teatro Clésico de Almagro es
visibilizar la creacion femenina del Siglo de Oro y
promover la recuperacién de textos escritos por
mujeres. Su propuesta tiene como objetivo abordar
posibles desequilibrios de género en todas las areas
del Festival, con el fin de generar cambios
estructurales y avanzar hacia una mayor igualdad de
género en el mundo de las artes escénicas.
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La 462 Edicion del Festival Internacional de Teatro Clasico de Almagro se celebrd del 29 de junio
al 23 de julio de 2023 y el Instituto de las Mujeres patrociné el espectaculo "Al Son" de Sara Cano
Compafiia de Danza, los dias 30 de junio y 1 Julio, que buscaba homenajear y dar visibilidad a la
historia de aquellas mujeres a las que se les ha negado tener voz propia.

La Inauguracién de la 462 Edicion se celebré el 29 de junio en la Plaza Mayor de Almagro y contd
con la presencia de la Directora del Instituto de las Mujeres, Ana Varela Mateos. En el mismo acto
se entrego el 23 Premio Corral de Comedias a la actriz Blanca Portillo. Posteriormente asistieron
al estreno de El templo vacio de la Comparia Nacional de Teatro Clasico, dirigido e interpretado
por Lluis Homar.

3418 Muestra de Cine Espafiol Hecho por Mujeres. “Mujeres de Cine”

1 Mujeres de Cine es una
Mujeres muestra de cine espafiol
de CIne hecho por mujeres que

nacid en 2010 con el

D e Sopiiemrn propésito de promocionar
y visibilizar el trabajo de
Moez: R - s las mujeres en la industria
cinematogréfica y

audiovisual, apostando por la creacion de roles de empoderamiento y de referentes en donde las
mujeres jueguen un papel activo y principal.

Esta muestra cuenta con una accién especifica de caracter itinerante llamada NOSOTRAS
CONTAMOS que esta patrocinada por el Instituto de las Mujeres desde su creacion y cuyo fin es
dinamizar y dar a conocer al publico general, largometrajes y cortometrajes realizados por mujeres
y ser, asimismo, un instrumento de reivindicacion y visibilizacion de la creatividad de las directoras
de cine y tener en cuenta sus puntos de vista en distintas tematicas.

Del 1 de septiembre al 29 de octubre de 2023 se celebrd, por séptimo afio consecutivo, Nosotras
Contamos, que conté con ocho sedes principales y una treintena de localidades y titulos en ruta.
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La Inauguracion se llevé a cabo en la Academia de Cine el jueves 5 de octubre, dia en el que se
entrego el XII Premio Mujer de Cine a la guionista Alicia Luna.

La pelicula de estreno
fue Chinas, que se
proyecto el 6 de octubre
en Cine Verdi Madrid y a
la que asistio6 de Ana
Varela Mateos, Directora
del Instituto de las
Mujeres.

Este largometraje
aborda tres historias: la
de Xian, una nifa
‘ ) adoptada de 9 afios que
empieza a hacerse preguntas sobre su familia biologica; la de Lucia, también de 9 afios, hija de
inmigrantes chinos, y la de su hermana adolescente Claudia.

El estreno fue presentado por Ana Palacios, la Directora de Mujeres de Cine, que acompafio a
Arantxa Echevarria, la directora del largometraje. Tras la proyeccion Arantxa Echevarria mantuvo
un coloquio con el publico y con algunos de los actores en el que se abordaron las realidades de
los temas propuestos en la trama.

34.2 VALORACION DE PROPUESTAS ARTISTICAS / CULTURALES / Y COMUNICACION
CON LAS PROMOTORAS

Se recibieron 72 propuestas artisticas en el afio 2023 a través del buzon
exposiciones2@inmujeres.es e institutodelasmujeres@inmujeres.es o desde la péagina del
Instituto de las Mujeres dentro de las consultas online
http://www.inmujer.gob.es/servRecursos/servinformacion/home.htm

343 GESTION Y COORDINACION DE LA REALIZACION DE NUEVAS EXPOSICIONES
TEMATICAS Y DEL MATERIAL DOCUMENTAL DE APOYO A LAS MISMAS, Y DIRECCION
DE LA ITINERANCIA Y LA DIFUSION DE LAS EXPOSICIONES ITINERANTES

El Instituto de las Mujeres, de forma gratuita, pone sus exposiciones ltinerantes a disposicion de
cuantas entidades e instituciones publicas o privadas estén interesadas en ellas y dispongan de
una sala o local que reuna las condiciones necesarias para su instalacion.
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La finalidad de este servicio es la difusion de las actuaciones encaminadas a mejorar e incrementar
el conocimiento de la situacion de las mujeres en @mbitos como el laboral, social, educativo,
econdmico, politico y cultural.

De esta forma se quiere contribuir y estimular el debate y la reflexion que impulse la busqueda de
nuevas alternativas.

Asimismo, con estas Exposiciones se intenta fomentar una imagen de las mujeres mas positiva y
actual que revierta en una sociedad mas justa e igualitaria entre ambos sexos.

En el afio 2023 el Instituto de las Mujeres contaba en catalogo con 12 exposiciones itinerantes,
se tramitaron 58 expedientes y se realizaron 49 cesiones de exposiciones a Entidades o
Instituciones diversas tales como Organismos de Igualdad, Ayuntamientos, Diputaciones,
Universidades e Institutos, Asociaciones, Organizaciones profesionales y sindicales, Fundaciones
etc., lo que permitio acceder a un publico muy heterogéneo de todo el territorio nacional.

3.5 PROGRAMAS DE CULTURA

3.51 CONVOCATORIA DE LA Il EDICION DE LOS PREMIOS CELIA AMOROS DE ENSAYO
FEMINISTA

Estos premios se crearon en 2020 con el objetivo de fomentar y premiar la investigacion
relacionada con los estudios feministas desde cualquier disciplina académica. Ese mismo afio se
convoco la primera edicion que se resolvid en junio de 2021. Se convoca cada dos afios,
admitiendo trabajos de autoria femenina realizados a nivel individual o por un equipo de
investigacion (integrado al menos por el 75% de mujeres) y se valora la originalidad del tema, la
aplicacién de metodologia innovadora, el rigor cientifico y el analisis fundamentado de la
documentacién utilizada en el trabajo presentado. El Premio distingue una obra inédita, escrita en
cualquiera de las lenguas del estado, por una autora o varias.

En la 22 Edicién se amplio la dotacion econdmica del premio, de 5.000 a 20.000 euros.
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Se publico la convocatoria el 23 de julio de 2022. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes
el dia 24 de octubre de 2022, se totalizan 34 solicitudes presentadas, siendo admitidas 32, ya que
2 no cumplian con los requisitos de la convocatoria.

El jurado de esta Il edicion de los Premios Celia Amorés de Ensayo Feminista estuvo presidido
por la directora del Instituto de las Mujeres y compuesto por las siguientes vocales:

- Monserrat Galceran Huguet, catedratica emérita de Filosofia, Universidad Complutense de
Madrid.

- Carmen Gregorio Gil, profesora titular, Departamento de Antropologia Social, Facultad de
Filosofia y Letras, Universidad de Granada.

- Carmen Mejia Ruiz, profesora catedratica Filologia Gallega y Portuguesa, directora del
INSTIFEM, Universidad Complutense de Madrid.

- Rosa San Segundo Manuel, profesora catedrética, Universidad Carlos Ill de Madrid,
presidenta EUFEM.

Tras las deliberaciones y por unanimidad, el jurado falla el premio destacando que la calidad de
los trabajos, en general, en esta edicion ha sido muy elevada. Igualmente, se subraya la labor que
se esta realizando en los ultimos afios en las universidades espafiolas, con la creacion de
catedras, programas de doctorado y masteres especificos de estudios de las mujeres, en las que
el Instituto de las Mujeres participa activamente con sus lineas de subvenciones, creando en 2022
una destinada a incentivar las investigaciones feministas abierta a las Universidades publicas y
privadas, asi como a los Organismos Publicos de Investigacion. Con este Premio se quiere dar un
paso mas y conseguir, a través de los ensayos, divulgar a toda la poblacidn las investigaciones de
estudios feministas en cualquier rama académica.

Mediante Resolucion de 21 de abril de 2023 de la Directora del Instituto de las Mujeres se publica
la concesion del premio, en el que resultaron premiados los siguientes trabajos:

e PREMIO: Feminismos y sexo. Una mirada historica al origen del pensamiento feminista
espaniol sobre el deseo sexual de las mujeres, de Elena del Rocio Lazaro Real

e ACCESIT: La novela realista juvenil. Espejo de los roles patriarcales en la Espafia
contemporanea (1939-actualidad), de Inés de Asis Dominguez Alvarez.

ACTO DE ENTREGA

Uno de los objetivos de los premios Celia Amoros de Ensayo Feminista es visibilizar y difundir las
obras ganadoras, para ello se organiza un acto oficial de entrega de los Premios. En esta Il Edicion,
el acto se celebro el dia 24 de octubre de 2023, en la sede del Instituto Cervantes en Madrid. El
acto fue presidido por Ana Varela Mateos, directora del Instituto de las Mujeres y Luis Garcia
Montero, director del Instituto Cervantes, quienes hicieron entrega de los premios a las ganadoras
de esta Il edicion: Elena del Rocio Lazaro Real (premio) e Inés de Asis Dominguez Alvarez
(accésit). La conductora del mismo fue la poeta, filésofa y profesora de la UCM, Marifé Santiago.
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https://www.youtube.com/watch?v=TtThfur3XHc

Al acto asistieron 47 personas de forma presencial y 9 personas de forma virtual, a través del canal
de YouTube, habiendo tenido 344 visualizaciones la retransmision del video en YouTube durante
el afio 2023.

Durante el acto se rindié un homenaje a la médica espafiola, Carme Valls Llobet, como
referente en la produccién y divulgacion cientifica, en particular por sus aportaciones a la
incorporacion del enfoque de género en salud y en medicina.

L g
Instituto
biesvantes

DISENO DE IDENTIDAD Y COLECCION DE LOS PREMIOS

En esta segunda edicion se ha elaborado un nuevo disefio de identidad del Premio y de la
Coleccion editorial.
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LOGOTIPO: Basado en la A inicial del apellido (Amords) girada apuntando hacia abajo para
simbolizar la escritura (recuerda la punta de un lapiz) y, en un segundo nivel de lectura, el
cuestionamiento del orden establecido.

PREMIO PREMIO
CELIA AMOROS CEUA AMORGS
DE ENSAYO FEMIMISTA DE ENSAYO FEMINISTA
® ®

LA COLECCION

El disefio de esta coleccion se basa en la versatilidad cromatica, siendo la banda superior el
elemento estable y que le da unidad. Esta banda alternara su color entre el rojo (obra ganadora) y
el blanco (accésit).

Esta composicidn esta pensada para dar protagonismo a las ilustraciones que seran de diferente
estilo y autoria cada vez.

Ellogotipo del premio aparecera siempre en portada en la parte inferior, derecha o izquierda segun
lo permita la composicion de la ilustracion. Debera tenerse en cuenta siempre el contraste y la
legibilidad del mismo
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Feminismos y sexo
ELENA LAZARO REAL

PUBLICACION OBRAS GANADORAS

Los trabajos premiados han sido publicados, en formato papel y digital, por el Instituto de las
Mujeres y se han incorporado a su catalogo de publicaciones.

En esta Il edicion del Premio, las imagenes de las cubiertas de las obras ganadoras pertenecen a:

e Feminismos y sexo: Dibujo de Linaje, 1922 (revista Flirt, n. 20). Imagen procedente
de los fondos de la Biblioteca Nacional de Espafia.
e La novela realista juvenil: Mariela Bontempi.
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La distribucion de las obras ganadoras esta prevista para el afio 2024.

3.5.2 CONVOCATORIA SUBVENCIONES PARA EL APOYO DE LA IGUALDAD DE GENERO
EN LA PRODUCCION Y CREACION ARTISTICA CON INTERVENCION SOCIAL
COMUNITARIA Y PERSPECTIVA DE GENERO. ANO 2023

Por Resolucion de 3 de marzo de 2023, de la Directora del Instituto de las Mujeres, se convocan
subvenciones para el apoyo de la igualdad de género en la produccion y creacion artistica con
intervencion social comunitaria y perspectiva de género para el afio 2023 (extracto publicado en
el BOE n° 64 de fecha 16 de marzo de 2023). Esta convocatoria es una iniciativa que responde al
interés del Instituto de las Mujeres por crear una linea estratégica de subvenciones, que, apuesta
por las practicas sociales en el arte, la produccion cultural colaborativa con los publicos,
particularmente mujeres, y la generacion de comunidad.

Dirigidas tanto a personas fisicas como a entidades o asociaciones sin animo de lucro del ambito
de laigualdad de género, estas ayudas buscan fomentar el desarrollo de iniciativas independientes
con perspectiva de género, destinadas a estimular la creacion artistica y el pensamiento
contemporaneo en el marco de procesos comunitarios desarrollados con los grupos sociales a los
que afectan las tematicas abordadas. Entendiendo por practicas culturales colaborativas o cultura
comunitaria el conjunto de tradiciones, procesos, creaciones y transformaciones que conciben la
creacion, mediacion y participacion artistica como parte de las comunidades en las que se
inscriben.

El presupuesto total para esta convocatoria fue de 200.000 euros, que se destinaron a la
financiacion de proyectos que se desarrollen entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de
2023. Cada uno de los proyectos obtuvo una financiacién minima de 3.000 euros y maxima de
15.000 euros.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el 17 de abril, se recibieron 228 solicitudes, de
las cuales:

e 123 son personas fisicas
¢ 105 son entidades de naturaleza juridica privada sin animo de lucro.

Se presenta un proyecto por solicitud, y el importe total solicitado asciende a méas de tres millones
de euros. Lo que nos indica la necesidad de reforzar esta convocatoria econdmicamente.

De las 228 solicitudes, se evaluaron 79, quedando excluidas 149 por no cumplir alguno de los
requisitos establecidos en la convocatoria. Para la valoracion y seleccion de las solicitudes se
constituy6 una Comision de Evaluacion, fruto de la colaboracién con el Ministerio de Cultura y con
personas expertas con destacadas trayectorias en el &mbito de la innovacion social o la cultura
comunitaria.

Por Resolucién de 28 de diciembre de 2023, de la Directora del Instituto de las Mujeres, se
concedieron las subvenciones a un total de 16 proyectos, estableciéndose la nota de corte por
agotamiento de crédito en 79 puntos. A los 15 primeros proyectos seleccionados se les concede
el cien por cien de la financiacion solicitada, al dltimo proyecto (exp.:104-23) se le aplica el
remanente de 11.904,30 euros.
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Las personas/entidades beneficiarias son las siguientes:

PUNTUACION SUBVENCION
0
NRE EENERCIARI Crit4 | Crit2 | Crit3 | Crit4 | TOTAL | CONCEDIDA
071-23 | OUTONIA S. COOP. GALEGA 39 | 34 | 13| 11| o7 13.132,00 €
ASOC. CULTURAL ARTISTICA Y DE
198-23 | COOPERACION PARA EL DESARROLLO | 40 | 30 | 11 | 15 | 96 14.827,00 €
MOTTAINAI ZGZ
047-23 | MARIA ALCAIDE ROMERO 39 | 20| 14| 13| o5 10.000,00 €
048-23 | PATRICIA COUCHEIRO GONZALEZ 40 | 29| 14| 12| o5 5.280,00 €
PILAR DEL PUERTO HERNANDEZ
10923 | FARDEL 39 | 20| 14| 13| o5 14.642,00 €
LABORATORIO TEATRAL COMO ME
142:23 | RO ORATORIO 1A% 40 | 29| 11| 15| o5 15.000,00 €
167-23 | KEINA RAQUEL ESPINEIRA GONZALEZ | 38 | 28 | 14 | 13 | o3 1492070 €
ASOC. PARA LA AGROECOLOGIA
034-23 | p00C PARA LA FORDELS 37 | 25 | 13| 15| 90 10.950,00 €
121-23 | MARIA CECILIA BARRIGA CABEZON 37 | 25| 15 | 12| 89 8.000,00 €
230-23 | ASOC. MUNDO EN MOVIMIENTO 34 | 2 | 14| 15| 89 15.000,00 €
ONDA MERLIN COMUNITARIA RADIO
187-23 | g eac SN COWL) s7 | 21| 14| 15| e 15.000,00 €
170-23 | NEUS SOLA CASSI 35 | 28| 10| 13| 86 11.500,00 €
ASOC. PROMOTORA DEL CENTRE DE
083-23 | CULTURA DE LES DONES FRANCESCA | 34 | 26 | 11 | 15 | 86 15.000,00 €
BONNEMAISON
PANDORA MIRABILIA GENERO Y
07223 | 5OMUNICACION S COOP MADRID |25 | 18 15| 84 9.844,00€
007-23 | ANA ISABEL LOPEZ CANTON 50 23| 1| 11| 8 15.000,00 €
104-23 | ASOC. SOCIOCULTURAL DE PLANO 3l 3| 1] 1 11.904,30 €
TOTAL 200.000,00 €

Los 16 proyectos que resultan beneficiarios corresponden a 7 personas fisicas y 9 entidades de
naturaleza juridica privada sin &nimo de lucro de 5 comunidades auténomas (Andalucia 3; Aragon
1; Catalufia 2; Gallicia 3; Madrid 7).

3.5.3 CONVOCATORIA SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD DE
GENERO, DESTINADAS A LA PROMICION DE LA CREACION, PRODUCCION Y

DIFUSION ARTISTICA, PARA EL ANO 2023

Por Resolucion de 27 de octubre de 2023, de la Direccidn del Instituto de las Mujeres, se convoca

la concesion de subvenciones para el fomento de la igualdad de género, destinadas a la promocién
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de la creacion, produccion y difusion artistica, para el afio 2023. Extracto de la Resolucion de 27
de octubre de 2023, publicado en el BOE n° 261 de fecha 1 de noviembre de 2023.

Esta convocatoria es una iniciativa que retoma una convocatoria paralizada desde 2011, la cual
pretende consolidar vias de financiacion publica estables y apuesta por dar visibilidad a las
mujeres artistas, combatir la precariedad y la discriminacion a las que estan especificamente
expuestas, asi como por enriquecer la escena cultural con tematicas y enfoques feministas
accesibles a toda la ciudadania.

Pueden ser solicitantes tanto personas fisicas como entidades de naturaleza juridica privada sin
animo de lucro y organizaciones no gubernamentales de accién social (ONG), que cumplan con
los requisitos establecidos en la resolucion.

Los proyectos presentados deben responder a la naturaleza de la actividad subvencionada y
corresponder a una de las dos modalidades contempladas en la convocatoria:

= Programa A) Ayudas dirigidas a la puesta en marcha y participacién en encuentros
culturales que se presenten en Espafia, como festivales, muestras, exposiciones,
ferias, jornadas y otros espacios de expresion artistica y escénica.

= Programa B) Ayudas dirigidas a la creacion, direccion, produccidn, postproduccion y
exhibicién de obras artisticas, como obras teatrales, de danza, cinematogréficas,
audiovisuales, literarias, performativas, plasticas y musicales, entre otras, asi como a
la creacion y promocion de espacios articulados a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

El importe total de la financiacién asciende a 200.000 euros, que se destinan a la financiacién de
proyectos que se desarrollen entre el 1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2024. Pudiendo
obtener cada uno de los proyectos una financiacién minima de 1.500 euros y maxima de 10.000
euros.

La finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes fue el 21 de noviembre de 2023. Se
recibieron 395 solicitudes, las cuales fueron presentadas:

e 253 por personas fisicas
e 142 por entidades de naturaleza juridica privada sin animo de lucro.
La distribucion por modalidades, de los proyectos presentados, fue la siguiente:

e Programa A: 112 proyectos
e Programa B: 277 proyectos
¢ Nolo indican: 6 proyectos.

Esta previsto que la Resolucion de Concesion Definitiva se publique en el segundo trimestre de
2024.
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3.54 SUBVENCION NOMINATIVA CONCEDIDA A HERSTORICAS

Subvencién concedida a la Asociacion Herstoricas: Historia, Mujeres y Género, prevista en los
Presupuestos Generales del Estado de 2023 para el Programa Cultura Herstoricas - Lugares de
memoria democratica de las mujeres. El importe de la subvencion asciende a 50.000 euros.

Los fines son:

e Divulgar la Memoria Historica y Democratica de las mujeres.

e Localizar espacios vinculados a la Memoria Historica y Democratica de las mujeres en el
territorio espafiol.

e Generar una herramienta interactiva accesible y publica.

e Fomentar la reapropiacion y resignificacién de los espacios vinculados a la memoria
democratica de las mujeres.

e Adoptar una actitud critica ante el olvido.

Es un programa para la documentacion y creacion de un mapa interactivo donde visibilizar los
espacios vinculados a la Memoria Democratica de las mujeres en el contexto espafiol. La
divulgacion de estos lugares a través de un mapa virtual accesible y publico a todo el mundo
contribuye a modificar el imaginario colectivo en torno a la participacion de las mujeres en la
historia y la memoria democratica.

El mapa se ha publicado en una web especifica disefiada para el proyecto:
https://www.amigadatecuenta.org

El mapa y sus contenidos asociados han sido reforzados con la creacién de materiales didacticos
que acercan al alumnado de secundaria y bachillerato herramientas de reflexion que pueden
aplicar en su dia a dia, desarrollando con ellas el pensamiento critico y una actitud consciente
frente al olvido.

Este proyecto facilita que tanto a nivel individual como colectivo el andlisis en torno a la Memoria
Democratica de las mujeres continte y se amplie, resignificando los lugares y su historia. El
recurso generado anima a otras personas, instituciones y colectivos a recorrer e identificar los
espacios de su entorno vinculados a la Memoria Democratica de las mujeres. Para recoger las
aportaciones se ha creado un formulario.
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La presentacion de la plataforma interactiva Amiga date
cuenta se realizé el 12 de diciembre de 2023, en el Ateneo La
Maliciosa y contd con la presencia del equipo de Herstdricas
(coordinacién e investigacion) y de Johana Duefias y Eduardo
Espafia (Couple Studio), que estuvieron acompafiados por
Belén Macias Marin (Instituto de las Mujeres), Rosa Garcia
Alcon (La Comuna) y el apoyo de Fernando Hernandez
Holgado (carceldeventas.org).

LUGARES DE LA MEMORIA DEMOCRATICA DE LAS MUJERES ®
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A la presentacion asistieron 80 personas presencialmente. Estd disponible en YouTube:
https://www.youtube.com/watch?v=jeEY96cbab0.

3.5.5 SUBVENCION NOMINATIVA CONCEDIDA A MAV

Subvencion concedida a la Asociacion Mujeres en las Artes Visuales Contemporaneas (MAV),
prevista en los Presupuestos Generales del Estado de 2023 para el Programa cultural MAV: Red
de Museos y Centros de Arte por la Igualdad: Claves de transformacion en el sector cultural desde
un feminismo interseccional, decolonial y participativo. El importe de la subvencion asciende a
50.000 euros.

Los fines son:

e Consolidar y extender la Red de Museos por la Igualdad contando con la participacién de
agentes culturales y sociales implicados.

e Conocer mejor la situacion de las creaciones y del acervo cultural de las mujeres en
museos y centros de arte.

e Revisar la Herramienta MAV para la Igualdad, con énfasis en los aspectos
interseccionales, conjuntamente con los actores culturales y sociales.

e Incidir en el desarrollo conceptual y teérico, asi como en la implementacion de lineas de
trabajo con perspectiva interseccional dentro de la propia asociacion MAV, para la
visibilizacién de la diversidad de las mujeres que forman parte del sistema del arte.

Para desarrollar el programa se han realizado las siguientes actividades:

Reuniones Red de Museos por la Igualdad (en adelante RMI) para debatir y reflexionar sobre la
situacion actual y el modo de implementacién de la perspectiva interseccional dentro de la Red.
Ademas, tienen la finalidad de revisar las acciones y contenidos llevados a cabo durante el afio y
aplicar nuevos criterios, si fuera el caso, a la Herramienta MAV por la Igualdad, muy especialmente
a los indicadores relacionados con el criterio de diversidad.

v El 15 de noviembre de 2023 se celebrd la reunion del Grupo de Trabajo de la RMI.

v El 13 de diciembre se celebré el Plenario de la RMI. Con una participacion de mas de
20 museos, instituciones y centros de arte integrantes de la RMI.

108


https://www.youtube.com/watch?v=jeEY96cbab0

Campaiia de difusién de la Red de Museos por la Iqualdad en las redes sociales destinada a
reclamar la necesidad de una mayor representacion de las creadoras en general y, especialmente,
de aquellas pertenecientes a grupos marginados dentro de los museos y centros de arte. Consiste
en presentar la RMI y sus valores, como salas permanentes del metaforico museo de la Red. Estas
salas representaran los valores fundamentales de la Red, como igualdad, sostenibilidad,
diversidad, transparencia, etc.

La campania se ha desarrollado durante el mes de diciembre en las redes sociales X e Instagram
@rmuseosigualdad y ha contado con la difusion de los integrantes de la Red en sus propias RRSS.

Red de Muscos por la Iguaidad

"y

Este no es un
compromiso temporal, es
un camino permanente

a Permanente

Diversidad

g Red de Muscos por la iguaidad

g Red de Museos por la iguaidad

Sala Permanente eQvy o
lgualdad de género L PR —

(o)

Foro "Claves para la transformacion del sector cultural desde un feminismo interseccional,
decolonial y participativo", cuyos objetivos especificos son los siguientes

1. Promover la reflexién critica, fomentando el analisis y la reflexidn critica sobre las estructuras
y practicas culturales desde una perspectiva interseccional y decolonial e identificando y
cuestionando los sesgos de género, étnicos y culturales presentes en las instituciones
culturales.

2. Generar_espacios de dialogo inclusivo, facilitando la creaciéon de espacios de dialogo
inclusivos que promuevan la participacién activa de mujeres creadoras, investigadoras y
gestoras en el disefio y desarrollo de politicas culturales.

3. Impulsar la diversidad en la programacion cultural, propiciando acciones que impulsen la
representacion y visibilidad de obras creadas por mujeres, especialmente aquellas que
provienen de contextos interseccionales y perspectivas decoloniales, e incentivando la
diversidad en la programacion de eventos culturales, abriendo espacios para artistas
emergentes y perspectivas no hegemonicas.

4. Facilitar_recursos para la_transformacién, publicando un informe detallado sobre las
exposiciones llevadas a cabo por las mujeres en los centros de arte y museos del territorio
espafiol, asi como el comisariado y direccion de esos centros en clave de género y presentando
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una nueva herramienta de medicion en clave de interseccionalidad, la cual se incorporara en
los informes de MAV.

Asi mismo, dentro del Foro, se ha dedicado un apartado especial de Buenas Practicas enfocado
a aquellos centros de arte y museos que pongan en valor la creacion, la interseccionalidad y la
inclusion de estas comunidades a partir de procesos participativos.

El Foro se llevé a cabo en dos eventos hibridos (presenciales y retransmision en streaming), en
comunidades auténomas que representan la diversidad territorial, donde se abordo el enfoque
interseccional de la Herramienta MAV para la igualdad:

o Valladolid. 17 y 18 de noviembre en el Salon de Grados de la Facultad de Derecho de
la Universidad de Valladolid (UVA).

El viernes 17 de noviembre, a las 16.00 horas, la directora del Instituto de las Mujeres,
Ana Varela Mateos, da la bienvenida al Foro junto a Maribel Doménech, presidenta de
MAV y Oliva Cachafeiro Bernal, directora del Museo de Arte Africano de la UVA.

MUSEO

ARTE AFRICANO
ARILLANG ALONSO

Datos de participacion:

Ponentes + moderadoras: 28 personas
Inscripciones online: 50

Inscripciones presenciales: 61

Numero de usuarias/os: 6.500
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e LasPalmas de Gran Canaria. 1y 2 de diciembre en el Centro Atlantico de Arte Moderno
(CAAM).

ot 2 ]
J

r“/EA\r

Datos de participacion:

Ponentes + moderadoras: 58 personas
Inscripciones online: 16

Inscripciones presenciales: 29

NUmero de usuarias/os: 8.500

En el Foro se discutieron los temas planteados a través de mesas redondas, presentaciones,
performances y un laboratorio de pensamiento, fomentando la participacion y la interaccion.
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Las mesas redondas celebradas (Valladolid y Las Palmas de Gran Canaria) han sido las
siguientes:

Estado de la cuestion: igualdad, accesibilidad e integracion en el territorio arte.

Presencia y capacidad de activacion sociocultural de las mujeres artistas en el medio rural.
Proyectos futuros: hacia dénde y cémo caminamos.

el e

Hacia otros modelos de gestion cultural que cuestionen los actuales limites institucionales
desde perspectivas feministas.

5. Posibles lineas o estrategias a seguir que puedan generar dinamicas de transformacion
en el sector cultural que tiendan a normalizar las actuales ausencias.

6. Pasar a la accién. Sobre la necesidad de poner el acento en la interseccionalidad para
avanzar en igualdad y diversidad real.

7. Herramientas y metodologias para establecer la igualdad en museos y deméas espacios
del territorio arte.

8. Sobre la necesidad de que los conocimientos y las practicas institucionales (museo,
fundaciones, etc.) sean situadas y consecuentemente inclusivas y participativas.

El laboratorio de pensamiento (sesién de trabajo) tiene por titulo: Sobre claves para que los
feminismos contintden negociando y pactando con la institucion arte la incorporacion de la
interseccionalidad y pluralidad.

En paralelo al programa, se ha contado con la presencia de la comica y locutora Almu Lasacre,
quien lleva a cabo una serie de entrevistas, monologos y podcasts en los que recurre al humor
como vehiculo de reflexidén y denuncia de las problematicas que se tratan en el Foro. En total, han
sido 4 entrevistas y 1 podcasts.

Web con la informacion del Foro: https://mav.org.es/foro-mav-2023-2/.

Informe Museos y Centros de Arte Esparioles 2019-2023. Se trata de un informe exhaustivo
sobre la situacion de la visibilizacion de las creaciones de las mujeres, investigando sobre las
exposiciones, comisariados y compras de arte, entre otras, que se han llevado a cabo en los
museos y centros mas representativos de todas las comunidades autonomas durante los ultimos
cinco afios.

Las conclusiones del Informe se enmarcan en tres aspectos diferenciados que se exponen a
continuacion:

1. Elandlisis cuantitativo muestra una ligera tendencia hacia una mayor representacion de
mujeres en exposiciones individuales en 93 centros de arte espafioles durante los
ultimos cinco afios. Sin embargo, no hay una tendencia clara hacia la paridad en la
programacion de exposiciones.

2. Alo largo de una década, los 19 centros de arte seguidos por MAV han mejorado
significativamente en términos de paridad expositiva.

3. Se propone medir la diversidad étnico-racial en los espacios de toma de decisiones de
las instituciones culturales mediante tres indicadores: formacion del equipo directivo,
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integracion de la diversidad étnico-racial en los planes del centro y predisposicién hacia
un cambio decolonial.

En conclusion, aunque hay avances en la representacion de mujeres en exposiciones individuales,
persiste la subrepresentacion en muchos centros. Es necesario adoptar enfoques mas inclusivos
para construir museos y centros de arte feministas, considerando aspectos como el cambio
decolonial y la diversidad étnico-racial. Los espacios culturales deben reflejar la diversidad de sus
audiencias y ser agentes de justicia social.

3.5.6 SUBVENCION NOMINATIVA CONCEDIDA A CIMA, ASOCIACION DE MUJERES
CINEASTAS Y DE MEDIOS AUDIOVISUALES

Articulada por Resolucion de la Directora del Instituto de las Mujeres, de 23 de junio de
2023, se concedi6 una subvencién a la Asociacion de Mujeres Cineastas y de Medios
Audiovisuales (CIMA) para el programa de desarrollo de guiones escritos por mujeres mediante la
organizacion de un Congreso. El fin era analizar la situacion actual, fomentar las narrativas escritas
por mujeres y focalizar las actuaciones futuras en el desarrollo profesional y su representacion
social. El encuentro fue celebrado en la Universidad de Alcalé de Henares del 6 al 8 de julio de
2023.

Elimporte de la subvencion ascendié a 50.000 euros y en dicho congreso participaron 170
profesionales del cine y medios audiovisuales.

CIMA esté constituida por mujeres profesionales del medio audiovisual que tienen una
clara responsabilidad en la creacion de contenidos audiovisuales y cinematograficos con el
objetivo comin de fomentar una presencia igualitaria de las profesionales del audiovisual,
contribuyendo a una representacion equilibrada y realista de la mujer dentro de los contenidos que
ofrece su entorno profesional.

El objetivo principal de CIMA es la defensa y la consecucion de la igualdad de
oportunidades en el cine y el audiovisual. Conquistar la paridad en el acceso a los puestos de
direccion y decision de los medios audiovisuales y cinematograficos, asi como en las instituciones
publicas relacionadas con ellos con el compromiso de crear referentes femeninos desde el cine y
el audiovisual que fomenten una imagen plural y diversa de la mujer, lo que contribuira a alcanzar
una sociedad mas justa y democratica.

3.57 ACTO “FEMINISMO Y MEMORIA DEMOCRATICA. SIN MEMORIA NO HAY FUTURO”

Como parte de los actos conmemorativos organizados en marzo con motivo del Dia Internacional
de las Mujeres, el 24 de marzo de 2023 se celebré en el Circulo de Bellas Artes el acto “Feminismo
y memoria democratica. Sin memoria no hay futuro®, con el objetivo de hablar de los silencios que
han atravesado nuestra memoria como pais, acabar con la impunidad y que el estado reconozca
las obligaciones con las victimas, y particularmente con las mujeres y feministas que fueron
perseguidas, reprimidas y exiliadas.

El acto reivindicé el papel de mujeres y feministas clave en la lucha democrética en nuestro pais
y expuso la importancia de que feminismo y memoria democratica vayan juntas para seguir
avanzando en derechos. Asi, con este acto, el Instituto de las Mujeres emprendi6é un trabajo
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importante de incorporar todo el trabajo de las mujeres y feministas por la recuperacién de la
memoria democratica y reivindicarlo como parte de la genealogia feminista.

Se eligid la fecha del 24 de marzo porque este dia se celebra el aniversario del golpe de Estado
en Argentina que las madres y abuelas de la plaza de mayo lograron convertir, con su lucha
popular, en el Dia nacional de la memoria, la verdad y la justicia. Con ello Argentina se ha
convertido en un referente porque fue el primer pais en poner fin a la impunidad y fueron las
mujeres las que no cesaron de pelear por la justicia.

En el acto, moderado por M? Antonia Morillas, Directora del Instituto de las Mujeres, participaron:

- Irene Montero, Ministra de Igualdad

- Taty Almedida, activista argentina por los derechos humanos e integrante de la ONG
Madres de Plaza de Mayo

- Ana Pomares, superviviente de la Desbanda.

- M? José Pico, victima bebés robados y presidenta de la Asociacién de Victimas de
Alicante: Bebés Robados y Adopciones Irregulares (AVA)

- Justa Montero, activista feminista.

- Consuelo Garcia del Cid Guerra, escritora e investigadora, superviviente de los
reformatorios franquistas.

- Nati Camacho, dirigente histérica de CCOO en la clandestinidad.

Ademas, al inicio del acto tuvo lugar una lectura dramatizada de textos de Maria Teresa Leon, a
cargo de la actriz Sonia Barba Calleja, y como parte final del acto una actuaciéon musical, a cargo
de la pianista Paula Rios, en la que interpret6 a piano los temas:

- ‘Romanza sin palabras’ (1851) de Maria Luisa Chevallier (1869-1951), compositora
madrilefia, alumna de Albéniz y pianista muy reconocida.

- ‘Cloches dans la brume’ (1905), de Blanca Selva, compositora francesa muy
relacionada con musicos espafioles en Paris. Vivio 12 afios en Barcelona, donde funda
una escuela, y abandona Espafia en 1936 a causa de la Guerra Civil.

El acto se retransmitio en directo a través del canal de YouTube del Instituto de las Mujeres:
https://www.youtube.com/watch?v=Ync1mGK48eY

Para asistir al acto se hizo una convocatoria publica y también hubo invitados institucionales, con
una asistencia total de 257 personas de forma presencial y 53 personas de forma virtual a través
de YouTube, habiendo tenido 2.344 visualizaciones la retransmisidn del video en YouTube durante
el afio 2023.
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Sin memoria - no hay futuro
IRENE MONTERO TATY ALMEIDA
ANA POMARES M® JOSE PICO

CONSUELO G.DELCID NATICAMACHO

JUSTA MONTERO TONI MORILLAS

Circulo do Bollas Artes S Stroaming YouTubo
Sala do Columnas Instituto do las Mujores
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3.5.8 APOYO TECNICO VIl MARCHA INTEGRAL #DESBANDA2023

Contratacion de un servicio de apoyo técnico especializado para el desarrollo de actividades
relacionadas con la reparacion a mujeres victimas y protagonistas de la Desbanda y en el exilio
republicano y vivenciar su memoria a mujeres jovenes durante la VII marcha Integral
#Desbanda2023 monografica sobre el papel de las mujeres en La Desbanda y especialmente
sobre las mujeres del Socorro Rojo Internacional, Tina Modotti y Matilde Landa.

El objeto de esta actividad del Instituto de las Mujeres es profundizar en el conocimiento y visibilizar
el papel de las mujeres en la historia, concretamente como victimas y supervivientes en el
desplazamiento y exilio de sus hogares en la Carretera Malaga Almeria en febrero de 1937,
recuperando la memoria democratica de las mismas.

3.59 BIBLIOTECA DE MUJERES

El compromiso del Instituto de las Mujeres con este proyecto se remonta a su nacimiento, coetaneo
a la progresiva visibilizacion del movimiento feminista y sus instituciones. La donacién de dicha
Biblioteca se realizd en 2006 al Instituto de las Mujeres con el compromiso de que el Instituto se
encargara de su mantenimiento y crecimiento. El valor de esta coleccion es fundamental para la
preservacion del patrimonio literario, historico, politico e intelectual de las mujeres, y completa los
fondos conservados en nuestro Centro de Documentacién. La Biblioteca de Muijeres, creada en
1985 por Marisa Mediavilla, es ademas un testimonio de las movilizaciones y luchas de las mujeres
en Espafia pues su nacimiento y evolucion corre en paralelo a la evolucién del Movimiento
Feminista en la etapa democratica.

El fondo esta compuesto por mas de 30.000 obras, entre las que se encuentran estudios y ensayos
feministas, femeninos y miséginos (tanto de autoras como de autores), biografias, folletos, revistas
y colecciones especiales como agendas, calendarios, carteles, sellos, pegatinas, etc. Muchas de
estas obras son de una gran importancia porque ya estan descatalogadas o agotadas en el
mercado, lo que las hace especialmente valiosas y requieren de unas adecuadas medidas de
conservacion.
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Los fondos de la Biblioteca de Mujeres actualmente se encuentran almacenados en diversas
ubicaciones a la espera de su traslado a la sede definitiva.

Cuando el Instituto de las Mujeres se mudd a Pechuén 1, en 2022, la intencion era ubicar la
biblioteca en la zona izquierda de la planta baja, en un espacio de 180 m2. Se ha contratado un
proyecto de refuerzo del forjado para soportar la carga de los archivos compactos, pero se
considera que el espacio no es suficiente ya que son necesarios 300 m2 para albergar la Biblioteca
y el Centro de Documentacion.

El dia 27 de abril de 2023, se remiti6 una carta al Director general de Patrimonio del Estado en la
que se expusieron los problemas de falta de espacio en la ubicacion que se habia previsto en la
sede del Instituto de las Mujeres y la necesidad de encontrar un espacio propio.

Paralelamente, se ha elaborado el borrador de un Plan Director que marca las necesidades a
cubrir, las lineas estratégicas y las actuaciones a seguir.

3.5.10 OTRAS ACTIVIDADES

Proyectos informados

Ademas, a lo largo del afio 2023 se han valorado otros 26 proyectos desde el Servicio de Cultura
de la Subdireccion General de Programas.

Participacion en Jurados

Participacion como jurado en la VIII edicién del Concurso de Fotografia y IV edicion del Concurso
Video ‘Generosidad’, con el lema “Yo decido”, convocado por la Fundacion CERMI Mujeres, cuyo
objetivo central es denunciar las violaciones de los derechos humanos de las mujeres y nifias con
discapacidad, sirviendo de herramienta para la toma de conciencia social de esta realidad muchas
veces ignorada.

3.6 PROGRAMAS EN EL AMBITO DE EDUCACION Y DEPORTE

El Instituto de las Mujeres lleva apostando desde hace mas de 40 afios por la coeducacién como
una de las herramientas imprescindibles para lograr la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres, formando desde edades tempranas ciudadanos y ciudadanas, criticas, igualitarias y que
hayan cuestionado los estereotipos de género y los mandatos de la sociedad patriarcal a las nifias
y nifios.

Encuadrados en el PEIEMH 2022-2025, Linea DEM.5. Coeducacion: mejorando el sistema
educativo y su contribucién a la igualdad entre mujeres y hombres, y objetivo 1. Avanzar en la
implantacién de un modelo coeducativo en el sistema educativo impidiendo la segregacion
educativa por sexo y estableciendo espacios de cooperacidn interinstitucional, y siempre en
colaboracién con el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y los/as representantes de
los Organismos de Igualdad y las Consejerias de Educacion de todas la Comunidades Auténomas,
que ostentan las competencias de educacion, desde el Instituto de las Mujeres se han desarrollado
los siguientes programas, durante el afio 2023:

117


https://fundacioncermimujeres.es/novedad/bases-generosidad-viii-concurso-de-fotografia-y-iv-concurso-de-video-convocatoria-2023
https://fundacioncermimujeres.es/novedad/bases-generosidad-viii-concurso-de-fotografia-y-iv-concurso-de-video-convocatoria-2023

3.6.1 PARTICIPACION EN AULA 2023 - SEMANA DE LA EDUCACION

En 2023 se ha celebrado la Semana de la Educacion- AULA celebrada en el Recinto Ferial IFEMA,
entre los dias 22 y 26 de marzo. El Instituto de las Mujeres ha vuelto a participar con un stand
dandose a conocer como organismo de referencia institucional en las politicas de igualdad, asi
como ofrecer informacidn practica sobre los programas y convocatorias que impulsa.

Ademas de disponer de un stand propio, durante los cinco dias de celebracion de la feria, se han
desarrollado 19 talleres de sensibilizacion en el Aula de Igualdad, un espacio habilitado para
favorecer la participacion juvenil a través de charlas y otras dinamicas participativas que persiguen
la toma de conciencia y la sensibilizacion.

Este afio se ha dado especial visibilidad e importancia al hecho de que el Instituto de las Mujeres
haya cumplido 40 afios y, para ello, se ha elaborado un flyer informativo y un llamativo collage que
ha decorado la trasera del stand.

Asi mismo, se ha recopilado en un pendrive todo el material didactico disponible en el Instituto, y
relacionado con areas de interés y utilidad para la comunidad educativa que acude a Aula, con el
fin de poder facilitarselo al profesorado en este medio. Igualmente, hemos creado el acceso a
nuestra web a través de un QR para agilizar la visualizacién de la pagina desde dispositivos
moviles.

En esta edicién hemos contado con un equipo numeroso de voluntarias gracias al apoyo de las
comparieras de primera experiencia laboral. Esto ha permitido afrontar el numero constante de
visitas que se han atendido y, un afio mas, hemos conseguido tener presencia e incidencia de una
forma transversal, atendiendo a los equipos docentes y a las familias y no solo al alumnado que
ha visitado |a feria.

Los talleres, con un contenido fundamentalmente practico, han abordado diferentes temas, tales
como: la sexualidad, la prevencién de los delitos sexuales, las masculinidades no toxicas, la
prevencion de las drogodependencias, el analisis de la imagen de las mujeres en los videojuegos
y en los medios de comunicacion, los referentes de mujeres cientificas, la salud menstrual, el
ecofeminismo, asi como varios talleres enfocados a la participacién de la juventud, y
especialmente de las chicas jovenes en la cultura, que ha sido el tema transversal de este afio en
toda la feria.
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3.6.2 MOOC “EDUCAR EN IGUALDAD” - 6 EDICION

Se ha impartido una nueva edicién, la 22 de la versién revisada, del curso de formacién masiva
abierta y online (MOOC) “Coeducacion: Educacion para la Igualdad”, que se ha desarrollado entre
el 7 de febrero y el 9 de marzo de 2023.

En el curso se abordan las siguientes unidades didacticas:
1.- Desigualdades de género.

2.- Desigualdades de género en el contexto educativo.

3.- Educacion Sexual Integral.

4.- El movimiento feminista, la conquista de derechos y del espacio publico. Entender el pasado
para construir el futuro.

Primera semana -y

4

Evento: Vinetas feministas

#Educalguales
#MiVinetaFeminista LR <
W jParticipa en Twitter usando las etiquetas del MOOC!

Comparte vifietas que visualicen estereotipos
y desigualdades de forma critica y en clave de humor.

Eéﬁém S C5itef Igﬁg:’——: S s

El numero de participantes en esta segunda edicién del MOOC ha sido de 2.045 personas, siendo
una cifra muy superior a la de la edicién del anterior MOOC que fue de 1.210 participantes.
También la tasa de finalizacion ha estado por encima de la media y superando la de otras
ediciones, el total de P2P entregadas y superadas es de 242, lo que supone casi un 12% de
finalizacion.

Se recogen 1272 entradas en el registro de evidencias del MOOC, que se distribuyen segun las
tareas propuestas:

o Diario de aprendizaje: 282 entradas

o Analizamos la publicidad: 317 entradas

o Andlisis DAFO (evaluable): 254 entradas
o Reflexidn higiene femenina: 199 entradas

o Disefia una actividad coeducativa (evaluable): 220 entradas
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Segunda semana
Recreos y espacios mas igualitarios
#Educalguales

W Participa en Twitter usando las etiquetas del MOOC!

Observa los espacios comunes de tu centro y comparte practicas,
experiencias e ideas para construir espacios libres de sexismo.

jAnade tus ideas en posit al tablon colaborativo!

3.6.3 JORNADA DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS - 1 MARZO

Desde el Instituto de las Mujeres se ha apostado por impulsar que se lleve a las aulas lo que las
leyes obligan, una educacion sexual integral, que como nos dicen distintos organismos
internacionales, la OMS, Save The Children, es un factor de salud, bienestar y desarrollo personal
y social. Ademas de, comprobado por numerosas investigaciones, conducir a la disminucion de
las conductas de riesgo, tales como embarazos no deseados, infecciones de trasmision sexual y/o
violencia sexual.

El modelo de educacion afectivo sexual, que propone el Instituto de las Muijeres, se llama modelo
biografico, basado en la libertad personal, sin obviar la participacién de la sociedad de la que la
escuela forma parte, y que propugna valores como la ética del consentimiento, la igualdad entre
los sexos, la lealtad interpersonal, el placer compartido, la responsabilidad compartida, la
autonomia emocional y la igualdad de las distintas orientaciones sexuales (L6pez Sanchez, Felix,
‘La educacion sexual”, 2005). Es una educacion sexual integral clara, sana, igualitaria y diversa
para nuestras hijas e hijos, que nos lleve a hablar de los muchos temas que componen la
sexualidad humana: la afectividad, la reproduccién, el cuidado, la identidad sexual, la orientacion
del deseo, la identidad de género, el cuerpo, las relaciones y las violencias, entre otros.

Este es el modelo que se presento en la Jornada de derechos sexuales y reproductivos que en el
marco del MOOC, se celebro el 1 de marzo, y se retrasmitié a través del canal de YouTube del
Instituto de las Mujeres. Hasta abril de 2024 tuvo un total de 2.453 visualizaciones, en el
siguiente enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=WDAK|SR7ifQ&t=4693s

Veren (DB Youlube

Una educacion sexual integral con tres requisitos, minimos:

e Que abarque todas las etapas educativas y comience a edades tempranas.
e Con metodologia y contenidos adecuados a la edad y nivel madurativo del alumnado.
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e Que traslade una vivencia placentera y libre de la sexualidad, es decir, sustituir la
pedagogia del miedo por la del placer y del consentimiento.

La jornada estuvo compuesta por 2 mesas redondas, la 1° enfocada a la educacion sexual en la
infancia, en la que participé:

- Amelia Fernandez de Monje Arregui, del Negociado de coeducacion. Equipo Skolae.
Comunidad Foral de Navarra.

-Anna Chillida i Fibla, Directora General del Alumnado, del Departamento de Educacion de la
Generalitat de Catalufia

-Olga Elvira Sierra, de la Asesoria Joven de Sexualidad. Educadora Social, psicopedagoga y
sexdloga. Directora de proyecto Diverxas sobre sexualidad y feminidades.

-Raquel Hurtado, Subdirectora de Federacion de Planificacion Familiar Estatal. Brindan
atencion, educacion y formacion en materia de derechos sexuales y reproductivos.

Y la 2° mesa redonda dedicada a la educacion sexual en la adolescencia, con la participacion de:

- Encarni Bonilla de la Asociacion Chrysallis. Asociacion de familias de Infancia y Juventud Trans.

- Carmen Heredero, Miembro del Consejo Escolar del Estado y de su ponencia de Coeducacion.
Federacion de Ensefianza de CCOO.

- M@ Jesus Jiménez Diaz, Jefa de la Unidad de Igualdad de Injuve. Organismo adscrito al Ministerio
de Derechos Sociales y Agenda 2030.

La jornada se cerrd con un dialogo entre la Secretaria de Estado de Igualdad , Angela Rodriguez,
y Lucas Platero.

3.64 UNIDAD DIDACTICA DE DIVERSIDAD CORPORAL

En el nuevo marco legislativo, que establece la Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero, por la que
se modifica la Ley Orgéanica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la
interrupcién voluntaria del embarazo y la Ley de Educacion, Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, los centros educativos, incluiran en su proyecto educativo programas y medidas para
favorecer y formar en educacién sexual en todas las etapas educativas, incluyendo prevencion
de la violencia de género, el respeto por las identidades, culturas, sexualidades y su diversidad.

Desde el Instituto de las Mujeres se quiere facilitar a los centros educativos esta tarea,
concretando algunos de los contenidos explicitos que hay que trabajar para abordar la educacion
sexual e incardinando los contenidos en la etapa y curso concreto y con una metodologia y
desarrollo de los contenidos adecuados a la edad y nivel madurativo del alumnado, que fortalezca
la autoestima, el conocimiento de uno/una misma, la educacion en relaciones de cuidado y respeto
y sustituya la pedagogia del miedo por la del placer y del consentimiento.

Por ello, se abord6 la elaboracion de una unidad didactica, para infancia y adolescencia,
concretamente 2°y 3° ciclo de la etapa de primaria, sobre diversidad corporal.
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Este material permitira trabajar habitos saludables relacionados con el bienestar corporal,
emocional y social, estrategias de identificacion de las propias emociones y respeto de las de los
demas, conocimiento y cuidado del cuerpo y de distintos tipos de cuerpos, rasgos y capacidades,
autoconocimiento, autoestima y autoconcepto, el consentimiento y los limites ante el propio cuerpo
y el respeto por los limites ajenos y posibilidades de accion sin estereotipos de género y respetando
expresiones de género no normativas, sensibilidad y aceptacion de la diversidad sexual presente
en el aulay en la sociedad.

Algunos de los objetivos que se trabajaron son: conocer el propio cuerpo y relacionarse con él sin
culpa, identificar y respetar todos los tipos de cuerpos, mostrar evidencias de una correcta
autoestima y autoconcepto, identificar lo que no le hace sentir bien en relacién con el cuerpo y
verbalizarlo, poner limites a otras personas en relacion con su propio cuerpo (saber decir NO),
respetar los limites en los cuerpos de otras personas, reconocer y respetar las emociones y
sentimientos vinculados con la sexualidad y sus cambios: miedo, verglenza, pudor, placer... y
sensibilizacion y divulgacion sobre estos temas.

3.6.5 SUBVENCION NOMINATIVA WOMEN’S LEGACY

La marcada ausencia de referencias femeninas en los libros de texto, con una presencia de apenas
un 7,6%, en los manuales espafioles segun el estudio realizado en la Universitat de Valéncia
(Lopez-Navajas, 2014), constituye uno de los mecanismos més activos de deslegitimacion social
de las mujeres y de distorsion del relato cultural e histérico; Un dato que se sigue manteniendo en
esos niveles de representacion, con apenas mejoras. La implicacion social de esta
infrarrepresentacion esta ligada a la falta de reconocimiento de las aportaciones femeninas a la
cultura y a los distintos ambitos del saber, provocada por esa ausencia, algo que las condena a la
irrelevancia social, minusvalora el papel que han desarrollado las mujeres y las convierte en
elementos sociales secundarios e interfiere en el desarrollo personal y profesional de las mujeres,
provocando, a su vez, una pérdida de talento que concierne a la sociedad entera.

Por ello, es el ambito de la educacion obligatoria ha habido una transmision cultural fallida, puesto
que no se nombra los “referentes culturales esenciales” y no se educa en igualdad de
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oportunidades, porque no pueden ser iguales quienes son los protagonistas del relato, que las que
apenas aparecen, las mujeres.

El proyecto Women’s Legacy ha articulado algunos productos para conseguir revertir esta
situacion, por ello el objeto de esta subvencion nominativa se centra en la elaboracion de un banco
de recursos que debe servir para ofrecer a la poblacion escolar los instrumentos necesarios para
incorporar a las mujeres en el curriculo de la educacion secundaria obligatoria.

La Subvencién Nominativa se concret6 mediante Resolucion de la Directora del Instituto de las
Mujeres de fecha 14 de junio de 2023. El plazo de ejecucion ha sido hasta el 31 de diciembre de
2023.

En su Plan de Actuacion recoge las siguientes actuaciones:

1. Banco de recursos

1.1. Mejorar la interfaz de consulta.

1.1.1. Refactorizar las pantallas de busqueda para mejorar la plataforma.
1.1.2. Implementar el sistema responsive.

1.1.3. Crear e incluir la categoria “Recursos didacticos”.

1.2. Mejorar la interfaz de inclusion de datos y creacion de la interfaz de inclusién de fichas de
actividades.

1.3. Mejorar la accesibilidad de la base de datos.
1.4. Mantenimiento de todas las funcionalidades realizadas durante un afio.
El enlace en la web es:

http://buscador.womenslegacyproject.eu/catalog?locale=es

Este banco de recursos te da acceso a actividades enmarcadas en

cursos y contenidos de cada materia de la educacion secundaria Women's

Legacy

Banco ¢ recursos

obligatoria, listas para incorporarse al aula, asi como a biografias y
obras de autoria femenina (literarias, musicales, artisticas,
cientificas).

La bldsqueda especifica permite cruzar diferentes variables (personajes,
obras y actividades con movimientos culturales, materias, curscs, géneros u
otras)

Busqueda especifica

Entre junio de 2023 y febrero de 2024, ha habido 64.271 consultas al banco de recursos.
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2. Preparacion del congreso internacional Women'’s Legacy, con lineas de investigacion, de
innovacion educativa y de difusion del producto.

Se ha celebrado los dias 24 y 25 de noviembre de 2023, en Valencia, con una asistencia de 490
personas, 103 personas en formato presencial, 127 siguieron el curso via streaming y 260 en
diferido.

e o Women's
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3. Contratar a una persona para la supervision de la informacion de base y la publicacion de los
contenidos, la coordinacion con los equipos técnicos de informatica y accesibilidad y colaboracién
en el mantenimiento.

3.6.6 SUBVENCION NOMINATIVA A LA RED DE MUJERES LATINOAMERICANAS Y DEL
CARIBE

La subvencién nominativa se articuld mediante Resolucion de la Directora del Instituto de las
Mujeres de fecha 9 de junio de 2023, recogiendo en su Plan de Actuacion recoge las siguientes
actividades:

1.-Formacién online para lideresas e integrantes de las organizaciones de Red Latinas, a través
de la plataforma de formacion de la RED, a través de 6 sesiones via online, con una participacion
media de 20 personas, integrantes de asociaciones, por sesion. Como resultado de estas sesiones
de formacién, se elabor6 una Guia Metodolégica “Cuaderno de Apuntes en DSDR”.
o ‘
& W

poLIMZAR LOS

DERECHOS
SEXVALES

2.- Talleres de agenciamiento de derechos como ejercicio de ciudadania y promocion de espacios
de vidas saludables, seguras y disfrute de una sexualidad libre, en los entornos de las
organizaciones socias de la Red, abarcando 6 CCAA. Se desarrollan 3 talleres de 3 horas de
duracion en 6 comunidades autbnomas, con la participacion de unas 150 mujeres migradas.
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Talleres los dias:

Sabado 2/ septiembre / 2023
Sabado 9 /septiembre / 2023

de 11:00 a 13:30hs

/ ] @ Inscripciones: 689 79 42 76

Centro de Empoderamiento Trabajadoras de hogar y los Cuidados
c/Dr. Tolosa Latour 23 - entrada por Avda. de los Poblados
Metro L3 San Fermin Orcasur - Renfe C5 Orcasitas

RCddQM] 2 2 reammmo instituto e -
SED@AC (»w: \ mmmmmmmmm B L@ |

ACCOES 'dd( e
3. Acciones de Incidencia Politica para socializar el documento en instituciones politicas de

representacion, entidades de base y acciones de calle. Se han realizado 3 acciones de incidencia
politica a nivel global del proyecto.

4 - Visibilizar la mirada interseccional de los DSDR con publicaciones en RRSS, conmemorando
fechas emblematicas: 28-M Dia por la Salud de las Mujeres, 28J Dia del Orgullo LGTBI, 28-S Dia
por la despenalizacion del aborto, etc.

3.6.7 CONVOCATORIA DE LA VIl EDICION DE LOS PREMIOS DE PERIODISMO
DEPORTIVO “LILi ALVAREZ”

La 72 Edicion de los premios LILI ALVAREZ, se ha convocado en colaboracién con el Consejo
Superior de Deportes, manteniendo las 4 categorias existentes: Radio, Texto, Grafico y
Audiovisual, y los 20.000 euros de dotacion presupuestaria total, repartido en 5.000 euros por
categoria, con el objetivo de reconocer los trabajos periodisticos que mejor hayan contribuido a
la difusion y defensa de la igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito deportivo.

Se presentaron un total de 22 solicitudes, con la siguiente distribucion por categorias:

22 solicitudes para la categoria de texto
5 para la categoria de grafico.

5 para la categoria de radio.

8 para la categoria de audiovisual.

3.6.8 ENTREGA DE LOS PREMIOS LILI ALVAREZ, EDICIONES VY VI

Como en la edicion anterior de los premios no se celebrd acto de entrega por la pandemia, el
Instituto de las Mujeres organizé la entrega de la 5% y 62 edicion de los premios Lili Alvarez de
forma conjunta, siempre con el objetivo de visibilizar el deporte femenino en Espafia, y premiar a
aquellos y aquellas periodistas que ayudan a esta tarea.
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El acto se celebro en el saldn de actos de la sede del Ministerio de Igualdad, en la calle Alcala 37
de Madrid, contando con la Directora del Instituto de las Mujeres y el Director del Consejo Superior
de Deportes, y conducido por la periodista Paloma del Rio, que recibié una placa honorifica a
toda una carrera dedicada al periodismo deportivo con perspectiva de género, unos meses antes
de su jubilacién.

Los galardones recayeron, por ediciones, en las siguientes periodistas:
PREMIO LILi ALVAREZ, V EDICION 2021:

e (Categoria trabajo periodistico de Radio: Cristina Gallo Suarez y Ana Amelia Menéndez

Bernardo.
Trabajo premiado: “Ganamos con ellas 261", emitido en la Radio del Principado de

Asturias, el 14 de marzo de 2021.

o Categoria trabajo periodistico de Texto: Diego Fonseca Rodriguez

Trabajo premiado: “De la marginacion a la élite, 50 afios de la seleccion femenina de
futbol”, publicado en el diario EL PAIS, el dia 21/02/2021.

e (Categoria de trabajo periodistico Audiovisual: Paloma Monreal Nieto, Sandra Sanchez
Riquelme y Barbara Quesada Vilchez.

Trabajo premiado: “El partido que cambid la historia del fatbol femenino espafiol”, emitido
en Canal YouTube El Patio, el dia 08/12/2020.
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e Categoria trabajo periodistico Grafico: Angel Rivero Perez

Trabajo premiado: “Salto a la élite”, publicado en MARCA, el dia 17/04/2021.

PREMIO LILi ALVAREZ, VI EDICION 2022

e (Categoria trabajo periodistico de Radio: Jose Manuel Sevilla Carrillo.

Trabajo premiado: "La historia de superacién de Cristina: la primera sordociega que
compite a caballo”, emitido en Cadena Ser Albacete, el dia 28/03/2022.

o Categoria trabajo periodistico de Texto: Alberto Romero Barbero.

Trabajo premiado: “El entrenador abus6 de nosotras”, publicado en el diario MARCA, el
dia 22/02/2022.

e (Categoria de trabajo periodistico Audiovisual: Rubén Ledn Rubio

Trabajo premiado: “Una nifia, ejemplo para otras nifias”, emitido en Informativo Territorial
TVE- NAVARRA, el dia 11/10/2021.

e (Categoria trabajo periodistico Grafico: Laura Rodriguez Albarran.

Trabajo premiado: “El deporte por encima de todo”, publicado en el diario MARCA/EL
PERIODICO DE CATALUNA, el dia 24/01/2022.

Un afio mas se reconoce la gran trayectoria profesional, y los logros deportivos de una mujer o
equipo deportivo o relacionada con el mundo del deporte. En esta ocasion se homenajeé a la
seleccion femenina de baloncesto paralimpica, Barcelona 92.
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3.6.9 ELABORACION DEL ESTUDIO DESIGUALDAD EN EL DEPORTE DE ALTA
COMPETICION Y JORNADA PRESENTACION - 3 OCTUBRE

El Instituto de las Mujeres licitd un proyecto de investigacion titulado “Deteccidn de situaciones de
desigualdad de género y medidas de fomento de igualdad efectiva en el deporte de competicion y
profesional en Espafia”, que finalmente desarrollé la Universidad de Cérdoba, bajo la direccion del
doctor David Moscoso Sanchez (UCO) y la doctora Maria Martin Rodriguez (UPM).

La investigacién ha tratado de detectar situaciones de desigualdad de género en el ambito del
deporte de competicion y profesional, ademas de evaluar su peso y alcance a través del
diagnostico y analisis de las mismas, clasificandolas en los distintos ambitos del deporte
(deportivo, técnico y federativo) y otros &mbitos sociales (periodistico, patrocinio y accion publica).

El estudio incorpora los siguientes grandes apartados:
1.-Informe ejecutivo de los resultados del estudio cualitativo.

2.- Decédlogo o recomendaciones de buenas préacticas, basadas en los resultados de la
investigacion, susceptibles de emplearse para la accion publica por parte del Instituto de las
Mujeres en relacién al objeto de este estudio, en su ambito de competencias y/o en su relacién
con otras administraciones publicas u organismos o entidades colaboradoras.
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3.- Documento de 50 propuestas para la accion publica tanto en el seno del Instituto de las Mujeres
como en otros ambitos de la administracion publica, en virtud de los resultados del proyecto de
investigacion.

4.- Argumentario sobre la materia objeto de estudio.

El decélogo que recoge el estudio plantea las siguientes medidas operativas para avanzar hacia
la igualdad entre mujeres y hombres en el deporte de alta competicion:

1-Transversalidad y coordinacion de la accion publica. Aunar el esfuerzo comun interadministrativo
para aplicar la legislacion en materia de igualdad y de deporte

2-Mejorar el compromiso politico de las administraciones publicas y las organizaciones deportivas
con la igualdad.

3-Deporte seguro libre de violencia.
4-Buen gobierno mas igualitario, inclusivo y democratico.

5-Reparto mas equitativo de los recursos que garantice la igualdad de trato y de oportunidades de
las deportistas.

6-Promover la profesionalizacién de las deportistas mediante la mejora de sus condiciones
laborales y el desarrollo de su carrera dual.

7-Incorporar al deporte las diferentes condiciones de vida de las deportistas.

8-Mejorar el reconocimiento y la visibilizacion de las mujeres en el deporte de alta competicion
para generar referentes y promover el patrocinio.

9-La formacién es el cimiento sobre el que se construye la igualdad.

10-La hoja de ruta de la Comision Europea para mejorar la igualdad de género en el deporte
recomienda incorporar transversalmente la perspectiva de género, la interseccionalidad, la
financiacion, la educacion, la comunicacion y la evaluacion, asi como hombres aliados en seis
areas clave: participacion, entrenadoras y profesionales, liderazgo, aspectos sociales y
econdmicos del deporte, cobertura mediatica y violencia de género.
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El dia 3 de octubre de 2024, en el salén de actos del Ministerio de Igualdad se celebré una jornada
de presentacion del estudio Desigualdades de las deportistas de alta competicion en Espafia y
medidas para la igualdad efectiva, elaborado por David Moscoso y Maria Martin, los responsables
de su elaboracién.

Después de la presentacion se celebrd una mesa redonda, en la que participaron:

e Maria José Lépez, Codirectora de la Asesoria Juridica de la Asociacion de Futbolistas
Esparioles, integrante de la Cdmara de Agentes del Tribunal del Futbol de FIFA.

e Barbara Fuertes, Subdirectora de Mujer y Deporte del Consejo Superior de Deportes

e (Carmen Giménez, deportista, atleta y presidenta de Run for You, club de atletismo
inclusivo de la Comunidad de Madrid.

e Lucila Pascua Suarez, jugadora de baloncesto, actualmente, Presidenta de la Asociacion
de Jugadoras de Baloncesto.

Condujo la jornada Sandra Riquelme, periodista deportiva, exjugadora de futbol,
comentarista en Movistar, DAZN y Relevo, donde presenta el primer talkshow de futbol
femenino ‘Quiero Ser Como'.

3.7PROGRAMAS Y ACTIVIDADES EN EL AMBITO DE LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA

El Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (PEIEMH), aprobado el 8
de marzo de 2022, incluye acciones y medidas para fomentar la presencia de mujeres en todos
aquellos ambitos cientifico-tecnoldgicos y digitales donde estan infrarrepresentadas, y
especialmente en los puestos y 6rganos de toma de decisiones, a través de programas de
mentorizacion y otras medidas de sensibilizacion y formacion, incluidos aquellos llevados a cabo
en el ambito educativo.

También en el PEIEHM se introducen acciones para impulsar la presencia de las mujeres en las
areas de conocimiento en las que estan infrarrepresentadas, especialmente en las disciplinas
STEAM, impulsando la capacitacion del profesorado en género y TIC.
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El PEIEMH recoge, asimismo, medidas para reducir las brechas digitales de género, como la
realizacion de seminarios sobre politicas publicas orientadas a erradicar las brechas digitales de
género o la actualizacién y fortalecimiento de los programas del Instituto de las Mujeres sobre
igualdad digital, con objeto de articular sus objetivos y aumentar su capacidad de incidencia.

3.71 REUNION DE LA MESA DE TECNOLOGIA

El 26 de enero de 2023, tuvo lugar en la sede del Instituto de las Mujeres, un encuentro con
personas expertas en diversos ambitos relacionados con las tecnologias, redes sociales, violencia,
educacién y salud mental para hablar de tecnologias y feminismos en el que salieron temas
diversos, como los sesgos de género en la Inteligencia Artificial (IA), y en los modelos de
aprendizaje, los espacios fisicos y digitales de apoyo mutuo y libres de violencias, el software libre,
la alfabetizacion y la brecha digital, entre otros. Y se reflexioné sobre como se puede intervenir
desde las administraciones publicas en este ambito.

El Instituto de las Mujeres quiere intervenir en el espacio de internet y las redes, desde una
perspectiva de apropiacion de ese espacio social y cultural por parte, sobre todo, de adolescentes
y jovenes, para que realicen un uso saludable, responsable y critico de estos espacios.

El disefio de las politicas publicas ha de ser participado por los sectores implicados para poder
medir y calibrar los objetivos de las apuestas de la Administracidn, su impacto y sus efectos. Es
una obligacion institucional crear estos espacios de diélogo y de trabajo.

3.7.2 ACTIVIDADES EN TORNO AL 11F: DiA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES Y LAS
NINAS EN LA CIENCIA

Numerosos estudios internacionales coinciden en diagnosticar que la eleccion del area de estudios
sigue muy influenciada por prejuicios de género y es el resultado de procesos de socializacion
diferenciada. Asi, las mujeres son mucho mas proclives que los hombres a estudiar asignaturas
relacionadas con la educacion y la salud y el bienestar. Por su parte, los hombres son mas
proclives a elegir areas de tecnologia, ingenieria y matematicas, que tienen una mayor demanda
y reconocimiento en el mercado laboral en los paises de la OCDE.
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La Asamblea General de las Naciones Unidas declar6 el 11 de febrero Dia Internacional de las
Mujeres y las Nifias en la Ciencia, en reconocimiento al papel clave que desempefian las mujeres
en la comunidad cientifica y la tecnologia. En su resolucion del 22 de diciembre de 2015, la
Asamblea aprobd una resolucién en la que justificaba la proclamacién de este Dia Internacional
para apoyar a las mujeres cientificas y promover el acceso de las mujeres y las nifias a la
educacion, la capacitacion y la investigacion en los ambitos de la ciencia, la tecnologia, la
ingenieria y las matematicas.

Con motivo de la celebracion de esta efeméride desde el Instituto de las Mujeres se llevaron a
cabo las siguientes actividades:

CAMPANA GRAFICA CONMEMORATIVA 11F

Para celebrar el 11F, desde el Instituto de las Mujeres se publico y difundié el cartel “Un universo
de ciencia para todas’.

CONFERENCIA “;POR QUE LAS CHICAS NO ELIGEN LAS CIENCIAS TECNICAS Y QUE
PODEMOS HACER EN CLASE?”

El 14 de febrero de 2023 se celebro, en la sede del Instituto de las Mujeres, la conferencia “¢Por
qué las chicas no eligen las ciencias técnicas y qué podemos hacer en clase?”, dirigida al
profesorado de educacion primaria y secundaria e impartida por la investigadora del CSIC Leni
Bascones.

Es una evidencia que las ultimas décadas del siglo XX y las primeras del siglo XXI han estado
marcadas por un crecimiento robusto de la participacion de las mujeres en la educacion superior
en la mayoria de los paises de nuestro entorno. Asi, ya en 2017, el 51 % de las mujeres de 25-34
afios tenian un titulo superior de media en el conjunto de los paises del entorno OCDE, en
comparacion con el 38 % de los hombres de 25-34 afios. Sin embargo, esta incorporacion de las
mujeres a trayectorias educativas superiores sigue presentando grandes obstaculos, de
naturaleza més cualitativa, que provoca que no opten por areas y carreras de ciencias y tecnologia,
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a pesar de que sus desempefios y resultados educativos a lo largo de su escolarizacidn no arrojan
ninguna duda respecto a sus capacidades y talentos.

Las chicas eligen los estudios técnicos en menor medida que los chicos. La diferencia en el interés
comienza a edades tempranas, no esta relacionada con el rendimiento académico ni se esta
reduciendo con el tiempo. Numerosos estudios destacan que la brecha en la eleccidn de estudios
esta fuertemente determinada por condicionantes sociales, como la falta de referentes y los
estereotipos, que alejan a las chicas de estas areas y disminuyen su autoconfianza. En la charla
se aborda cémo aparecen y se manifiestan estas diferencias de género y algunas pautas que
pueden seguirse en clase para reducirlas.

Leni Bascones es cientifica titular en el Instituto de Ciencia de Materiales de Madrid del CSIC.
Doctora en Fisica Teorica de la Materia Condensada. Ha trabajado en Madrid, Estados Unidos y
Suiza y realizado largas estancias de investigacion en otros paises. Su trabajo se centra en
materiales cuanticos cuyas propiedades estan controladas por la repulsion entre electrones, sobre
todo en los que muestran superconductividad. Actualmente estudia el grafeno de angulo magico y
sistemas relacionados. Esta muy implicada en actividades de divulgacion cientifica y en el fomento
de la igualdad de género en ciencia. Entre estas actividades fue cofundadora y coordinadora
durante varios afios de la iniciativa 11 de Febrero.

La retransmisidn se realiz6 a través del canal de YouTube Inmujer.
Toda la informacién, documentacién y videos del Seminario se puede consultar en:

https://www.inmujeres.qob.es/areas Tematicas/SocInfo/SeminariosEncuentros/laschicasnoeligenc
ienciastecnicas.htm
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3.7.3 INFORME PRELIMINAR CON PERSPECTIVA INTERSECCIONAL SOBRE SESGOS
DE GENERO EN LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

La Inteligencia Artificial es una tecnologia de automatizacion y organizacién de procesos por la
que apuestan tanto Espafia con su nueva Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial, como la UE
dentro de las metas digitales para el 2030. Su alto grado de escalabilidad y su caracter
infraestructural la convierten en una tecnologia de gran impacto social. Las investigaciones
empiricas e informes académicos de los Ultimos cinco afios han documentado numerosos casos
de discriminacion interseccional de género.

Las recomendaciones actuales en torno a la discriminacion interseccional de género en el contexto
de las nuevas tecnologias son reactivas. Una agenda con una visién de justicia de género
interseccional debe ir mas alla de la mirada reactiva y ofrecer una vision social que centre intereses
e ideas feministas interseccionales.

En el Instituto de las Mujeres se esta realizando un estudio con perspectiva interseccional
sobre sesgos de género en la IA, de forma alineada con la parte de las recomendaciones para
la CSW recogidas en el Informe del Secretario General publicado el 30 de diciembre de 2022 sobre
Reforzar la equidad, la transparencia y la rendicion de cuentas en la era digital: “Aprobar
normativas que establezcan requisitos de evaluacidn y auditoria para el desarrollo y uso de la
inteligencia artificial con miras a proporcionar una infraestructura de datos y sistemas seguros y
de alta calidad que se mejoren continuamente o se supriman si se detecta una violacién de los
derechos humanos o un sesgo de género”. El Informe preliminar con perspectiva
interseccional sobre sesgos de género en la |A, anterior a este estudio, se present6 en marzo
de 2023, en el marco de la 672 CSW.

La autora del informe, Lorena Jaume-Palasi es fundadora de numerosas ONGs como
AlgorithmWatch, The IGF Academy y The Ethical Tech Society, iniciativas sin animo de lucro que
investigan desde diferentes perspectivas procesos de automatizacion y digitalizacién y su
relevancia social. Su trabajo investiga en la filosofia juridica y ética de la digitalizacién vy
automatizacion fue premiado en el 2018 con la Medalla Theodor Heuss "por su contribucién a una
vision diferenciada de los algoritmos y sus mecanismos de accion”. En 2020, fue nombrada
miembro del Consejo Asesor Internacional del panel para el futuro de la ciencia y tecnologia
(STOA) del Parlamento Europeo asi como vocal del Consejo Asesor para la Inteligencia Artificial
del Gobierno de Espaiia y ha sido miembro del Grupo de Expertos de Alto Nivel sobre Inteligencia
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Artificial de la Comision de la UE. Lorena asesora asimismo al Instituto Max Planck de Sistemas
Inteligentes y es consultada frecuentemente por el gobierno y el Bundestag aleman, el Parlamento
y la Comisién Europeas, la UNESCO vy otras organizaciones internacionales, asociaciones y
gobiernos. Es coautora y editora de varias publicaciones sobre gobernanza de internet y escribe
regularmente sobre proteccion de datos, privacidad e interés publico digital, asi como de
discriminacion en contextos tecnoldgicos.

Puede accederse al contenido del informe preliminar en el siguiente enlace:

https://lwww.inmujeres.qob.es/areasTematicas/SocInfo/Estudios/docs/Informe _Sesgos Genero |
A.pd

3.74 INVESTIGACION DEL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS EDUCATIVAS SOBRE LA
PRESENCIA E IMPACTO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

El Instituto de las Mujeres esta trabajando en la realizacion de una investigacion del desarrollo
de estrategias educativas que resultara en la creacion de un toolkit (quia didactica) basada
principalmente en recursos y estrategias educativas sobre temas y actividades de reflexion sobre
la presencia e impacto de la inteligencia artificial en nuestra vida cotidiana y sus implicaciones
éticas y sociales en el contexto de género interseccional.

El proyecto de investigacion tratara de:

- Dar a conocer los retos éticos y sociales contemporaneos en la relacion entre la
inteligencia artificial, género interseccional y sociedad para promover a la reflexion, el
debate y el cuestionamiento acerca de las controversias y complejidades vinculadas a
estos temas.

- Estimular la curiosidad, el interés y el debate alrededor de los desafios éticos y sociales
vinculados al impacto de las tecnologias avanzadas en la sociedad a través de técnicas
escénicas adaptadas a grupos en riesgo de exclusion social afectados por diferentes
grados de interseccionalidad.

- Codisefiar y evaluar estrategias educativas.

- Evaluar el proceso de aprendizaje del profesorado y las mujeres jévenes en riesgo de
exclusion social a través de las metodologias participativas.

El proyecto de investigacion se inicié en noviembre de 2023 y finalizara en octubre de 2024.

3.8 PROGRAMA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

Durante este ejercicio se ha participado en el Comité Institucional en grupos y comisiones de
trabajo con el Observatorio de Salud de las Mujeres, dependiente de la Secretaria de Estado de
Sanidad de la Direccion General de Salud Publica del Ministerio de Sanidad, para la elaboracién
del Protocolo Comun del Sistema Nacional de Salud para la actuacién sanitaria ante la violencia
sexual.
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3.8.1 PLAN DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Desde el Servicio de Salud se elabord la propuesta de reforma de la Ley Organica 2/2010, de 3
de marzo. Finalmente se aprueba la Ley 1/2023, 28 de febrero de salud sexual y reproductiva y
de la interrupcion voluntaria del embarazo, para garantizar el ejercicio efectivo de los derechos
fundamentales en el ambito de la salud sexual y reproductiva, regular las condiciones de la
interrupcion voluntaria del embarazo y de los derechos sexuales y reproductivos, asi como
establecer las obligaciones de los poderes publicos para que la poblacidn alcance y mantenga el
mayor nivel de salud y educacion en relacion con la sexualidad y la reproduccion. Asimismo, se
dirige a prevenir y a dar respuesta a todas las manifestaciones de la violencia contra las mujeres
en el ambito reproductivo.

Suministro de productos de gestién menstrual (bragas menstruales, tampones, copas
menstruales, compresas de material reciclable, reutilizable, ecoldgico e hipoalergénico como parte
inherente del derecho a la salud en el marco del Plan Sexual y Reproductivo.

Suministro de 2.400 neceseres personalizados para el almacenamiento de productos de higiene
menstrual femenina. 4.675.44 euros

“Guia de derechos en salud sexual y reproductiva”, en espafiol y ucraniano en el marco de
responder a las necesidades de las mujeres refugiadas ucranianas.1.137,44 euros
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https://www.inmujeres.qob.es/areasTematicas/AreaSalud/Publicaciones/Publicaciones.htm

3.8.2 SUBVENCION NOMINATIVA EL PARTO ES NUESTRO

Los Presupuestos Generales del Estado en 2023 consignan una dotacion presupuestaria de
25.000 euros a favor de la Asociacion El Parto es Nuestro para destinarla al desarrollo de una
accién de difusion y generacién de conocimiento centrada en la tematica de los derechos de las
mujeres en la atencion obstétrica.

Los fines que se pretenden lograr con la subvencidn son los siguientes:
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3.8.3

Visibilizar la violencia obstétrica como una forma de violencia hacia las mujeres.
Visibilizar el movimiento asociativo civil y los logros conseguidos, como facilitadores de
cambios sociales a favor de la igualdad de género, la denuncia de las violaciones de
derechos y generacion de propuestas en este ambito.

Divulgar y valorizar las experiencias de las mujeres, asi como garantizar que su voz es
escuchada.

Realizar una valoracién de la trayectoria y la situacion actual, en cuanto al respeto por los
derechos de las mujeres en el ambito obstétrico en Espafia, dando reconocimiento a
entidades e iniciativas favorecedoras de estos derechos

SUBVENCION NOMINATIVA RED- CENTRO DE ANALISIS Y PROGRAMAS

SANITARIOS

Los Presupuestos Generales del Estado en 2023 consignan una dotacion presupuestaria de
40.000 euros a favor de la Red-CAPS (Centro de Analisis y Programas Sanitarios) para elaborar
un estado de la cuestidn por medios audiovisuales y radiofonicos a todas las mujeres de Espafia,
sobre la salud sexual y reproductiva en la tercera fase de la vida, a partir de la menopausia y
climaterio, teniendo en cuenta los aspectos psicoldgicos, sociales y medioambientales.

Los fines que se pretendian lograr con estos audiovisuales, podcast, publicaciones y pildoras
informativas eran:

Conocer las areas de informacion y formaciéon que necesitan las y los profesionales
sanitarios y sociosanitarios para atender la salud en la tercera fase de la vida.
Identificacién de bibliografia relevante.

Identificacion de las areas de informacidén que serian mas necesarias para llegar a la
poblacion de toda Espafia, a través de las profesionales sanitarias de la Red-CAPS.
Estudio de una metodologia de comunicacion adecuada que permita hacer llegar la
informacidn en diversas formas: publicaciones, podcast, métodos audiovisuales, pildoras
informativas.

Incidir en la reflexion e implementacion de lineas de trabajo con perspectiva interseccional
dentro de la propia RED- CAPS, que reflejen la diversidad de las mujeres en la tercera
fase de la vida.
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https://www.youtube.com/watch?v=6MfN0CNY9Zw

Los trabajos presentados son:

« Tres guias para profesionales sanitarios sobre: Sexualidad y sensualidad,
Menopausia y Morbilidad diferencial.

« Tres audiovisuales divulgativos sobre: menopausia, la falsa crisis de los 50, salud
para disfrutar y salud con perspectiva de género.

« Tres podcasts divulgativos: menopausia, placer y morbilidad diferencial.

3.84 SUBVENCION  NOMINATIVA  FUNDACION  COMITE  ESPANOL  DE
REPRESENTANTES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CERMI MUJERES)

Los Presupuestos Generales del Estado en 2023 consignan una dotacidén presupuestaria de
40.000 euros a la Fundacién Comité Espafiol de representantes de personas con discapacidad
(CERMI MUJERES) para un "Programa de Formacién en torno a la Salud Sexual y Reproductiva
de las Mujeres con Discapacidad”, que ha tenido como objetivo principal facilitar condiciones
igualitarias para que las mujeres y nifias con discapacidad, asi como asistentes y madres de
personas con discapacidad, ejerzan plenamente sus derechos humanos y libertades
fundamentales, con un enfoque especifico en la salud sexual y reproductiva.

Las actividades realizadas han sido:

- Formacion de Formadoras: Se capacitd a 30 mujeres con discapacidad, como
formadoras en salud sexual y reproductiva. Estas formadoras estaban vinculadas a diversas
entidades del movimiento CERMI a nivel estatal.

- Ciclos Formativos de Base: Se impartieron ciclos formativos en salud sexual y reproductiva

a 424 mujeres con discapacidad de la base asociativa del CERMI, alcanzando y superando
el objetivo propuesto.

3.8.5 SUBVENCION NOMINATIVA FEDERACION MUJERES JOVENES

Los Presupuestos Generales del Estado en 2023 consignan una dotacion presupuestaria de
30.000 euros a la Federacion Mujeres Jovenes para el desarrollo de un programa
#PorNuestrosDerechos, para facilitar el acceso al ejercicio de los derechos sexuales y
reproductivos, con especial énfasis en las mujeres jovenes.

Los fines del programa:

- Ofrecer a las mujeres jovenes la informacion y los recursos existentes sobre salud sexual y
reproductiva, ITS e interrupcion voluntaria del embarazo con enfoque feminista.

- Ofrecer a las mujeres jovenes un espacio seguro de consulta e informacién sobre salud sexual y
reproductiva, ITS e interrupcion voluntaria del embarazo y sobre el ejercicio de sus derechos.
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- Acompafiar a las mujeres jovenes en el acceso a la red de recursos de atencion a la salud sexual
y reproductiva

En ejecucion hasta septiembre de 2024.

3.8.6 SUBVENCION NOMINATIVA FEDERACION MUJERES PROGRESISTAS

Los Presupuestos Generales del Estado en 2023 consignan una dotacién presupuestaria de
60.000 euros a la Federacion de Mujeres Progresistas para promover el acceso a las ofertas de
empleo publico de la Administracion General del Estado, desde la formacién en igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres

Los fines que se pretenden lograr con la subvencion son los siguientes:

- Dotar de herramientas formativas en igualdad al personal de los cuerpos A1y A2 de la AGE.

- Reconocer los posibles sesgos de género que pueden interferir en los procesos de intervencion
socio laboral en la AGE.

- Conocer los obstaculos que dificultan la participacion equilibrada, entendiendo las causas y las
consecuencias de las desigualdades en la AGE.
En ejecucion hasta septiembre de 2024.

3.8.7 SUBVENCION NOMINATIVA FUNDACION MUJERES

Los Presupuestos Generales del Estado en 2023 consignan una dotacion presupuestaria de
60.000 euros a la Fundacién Mujeres para el desarrollo del programa Elementos para un Modelo
de Coordinacion de las Politicas de Igualdad.

Los fines que se pretenden lograr con la subvencidn son los siguientes:

-Indagar sobre la idoneidad de los dispositivos, servicios y estructuras que desde las
administraciones publicas espafiolas se han desarrollado para la gestion de las politicas de
igualdad entre mujeres y hombres, a través de un proceso participativo en el que se pretende
implicar a personas expertas, a profesionales de estos dispositivos y a la sociedad civil.

- Anélisis tanto legislativo como practico que sirva para la identificacion de puntos fuertes y débiles
de los actuales dispositivos y, ademas realice una identificacion de necesidades y propuestas de
actuacion para fortalecer los diferentes elementos que se requieren para una correcta aplicacion
del principio de transversalidad desde los diferentes niveles administrativos en Espafia.

En ejecucion hasta septiembre de 2024.
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3.8.8 ANALISIS INTERSECCIONAL Y DE GENERO DE LAS NECESIDADES,
EXPERIENCIAS Y PROBLEMATICAS DE LAS JOVENES VULNERABLES

Elaboracion de un analisis interseccional y de género de las necesidades, experiencias y
problematicas de las jovenes vulnerables, para detectar si existen dificultades o barreras que
afectan a estas jovenes de forma especifica, frente a los jovenes tutelados.

Explorar y comprender cdmo es su participacion en los diversos programas existentes de “fomento
de la emancipacion” y conocer qué evaluacion hacen estas jovenes de dichos programas.
Propuesta de actuaciones y recomendaciones tanto a nivel estratégico y de marco de actuacion,
que se encuentren alineadas con las necesidades y realidades del colectivo

3.8.9 INTERVENCION PARA MEJORAR LA IDENTIFICACION Y DIAGNOSTICO DE NINAS
Y ADOLESCENTES CON TRASTORNO DEL ESPECTRO DEL AUTISMO EN EL AMBITO
EDUCATIVO

Elaboracién de una intervencion para mejorar la identificacién y diagnostico de nifias y
adolescentes con trastorno del espectro del autismo en el &mbito educativo, con el objetivo
especifico de garantizar los derechos de las nifias y adolescentes con trastorno del espectro
autista, promover la igualdad de género en el ambito de la educacion, asi como divulgar el
conocimiento para la disminucién y erradicacion de la vulneracion de sus derechos. Entrega de
trabajo en ejercicio 2024.

3.9 ACCIONES DE FORMACION: ESCUELA VIRTUAL DE IGUALDAD

3.9.1 [ESCUELA VIRTUAL DE IGUALDAD (EVI)

Es un programa formativo online en materia
de Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. Su objetivo es sensibilizar a

ESCLELA VIRTUAL hombres y mujeres en el valor social de la

DE IGUALDAD igualdad, asi  como  proporcionar
conocimientos especificos en esta materia a
profesionales de distintos ambitos.

Esta formacion se estructura en cursos de 2 niveles:
1.- Cursos de nivel basico con una duracion que oscila entre las 30 y 40 horas

1.1. Curso de caracter genérico dirigido a sensibilizar a hombres y mujeres en materia de
igualdad de oportunidades. (30 horas).
1.2. Curso dirigido a personas vinculadas al disefio y aplicacién de planes y medidas de
igualdad en las empresas. (30 horas).
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1.3. Curso dirigido especificamente al personal de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, asi
como a las Policias Locales y Autondmicas con el fin de facilitar un mayor conocimiento sobre
temas relacionados con la igualdad de género en su practica profesional. (40 horas).

1.4. “Formacion en igualdad de oportunidades: aplicacion practica en el ambito de la
negociacion colectiva” dirigido a agentes sociales. (30 horas).

2.- Cursos de nivel avanzado de 65 horas de duracion

Dirigidos a proporcionar conocimientos especificos en materia de igualdad a profesionales
vinculados a distintos ambitos:

2.1. Empleo

2.2. Empresa y RRHH
2.3. Servicios Sociales
2.4. Ambito Juridico

La EVI cuenta con tutorias y espacios de participacion y ampliacion de conocimientos a través de
foros tematicos en cada uno de los cursos y noticias semanales especificas.

Durante 2023 se ha trabajado en la gestion para la puesta en marcha de las 12% y 132 ediciones
de la Escuela que daran comienzo en 2024.

3.10 PROGRAMAS DE INSERCION SOCIOLABORAL

3.10.1 PROGRAMAS DE INCLUSION LABORAL DE MUJERES ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO

de las muijeres victimas de violencia de género a través SOCIEDAD LIBRE DE

; . VIOLENCIA DE GENERO
de la Red de Empresas por una Sociedad Libre de
Violencia de Género.

El Instituto de las Mujeres promueve la insercion laboral E POR UNA

Las empresas adheridas, de ambito nacional y de distintos sectores de actividad, suscriben
protocolos de colaboracion para fomentar la integracién social y laboral de las muijeres victimas de
violencia de género.

Esta iniciativa pretende acercar a los responsables de seleccion y contratacion de personal de las
empresas el proceso de insercidn laboral de las victimas de violencia de género, asi como informar
sobre los distintos recursos y vias de apoyo que existen a disposicion de las victimas de violencia
de género para su insercion laboral.

En ella colaboran dos entidades sin animo de lucro (Cruz Roja y Fundacién Integra) que se
encargan del fortalecimiento personal de las mujeres victimas y de su formacion en las habilidades
necesarias para garantizar el éxito de su insercion laboral en las empresas, ademas realizan la
interlocucion con las empresas para encontrar los perfiles mas adecuados a las vacantes que
éstas ofertan.
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El nimero de mujeres victimas de violencia machista contratadas por la red de Empresas por una
sociedad libre de violencia de género en 2023 fue de 404; y en los ultimos 5 afios 6.903 victimas
se incorporaron al mercado laboral gracias a la red.

A finales de 2023 pertenecian a la red 86 empresas comprometidas con la insercion laboral de
mujeres VVG. El listado actual de empresas y entidades adheridas a la iniciativa puede consultarse
en:

https://www.igualdadenlaempresa.es/iniciativas/empresas-libre-violencia/home.htm

Durante 2023, el Instituto de las Mujeres llevé a cabo, en colaboracién con Cruz Roja y Fundacion
Integra dos talleres de sensibilizacion y formacion sobre la insercidn laboral de mujeres victimas
de violencia de género, uno en febrero y otro en junio, dirigidos a responsables de RRHH de la red
de Empresas por una sociedad libre de violencia de género, con el objetivo de impulsar la
contratacion de estas mujeres por parte de las empresas, poniendo en valor la fortaleza de las
mismas, su fidelidad a la empresa, su responsabilidad y su alta motivacion, y contribuyendo a
eliminar falsos mitos; y se invité a participar también a las Empresas del Distintivo de Igualdad en
la Empresa (DIE) para lograr nuevas adhesiones a la red en ambos talleres.

Los talleres se llevaron a cabo en formato online, siendo muy participativos, y donde las empresas
encontraron un espacio donde intercambiar buenas practicas para impulsar la insercién laboral de
mujeres VVG. En el primero de ellos, el 20 de febrero, asistieron 103 personas de 58 empresas y
en el del 30 de junio participaron un total de 123 personas procedentes de 73 empresas.
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En 2023 se publico en la web del Instituto de las Mujeres el Manual para facilitar la insercion
laboral a mujeres VVG a las empresas de la red para acercar a las empresas y, en particular, a
las personas responsables de seleccion y contratacion de personal, al proceso de insercion laboral
de las mujeres victimas de violencia machista, romper estereotipos y falsas creencias acerca de
estas mujeres, asi como asesorar y facilitar su contratacion:

https://lwww.inmujeres.qob.es/servRecursos/formacion/Pymes/introducion.htm
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0.2 Red de Empresas por una sociedad libre de violencia de género

0. Introduccion

0.0. Introduccion
0.1. Presentacion del Manual
"Red de empresas por una ) i
sociedad libre de violencia 0.2. Red de Empresas por una sociedad libre
de género” & de violencia de género
1. El porqué de la insercion laboral
1.1. Relevancia de la insercion laboral

1.2. Estereotipos sobre la insercion laboral de
victimas de violencia de género

1.3. Reflexiones y experiencias para vencer
los

3.10.2 MUJERES EN RIESGO DE EXCLUSION: PROGRAMA SARA 2023

El programa SARA, de larga trayectoria en el Instituto de las Mujeres, es un programa que esta
dirigido a la motivacidén y acompafiamiento de colectivos de mujeres en situacion de especial
vulnerabilidad, como son mujeres migrantes, mujeres de etnia gitana, mujeres jovenes y mujeres
mayores de 45 afios en situacion exclusion, para su integracion social y laboral, y se desarrolla a
través de la Fundacion CEPAIM, Cruz Roja Espafiola, la Fundacién Secretariado Gitano (FSG) y
la Federacion Espafiola de Universidades Populares (FEUP).

En el afio 2023 el Instituto de las Mujeres desarrollé este programa junto a estas cuatro entidades,
a través de distintas subvenciones nominativas establecidas en los Presupuestos Generales del
Estado. La subvencion a Cruz Roja Espafiola, a la Fundacion CEPAIM y a la Fundacion
Secretariado Gitano ascendié a 125.000 euros a cada organizacion, y la subvencién a la
Federacion Espariola de Universidades Populares fue de 250.000 euros.

El objetivo general del programa SARA es mejorar la calidad de vida, y la incorporacion a la
actividad socio-laboral de mujeres en situacidbn de mayor vulnerabilidad, mediante un
asesoramiento permanente, la configuracién de itinerarios personalizados e incorporacion de las
TIC, asi como la especial capacitacion para la participacion social, y en particular para el empleo.

Los itinerarios incluyen 3 fases basicas que cada entidad adapta segun las necesidades y
caracteristicas de los grupos a los que se dirige:

- FASE |. Empoderamiento y Motivacion Personal hacia el empleo.
- FASE II. Formacion y capacitacion para la mejora de la empleabilidad
- FASE lll Orientacion para la busqueda activa de empleo y emprendimiento

Algunos ejemplos de los mdltiples cursos de motivacion y de formacién que se han impartido gracias al
Programa SARA y que hacen que muchas muijeres en riesgo de exclusion obtengan un empleo:
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Fundacién Secretariado Gitano. En
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San Pablo, 25

Durante el afio 2023 también se llevé a cabo el programa FeMprendiZaje en colaboracion
con Médicos del Mundo. FeMprendiZaje es un proyecto piloto para facilitar el acceso al
autoempleo y al emprendimiento social a mujeres en contextos de prostitucidn y/o victimas de
trata a través del aprendizaje colectivo y vivencial de la pedagogia feminista. En este programa
participaron 64 mujeres de distintas nacionalidades y se llevd a cabo en Almeria, Barcelona y
Valencia. El programa ha contribuido a” reforzar las competencias y capacidades de las
mujeres migrantes en situacién de prostitucion para el emprendimiento como forma de
insercion sociolaboral a través de un programa de capacitacion técnica en emprendimiento,
adaptado a las inquietudes de cada grupo de mujeres en cada localizacion, teniendo en cuenta
las competencias que, por la socializacion diferencial y el impacto de género, las mujeres
emprendedoras precisan fortalecer, y se han identificado contenidos para la elaboracion de
pildoras sobre emprendimiento con enfoque de género adaptados a los perfiles de las mujeres
participantes. También se ha trabajado individualmente con las mujeres que tenian proyectos
viables mas avanzados para asesorarlas en la elaboracion de sus planes de negocio y
acompafarlas a través de mentorias, asesorias y formacién complementaria con entidades
referentes en emprendimiento femenino, voluntariado corporativo de banca ética y otras
mujeres emprendedoras.
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3.1 PROGRAMA DE VISIBILIZACION Y APOYO A SECTORES
PRECARIZADOS Y FEMINIZADOS

Vinculado al Eje 2 del PEIMH “Economia para la vida y reparto justo de la riqueza” el Instituto
de las Mujeres esta elaborando distintas actuaciones encaminadas visibilizar las condiciones
de trabajo de muchos de los sectores y profesiones altamente feminizados, informar a las
trabajadoras sobre sus derechos basicos, identificar sus principales reivindicaciones y, dentro
del &mbito de competencias del Instituto de las Mujeres, facilitar el acceso a los cauces
institucionales para su canalizacion. Asi como sensibilizar a la ciudadania sobre el caracter
esencial que para el mantenimiento de la sociedad tienen muchos de los servicios que las
mujeres en estos sectores prestan.

Se han llevado a cabo reuniones con asociaciones de mujeres que trabajan en sectores
feminizados y precarizados como camareras de piso, aparadoras de calzado, mujeres de la
pesca, temporeras de la fresa y empleadas de hogar. Fruto de dichas reuniones y contactos,
y en respuesta a las reivindicaciones de las distintas asociaciones, desde el Instituto de las
Mujeres se han puesto en marcha las siguientes actuaciones:

3.11.1 TEMPORERAS DE LA FRESA Y OTROS FRUTOS ROJOS EN HUELVA

Con aproximadamente 14.000 trabajadoras contratadas en origen que llegan cada afio a
Huelva, la actividad agricola en esta region juega un papel econémico fundamental, con un
sector integrado por unas 1.300 empresas productoras que en 2022 exportaron desde Espafia
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274.405 toneladas de fresas por un valor de 697 millones de euros. Sin embargo, todavia
persisten desafios importantes en cuanto a las condiciones de trabajo y el ejercicio de los
derechos de las temporeras.

El Instituto de las Mujeres ha publicado el primer titulo de la serie “Retratos de la Precariedad”
del Boletin Igualdad en el Empleo (BIE) “Temporeras de la Fresa en Huelva”
https://www.igualdadenlaempresa.es/actualidad/boletin/docs/BIE_N5_Temporeras.pdf

Boletinde  Retratos de lo Precars
Igualdad Toricereros
en el Empleo - LF; '

Mayo 2023 y otros frutos rojos en

Caracterizacion del sector Marco normativo

i A Principales reivindicaciones
SRl AU y necesidades de las

en el sector trabajadoras

g S y *™

» 51 S
"' ‘ W/
: T it

Conclusiones Trabajos citados
i .
ﬁ* EERBe 4,'&‘6'5?55 FEMMISTA '_ Igualdad
o . 4 - o (4 Eupresa

Esta publicacidn pretende hacer una breve revision, desde un enfoque de género y derechos
humanos, del estado actual de los focos de precarizacidn que todavia siguen afectando a las
mujeres contratadas en Marruecos que trabajan como temporeras de la fresa y otros frutos
rojos en Huelva, asi como visibilizar sus reivindicaciones y demandas aln pendientes.

El Instituto también publicé la “Guia de Recursos para la atencién y asesoramiento a las
trabajadoras migrantes en el contexto de la fresa y otros frutos rojos de Huelva”
https://www.igualdadenlaempresa.es/actualidad/boletin/docs/GuiaRecursosTemporerasFinal.
pdf que ofrece informacion dirigida a profesionales y asociaciones que atienden a las
jornaleras desplazadas, proporcionandoles una herramienta util que aglutina y sintetiza los
recursos y procedimientos disponibles, de cara a facilitar una atencion répida, eficaz y de
calidad.
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3.11.2 REVISION JURISPRUDENCIAL DE LAS DOLENCIAS Y PATOLOGIAS QUE SUFREN
LAS CAMARERAS DE PISO. PROPUESTAS PARA SU RECONOCIMIENTO

En 2023 el Instituto de las Mujeres publicé el Estudio “Revision jurisprudencial de las dolencias
y patologias que sufren las camareras de piso. Propuestas para su reconocimiento como
enfermedad profesional”, elaborado por Carolina Martinez, Henar Alvarez, Carmen Grau y
Ana Castro de la Asociacion Espaiola del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

REVISION JURISPRUDENCIAL DE
LAS DOLENCIAS Y PATOLOGIAS QUE
SUFREN LAS CAMARERAS DE PISO

PROPUESTAS PARA SU RECONOCIMIENTO
COMO ENFERMEDAD PROFESIONAL

Carolina Martinez Moreno
Henar Alvarez Cuesta
Carmen Grau Pineda

Ana Castro Franco

El estudio hace una analisis detallado, con perspectiva de género, de los distintos
pronunciamientos judiciales relativos al tipo y calificacion de las patologias y enfermedades
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padecidas por las camareras de piso, para conocer cuales han sido estas las patologias, y
cuales han sido calificadas como accidentes de trabajo, en su modalidad de enfermedades
del trabajo, conforme a la normativa aplicable, asi como qué criterios se han utilizado para
hallar, en cada caso, la causalidad exclusiva con la actividad productiva y, al tiempo, examinar
cuales han sido los motivos por los que otras no han sido merecedoras de tal consideracion y
han sido consideradas como enfermedad comln. Todo ello de cara a facilitar el
reconocimiento de enfermedades profesionales de las camareras de piso, evitando la
necesidad de judicializacion de los procesos de reconocimiento.

3.12 PROGRAMAS E INSTRUMENTOS PARA PROMOVER LA
IGUALDAD EN LA EMPRESA

3.12.1 DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA EMPRESA”

El distintivo “lgualdad en la Empresa” es una marca de excelencia que otorga el Ministerio de
Igualdad a las empresas y otras entidades que destacan en el desarrollo de politicas de igualdad
dentro de sus organizaciones. Su creacion se dispuso por medio del articulo 50 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y su regulacion
se recoge en el Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la concesion y
utilizacion del distintivo “Igualdad en la Empresa”.

Las empresas han de demostrar, mediante el seguimiento y la evaluacion de resultados, que
tienen implantadas con éxito medidas que contribuyan a corregir las desigualdades de género
en su ambito de actuacion.

En 2023 se ha modificado el mencionado Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por Real
Decreto 333/2023 de 3 de mayo.

Este real decreto modifica algunas cuestiones relativas a los requisitos generales para la solicitud
del distintivo "lgualdad en la Empresa". Entre otras cuestiones:

i. Se establecen dos grupos de entidades o empresas candidatas en funcion de la
obligatoriedad de elaborar y aplicar un plan de igualdad de acuerdo con lo establecido en
el articulo 45 de la ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, con requisitos comunes y
especificos para cada grupo.

ii. Se establece el requisito de tener vigente y registrado un plan de igualdad, que incluya
auditoria retributiva. En el caso de empresas o entidades no obligadas a elaborar un plan
de igualdad, éstas deben disponer de medidas de igualdad depositadas en el registro y
deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad o, en su caso,
contar con un plan de igualdad voluntario.

iii. Se establece la obligacion de presentar una declaracion de apoyo a la candidatura,
firmada por la mayoria de la representacion legal de las personas trabajadoras cuando
exista en la entidad 0 empresa o, en su defecto, por la mayoria de la plantilla.
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iv. Se confiere mayor importancia a la trayectoria en el desarrollo de planes o medidas de
igualdad, exigiendo la presentacion de un informe de seguimiento que comprenda un
periodo minimo de dos afios.

v. Se valora el disponer de un procedimiento especifico para la prevencién del acoso
sexual y acoso por razon de sexo.

Se modifican los criterios de valoracién, de forma que se valorara la implantacion, seguimiento,
evaluacion y resultados de las medidas contenidas en los planes de igualdad o en las
politicas de igualdad, su caracter integral, la aplicacion de medidas de accién positiva, la
implantacién, seguimiento y evaluacion del protocolo contra el acoso sexual y por razén de
sexo, la desagregacion por sexo de los datos, asi como la evolucion y grado de
implantacién de las medidas de igualdad y de la situacion de las mujeres y los hombres en
la plantilla.

La vigencia del distintivo pasa a tener una duracién de cinco afos y se establece la obligacion de
presentar un informe de seguimiento intermedio después de transcurridos dos afios naturales
desde la concesidn del distintivo o de su prérroga.

En 2023 se ha prorrogado la vigencia del distintivo “Iqualdad en la Empresa” a entidades
que les fue otorgada esta distincion en las convocatorias de 2010, 2012 y 2015. Son las siguientes:

Concesion de 42 prorroga del Distintivo “Igualdad en la Empresa” 2010

Borges Agricultural & Industrial Nuts, S.A.

ENAGAS

REPSOL, S.A.

ERNST&YOUNG Servicios Corporativos S.L.

Banco Santander, S.A.

Acciona Facility Services S.A.

Reale Seguros Generales

FCC AQUALIAS.A.

RED ELECTRICA DE ESPANA, S-A.U.

Ingenieria de Sistemas para la Defensa de Espafia, S.M.E.M.P.
SOREA, S.A.U.- Sociedad Regional de Abastecimiento de Agua, S.A.U.
MAHOU, S.A.

CARAC SIGLO XXI, S.L.

PAUMA

Metro Bilbao, S.A.

ENDESA, SA.

FERROVIAL, S.A.

Instituto Canario de Psicologia y Educacién, S.A.
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Concesion de 3? Prérroga del Distintivo “Igualdad en la Empresa” 2012

IKEA IBERICA, S.A.

ERNST& YOUNG ABOGADOS S.L.P.

ALLIANZ SEGUROS

Acciona Generacién Renovable S.A.

Frescos y Elaborados Delisano S.A.U.
FUNDACION ONCE

GRUPO ILUNION, S.L.

ING BANK NV Sucursal en Espafia

Asociacion ALANNA

Can Cet Centre D’Inserci6 Socio-Laboral

Instituto Técnico Comercial Cuatro Vientos S.Coop.
S2 Grupo de Innovacion en Procesos Organizativos S.L.U.
Verdimed, S.A.U.

Calidad Pascual, S.A.U.

Concesion de 22 Prérroga del Distintivo “Igualdad en la Empresa” 2015

Fraternidad-Muprespa Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n°® 275
Fomento de Construcciones y Contratas S.A. (FCC S.A.)

Orange Spagne S.A.U.

Aguas de Solan de Cabras, S.A.

Centro de Estudios Master Anuscheh de Canarias S.L.U.

Admiral Intermediary Services

Academia de Desarrollo Formativo S.L.

Unién de Mutuas

FCC Construccién, S.A.

En 2023, se ha efectuado la convocatoria del distintivo “Igualdad en la Empresa”
correspondiente al aio 2023 a través de la Orden IGD/703/2023 de 28 de junio, (BOE 30 de
junio de 2023).

Para la concesion del distintivo, se han evaluado las politicas de igualdad de las entidades, a
través del analisis de su plan de igualdad o de las medidas de igualdad que adoptan en distintos
ambitos.

Esta convocatoria se ha resuelto mediante Orden IGD/1384/2023, de 22 de diciembre, que
resuelve la convocatoria de 2023, por la que se resuelve el procedimiento para la concesion del
distintivo «lqualdad en la Empresa» correspondiente al afio 2023 (BOE de 27 de diciembre de
2023), habiendo concedido el distintivo a las siguientes 28 entidades:
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Acciona Agua S.A.

Adecco Formacion S.A.U.

Adecco T T Sociedad Andénima Empresa de Trabajo Temporal
Adecuacion de Alternativas S.L.

Aena SME, S.A.

Amgen S.A.

Asecal

Basf Espafiola, S.L.

Beeplanet Factory S.L.

Caja Rural de Salamanca

Compaiiia Espafiola de Financiacion del Desarrollo, COFIDES, S.A., S.M.E.
Concilia2 Soluciones S.L.

Datainfo Consultoria y Asesoria S.L.

Dell Computer S.A.U.

Femxa Formacién S.L.U.

Hijos de Luis Rodriguez S.A.

ICEX Espafia Exportacién e Inversiones

Indra Soluciones Tecnologias de la Informacion, S.L.U.
Inetum Espafia S.A.

Justesa Imagen S.A.U.

Métodos y Tecnologia de Sistemas y Procesos S.L.
Preventium Prevencion de Riesgos Laborales S.A.U.
Prezero Espafia, S.A.

Prezero Gestion de Residuos S.A.

Sinter Ibérica Packaging S.A.

Transportes Generales de Olesa, S.A.U.

T-Systems ITC Iberia S.A.

Urbaser S.A.

VV VY VVVVVYV VY VYV VVVVV VY VY VVVVYVYYVYYVYYVYYV

Las 28 nuevas empresas pasan a formar parte de la Red DIE, por lo que el nimero de empresas

que cuentan con esta distincion a 31 de diciembre de 2023 es de 171.

Estas empresas estan repartidas por distintos puntos de la geografia espafiola y son muy diversas
en cuanto a tamafios y sectores de actividad, pero mantienen un objetivo comun: hacer de la
politica de igualdad una de las principales estrategias organizativas para construir un
entorno laboral igualitario, que beneficie tanto a la plantilla de la empresa como a sus

resultados econdmicos.
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La distribucion geografica es la siguiente:

En cuanto a su tamafio, cabe destacar que las PYME representan mas de un tercio del total de
empresas. En concreto:

Distribucion de empresas de la Red DIE, por tamaio

13,5% 24,6%

Pequeiias Medianas Grandes

Respecto a los sectores, los principales son Educacion (14%), Actividades financieras y de
seguros (12%), Comercio al por mayor (10%), Actividades profesionales, cientificas y técnicas
(10%) e industria manufacturera (10%):

3.12.2 RED DE EMPRESAS CON DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA EMPRESA”

La Red de empresas con distintivo “lgualdad en la Empresa” o Red DIE se puso en marcha en
junio de 2013 para que las empresas distinguidas con este galardén de excelencia en materia de
igualdad entre mujeres y hombres tuvieran un espacio o foro en el que poder intercambiar y difundir
sus buenas practicas en este ambito y, a la vez, poder dar visibilidad tanto a las propias empresas
como a los contenidos de sus politicas de igualdad.
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La Red, constituida por las 171 empresas y entidades que cuentan con el distintivo, trabaja a
través de una plataforma comun y exclusiva que es dinamizada por una herramienta de foro
virtual, la e-room. Su finalidad es la de intercambiar experiencias y poner en comun tanto a las
propias empresas de la Red DIE como al resto del tejido empresarial, en especial a las pymes,
medidas y soluciones para integrar las politicas de igualdad en la cultura de las organizaciones.

Para ello, se llevan a cabo las siguientes acciones:

Celebracion de dos Jornadas Técnicas anuales sobre una tematica concreta relativa a
la igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito laboral.
En concreto, en 2023, se celebraron la decimoséptima y la decimoctava Jornadas
Técnicas desde que existe la Red.
Las tematicas tratadas fueron:
- “Negociacion colectiva con perspectiva de género”

“Iniciativas de igualdad en la contratacion privada”.

La XVII Jornada Técnica, sobre “Negociacion colectiva con perspectiva de género”,
se celebrd el 21 de junio de 2023 en modalidad presencial. En la jornada se precisaron los
distintos aspectos relacionados con la negociacién colectiva y se centré el foro en el
proceso de negociacion de los planes de igualdad.

La celebracion de la jornada en modalidad presencial permitio realizar dinamicas de grupo
con las empresas, en las que se compartieron conocimiento y experiencias. En concreto,
se formaron grupos de trabajo, los cuales desarrollaron las pautas para elaborar:

o Un reglamento de funcionamiento interno de la Comision Negociadora
o Un procedimiento de resolucion de discrepancias entre la parte empresarial y
la social

%ﬁ:m:vm l"msz‘ass i 'EMPRESA

XVII JORNADA TECNICA
Negociacitn colectiva con perspectiva
de género

Ponencias
Con la colaboracién de... (‘ o m
%accuona ARIAS E=l--d

S—

INONCE
8 indra !

@lgualdadEmpresa
W #RedDistintivolE Panencia de Patricia Nieta Rojas

@InstMujeres @talentoyliderazg - r—

Profesora en Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, en el Departamento de
in  Mujeres, Talento y Liderazgo Derecha de la Empresa, de la UNED
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La XVIIl Jornada Técnica, sobre “Iniciativas de igualdad en la contratacion privada”,
se celebrd en modalidad presencial, el 13 de diciembre de 2023.

La jornada se centr6 en la exposicion de buenas practicas en materia de igualdad que
aplican las empresas a la hora de relacionarse con otras empresas proveedoras. Se contd
con la participacidn de ponentes con experiencia en proyectos e iniciativas en el ambito
de la contratacién privada con perspectiva de género.

Se presentaron las actividades realizadas o impulsadas por el Instituto de las Mujeres para
facilitar el acceso de las autonomas y empresas lideradas o administradas por muijeres,
tanto a las licitaciones publicas como a las compras privadas de ambito nacional e
internacional, facilitando su acceso a una certificacion voluntaria, a través de un Programa
Piloto.
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Finalmente, se realizd un coloquio con algunas de las empresas de la Red DIE, que
debatieron sobre sus mejores practicas relacionadas con el objeto de la Jornada; fue el
caso de Caixabank, Mapfre Espafia y Aigues de Barcelona.

. 2 i «
iﬁi e @MUJERES | B | 'EMPRESA

XVIII JORNADA TECNICA
Iniciativas de igualdad en la contfratacion gl
privc d O @InstMujeres @talentoyliderazg
in Mujeres, Talento y Liderazgo
Con la colaboracién de... Coloquic de empresas de la Red DIE
Eugenia Pérez. Agragudc: Comercial c.le la Embajada de Canadd en Espafia E Aigues de
Nanor Manoukian. Directora de Soluciones de Talento de AfmanCo Barcelona

Teresa Guillén. Fundadora de Mujer Exportadora

Maria J. Alosno. CEQ de Qaleon
MAPFRE

Angeles Rodriguez. CEC de Connected Life

Remedios Marlinez. CEQ de PSD Security .
€ CaixaBank

Virginia Noguero. Europe Procurement Categeory Manager & Supplier Diversity

Champion de DIAGEC -umwm
Fato Soncial Eumops |
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o Informes de conclusiones de las Jornadas Técnicas XVII y XVIII, que sintetizan el
contenido de dichas Jornadas. En ellos se comparten los aprendizajes adquiridos y se
pone en valor el conocimiento generado en las jornadas.

BIENVENIDA :
Begofia Sudrez JORNADA TECNICA XViI: NEGOCIACION COLECTIVA CONCCL::'SK;N Y CIERRE
Subdirectora para el Emprendimiento, la Igualdad en la CON PERSPECTIVA DE GENERO 2 Ortae

. lefa de Area del Instituto de las Mujeres
Empresa y la Negoclacién Colectiva de Mujeres - W

La legislacién antidiscriminatoria. Las herramientas de las que dispone el derecho para evitar las discriminaciones entre
mujeres y hombres son:
o Planes de lgualdad
© Auditorias retributivas
Ambos deben elaborarse y aprobarse mediante la negociacion colectiva que, en ocasiones, ha sido causante de conductas
discriminatorias, por qué no se ha tenido en cuenta la perspectiva de género en el proceso de negociacién.
Plan de lgualdad. Los planes de igualdad deben estar negociados y, en la medida de lo posible, acordados con la
representacién legal de las personas trabajadoras (RLPT), y deben incluir medidas para evitar la discriminacién laboral. Las
empresas obligadas a tener un plan de igualdad son las de més de 50 personas trabajadoras en plantilla, las que tengan la
obligacién por convenio o como alternativa a una sancién impuesta por la Autoridad Laboral.
. jacién colectiva con rep: (unitarios o si ) de las
las Secciones Sindicales, el Comité de empresa y la RLPT. Si no hay representantes:
o No se enerva la obligacién: las empresas deben tener un plan de igualdad, en todo caso
o La obligacién de negociar no conlleva la de convenir (salvo que prevea lo contrario el convenio colectivo

Deben de tener prioridad

aplicable).
* (Qué ocurre en empresas sin RLPT? En las empresas donde no exista RLT, se creard una Comision Negociadora (CN)
PONENCIA. Patricia Nieto, profesora de Derecho constituida:
del Trabajo y la Seguridad Social o Por la representacion de la empresa
UNED — Departamento de Derecho de la Empresa o Por una representacién de las personas trabajadoras, integrada por los sindicatos mds representativos y por

los sindicatos representativos del sector al que pertenezca la empresa y con legitimacién para formar parte
de la comisién negociadora segun el convenio de aplicacion.
Registro. Desde el 14 de enero de 2021, todos los planes se registran en el REGCON. Voluntarios u obligatorios. Acordados
ono.
Diferencia entre registro ibutivo y auditoria r
o Ambos deben negociarse con la RLPT
o Elregistro retributivo tiene un carédcter formal y la auditoria retributiva es analitica
o El registro tiene una vigencia anual y la de la auditoria es coherente con el plan de igualdad (o inferior, si asi lo
considera la CN)
o La auditoria define necesidades existentes o potenciales para alcanzar la igualdad salarial. Consta de un diagnéstico
y un plan de actuacién
o El registro es una herramienta de control salarial y debe elaborarse con los datos retributivos correspondientes a 1
afio natural. También debe incorporar la informacién media y mediana de las agrupaciones profesionales
© Valoracién de puestos en la negociacion colectiva. Las mesas negociadoras de los Convenios Colectivos deben
asegurarse de que los factores y condiciones concurrentes en cada uno de los grupos y niveles profesionales respetan
los criterios de la valoracién de Puestos de Trabajo, adecuacion, totalidad y objetividad y el principio de igual
retribucién para puestos de igual valor.

'

Informe de o X\ Jormado Técnice de o Red de empresas con distintivo de “lgualdod en lo Empresa” Red DIE.
Negociocidn colective con perspectiva de género. Disponible en el siguiente enloce:
https -/ fwww.igeo id adenicem presao.es/DIEfornade s/docs Anforme XVl _lornedo_Tecnico pdf

Iniciativas de igualdad en la
contratacion privada

Conclusiones de la XVIIl Jornada técnica de la Red de
empresas con distintivo “Igualdad en la Empresa” Red DIE

Madrid, 13 de diciembre de 2023

. UNION EUROPEA
#::—-_ ot | b BT
i N s pdasaingyond
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o Informes de actividades de las empresas de conmemoracién de 3 fechas con especial
importancia en el ambito de la igualdad de oportunidades:

- 22 de febrero (Dia de la Igualdad Salarial),
- 8 de marzo (Dia Internacional de las Mujeres),
- 25de noviembre (Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Muijer).

Las empresas de la Red DIE comunican las actividades de conmemoracion y
sensibilizacién que realizan en estas fechas, que se recogen en informes y se publican en
las redes y web de igualdad en la empresa.

Red de empresas con distintivo
“Igualdad en la Empresa”.
Efemérides
Dia de la Igualdad Salarial

22 de febrera de 2023

Catdlogo de Publicaciones de la
Administracion General del Estado

hitp://cpage, mpr.gob.es
NIPO: 050-23-009-3

adenlasmpresa. es/DIEffjornadas/docs/BedDIE  Dia  lsualdad Salarial 22F 202 34 pdf
o P —— Red de empresas con distintivo
Ahora ya “Igualdad en la Empresa”
Espana es otra Dia Internacional de la Eliminacitn de la

Violencia contra las Mujeres

25 de naviembre 2023

=== 016

Catdlogo de Publicaciones de Ia
Administracion General del Estado

hitp.icpage mpr gob es
NIPO: 050-23-009-3

D Internaciona | de b ontra fas Muferes. Enloce disponible en:
C

sfRed DIE 25 nowiembre 2023 pdf
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IN SPAIN %
WE CALL IT
— igua/dad

Red de empresas con distintivo
“lgualdad en la Empresa”.
Efemérides
Dia Internacional de las Mujeres

B de marzo de 2023

Cattogo de Puskcacknes de s
Adminmtracin Ganecs del [xtad>

it icpae mer gob ey
NIPO; 050.23.000.3

Diw Internodonal de los Mujeres. Enlace disponible en:
2 Frsar i ri . - -
migem presa.es/DIEfornoda s/docs/Red DIE 8 MARZD 20234 .pdf

s Fi P
https -/ www. iguaid ode

Elaboracién de un video sobre la Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo,
en el que varias empresas de la Red DIE expusieron su mejor practica en este ambito. El
video se publicé en el canal de YouTube del Instituto de las Mujeres:

UNION EUROPEA

fondo Social Europeo

R
- \ Red de empresas condistintivo
@

“lgualdad en la empresa”

Buenas practicas para

prevenir el acoso sexual
y por razon de sexo
4I articulo 48 de la ley organica
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*Prevencion
*Informacién y accesibilidad
 Presuncion de inocencia

*Diligencia, celeridad y confidencialidad
*Proteccion de la victima

* Prohibicion de represalias a la victima
«Garantia de derechos laborales

\Video sobre prevencidn del ocoso sexual y  por rozdn de  sexo. Enloce  disponible  en:

httos /Y www voutube comAwatch Pr=shXg 026U xkA &feoture=yout.be

Dinamizacion de un Grupo de Trabajo sobre “integracion del compromiso con la igualdad
de género en las relaciones con terceros (clientela, empresas proveedoras, contratistas,
subcontratistas, entre otros). El grupo de trabajo se vehiculo a través de la e-room, donde
las empresas compartieron fichas de sus mejores préacticas y participaron en un foro de
debate. Posteriormente, se elabord un informe que toma forma de Guia de Buenas
Practicas, cuyo objetivo es dar visibilidad a las actividades que desarrollan a fin de
promover la igualdad en sus relaciones con terceros.

Dinamizacion del foro virtual, en la que se publica el conjunto de documentacion
generada en el marco de la Red, asi como de noticias, articulos y otros documentos de
interés externos, en la denominada e-room (plataforma interna creada para el conjunto de
entidades de la Red). Esta e-room funciona también como foro en el que las empresas
pueden compartir todas las nuevas iniciativas que desarrollen y que estén vinculadas a la
igualdad de oportunidades.

Toda la documentacion elaborada se puede consultar en:
https://www.igualdadenlaempresa.es/DIE/jornadas/home.htm

3.12.3 SUBVENCIONES A ORGANIZACIONES _SINDICALES PARA FORMACION,
CAPACITACION, APOYO Y ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO PARA NEGOCIACION,

ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES DE IGUALDAD

Al amparo de la Orden |GD/723/2022, de 26 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion por el Instituto de las Mujeres, O.A., de subvenciones publicas a
organizaciones sindicales, dirigidas a financiar la formacién, capacitacion, apoyo y asesoramiento
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especializado necesarios para el ejercicio de las funciones de negociacion, elaboracion,
implantacion, seguimiento y evaluacion de planes de igualdad de &mbito estatal o
supraautondmico, se conceden subvenciones para la ejecucion de actividades formativas para el
desarrollo de las citadas funciones conforme a lo previsto en los articulos 45 y siguientes de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Asimismo, puede ser objeto de financiacion la contratacion de personal experto en materia de
igualdad entre mujeres y hombres en el ambito laboral para realizar actividades de apoyo y
asesoramiento especializado de las personas que intervienen en la negociacion, elaboracion,
implantacion, seguimiento y evaluacion de planes de igualdad de é&mbito estatal o
supraautondmico, especialmente, de las personas que formen parte de las comisiones
negociadoras, de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro.

En el marco de estas bases se publicd la Resolucion de 27 de junio de 2023 de la Directora del
Instituto de las Mujeres, O.A. por la que se aprueba la convocatoria correspondiente al ejercicio
2023 para la concesién de subvenciones a organizaciones sindicales, dirigidas a financiar la
formacion, capacitacion, apoyo y asesoramiento especializado necesarios para el ejercicio de las
funciones de negociacion, elaboracion, implantacion, seguimiento y evaluacién de planes de
igualdad de ambito estatal o supraautonémico.

Mediante Resolucion de 30 de noviembre de 2023 de la Directora del Instituto de las Mujeres, se
concedio subvencion a 5 organizaciones sindicales - CC.00., UGT, FETICO, CIG y Valorian
(anteriormente FASGA) - para la ejecucion de sus proyectos hasta el 31 de diciembre de 2024,
por un importe total de 523.010,41 euros.

Durante 2023 se han ejecutado los proyectos para los que se concedio subvencion, por un importe
total de 500.000 euros, en el marco de la convocatoria correspondiente al ejercicio 2022 a 6
organizaciones sindicales (CC.00., UGT, CIG, LAB, FETICO y FASGA).

3.12.4 SERVICIO DE ASESORAMIENTO PARA PLANES Y MEDIDAS DE IGUALDAD EN LAS
EMPRESAS

El Servicio tiene como finalidad principal orientar y asesorar a las empresas en la elaboracién e
implantacién de medidas y planes de igualdad.

Ademas, elabora, facilita y actualiza herramientas para la elaboracién, implantacién, seguimiento
y evaluacién de planes y medidas de igualdad y protocolos de actuacién frente al acoso sexual, el
acoso por razén de sexo y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el
trabajo.

También realiza acciones de formacion, sensibilizacion y difusion de la igualdad entre mujeres y
hombres en el &mbito laboral (Boletin Igualdad en el Empleo) y proporciona informacion
actualizada sobre noticias de interés, normativa, convocatorias, recursos, asi como sobre el
distintivo de «Igualdad en la Empresa» (DIE), la Red de Empresas DIE formada por empresas
que han obtenido el distintivo y otras iniciativas del Instituto de las Mujeres relacionadas con la
igualdad en el @mbito laboral.

Este Servicio de asesoramiento es gratuito y se presta a través de la web
www.igualdadenlaempresa.es.
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Durante el afio 2023 se han llevado a cabo trabajos de actualizacion, disefio, mejora, cambios en
estructura y desarrollo de contenidos de esta web de referencia para la integracion de la igualdad
en las empresas, concretamente 21 actualizaciones o modificaciones de contenidos.

ATENDOR &

En 2023 se han registrado 927.160 visitas al sitio web y se han atendido 2.108 consultas a través
del buzén pdi@inmujeres.es, incluyendo las derivadas de otros buzones del Instituto de las
Mujeres.

Por otra parte, en 2023 se han publicado 24 noticias dirigidas a ofrecer informacion de interés
sobre diferentes aspectos de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
el ambito laboral.

El Servicio dispone de una cuenta de X, @IgualdadEmpresa, a través de la cual se han publicado
un total de 40 posts. Esta cuenta tenia 1.834 seguidores/as al final del ejercicio.
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Igualdad Empresa

@IgualdadEmpresa
Servicio de asesoramiento a empresas de @instM
@ igualdadenlaempresa.es B Seunié en febrero de 2012

229 Siguiendo  1.805 Seguidores

Con motivo del Dia Europeo de la Igualdad Salarial - 15 de noviembre - se ha realizado una accién
de sensibilizacion en redes sociales (X - @lgualdadEmpresa) para concienciar sobre la igualdad
retributiva, con los siguientes hashtag: #lgualdadRetributiva; #BrechaSalarialGénero;
#HerramientasParaLalgualdad.

IGUAL RETRIBUCION POR
EL MISMO TRABAJO ©DEIGUAL VALOR
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Herramientas de transparencia salarial

VALORACION DE

PUESTOS DE TRABAJO
Realiza una estimacién global de
todos los factores que concurren o
pueden concurrir en un puesto de
trabajo, teniendo en cuenta su
incidencia y permitiendo la
asignacion de una puntuacion o valor
numeérico.

15-NDIADELA . .
IGUALDAD Ly i [

Herramientas de transparencia salarial

Garantiza la transparencia en la
iguracién de las i Req
de manera fiel y actualizada, y un

adecuado acceso a la informacion
retributiva de las empresas

15-MDiA DR
LAIGUALDAD

En noviembre también se ha realizado una accion de sensibilizacion en redes sociales (X -
@lgualdadEmpresa) sobre prevencidn y actuacion frente al acoso sexual, el acoso por razén de
sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral en el &mbito laboral.

Con los hastag #ViolenciaDigital y #SeAcabo:

¢QUIERES SABER

SOBRE...

acoso por razén de sexo?

acoso sexual?

|/ violencia digital ?

& . ‘

— las obligaciones de las
empresas en esta materia?

qué hacer si te acosan o

atentan contra ti libertad
) sexual o integridad moral?

e

EpIANTE

* Atoques con medidas
organizativas (negar
arbitrariamente el occeso a
permisos, cursos,
actividades, etc.)
* Actuaciones para aislar a la

persona,

+ Comportamientos que
atectan a fa salud fisica o
psiquica de la victima,

* Ataques a la vida privada y

la reputacién personal o

profesionol.

ACOSO SEXUAL EN LINEA

DIMENSION DIGITAL DE LA VIOLENCIA PSICOLOGICA

P Cofinancisdo
YENEm 2= | B3
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y Facllitar a las empresas y entidades la implantacion de un
procedimiento de prevencién y actuacién frente ala

violencia sexual y la integridad moral en el Gmbito laboral

para La prevencidn y actuacion fronte al Incorporar las modificaciones introducidas por la LO 10/2022,
AC0SO SEXUAL, el ACOSO POR RAZON DE de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad

SEXOy oras CONDUCTAS CONTRARIAS a la ool
LIBERTAD SEXUAL y La INTEGRIDAD MORAL
enelimblta laboral
1parte:
« Informacién tebrica y normativa relativa al a al, el
acoso por razén de sexo y otras conductas c sala
libertad sexualy la integraidad moral en el Gmbito laboral.

\ \ i Parte:
0t RE?EREW\P » Modelos de protocolo descargables:
e Para empresas que elaboren un plan de igualdad
(obligatorio o voluntario)
Para empresas que carezcan de plan de igualdad

Los boletines de Igualdad en el Empleo publicados en 2023 son los siguientes:
e BIE n°4: Desigualdad retributiva entre mujeres y hombres

OLETIrn .
4 Tgualdad Desigualdad
enclimpleo  retributiva entre
o522 mujeres y hombres

Estos son los datos

Herramientas para la igualdad retributiva Marco normativo

L
B o [ 20020

o BIE n°5: Retratos de la Precariedad: Temporeras de la fresa y otros frutos rojos en Huelva

ualdad
en el Empleo
Mayo 2023

Por otro lado, se han organizado 1 jornada presencial con retransmisién en streaming y 8
seminarios web:
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Madrid — 22/02/2023 - Objetivo igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

\/ JORNADA

OBJETIVO IGUALDAD'RETRIBUTIVA ENTREMUJERES: Y'HOMBRES

22 de febrero de 2023

PROGRAMA

10:00 h. Bienvenida y apertura del acto.

10:15 h. Mesa redonda: Evelucién y tendencia de la brecha retributiva entre
mujeres y hombres.

Modera: Antonia Morillas Gonzdlez, Directora del Instituto de las Mujeres
Intervienen:

Carolina Vidal Ldpez, Secretaria Confederal de Mujeres, Igualdad y Condiciones
de Trabajo de CCOO.

M¢ Carmen Garcia Cruz, Técnica del Area de la Mujer de |la Comisién Ejecutiva
Confederal de UGT.

Olimpia del Aguila Cazorla, Responsable de las Areas de Seguridad Social

y de Igualdad de CEOE.

11:30h.  Turno de preguntas.
11:40h.  Pausa Café.

12:00 h. El impacto de la normativa de proteccién de datos en la
transparencia retributiva.

Concepcion Esther Morales Vdllez, Magistrada Suplente de |a Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

12:50 h. Turno de preguntas.
13:00 h. Presentacién de los cupones de la ONCE y Cierre del Acto.

Patricia Sanz Camea, Vicepresidenta del Consejo General de la ONCE de
Igualdad, Recursos Humanos y Cultura Institucional e Inclusién Digital.

Antonia Morillas Gonzdlez, Directora del Instituto de las Mujeres.

13:30h. Fin del Acto.

Lugar de celebracién: Instituto de las Mujeres. ¢/ Pechudn, 1 Madrid.
Aforo limitado. Asistendia previa inscripcidn y confirmacidn en inscripciones-ie@inmujeres. es
Retransmisi6n en Streaming en el canal IE8YouTube del Instituto de las Mujeres

®
l‘l peme, 4"‘.:15‘,‘2‘.35‘5 l- Igualdad
- onlaEwmpresa

Seminarios Web — 23/02/2023 y 27/02/2023 - Herramienta de Registro Retributivo.

N /

SEMANA DE LA IGUALDAD RETRIBUTIVA

Seminario.web sobre

. la Herramientade .

““Registro Retributivo 4
3 DOS CONVOCATORIAS

23 de febrero 27 de febrero

10:00 a 12:00 h. 10:00 a 12:00 h.

Plazas limitadas. Maximo 2 personas por organizacion.

([ ]
e INstituto rl ualdad
iti sesse MUJERES = a%[a Empresa

Seminarios Web — 24/02/2023 y 28/02/2023 - Herramienta de Valoracién de Puestos de
Trabajo.
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SEMANA DE LA IGUALDAD RETRIBUTIVA
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1000211300 1000211300

Plazas 2 pe por
.
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e Seminario Web -19/09/2023 - Protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso

sexual, el acoso por razon de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual y la
integridad moral en el ambito laboral.

Protocolo para la prevencion y actuacion frente al

L el $n d ¢ FECHA
acoso sexual, el acoso por razén de sexo y otras 19 septiombre 2023

conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad

£ . HORA
moral en el &mbito laboral 12001400

INSCRIPCION
( ﬂ}’ INTERVIENE b

instituto
9 VivsERes

Video de la Jornada

e Seminario Web - 21/09/2023 - Prevencion de riesgos laborales con perspectiva de género.

SEMINARIO WEB

INTERVIENEN
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o Seminario Web - 30/10/2023 - Registro del plan de igualdad.

30 OCTUBRE 2023
11:00 - 13:30

-uve | SEMINARIO WEB

“El registro del plan
de igualdad*“

Interviene
Javier Sanchez Millanes
Jefe de Servicio

Subdireccién General de Relaciones Laborales
Ministerio de Trabajo y Economia Social

INSCRIPCION
E]

ot

o)
[E] A

o= s ] S

e Seminario Web - 20/11/2023 - La negociacion colectiva con perspectiva de género.
Buenas practicas.

SEMINARIO WEB

20 NOV | 10:00-12:30

LA NEGOCIACION COLECTIVA
CON PERSPECTIVA DE GENERO.
BUENAS PRACTICAS

Interviene

Patricia Nieto Rojas
Profesora de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, UNED

INSCRIPCION

- MUJERES

Video de la Jornada

3.12.5 PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL,
EL ACOSO POR RAZON DE SEXO Y OTRAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LA
LIBERTAD SEXUAL Y LA INTEGRIDAD MORAL EN EL AMBITO LABORAL. MANUAL DE
REFERENCIA

El acoso sexual y/o por razén de sexo en el entorno laboral, junto con otras conductas contra la
libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, constituyen expresiones de violencia que atentan
contra diversos derechos fundamentales y tienen un efecto devastador sobre la integridad fisica,
psiquica y moral de las personas, especialmente de las mujeres.

El protocolo para la prevencion y actuacién frente al acoso sexual, el acoso por razén de sexo y
otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral en el &mbito laboral, responde
a la necesidad de prevenir, sensibilizar y, en su caso, atajar con todas las garantias estas formas
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de violencia y discriminacion en el &mbito laboral, asi como de cumplir con la legalidad vigente. Al
adoptar el protocolo, la empresa manifiesta su tolerancia cero ante la concurrencia en su
organizacion y dependencias de este tipo de conductas.

Para facilitar la implantacion del procedimiento de actuacion, el Instituto de las Mujeres elabord un
Manual, publicado inicialmente en octubre de 2021 y actualizado en octubre de 2023, que recoge
dos modelos de protocolo descargables, con el fin de que sirvan de referencia a las empresas y
otras entidades. Cada modelo, considerado individualmente, se configura como un instrumento
eficaz y directamente aplicable por las empresas u organizaciones en funcion de sus
caracteristicas, en particular, en relacién a su tamafio y a la obligacién de elaborar un plan de
igualdad.

Elaborado con la colaboracion de la experta Gemma Fabregat Monfort, catedratica de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universidad de Valencia, el Manual esta disponible para
su descarga en la web tematica www.igualdadenlaempresa.es

Las descargas registradas durante 2023 son: 57.064.

para la prevencion y actuacion frente al
ACOS0 SEXUAL, el ACOSO POR RAZON DE
SEX0y otras CONDUCTAS CONTRARIAS a la
LIBERTAD SEXUALy la INTEGRIDAD MORAL
en el ambito laboral

Ot REFERENCIA

3.12.6 GUIA PARA LA ELABORACION DE PLANES DE IGUALDAD EN LA EMPRESA

El desarrollo de las politicas de igualdad en las empresas tiene su maximo exponente en los planes
de igualdad como instrumento que permite integrar la igualdad en las relaciones laborales y en
todos los &mbitos de gestion de las organizaciones y asi avanzar hacia la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres. Para impulsar el desarrollo de politicas de igualdad y responder a las nuevas
responsabilidades que tienen las empresas en esta materia, el Instituto de las Mujeres ha puesto
a su disposicion esta herramienta con la que pretende contribuir a generar conocimiento y una
metodologia especifica para la elaboracion e implementacion de los planes de igualdad en
consonancia con la normativa aplicable.
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El objetivo principal de esta Guia es facilitar una metodologia que permita abordar, con garantia
de éxito, el proceso de negociacion, elaboracion, implementacion, seguimiento y evaluacion de un
plan de igualdad en el seno de cada entidad. Se articula en torno a dos grandes bloques, uno
tedrico en el que se explica el procedimiento de negociacion y elaboracion del plan de igualdad,
asi como su seguimiento y evaluacion, y otro practico, que ofrece herramientas y modelos que se
pueden descargar y adaptar a la estructura y necesidades de las distintas empresas.

La Guia esta disponible para su descarga en la web tematica www.igualdadenlaempresa.es. Las
descargas registradas durante 2023 son: 45.444.

GUIA PARA LA
ELABORACION DE

PLANES DE

IGUALDAD

EN.LAS EMI’'RESAS

.
J e .. Instituto...
== =" Ueres [Eoo H

El proceso de elaboracion y puesta en marcha de los planes de igualdad se desarrolla a lo largo
de cinco fases. Con el objetivo de facilitar su realizacion, para cada una de ellas, junto a la Guia
se han publicado una serie de pildoras formativas formadas por un video y un contenido
multimedia, que permite comprender de manera didactica cada una de las fases del proceso:

o Teaser: Presentacion de las pildoras formativas Gt

o Pildora 0. La integracion de la igualdad en las empresas Gt

o Pildora 1. Puesta en marcha del proceso de elaboracion del plan de igualdad

o Pildora 2. Realizacién del diagnostico Gt

o Pildora 3. Disefio, aprobacién vy registro del plan de igualdad &f

e Pildora 4. Implantacién v seguimiento del plan de iqualdad Gf

o Pildora 5. Evaluacion del plan de igualdad &t
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3.12.7 HERRAMIENTA DE REGISTRO RETRIBUTIVO

Esta herramienta incorpora un modelo voluntario que permite a las empresas cumplir con la
obligacion de elaborar un registro retributivo de acuerdo con las exigencias previstas en el Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres y en el
articulo 28.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Consiste en un fichero Microsoft Excel® en el que hay que incorporar los datos. A partir de ellos,
y de forma automatizada, la aplicacion realiza los célculos necesarios para la obtencién de las
tablas que formaran parte del registro retributivo.

Junto con la herramienta, en la web tematica www.igualdadenlaempresa.es estan disponibles para
descargar una Guia de uso y un ejemplo cumplimentado sobre su funcionamiento.

La guia proporciona las indicaciones necesarias para poder rellenar el fichero adecuadamente con
los datos de la plantilla y obtener a través de calculos automatizados y tablas dinamicas los
resultados.

La herramienta ha sido acordada con las organizaciones sindicales y patronales mas
representativas en sus diferentes apartados y elaborada de manera conjunta por el Ministerio de
Trabajo y Economia Social y el Instituto de las Mujeres.

Las descargas registradas durante 2023 son:

e Herramienta: 20.859.
e Ejemplo de uso: 9.599.
e Guiade uso: 39.175.

Entre el 15/04/2021 y el 31/12/2023:

Herramienta de
e Herramienta: 90.794. Registro Retributivo
e Ejemplo de uso: 50.745.
e Guia de uso: 133.708. Guia de uso

o = RO
&= Bi=_ .
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170


http://www.igualdadenlaempresa.es/
https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/herramientas-igualdad/docs/Guia_Uso_Herramienta_Registro_Retributivo.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/herramientas-igualdad/docs/Guia_Uso_Herramienta_Registro_Retributivo.pdf

CioF CEPYME [EE (D)

rr—re——

Herramienta de Registro Retributive | Noviembes 2021 |

i |

e s | W [ | g ta) |

K=  oascs | ==
TANLAS DIL REGISTRED RETRIBUTIVEY
| & EPORETTE 1.0 AR 9.4 BAPOETT s IR
EFECTRA BT TR L= s s ] Hi ARl
Promudis Wbrdaran Prompiiony Metinge

TABLAS ADSCROMALES PARA EMPRESAS QUE REALICEN ALDTORIA RETRIBUTIVA [TREBARKYS DE BSLIAL WA LOR]

1 BOATES FLk BSOS R BARDTES
IR FipoaRARALN, TR
Feormwian Fromaton, Arllman

3.12.8 HERRAMIENTA DE VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Esta herramienta, junto con la Orden PCM/1047/2022, de 1 de noviembre, por la que se aprueba
y se publica el procedimiento de valoracion de los puestos de trabajo, da cumplimiento al mandato
previsto en la disposicion final primera del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres, incorporando un modelo voluntario de procedimiento de
valoracion de puestos de trabajo que permite:

a) Cumplir con la obligacion de realizar la evaluacién de los puestos de trabajo a que se
refiere su articulo 8.1.a) de dicha norma, como componente del diagndstico de la situacion
retributiva en la empresa, que forma parte del plan de igualdad.

b) Cumplir con la obligacion de elaborar el registro retributivo a que se refiere el articulo 6.a)
de dicha norma que, en el caso de las empresas que lleven a cabo auditorias retributivas,
debe reflejar las medias aritméticas y las medianas de los salarios, complementos
salariales y percepciones extrasalariales de la plantilla distribuida por las agrupaciones de
trabajos de igual valor en la empresa.

c) Realizar una valoracion con perspectiva de género de los puestos de trabajo de la
empresa para cualesquiera otras finalidades.

La valoracion de los puestos de trabajo efectuada conforme a esta herramienta cumple con los
requisitos formales exigidos por el articulo 28.1 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 4 del
Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre.

La herramienta es el resultado del trabajo de la mesa técnica de dialogo social conformada por las
organizaciones sindicales y patronales mas representativas, expertos y expertas independientes,
la Direccidén General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social y el Instituto de las
Mujeres del Ministerio de Igualdad.
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3.12.9 GUIA TECNICA PARA LA REALIZACION DE AUDITORIAS RETRIBUTIVAS CON
PERSPECTIVA DE GENERO

Las empresas que elaboren un plan de igualdad deberan incluir en el mismo una auditoria
retributiva que permita comprobar si el sistema retributivo de la empresa, de manera transversal y
completa, cumple con la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en
materia de retribucidon. Asimismo, la auditoria retributiva deberé permitir definir las necesidades
para evitar, corregir y prevenir los obstaculos y dificultades existentes o que pudieran producirse
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en aras a garantizar la igualdad retributiva, y asegurar la transparencia y el seguimiento de dicho
sistema retributivo.

Esta guia pretende servir de referencia para la realizacién de las auditorias retributivas con
perspectiva de género, dando asi cumplimiento a lo dispuesto en la disposicion adicional tercera
del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Las descargas registradas durante 2023 son: 16.041.
Entre la fecha de su publicacion, el 21/06/2022, y el 31/12/2023 son: 31.737.

Guia téenica
para la realizacion de

Auditorias Retributivas
con perspectiva de género

bt

3.13 PROGRAMAS E INSTRUMENTOS PARA APOYAR A LAS
MUJERES EMPRENDEDORAS

3.13.1 PROGRAMA DE MICROCREDITOS

Una de las dificultades mas frecuente con la que se encuentran las mujeres que tienen la idea de
emprender un negocio es el acceso al crédito, a la financiacion. El programa de microcréditos
surge con el objetivo de paliar, en la medida de lo posible, esa dificultad.

Las mujeres que ya han elaborado su idea de negocio y se han planteado el plan de empresa,
necesitan disponer de un dinero al inicio del proyecto emprendedor y muchas emprendedoras no
disponen de capacidad econémica para afrontar las condiciones habituales de los préstamos del
mercado financiero tradicional. Por ello, el Instituto de las Muijeres, un afio mas, ha continuado con
el convenio suscrito con Microbank.
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El convenio permite acceder a una financiacion de hasta 30.000 euros, sin necesidad de avales
personales, para la puesta en marcha, promocion, consolacion, crecimiento y mejora de los
proyectos empresariales de las mujeres.

En el marco de este programa, que no conlleva aportacién econdmica del Instituto de las Mujeres,
Microbank habilita una linea de financiacidn de hasta diez millones de euros.

El importe total de los créditos concedidos en 2023 es de 1.989.804,12 euros.

Si se tienen en cuenta los sectores para los que se han solicitado los microcréditos, la mayor parte
de las mujeres han creado 0 ampliado un negocio ligado a los servicios de hosteleria y restauracion
(35,16%), seguidos del sector peluqueria y tratamientos de belleza (18,68%) y del comercio al por
menor (15,38%).

Mas informacién sobre los microcréditos en:

https://www.microbank.com/es/productos/negocios-convenio.html

7€ MicroBank

Solicitudes Recibidas

0% 10%  20% 30%  40% 50% 60% 70%  80% 90% 100%

Porcentaje de solicitudes denegadas y aprobadas en el marco del convenio de Microcréditos 2023.

3.13.2 PROGRAMA DE APOYO EMPRESARIAL A LAS MUJERES (PAEM)

El programa se desarrolla en el marco del convenio que canaliza la subvencién nominativa
establecida en la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2023 entre el INSTITUTO DE LAS MUJERES y la CAMARA OFICIAL DE COMERCIO,
INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DE ESPANA.

El propédsito del programa es convertirlo en un instrumento eficaz para la creaciéon de empresas
lideradas por mujeres. Para ello, las acompafia durante todo el proceso: desde que se inicia una
inquietud emprendedora, mientras se desarrolla una idea de negocio, 0 cuando se plantea un plan
de modernizacion o ampliaciéon de una empresa ya constituida con anterioridad. Con ello, se
contribuira a la superacion de los desequilibrios y desigualdades existentes en relacion con la
participacién de las mujeres en la vida econémica y empresarial.
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El presupuesto de la subvencion es de 60.000€.

El programa se desarrolla a través de una red de Gabinetes de promocion y apoyo a la actividad
empresarial de las mujeres, ubicados en las diferentes camaras de comercio participantes en el
Programa, y que proporcionan los siguientes servicios: informacién empresarial, asesoramiento y
orientacién empresarial, apoyo en los procesos de tramitacion, desarrollo de una estrategia de
sensibilizacion y animacion para emprender y apoyo a la creacion y consolidacion de redes
europeas y nacionales.

En 2023 han participado en el programa treinta y tres camaras de comercio, presentes en doce
comunidades auténomas y una ciudad auténoma. Las camaras de: Alava, Alicante, Almeria,
Avilés, Barcelona, Bilbao, Céaceres, Campo de Gibraltar, Cantabria, Cartagena, Castellén, Ceuta,
Cordoba, Gijén, Granada, Huesca, Ledn, Linares, Madrid, Mallorca, Miranda de Ebro, Motril,
Murcia, Oviedo, Pontevedra, Santiago de Compostela, Sevilla, Soria, Torrelavega, Valencia,
Valladolid, Vigo y Vilagarcia de Arousa y Zamora

Los datos generales del programa para el afio 2023 son los siguientes:

DEMANDAS DE | DEMANDAS DE | PROYECTOS | EMPRESAS | EMPLEO

USUARIAS | \SESORAMIENTO | COOPERACION | DEL PERIODO | CREADAS | GENERADO

4.928 4.919 345 3.025 958 117

En el afio 2023, el programa PAEM ha beneficiado especialmente a las mujeres en situacién de
vulnerabilidad, ya que el 61% las usuarias asesoradas se encontraban en situacién de desempleo
en el momento de su llegada al Programa. Sin embargo, no solo las propias emprendedoras ven
mejorada su situacion laboral tras poner en marcha su propia empresa, sino que el personal que
estas nuevas emprendedoras contratan son mayormente mujeres (80%), mejorando asi la
situacion econdmica, no solo de ellas mismas, sino también de otras mujeres que no forman parte
del Programa.

El perfil de las mujeres asesoradas durante el afio 2023 es principalmente el de una mujer de
entre 25 y 54 afios (80,9%), empleada por cuenta ajena (26%) o desempleada a corto plazo
(menos de 6 meses) (25%). Se observa que el perfil mayoritario de mujeres que acuden al PAEM
sigue siendo el de mujeres desempleadas (57%), reflejo de las dificultades con las que se siguen
enfrentando las mujeres a la hora de acceder al mercado laboral. Las mujeres empleadas
representan un 43%, con un 17% de empleadas por cuenta propia.
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Situacion laboral de las Usuarias

8%

O Empleada por cuenta propia

13% B Empleada por cuenta ajena

B Desempleada menos de 6 meses inscrito
en SEPE

H Desempleada entre 6 y 12 meses inscrito
en SEPE

[ Desempleada mas de 12 meses inscrito
en SEPE

O inactiva (desempleada no inscrita en
SEPE)

10%
26%

25%

El nivel académico de las usuarias del programa es alto, ya que el 44% de las mismas cuentan
con titulo universitario (22% Licenciatura, 12% Diplomatura, 9% Postgrado y 1% Doctorado),
seguidas de aquellas que cuentan con formacion en Bachillerato (16%) o han realizado un Grado
Superior, Medio o Basico de Formacion Profesional (25%). Un 9% ha concluido unicamente la
ESO.

Se aprecia un notable aumento en el numero de mujeres emprendedoras migrantes; estas
representan un 18% del total de usuarias del programa PAEM, respecto al 10% que representaban
en 2022. La mayoria provienen de América Latina (58%), siendo notable la participacion de
usuarias de Venezuela (28%) y de Colombia (26%). Con respecto a las originarias de la Union
Europea, ltalia es el pais de procedencia mas representado (10%).

En 2023 las mujeres del medio rural representan un 8% en comparacion al total de usuarias que
han pasado por el PAEM, produciéndose un ligero descenso con respecto al afio 2022 (12%).

Si tenemos en cuenta el tipo de usuaria, son mas las emprendedoras que se acercan al PAEM
que las ya empresarias (89% y 8%, respectivamente).

Se han atendido 6.610 demandas de asesoramiento de las cuales el 90,8% ha sido a
emprendedoras, mas activas que las empresarias a la hora de utilizar el servicio de asesoramiento.
El asesoramiento sobre trdmites, ayudas y subvenciones es el mas solicitado tanto por
emprendedoras como por empresarias.
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Tramitacion de Microcréditos en el marco del programa

En el marco del convenio que el Instituto de las Mujeres establece con Microbank, las cdmaras de
comercio ejercen como entidades intermediarias para la solicitud de los microcréditos.

El asesoramiento que realizan las Camaras de Comercio participantes en el PAEM, recoge la
posibilidad de solicitar un microcrédito que ayude a financiar los proyectos empresariales de las
mujeres con una idea de negocio. Si estan interesadas se les facilita un modelo estandarizado de
presentacion y elaboracion de un Plan de Empresa que recoja toda la informacion de su proyecto.

Las mujeres también reciben un acompafiamiento en el que se las ayuda con la documentacion
y tramitacién durante todo el proceso de solicitud de financiacion. Si el proyecto empresarial de la
emprendedora es viable y sostenible, la Camara la acompafia en la realizacién de un plan de
empresa para la consecucion de microcréditos sin avales, y si le es concedido, también se realiza
un seguimiento posterior a la empresa creada.

En 2023 se han tramitado las solicitudes de 181 microcréditos, de los que se han concedido un
82%, quedando denegados o desestimados un 18%.

3.13.3 PROGRAMA INNOVATIA 8.3

Se puede decir que INNOVATIA 8.3 es un proyecto pionero e innovador cuando nace. Pues fue
en el afio 2011, cuando apenas se hablaba de a necesidad de impulsar las empresas tecnologicas
lideradas de mujeres, y cuando la brecha en este &mbito entre el emprendimiento de mujeres y
hombres no suponia la preocupacion que representa actualmente. Surge de la colaboracién entre
la Universidad de Santiago de Compostela y el Instituto de las Muijeres.
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Su objetivo principal consiste en introducir la perspectiva de género en los procesos de
transferencia de conocimiento y en la creacion de empresas. El programa permite analizar,
comprender y aportar herramientas para corregir los "sesgos de género" en el emprendimiento
universitario: emprendimiento basado en la tecnologia y en el conocimiento implementado en las
universidades y centros de investigacion.

En el marco del Convenio 2021-2023, se han realizado las siguientes actividades durante el
tercer periodo (31 de octubre de 2022- 30 de octubre de 2023):

Estudio Indicadores de género en el emprendimiento de I+D+i. El 24 de enero de 2023 se
organizd un acto para presentar el estudio. La finalidad del acto era dar a conocer las
desigualdades de género a nivel nacional dentro del &mbito del emprendimiento, de forma que se
puedan establecer actuaciones a nivel global y local para disminuir la brecha de género en la [+D+i
y analizar las posibilidades que ofrece el uso de la herramienta con la que trabaja el estudio para
la recogida de datos.

Presentacion del Estudio: USS i it imnovatia )
Indicadores de género en el
emprendimiento de 1+D+i

24 DE ENERO DE 2023 r
Sede del Instituto de las Mujeres 2 b - i I.
C/ Pechuan, 1 Madrid. 1 = [ 0n 05

[eee)
v
-
Consulta el Estudio de género en la I+D+i s X
en https://indicadores.innovatiag3.es/ BUY
o escanea el cédigo QR /\

E@%ﬁ? = E

Formacion on-line dirigida a emprendedoras:

Curso: “Conoce las claves del emprendimiento femenino en entornos VUCA”. Se realizé del
25 de mayo al 26 de junio de 2023, con una duracion de 25 horas y sin coste para las alumnas,
que eran mujeres del ambito universitario, emprendedoras o que se encuentren en fase de
emprendimiento, con inquietud por descubrir estrategias y herramientas para conocer y mejorar
sus competencias sobre el emprendimiento femenino en entornos VUCA.

El curso se adentra en los entresijos del emprendimiento desde la inteligencia emocional. Trabaja

el desarrollo de las habilidades socioemocionales y del bienestar organizacional, desde el marco
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de la neurociencia, para sacar el maximo rendimiento al proceso de emprendimiento en el
panorama actual.

Misiones comerciales en femenino

En las Misiones Comerciales en Femenino se da la oportunidad a mujeres del &mbito universitario
espafiol para presentar sus proyectos emprendedores ante entidades (grupos de investigacién,
institutos, centros, facultades, etc.) pertenecientes a alguna Universidad u OPI de la red Innovatia
8.3. Durante 2023 se realizaron 4 misiones comerciales.

Madrinanet

Es un programa desarrollado en el marco de INNOVATIA 8.3, que pone en contacto a
emprendedoras (ahijadas) del ambito universitario de la innovacién tecnoldgica, con
emprendedoras o directivas de empresas (madrinas) que tienen una trayectoria y experiencia
contrastable, para realizar una orientacion y apoyo en el desarrollo y consolidacion de sus
negocios.

Analisis de la actividad en las RRSS de Innovatia 8.3, se puede decir que en todas las redes
se ha producido un incremento del numero de personas seguidoras, aunque muy diferente entre
unasy otras:

FACEBOOK, incremento del 6,30%
INSTAGRAM, incremento del 84%
X, incremento del 19,9%

LINKDIN, incremento del 39,1%

Promocion de las herramientas Innovatia 8.3 (Manual de Procedimientos, Plan de Empresa
con Perspectiva de Género y Lean Canvas con Enfoque de Género)

Se han digitalizado las Herramienta Lienzo Canvas y Plan de empresa con Perspectiva de Género
y se ha disefiado y publicado el espacio web para facilitar la elaboracion del plan de empresa con
perspectiva de género. Este espacio web va acompafiado de videos con infografias explicativas.

La direccion URL de acceso a las herramientas es: hitps://plandeempresa.eu
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Red Innovatia 8.3 y RedOtri

El Programa INNOVATIA 8.3 tiene el compromiso de implementar su objeto de trabajo en las
universidades del territorio nacional y la forma que tiene de hacerlo es contando con el apoyo y
la colaboracidn de la CRUE universidades espafiolas.

En la actualidad a RedOTRI esta compuesta por las unidades de transferencia de la gran mayoria
de las Universidades espafiolas, asi como de organismos publicos de investigacion que se
incorporaron a la red en calidad de miembros asociados. Y son estas unidades de transferencia
las que tienen que ayudar a trasladar todas las acciones que figuran en el convenio entre el
Instituto de las Mujeres y la USC.

La RedOTRI ha colaborado en el proyecto Estudio de Género en la 1+D+i en Transferencia en
Espafia, concretamente en la fase final de definicion de los indicadores y en la recopilacién de
datos, facilitando el contacto con las universidades. Asi mismo, ha participado en la organizacion
del Congreso Innovatia 8.3. y ha ayudado en la difusion del proceso de digitalizacion de Innovatia
8.3 y de otros proyectos de interés comin como el programa de mentorizacion Madrinanet,
mediante los canales de difusion de RedOTRI: su lista de distribucién (con més de 800 miembros),
su Newsletter y su Twitter @RedOTRI.

JORNADAS DE SENSIBILIZACION. Son encuentros que se realizan en ofras instituciones o
entidades con el objetivo de visibilizar el camino que estan abriendo las mujeres referentes en los
campos de la innovacion tecnoldgica, el emprendimiento y la transformacién digital.

Durante 2023 se han realizado las siguientes jornadas:

- DIPUTACION DE PONTEVEDRA. Escuela de Igualdad Maria Vinyals

- DIAINTERNACIONAL DE LAS MUJERES EMPRENDEDORAS

- DIA INTERNACIONAL DE LAS NINAS Y LA CIENCIA, Lugo, 11 de febrero de 2023.

- 8 DE MARZO: DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES: O Salnés emprende con
M, Cambados. Pontevedra.

- PRESENTACION DE INNOVATIA 8.3. EN SILO CONSULTORA BUSINESS AND
STRATEGY

- INNOVATIA 8.3 EN RADIO NACIONAL DE ESPANA

- UNIRISCO

- ABANCA, SANTIAGO DE COMPOSTELA

- CONGRESO STARTUP VIGO

- THE BREAK- FUNDACION ROBERTO RIVAS

- CONGRESO MUJERES Y CIENCIA, A CORUNA

- MIRANDELA, PORTUGAL: DENTRO DEL PROGRAMA DEL EIXOATLANTICO SE
PRESENTA INNOVATIA 8.3 CON EJEMPLOS DE EMPRENDEDORAS.

- WORKSHOP IMATUS SOBRE EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION.

- O SALNES EMPRENDE CON M, SANXENXO, 4 DE JULIO DE 2023

- CIMUS
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- VISIONARIAS: MUJERES Y FINANZAS-FORO
- UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA
- CIMBIO

3.13.4 PROGRAMA “DESAFIO MUJER RURAL”

Durante el afio 2023, el Instituto de las Mujeres ha continuado impulsando y desarrollando el
programa Desafio Mujer Rural, http://desafiomuijerrural.es/. Su_objetivo es combatir las brechas de
género en materia de empleo y emprendimiento en el medio rural. Para ello, se ofrece formacion
y asesoramiento a las mujeres rurales para la puesta en marcha o la consolidacion de sus
proyectos de autoempleo y emprendedores y se visibiliza la importancia que su labor empresarial
tiene en el mantenimiento de la poblacion en los entornos rurales.

Se han trabajado las principales lineas del programa:

o Servicio de asesoramiento y acompaiiamiento personalizado. Durante el afio 2023 ha
ido aumentando el nimero de mujeres del medio rural que se dirigen a este servicio. Las
consultas mas frecuentes son para plantear las dudas que surgen al inicio de un proyecto
emprendedor, cuando se quiere poner en marcha la idea sobre la que se ha estado
reflexionando y la demanda de un seguimiento para poder elaborar el plan de empresa.

o Plataforma de formacién. Se ha actualizado para poder dar un mejor servicio a las
alumnas de los cursos de:

- Curso de Emprendimiento Desafio Mujer Rural, durante el afio 2023 se han realizado
tres ediciones, en las que se han matriculado 125 alumnas.

- Curso de Marketing digital y comunicacion, se han realizado cinco ediciones en las
que han participado 74 alumnas.

# INSCRIPCIONES:
. J04 al17 de septiembre 2023
-

11° Curso de

18 al 29 de septiembre 2023

INSCRIPCIONES:
04 al 10 de septiembre 2023



http://desafiomujerrural.es/

o Elaboracion de materiales didacticos y de visibilizacion de buenas practicas:

Videos, microvideos y pildoras: En el marco del programa se desarrollan materiales
audiovisuales con el objetivo de visibilizar las experiencias emprendedoras de mujeres
del medio rural, de distintos sectores y territorios. En estos materiales se muestran los
logros alcanzados y los conocimientos que tienen y que pueden ser una referencia
para otras mujeres que tengan una idea de negocio y se estén planteando emprender.
Durante 2023 se han realizado los siguientes materiales:

- Juntas somos un océano. Mujeres del mar.

A través de Marina Buceta, mariscadora en la ria de Pontevedra, miembro de la Junta
Directiva de la Cofradia San Telmo y parte de Anmupesca, este video presenta la
historia de mujeres que trabajan como empresarias en diversas actividades del sector
pesquero: mariscadoras, rederas, bateadoras de mejillones, percebeiras, armadoras,
etc. Son mujeres que han heredado una tradicion familiar, que realizan un trabajo
muy duro y con riesgos para su salud, pero que innovan y se organizan en cofradias
y asociaciones para mejorar sus condiciones laborales, reivindicar sus derechos de
igualdad y preparar el relevo generacional. Ademas de Marina Buceta, participan en
el video Pilar Nogueira, Pilar Otero, Rita Miguez de la Iglesia, Rosa Vilas, Angela
Garcia y Maria Luisa Paz.

Juntas somos un océano. Mujeres del mar. (youtube.com)

- Puntadas con hilo y sin interferencias
Laura Gutiérrez Buendia se instal6 en la tierra de su madre y su padre, Cahecho
(Cabezén de Liébana, Cantabria) y decidié que era el lugar ideal para poner en
marcha la creacion de su propia marca, algo con lo que siempre habia sofiado.

MIGA Costura Sostenible es un proyecto de creacion y comercializacion de bolsos y
mochilas fabricados de forma artesanal y con materiales reciclados. La marca,
inspirada en el territorio lebaniego, esta impregnada de valores como la colaboracion
entre mujeres, la puesta en valor del trabajo artesanal y el respeto por las personas
y el entorno. Antes del lanzamiento de la marca, en diciembre de 2022, Laura llevé a
cabo un proceso meticuloso de preparacion, formacion y planificacién, de forma que
el arranque de la empresa se sostuviera sobre unas bases solidas. La colaboracidn
entre mujeres es un elemento clave en su proyecto. Por ello, el video también recoge
la colaboracién de Laura con mujeres del territorio como Susana Pacheco, de Nansa
https://www.youtube.com/watch?v=GfkxZQXq40A

e El portal web del programa semanalmente ofrece nuevos contenidos sobre noticias de
interés, legislacion, ayudas y subvenciones. Esta actualizacion continua hace que el
interés por el programa sea cada vez mayor, lo que se traduce en un aumento significativo
del numero de visitas y consultas.
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Sesiones grupales, son fundamentales para la creacién de redes entre las mujeres que
participan en el programa. De hecho, de algunas de las sesiones han salido
colaboraciones entre algunas de las participantes. En ellas, las mujeres que ya han
emprendido un negocio, en diferentes ambitos, explican a las participantes su experiencia
del proceso emprendedor, comentando las dificultades encontradas y como se han podido
superar y responden a las cuestiones que las asistentes les puedan plantear,

Durante el afo 2023 se han desarrollado ocho encuentros:

La escuela de musicoterapia rural de Cristina Reverté, ‘Cantando en la
ducha’, 20 de enero de 2023.

Cristina Reverté, terapeuta artistico-creativa (Pefiiscola, Castelldn), es una apasionada de
la musica y baséndose en su experiencia y conocimientos ha impulsado el proyecto
‘Cantando en la ducha’, con el que se desplaza por varias zonas rurales de la comarca
del Baix Maestrat, en el Norte de Castellon, para llevar sus talleres presenciales de
musicoterapia, arte terapia y danza terapia. Emplea la musica como una herramienta muy
valiosa para ayudar a las personas a expresarse, autoconocerse y gestionar sus
emociones, comunicandose mejor con ellas mismas.

Experiencias de emprendedoras rurales en la economia social, verde
y circular. Aplicando los ODS. 24 de febrero de 2023.

Laura Gutiérrez Buendia (Cahecho, Cantabria), impulsa el proyecto MIGA, COSTURA
SOSTENIBLE, de bolsos, mochilas y accesorios fabricados artesanalmente con
materiales reciclados, procesos sostenibles y con estampados propios inspirados por el
Valle de Liébana y sus mujeres. Con su proyecto contribuye a los ODS12 (Produccién y
consumo responsables), ODS5 (Igualdad de género) y a revitalizar la zona rural con
menos tejido productivo, priorizando trabajar con mujeres y con proveedores/as locales.

Ana Maria Lus Santiesteban (Guriezo, Cantabria), con su proyecto ALPACANA cria
alpacas nacionales de las que extrae lana para la elaboracion de ovillos de merino y
alpaca. Su principal aporte a los Objetivos de Desarrollo Sostenible es en el ODS5
(Igualdad de género) y al ODS12 (Produccién y consumo responsables), velando por la
reutilizacion de los residuos y colaborando con artesanas de la zona que aportan
productos que complementan sus ovillos.

LA EXCLUSIVA, logistica social para evitar el abandono rural, 24 de
marzo de 2023.

Victoria Tortosa, es la fundadora y directora de La Exclusiva Logistica Social SL (provincia
de Soria), creada en 2013 en la provincia de Soria. Se trata de un emprendimiento social
que busca revertir el proceso de despoblacion en las zonas rurales de Soria, escasamente
pobladas, cubriendo las necesidades mas basicas de sus habitantes, principalmente de la
tercera edad, a través de un sistema de reparto de productos y servicios a domicilio, sin
ningun coste afiadido. Actualmente llega a més de 300 nucleos rurales.
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ANA NOCI: una apuesta por la salud psicolégica en el medio rural, 21
de abril de 2023.

Ana Noci, fundadora del Centro Psicotécnico y Gabinete de Psicologia, en Villanueva de
Cordoba (Cérdoba). En 2012 fundo el Gabinete de Psicologia Ana Noci, que en 2015 paso
a ser el Centro Psicotécnico y Gabinete de Psicologia. Ademas de dar atencion
psicologica individualizada, realiza actividades formativas para servicios sociales,
ayuntamientos, asociaciones de madres y padres, asociaciones de profesorado, etc.
También ofrece servicios de examenes psicotécnicos y reconocimientos médicos.

REALSERMA Rural: Un negocio inmobiliario digital en el medio rural
7de julio de 2023.

Débora Serrano, sector inmobiliario, Sierra de la Demanda (Burgos). Débora impulsa
Realserma Rural, una plataforma que pone en contacto a personas que quieren viviren la
con aquellas que tienen viviendas disponibles. Es una iniciativa nacida de un sentido de
responsabilidad social, con la que Débora enfrenta los retos inmobiliarios del mundo rural
y la despoblacion de su territorio.

A LIBRARIA DA CHUS, un espacio singular de comercializacién y
relacion, 15 de septiembre de 2023.

Maria Elisa Moll, propietaria de A Libraria da Chus, Becerrea (Lugo), tras la pandemia
adquirio un comercio con 36 afos de vida. Asumidé el emprendimiento como una
oportunidad para la conciliacidn y para estar “entre libros”, un mundo que le apasiona.
Alrededor de la actividad comercial desarrolla proyectos culturales, como un Club de
Lectura, y siempre esta pensando en nuevas posibilidades de mejora del negocio.

¢POR QUE UN DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES RURALES? 17
de octubre de 2023.

En este encuentro se parte de un analisis del contexto actual en el que viven las mujeres
del medio rural y se plantea como espacio de discusion en el que reconocer el papel de
estas mujeres que, con su labor, sostienen la vida, garantizan la seguridad alimentaria y
contribuyen de manera esencial a la lucha contra el cambio climatico en el medio rural.

Asi, este encuentro pretende que emprendedoras y empresarias del medio rural
compartan sus logros, motivaciones y preocupaciones con otras mujeres con experiencias
e inquietudes similares.

Mujeres del Mar: La experiencia como redeira de Pilar Nogueira, 17 de
noviembre de 2023.

Pilar Nogueira, redeira, Cangas de Morrazo, en la ria de Vigo (Pontevedra). Trabaja desde
hace 15 afios en el sector pesquero, por parte paterna es la cuarta generacién de una
familia de mujeres ataderas (rederas), y por la materna, de trabajadoras en el sector
conservero. Toda su vida esta ligada al mar y siente mucho orgullo de su herencia familiar
vinculada al mar y a la pesca.
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Desafio Mujer Rural es un programa que considera fundamental contar con los elementos
dinamizadores del medio rural, en particular, asociaciones de mujeres y agentes de desarrollo rural
y de las comunidades auténomas, y de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, para
poder llegar al mayor numero de beneficiarias posible.

3.13.5 SECTOR PESQUERO

En el afio 2023 se ha concedido una subvencion a la Asociacion Nacional de Mujeres de la Pesca
(ANMUPESCA) por una cuantia de 60.000€.

Son muchas las mujeres que trabajan en el sector pesquero, en oficios que muchas veces no se
conocen lo suficiente y que han ido pasando de generacion a generacion hasta la actualidad, pero
que ahora se plantea la necesidad de ponerlos en valor y hacerlos visibles, para que ese relevo
generacional se siga produciendo.

La subvencion se fundamenta en la necesidad de promover y dinamizar la participacién de las
mujeres en los ambitos social, econémico y cultural y a incrementar el liderazgo de las mujeres
profesionales vinculadas al mundo del mar, asi como a impulsar su participacion efectiva en los
drganos representativos, consultivos o decisorios del sector u otros sectores afines, para alcanzar
la igualdad efectiva de trato y oportunidades de mujeres y hombres en el sector pesquero.

La importancia del sector pesquero en la economia nacional es muy importante, por ello las
mujeres de este sector deben tener una participacion activa que permita incrementar su presencia
en la vida econodmica, politica, sociocultural de los territorios en los que realizan sus trabajos y en
el desarrollo sostenible de los mismos. Las mujeres de este sector trabajan como rederas,
percebeiras, mariscadoras, bateadoras de mejillones, procesadoras y comercializadoras del
pescado, etc., pocas son las que se embarcan, y las condiciones en las que deben desarrollar su
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trabajo son muy duras (a la intemperie, en el agua, transportando grandes pesos, con posturas
forzadas, etc.) lo que supone consecuencias importantes para su salud.

La colaboracion con ANMUPESCA ha permitido trasladar la importancia de un liderazgo femenino
y promocionarlo en los 6rganos de decision del sector pesquero; concienciar sobre la importancia
del asociacionismo para reivindicar los derechos de las trabajadoras del sector; poner en valor los
oficios que realizan y que tan necesarios son para otras ocupaciones de la pesca; combatir los
estereotipos y las actitudes sexistas en el sector pesquero y dinamizar la participacion de las
mujeres en los ambitos sociales, econdmicos y culturales.

3.13.6 ESCUELA DE EMPRENDEDORAS JUANA MILLAN

Escuela de Emprendedoras Juana Millan

En el afio 2023 se continta con el impulso y la consolidacion de la Escuela de Emprendedoras
Juana Millén, iniciada en el afio 2021.

Se trata de una linea de trabajo impulsada y financiada por el Instituto de las Mujeres y
desarrollada y gestionada por el Grupo Cooperativo Tangente, que en 2023 ha contado con un
presupuesto de 350.000 euros.

El objetivo de la Escuela es crear un espacio formativo y de encuentro de mujeres con interés en
el emprendimiento y el autoempleo. Un lugar en que poder encontrar respuestas a las dudas y
cuestiones que plantea el proceso emprendedor, pues pasar de la idea al plan de negocio no es
facil e implica el analisis de diferentes aspectos que muchas veces necesita de aportaciones de
quienes ya han pasado por ello o los han implementado: financiacién, competencia, clientela,
precio de los productos o servicios, documentacion necesaria, etc.

Son muchas las mujeres que se plantean desarrollar una idea de negocio que las lleve a un
autoempleo que les permita incorporarse al mercado laboral y que tienen dificultades para hacerlo
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por cuenta ajena. Muchas veces también buscan aprovechar una oportunidad de negocio en la
que poder desarrollar sus conocimientos y experiencia en un determinado ambito o el poder
conciliar su vida familiar, laboral y personal.

La Escuela de Emprendedoras Juana Millan, abre una oportunidad para la formacion y el
acompafiamiento a mujeres que quieren iniciar o consolidar proyectos emprendedores que se
inserten en un tejido econoémico sostenible en sus territorios. Se plantea como herramienta virtual
para poder llegar al mayor numero posible de mujeres a nivel nacional, que quieran acceder a una
formacion especializada y testada que dificiimente puede desarrollarse de manera local.

Naci6 como un espacio accesible, abierto y flexible, y asi se ha mantenido. En él las mujeres
aprenden de economia para crear la economia que desean, fomentando la sostenibilidad en todos
los sentidos.

La flexibilidad se ha conseguido mediante una oferta formativa que se adapta a las diversas
situaciones de las alumnas y haciendo posible un acompafamiento y un aprendizaje tanto a través
de los conocimientos de expertas como del encuentro y el intercambio con las iguales.

Desde octubre de 2021 hasta diciembre de 2023, se ha experimentado un aumento general en el
numero total de alumnas registradas y altas en el boletin, alcanzando cifras de 1.163 y 950,
respectivamente.

Perfil de las participantes en la Escuela
- Mujeres con edades que oscilan entre 30-60 afios (89%).

- Residen principalmente en la Comunidad de Madrid (36%), Andalucia (12%) y Principado de
Asturias (8%).

- Con estudios universitarios (65%) y con ciclos formativos o grados superiores (11%).

- Con trabajo un 59% (esporadico, por cuenta propia o ajena, jornada completa y media
jornada) y un 26% en situacion de desempleo.

- Con ingresos producto de dicho trabajo (57%) o provenientes del subsidio de desempleo
(15%).

- Buscan emprender de forma individual (50%) o colectivamente (27%).

- No cuentan con experiencia previa en temas de emprendimiento (52%), afirman tenerla un
38%.
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- EI 40% de las alumnas ya ha puesto en marcha su negocio o esta trabajando en la idea
emprendedora, y un 35% tiene claro el concepto o esta explorandolo, pero busca orientacidn
adicional.

- Ubicacion y enfoque de sus proyectos, mas de la mitad de las alumnas opta por el ambito
urbano, a diferencia del 26% que prefiere el &mbito rural.

- EI 85% de las alumnas situa su emprendimiento en el sector terciario, y un 67% orienta su
actividad hacia el sector social y comunitario.

ACTUACIONES REALIZADAS

Los cursos disponibles en la Escuela de Emprendedoras Juana Millan son los siguientes:

- Curso de Introduccién al Emprendimiento

Curso autogestionado, pero con posibilidad de acompafiamiento (tutorizacion y
asesoramientos especializados). Esta destinado a mujeres que tengan una idea de
negocio, pero que aun no esta muy definida, que necesitan familiarizarse con el tema del
emprendimiento, que precisan conocer los aspectos basicos de las diferentes areas de
gestion de una empresa, que quieren explorar sus deseos de emprender, contrastar las
implicaciones y posibilidades reales de hacerlo y tomar la decision sobre si es este su
momento de lanzarse.

Los contenidos que se abordan son:
Claves para emprender: Impulsando el emprendimiento de muijeres.

Inmersién en la realidad: Buceando en el entorno y explorando nuestros
ecosistemas de mercado.

De la idea a lo concreto: Herramientas para aterrizar nuestra idea de negocio.
¢, Suefias con una marca? Vamos a dar los primeros pasos para hacerla realidad.

Cuidarnos y cuidar nuestro proyecto. Una mirada a la gobernanza. Formas
juridicas para el emprendimiento.

Hacer numeros: herramientas para conseguir un proyecto economicamente viable
y sostenible.

Tomar las riendas: Herramientas para conducir nuestro proyecto.

En el afio 2023 han realizado el curso de Introduccién 95 alumnas.
- Curso de Inmersion en el proceso emprendedor

Curso telepresencial con acompafiamiento (tutorias y asesoramiento especializado), con
emprendedoras inspiradoras que muestran sus experiencias y aprendizajes, sesiones de
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formacion por videoconferencia y talleres colectivos de contraste y apoyo mutuo. Dirigido
a mujeres que tienen una idea de negocio, pero que no saben por dénde empezar.

Los temas que se abordan son:

Emprender con perspectiva de género.

Anélisis de la realidad y estudio de mercado.

Disefio del modelo de negocio.

Estrategia de comunicacion y marketing.

Ecosistemas y equipos. Andlisis de formas juridicas.
Viabilidad y sostenibilidad economicas. Planificar la economia.
Plan de empresa. Analisis y visibilidad del impacto.

En el afio 2023 se han realizado dos ediciones del curso de Inmersién y se han formado
43 mujeres.

- Curso modular de Emprendimiento

Mddulos tematicos telepresenciales con acompafiamiento (tutorias y asesoramientos
especializados). Dirigido a mujeres que estan en proceso de constitucion de su empresa o
que ya la tienen constituida, y tienen necesidad de reforzar algunas de las areas del modelo
de negocio para mejorar su viabilidad y sostenibilidad.

Son modulos formativos intensivos, independientes unos de otros, de corta duracion y
centrados en un tema concreto.

Responde a una combinacion intensiva de sesiones de formacién y de asesoramiento:
modulos formativos telepresenciales tematicos, asesorias colectivas de contraste,
aprendizaje y apoyo mutuo y asesorias individuales personalizadas para la puesta en
marcha y sostenibilidad del proyecto.

En el afio 2023 se han realizado cuatro modulos intensivos y se han formado 50 mujeres.

- Acompaiiamiento para la consolidacion de tu emprendimiento.

Dirigido a emprendedoras que ya tienen una empresa constituida con méas de tres afios de
antigiedad y que necesitan reforzar algunas areas de su negocio.

Se trata de un servicio de acompafiamiento que ofrece tutorizaciéon y asesoramientos
especializados.

Comprende asesorias colectivas de contraste, aprendizaje y apoyo mutuo y asesorias
individuales personalizadas para la consolidacion y fortalecimiento del proyecto.

En el afio 2023 las mujeres que han solicitado asesoramiento han sido 97.
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Formacion — Escuela de Emprendedoras Juana Millan

PREMIOS ESCUELA DE EMPRENDEDORA JUANA MILLAN

En 2023 se realiza la convocatoria de la Il Edicion de los Premios Juana Millén. La entrega de los
premios se realiza el dia 16 de noviembre, en el marco del Dia Internacional de las Mujeres
Emprendedoras.

Son premios dirigidos a proyectos emprendedores liderados por mujeres que “hacen economia
con nombre propio”.

Los premios cuentan con cinco categorias, una mas que en el afio 2022 para poder visibilizar las
experiencias emprendedoras de las mujeres del medio rural.

Categorias:

8al
Juana Novel

Categoria Nuevo proyecto: A las que estan empezando. Dirigido a Empresas de reciente
constitucion y, como maximo, 3 afos de vida.

8al
Juana. Veterana

Categoria Proyecto consolidado: A las que estan consolidadas. Dirigido a Empresas que tengan
3 0 mas afios de recorrido.

Juana Inspiradora
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Categoria Proyecto honorifico concedido por la Escuela [sin candidatura). A las que son un
referente.

8al
Juana Heroica

Categoria proyecto rural: A las que desarrollan un proyecto en un contexto de despoblacion.

Sal
Con Nombre Propio

Un premio para todas las candidatas por el esfuerzo de emprender.

A esta convocatoria se presentaron 21 candidaturas de distintos sectores y territorios. Todas las

participantes, por el hecho de presentarse, son reconocidas con la categoria de premio: “Con
Nombre Propio”.

Galardonadas de la 2% edicion de los Premios de la Escuela | 2023:

Oficina Agroecolégica

| L)
Juana Novel
Galardonadas 2023

Oficina
Agroecologica
S.Coop.

# = l9==. |Tangente| $ion B&0 huiiin
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Premios — Escuela de Emprendedoras Juana Millan

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS - REDES DE MUJERES

Durante el afio 2023 se han realizado treinta y siete actividades complementarias, en las que
han participado 355 mujeres.
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Estas actividades se plantean para dinamizar la Escuela, complementar la formacion
proporcionada por los cursos y crear un espacio compartido en el que las mujeres puedan entrar
en relacion para aprender de los conocimientos de quienes les han precedido en el proceso
emprendedor y que facilite la creacidn y fortalecimiento de alianzas y redes que den lugar a una
comunidad de mujeres conectadas para compartir estrategias, contactos y conocimientos para
hacer frente a problemas comunes y para facilitar que el tejido econémico emergente se conecte
a su vez con las redes ya existentes de economias transformadoras del territorio.

Con este objetivo se cre6 en 2022 la “Cafeteria Juana Millan”, que es un espacio virtual que se
abre todos los viernes de 10,00 a 10,30 horas, y que ha seguido funcionando durante 2023. En él
las participantes pueden charlar, conocerse, descansar y tomarse un café, infusion o zumo en
compafiia de otras compafieras.

La cafeteria también cuenta con espacios “reservados” para grupos de mujeres que ya se
conocen, espacios de juego, presentacion de proyectos y otras propuestas que fomentan las
relaciones y las redes de emprendedoras.

En la cafeteria han participado 164 mujeres y se han realizado 41 convocatorias.

Otras actividades interesantes son las de la Escuela Itinerante, que son presenciales y se
desarrollan en distintas comunidades autonomas.

Es en este marco de itinerancia, en el afio 2023 se plantean dos actuaciones para los dias 20 y
21 de octubre en Asturias:

- Viernes 20.- Encuentro “Mujeres generando riqueza y bienestar”. Una economia con
nombre propio.

- Sabado 21.- “Nos vamos de romeria”. Feria de emprendedoras y folixa>.

Son dos actuaciones que visibilizaran los esfuerzos, los obstaculos y los logros de las mujeres
cuando deciden desarrollar una idea que les pueda llevar al autoempleo, en un momento de su
vida en que necesitan incorporarse al mercado laboral y no pueden hacerlo por cuenta ajena, en
que deciden aprovechar una oportunidad de negocio, en el que necesitan poder conciliar vida
familiar y laboral o en el que ven el emprendimiento como una forma de aprovechar
profesionalmente sus conocimientos y experiencia sobre una determinada materia.

El nimero de participantes en estas actividades es de mas de 450 personas.

5 Si buscamos en el diccionario de la lengua asturiana, la folixa es la accion y efecto de pasarlo bien o el acto de

juntarse para cantar y bailar.
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Programa de las actividades:

ESCUELA ITINERANTE DE EMPRENDEDORAS JUANA MILLAN

Proxima parada.

Asturias

20y 21 de octubre 2023

Encuentro

Mujeres generando
riqueza y bienestar

Una economia con nombre propio

Viernes 20 de octubre de 2023 Albergue Villa Palatina

De 9:30 a 14:30 Lugar Paladin n°4, Valduno,
33190 Las Regueras
Asturias

Mas info e inscripciones:
escueladeemprendedoras.es/escuela-itinerante-asturias-2023/

impulsa y financia: Gestiona y desarrolla: Colaboran:
. R TA N (T o« e "ﬁ 5 . ESCUELA DE ENPRENDIDORAS
HINISTERO Institut, A P l g N g Pa.rwbuw. ‘
%ﬁ% DE IGUALDAD. @ﬁua‘éﬁgs ‘ EEA\. ( = é':‘ . 2T é . .‘ Juana Millan
RO ¢ 8 >ni Dhrfund S
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ESCUELA ITINERANTE DE EMPRENDEDORAS JUANA MILLAN

Encuentro | Mujeres generando riqueza y hienestar | 20 de octubre de 2023

Mujeres generando riqueza y bienestar.
Una economia con nombre propio

9:30 Recepcion de participantes y entrega de materiales

10:00 Bienvenida al encuentro
» Representante del Ayuntamiento de Les Regueres
« Responsable del Albergue Villa Palatina
« Ana Marcos Alvarez y Sandra Salsén, representantes del equipo responsable de la
organizacion del evento: Panduru y la Escuela de Emprendedoras Juana Millan.

10:30 Taller de economia para la supervivencia o economia feminista para la resistencia.
Taller de Economia practica para mujeres emprendedoras y empresarias, que proporcionara
herramientas y criterios (tiles para el desarrollo y viabilidad del negocio.

Dinamiza:
« 50pés consultoras. Helena Sanmamede. Economista. 20 afios de experiéncia en el ambito
fiscal, contable y gestién de PYMEs. Los dltimos 10 afios centrada en la economia social y
feminista.

Contenidos:
« Las mujeres y el dinero, del odio al amor.
« Situar “el valle de la muerte” en los mapas del emprendizaje
« Es posible transitar “el valle de la muerte” y salir reforzadas
« Herramientas clave para planificar la supervivencia de un emprendimiento

12:00 Descanso
Podremos disfrutar de café y rico tentempié a cargo de Villa Palatina.

12:30 Taller Redes colaborativas: espacios para el autocuidado y el desarrollo empresarial
Porgue juntas somos mas fuertes, te proponemos este taller. Conocernos, inspirarnos y ;por qué
no? tejer redes de apoyo mutuo, para el autocuidado, el networking y la reivindicacion de nuestro
papel en la economia. ;Te animas?

Dinamizan:

» Alicia F. Sela, de Difusa Psicologja. Psicologa. 10 afios de experiencia en el ambito del
empleo. En los dltimos 4 afios se ha especializado en el uso de las herramientas de la
psicologia en el desarrollo de proyectos colectivos.

« Cynthia Suarez Garcia. Pedagoga. 18 afnos de experiencia en el ambito del empleo. Experta

en el disefio y organizacion de eventos de networking.
Intervienen: Lareira Social

Contenidos:
« Superarla culpa a través del sociocuidado.
« Del sociocuidado al autocuidado. ;Por qué la colectivizacion de las necesidades es la mejor
herramienta para avanzar?
« El contexto como protagonista y nosotras como contexto.
« Creacion de nuestra red.

Impulsa y financia: Gestiona y desarrolla: Colaboran:
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ESCUELA ITINERANTE DE EMPRENDEDORAS JUANA MILLAN

Encuentro | Mujeres generando riqueza y bienestar | 20 de octubre de 2023

Mujeres generando riqueza y bienestar.
Una economia con nombre propio

14:00 Conclusiones y cierre de la sesién de mafana

14:30 Comida [OPCIONAL]
Rica, saludable y nutritiva, para recuperar fuerzas en Villa Palatina.
La comida sera a cargo de cada participante.
Precio del menu: 14€
Es necesario reservar plaza para la comida a través del formulario de inscripcién en el encuentro.

16:00 Fin del encuentro

Impulsa y financia: Gestiona y desarrolla: Colaboran:
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Nos vamos de

Remeria

Feria de emprendedoras y folixa

Sabado 21 de octubre de 2023 ' Laboral Ciudad de la Cultura
Horario de apertura al publico: Patio Verde y Sala 2
De 11:00 a 20:30 Calle de Luis Moya Blanco n° 261
33203 Gijon/Xixon
Asturias

Mas info:
escueladeemprendedoras.es/escuela-itinerante-asturias-2023/

Impulsa y financia: Gestiona y desarrolla: Colaboran:
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ESCUELA ITINERANTE DE EMPRENDEDORAS JUANA MILLAN
Feria de emprendedoras Gijon | 21 de octubre de 2023

Nos vamos de Romeria.
Feria de emprendedoras y folixa

11:00

12:15

12:30

15:00

Impulsa y financia:
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Apertura de la Feria
Patio Verde

Durante todo el dia podremos disfrutar de...
« Una amplia oferta de productos y servicios realizados con mucho amor y cuidado a cargo de
las emprendedoras expositoras. Iremos presentandolas a ellas y sus productos y/o servicios
a medida que vayamos confirmando su participacion.
« Un espacio de Xuegoteca para las criaturas que deseen participar. Al cuidado de la
Asociacion de dinamizacién comunitaria El Telar,

Inauguracidn de la Feria
Patio Verde

« Representante del Instituto de las Mujeres

« Representante de |a Direccidn General Igualdad del Principado

« Representante de la Direccidn General de Empresas PYMEs del Principado
« Elena Ferndandez Sudrez, Panduru

« Representantes de la Escuela de Emprendedoras Juana Millan

Programacion de actividades durante la Jornada de Romeria y Folixa:

Cuéntame un Cuadro: Mujeres Fabriles | Espectaculo

Patio Verde

"Mujeres fabriles” es un espectaculo divulgativo, con musica en vivo, para visibilizar la relacion
entre mujer y trabajo a lo largo de la Historia.

Cuéntame un cuadro es una empresa cultural con sede en Avilés que nace en 2016 y cuenta con
una dilatada experiencia en el ambito de la divulgacion histdrico artistica, combinando formatos
originales con un contenido accesible y divertido. Han colaborado con instituciones como el
Museo Nacional de Altamira o la Fundacion Princesa de Asturias, ademas de colaborar con
asiduidad en medios de comunicacion nacionales como la Gadena SER.

6 Riales: Sutripar | Concierto sesion vermu
Patio Verde

6 Riales es un grupo formado por Alba Menéndez, Elisabeth Montequin y Natalia Vega que
interpreta miusica tradicional asturiana, fusiona y enreda con ella - con cantares y piezas para el
baile-, toca algun cantar de fuera de Asturies y hace composiciones propias que reinventan la
tradicion sin perder su esencia.

Sutripar es su nuevo espectdculo que tiene como raiz la voz acompafiada de percusion. Para ello
6 Riales usa instrumentos actuales, como la pandereta, y otros instrumentos antiguos, como la
lata de pimentén, el mortero, las cucharas, la tabla de lavar, las botellas de vidrio, etc., que se
usaban para animar los trabajos, los actos importantes o el baile.

Gestiona y desarrolla: Colaboran:
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ESCUELA ITINERANTE DE EMPRENDEDORAS JUANA MILLAN
Feria de emprendedoras Gijon | 21 de octubre de 2023

Nos vamos de Romeria.
Feria de emprendedoras y folixa

17:00

20:30

Impulsa y financia:
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El objetivo de este espectaculo es dar a conocer esos instrumentos que antes también se
utilizaban y que quedaron en desuso, ademas de que la gente pueda disfrutar de la musica
asturiana de una forma poco frecuente. Reivindicar nuestras raices y hacer que la gente pase un
momento inclvidable de risas, buena musica, aprendizaje y baile, es la finalidad de SUTRIPAR.

Programa de radio en directo
Al cuidado de Alicia Fernandez Sela
Patio Verde

iVen a participar en nuestro podcast en directo!

Durante la feria, grabaremos un podcast para presentar distintos proyectos de mujeres
emprendedoras asturianas, con un estilo fresco y dinamico. Las entrevistadas contaran sus
proyectos, sus retos, y compartiran su experiencia con la audiencia.

Nuestro objetive con este podcast es dar visibilidad a las historias de mujeres que emprenden en
Asturies poniendo en practica los valores y principios de la Economia Social y Solidaria, de la
Economia Feminista y de los procesos Colectivos.

Incluye secciones de Micro Abierto, presentacion de la Economia Social en Asturies, las Finanzas

Eticas, jy alguna sorpresa mas!

Cierre de la Feria

Gestiona y desarrolla: Colaboran:
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DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION

Alo largo de 2023 se ha elaborado y ejecutado un plan de comunicacion que ha permitido avanzar
hacia el posicionamiento de la Escuela de Emprendedoras Juana Millan.

La Escuela publica un boletin mensual que ya cuenta con 950 mujeres inscritas.

3.13.7 SUBVENCIONES ASOCIACIONES MUJERES DEL MEDIO RURAL

Los Presupuestos Generales del Estado para 2023 recogieron tres subvenciones nominativas para
tres asociaciones de mujeres del medio rural: Asociacién de familias y mujeres del medio rural
(AFAMMER), Confederacion de asociaciones de mujeres del medio rural (CERES) y Federacion de
asociaciones de mujeres rurales (FADEMUR).

Las actuaciones planificadas dentro de estas subvenciones se han desarrollado durante el afio
2023 y se seguiran desarrollando durante el primer trimestre del afio 2024.

Asociacion de familias y mujeres del medio rural (AFAMMER),

El presupuesto de la subvencion es de 50.000€.

Esta asociacion ha planteado como actuaciones a realizar en el marco de la subvencion
Asociacion de familias y mujeres del medio rural (AFAMMER),el desarrollo del programa “Mujeres
rurales, hacia la igualdad en el empleo: capacitacion y formacion en competencias para
empleos verdes y empleos de cuidados”.

Mejora de competencias en empleos verdes

Se ha impartido formacion online, centrada en aumentar la cualificacién en empleos verdes, se
han realizado 4 cursos:

Curso Disefio de rutas ecoturisticas con Sistemas de Informacion Geografica (GVSIG)

Los Sistemas de Informacion Geogréfica (SIG) son una herramienta muy potente para el
inventario, la planificacion y la gestién de los recursos ecoturisticos de un area determinada.

Mediante un SIG, podremos afiadir al inventario tradicional de recursos ecoturisticos una variable
espacial que responda a la pregunta “; donde esta?”.

El curso formativo se desarrollé del 2 al 29 de octubre de 2023. El computo de horas de este curso
virtual es de 45 horas. En el mismo han participado 20 alumnas. Contenido del curso:
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e Modulo I: Introduccién a los Sistemas de Informacion Geografica.

e Modulo II: Herramientas de visualizacion, consultas y geoprocesos.

e Modulo Ill: Analisis espacial para el disefio de rutas ecoturisticas.

e Modulo IV: Elaboracién de salidas graficas.

e Modulo V: Orientacion a la busqueda de empleo y al emprendimiento.

CURSO ONLINE “DISENO DE RUTAS ECOIURISIICAS CON SISTEMAS DE

INFORMACION GEOGRAFICA (GVSIG)"  sersciess
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Curso de Dinamizadora-guia ecoturistica

El curso formativo comenzé el 9 de octubre y finalizé el 9 de noviembre de 2023. El computo de
horas de este curso virtual es de 45 horas. En el mismo han participado 21 alumnas. Contenido
del curso:

e Modulo I: Las claves del Ecoturismo.

e Mddulo II: Herramientas para la gestion del Ecoturismo.

e Modulo Ill: Herramientas para la Interpretacion Ecoturistica.

e Mddulo IV: Competencias del Dinamizador-guia y alternativas de empleo.
e Moddulo V: Orientacién a la busqueda de empleo y al emprendimiento.
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PROCRAMA “MU]ERES RURALES, HACIA LA IGUALDAD EN EL EMPLED: CAPACITACION Y FORMACION EN
COMPETENCIAS PARA EMPLEDS VERDES Y EMPLEQS DECUIDADOS*

CURSO ONUINE "DINAMIZADORA-GUIA ECOTURISTICA”

DEL 9 DE OCTUBRE AL 4 DE NOVIEMBRE DE 2023 {45 HORAS LECTIVAS)
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Curso de Gestion de calidad para emprendimientos ecoturisticos (alojamientos y
restauracion

El curso formativo comenzé el 10 de noviembre y finalizd el 10 de diciembre de 2023. El computo
de horas de este curso virtual es de 45 horas. En el mismo han participado 20 alumnas. Contenido
del curso:

e Mbdulo I: La gestion y planificacion de la calidad turistica en éreas rurales y espacios
naturales protegidos.

e Modulo II: Sistemas de gestion de calidad turistica en espacios naturales protegidos.

e Modulo Ill: Gestion y planificacién de la calidad turistica para alojamientos y restaurantes
en areas rurales y espacios naturales protegidos.

e Mddulo IV: Procesos de emprendimientos sostenibles en restauracion y alojamientos
ecoturisticos.

e Mbdulo V: Orientacién a la busqueda de empleo y al emprendimiento.
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PROCRAMA TANERES RUKALES, HACWM LA ICUALDAD KN L WSO CAPACITACION ¥ FORMACION EN

COMPETENCUAS PARS TMPLEQS VESDES ¥ EMALEOS DF CUIDADAS®

CURSO ONUNE "GESTION DE LA CAUDAD PARA EMPRENDIMIENTOS
ECOTURISTICOS (ALOJAMIENTOS Y RESTAURACION)

DEL 10 DE NOVIEMEEE AL 10 DE DICIEMERE DE 2023 {45 WORAS LECTIVAS)
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Curso de Localizaciéon de actividades en espacios naturales protegidos. Analisis de
viabilidad de productos ecoturisticos con QGIS

El curso formativo comenzé el 20 de noviembre y finalizd el 17 de diciembre de 2023. El computo
de horas de este curso virtual es de 45 horas. En el mismo han participado 20 alumnas. Contenido
del curso:

e Mddulo I: marco legal de los espacios naturales protegidos.

e Mddulo II: Representacion de informacion geogréafica en QGIS.

e Modulo Ill: Zonificacion de los espacios naturales protegidos.

e Modulo IV: Localizacién de actividades ecoturisticas dentro de un ENP. Caso de uso: el
espacio natural de Dofiana.

e Modulo V: Orientacién a la busqueda de empleo y al emprendimiento.
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PROGRAMA "MUITEES RURALES, MACIA LA IGUALDAD EN F1L TMPEEC: CAPACITACION Y FORMACION TN
COMPETENCIAS PARA EMPLEDS VERDES Y EMPLEDS DE CUIDADOS"
CURSO ONUNE “LOCALIZACION DE ACTIVIDADES EN ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS.
ANALISIS DE VIABILIDAD DE PROYECTOS ECOTURISTIRRS CON CGIS*
DEL 20 DE NOVIEMERE AL 17 DE DICTEMBRE DE 2023 N\
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Mejora de competencias en empleos de cuidados

Se ha impartido formacion presencial, centrada en aumentar la cualificacion en empleos de
cuidados, se han impartido 2 cursos, uno en la provincia de Aimeria (La Mojonera), donde la tasa
de desempleo femenino es del 23,96% frente al 16,77% del desempleo masculino y otro en
Badajoz, con una tasa de desempleo femenino del 21,91% y la de desempleo masculino del
16,53%.

Curso de Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales

Este curso se ha llevado a cabo en la Mojonera (Almeria) del 19 de septiembre al 11 de octubre
de 2023.El computo de horas lectivas es de 60 horas. En el mismo han participado 15 alumnas.
Contenido del curso:

e Mddulo I: Apoyo en la organizacion de intervenciones en el &mbito institucional.

e Modulo II: Intervencion en la atencion higiénico-alimentaria en instituciones.

e Modulo Ill: Intervencion en la atencion sociosanitaria en instituciones.

e Modulo IV: Apoyo psicosocial, atencion relacional y comunicativa en instituciones.
e Modulo V: Orientacién a la busqueda de empleo y al emprendimiento.
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Curso de Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio

Este curso se ha llevado a cabo en Badajoz del 16 de octubre al 30 de noviembre de 2023.El
computo de horas lectivas es de 60 horas. En el mismo han participado 12 alumnas. Contenido
del curso:

e Mddulo I: Higiene y atencion sanitaria domiciliaria.

e Mddulo II: Atencion y apoyo psicosocial domiciliario.

e Mddulo Ill: Apoyo domiciliario y alimentacion familiar.

e Modulo IV: Orientacion a la busqueda de empleo y al emprendimiento.

Informacion accesible

Esta actuacion ha consistido en:

- Busqueda y recopilacién de informacién. Preparacion de contenidos. Disefio de
herramientas de optimizacién para obtener el alcance esperado.

- Subida de contenidos a la Web y difusion de los mismos a través de Redes Sociales y
mailings para llegar al mayor numero de potenciales beneficiarias.
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Esta actuacion ha consistido en la busqueda y recopilacion de 12 referentes femeninos en materia
de emprendimiento en zonas rurales. A estas mujeres se les ha hecho una entrevista que ha
permitido elaborar unos contenidos que se han subido a la Web y difundido a través de Redes

Sociales.

Natalia Lainez y Lucia Ibdfez, de '‘Abejas del Moncayo™ "Nio

conocermos mujeres que se dediquen & [o mismo que Snsima e e e 48 X b 2 e o e e e T b g e vt
nosotras® Lara Iglesia, CEQ de Pirineos Drone: “Cada vez hay mas Critina Secades, propietana de Kiwin Bio: “El gran desafio
mujeres que pllotan drones” fue ermgezar de CEr0 CON MECUTSoSs Proplas”
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Confederacion de asociaciones de mujeres del medio rural (CERES)
El presupuesto de la subvenciéon es de 50.000€.
Formacion agro-ecofeminista

El objetivo de esta formacion es la transferencia del conocimiento necesario a las mujeres rurales
para aplicar la perspectiva de género en su ejercicio de participacion politica en tanto en cuanto
una importante parte de las asistentes y beneficiarias militan en organizaciones profesionales
agrarias, asociacionismo de mujeres del medio rural y cooperativismo agrario u otras entidades
sociales y econdmicas.

La formacién consta de una parte teérica on line, que supone 10 horas de formacién que se han
distribuido de la siguiente manera con los siguientes contenidos y ponentes:

§§) ceres

FORMACHON
AGROECOFEMIN IS TA,

EN EL FORMULARIO DE LA WEB
DE CERES: O AQUI:

Attps./Rerms.gle/Trmw3d KikikeYia 2516
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COMPROMETEN A ASISTIR A LA conecimiente de o, teshia sebne Lo
PARTE PRESENCIAL QUE SERA {gualdad, de, gémens con perspectiva,
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BLOQUE 1 PATRIARCADO, SISTEMA
SEXO-GENERO, ANDROCENTRISMO.
Capitulo 1: El sistema sexo-género. La teoria
sexo-género. La ruptura del binarismo
sexual y binarismo de género. Conceptos
asociados a la discriminacién por cuestiones
de género: Sexismo, Androcentrismo,
Patriarcado, Feminismo, machismo,
hembrismo, etc.

Capitulo 2: El género social. La construccién
social del modelo de género. Rasgos que
definen estereotipos masculinosy
femeninos. La socializacion diferenciada y
los agentes socializadores.

Ponente: Manuela Ramos Fraile, Agente de
Igualdad.

Capitulo 3: Desigualdades de género y

salud. Servicios sanitarios. La tirania de la
belleza y los estereotipos de género.
Medicalizacién del cuerpo de las mujeres.
Derechos sexuales y reproductivos.
Ponente: Manuela Ramos

BLOQUE 2. VIOLENCIA DE GENERO.
‘Capitulo 4: Legislacién, recursos y derechos
de las mujeres victimas de violencia.
Reivindicaciones y novedades legislativas.
Ponente: Alba Pérez Ciudad. Abogada del
turno de oficio en materias de Penal,
Violencia de género, Menores y Victimas de
delitos y de odio.

BLOQUE 3. LOS DERECHOS HUMANOS.

Capitulo 7: Derechos econémicos, sociales y
culturales de las mujeres del medio rural.
Ponente: Belén Ramiro, Coordinadora
CERES

Capitulo 8: El Ecofeminismo. La

sostenibilidad de la vida y el modelo
econémico y productivo. Ponente: Micaela
Romero Tudela, Agente de Igualdad

Capitulo 9: La participacién politica de las
mujeres campesinas en el estado espafiol.
Barreras en la toma de decisiones.

Ponente: Belén Ramiro, Técnica de
Confederacion CERES
Capitulo 12: La mediacién y la comunicacién

Capitulo 5: La historia del feminismo, los L 3
asertiva en los procesos de transformacién

Q derechos humanos , la ONU. Contexto social y
Finamciade per:

ocoserne  wmeremo  Instituto
m:-m DE IGUALDAD MUIQERES

de las organizaciones.

politico actusl del feminismo. . Ponente: Celia Parcero, Presidenta de

Panente: Manuels Ramos PROMEDIA. Master en Mediacion.

BLOQUE 4: ACCESO ECONOMICO
Capitulo 6: Desigualdad laboral. Conciliacién

de la vida laboral y personal.
Ponente: Belén Ramiro, Coordinadora CERES

Se realizaron 5 sesiones online, en dos convocatorias. Una los dias 30 de mayo, 1,6,8 y 13 junio
y la otra los dias 18,19,20,21 y 22 de septiembre de 2023. En estas sesiones han participado 129
alumnas.

Posteriormente, se han organizado 7 formaciones presenciales, de 8 horas de duracién, que se
han desarrollado en un punto geogréafico adecuado que facilitara el acceso y participacion de las

alumnas. En esta formacion presencial han participado 87 mujeres.

Las localidades en las que se realiz6 la parte presencial son las siguientes:

-Almeria, 19 de junio de 2023.
-Sevilla, 5 de julio de 2023.

-Corera (La Rioja), 8 de julio de 2023.

-Sancho Abarca (Zaragoza), 8 de julio de 2023.
-Murcia, 23 de septiembre de 2023.

-Alcorisa (Teruel), 11 de noviembre de 2023.
-Vitoria (Alava), 24 de noviembre de 2023.
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progamaciin. [ (0 AERIA, 19 DE
JUNIO 20283

L
-30. Presentacion. \ ’ ﬁ
10:00. Evaluacién de los contenidos AN L 4
tedricos y dudas. Belén Ramiro, “
Coordinadora Técnica de CERES. .
11:00. Taller sobre la socializacion 2
desigual de hombres
y mujeres y la construccion social 4
de nuestra identidad. Manuela Ramos, &
Técnica superior de Igualdad.
12:30. Ecofeminismo frente a Fovmacién enfecada a detan de
productivismo agrario. Taller. Manuela herramientas a las persenas que
Ramos, Técnica de Igualdad.
14:00. Descanso.
15:30. La educacion sin violencia: todo

un reto en la juventud. Carmen de fa. tesnia M’w Lo iguakdad, de géimers

Esperanza Pedrosa, Técnica superior cem perspectivg wrak 4 agharia, v cem

en Igualdad. Necabed. prictices duficiemties palm.

16:30. Estrategias para la participacion [ ‘J“""l“'” P‘:ﬁ‘m Y esthateglan,

en organizaciones. Belén Ramiro, Damafarmands o ealidad unal can

Coordinadora Técnica de CERES. L4 £
P LUGAR DE CELEBRAC!

17:30. Practicas para la negociacion y
la comunicacion asertiva. Celia Parcero.
Experta en mediacion.

19:00. Practicas ecofeministas:

Rosario Rull Galdeano, agricultora.
Maria de Mar Fernandez, productora
de vino natural. nor ra ee
Concepcion Raya, agricultora. B i

20:00. Fin. 13 ‘\

OFICINA COAG LA
Carretera de Nijar,
Almeria.

Publicacion “Mujeres que crian, cultivan, alimentan y enriquecen”
Se trata de una publicacién de CERES que cuenta con un argumentario sobre la importancia de
la aportacion de la mano de obra, el trabajo y el conocimiento de las mujeres para la alimentacion
en la actualidad y a lo largo de la historia.

Se ha partido de una publicacion de 2008 titulada “Tu tierra, tu despensa”’, que iba en la misma
linea. Se ha realizado una divisién de la publicacién en torno a las cuatro estaciones del afio y los
productos agroalimentarios mas relevantes de cada época vinculandolos a las necesidades
nutricionales y para la salud.

Dentro de cada estacion, se ha incluido una ficha informativa de los principales productos de
nuestra dieta donde las mujeres tienen un especial papel en alguna de las fases de su produccion
o elaboracion. Bien mediante su cultivo o bien en la transformacién o distribucion e incluso en las
recetas donde con su participacion cultural de la gastronomia, han sido las protagonistas.
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Mujeres

que crian, cultivan, alimentan y enriquecen

Froarama para visioiizar la aportacion remening en el sector agroaiimmentari

g&—— it mto FErTETA U= @ C[.‘P[:b
5 g MUJERES b 23 v

Muijeres que crian, cultivan, alimentan y enriguecen.pdf - Google Drive

Jornada presentacion de alimentos

Partiendo de la publicacién de la actuacion anterior, se realiz un encuentro para presentarla el
dia 10 de octubre de 2023, en el marco de la semana en que se conmemora el Dia Internacional
de las Mujeres Rurales. En él participaron mas de 40 personas, entre ellas algunas de las mujeres
que estan presentes en las paginas del libro, ademas de representantes de diferentes colectivos,
entidades e instituciones implicadas en el desarrollo rural y en la igualdad de oportunidades en el
ambito rural (entidades ambientalistas, organizaciones agrarias, cooperativas agroalimentarias,
asociaciones feministas, asociaciones de consumidores, entidades culturales del &mbito rural y de
juventud, de fomento del empleo, efc.).

Ademas de la presentacion de la publicacién y del proyecto que CERES esta desarrollando en torno a la
misma, se realizo una exposicion y degustacion de los productos cultivados y elaborados por mujeres del
medio rural procedentes de Alava, Canarias, Cérdoba, Huelva, Jaén, La Rioja, Murcia, Navarra y Valladolid.

211


https://drive.google.com/file/d/12M8ySBvSUY5A0NmMxSOD0Ub9iEe-kFlk/view

B &

Mujeres

PRESENTACION
70 de octubre 2023

REAL JARDIN BOTANICO

Plaza Murillo, 2. Madrid. €@ Estacién del Arte

PROGRAMA PARA VISIBILIZAR LA APORTACION FEMENINA
EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO

Mujeres que crian, cultivan
alimentan y enriquecen

11:30. Inauguracion del acto.
Inmaculada Iddriez Vargas, Presidenta de la Cofederacion CERES.

Representante del Instituto de las Mujeres.

12.00. Presentacion del Proyecto.
Mujeres productoras de alimentos de los territorios participantes
en el proyecto.

13:00. Visita a exposicion de productos elaborados por mujeres,
debate y convivencia.

14:00. Fin de la presentacion.

B g | ] (O
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Dia de la Mujer Rural

Mujeres rurales: "Siempre hemos sido ganaderas y
agricultoras, pero éramos invisibles"

El 15 de cctubre se celebra el Dia Intemacional de la Mujer Rural, gue pretende recenocer la

contribucién de las mujeres al desarrollo agricela. En la ditima década han ganado importancia
tanto en agricultura como en ganaderia

Mujeres rurales: "Siempre hemos sido ganaderas y agricultoras, pero éramos invisibles" (antena3.com)

Federacion de asociaciones de mujeres rurales (FADEMUR)

El presupuesto de la subvencion es de 50.000€.

En el marco de la subvencion concedida por el Instituto de las Mujeres, a favor de la Federacién
de asociaciones de mujeres rurales (FADEMUR) para la salvaguardia y la promocion de la cultura
desarrollada por mujeres en el medio rural, en 2023 se ha desarrollado la primera actuacién de la
Caravana cultural de las mujeres rurales. Cultura por la igualdad y el desarrollo, que tuvo
lugar en Navia de Suarna (Lugo) los dias 2 y 3 de septiembre.

La Caravana es un espacio unico y singular donde se exponen las distintas facetas artisticas y
culturales, desarrolladas por mujeres del territorio: literatura, teatro, musica, gastronomia y el
mantenimiento de saberes y tradiciones que son patrimonio inmaterial de la humanidad.

Visibilizar sus aportaciones y conocimientos ha sido la piedra angular del programa. Una propuesta
que busca aprovechar el espacio natural/rural y la plaza (del pueblo), en particular, como un lugar
que se ha convertido en un festival abierto al didlogo y a la participacion de la poblacién, un
encuentro intergeneracional donde las mujeres tienen mucho que aportar y ensefiar, siendo las
protagonistas del programa y trasladando sus conocimientos y experiencias como pilar
imprescindible en el medio rural en el pasado, presente y futuro.
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https://www.antena3.com/noticias/economia/mujeres-rurales-siempre-hemos-sido-ganaderas-agricultoras-pero-eramos-invisibles_20231015652c1b1490d39d0001fa9c66.html

CARAVANA
CULTURAL
DE LAS
MUJERES
RURALES

2-3
SEPT
2023

NAVIA DE
SUARNA

LUGO

CONCIERTOS
TEATRO

MESA REDONDA
TALLERES

FERIA DE EMPRENDEDORAS

=ih,

LA CULTURA ES IGUALDAD
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Con la colaboracién:

e
r—— Navia 5
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SABADO
/2 SEPTIEMBRE

11:30
12:00

12:00
13:00

12:30
13:30

16:30
17:30

18:00
19:00

20:30
22:00

INAUGURACION
Plaza do Concello de Navia
de Suarna

TALLER DE MUSICOTERAPIA
Salén de plenos del Ayto. de
Navia de Suarna

MESA “CARAVANA
CULTURAL DE LAS MUJERES”
Plaza do Concello de Navia
de Suarna

TALLER DE MUSICOTERAPIA
Ferreteria recuperada en Navia
de Suarna

FERIA DE EMPRENDEDORAS
Degustacion de productos
agroalimentarios

Plaza do Concello de Navia de
Suarna

TALLERES RECUPERACION

DE SABERES

Fusaiola: Fiado lifio-1a.

Tres Caracoles: Taller de Coiro.
Lucecus: Tece cos teus dedifios
Plaza do Concelle de Navia de
Suarna

TALLER FORMACION
TRASMISION DE SABERES
TRADICIONALES, LA RELACION
CON LA CULTURA

Y/O NUEVOS RETOS
“TRANSMISION ORAL MUJERES
PANDERETEIRAS"

Plaza do Concello de Navia de
Suarna

EL CONTRABAJO ESTRELLADO
(TEATRO)
Iglesia de Navia de Suarna

CONCIERTO BULBAKAN
Plaza do Concello de Navia de
Suarna

DOMING

12:00
13:00

11:00
18:00

11:00
18:00

12:30
14:00

16:00

O
/3 SEPTIEMBRE

ACTIVIDAD CULTURAL LOCAL
Taller de Bolillos
Cuentacuentos

Plaza do Concello de Navia
de Suarna

FERIA DE EMPRENDEDORAS
Degustacion de productos
agroalimentarios

Plaza do Concello de Navia
de Suarna

TALLERES RECUPERACION

DE SABERES

Fusaiola: Fiado lifio-13.

Tres Caracoles: Taller de Coiro.
Lucecus: Tece cos teus dedifios
Calles de Navia de Suarna

SESION VERMU N.EX.N
(CONCIERTO)

Plaza do Concello de Navia
de Suarna

GRAFFITI FINAL DEL PROYECTO
“LA CULTURA ES IGUALDAD"

GARAVANA
CULTURAL
DE LAS
MUJERES
URALES

#LACULTURAESIGUALDAD
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3.14 PROGRAMAS E INICIATIVAS DE DESARROLLO Y PROMOCION
PROFESIONAL

3.14.1 INICIATIVA “MAS MUJERES, MEJORES EMPRESAS”

Esta iniciativa esta destinada a incrementar la presencia
y participacion de las mujeres en los puestos de alta
responsabilidad de las empresas. Trata de impulsar la
promocién profesional de las mujeres y a su vez eliminar
los obstaculos que todavia a dia de hoy limitan dicha
promocion.

y NAS
I' MEJORES

EMPRESAS

En 2023, el Instituto de las Mujeres ha ofrecido servicios de apoyo a la promocién profesional, a
la gestion del talento sin sesgos de género y a la visibilizacién del talento femenino. Asimismo, ha
facilitado actividades de networking, creando sinergias que facilitan una mayor Igualdad y equilibrio
de género en empresas y organizaciones, y sobre todo, una mayor concienciacion sobre el
necesario equilibrio de género en el ambito econdmico y sobre la contribucién de las mujeres en
posiciones de liderazgo.

3.14.2 CONVENIOS Y PROTOCOLOS PARA FOMENTAR LA PROMOCION PROFESIONAL
EN LOS PUESTO DE RESPONSABILIDAD EN LAS EMPRESAS

La iniciativa Mas Mujeres, Mejores Empresas se concreta en la firma de protocolos de colaboracion
entre la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
y entidades, tanto publicas como privadas, que voluntariamente quieren adherirse.

De esta forma, las entidades, en funcién de un autodiagndstico inicial previo en materia de
representacion de mujeres y hombres en puestos de responsabilidad, fijan sus objetivos concretos
a alcanzar en un periodo de cuatro afios, asi como las medidas concretas que van a poner en
marcha para conseguirlos, entre las que figuran prestar especial atenciéon para que en sus
procesos de formacién interna, seleccién y promocion profesional, y sin menoscabo de los
principios de mérito y capacidad, exista una presencia mas equilibrada de mujeres y hombres y se
realicen sin sesgos de género, y a avanzar hacia una participacién mas equilibrada cuando se
produzca una vacante en un puesto predirectivo, directivo o en la renovacion de un miembro del
Comité de Direccion o Consejo de Administracion.

La Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, a
través del Instituto de las Mujeres, se compromete, entre otras acciones, a facilitar la participacion
de las empresas firmantes en una formacién de alto nivel, que puede incluir programas de coaching
y mentoring; o sobre sesgos inconscientes de género, asi como a asesorar a las empresas en
cuestiones de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres que las partes
consideren necesarias.

En diciembre de 2023 expiraron los ultimos protocolos de las 33 empresas que formaban parte de
la red “Méas Mujeres, Mejores Empresas”. A final de afio se inici6 la gestion para llevar a cabo la
comision de seguimiento final de estos protocolos en febrero de 2024.
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3.14.3 PROGRAMAS DE DESARROLLO PROFESIONAL Y LIDERAZGO PROMOCIONA

3.14.3.1  TALENTIA 360.MUJERES DIRECTIVAS

El Programa “Talentia 360.Mujeres Directivas” tiene los objetivos de impulsar la promocion
profesional de las mujeres, fomentar su liderazgo, facilitar la visibilizacién del talento femenino e
incrementar el numero de mujeres en los puestos de toma de decisiones, tanto del sector
empresarial, como de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

El Instituto de las Mujeres lleva a cabo este Programa de desarrollo profesional y liderazgo desde
el afo 2010 junto a la Escuela de Organizacion Industrial (EOI).

Inicialmente estaba dirigido unicamente al ambito empresarial, y en 2018 se amplié a las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado, llevandose a cabo la primera edicién dirigida a la Guardia
Civil y a la Policia Nacional, con un importante respaldo de las Direcciones Generales de ambos
cuerpos.

En 2023 se hallevado a cabo la
Xl Edicion del Programa
dirigido a Directivas del

Clausura de la XI Edicion del “Programa
de Desarrollo para Directivas” en el

Directivas Edicion dirigida a las FFCC
Wi BE BE we me o po= e me=a | de Seguridad del Estado. En

:-_ B esta IV Edicion de las FFCC de
/ Seguridad del Estado, se han
impartido 11 talleres de sesgos
inconscientes  de  género
dirigidos a mandos hombres, 7
talleres a un total de 99
hombres altos rangos de
Policia Nacional, y otros 4
talleres a un total de 68
Generales, Coroneles y Tenientes Coroneles de la Guardia Civil con excelente participacién y
valoraciones.

El Programa esta financiado integramente -
por el Instituto de las Mujeres (200.000 . ‘“' B o A
euros). Gracias a esta subvencion, ‘ '
realizaron el Programa en 2023
totalmente becadas 25 mujeres directivas
del sector empresarial, 101 mujeres de la
Policia (25 mujeres de la escala Superior,
26 de la escala Ejecutiva, 25 de la de
Subinspeccion y 25 de la escala Basica) y
66 mujeres de la Guardia Civil (10 mujeres
de la Escala de Oficiales, 11 de la de
Suboficiales, 35 guardias y 10 cabos).




Este programa pone a disposicion de las participantes las herramientas necesarias para adquirir y
perfeccionar conocimientos y habilidades que les faciliten el desarrollo de una carrera profesional
de éxito y el acceso a los puestos de alta responsabilidad. A su vez, la programacion y metodologia
buscan fomentar la sensibilizacion de empresas e instituciones en torno a la igualdad de género
en puestos de representacion, asi como la creacion y ampliacion de redes entre las participantes.

El programa ha incluido una formacion estructurada diferenciada en funcion del perfil de las
participantes, todo ello desde la perspectiva de género, actuaciones de coaching, sesiones de
sensibilizaciéon y empoderamiento, asi como, conferencias y encuentros-networking que facilitan
la creacién de redes profesionales entre todas las participantes como factor decisivo de desarrollo
y promocidn profesional.

Encuentro Desayuno Networking el 21 de
noviembre de 2023 en el marco del programa
Talentia 360 dirigido a directivas del sector
empresarial, con la participacion de:

TIA3

N GReCTIVAS : * Ana Bujaldén, Presidenta de la Federacion

M

oo para ~ . . . .
pesarrollo PArA 8 Espafola de Mujeres Directivas, Ejecutivas,

- \lujeresDirectlx'as", |
< E Profesionales y Empresarias (FEDEPE).

* Eva Lépez, Técnica en Creacién de Empresas
de Base Tecnoldgica en la Universidad de
Santiago de Compostela (USC).

+ Olga Sanchez, Responsable de Negocio para
Espafia y Portugal de Surgical en la compafiia
HOLOGIC.

Moderadora: Begofia Suérez, Subdirectora
General para el emprendimiento, la igualdad en
LORENA ‘ la empresa y la negociacion colectiva de

mujeres.

3.14.4 RED MUJERES, TALENTO Y LIDERAZGO

En 2023 el Instituto de las Mujeres ha continuado

reforzando la red “Mujeres, Talento y Liderazgo” para t Alento y
sensibilizar sobre el necesario equilibrio de género en la |.| d er AZ 9 O

toma de decisiones, visibilizar a mujeres con alto
potencial y su contribucién a todas las areas de la
economia y la sociedad, incluidas a aquellas que han
participado en los proyectos de liderazgo y desarrollo profesional de mujeres promovidos por el
Instituto, como es el Programa Talentia 360. Mujeres Directivas, promoviendo de esta manera una
participacién mas equilibrada de mujeres y hombres en puestos de alta representacion
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La Red se gestiona a través de redes sociales, mediante una pagina de LinkedIn, que alcanzé en
2023 mas de 91.000 seguidoras y seguidores (https://www.linkedin.com/company/mujer-talento-y-
liderazgo/), asi como una cuenta de twitter (@talentoyliderazg).

A través de ambas cuentas se comparte informacion de interés relacionada con diversos temas
relacionados con la igualdad de género.

V tAlentoy .
liderAzgo S4

- :“:u_m_i_ . ®

Espania alcanza el cuarto puesto en el indice Europeo de Igualdad de Género 2023,
situdndose por detras de Suecia, Paises Bajos y Dinamarca, y habiendo superado a
Francia y a Finlandia al mejorar dos posiciones respecto de 2020. ..ver mas

3.14.5 TALLERES DE SESGOS INCONSCIENTES DE GENERO

El Instituto de las Mujeres, en el marco de la iniciativa Mas Mujeres, Mejores Empresas, imparte
talleres de sesgos inconscientes de género dirigidos a personal directivo y de RRHH de empresas,
con el objetivo de ayudar a identificar dichos sesgos y analizar su influencia e impacto en los
procesos de seleccion y promocion profesional, asi como en la gestion y direccion de personas y
equipos de trabajo; y dotar al personal directivo y de recursos humanos de las herramientas
necesarias para ser conscientes de su existencia, de cémo influyen en sus decisiones y de las
medidas y acciones disponibles para eliminarlos.

En 2023 la oferta de los talleres de sesgos inconscientes de género se amplio tanto a personal
directivo y de RRHH como a personal de sindicatos y del sector empresarial que participaban en
la negociacion, seguimiento y evaluacion de planes de igualdad, auditorias retributivas, valoracion
de puestos de trabajo o implicados en la negociacion de convenios colectivos.
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En 2023 se impartieron 10 talleres sobre
sesgos inconscientes de género de 3
horas cada uno, en el que participaron
110 empresas y organizaciones
sindicales, y asistieron 130 personas:
119 mujeres y 11 hombres. Los talleres
estan financiados por el Instituto de las

- Mujeres, Talento y Liderazgo
etalentoliderazg

El Instituto de las Mujeres te invita a participar en el Taller sobre Sesgos
Inconscientes de Género, dirigido a personal directivo y de recursos humanos

El objeto de los talleres es ayudar a identificar sesgos inconscientes de género y
analizar su influencia e impacto en la seleccién, gestién y direccién de personas y
equipos de trabajo, asi como dotar a personal directivo y de recursos humanos de

las herramientas necesarias para ser conscientes de su existencia, de cémo influyen
en sus decisiones y de las medidas y acciones disponibles para eliminarlos.

Mujeres y se convocan a través de la
cuenta de twitter @talentoyliderazg.

Los talleres son gratuites y cada taller tiene una duracién de algo mas de 3 horas.

FORMACION PARA
LA ELIMINACION
DE SESGOS INCONSCIENTES

DE GENERO
EN LAS EMPRESAS

B o INStituto
s "% MUJERES

3.14.6 PROGRAMA DE FOMENTO DEL LIDERAZGO EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO
CON COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS

El Instituto de las Mujeres mantiene una linea estratégica de colaboracion con Cooperativas Agro-
alimentarias de Espafia para aumentar la participacion de las mujeres en los consejos rectores de
las citadas cooperativas y federaciones.

En este contexto, se han realizado en 2023 acciones de sensibilizacion a los consejos rectores de
Cooperativas para fomentar el liderazgo de las mujeres, realizando jornadas formativas a través
de talleres y jornadas de transferencias de conocimientos, buenas practicas y experiencias en 10
Comunidades Autonomas, entre las que se encuentran: Galicia, Principado de Asturias, Navarra,
Aragon, Catalufia, Valencia, Islas Baleares, Andalucia, Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn.

El programa desarrollado ha permitido introducir la perspectiva de género y las diferentes lineas
de trabajo, en materia de igualdad, a unas 150 cooperativas pertenecientes a estas CC.AA,
llegando a un total de 532 personas, de las cuales 502 han sido mujeres y 30 hombres.

Ademas, el 9 y 10 de mayo de 2023 tuvo lugar la Jornada Anual de ambito nacional que, en el
marco del Programa de actuaciones dirigidas a potenciar el emprendimiento y el fomento del
liderazgo de las mujeres en los drganos de decision de las empresas cooperativas del sector
agroalimentario que financia el Instituto de las Mujeres y desarrolla Cooperativas Agro-
Alimentarias de Espafia, se organizd en Ibiza con la colaboracion de Cooperatives Agro
alimentaries llles Balears. La jornada se convirtié en un encuentro referente en el que las mujeres
cooperativistas, de todo el territorio nacional, se dieron cita para intercambiar experiencias y
buenas practicas asi como para avanzar en la construccion de nuevas oportunidades en el sector
cooperativo agroalimentario. En esta Jornada Anual de Mujeres Cooperativas, participé Begofia
Suarez, Subdirectora General para el Emprendimiento, Igualdad en la Empresa y la Negociacion

220



Colectiva de Mujeres y anim¢ a las mujeres a ser titulares de sus explotaciones y poder tener
reconocidos asi sus derechos.

©
=
g
=
]
b

3.15 OTROS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

3.151 MESA ASESORA POR LOS CUIDADOS Y DOCUMENTO DE BASES POR LOS
CUIDADOS

En septiembre de 2021, se constituyd la Mesa Asesora por los Cuidados, respondiendo a la
necesidad de poner en marcha un mecanismo participativo que acompafiase al Ministerio de
Igualdad y al Instituto de las Mujeres en su agenda sobre politicas de cuidados.

Uno de los objetivos fundamentales de la Mesa es la elaboracion de un Documento de Bases por
los Cuidados. Para alcanzar este objetivo la mesa constituy6 diversos grupos de trabajo para
establecer el marco tedrico-conceptual de los cuidados, y los pilares sobre los que deberian
asentarse las politicas de cuidados. Asi mismo, la Mesa también acordd enriquecer los debates

221



de los grupos de trabajo a través de la celebracién de tres foros de deliberacién publica. Estos
Foros, impulsados por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 y el Ministerio de
Igualdad han permitido ampliar la participacion en este momento con mas colectivos y
organizaciones de la sociedad civil organizada en el ambito de los cuidados que, mediante el
trabajo en distintas mesas de deliberacion, han permitido enriquecer el debate e inspirar las
politicas publicas en la materia, entre ellas la futura Estrategia Nacional de Cuidados.

Fruto de todos estos espacios de participacidn, asi como de la participacién de personas expertas
del ambito académico, del movimiento feminista, de la sociedad civil y de ONU Mujeres, surgid
Documento de Bases Por los Cuidados
https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/IgualdadEmpresas/docs/DocumentoBasesCuidad
o0s.pdf que intenta incluir las distintas sensibilidades presentes en la Mesa en toda su diversidad
Y, que contiene un marco tedrico-conceptual de los cuidados, un diagndstico de situacion, y retos
y propuestas, basados y fundamentados, con caracter general, en extensas fuentes y referencias
bibliograficas, que, llegado el caso, pueden ser un punto de partida para orientar propuestas de
politicas publicas en materia de cuidados.

Documento
de Bases por

Los Cuidados

Mesa asesora
por los cuidados

Este documento se ha sintetizado en un Resumen Ejecutivo
https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/IqualdadEmpresas/docs/Resumen.Ejecutivo.Docu
mentoBases.pdf , que se ha traducido al inglés
https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/IgualdadEmpresas/docs/ExecutiveSummary.Care.
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pdf y en un breve video https://www.youtube.com/watch?v=N5SwEp-CFsRI  que muestran
sintéticamente las lineas fundamentales del Documento.

Con la presentacidn del Documento de Bases por los Cuidados en una sesion Plenaria de la Mesa
Asesora que se desarrollé en formato hibrido —presencial y on line- el 20 de abril de 2023, se
dieron por concluidos los trabajos de la Mesa Asesora por los Cuidados.

3.15.2 PROYECTO PILOTO “APOYO A LA CERTIFICACION DE EMPRESARIAS PARA EL
ACCESO A LA CONTRATACION PRIVADA Y PUBLICA INTERNACIONAL”

El Instituto de las Muijeres, desde el afio 2019 ha estado trabajando para identificar las barreras
de enfrentan las empresas de mujeres para acceder al comercio internacional y a las cadenas de
suministro de las grandes empresas y para fomentar el acceso de las empresas de mujeres a este
ambito.

Como consecuencia de las mesas de trabajo que el Instituto de las mujeres y la Secretaria de
Estado de Comercio impulsaron en 2020, se llevé a cabo un analisis sobre las principales lineas
de accidn y su priorizacion para poder implementar, a corto y medio plazo, aquellas medidas de
apoyo al emprendimiento femenino en su acceso a la internacionalizacién y se identificasen las
mas convenientes. Como resultado, tanto para abordar las compras nacionales e internacionales,
las iniciativas de capacitacion y el seguimiento del progreso, se detectd la necesidad en las
empresarias de una validacion de su condicidén para poder llevar a cabo actuaciones que les
facilitasen su acceso a la contratacién.

Paralelamente, en 2021 el Instituto participd en el acuerdo universal de la definicidn de “empresa
propiedad de mujer’ ISO/IWA 34 (ISO International Workshop  Agreement)
https://www.iso.org/obp/ui#iso:std:iso:iwa:34:ed-1:v1:es Documento que establece términos y
definiciones claras y universalmente acordadas, y definiciones reconocidas internacionalmente
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Durante el 2023 el Instituto de las Muijeres llevé a cabo un programa piloto para facilitar el acceso
de las auténomas y empresas propiedad, lideradas o administradas por mujeres tanto a las
licitaciones publicas como a las compras privadas de ambito nacional e internacional en
colaboraciéon con Organismos de Comercio Internacional de algunas CCAA, facilitando su a
acceso a la certificacion voluntaria, de forma que puedan acceder, en mayor medida de la que lo
hacen en la actualidad, a las cadenas de suministro publicas y privadas. El programa concluy6 con
33 empresas propiedad de mujeres certificadas y 20 registradas que participaron en varios
encuentros con empresas multinacionales y, algunas de ellas, ya estan en contacto con estas
empresas para convertirse en proveedoras de bienes y servicios.

3.15.3 MESAS DE DEBATE SOBRE “EL PAPEL DE LAS MUJERES EN LA
INTERNACIONALIZACION DE LA ECONOMIA ESPANOLA”

En el marco de la Estrategia de Internacionalizacion de la Economia Espafiola 2017-2027, en
2020 la Secretaria de Estado de Comercio y el Instituto de las Mujeres crearon cuatro mesas de
trabajo, cada una de ellas abierta a la participacion de todos los agentes que pudieran tener interés
en aportar informacién, ideas y lineas concretas de actuacion, en base a cuatro bloques tematicos
de gran interés: Estadisticas y analisis de datos; Visibilidad, formacién, instrumentos de
financiacion y apoyo; Contratacion publica, y Contratacion privada.

Las mesas contaron con una amplia participacion de organismos oficiales de ambito estatal y
regional, asi como de entidades, asociaciones y organizaciones empresariales, suponiendo un
gran avance en el tema de la internacionalizacion desde una perspectiva de género.

Los dias 12 y el 13 de abril de 2023 tuvo lugar la segunda edicion de las mesas de trabajo “El
papel de las mujeres en la internacionalizacion de la economia espafiola’, desarrollandose las
siguientes mesas,

- MESA [: Estadisticas y analisis de datos
- MESA II: Visibilidad y Liderazgo.
- MESA IlI: Formacion, Instrumentos de Financiacién y Apoyo

- MESA IV: Contratacién publica y privada.

= = ’1!,
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Fruto de las reflexiones de estas Mesas se realizo un informe que recoge el contexto de los temas
abordados en cada una de las mesas y una recopilacion de retos y propuestas para avanzar, asi
como las actuaciones que se estan llevando a cabo desde las entidades vinculadas a la
internacionalizacion para incrementar la participacion de las mujeres, intercambiar buenas
practicas y avanzar en los retos identificados.

4 ACTIVIDADES INTERNACIONALES

Se sefialan en este apartado los ambitos en los que el Instituto de las Mujeres ha participado
mediante la elaboracion de informes, estudios y/o propuestas, asi como mediante la participacion
presencial o telematicamente en encuentros, jornadas, reuniones o eventos en ambitos
internacionales.

4.1 UNION EUROPEA

El Consejo EPSCO es la formacidn del Consejo de la Unidn Europea especializada en temas de
empleo, asuntos sociales, sanidad y proteccion de los consumidores que reune a los ministros de
todos los Estados miembros de la UE encargados de esos temas. El Instituto de las Mujeres
contribuye a través de las aportaciones que realiza al Grupo de Trabajo de Asuntos Sociales que
es quien prepara las reuniones del EPSCO donde se tratan, entre otros temas, las propuestas de
Directivas y las Conclusiones del Consejo.

411 PROPUESTA DE DIRECTIVAS EUROPEAS EN LAS QUE PARTICIPA EL INSTITUTO
DE LAS MUJERES

o Propuesta Directiva transparencia retributiva

El Consejo de Europa adopté la Directiva (UE) 2023/970 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 10 de mayo de 2023 por la que se refuerza la aplicacion del principio de igualdad de retribucion
entre hombres y mujeres por un mismo trabajo o un trabajo de igual valor a través de medidas de
transparencia retributiva y de mecanismos para su cumplimiento.

e Propuesta de directivas de Organismos de Igualdad

En 2023, desde el Instituto, se realizaron diversas aportaciones a la “Propuesta de Directiva del
Parlamento Europeo y del Consejo sobre las normas relativas a los organismos de igualdad en el
ambito de la igualdad de trato y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en asuntos
de empleo y ocupacion” durante sus fases de debate y negociacion en el Grupo de Asuntos
Sociales del Consejo. La Comision Europea también continud su trabajo en el desarrollo de la
“Propuesta de Directiva del Consejo sobre las normas relativas a los organismos de igualdad en
el ambito de |a igualdad de trato entre las personas con independencia de su origen racial o étnico,
la igualdad de trato entre las personas en asuntos de empleo y ocupacion con independencia de
su religién o convicciones, discapacidad, edad y orientacion sexual y por otro, la igualdad de trato
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entre mujeres y hombres en materia de sequridad social v en el acceso a bienes vy servicios v su
suministro”.

En la reunién del Consejo EPSCO, el 12 y 13 de junio de 2023, los ministros de Empleo y Asuntos
Sociales de la UE acordaron las orientaciones generales del Consejo sobre las dos Directivas
destinadas a reforzar el funcionamiento de los organismos de igualdad en la UE.

Durante la Presidencia espafiola, bajo el liderazgo del Ministerio de Igualdad, se llegd a un acuerdo
provisional con el Parlamento Europeo en relacion con la propuesta de Directiva sobre organismos
de igualdad en el &mbito de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en asuntos
de empleo y ocupacién, que fue ratificado por el Comité de Representantes Permanentes
(COREPER) el 20 de diciembre de 2023.

Por otra parte, en 2023 se hicieron aportaciones en los siguientes proyectos de Conclusiones del
Consejo sobre:

- Conclusiones del Consejo relativas a la integraciéon de una perspectiva de igualdad de
género en las politicas, los programas v los presupuestos (aprobadas en junio)

- Conclusiones sobre la transicion de los sistemas de cuidados a lo largo de la vida hacia
unos modelos de asistencia holisticos, centrados en las personas, basados en la
comunidad y con perspectiva de género (aprobadas en noviembre). Ver informacion mas
detallada en el siguiente apartado.

4.1.2 PRESIDENCIA ESPANOLA DEL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA

El 1 de julio de 2023, Espafia asumié la presidencia del Consejo de la Unién Europea durante un
semestre, hasta el 31 de diciembre de 2023. Es la quinta vez desde que es pais miembro de la
UE (1986).

Los objetivos y prioridades politicas del Ministerio de Igualdad durante la Presidencia espafiola del
Consejo de la Union Europea fueron:

. Europa Feminista y lucha contra todas las formas de violencia contra las mujeres
. Redistribucion econdmica, recuperacion justa y reorganizacion de los cuidados
. Promocion de la igualdad y la lucha contra toda forma de discriminacién

En este marco, en relacién con la agenda de igualdad de género, desde el Instituto cabe destacar
los siguientes eventos y resultados:

- Organizacién con la Comision Europea de la Reuniéon del Grupo de Alto Nivel de
Transversalidad de Género, que tuvo lugar el 6 y 7 de septiembre en Madrid (IFEMA),
inaugurada por la ministra de Igualdad y la directora general de Igualdad de la DG de Justicia
de la Comision. Se introdujo un punto de la Presidencia dentro del orden del dia sobre la
centralidad de los cuidados y seguimiento de politicas publicas relacionadas, donde se
presentaron los trabajos y politicas desarrolladas por Espafia y, en concreto, el contenido del
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Documento de Bases por los Cuidados de la Mesa Asesora por los Cuidados y su Resumen
Ejecutivo (disponible en espariol e inglés).

Framework
Document on Care

Best practices from the PRES

FRAMEWORK DOCUMENT ON CARE

Advisory Board for Care

En esta reunién, el EIGE también presentd el resultado de los trabajos de investigacion
realizados para la Presidencia en materia de corresponsabilidad y cuidados.

Conferencia sobre derechos sexuales y reproductivos que tuvo lugar el 28 de septiembre
de 2023 en Zaragoza, durante la cual la Presidencia espafiola promovié una Declaracion
ministerial sobre la garantia de la salud y los derechos sexuales y reproductivos en la Union
Europea, suscrita por 16 Estados miembros.

Reuniéon de Alto Nivel sobre la Transiciéon de Sistemas de Cuidados hacia Modelos
Centrados en las Personas y en la Comunidad, organizada por el Ministerio de Igualdad, a
través del Instituto de las Mujeres, junto con el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda
2030, que tuvo lugar el 18 de octubre 2023, en Madrid.

La reunién comenzo con la presentacion de las dos ministras y se desarrollé en dos sesiones.
La primera, titulada Derecho a los Cuidados. Modelos centrados en las personas y en la
comunidad, moderada por el secretario de Estado de Derechos Sociales, abordé la adaptacién
del modelo de cuidados a las necesidades y preferencias de las familias, para que puedan
desarrollar su proyecto de vida en su hogar y entorno comunitario. Para ello, expertas de la
academia, del Parlamento Europeo, la Organizaciéon Mundial de la Salud, Portugal y Francia
respondieron a las preguntas sobre cuales son las mejores politicas para prevenir la
institucionalizacion y como potenciar el proceso de cambio cultural hacia la
desinstitucionalizacion.

La segunda sesion, titulada Reconocimiento y garantia del derecho al cuidado desde una
perspectiva feminista, moderada por la secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia
de Género puso el foco en el rol de cuidadoras que sigue recayendo de forma generalizada
en las mujeres y determina su posicion desigual en el ambito publico, laboral y privado. Se
planted, por un lado, la necesidad de reconocer el derecho al cuidado, como derecho
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fundamental universal que deberia ser garantizado por los poderes publicos y, por otro, la
necesidad de valorar y reconocer adecuadamente los trabajos de cuidados.

El debate se centrd en qué politicas podrian contribuir a reconocer el valor social y econémico
del trabajo de cuidados, la puesta en valor de los beneficios sociales y econémicos del mismo,
asi como en aumentar la corresponsabilidad de los poderes publicos y la sociedad en su
prestacion, y contd con la presencia de ponentes de Estados miembros, de la Comision
Europea, del Instituto Europeo de la Igualdad de Género (EIGE), de la academia y de la
sociedad civil.

El contenido de la reunién estd disponible en el siguiente enlace: Transformacion de los
Cuidados - Reunién de Alto Nivel - Derecho al Cuidado.

- En relacion con este tema, Espafia promovié unas Conclusiones del Consejo sobre la
transicion de los sistemas de cuidados a lo largo de la vida hacia unos modelos de
asistencia holisticos, centrados en las personas, basados en la comunidad y con
perspectiva de género, aprobadas por unanimidad en el Consejo de Empleo, Politica Social,
Sanidad y Consumidores (EPSCO) del 27 de noviembre 2023. El Instituto de las Muijeres, junto
con el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 20230, redact6 la propuesta inicial, integrd
las observaciones de los distintos Estados miembros. También participd activamente en las
negociaciones, incluidas las reuniones del Grupo de Asuntos Sociales celebradas en Bruselas
los meses de septiembre y octubre para preparar la propuesta de conclusiones a elevar al
EPSCO para su aprobacién.

Ademas, desde el Instituto de las Mujeres se ha contribuido a la preparacién de la Intervencion
de la ministra de Igualdad en el Parlamento Europeo el 19 de septiembre en Bruselas, para
presentar prioridades de la Presidencia del Consejo de la UE ante la Comision de Derechos de la
Muijer e Igualdad de Género (FEMM); y de las Intervenciones Ministeriales del Consejo EPSCO
del 9 de octubre, al que finalmente asistio la ministra de Trabajo y Economia Social en funciones,
asi como para el celebrado los dias 27 y 28 de noviembre, al que asisti6 el ministro de Derechos
Sociales, Consumo y Agenda 2030 de Espaiia.

41.3 SEGUIMIENTO DE LAS REUNIONES SEMESTRALES DEL GRUPO DE ALTO NIVEL
DE TRANSVERSALIDAD DE GENERO Y DEL COMITE CONSULTIVO

El Grupo de Alto Nivel de Transversalidad de Género es un comité informal integrado por
representantes de los Estados miembros y presidido por la Comisién que se reune a instancias de
esta Ultima al menos una vez durante cada Presidencia del Consejo. Una de sus principales tareas
es apoyar proactivamente a las presidencias a la hora de identificar areas politicas y temas
importantes que puedan ser abordados en el Consejo Europeo. Ademas, es el principal foro para
planificar la estrategia de seguimiento de la Plataforma de Accién de Beijing, incluyendo el
desarrollo de indicadores en areas que no estan cubiertas por la cooperacidn europea.

El Instituto de las Mujeres ha participado activamente en el seguimiento y preparacién de las
reuniones del Grupo de Alto Nivel de Transversalidad de Género de 2023, en particular, con la que
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tuvo lugar en Estocolmo, el 2 'y 3 de febrero de 2023, en la que el punto de la Presidencia sueca
versé sobre la elaboracion de presupuestos con perspectiva de género, y con la organizacion de
la segunda reunién anual en Madrid con motivo de la Presidencia espafiola del Consejo de la
Unién Europea. (Ver informacion mas detallada en el apartado anterior).

Asimismo, el Instituto de las Mujeres informa de las novedades mas relevantes en materia de
género en Esparia, que se remiten al Grupo de Alto Nivel, y que posteriormente se publican en un
solo documento con las novedades de cada pais.

El Comité Consultivo para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, asiste a la
Comisidn Europea en la formulacion y ejecucion de las actividades de la Union Europea destinadas
a promover la igualdad entre mujeres y hombres. Se reine con carécter ordinario, dos veces al
afo en Bruselas.

En el marco del Comité Consultivo, desde el Instituto de las Mujeres se ha participado en 2023 en
el Grupo de Trabajo para la elaboracion de los Dictdmenes sobre: “El papel del didlogo social
en la implementacion del principio de igualdad de salario entre mujeres y hombres por el
mismo trabajo o por un trabajo de igual valor” que se espera sea aprobada durante el primer
semestre de 2024.

414 ACTIVIDADES DE LA COMISION EUROPEA EN LAS QUE HA PARTICIPADO EL
INSTITUTO DE LAS MUJERES

La Comisién Europea organiza Programas de Aprendizaje Mutuo sobre Igualdad de Género que
tienen como objetivo el debate, intercambio y difusion de buenas practicas sobre igualdad de
género entre los Estados miembros. Como se ha sefialado antes, el Grupo de Alto Nivel acuerda
los temas sobre los que versan estos seminarios de intercambio de buenas practicas cada afio,
los cuales se centran en las areas prioritarias de la Estrategia de Igualdad de Género 2020-2025.

En el programa anual para 2023 los seminarios trataron sobre el rol de los hombres y nifios en la
igualdad de género y en combatir |a violencia de género.

4.1.5 INSTITUTO EUROPEO DE IGUALDAD DE GENERO (EIGE)

Con sede en Vilna (Lituania), apoya a las instituciones comunitarias y a los paises miembros en la
recopilacion, andlisis y difusion de informacion y datos objetivos, fiables y comparables sobre la
igualdad entre hombres y mujeres, el desarrollo de instrumentos adecuados para la supresion de
todas las formas de discriminacién por razon de sexo y la integracion de la dimension de género
en todas las politicas.

El Instituto de las Mujeres tiene participacién en: el Foro de personas expertas y en la Red de
transversalidad de género.

Principales acciones en las que ha colaborado el Instituto de las Mujeres durante 2023:

- Participacion en el proyecto del EIGE para la identificacion de buenas préacticas en materia de
inclusién de la perspectiva de género en politicas/proyectos relacionados con el Pacto
Europeo Verde. En el marco de las reuniones celebradas, se seleccionaron las mejores
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practicas para presentar por parte de Espafia en esta materia. Posteriormente, se presentaron
en reunion hibrida de personas expertas el 29 de noviembre; de las distintas buenas practicas
presentadas por los paises presentes en la reunion, se seleccionaron cuatro espafolas.

- Reunién hibrida de la Red Teméatica de Transversalidad de Género, el 30 de noviembre, en la
que se expusieron las lineas de trabajo desarrolladas sobre transversaliad de género, tanto
del EIGE como de paises y organizaciones asistentes. El EIGE mencion6 el proyecto con la
Comisidn en la que presta asistencia técnica, y el trabajo a desarrollar en 2024 de recopilacion
de datos de los Estados miembros para la revision del area de la Plataforma de Accién de
Beijing sobre mecanismos institucionales para la igualdad y transversalidad de género.

- Elindice de Igualdad de Género 2023 se presentd en la Conferencia virtual que tuvo lugar el
24 de octubre en la que particip6 la ministra de Igualdad. Espafia ha alcanzado el cuarto
puesto. Ademas de los seis dominios cubiertos por el indice, el foco temético de este afio ha
sido la transicion justa del Pacto Verde Europeo y sus implicaciones para la igualdad de
género, focalizdndose en dos de sus sectores prioritarios, la energia y el transporte.

- Asimismo, en el marco de la Presidencia Espafiola del Consejo, el Instituto Europeo de
Igualdad de Género, a peticion del Instituto de las Mujeres y del Ministerio de Igualdad, elabor6
el documento de orientacion politica:_“Un mejor equilibrio entre la vida laboral y personal:
reducir |a brecha de género en materia de cuidados”, que presenté la directora del EIGE y su
equipo en la reunion del Grupo de Alto Nivel de Transversalidad de Género en Madrid.

41.6 RED EUROPEA DE ORGANISMOS DE IGUALDAD DE TRATO (EQUINET)

El Instituto de las Mujeres forma parte de la Red Europea de organismos de igualdad EQUINET. Esta
Red es el principal referente de la Comisién Europea en materia de organismos de igualdad
creados en virtud de las Directivas europeas sobre no discriminacion. EQUINET esta regido por
un Consejo de Administracion integrado por miembros de Organismos de igualdad europeos y
presidido en la actualidad por el director ejecutivo del Organismo de Bélgica. Cuenta con un
Secretariado estable en Bruselas y desarrolla actividades de refuerzo de las capacidades de los
organismos de igualdad, fundamentalmente a través de acciones de formacién, de establecimiento
de redes e intercambio, asi como de defensa publica de la agenda de igualdad y no discriminacion.

El Instituto participa en los grupos de trabajo de Equinet, que se reunen normalmente dos veces
al afio, sobre legislacion de igualdad e igualdad de género. En el grupo de trabajo sobre legislacion
de igualdad, se ha tratado el tema de los organismos de igualdad que participan en casos en los
que no hay una victima identificable, habiéndose celebrado un taller sobre este tema y un
documento de reflexion. Asimismo, en el marco de la reunion del grupo, tuvo lugar una formacion
especifica para organismos de igualdad sobre acoso en linea y fuera de linea.

En el grupo de igualdad de género se han tratado los temas de mayor interés a nivel europeo,
como las propuestas de Directiva sobre organismos de igualdad y la de transparencia retributiva,
y sobre la transposicion de la Directiva de conciliacién y de mujeres en consejos. En materia de
transparencia e igualdad retributiva, se colaboré también con el grupo motor en el analisis de las
diferentes estrategias de los organismos de igualdad para combatir la brecha retributiva de género.
Se trataron también las posibles necesidades de los organismos de igualdad en materia de
inteligencia artificial.

230
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En este contexto, durante 2023, cabe destacar la reunién sobre “novedades de la Directivas sobre
estandares minimos para los organismos de igualdad” que tuvo lugar el 16 de marzo on-line.

También se ha participado en la Asamblea General Anual que tuvo lugar en Bruselas el 11 de
octubre, para el debate y aprobacion del plan de trabajo anual de Equinet y otros aspectos de
rendicion de cuentas. Entre otras cuestiones, se aprobé la solicitud del Comisionado para los
Derechos Humanos del Parlamento de Ucrania para formar parte de Equinet.

También se participo en la Conferencia "La otra cara de la ley: aplicacidn de la legislacion contra
la discriminacién" (Conference: The other side of the law: enforcement of antidiscrimination
legislation — Equinet (equineteurope.org), celebrada el 12 de octubre de 2023.

Ademas, y dada la relevancia para el Instituto de las negociaciones de la propuesta de Directiva
relativa a las normas aplicables a los organismos de igualdad en el &mbito de la igualdad de trato
y de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en asuntos de empleo y ocupacion, el
Instituto también particip6 en la Conferencia para abordar la necesidad de normas comunes para
los organismos de igualdad “Addressing the need for Common Standards for Equality bodies
- The foundation for effective safequarding of equality & non discrimination in Europe”, asi
como en un taller de capacitacion para los organismos de igualdad europeos “High Advocacy
learnings for and from Equality Bodies at the national level Peer to peer workshop” que
tuvieron lugar los dias 14 y 15 de diciembre en Berlin.

4.2 NACIONES UNIDAS

421 COMISION PARA LA CONDICION JURIDICA Y SOCIAL DE LA MUJER (CSW)

e o
&&%ﬁoz Progress toward gender equality

Participacion en la 672 sesion de la CSW

El sexagésimo sexto periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la
Muijer tuvo como tema prioritario “lograr la igualdad de género y el empoderamiento de todas
las mujeres y nifias en el contexto de las politicas y programas de cambio climatico, medio
ambiente y reduccion del riesgo de desastres”.

Toda la informacion sobre la CSW 67, incluidas las Conclusiones acordadas v el Informe de las
Sesiones, estan disponibles en la web oficial, también en espaiol.
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422 CONVENCION PARA LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER (CEDAW)

En cumplimiento de la Convencion CEDAW, los paises deben informar periédicamente sobre las
medidas legislativas, judiciales o administrativas que hayan adoptado para hacer efectivas las
disposiciones de la Convencion.

El Instituto de las Mujeres ha formado parte de la Delegacion espafiola encargada de la
presentacion y defensa ante el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la
Mujeres (CEDAW) del IX Informe periédico del Gobierno de Espafa durante el 85° periodo
de sesiones de dicho Comité el 16 de mayo de 2023 en la sede de Naciones Unidas en Ginebra,
Suiza. El Instituto participd exponiendo las medidas legislativas, judiciales, administrativas y
sociales que se han adoptado, especialmente durante los Ultimos afios, sobre todo aquellas
tendentes a reducir las brechas de género en el &mbito del empleo, la educacion y el
empoderamiento economico, mujeres en situacion de especial vulnerabilidad o relacionadas con
la violencia obstétrica, entre otras. También participd en la sesion con las ONGs celebrada el dia
anterior y aprovechd para dialogar con ONGs y representantes de la sociedad civil y con las
expertas del Comité CEDAW sobre préximos retos para la implementacion de normas y politicas
publicas que garanticen la igualdad y prevengan la violencia contra las mujeres.

El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) de Naciones Unidas,
presento a finales de mayo las Observaciones finales sobre el IX informe periddico de Espana. El
informe pone en valor los avances del Gobierno de Espafia y del Ministerio de Igualdad en materia
de igualdad, a la vez que recomienda una serie de medidas para continuar avanzando en ese
sentido. EI Comité CEDAW, celebra la propia creacion del Ministerio de Igualdad, acogiendo con
satisfaccion «el establecimiento del Ministerio en 2020 y el establecimiento de una arquitectura
nacional para los derechos de las mujeres». También toma nota de los esfuerzos realizados por
Espafia para fortalecer «la coordinacion de su trabajo en materia de igualdad de género» y ve
como muy positivo el aumento presupuestario en igualdad «para la implementacion de politicas
publicas en materia de igualdad de género y derechos de las mujeres y el aumento de las
estadisticas sobre la mujer».

423 SEGUIMIENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO EN LA AGENDA 2030 DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, es un plan de accién que
afecta a todos los paises del mundo y les responsabiliza del logro de 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) a desarrollar en el plazo de 15 afios (de 2015 a 2030). Esta Agenda supone un
avance sustancial para el logro de la igualdad en la medida en que, por un lado, se establece como
objetivo especifico (objetivo 5) “Lograr la igualdad de género y empoderar a las mujeres y las
nifias” y, por otro, se reconoce la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y nifias
como ejes fundamentales para el logro del resto de objetivos y metas propuestos. EI compromiso
de los Estados exige que se asignen recursos especificos para su implementacién.
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https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDAW%2FC%2FESP%2FCO%2F9&Lang=es

El Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres alinea sus objetivos con los
de la Agenda 2030.

Durante el afio 2023, el Instituto contribuy6 al Informe de Progreso 2023 de la Estrategia de
Desarrollo Sostenible de Espafia.

424 ALIANZA GLOBAL POR LOS CUIDADOS

La Alianza Global por los Cuidados es una iniciativa lanzada por el Instituto Nacional de las Mujeres
de México, en alianza con ONU Muijeres, para hacer una llamada urgente a gobiernos, organismos
internacionales, sociedad civil, iniciativa privada, organizaciones filantropicas y otros socios
estratégicos para afrontar la carga de cuidados que obstaculiza las oportunidades de las mujeres.

Surgié como parte de los compromisos del Foro Generacién Igualdad, y adopta la filosofia de las 5 Rs de
los cuidados y busca reconocer, reducir y redistribuir el trabajo doméstico entre los actores
corresponsables, asi como la adecuada remuneracion y representacidn de las personas cuidadoras.

Espana participa desde su creacion en la Alianza Global por los Cuidados, y la ministra de igualdad forma
parte del Comité de gestion, el 6rgano que se asegura de la implementacion de las decisiones de la
Asamblea General, con funciones de supervision, coordinacién y asuncion de responsabilidades.

Las areas prioritarias de actuacion son: intercambio de experiencias y comunidades de practica,
generacion de conocimientos y datos, promocidn del multilateralismo y cooperacion internacional,
comunicacién, y Difusion, promocién y sostenibilidad de la Alianza.

El Instituto de las Mujeres ha participado en algunos de los seminarios que se han llevado a cabo
en 2023 para exponer la linea de trabajo y las actuaciones que Espafia esta llevando a cabo en
esta materia.

p ¢ Alianza
- N Globalz INICIO  ACEACA ~MEMBRESIA PRACTICAS EVENTOS DOCUMENTOS v NOTICIAS « 1DIoMA
\¢" Cuidados

ALIANZA GLOBAL
POR LOS CUIDADOS: L\ ceat? MEXICO INMUERES pySiRteEY

UN LLAMADO URGENTE A LA ACCION

4.2.5 CONVENIOS DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT)

El Instituto, en el ambito de sus competencias, redacta informes para la elaboracién de las
Memorias que Espafia tiene que presentar sobre el cumplimiento de los Convenios OIT.
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https://www.mdsocialesa2030.gob.es/agenda2030/documentos/IP23_EDS.pdf
https://www.globalallianceforcare.org/es/

é Se informa del cumplimiento del Convenio en
legislacion, politicas, resoluciones judiciales y

o @ ﬁ se aportan datos estadisticos, asi como
\ L 3 respuesta a los comentarios formulados por la
Nt © Comision de Expertos en Aplicaciéon de
Convenios y Recomendaciones (CEACR).
En febrero de 2023, Espafa ratifico el
"ali’c’%“M‘SZEZZE§'E"§i§i§‘22!‘él"£‘£§°‘° Convenio C189 sobre las trabajadoras y los
trabajadores domesticos que establece el tipo
de empleo y los derechos que se deben
garantizar, en particular el desempleo, a las

personas que realizan su labor en el ambito del hogar. Este convenio y el C190 sobre violencia y
acoso ratificado por Espafia en 2022, entraran en vigor el 29 de febrero de 2024.

-

42.6 AGENDA DE MUJERES, PAZY SEGURIDAD

En relacién con la Resolucion 1325 y siguientes en materia de Mujeres, Paz y Seguridad (MPS)
del Consejo de Seguridad, que amplia la participacion y liderazgo de las mujeres en la resolucion
de conflictos y exige la proteccion de sus derechos, es necesario destacar la aprobacion de la
Resolucion 2242 el 13 de octubre de 2015, promovida por Espafia.

En septiembre de 2023 tuvo lugar el Informe del secretario general sobre Mujer, paz y sequridad.

Entre los compromisos adquiridos por nuestro pais en el impulso de esta agenda de MPS se
encuentra el |l Plan Nacional de Accion (PNA) (2017-2023). El Instituto de las Mujeres ha
contribuido durante 2023 al Informe Final del Il Plan.

4.2.7 RED ESPANOLA DEL PACTO MUNDIAL

El Instituto de las Mujeres ha seguido trabajando en 2023 como entidad colaboradora de la
iniciativa Target Gender Equality, del Pacto Mundial de Naciones Unidas, impulsando la
implantacion de la igualdad en las empresas espafiolas adheridas en las lll y IV Edicién 2023 -
2024.

La iniciativa Target Gender Equality es un programa acelerador del Pacto Mundial de Naciones
Unidas que ofrece a las empresas informacion, analisis de desempefio, talleres de desarrollo de
capacidades, aprendizaje entre iguales y dialogo entre multiples grupos de interés para contribuir
a la consecucion de los objetivos 5.5 y 8.5 (igual retribucion por trabajos de igualdad valor) de la
Agenda 2030. La iniciativa esta inspirada en el compromiso con la igualdad de género y los
Principios para el Empoderamiento de las Mujeres (WEPs), que constituyen la base del trabajo del
Pacto Mundial de Naciones Unidas en materia de igualdad de género.

Desde el Instituto se facilita conocimiento sobre normativa aplicable en materia de igualdad en el
ambito laboral, poniendo a disposicion de las empresas participantes las herramientas e iniciativas
del Instituto de las Mujeres para cumplir con la normativa e impulsar la igualdad entre mujeres y
hombres en las empresas, asi como acceso al personal que gestiona la iniciativa de la Red
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Espafiola a determinadas acciones formativas impartidas por el Instituto en materia de igualdad
en el &mbito de la empresa y las relaciones de trabajo.

En 2023 se publicaron los Resultados de las empresas espafiolas en la Il Target Gender Equality,
donde se puede observar la participacion del Instituto de las Mujeres en esta iniciativa.

4.2.8 FORO GENERACION IGUALDAD

La iniciativa mundial “Generacién Igualdad” convocada por ONU Mujeres pretende impulsar la
Declaracién y Plataforma de Accion de Beijing, asi como acelerar la inversion y aplicacion de la
igualdad de género. Cuenta con una vocacion de integracion y participacién global: gobiernos,
sociedad civil, sector privado, organizaciones internacionales, sindicatos y medios de
comunicacion, reuniendo a organizaciones de todos los sectores de la sociedad, centrdndose
especialmente en catalizar la energia, activismo e ideas de los jovenes. Esta iniciativa se lanzd
por ONU Muijeres en 2021 en el Foro Generacion |gualdad celebrado simultdneamente en Ciudad
de México (29/31 de marzo de 2021) y Paris (30 de junio al 2 de julio de 2021), con una agenda
de accion de cinco afios encapsulada en un Plan de Aceleracion Global para la igualdad de género.
El Foro también puso en marcha seis Coaliciones para la Accién, con sus compromisos
correspondientes, y un Pacto Mundial sobre la Mujer, la Paz, la Seguridad y la Accién Humanitaria,
cada una de las cuales encabeza una parte fundamental de la agenda de Generacion Igualdad.
ONU Mujeres tiene un papel fundamental en el seguimiento del cumplimiento de los objetivos,
avances conseguidos y garantizando la rendicion de cuentas.

Espafia asumié compromisos en distintas coaliciones, liderando la Coalicion de Accién de Justicia
y Derechos Economicos. Desde el Ministerio de Igualdad y el Instituto de las Mujeres, se ha
contribuido al cumplimiento de los compromisos asumidos en funcién de su ambito.

Desde el Instituto de las Mujeres se han realizado aportaciones a la encuesta de seguimiento de
progreso en la implementacion de los compromisos adquiridos en las Coaliciones de Accion, en el
marco del Foro Generacion Igualdad.

4.3 CONSEJO DE EUROPA

La labor del Consejo de Europa (CdE) en materia de Igualdad de Género y de lucha contra la
Violencia contra las Mujeres responde a la implementacion de su Estrategia de Igualdad de Género
(2018-2023) cuyos objetivos estratégicos son: la lucha contra los estereotipos de género y el
sexismo; prevenir y combatir la violencia contra las mujeres; garantizar el acceso igualitario de las
mujeres a la justicia; lograr la participacion equilibrada de mujeres y hombres en la toma de
decisiones politica y publica; proteger los derechos de las mujeres y nifias migrantes, refugiadas
y solicitantes de asilo y conseguir la transversalidad de género en todas las politicas y programas.

Espafia colabora activamente en el desarrollo de esta Estrategia para dar visibilidad al compromiso
compartido por los derechos humanos y la igualdad de mujeres y hombres. Desde el Instituto se
coordina la elaboracion del informe anual de seguimiento de la Estrategia y, al ser el Gtlimo afio,
se realizaron cuestionarios de cada uno de los ejes.

El Instituto de las Mujeres asiste dos veces al afio a la Comision de la Igualdad de Género (CIG)
que celebra sus reuniones en la sede del Consejo de Europa en Estrasburgo. En las reuniones de
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mayo y noviembre de 2023 cabe destacar la discusion y adopcion del borrador de la Estrategia de
Igualdad de Género 2024-2029.

Asimismo este afio se remitié el primer cuestionario sobre el cumplimiento de la Recomendacion
para prevenir y combatir el sexismo.

En la Conferencia sobre “Hombres y nifios en las politicas de igualdad de género”,
organizada conjuntamente por el Consejo de Europa y el Ministerio de Asuntos Exteriores de
Islandia en la sede del Consejo de Europa en Estrasburgo, el 27 y 28 abril de 2023, una
representante del Instituto de las Mujeres participd como ponente para hablar de las novedades
normativas introducidas en los permisos por cuidado del menor igualitarios e intransferibles y retos
para garantizar una mayor participacion de los hombres en las politicas de cuidado y una
conciliacion corresponsable. Asimismo, la delegada espafiola en la Comisén de Igualdad moderd
la Mesa sobre “el papel de los hombres y los nifios para luchar contra la violencia”.

Conference on men and boys in gender equality |

Men and gender equality in care

The unified leave for birth and child
care legislation in Spain

28 April 2023 Council of Europe

Ana Lite Mateo, Institute of Women (Spain)

- pramse instituto.
_ ,t‘} o -

4.4 OTROS ASUNTOS INTERNACIONALES

441 ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y EL DESARROLLO ECONOMICO
OCDE

El Instituto de las Mujeres participa en el Grupo de trabajo de transversalidad de género y
gobernanza del Comité de Gobernanza Publica de la OCDE que se reune al menos una vez al
afio y realiza contribuciones regulares a informes, cuestionarios y otras peticiones enviadas por el
Grupo, realizando aportaciones a la Estrategia de Igualdad de Género de la OCDE, aprobada en
junio de 2023. Este afio también se publicé la version actualizada del toolkit de transversalidad de
género de la OCDE.

Asimismo, contribuye a solicitudes de la OCDE remitidas por otros Ministerios como del Comité de
Empleo, Trabajo y Asuntos Sociales de la OCDE, con aportaciones al documento “Uniendo
Fuerzas por la Igualdad de Género: ; Qué nos detiene? publicado en mayo de 2023 e informacion
sobre buenas préacticas para la reduccion de la brecha retributiva.
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4.4.2 UNION POR EL MEDITERRANEO (UPM)

Desde 2014, el Secretariado de la UpM ha venido realizando Conferencias de alto nivel de Mujeres
por el Mediterraneo con la participacién de representantes de Alto Nivel de los paises miembros e
instituciones europeas y mdltiples partes interesadas, cuyo objetivo ha sido constituir la mayor
plataforma regional para discutir, intercambiar experiencias y promover la participacién de las
mujeres en la vida publica, econdmica y social.

El Instituto de las Mujeres participa como punto focal de Espafia en la plataforma de Dialogo
Regional para el empoderamiento de las Mujeres, habiendo participado en las reuniones
celebradas el 4 de julio (en modalidad on-line) y el 12 de diciembre en la sede de Barcelona.
Durante este afio se ha trabajado en el disefio de un plan de trabajo para la implementacién y
seguimiento de la Declaracién Ministerial firmada en Madrid en 2022. Para ello, se ha focalizado
el trabajo en distintas areas como el empoderamiento econdémico de las mujeres, mujeres y cambio
climatico, y violencia contra las mujeres y las nifias, compartiendo experiencias y buenas practicas
de la region para abordar los retos pendientes.

En este sentdo y a peticion del

Spanish Strategic Plan for the effective Secretariado de la UpM, se ha compartido
equality between women and men 2022-2025

& Gender Equality Index

informacién sobre el abordaje de las
politicas publicas de igualdad en el &mbito
Maria Jesus Aguado, Institute of Wornen, nacional, a través de herramientas de
SRS gobernanza como el Il Plan Estratégico
para la Igualdad Efectiva de los Hombres
y las Mujeres 2022-2025, que fue
introducido en la primera reunion vy
presentado mas en detalle en la ultima
reunion del afio, donde también se
presentaron los resultados de Esparia en
el indice de Igualdad de Género 2023 del Instituto Europeo para la Igualdad de Género (EIGE),
que situa a Espafia en el cuarto puesto del ranking.

443 RED IBEROAMERICANA DE MUJERES MEDIADORAS (RIMM)

La Secretaria de Relaciones Exteriores de México (SRE) y el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES), propusieron a finales de 2021 la creacion de una Red Iberoamericana de Mujeres
Mediadoras. Desde el Instituto de las Mujeres y el Ministerio de Igualdad, junto con el Ministerio
de Asuntos Exteriores, se colabord en la redaccion de los Estatutos de la Red. En diciembre de
2022, el Instituto de las Mujeres, como Organismo adscrito al Ministerio de Igualdad, se adhiere a
la RIMM.

El lanzamiento oficial de la Red tuvo lugar en Madrid el jueves 22 de junio de 2023, en la sede de
la SEGIB en Madrid, donde se formalizaron la adopcidn de los documentos constitutivos de la Red,
que fueron previamente acordados, (Estatutos y Acta Constitutiva), se aprob6 el Programa de
Trabajo 2023-2024 y se eligié a México para ostentar la Presidencia.
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444 COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO

El Instituto viene participando en el Grupo de Trabajo de Género y Desarrollo del Consejo de
Cooperacion. En el Grupo estan representadas las ONG de Desarrollo, las Universidades y otras
entidades relacionadas con la cooperacion, ademas de DGPOLDES y AECID.

Durante el afio 2023 se aprobo el “Plan de Accién para la Politica Exterior Feminista”, cuyo
propdsito es proporcionar orientacion y ordenar la aplicacion de la Guia de la Politica Exterior
Feminista en el marco de la Estrategia de Accion Exterior 2022-2024. El Plan se alinea con los
compromisos internacionales, principalmente Beijing y CEDAW, y el marco normativo nacional
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

4.4.5 COOPERACION BILATERAL

Con el objetivo de conocer la experiencia espafiola en materia de politicas de igualdad y realizar
un intercambio de experiencias y buenas practicas, en el afio 2023 se realizaron una serie de
visitas bilaterales en el Instituto de las Mujeres.

En julio de 2023 el Instituto de las Mujeres acogi6 una visita de la Delegaciéon de Género del
Kurdistan Iraqui. En octubre se recibié a una delegacion del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de la Republica Checa interesada en conocer el desarrollo de las herramientas de
transparencia retributiva que se han desarrollado en Espafia y se realizé una visita a una de las
empresas que cuenta con el distintivo “lgualdad en la Empresa” para que pudiera conocer de
primera mano el funcionamiento practico de estas herramientas.

Finalmente, en el mismo mes tuvo lugar la visita del Defensor del Pueblo de Ucrania, donde, entre
otros, se trataron distintos recursos del Instituto para mujeres ucranianas.

446 ORGANIZACION INTERNACIONAL DE NORMALIZACION (ISO)

Espanfia, a través de la UNE - Asociacién Espafiola de Normalizacion, miembro nacional de I1SO,
ha participado activamente en la elaboracién de la futura Norma ISO 53800 de igualdad de
género y empoderamiento de las mujeres, junto a mas de 100 personas expertas y 62 paises
de todo el mundo. El objetivo de esta norma pionera es proporcionar una guia técnica para
promover e implementar la igualdad entre mujeres y hombres en todo tipo de organizaciones,
publicas y privadas, independientemente de su tamafio, localizacion y tipo de actividad.
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Por su parte, el Instituto de las Mujeres ha continuado en 2023 colaborando con el comité nacional,
CTN-UNE 194, espejo del Comité Internacional ISO/PC 337/WG 1, “Guidelines for the promotion
and implementation of gender equality”, y se ha incorporado en 2023 al grupo de trabajo
internacional, ISO/PC 337/STTF "Spanish Translation Task Force", creado para traducir la Norma
del inglés al espafiol, consciente de la importancia del lenguaje y, por tanto, de la traduccion de la
Norma. En este grupo de trabajo, liderado por UNE, participan Espafia y los paises
hispanohablantes.

El 24 de noviembre de 2023 se celebrd en la sede de UNE, en Madrid, la reunion del Comité
Internacional responsable de la elaboracién del futuro estandar ISO 53800, en la que se aprob6 el
paso del texto a su fase final, cuya publicacion esta prevista para la primavera de 2024.

5 SERVICIOS DIRECTOS A LA CIUDADANIA

5.1 QUEJAS DE DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO (AREA
JURIDICA)

El Instituto de las Mujeres recibe y canaliza en el orden administrativo las quejas formuladas en
casos concretos de discriminacion de hecho o de derecho por razén de sexo, asistiendo de manera
independiente a las victimas de discriminacion por este motivo para que tramiten sus
reclamaciones.

La queja se puede presentar, en el correspondiente modelo y junto con la documentacion
adecuada:

« Por correo postal dirigido a la sede del Instituto de las Mujeres en la Calle Pechuan n° 1,
de Madrid

o Por correo electrdnico a través del buzonquejas@inmuijeres.es

« En cualquier registro publico de manera presencial o electronica.

Durante el afio 2023 a través del buzonquejas@inmujeres.es, entraron 267 quejas, de las cuales
223 no se tramitaron por diversos motivos:

Falta del formulario debidamente cumplimentado y firmado.

Ser derivadas a la ITSS por afectar al ambito laboral.

Ser derivadas al Observatorio de la Imagen de las Mujeres (OIM).

Ser derivadas al Servicio 016_online de la DGVG.

Ser derivadas al organismo de igualdad de otros paises.

No ser consideradas discriminacion por razon de sexo, derivando a recursos competentes.
Otros.

En cuanto al procedimiento y gestion de estas quejas, una vez analizados los hechos descritos en
ellas, si se aprecia la posible existencia de una discriminacion por razon de sexo, se da traslado
de las mismas mediante escrito de |a Directora, a las personas fisicas o juridicas afectadas y a los
organismos publicos competentes, para su conocimiento y posible subsanaciéon. También se
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informa de ello a la persona que ha presentado la queja y, de otras posibles medidas que puede
adoptar en via administrativa o judicial.

5.2 CONSULTAS JURIDICAS

El Instituto de las Mujeres también presta un servicio gratuito de informacion sobre los derechos y
recursos para las mujeres que comprende la atencién telefénica o por escrito de todas las
consultas que se reciban solicitando informacién sobre:

1. Los derechos de las mujeres y de las posibles victimas de discriminacion por razén de sexo en
materia civil, penal, sociolaboral, de seguridad social, administrativa y, en especial, de los
derivados de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como sobre el cauce para ejercitarlos.

2. Los recursos disponibles en las materias del apartado anterior y en cualquier otra de especial
interés para las mujeres y para posibles victimas de discriminacion por razén de sexo, en particular
en lo que se refiere a orientacién y promocion para el empleo y asesoramiento especializado a
mujeres sobre sus derechos en materia de familia y conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral, asi como organismos de igualdad en el territorio de residencia de la persona que consulte
y cualquier otro recurso de asesoramiento destinado o especializado a mujeres.

Es accesible a través de los siguientes canales:

e Numero de teléfono 900 191 010.

e Aplicacidn telematica TELESOR para personas con discapacidad auditiva y/o del habla.
https://www.telesor.es

e buzonconsultas@inmujeres.es

El horario de atencion telefonica es de 9:00 a 20:00 horas, de lunes a viernes, salvo festivos
nacionales. Los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero, el servicio se presta hasta las 18:00 horas.
Fuera de este horario se pone a disposicidn de las personas usuarias un mensaje de contestacion
automatica para informar sobre el horario. También permite grabar un mensaje que se respondera
en un plazo maximo de 24 horas desde el primer dia habil siguiente al de su grabacién.

La atencidn on line se realiza a través del buzonconsultas@inmujeres.es alojado en la web del
Instituto de las Mujeres. Las consultas se contestan en un plazo maximo de veinte dias habiles
salvo aquellas que versen sobre asuntos sujetos a plazos perentorios que se contestan en un
plazo méaximo de cinco dias habiles.

En el afo 2023 se han recibido un total de 4479 consultas, 4039 de mujeres, 435 de hombres, 1
de una persona no binaria y 10 donde no figura el género; 299 consultas del total, fueron consultas
no pertinentes que fueron debidamente atendidas y derivadas a recursos con competencia en la
materia consultada.

En el siguiente cuadro se refleja una distribucion de las consultas en funcion de la materia
consultada:

240


mailto:buzonconsultas@inmujeres.es

Asistencia juridica gratuita en procesos judiciales 8 400 408
Asociacionismo, autoempleo, emprendimiento 8 171 179
Ayudas y recursos publicos/organismos de
igualdad otras AAPP 165 1069 1 L 1236
Derecho pengl/acoso ' . N A1 481 52
sexual/agresiones/coacciones/mujeres prostituidas
!Derechos f:onfs,t@ucpr'\ales/ N 91 117 138
igualdad/discriminacién/extranjeria
Eljlecumon sentencias/custodias menores/medidas 6 955 261
hijos/as
Empleo privado/acoso laboral/despido 21 206 227
Empleo privado/conciliacion de la vida laboral y

. . . 8 126 134
familiar/permisos parentales/embarazo y lactancia
Empleo publico/acoso laboral/despido/situaciones

A . 2 18 20
administrativas empleados/as publicos/as
Empleo publico/conciliacion de la vida laboral y

. . . 3 31 34
familiar/permisos parentales/embarazo y lactancia
Filiacion/obligaciones descendientes menores 0

: . 1 26 27

mayores incapacitados
Plapesilgualdad en las empresas e igualdad 70 216 286
retributiva
Regimenes econdmicos/comunidad de bienes 1 31 32

uniones de hecholvivienda familiar
Salud/embarazo/incapacidad temporal/interrupcion
voluntaria del embarazo/embarazo de riesgo/riesgo 4 51 55
durante el embarazo/derechos reproductivos
Seguridad Social/pensiones/prestaciones

4 122 126
desempleo
Separacion y divorcio 9 470 479
No Pertinente 60 236 3 299
Queja publicidad discriminatoria 3 13 16

5.3BUZON INMUJER

El buzon INMUJER (inmujer@inmuijeres.es), es un servicio de informacion online ofrecido
en la pagina web del Instituto de las Mujeres al conjunto de la ciudadania. A través de este
buzon se da respuesta a consultas relacionadas con la actividad desarrollada por el
organismo.

Durante el afio 2023 el nimero total de consultas recibidas y gestionadas en este buzdn
han sido de 1.514 (En 2022 fueron 1.204, y en 2021, 995)
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TOTAL CONSULTAS RECIBIDAS EN 2023 1.514

En cuanto al procedimiento y gestion del Buzon INMUJER, sefalar que, una vez recibidas
las consultas, el primer paso es identificar si se trata de un tema competencia de este
organismo o no:

e Sise trata de consultas relacionadas con las competencias y actividades desarrolladas
por parte del Instituto de las Mujeres, el procedimiento a seguir depende del tipo de
pregunta y de la unidad responsable en la materia:

e En el caso de aquellas consultas de tipo general relativas a Emprendimiento y
Autoempleo; Planes y Medidas de Igualdad en la Empresa; Cursos; Becas, Informacion
para trabajar en el Instituto de las Mujeres, hacer practicas, etc., suele responderse con
una respuesta tipo 0 modelo, facilitada previamente por la unidad responsable.

e Las preguntas cuya contestacion requiere informacion afiadida, y que no consta en la
pagina web del Instituto, se remiten a la unidad responsable para su adecuada
respuesta.

En general, se solicita borrador de respuesta para remitir contestacion a la persona
interesada a través del mismo canal por el que se recibid, es decir, a través del buzén
INMUJER. Pero cuando se trata de solicitud de certificados de cursos, diplomas,
publicaciones, etc., es la unidad la que responde directamente.

e En caso de que la consulta no sea competencia de este organismo, se responde ala
persona interesada, indicandole —en la medida de lo posible- el organismo,
departamento ministerial, CCAA, Ayuntamiento etc., al que debe dirigirse para obtener
la informacion requerida.

En cuanto a las areas tematicas, la tipologia de las preguntas suele ser muy variada, aunque
destacan claramente las relacionadas con la solicitud de informacion y ayudas al
emprendimiento y la formacion en materia de igualdad de género.

En el siguiente cuadro se reflejan las principales areas tematicas en las que se encuadran
las consultas recibidas en el buzén INMUJER durante 2023, y el niumero de las mismas.

AREAS TEMATICAS DE CONSULTA Numero de
consultas

CONSULTA DE , g

DOCUMENTOS/INFORMES/ESTADISTICAS

CURSOS Y FORMACION 341

DERIVACION A OTROS MINISTERIOS, CCAA, Aytos. 51
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EMPRENDIMIENTO Y AUTOEMPLEO 108
INFORMACION PARA TRABAJAR EN EL IMIO 50
PLANES Y MEDIDAS DE IGUALDAD EN LAS 108
EMPRESAS

REMISION CONSULTA A OTRAS UNIDADES DEL IMIO 506
SOLICITUD DE BECAS/AYUDAS/ SUBVENCIONES o7
SOLICITUD REALIZACION PRACTICAS Y 38
VOLUNTARIADO

VIOLENCIA DE GENERO 53
INFORMACION GENERAL/OTRAS CONSULTAS 194
TOTAL CONSULTAS 1.514

5.4 BASE DE DATOS EN EL AMBITO ESTADISTICO

5.4.1 MUJERES EN CIFRAS

Como en afios anteriores, se ha procedido a la permanente

o revision, actualizacion y mejora de los datos estadisticos de

@ M uj e. res “Mujeres en cifras’, una coleccion de 395 tablas estadisticas,
en Cc |f FaS que reflejan la situacion de las mujeres en los distintos
ambitos de la sociedad, y a los que se puede acceder a traves

de la pagina web del Instituto de las Mujeres, dentro del
apartado ‘Estadisticas’, a través del siguiente enlace:

(http://www.inmujer.gob.es/MujerCifras/Home.htm)

Los puntos a destacar han sido:

1. Continuo proceso de homogeneizacion de formatos, nombre, fechas y enlaces a los sitios
especificos de cada fuente de datos.
2. Busqueda y andlisis de fuentes de informacion adicionales para la creacion de nuevas
tablas.
Esta base de datos sirve, asimismo, para contestar las peticiones de informacion realizadas, tanto

desde el propio Instituto de las Mujeres como desde otros organismos, asi como las formuladas
por personas expertas, asociaciones, estudiantes, etc.

Los ejes del trabajo estadistico siguen adaptandose al Sistema Estatal de Indicadores de Género,
manteniéndose los mismos apartados.

‘Mujeres en cifras” constituye una operacion estadistica, incluida en el Inventario de Operaciones
Estadisticas (IOE) desde 1990.

243


http://www.inmujer.gob.es/MujerCifras/Home.htm

5.4.2 INFOGRAFIAS ESTADISTICAS

En 2023, se ha continuado con la realizacién de una serie de infografias estadisticas dindmicas y
estaticas para su publicacién mensual por parte del Instituto de las Muijeres, y en la que se
pretende exponer y divulgar la situacidn de este colectivo en los distintos ambitos de la sociedad,
asi como favorecer la comprension de algunos conceptos béasicos de la igualdad.

Durante este afio, se han preparado un total de 9 infografias estadisticas sobre los siguientes
temas:
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Toda la informacion, asi como la visualizaciéon de las infografias dindmicas (videos), esta
disponible a través del siguiente enlace:

https://www.inmujeres.qgob.es/MujerCifras/Infografia/InfografiaMeses.htm

54.3 INFORME ESTADISTICO “PRINCIPALES INDICADORES”

El Instituto recopila anualmente en su informe “Principales indicadores estadisticos de Igualdad”,
una serie de indicadores en distintas areas como en el empleo, los cuidados, el poder, la salud, la
participacion social, la pobreza, y algunos otros, que permiten tener una vision global y asi como
un seguimiento temporal, sobre la situacion de las mujeres en todos y cada uno de ellos.

El informe de este afio, junto con los anteriores, pueden consultarse en:

https://www.inmujeres.qgob.es/MujerCifras/Informes/Informes.htm
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5.5CENTRO DE DOCUMENTACION

El Centro de Documentacion del Instituto de la Mujeres, dependiente de la Subdireccién General
de Estudios y Cooperacién del Organismo, es un centro especializado en todos los campos del
ambito de conocimiento de la situacion de las mujeres: legal, educativo, cultural, sanitario,
sociocultural, etc. Mantiene, conserva y amplia un fondo bibliogréfico y documental de acceso
publico.

Se dirige especialmente a personas investigadoras, centros de estudio, organismos de igualdad,
medios de comunicacion, administraciones publicas, partidos politicos, sindicatos, organizaciones
de mujeres y, en general, al ser de libre acceso, a todas las personas interesadas, las cuales
pueden consultar sus documentos en la sede del Instituto de las Mujeres.

El fondo documental de partida, en 1983, estaba, de una parte, compuesto por fondos procedentes
de la antigua Seccion Femenina, y de ofra parte por los procedentes de la desaparecida
Subdireccién General de la Condicion Femenina, dependiente del Ministerio de Cultura. Dichos
fondos se han ampliado desde entonces hasta contar a finales de 2023, con mas de 18.000 titulos
de libros y mas de 5.000 folletos y de 600 cabeceras de revistas, entre otros materiales, ademas
de documentos electronicos (monografias y analitica), carteles, fotografias, videos, efc.

El numero total de ejemplares en la Base de Datos del Centro de Documentacién a 31 de diciembre
de 2022 -incluyendo duplicados- era de 62.765, y a 31 de diciembre de 2023, ese numero
ascendia a 63.292. Lo que supone que durante el afio 2023 se incorporaron al catalogo 527
ejemplares.

Ademas, el Centro de Documentacidn gestiona la coleccion Biblioteca de Mujeres, donada en 2006
al entonces Instituto de la Mujer. Desde enero de 2012 sus fondos estan instalados en el Museo
del Traje a la espera de reunificarse en la nueva sede del Instituto. Ascienden a mas de 25.000
ejemplares catalogados (incluyendo duplicados), ademas de los fondos pendientes de catalogar.

551 BASE DE DATOS BIBLIOGRAFICA

En 1987 se inicia el proceso de automatizacion del Centro. Desde ese afio hasta la actualidad toda
la documentacion ingresada en el centro estd analizada e incluida en las bases de datos
informatizadas. En el mes de marzo de 2003 el Instituto de las Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades adquirio un nuevo gestor de bases de datos documentales (Absysnet). Desde
entonces y hasta la actualidad se trabaja con esa base de datos. En el afio 2023 se acometio la
actualizacion a la version 2.3.1.

A partir de octubre de 2010, la base de datos documental esta disponible por Internet, desde la
pagina web del Instituto, mediante un OPAC (Catalogo de Acceso Publico On-line)

Fondos bibliograficos

El tratamiento dado a la documentacion que se integra en la base de datos conlleva las siguientes
operaciones: seleccion, registro, catalogacion, analisis, clasificacion e indizacion y resumen. El
resultado es la confeccion de un registro bibliografico para cada documento (que en el caso de
libros y folletos puede constar de varios ejemplares). El nimero absoluto de registros a fecha 31-
12-2023 era de 51.551, con la coleccion “Biblioteca de Mujeres incluida”.
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REGISTROS INTRODUCIDOS EN 2023

2022 1987-2022
Libros y folletos 320 22.327
Analiticas monografias |- 2.418
Revistas 14 722
Analiticas revistas - 4.221
Videos 5 454
Material grafico 7 885
Recursos electronicos (197 2.840
TOTAL 543

Observaciones:

Del total de registros por area tematica no se han incluido los registros pertenecientes a obras literarias, cerca de
20.000, de ahi la diferencia con el nimero absoluto de registros.

Suscripcion de Revistas

El Centro de Documentacion durante 2023 ha estado suscrito a la revista Pikara Magazine. Se
reciben habitualmente ejemplares de otras revistas en concepto de donacion o intercambio.

5.5.2 CONSULTAS DE USUARIAS/OS

Durante el afio 2023 se han atendido a un total de 128 usuarios/as, de ellas, 5 consultas han sido
de caracter presencial y las restantes se atendieron de manera telefonica y, sobre todo, por correo
electrénico.

En cuanto a consultas del personal de propio centro se han atendido durante 2023, 31 peticiones
de documentacion.

Respecto a las consultas realizadas sobre catalogo registradas a través del OPAC de la pagina
Web del Centro de Documentacion, en 2023 se contabilizan 4.748 busquedas.

553 PRESTAMO Y DONACION DE VIDEOGRABACIONES EN DVD Y PRESTAMOS DE
LIBROS

El Centro de Documentacion, por su caracter enfocado, sobre todo, a consulta e investigacion no
dispone de préstamo a usuaria/os externo. Solo se hace de manera muy excepcional. El préstamo
reflejado en la tabla es de caracter interno para consulta de las Unidades del Instituto de las
Mujeres.
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Altas 0

Bajas 0
Préstamo libros 116
Donacion videos 6

5.54 BIBLIOTECA DE MUJERES

El Centro de Documentacion continta con la catalogacion de los fondos de la donacidn “Biblioteca
de Mujeres” en cumplimiento del Acuerdo suscrito en diciembre de 2011 entre los, entonces,
Instituto de la Muijer, Ministerio de Cultura y Ministerio de Sanidad Politica Social e Igualdad.

Total de ejemplares catalogados, incluidos duplicados a 31 de diciembre de 2023: 25.815.

5.5.5 RED DE CENTROS DE DOCUMENTACION Y BIBLIOTECA DE MUJERES

El Centro de Documentacion del Instituto de las Mujeres pertenece a la Red de Centros de
Documentacion y Bibliotecas de Mujeres del Estado espafiol. En 1994 se decidi6 crear una red
espafiola asi naci6 la Red de Centros de Documentacion y Bibliotecas de Mujeres, en la que se
integran todas las bibliotecas y centros de documentacion creados por asociaciones de mujeres,
organismos publicos de igualdad y grupos de investigacion. Una de sus principales funciones es
controlar cooperativamente la explosién bibliografica sobre temas de género y mujeres y dar un
mejor servicio a las usuarias y usuarios de nuestras unidades de informacion. La Red viene
celebrando desde 1995 un Encuentro anual de caracter técnico.

El 5y 6 de octubre de 2023, se organiza en la sede del Instituto de las Mujeres el 29 Encuentro
de la Red de Centros de Documentacion y Bibliotecas de Muijeres.

RED

\:5{} XXIX ENCUENTRO

5 Y 6 DE OCTUBRE DE 2023
INSTITUTO DE LAS MUJERES
C/ PECHUAN 1, MADRID
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5.6 DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES (SERVICIO DE PRENSA, REDES
SOCIALES Y PAGINA WEB)

Entre las funciones del Servicio de Relaciones Externas-Comunicacion e Imagen, se
encuentran gestionar las campafias de informacion y sensibilizacion del organismo, incluidas las
RRSS, como fomentar que los medios de comunicacion visibilicen la participacion politica,
econdmica, social y cultural de las mujeres.

5.6.1 ATENCION A MEDIOS Y SEGUIMIENTO DE NOTICIAS

o Total de solicitudes atendidas: 113 requerimientos de prensa.

o Total de informes emitidos: 8 (datos CANOA, compromisos de cumplimiento de igualdad,
asistencia al Consejo Asesor de RTVE, Aportaciones Cine por Mujeres y CIM, informe futbol,
informes internos del servicio de comunicacion y traspaso de fichas, Informe Anual de ejecucién
2023 y Fichas y seguimiento del pacto de estado).

o Total de comunicados, convocatorias y notas de prensa emitidos: 8 convocatorias, 1 comunicado
y 41 notas de prensa.

o Total de articulos y entrevistas: 5.

o Total de boletines y dossiers de prensa: 292 boletines + 3 dossiers (dosieres especificos
necesarios para articulos y entrevistas + notas de prensa).

TOTAL DE SOLICITUDES ATENDIDAS
Prensa 60
Televisidon / Productoras 20
Radio 9
Otros casos 25 (académico, gabinetes, derivas)

Total Peticiones Atendidas

Prensa TV/Productoras Otros casos
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56.2 ACTIVIDADES DE DIFUSION Y MATERIALES PROMOCIONALES

1. Cobertura audiovisual de eventos, gestion de redes sociales y home de la pagina web.

- Retransmision de eventos (via streaming): 15
- Grabaciones de videos y declaraciones: 2

- Disefio de gréaficas para campafias, carteleria y banners:

Videos: 35

Creatividades con sus adaptaciones (estaticas y dinamicas): 195
Algunos ejemplos:

CONVOCATORIA
DE AYUDAS
INVESTIGACIONES
FEMINISTAS

Hasta el 10 de mayo.

 Las Entidades solicitantes pueden ser universidades publicas . privadas y
o Publicos de dela General del

Estado.

« Cada entidad podra solicitar un méximo de hasta 10 proyectos, siendo
30,000 € la cuantia méxima para cada una de las propuestas

presentadas.
instituto L FEMINISTA
MUJERES

Instituto de las Mujeres Instituto de las Mujeres

RECOMENDACION RECOMENDACION
DE LA SEMANA DE LA SEMANA

Lectura Exposicion

'Mujer, inmigrante y
temporera: ;triple M =

discriminacion?"

Mujeres Pioneras de la
Unién Europea

Parlamento Europeo - Marqués, Pierre
de Mari Luz Castellanos Ortega 7

SEMINARIO WEB

PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES CON
PERSPECTIVA DE GENERO

INTERVIENEN

PLAZAS LIMITADAS
e
s
;5]
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iYA TENEMOS EL
ENSAYO GANADOR
DE LOS PREMIOS
CELIA AMOROS!

Vinetituto... | LIN 1475 FEMINISTA
MUJERES

Presentacion del estudio

'Desigualdades de las
deportistas de alta competicion
en Espana y medidas para la
igualdad efectiva'

03 de octubre a las 11:00h

Instituto ..
MUJERES

BECAS DE FORMACION
'MARIA TELO'

R : BECAS DE

Desarrollo de las beeas en el CEN > ¥ i FORMACIéN
m“’:,«;‘;‘:;n.”:“’:;, 0 DEGUALDAD BN L LS _ 'MARIA TELO'

Plazo de presentacion: hasta el 17 de abril

Destinadas a personas con
titulacion superior universitaria y
‘en actual situacion de desempleo.

ANPEISARIO
INSTITUTO DE
LAS MUJERES

UN PA'S
FEMINISTA

EN MARCHA
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- Gestion de Redes Sociales

| Datos RRSS PUBLICACIONES 2023

ENERO FEBRERO |MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE |OCTUBRE |NOVIEMBRE |DICIEMBRE
X 30 28 30 101 52 67 79 24 114 111 76 59
IG 20 36 16 12 4 7 8 6 11 18 14 9
FB 25 51 18 31 28 52 40 15 52 55 49 29
TIKTOK 1 2 2 2 6 11 6 7 2 2 5
2. Campafas

*11F Dia Internacional de Mujer y la Nifia en la ciencia. El Instituto de las Mujeres conmemora
el 11F con un acto en directo en su sede en el que asistir al encuentro con la Cientifica del CSIC
para conocer los motivos de la baja participacion de las mujeres en las carreras técnicas e impulsar
el cambio.
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* Festival de Almagro. El Instituto de las mujeres tiene presencia participando en la difusion de
informacion general del instituto. En esta ocasién se prepard un documento con QR para difusién
del teléfono de informacion general, linea 900.

* Cupon ONCE. El Grupo Social ONCE apoya, con 11 millones de cupones
recorriendo todos los rincones de Espafia, la igualdad de la mujer en el ambito
laboral, salarial y en todos los demas, y reivindica la necesidad de eliminar
definitivamente las brechas de género. Para ello dedica su cupdn del 22 de febrero
al Dia de la Igualdad Salarial y el del 8 de marzo al Dia Internacional de la Mujer.

2€
SERIE %
DIARIO o an Gm SERIE

Dia de la Igualdad Salarial ———

8M Dia Internacional
. de las Muj
 —_— c e las Mujeres

& #lgualSalarioporTrabajodelgualValor & - giw_- == NiUseRes -
B ONCE ® 22FEB.24 A EONCE  e7mar2s A
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3. Otras acciones

* Taller AULA 2023. El Instituto de las Mujeres participa desde hace varios afios en AULA (Feria
de Educacion) con un stand propio en el que hay una zona destinada al Aula de Igualdad, en la
que se imparten talleres de diversas tematicas.

En el afio 2023, siendo el hilo conductor de la feria la promocién a la lectura, creamos el taller:
¢Quién es quién? Ponte Morada a leer. A través de un juego préactico, simulando las reglas del
clasico juego, se trata de conseguir los siguientes objetivos:
a. Reconocimiento de la produccion literaria femenina - Recuperacion y difusion de
referentes femeninos.
b. Promocidn de una revision critica de los contenidos literarios que consumimos.

Construccion de genealogia feminista en el @mbito de la literatura.

d. Contenidos practicos que se abordaron: - Vida y obra de diversas autoras en
diferentes formatos de lectura - Acercamiento al lenguaje y expresion desde una
vision feminista - Desarrollo de la capacidad de reconocer citas y trabajos
literarios femeninos.

e. Parainvitar a descubrir o profundizar en la lectura de autoras mujeres, se utilizd
una simulacion del clasico juego “quién es quién”.

o

* Video recopilatorio campanias del Instituto de las Mujeres. En el acto Institucional de
celebracion del 40 Aniversario del Instituto de las mujeres, contd con una visualizacion exclusiva
de todas las camparfias que se han realizado en el Instituto desde su origen, que ademas servia
de aproximacion a todo el trabajo de cambio social que ha supuesto el organismo.

* Video declaraciones para formacion SEDRA (educacion sexual jovenes). Dirigido a
profesionales que estan en el ambito socieducativo juvenil. La sexualidad es una dimension
fundamental que nos acompafia a lo largo de la vida; y cada etapa merece un trabajo
especifico. En la adolescencia y la juventud la atencion de la sexualidad es especialmente
necesaria. Chicos y chicas buscan su identidad y su espacio; y estan expuestos/as a
informacién confusa o incorrecta, asi como a normas sociales que condicionan sus
vivencias. La Directora del Instituto de las Mujeres quiso enviar unas declaraciones para
hacer hincapié en las buenas practicas formativas como esta.
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* Participacion en el Consejo Asesor de RTVE. Asistencia a las reuniones del Consejo
de febrero, mayo y septiembre de 2023.

* Implantacion del Plan Estratégico de Comunicacion orientado a lograr la difusion,
posicionamiento, notoriedad y reputacién del Instituto de las Mujeres, con el fin de llegar al mayor
numero de personas posibles, publico objetivo externo e interno y publico potencial, y al mismo
tiempo consolidar su presencia y papel para todas aquellas personas a las que resultan practicas
y efectivas las actividades, actuaciones y planes que desde el organismo se llevan a cabo para el
cumplimiento de sus fines.

* Asistencia a eventos y presentaciones. Como gabinete de comunicacién hemos participado
en actos y eventos relacionados con la actividad propia del Instituto de las Mujeres (Actos y
presentaciones de estudios de investigacion, entrega de premios, celebracion de jornadas
especificas en las que se interpela a las muijeres).

* Presidencia UE. Con motivo de la presidencia de la UE por parte de nuestro pais, se ha hecho
cobertura de los siguientes eventos desde el servicio de comunicacion:

- GRUPO DE ALTO NIVEL DE TRANSVERSALIDAD DE GENERO DE LA COMISION
EUROPEA.

CONFERENCIA SOBRE LA GARANTIA DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS EN EUROPA

-CONFERENCIA SOBRE EL DERECHO A LOS CUIDADOS

* Becas Maria Telo. Persiguen el objetivo de generar una formacion tedrico-practica en materia
de igualdad y gestion de politicas. Se han concedido 2 becas en el servicio de Comunicacion
durante el ejercicio 2023.

* Tramitacion de expediente administrativos para: elaboracion de un plan de comunicacion
publica externa del Plan Estratégico de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres 2022-2025;
apoyo a la comunicacion, planificacién, dinamizacion y gestién de redes sociales; y servicio para
la cobertura y difusion audiovisual y digital de los actos que desarrolle el Instituto de las Mujeres.

* Atencion de incidencias de trabajo por el servicio: Se han atendido 142 peticiones de
comunicacion de otros servicios y departamentos durante todo el afio 2023.

* N° de banners moéviles de la HOME del Instituto de las Mujeres: Hemos solicitado 66 cambios
de banner enlaHOME de la pagina web, con enlaces a actos e informacion de la actividad habitual
del instituto de las mujeres.

* Preguntas portal de transparencia. Se han atendido 9 preguntas del portal de transparencia
por parte del servicio.

* Preguntas parlamentarias. Se han atendido 7 preguntas parlamentarias.

* Ademas, se han valorado otros proyectos relacionados con actividades culturales, camparias
de sensibilizacion y de caracter audiovisual relativos a la promocion de la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.
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5.6.3 PATROCINIOS

o Decimoquinta edicion de la Seccién “Afirmando los Derechos de las Mujeres”, del
Festival de cine de Malaga. Con el objetivo de respaldar la produccion cinematogréafica
de las mujeres y favorecer la sensibilizacion en igualdad a través del cine. Han sido
Alrededor de 90.000 espectadores, participantes y publico Alrededor de 45.000 entradas
emitidas y asistentes; 231 peliculas; 241 sesiones; actividades solidarias con participacion
de mas de 20 asociaciones mas de 5.000 personas acreditadas; 2.000 invitadas; 177
escuelas de cine y 700 profesionales de prensa con 15 medios extranjeros.

A FESTIV, DE
26 T MALAGA
10-19 MARZO 2023

Tea TE S

nve e R s sue

o V edicion del Festival “Cine por Mujeres”, con el objetivo es visibilizar la creacion y
produccion cinematografica de las mujeres y su aportacion cultural.

Cine por | Madrid
Mujeres|Films by
Madrid |Women

festivalcinepormujeres.com
VI Festival, 24/10-5/11/2023

5.7 TRANSPARENCIA

El Instituto de las Mujeres da respuesta a las solicitudes de acceso a informacion publica
relacionadas con sus funciones que entran a través del Portal de la Transparencia de la
Administracién General del Estado.

En el afio 2023 se ha dado respuesta a 45 solicitudes de acceso a informacion publica, de las
cuales 24 se han respondido directamente mediante resolucién de la Directora del Instituto. El
resto se trata de informacion que afecta a varias unidades del Ministerio de Igualdad por lo que la
misma se integra, en su caso, en la resolucion que adopte la Subsecretaria de Igualdad.

Las solicitudes se refieren a diferentes materias, entre otras, cabe destacar las siguientes:

e Convocatorias de subvenciones:
- Actividades subvencionadas.
- Participantes en las convocatorias.
- Costes financiados.
- Entidades y personas beneficiarias.
- Justificaciones y posibles reintegros.
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o Contratos administrativos:
- Informacién que no figure en la plataforma de contratacion.
- Actuaciones, resultados e informes relacionadas con su ejecucién por las entidades
adjudicatarias.
- Costes justificados.

o Costes de las diferentes actividades organizadas para el 8M.
e Personal del Instituto.

e Costes de seminarios, estudios, campafias publicitarias y diferentes actuaciones publicadas
por el organismo sobre:
- Mapa de cuidados.
- Salud sexual
- Desigualdad en el empleo.
- Feminismo.

Desde el Instituto de las Mujeres también se completa y actualiza, a través de su web y del Portal
de la Transparencia, la informacién que debe ser objeto de publicidad activa segun lo dispuesto
en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, relativa a las funciones que desarrolla, la normativa que le es de aplicacion asi como a
su estructura organizativa.
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