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DIRECCION GENERAL

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO
CONSEJO DE PARTICIPACION DE LA MUJER

El Real Decreto 1791/2009, de 20 de noviembre, por el que se regula el régimen de funcionamiento,
competencias y composicion del Consejo de Participacion de la Mujer, en su Disposicion adicional
segunda establece que el Pleno elaborara y aprobara las normas de organizacion y funcionamiento
interno del Consejo.

El Pleno del Consejo de Participacién de la Mujer celebrado el 18 de julio de 2013, aprobd las presentes
Normas de organizacién y funcionamiento interno.

CAPITULO I- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Régimen Juridico

‘La organizacién y funcionamiento interno del Consejo de Participacion de la Mujer, en adelante El
Consejo, se regira por lo dispuesto en el Real Decreto 1791/2009, de 20 de noviembre, por el que se
regula el régimen de funcionamiento, competencias y composicién del Consejo de Participacion de la
Mujer; por lo dispuesto en estas normas, y en su defecto por lo establecido en el capitulo Il del titulo II
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y por las directrices e instrucciones aprobadas por el Pleno del
Consejo. '

Articulo 2. Organos, comisiones y grupos de trabajo del Consejo

1. El Consejo de Participacion de la Mujer esta constituido por una presidencia, dos
vicepresidencias, una secretaria y 40 vocalias, de conformidad con lo establecido en el articulo 4
del Real Decreto 1791/2009, de 20 de noviembre.

2. El Consejo funcionara en pleno y sera asistido por la comisién permanente, pudiendo crear los
grupos y comisiones de trabajo que estime necesarios para la consecucion de sus fines.

3. Corresponde al pleno del Consejo aprobar las normas de su organizacién y funcionamiento
interno y las lineas generales de actuacién, debatir, y, en su caso, aprobar los informes
presentados por la comisiéon permanente y las comisiones o grupos de trabajo.

Articulo 3.- Comunicaciones.

1- Todas las comunicaciones del Consejo con sus miembros se realizaran mediante correo
electronico a excepcién de las convocatorias al pleno, que se realizaran de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto 1791/2009, de 20 de noviembre. Toda remision de
documentacién mediante correo electronico sera accesible a toda persona con discapacidad.
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2- Asi mismo, todas las comunicaciones de la comisién permanente y de las comisiones y grupos
de trabajo con sus miembros se realizaran mediante correo electronico.

3- El envio de documentacion relativa al orden del dia de todas las reuniones sera realizado por via
electronica, bien por la secretaria del Consejo, bien por quien ostente la presidencia o sea
coordinadora de una comisién o grupo de trabajo.

4- A tal efecto, los miembros del Consejo de Participacion de la Mujer informaran a la secretaria del
Consejo de sus direcciones electronicas vélidas a estos efectos, asi como de cualquier
modificacion o variaciéon en las mismas.

CAPITULO II- LA PRESIDENCIA, LAS VICEPRESIDENCIAS Y LA SECRETARIA.
Articulo 4.- La Presidencia

La Presidencia del Consejo, ademas de ejercer las funciones encomendadas por el Real Decreto
1179/2009, de 20 de noviembre, ejercera las siguientes:

a) Informar al Pleno de las vacantes en las Vocalias que representan a las organizaciones de
mujeres y de las incorporaciones a la Vocalia de la representante correspondiente.

b) Convocar, en su caso, la reuniéon anual informativa, prevista en el articulo 11 del Real Decreto
1791/2009, de 20 de noviembre, con representantes de todas las organizaciones y asociaciones de
mujeres que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 4.3 del mismo Real Decreto, aunque
no hayan obtenido representacion en el pleno.

Articulo 5.- Las Vicepresidencias

Las dos vicepresidencias del Consejo, ademas de las funciones encomendadas en el articulo 6 del Real
Decreto 1791/2009, de 20 de noviembre, informaran a la presidencia de las actividades realizadas con
ocasidn de su sustitucion por ausencia o enfermedad.

En caso de disolucion o salida del Consejo de la organizacion que ostenta la vicepresidencia segunda,
se convocara al pleno del Consejo para proceder a elegir una nueva vicepresidencia por parte de las
vocalias en representacion de las organizaciones de mujeres.

Artfculo 6.- La Secretaria.

La secretaria del Consejo ejercera, ademas de las funciones encomendadas en el articulo 7 del Real
Decreto 1791/2009, de 20 de noviembre, las siguientes:

~a) Recibir y transmitir a la presidencia y a la comision permanente las demandas y propuestas de las
mujeres dirigidas al desarrollo y aplicacion del derecho a la igualdad.
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b) Recibir y transmitir a la presidencia y a la comisiéon permanente las demandas y propuestas de las
vocalias.

c) Todas aquellas que le sean encomendadas por el pleno, la comision permanente y la presidencia.

CAPITULO Ill- LAS VOCALIAS
Articulo 7.- Las Vocalias.

1. Las vocalias del Consejo ejerceran las funciones encomendadas en el articulo 8 del Real
Decreto 1791/2009, de 20 de noviembre.

2. Toda persona que ejerza una vocalia y que prevea que no va a poder asistir a una sesién del
pleno debera comunicarlo previamente a la presidencia en un plazo de 48 horas desde la
convocatoria del mismo, salvo fuerza mayor.

3. Las vocalias correspondientes a las organizaciones y asociaciones de mujeres, seran ejercidas
por la persona que ostente su representacidn o por la persona que previamente haya sido
designada por la organizacién en el momento de constitucién del Consejo.

4. Las vocalias elegidas como representantes de las organizaciones de mujeres, deberan informar
anualmente que mantienen las condiciones establecidas en el articulo 4.3 del citado Real
Decreto 1791/2009, de 20 de noviembre, mediante una declaracién responsable que sera
remitida a la Presidencia y a la Secretaria del Consejo.

5. En caso de que una organizacién o asociacién de mujeres decida sustituir a la representante
- designada para ocupar la vocalia correspondiente, debera comunicarlo por escrito a la
Presidencia y a la Secretaria del Consejo.

CAPITULO IV- EL PLENO
Articulo 8.- Composicidn.

El pleno del Consejo estara integrado por la totalidad de las personas que ostenten las dos
vicepresidencias, y las personas que ostenten las 40 vocalias elegidas o designadas de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 1791/2009, de 20 de noviembre, bajo la direccién de la
Presidencia y asistido por la Secretaria.

Articulo 9.- El pleno es competente para:
a) Aprobar las lineas generales de actuacion del Consejo.
b) La creacién de las comisiones o de los grupos de trabajo que estime necesarios.

c) Discutir y, en su caso, aprobar los informes presentados por la comisién permanente, las

comisiones y grupos de trabajo.
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d) Aprobar y elevar anualmente al Gobierno la memoria anual sobre los trabajos y actividades
realizadas.

e) Aprobar las propuestas, acuerdos y recomendaciones del Consejo que se eleven al Gobierno.
f) Regular el régimen de organizacion y funcionamiento internos del Consejo.

g) Aprobar las directrices e instrucciones que, en desarrollo de ese régimen sean precisas para el
funcionamiento del Consejo. |

h) Acordar la elaboracion de estudios e informes por iniciativa propia y aprobarlos en su caso.
Articulo 10.- Sesiones del Pieno
1. Las sesiones del pleno pueden ser ordinarias y extraordinarias.

2. El pleno debera reunirse en sesion ordinaria al menos dos veces al afio, una en el primer
semestre y |la otra en el cuarto trimestre.

3. Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque la Presidencia con tal caracter, por
iniciativa propia o a solicitud razonada de la mayoria de las vocalias del Consejo.

4. La solicitud de sesién extraordinaria por parte de las vocalias habra de formularse, ante la
Presidencia, por escrito firmado por quienes la suscriben y en el que se expongan de forma
sucinta las razones que la motivan.

Articulo 11.- Convocatoria y orden del dia del pleno

1. El pleno sera convocado por la Presidencia. En caso de ausencia o enfermedad, la convocatoria
la efectuara la vicepresidencia primera.

2. Las convocatorias ordinarias del pleno se efectuaran con una antelacién de, al menos, quince
dias naturales a la fecha prevista de la sesion.

3. Para las sesiones extraordinarias, el plazo para la convocatoria podra reducirse a ocho dias
naturales de antelacién a la fecha prevista para la misma.

4. Las convocatorias deberan indicar dia, lugar y hora, tanto en primera como en segunda
convocatoria, asi como el orden del dia.

5. El orden del dia sera fijado por la presidencia, que incluira las propuestas formuladas por las
vocalias antes de la convocatoria del pleno, en los términos previstos en estas normas.

6. Podra ampliarse el orden del dia o remitirse documentaciéon complementaria hasta 48 horas
antes de la celebracién del pleno.
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7. La Presidencia, previo acuerdo del pleno, podré posponer cualquier punto del orden del dia para
la préxima sesion.

8. La documentacion necesaria para tratar los temas que figuren en el orden del dia estara en la
Secretaria del Consejo a disposicién de las vocalias convocadas.

Articulo 12.- Constitucién del pleno

1. Para la valida constitucién del pleno, y a efectos de la validez de las deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria
del Consejo, o de quienes las sustituyan, y de la mitad, al menos, de las vocalias en primera
convocatoria. Si no existiera quérum, el pleno quedara validamente constituido en segunda
convocatoria media hora después, siendo suficiente la asistencia de la tercera parte de las
vocalias.

2. Cuando no se celebre la sesion por cualquier motivo, la secretaria suplira el acta con una
diligencia en la que hara constar las causas de la no celebracién, nombre de las personas
asistentes y de quienes se hayan excusado.

Articulo 13.- Deliberaciones del pleno
-1. La presidencia abrira la sesién, dirigira los debates y velara por la observancia de estas normas.

2. Con la finalidad de que haya la mayor participacién posible en los debates, la presidencia podra
limitar el tiempo de que disponen las personas participantes y acordara el cierre del debate.

Articulo 14. Acuerdos del pleno

1. Los acuerdos del pleno se tomaran por mayoria simple de las personas asistentes, dirimiendo
los empates, mediante su voto, la presidencia.

2. Los acuerdos se adoptaran:

a. por asentimiento.a la propuesta de la presidencia.

b. por votacién ordinaria, levantando la mano primero quienes aprueban, después quienes
desaprueban y, finalmente, quienes se abstengan.

c. mediante votacion por papeletas, si se trata de eleccion de personas o fuese solicitada
por alguna vocalia y aprobada por el pleno.

3. Cuando se anuncie el comienzo de una votacidén, ningin miembro podra interrumpirla, salvo
para plantear una cuestion de orden relativa a la forma en que se esta efectuando la votacién.

4. Efectuada una votacién sobre una determinada propuesta, ésta se considerara aprobada cuando
obtenga a su favor mas de la mitad de los votos emitidos, excepto en aquellos casos en.los que
se exijan mayorias especificas. A estos efectos Unicamente se consideraran como votos
emitidos los expresados a favor o en contra de la propuesta, no contabilizandose las

abstenciones, los votos en blanco o los nulos.
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5. En los supuestos de votacién con mas de dos propuestas, se procedera a la votacién conjunta
de todas ellas. Si ninguna de las propuestas obtuviera a su favor mas de la mitad de los votos
emitidos, se procederia a una nueva votacion eliminando aquella que menos votos hubiese
obtenido. Dicho procedimiento se seguiria hasta que alguna de las propuestas obtuviese mas de
la mitad de los votos emitidos.

Articulo 15.- Votos particulares.
1. Las personas que ejercen una vocalia y que sean discrepantes, en todo o en parte, del sentir de
la mayoria, podran formular individualmente votos particulares, que deberan quedar unidos a la

decisién o resolucion correspondiente.

2. Los votos particulares habran de presentarse ante la secretaria en un plazo maximo de cuarenta
y ocho horas a contar desde el final de la sesidn.

Articulo 16.- Informes del plen6
1. El pleno del Consejo podra proponer emitir informes por escrito y sin necesidad de celebrar
sesidn presencial, siempre que ninguno de sus miembros formule oposicidon por escrito a esta
forma de actuacién, en el plazo de cinco dias, contados a partir del siguiente al de la recepcion
de la documentacién que se deba informar.
2. La Secretaria dejara constancia de la adopcién de este procedimiehto y de su resultado en el
acta de la siguiente sesién presencial del Pleno.
CAPITULO V- LA COMISION PERMANENTE
Articulo 17.- Facultades de la comision permanente
La comision permanente, como 6rgano ejecutivo del Consejo para el ejercicio de sus funciones y
cometidos relativos a asuntos de trdmite, de preparacién o de estudio, se le atribuye las facultades
siguientes: :

1. Ejecutar los acuerdos adoptados por el pleno del Consejo.

2. Realizar las tareas de apoyo y asesoramiento a las funciones de la presidencia cuando se retina
el pleno.

3. Canalizar las propuestas, acuerdos o recomendaciones del Consejo de Participacion que se
eleven al Gobierno a través de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

4. Cuantas otras actuaciones se consideren necesarias para el logro de los objetivos del Consejo,
asi como cualquier otra que las disposiciones vigentes le atribuyan.
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5. Remitir copia de sus actuaciones a la secretaria del Consejo para su registro general.

6. Cualesquiera otras que el pleno le encomiende.
Articulo 18.- Régimen de funcionamiento de la comision permanente.

1. La comisién permanente se reunira, previa convocatoria de la Presidencia, cuantas veces sean
necesarias tanto para tratar los temas de su competencia como para la preparaciéon de las
sesiones del pleno del Consejo.

2. La secretaria del pleno ejercera también la de la comision permanente, con voz pero sin voto.

3. Para la valida constitucion de la comisién permanente, a efectos de la validez de las
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de las personas que ejerzan la
presidencia y la secretaria de la comision, o de quienes las sustituyan, y de la mitad, al menos,
de las vocalias, en primera convocatoria. Si no existiera quérum, la comisién permanente
quedara validamente constituida en segunda convocatoria media hora después, siendo
suficiente, la tercera parte de las vocalias.

4. Cuando no se celebre la reuniéon por cualquier motivo, la secretaria suplira el acta con una
diligencia en la que hara constar las causas de la no celebracién, nombre de las asistentes y de
las que se hayan excusado.

Articulo 19.- Convocatoria y orden del dia de la comisién permanente

1. La comision serd convocada por su presidencia. En caso de ausencia o enfermedad, la
convocatoria la efectuara su vicepresidencia.

2. Las convocatorias de la comision se efectuaran con una antelacion de, al menos, siete dias
naturales a la fecha prevista de la reunion.

3. Las convocatorias deberan indicar dia, lugar y hora, tanto en primera como en segunda
convocatoria, asi como el orden del dia.

4. El orden del dia sera fijado por su presidencia, incluyendo las propuestas formuladas por las
vocalias integrantes de la comision antes de la convocatoria.

5. Podra ampliarse el orden del dia o remitirse documentacién complementaria hasta 24 horas
antes de la celebracién de la reunién.

6. La presidencia, previo acuerdo de quienes asistan, podra posponer cualquier punto del orden del
dia para la préxima reunion.

7. La documentacién necesaria para tratar los temas que figuren en el orden del dia estara
7
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a disposicién de las vocalias convocadas en la secretaria del Consejo.
Articulo 20.- Debates y acuerdos de la comision permanente

1. La presidencia fijara el modo de ordenar las intervenciones de las vocalias en la correspondiente
reunion.

2. Los acuerdos de la comision permanente se tomaran por mayoria simple de las vocalias
asistentes, dirimiendo los empates la persona que ejerza la presidencia mediante su voto.

3. Las vocalias integrantes de la comisién permanente podran delegar por escrito su voto en otra
vocalia siempre que dicha delegacion se haga llegar a la Secretaria del Consejo con, al menos,
veinticuatro horas de antelacion a la celebracion de la reuniéon. No podra acumularse en la misma
vocalia mas de una delegacion de voto.

4. En las reuniones de la comisién permanente podra ser objeto de deliberacién o, en su caso, de
acuerdo, cualquier asunto no incluido en el orden del dia, siempre que estén presentes la mayoria
de las vocalias que conforman la comision.

CAPITULO VI. LAS COMISIONES DE TRABAJO
Articulo 21.- Composicién de las comisiones de trabajo

1. El pleno podra acordar la constitucion de comisiones de trabajo, que podran tener caracter
permanente, para que le asistan en el desempefio de sus funciones.

2. Las comisiones de trabajo tendran la composicion que acuerde el pleno, respetando los criterios de
proporcionalidad y de pluralidad del movimiento asociativo, a que se refiere el articulo 4.4. del Real
Decreto 1791/2009, de 20 de noviembre. Todas las Vocalias tendran voz y voto.

3. En el acto de constitucién, cada comisién de trabajo elegira, entre sus integrantes, a quienes
ejerceran la presidencia y la secretaria, asi como su régimen de suplencia en caso de ausencia y
enfermedad. La eleccién sera comunicada al pleno, a través de la secretaria del Consejo. Asi mismo,
se establecera el régimen de funcionamiento interno respetando en todo caso lo establecido por el
Pleno en el acuerdo de creacién y lo establecido en el articulo siguiente.

4. La presidencia organizard y dirigird las actividades de la comisién de trabajo, presidira las
reuniones, ordenara y moderara los debates y trasladara las propuestas correspondientes.
Articulo 22.- Funcionamiento de las comisiones de trabajo

1. Las reuniones de las comisiones de trabajo seran convocadas por su presidencia, y para su
valida constitucion sera necesaria la presencia de la mayoria de quienes la conforman.
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2. lLas comisiones de trabajo se ocuparan de todos los estudios, informes y propuestas que les
sean encargados por el pleno.

3. Cada comisién de trabajo nombrara una o varias personas ponentes para que formulen la
propuesta de acuerdo relativo al asunto sometido a su estudio, informe o analisis, en un plazo
no superior a la mitad del fijado para su emisiéon. El plazo restante sera utilizado para los
debates de la comisién de trabajo y la adopcidn del acuerdo que sera elevado al pleno o a la
comision permanente.

4. El resultado de los trabajos de cada comision, junto con los votos particulares y los informes
previos o complementarios, sera remitido a la presidencia de la comisidon permanente para su
inclusién en el orden del dia de la siguiente sesion del pleno o de la comisiéon permanente,
segun proceda

5. La presidencia de la comisién de trabajo o, en su caso, quien se designe de entre las y los
ponentes, expondran ante el pleno o, en su caso, ante la comision permanente, las
conclusiones del trabajo encomendado.

6. La presidencia del Consejo, previo acuerdo del pleno, podra solicitar a las comisiones de trabajo
un nuevo examen, si considera que no se ha alcanzado el grado de consenso necesario, no se
han respetado las disposiciones de estas normas o si estima necesario un estudio
complementario. :

CAPITULO VII. LOS GRUPOS DE TRABAJO
Articulo 23.- Grupos de trabajo

1. El pleno podra acordar la constitucion de grupos de trabajo, para el estudio y analisis de temas
especificos, estableciendo el objeto, finalidad, composiciéon y funcionamiento de cada uno de
ellos, que en todo caso tendran caracter temporal.

2. Los grupos de trabajo contaran con un maximo de 10 miembros y un minimo de tres y estaran
integrados por miembros del pleno o por las personas que estos designen para tal proposito.

3. Para garantizar que la representatividad de los grupos de trabajo sea adecuada a la existente en
el pleno, su composicidon contara con, al menos, una representante de las asociaciones o
entidades a las que se refiere el articulo 4 del Real Decreto 1791/2009, de 30 de noviembre, v,
en todo caso, una entidad de caracter territorial, autondémica o local.

4. Siempre que sea aprobado por el pleno, podran ser invitados a participar en los grupos de
trabajo, en calidad de personas expertas, personas del sector plblico o privado relacionadas con
los asuntos objeto de estudio, asi como recabar otras informaciones o propuestas. El Pleno
también podra acordar que sean invitadas a9 participar en los grupos de trabajo las
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organizaciones de mujeres que estan inscritas en el censo electoral definitivo de organizaciones
y asociaciones de mujeres que hayan concurrido al ultimo procedimiento de eleccién de vocalias
del Consejo de Participacion de la Mujer, si bien no obtuvieron una vocalia-

5. La asistencia de tales personas expertas no alterara en modo alguno las reglas previstas en el
apartado anterior sobre representatividad en la composicion de los grupos de trabajo.

6. Quienes perteneciendo a un grupo de trabajo no pueda asistir a una reunién podra pedir,
después de haber informado de ello por escrito a la presidencia respectiva, que lo supla otra
persona siempre que pertenezca al Consejo y se mantenga las proporciones establecidas para
los grupos de trabajo. El mandato de la persona suplente sera Unicamente vélido para las
actuaciones que se le hayan encomendado.

Articulo 24.- Organizacion

1. Cada grupo de trabajo elegira, de entre quienes lo conforman, las personas que han de ejercer
la coordinacion y la secretaria del mismo, y su régimen de suplencia en caso de ausencia y
enfermedad. La eleccion sera comunicada al pleno, a través de la secretaria del Consejo.

2. Los grupos de trabajo determinaran en su reunion constitutiva las normas de convocatoria y
funcionamiento, respetando, en todo caso, lo establecido por el pleno en el acuerdo de su
creacion.

Articulo 25.- Funcionamiento

1. Los dictdmenes, informes y propuestas realizados por los grupos de trabajo, junto con las
opiniones discrepantes de sus integrantes y la documentacion que se estime complementaria de
éstos, se trasladaran al pleno o, en su caso, a la comision permanente, para su aprobacién, que
podran devolverlos para su nuevo estudio.

2. Cada grupo de trabajo designara a la vocalia o vocalias ponentes que expondran ante el pleno
0, en su caso, ante la comisién permanente, las conclusiones del estudio y andlisis de los temas
especificos que se le hayan encomendado.

CAPITULO VIII. INFORMES Y PROPUESTAS
Articulo 26.- Informes a iniciativa propia

La decision de acometer la elaboracion de un informe o estudio por propia iniciativa se adoptara por el
Pleno a instancia de:

a) La Presidencia
b) La Comisién permanente

¢) Un tercio de las Vocalias.
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Articulo 27.- Procedimiento ordinario de envio de informes y propuestas

1. La tramitacién y distribucion de las solicitudes ordinarias de informes y de propuestas formuladas
al Consejo podran ser delegadas por el pleno a la comisién permanente.

2. Recibida una solicitud de informe o de formulacién de propuesta, la comisién permanente la
trasladara a la comisién de trabajo correspondiente o, en su caso, al grupo de trabajo que se
haya creado al efecto. ,

3. Acordada por el pleno la elaboracion del informe o estudio por iniciativa propia, decidira su
asignacion a la comisién de trabajo correspondiente o al grupo de trabajo que se haya creado al
efecto.

Articulo 28.- Procedimiento de urgencia para la emision de informes o propuestas

1. En el supuesto de que en la solicitud de informe se haga constar la urgencia del mismo, la
Presidencia del Consejo remitira de forma inmediata a la comisién de trabajo correspondiente,
con indicacion de la fecha limite del pleno en el que se debatira el informe o propuesta.

2. De tal remisién se dara traslado a todas las Vocalias y a la comision permanente, informando
asimismo de la prevision de celebracion del pleno en cuyo orden del dia se incluira.

3. La presentacion de propuestas por parte de las Vocalias a los informes o propuestas afectadas
por el procedimiento de urgencia, se haran por escrito hasta doce horas antes del inicio de la
reunion, de forma que permita su reproduccion y reparto antes del comienzo.

Articulo 29.- Formulaciéon de propuestas

1. Las Vocalias podran formular propuestas para su inclusién en el orden dia del pleno o de la
comision permanente. Se remitirdn por escrito a la secretaria del 6rgano, quien las elevara a las
respectivas presidencias para su inclusién en el orden del dia.

2. Las propuestas recibidas seran incluidas en el orden del dia de la sesién o reunidén mas
inmediata que haya de celebrar el 6rgano colegiado al que se dirigen.

3. Las propuestas seran defendidas en el pleno por la vocalia proponente, abriéndose a
continuacion un turno de intervenciones y, una vez finalizado, se sometera a votaciéon para su
aprobacién o rechazo.
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