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Introduccion



Al margen de los datos relacionados con la situacién laboral
de las mujeres que, provenientes de diversos estudios, nos
demuestran que, en los ultimos anos, se ha producido una
importante evolucién, no podemos olvidar que existen otros
elementos, relacionados con las estructuras sociales, que, en
buena medida, son responsables de que esta evolucién atn
se muestre incompleta y persistan importantes areas donde
la presencia de las mujeres siga siendo insuficiente, por no
citar la persistencia de importantes lacras sociales como
la violencia de género. Nos referimos, con ello, a los estereo-
tipos sexuales, a los valores y a las actitudes que, a pesar de
los cambios, siguen muy arraigados en nuestra sociedad.

El presente estudio pretende medir la evolucién de la situa-
cién de las mujeres, en comparacion con los hombres, en re-
lacién con los usos del tiempo, estereotipos, valores y
actitudes. Para ello, hemos partido de investigaciones ante-
riores que, inicialmente, se remiten a 1993, fecha de realiza-
cion del estudio sobre Estereotipos sexuales, usos del
tiempo, transmision de la igualdad de género a través de la
educacion y actitudes igualitarias, y, en fechas mas recien-
tes, a los aflos 1996 y 2001, en que se realizaron estudios si-
milares como parte de la evaluacion del II y III Plan de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres (1993-
1995 y 1997-2000, respectivamente).

Por ello, el objetivo fundamental de este trabajo es profundi-
zar en el estudio de la situacién de las mujeres en los tltimos
afios, trazando una evolucion desde el afio 2002 hasta 2006,
respecto a la calidad de vida, los valores y actitudes, los este-
reotipos sexuales y los usos del tiempo. La comparacién de
datos en momentos diferentes ha hecho preciso mantener
constantes todas las condiciones de aplicacién de anos ante-
riores, por lo que la metodologia utilizada ha seguido la em-
pleada en 1993, 1996 y 2001, con un enfoque eminentemente
cuantitativo, basado en la técnica de encuesta mediante en-
trevista personal a partir de cuestionario estructurado.

Con esta situacion de partida, la investigacion que hemos lle-
vado a cabo intenta cubrir dos objetivos:

— Informar de la situacién actual de las mujeres, mediante
el andlisis de aspectos que subyacen a los cambios estructu-
rales promovidos desde las politicas de igualdad, como los



estereotipos sexuales, valores, actitudes igualitarias y calidad
de vida. Asimismo, partiendo del supuesto de que la distribu-
cién del tiempo es una manifestacion clara de la desigualdad
entre géneros, estudiar el uso que del mismo hacen mujeres
y hombres.

— Comparar los diferentes resultados obtenidos en 2006
con los encontrados en las investigaciones precedentes e in-
formar de la evolucién de la situaciéon de las mujeres en los
altimos afos.

La gran cantidad de informacién manejada hace que queden
fuera de este informe una parte significativa de los resulta-
dos obtenidos. El objetivo ha sido centrar el andlisis en las
diferencias derivadas de la variable sexo, principal objetivo
de esta investigacion, y la evolucién de los principales indica-
dores desde 1993 a 2006.
El informe se estructura de la siguiente forma:

¢ Capitulo II: Descripcion de la metodologia utilizada.

e Capitulo III: Usos del Tiempo.

¢ Capitulo IV: Calidad de Vida.

¢ Capitulo V: Estereotipos, Valores y Actitudes igualitarias.
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La técnica de recogida de informacion utilizada ha sido la en-
trevista personal a partir de cuestionario estructurado. El
cuestionario aplicado ha sido el mismo utilizado en investi-
gaciones anteriores, y se adjunta en el Anexo I.

Una de las preguntas fundamentales del cuestionario esta
destinada a determinar la distribuciéon del tiempo segtn las
diferentes actividades realizadas durante las 24 horas del
dia, referida al dia de ayer. Esto influye determinantemente
en el disefio muestral ya que hay que evitar todos los sesgos
que puedan producirse en los usos del tiempo por una exce-
siva representacién de unos dias de la semana frente a otros.
El diseno muestral ha mantenido no sélo los criterios de es-
tratificacion por habitat sino la distribucion uniforme de la
muestra por dia de la semana.

Marco geogrifico y poblacional

El &mbito geografico y poblacional ha sido el formado por la
poblacién de 18 y méas afios, de ambos géneros, residente en
todo el territorio del estado espaiol.

Tipo de muestreo

El tipo de muestreo utilizado es conglomerados polietapico
con estratificacion de las unidades de primera etapa. Estas
altimas estarian formadas por las secciones censales, las
de segunda etapa por las viviendas y las de udltima etapa
por las personas pertenecientes a cada hogar (elementos
muestrales).

Estratificacion y afijacion muestral

El tamafio total de la muestra ha sido de 1.250 entrevistas,
coincidiendo con el niimero de entrevistas llevadas a cabo en
las anteriores mediciones. A efectos de afijacion muestral se
establecieron cuatro estratos definidos por:

e Estrato 1: Secciones censales de municipios menores de
10.000 habitantes.

e Estrato 2: Secciones censales de municipios de 10 a
50.000 habitantes.

e Estrato 3: Secciones censales de municipios de 50 a
500.000 habitantes, incluidas las capitales de provincia
con poblaciones inferiores a los 50.000 habitantes.

¢ Estrato 4: Secciones censales de municipios mayores de
500.000 habitantes.



Dada la distribucién de la poblaciéon espafiola, con un peso
importante en los municipios de hdbitats inferiores, una
asignacion estrictamente proporcional por estrato conduce a
unos tamafos muestrales pequefios en el estrato donde es
esperable exista una mayor variacion de las estimaciones en-
tre conglomerados (secciones censales): las grandes ciudades
de més de 500.000 habitantes. Partiendo de la hip6tesis de
un incremento de la heterogeneidad poblacional y de la va-
riacién entre conglomerados a medida que aumenta el ta-
maifo de hédbitat, se ha realizado asignacion no proporcional
por hébitat con la distribuciéon que figura en la Tabla II.1.

TABLAII.1: DISTRIBUCION MUESTRAL POR ESTRATO DE HABITAT

NUmero de entrevistas

Estrato 1 250
Estrato 2 230
Estrato 3 440
Estrato 4 330
Total 1.250

Una vez determinados los tamaifos muestrales por estrato de
hébitat, la afijacion muestral por Comunidad Auténoma se
ha llevado a cabo de forma proporcional e independiente en
cada estrato.

Incluir el dia de ayer como periodo de referencia para los
usos del tiempo implica la necesidad de considerar subestra-
tificaciones por dia de la semana. Para controlar el efecto de
la variable nivel de habitat, se ha empleado afijacién unifor-
me por dia de la semana en cada estrato de habitat. La distri-
bucién final de la muestra por dia de la semana figura en la
Tabla I1.2.
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TABLA 11.2: DISTRIBUCION MUESTRAL POR DiA DE LA SEMANA
Dia de la semana Numero de entrevistas

Lunes 180
Martes 180
Miércoles 180
Jueves 180
Viernes 180
Sébado 180
Domingo 170

Total 1.250

Seleccién de los elementos muestrales

Con el fin de mantener al méaximo la comparabilidad con los
anteriores estudios, se ha utilizado la misma muestra de sec-
ciones censales que en el afio 2001. La seleccion de la vivien-
da dentro de la seccién se ha llevado a cabo mediante
muestreo sistemdtico con arranque aleatorio. En la tltima
etapa de seleccién se ha aplicado un sistema de cuotas de
sexo, edad y relacién con la actividad, en base a la composi-
cion de cada seccién por estas ultimas variables. El médulo
de entrevistas por seccion censal ha sido 10.

Ponderacion

Al utilizar afijacion no proporcional por estrato de habitat, en
el proceso de estimacién y tabulacion de datos se han aplica-
do los coeficientes de ponderacion habituales en el muestreo
estratificado. El coeficiente de ponderaciéon por estrato es el
resultado de dividir el tamafio muestral bajo asignaciéon pro-
porcional por el tamafio muestral bajo la asignacién utilizada.
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Una cuestion de especial interés, al interpretar los resultados
que se exponen a lo largo de los siguientes apartados, es que
el pardmetro utilizado para el tiempo dedicado es el valor
medio sobre el total de la muestra, independientemente de
que se dedique tiempo o no a una actividad concreta. Por
ejemplo, cuando se presenta el tiempo dedicado a trabajo re-
munerado, en la base de cédlculo se estd incluyendo tanto a la
poblacién ocupada que percibe algin tipo de salario por su
actividad como a personas en paro y poblacién inactiva. Por
ello, algunas de las cifras expuestas pueden parecer bajas en
principio si no se tiene en cuenta que van referidas al con-
junto de la poblacién entrevistada.

Aparte de lo anterior, al analizar los datos referidos a usos
del tiempo, conviene recordar que el tiempo dedicado a todas
las actividades realizadas al cabo del dia ha sumado, en una
parte importante de los casos, mas de 24 horas. Esto es asi
porque en el cuestionario se permitia la posibilidad de reali-
zar varias actividades de forma simultdnea, siempre y cuan-
do hubieran requerido la atencién de la persona
entrevistada. Ocurre, habitual y basicamente, al ser compati-
bles tareas incluidas en la dimensién de trabajo doméstico y
en la dimension tiempo libre.

Con la acotacién anterior puede entenderse que la suma de
los tiempos dedicados a las diferentes actividades contem-
pladas en el cuestionario sume un total de 26 horas y 21
minutos (ver Tabla III.1.). Este tiempo total significa més
de dos horas menos que en 2001 (28 horas y 45 minutos
en ese aflo) y apenas 50 minutos menos que en 1993.
Como analizaremos en las paginas siguientes, el descenso
respecto a afios precedentes se debe al aumento significa-
tivo del tiempo dedicado al trabajo remunerado y al des-
censo significativo del tiempo dedicado a trabajo
domeéstico y tiempo libre.

Los bloques de actividades en los que el tiempo dedicado
es mayor son las necesidades personales, en las que se em-
plea una media de 10 horas y 30 minutos, y el ocio, al que
se dedican una media de 7 horas y 42 minutos. El trabajo
doméstico requiere un tiempo medio de dedicacién de 4
horas y 12 minutos y el trabajo remunerado 3 horas y 28
minutos. Por Gltimo, a la educacién se dedica una media de
29 minutos.



TABLA Ill.1 DISTRIBUCION DEL TIEMPO 1993 - 2006. TOTAL (HOMBRES Y MUJERES)

1993 1996 2001 2006
Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo
Medio % | Medio| % | Medio| % Medio %
eNecesidades personales | 10,35 38,1| 10,66 | 37,8 10,56 | 36,8 10,50 | 39,8
eTrabajo doméstico 5,34 19,6 5,41 19,2 530 | 18,4 4,20 15,9
eEstudio 0,73 2,71 0,36 1,3 0,61 2,1 0,49 1,9
eTrabajo remunerado 2,15 79| 2,25 8,0 2,65 9.2 3,47 18,2
eTiempo libre 8,61 31,71 950 | 33,7 9,62 | 335 7,70 | 29,2
TOTAL 27,18 |100 | 28,18 [100 28,74 100 26,36 (100
1993 1996 2001 2006
Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo
Medio Medio Medio Medio
eNecesidades personales 10 h 21 min 10 h 40 min 10 h 34 min 10 h 30 min
eTrabajo doméstico 5h 20 min 5h 25 min 5h 18 min 4h12 min
eEstudio 44 min 22 min 37 min 29 min
eTiempo libre 8 h 37 min 9h 30 min 9h 37 min 7 h 42 min
eTrabajo remunerado 2h 9 min 2h 15 min 2 h 39 min 3h 28 min
TOTAL 27 h 11 min 28 h 12 min 28 h 45 min 26 h 21 min

Al comparar con los datos obtenidos en 2001, y analizando
exclusivamente el tiempo medio dedicado a las diferentes
actividades, se observa un incremento significativo del
tiempo dedicado a las actividades de trabajo remunerado,
cifra consistente con el incremento de la poblacién ocupa-
da en el periodo 2001 - 2006. El aumento supone, en tér-
minos absolutos, 49 minutos y, en términos relativos, un
31% mas que el tiempo dedicado al trabajo remunerado en
2001. El tiempo dedicado a necesidades personales es
practicamente el mismo que en 2001 y el que se dedica a
educacion se reduce en 8 minutos, aunque sin que pueda
establecerse significacién estadistica. Por el contrario, des-
cienden significativamente el tiempo dedicado al trabajo
doméstico en 1 hora y 6 minutos, lo que representa un des-
censo del 21% respecto a 2001, y el tiempo dedicado a ac-
tividades de tiempo libre en 1 hora y 55 minutos, el 20%
respecto a 2001.
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Como puede deducirse, la variacién de 2 horas 24 minutos
con respecto a 2001 en el tiempo dedicado al conjunto de ac-
tividades vendria dada practicamente por la diferencia entre
el aumento de 49 minutos en trabajo remunerado y el des-
censo de 3 horas y un minuto en la suma de trabajo domésti-
co y tiempo libre. Dicho de otra forma, el tiempo dedicado a
trabajo remunerado no reduce el tiempo dedicado a necesi-
dades personales o educacién pero si el dedicado a trabajo
doméstico y ocio. Por otra parte, el descenso del tiempo dedi-
cado a estos dos ultimos tipos de actividades es semejante en
términos relativos, en torno al 20%, lo que vendria explicado
parcialmente por el hecho de la simultaneidad de tareas (ac-
tividades de trabajo doméstico que se compatibilizan con
otras incluidas en tiempo libre como ver TV o escuchar ra-
dio, por poner un ejemplo).

En la comparaciéon con 2001, conviene también analizar la
distribucién del tiempo destinado a las diversas actividades a
lo largo de un dia (ver Tabla III.1). Asi, el peso de las necesi-
dades personales y el trabajo remunerado asciende del
36,8% y 9,2%, respectivamente, en el afio 2001, al 39,8% y
13,2% en 2006. No existen diferencias en el peso de la edu-
cacion (2,1% en 2001 y 1,9% en 2006) y se reduce la impor-
tancia relativa del tiempo dedicado a trabajo doméstico (de
18,4% a 15,9%) y tiempo libre (de 33,5% a 29,2%).

Los resultados anteriores se modifican significativamente
cuando los resultados se analizan segun la variable sexo,
cuya incidencia en la distribucién del tiempo es uno de los
objetivos principales de esta investigacion.

En las Tablas III.2 y III.3 figura cémo distribuyen el tiempo a lo
largo del dia hombres y mujeres en 2006 y cudl era la distribu-
cién del tiempo en 1993, 1996 y 2001. De la comparacién por
sexo y afo surgen varios resultados de interés:

eDistribucién del tiempo total diario:

Las mujeres refieren un tiempo total diario dedicado a las di-
ferentes actividades de 26 horas 34 minutos, ligeramente su-
perior en 26 minutos al dedicado por los hombres, 26 horas
8 minutos. Es importante destacar como este tiempo total se
reduce en las mujeres en practicamente tres horas con res-
pecto a 2001, mientras que en los hombres la reduccién es



aproximadamente de dos horas. Como resultado, se acortan
las diferencias en el tiempo total referido por hombres y mu-
jeres, que pasan de ser 1 hora 39 minutos superior en las
mujeres en 2001 a 26 minutos en 2006. Este resultado
podria significar un claro avance para las mujeres si el des-
censo de las diferencias ocurriera en todas las actividades,
pero veremos que no sucede asi. Una de las razones es que el
tiempo dedicado a actividades en tiempo libre se compatibili-
za con otras actividades, como puede ser el trabajo domésti-
co, y esto sucede en mayor medida en las mujeres.

TABLA IIl.2 DISTRIBUCION DEL TIEMPO 1993 - 2001. MUJERES
1993 1996 2001 2006
Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo
Medio % | Medio| % | Medio| % Medio %
*Necesidades personales | 10,13 | 36,5 | 10,59 | 36,9 | 10,56 | 35,8| 10,45 | 39,3
eTrabajo doméstico 7,96 | 28,7 7,59 | 26,5 7,36 | 24,9 598 | 22,5
eEstudio 0,61 2,2 0,30 | 1,1 0,49 1,6 0,51 1,9
eTrabajo remunerado 1,02 3,7 1,39 | 4,8 1,87 6,3 2,52 9,5
eTiempo libre 8,00 | 28,9 8,79 30,7 | 928 | 314 7,12 | 26,8
TOTAL 27,72 [100 28,66 (100 29,56 [100 26,58 (100
1993 1996 2001 2006
Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo
Medio Medio Medio Medio
eNecesidades personales 10 h 8 min 10h 35 min 10 h 34 min 10 h 27 min
eTrabajo doméstico 7 h 58 min 7 h 35 min 7 h 22 min 5h 59 min
eEstudio 37 min 18 min 29 min 31 min
eTrabajo remunerado 1h1min 1h 23 min 1h 52 min 2 h 31 min
eTiempo libre 8h 8 h 47 min 9h 17min 7 h 7min
TOTAL 27 h 43 min 28 h 40 min 29 h 34 min 26 h 34 min

Tanto para hombres como para mujeres, las necesidades
personales y el ocio son los grupos de actividades a los que se
dedica més tiempo. El tiempo dedicado al tiempo libre es el
que experimenta un mayor descenso respecto a 2001, coinci-
diendo en ambos géneros con el aumento del tiempo dedica-
do al trabajo remunerado y la disminucién del tiempo




TABLA 1I1.3 DISTRIBUCION DEL TIEMPO 1993 - 2001. HOMBRES
1993 1996 2001 2006
Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo
Medio % |Medio| % | Medio| % Medio %
eNecesidades personales | 10,59 | 39,8 | 10,87 | 39,1 | 10,57 | 37,9| 10,55 | 40,4
eTrabajo doméstico 2,50 9,4 3,09 | 11,1 3,16 | 11,3 2,33 8,9
eEstudio 0,86 3,2 043 | 15| 0,74 2,6 0,47 1,8
eTrabajo remunerado 3,37 | 12,7 3,17 | 11,4 | 3,46 | 12,4 4,47 | 17,1
eTiempo libre 9,27 | 349 | 10,25 | 369 | 9,98 | 358 8,31 | 31,8
TOTAL 26,59 |100 27,81 [100 27,91 |100 26,13 |100
1993 1996 2001 2006
Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo
Medio Medio Medio Medio
*Necesidades personales 10 h 35 min 10 h 52 min 10h 34min 10h 33 min
eTrabajo doméstico 2h 30 min 3h 5min 3h 10min 2h 20 min
eEstudio 52 min 26 min 44 min 28 min
eTrabajo remunerado 3h 22 min 3h 10min 3h 28 min 4h 28 min
eTiempo libre 9h 16 min 10h 15 min 9°h 59 min 8h 19 min
TOTAL 26 h 35 min 27 h 49 min 27 h 55 min 26 h 8 min
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dedicado al trabajo doméstico. No obstante, esto no ha signi-
ficado la reduccion de las diferencias entre hombres y muje-
res, como veremos en las paginas siguientes.

eNecesidades personales:

No existen diferencias en el tiempo dedicado a necesidades
personales, semejante para hombres (10 horas 33 minutos)
y mujeres (10 horas 27 minutos) en el afio 2006 y sin apenas
diferencias con los tiempos estimados en 2001.

El tiempo dedicado a necesidades personales se equipara en
ambos géneros, descendiendo respecto a 2001 tan s6lo un
minuto en los hombres y 7 minutos en las mujeres. La contri-
bucién al tiempo total diario es también semejante en hom-
bres (un 40,4%) y en mujeres (39,3%).

*Trabajo doméstico:

Las mujeres dedican una media de 5 horas y 59 minutos al
trabajo doméstico. Por el contrario, los hombres emplean en
este grupo de actividades 2 horas y 20 minutos. El tiempo



dedicado a estas actividades desciende en las mujeres, con
respecto a 2001, en 1 hora y 23 minutos y en los hombres en
50 minutos. Aunque en términos absolutos el descenso es
mayor en las mujeres, conviene tener presente que se parte
de diferencias muy importantes entre géneros. El tiempo de-
dicado por las mujeres al trabajo doméstico era en 2001 su-
perior en 4 horas 12 minutos al dedicado por los hombres.
Ahora, en 2006, la diferencia es de 3 horas 39 minutos. La
diferencia se ha acortado en 33 minutos pero sigue siendo
muy alta. De hecho, mientras en afios precedentes el descen-
so del tiempo dedicado por la mujer al trabajo doméstico es-
taba asociado al incremento del tiempo dedicado por los
hombres, en 2006 la reduccién del tiempo dedicado afecta
tanto a hombres como a mujeres.

Los resultados obtenidos ponen de manifiesto que la mujer
sigue dedicando diariamente al trabajo doméstico mas del
doble de tiempo que los hombres, a pesar de haber reducido
significativamente el tiempo dedicado a este tipo de activida-
des. Conviene senalar que aunque en términos absolutos las
mujeres presenten una mejor evolucion, en términos relati-
vos ocurre lo contrario. El tiempo dedicado al trabajo domés-
tico ha descendido un 19% en las mujeres con respecto a
2001, pero en los hombres el descenso supone un 26%.

En definitiva, el descenso en las mujeres no se puede expli-
car por un aumento de la participacion de los hombres. La
contribucién del trabajo doméstico al tiempo total diario sig-
nifica un 22,5% en las mujeres (un 24,9% en 2001) y un 8,9%
en los hombres (11,3% en 2001).

*Qcio/Tiempo libre:

Las mujeres dedican una media de 7 horas y 7 minutos a ac-
tividades de ocio, una hora 12 minutos menos que los hom-
bres, que dedican 8 horas y 19 minutos.

El porcentaje que representan las actividades de tiempo libre
en el grupo de mujeres es el 26,8%, con un descenso de casi
cinco puntos en comparaciéon con 2001 (cuando significaba
el 31,4%). Este porcentaje también desciende en los hombres
con un 31,8% en 2006 frente al 35,8% en 2001. Estos resul-
tados son la consecuencia de una disminucién de 2 horas 10
minutos en el tiempo dedicado por las mujeres a este tipo de
actividades respecto a 2001, y de un descenso de 1 hora 40
minutos en los hombres.
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Es en el tiempo destinado a actividades de ocio donde los
usos del tiempo experimentan una evolucién mds negativa
tanto para hombres como para mujeres. No obstante, aparte
de disminuir el tiempo dedicado, aumentan las diferencias
entre hombres y mujeres, que pasan de 42 minutos en 2001
a 1 hora 12 minutos en 2006, llegando casi al nivel de 1996,
aflo en que eran de de 1 hora 28 minutos.

eEducacion:

Teniendo en cuenta el poco tiempo que se dedica a educa-
cion, recordando que usamos el valor medio referido al total
poblacional, no existen diferencias significativas entre hom-
bres y mujeres: un tiempo medio diario dedicado por las mu-
jeres a estas actividades de 31 minutos frente a los 28
minutos que dedican los hombres.

Por primera vez desde 1993, el tiempo dedicado por las muje-
res es superior al de los hombres, con un claro avance de las
mujeres. En 1996 y 2001 el tiempo diario dedicado por los
hombres era 1,5 veces mayor que el dedicado por las mujeres.

En 2006, se evidencia la igualdad de hombres y mujeres en
el tiempo dedicado a educacion, tanto en términos absolutos
(minutos/dia) como en el porcentaje que representan estas
actividades en el tiempo total diario: un 1,8% en los hombres
y un 1,9% en las mujeres.

*Trabajo remunerado:

El trabajo remunerado establece importantes diferencias con
una media diaria de 2 horas y 31 minutos en las mujeres y
una media de 4 horas y 28 minutos en los hombres, con una
diferencia de casi dos horas entre géneros. En ambos casos,
estos tiempos medios aumentan respecto a 2001, mas en los
hombres (60 minutos) que en las mujeres (39 minutos).

Como cabria esperar, por la tendencia creciente de la tasa de
ocupacion, el tiempo dedicado por las mujeres al trabajo re-
munerado se mantiene creciente tanto en valores absolutos
como en porcentaje sobre el tiempo total diario: 2 horas y 31
minutos en 2006 (9,5% del tiempo total diario), 1 hora 52 mi-
nutos en 2001 (6,3% del tiempo total diario), 1 hora 23 minu-
tos en 1996 (4,8%) y 1 hora y 12 minutos en 1993 (3,7%).
Esta tendencia claramente positiva no implica una disminu-
cion de las diferencias entre géneros. Coincidiendo con el in-



cremento de la poblacién ocupada en estos afios, el tiempo
dedicado por los hombres al trabajo remunerado aumenta
en mayor medida no solo en ndmeros absolutos sino también
en su importancia sobre el tiempo total diario, que pasa de
suponer un 12,4% en 2001 a suponer un 17,1% en 2006.

eVariacién 2001-2006:

Para entender mejor la evolucion en el periodo 2001 - 2006,
en la Tabla II1.4 se describe la variacién experimentada por
el tiempo medio dedicado a los diferentes grupos de activida-
des para hombres y mujeres.

El descenso en el tiempo total diario es superior en mujeres
(un 10,1%) que en hombres (6,4%), con un tiempo medio que
presenta menos diferencias entre géneros en 2006. El tiempo
medio dedicado a necesidades personales no experimenta
apenas variacién en el periodo con tiempos semejantes en
hombres y mujeres.

La igualdad entre hombres y mujeres en el tiempo destinado
a educacion se debe casi por completo a la evolucion negati-
va de este valor en los hombres con un descenso del 36,5%
respecto a 2001, ya que en las mujeres la variacion es muy
reducida aunque positiva.

A pesar del descenso en el tiempo dedicado por las mujeres
al trabajo doméstico, las diferencias segin género son mayo-
res debido a que la variaciéon hacia un menor tiempo dedica-
do es superior en los hombres (26,3%) que en las mujeres
(18,7%). Simultaneamente, el descenso existente en el tiempo
dedicado al ocio es mayor en mujeres (23.3%) que en hom-
bres (16,7%), coincidiendo con una mayor variacion del tiem-
po dedicado al trabajo remunerado en las mujeres (34,8%)
que en los hombres (29,2%).
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TABLA Ill.4. EVOLUCION DEL TIEMPO MEDIO DEDICADO A CADA GRUPO DE ACTIVIDAD
POR HOMBRES Y MUJERES. 2001 - 2006

Tiempo medio dedicado Mujeres % Hombres %
2001 2006 Variacion 2001 2006 | Variacion
eNecesidades personales 10,56 10,45 -1,0 % 10,57 10,55 -0,2%
eTrabajo doméstico 7,36 5,98 -18,7 % 3,16 2,33 | -26,3%
eEstudio 0,49 0,51 41 % 0,74 0,47 | -36,5%
eTrabajo remunerado 1,87 2,52 34,8 % 3,46 4,47 29,2 %
eTiempo libre 9,28 7,12 -23,3 % 9,98 8,31 | -16,7 %

*TOTAL

29,56 26,58 -10,1 % 27,91 26,13 -6,4 %
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En consecuencia, el incremento del tiempo dedicado al tra-
bajo remunerado que resulta en las mujeres implica un des-
censo mas importante que para los hombres del tiempo que
dedican al ocio, al mismo tiempo que reducen en menor me-
dida el tiempo dedicado al trabajo doméstico. Todo ello lleva
a que las diferencias entre géneros respecto al uso del tiempo
persistan aumentando con respecto a 2001. La accesibilidad
creciente de las mujeres a la educacion y el mercado laboral
no lleva aparejada la mayor participacién de los hombres en
el trabajo doméstico y esta situaciéon no favorece la disminu-
cién de las diferencias entre géneros. Las mujeres dedican 3
horas 39 minutos mas que los hombres al trabajo doméstico,
que estaria explicado casi exclusivamente porque los hom-
bres dedican 1 hora y 57 minutos més al trabajo remunera-
do y 1 hora 12 minutos al ocio.

Tratando de profundizar mas en la influencia de la variable
sexo en los usos del tiempo, explicar en mayor medida las di-
ferencias expuestas y su evolucion en el periodo considerado,
en el siguiente apartado se analiza el tiempo medio dedicado
a cada una de las actividades simples incluidas en cada blo-
que de actividades descrito en las paginas precedentes. Para
cada grupo de actividades se presenta una tabla con el tiem-
po medio dedicado a cada actividad segtn la variable sexo y
su evolucién respecto a 2001.

II1.1.1. Necesidades personales

Como refleja la Tabla I11.5, la actividad, entre las consideradas,
a la que mas tiempo dedican ambos géneros es descansar, sin



que existan diferencias significativas entre hombres y mujeres
en el tiempo dedicado a las diferentes actividades. Tampoco
existen diferencias en el tiempo dedicado a comer o al aseo
personal. Unicamente en el tiempo de reposo por enfermedad
existen diferencias respecto a 2001, mayores en mujeres que
en hombres, aunque poco relevantes por su poco peso en el
conjunto del tiempo dedicado a necesidades personales.

TABLA [Il.5 DIFERENCIAS EN NECESIDADES PERSONALES SEGUN SEXO Y ANO
Necesidades personales 2001 2006
Total | Mujeres | Hombres| Total | Mujeres |Hombres
eDescansar 7h43m|{7h42m|7h45m [7h48m|7h47m| 7h48 m
*Aseo personal 48 m 49 m 46'm 49 m 51m 46 m
eComer 1h35m|1h38m|1h37m |[1h35m|1h33m|1h38m
*Reposo por enfermedad 28 m 29 m 26 m 18m 16m 21 m
II1.1.2. Trabajo doméstico
De las 4 horas y 12 minutos que la poblacion espafiola de 18 y
mads afios dedica diariamente al trabajo doméstico, 2 horas y
10 minutos corresponden al trabajo de la casa (Tabla III.6). Es-
tas actividades se refieren a cocinar, fregar, barrer, quitar el
polvo, lavar, planchar, ... . En el cuestionario que figura en el
anexo pueden observarse las actividades incluidas en cada
grupo. El cuidado de la familia es la segunda actividad en im-
portancia respecto al tiempo dedicado, con una media de 57
minutos. Las compras o adquisicién de bienes (32 minutos)
tiene una dedicacion ligeramente superior a las tareas de
mantenimiento de la vivienda y su equipamiento (24 minutos),
siendo los servicios (gestiones, visitas médicas) el grupo de ac-
tividad al que se dedica un menor tiempo, 9 minutos.
TABLA IIl.6 DIFERENCIAS EN TRABAJO DOMESTICO SEGUN SEXO Y ANO
Trabajo doméstico 2001 2006
Total Mujeres |Hombres| Total Mujeres | Hombres
eTrabajo en la casa 2h23m | 3h58m 44m |2h10m| 3h35m| 41m
eMantenimiento 41m 27m 55 m 24 m 19m| 29m
*Cuidado de la familia 1h22m | 1h51m 51m 57m|1h14m| 38m
eCompras 40m 53 m 26m 32m 41m| 23m
eServicios 13 m 13m 14 m 9m 9m 9m
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Aunque en todas las actividades desciende el tiempo dedica-
do en 2006 en comparacion con 2001, es importante obser-
var que el grupo de actividades donde existe un menor
descenso es en el trabajo en la casa, asumido fundamental-
mente por las mujeres. También resulta importante el des-
censo de la importancia que sobre el tiempo dedicado al
trabajo doméstico tienen las tareas de mantenimiento y el
cuidado de la familia

Las diferencias entre géneros son estadisticamente significa-
tivas y relevantes en todas las actividades a excepcion de los
servicios. Asi, las mujeres siguen dedicando un tiempo signi-
ficativamente mayor que los hombres al trabajo de casa (3
horas 35 minutos frente a 41 minutos), cuidado de la familia
(1 hora 14 minutos frente a 38 minutos) y compras (41 minu-
tos frente a 23 minutos), y los hombres dedican mayor tiem-
po a las tareas de mantenimiento (dedican una media de 29
minutos por 19 las mujeres).

Como ya hemos visto, el tiempo destinado en general al trabajo
domeéstico desciende con respecto a 2001 tanto en hombres
como en mujeres. En el caso de las mujeres, el mayor descenso
no se da en el grupo con mayor tiempo de dedicacion, el traba-
jo en la casa (inferior en 23 minutos), sino en el cuidado de la
familia (38 minutos). En el caso de los hombres, el mayor des-
censo se da en las tareas de mantenimiento (26 minutos) y, en
menor medida, en el cuidado de la familia (13 minutos).

Comparando las diferencias existentes en 2001 y 2006 en el
tiempo dedicado por hombres y mujeres a las diferentes acti-
vidades, se puede inferir que:

¢ La diferencia entre géneros en el tiempo dedicado al traba-
jo de la casa se ha reducido en apenas 20 minutos, las mu-
jeres siguen dedicando 5 veces mads tiempo que los
hombres a estas tareas y son las que siguen asumiéndolas
fundamentalmente.

¢ La diferencia en el tiempo dedicado al cuidado de la familia
ha descendido de 1 hora a 36 minutos, basicamente por el
descenso del tiempo empleado por las mujeres. Como los
hombres también han disminuido el tiempo medio, las mu-
jeres siguen empleando casi el doble del tiempo dedicado
por los hombres.



¢ El mayor descenso del tiempo dedicado por los hombres a
mantenimiento y del empleado por las mujeres a compras
disminuye las diferencias entre géneros para este grupo de
tareas, aunque todavia persisten.

II.1.3. Educacion

Al desagregar por tipo de actividad, se puede observar con mas
detalle el tiempo dedicado a educacién y su evolucion. Como he-
mos visto, practicamente no existen diferencias entre hombres y
mujeres, debido al descenso de 16 minutos en los hombres y el
aumento de 2 minutos en las mujeres con respecto a 2001.

Como puede observarse en la Tabla III.6, las mayores dife-
rencias entre el afio 2001 y 2006 se concentran en el menor
tiempo destinado por los hombres a los estudios académicos
(asistencia a clase o lectura relacionada con los mismos) y la
lectura de temas relacionados con la profesion.

En la comparacién entre hombres y mujeres en el afio 2006,
las diferencias también se dan en los estudios académicos
(mayor en las mujeres el tiempo destinado a la asistencia a
clase y en los hombres la lectura de temas relacionados con
la educacion académica o las oposiciones). Es importante ob-
servar que no existen diferencias segin género en el tiempo
dedicado a educacion relacionada con la profesion ejercida.

TABLA 1I.7 DIFERENCIAS EN EDUCACION SEGUN SEXO Y ANO

reglada y no relacionada
con la profesion ejercida

Educacién 2001 2006
Total | Mujeres| Hombres | Total | Mujeres| Hombres

eAsistencia a cursos, 2m 2m 2m 2m 2m 2m
relacionados con la profesion

eClases de estudios acadé- 15m 12m 18 m 12m 13 m 10m
micos u oposiciones

| ectura de temas relaciona- 5m 4m 8m 5m 6m 5m
dos con la profesion

e| ectura de temas relaciona- | 10 m 8m 18m 7m 6m 8m
dos con la educacion
académica u oposiciones

eCursos de ensefianza no 2m 2m 2m 4m 4m 3m
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I11.1.4. Tiempo libre

Como hemos visto anteriormente, el tiempo dedicado por la
poblacién espafiola de 18 y mds afos a actividades de tiempo
libre ha descendido significativamente con respecto a 2001
en casi dos horas. Ademads, ese descenso ha sido mayor en
mujeres que en hombres aumentando las diferencias entre
géneros. En la tabla II1.7 se exponen los tiempos dedicados a
las diferentes actividades que hemos englobado bajo tiempo
libre.

Las actividades con un mayor tiempo de dedicacién tanto en
hombres como en mujeres son las de entretenimiento (asistir
a espectaculos, pasear, escuchar radio, ver TV, ... ) que supo-
nen 5 horas y 14 minutos, aproximadamente las dos terceras
partes de la media global de 7 horas y 42 minutos que se de-
dican al conjunto de actividades de tiempo libre. Conviene
sefialar que, dentro del grupo de actividades de entreteni-
miento, ver TV y escuchar radio acumulan practicamente 3
horas y media de las 5 horas 14 minutos totales de este gru-
po. Esto es importante pues puede reforzar la hipétesis de
que parte del tiempo dedicado a actividades de ocio surge
por compatibilizacién con otras tareas, ya que ver TV y escu-
char radio son precisamente las actividades que en mayor
medida pueden favorecer esa situacion.

El segundo grupo de actividades con un mayor tiempo de de-
dicaciéon en hombres y mujeres son las relaciones sociales
(charlar con amigos/as, vecinos/as o familiares, practicar
juegos de mesa, ... ) con 1 hora y 36 minutos.

TABLA [I1.8 DIFERENCIAS EN TIEMPO LIBRE SEGUN SEXO Y ANO
Tiempo Libre 2001 2006

Total Mujeres | Hombres| Total | Mujeres | Hombres
eDeportes 14 m 9m 19m 18 m 10m 16m
eEntretenimiento 6h14m| 6h4m [6h283m |[5h14m|4h52m | 5h36m
*Relaciones sociales 2h22m|{2h16m{2h28m |1h36m(1h28m| 1h44m
| ectura no profesional 39m 36m 42 m 38 m 36m 40 m

ni de estudios

s\iajes de placer y turismo 9m 11m 7m 2m 2m 2m
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Al comparar el tiempo dedicado por hombres y mujeres a las
diferentes actividades incluidas en las actividades de tiempo
libre, en todas las actividades es mayor el tiempo dedicado
por los hombres a excepcién de los viajes de placer y turis-
mo. No obstante, el tiempo dedicado a esta actividad tiene un
peso practicamente residual.

Tomando como referencia 2001, el tiempo dedicado a depor-
tes y lectura es semejante en 2006 y las pequeinas diferencias
existentes apuntan a la reduccién de las diferencias segtin
género. Por el contrario, en los dos grupos con mayor tiem-
po dedicado, entretenimiento y relaciones sociales, el descen-
so en 2006 es significativo en hombres y mujeres. En el caso
de las relaciones sociales es similar en hombres (44 minutos
menos en 2006) y en mujeres (48 minutos menos en 2006),
lo que hace que las diferencias entre géneros (16 minutos)
permanezcan sin variaciéon respecto a 2001.

Las diferencias estadisticamente significativas se encuentran
en las actividades de entretenimiento, donde el tiempo dedi-
cado por las mujeres desciende en 1 hora y 12 minutos y en
los hombres en 47 minutos. Con ello, las diferencias entre gé-
neros se incrementan para este grupo de actividades desde
apenas 19 minutos en 2001 a 44 minutos en 2006. En conse-
cuencia, las diferencias segin género en el tiempo dedicado
al ocio se deben bésicamente a las actividades de relaciones
sociales y entretenimiento, fundamentalmente las incluidas
en este ultimo grupo.

II1.1.5. Trabajo remunerado

El tiempo dedicado al trabajo remunerado es, después del
trabajo doméstico, la variable que mayores diferencias pre-
senta entre hombres y mujeres. Hemos visto que existe una
evolucion positiva hacia un incremento en el tiempo dedica-
do por las mujeres, pero en un escenario en el que el tiempo
dedicado por hombres y mujeres ha aumentado respecto a
2001, coincidiendo con el incremento de la poblacién ocupa-
da. Conviene sefialar que mientras el incremento en las mu-
jeres ha sido de 39 minutos (1 hora y 52 minutos en 2001
frente a 2 horas y 31 minutos en 2006), en el caso de los
hombres ha sido de 1 hora (desde 3 horas 28 minutos en
2001 a 4 horas 28 minutos en 2006).
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En la Tabla II1.9 se presenta la distribucién del tiempo em-
pleado en trabajo remunerado segin las diferentes activida-
des simples incluidas bajo esta denominacion: traslado al
lugar de trabajo, viajes por razones de trabajo, trabajo en la
ocupacion principal y trabajo en otra ocupacién, siempre con
algtn tipo de remuneracion.

TABLA 111.9 DIFERENCIAS EN TRABAJO REMUNERADO SEGUN SEXO Y ANO

Trabajo remunerado

2001 2006

Total Mujeres | Hombres| Total Mujeres | Hombres

eTraslado lugar de trabajo 12m 9m 15m 12m 8m 15m

*\/igjes de trabajo

10m 5m 14m 6m 2m 11 m

importante

eTrabajo en ocupacion mas [2h14m| 1h34m|2h55m| 3h8m| 2h18m| 3h59m

eTrabajo en ocupacion 4m 4m 3m 3m 3m 3m
diferente a la mas importante
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En todas las actividades a excepcion del tiempo dedicado a la
ocupacion no principal, el tiempo dedicado por los hombres
es significativamente superior que el dedicado por las muje-
res. Obviamente, al ser la actividad con mayor peso en el to-
tal del tiempo dedicado a trabajo remunerado, las mayores
diferencias entre uno y otro género son las derivadas del
tiempo dedicado a la ocupacién principal. Los hombres dedi-
can una media de 3 horas 59 minutos y las mujeres una me-
dia de 2 horas 18 minutos.

El avance respecto a 2001 es evidente en las mujeres con un
incremento de 44 minutos en el tiempo dedicado a la ocupa-
cién principal. De hecho, a este resultado se debe exclusiva-
mente el incremento global en el tiempo empleado por las
mujeres en trabajo remunerado. El tiempo dedicado al tras-
lado lugar de trabajo o a los viajes de trabajo desciende en
hombres y mujeres.

Considerando el tiempo dedicado al trabajo en la ocupacién
mas importante, actividad que acumula la mayor parte del
tiempo dedicado al trabajo remunerado, y aunque el tiempo
dedicado se haya incrementado en 2006 en las mujeres, las
diferencias entre géneros siguen siendo muy importantes y
han aumentado: eran de 1 hora 21 minutos en 2001 y ahora
significan 1 hora 41 minutos.



Como era de esperar, la edad establece diferencias significati- m.2.
vas en el uso del tiempo (ver Tabla III.10). Estas diferencias Diferencias en el
son reducidas en necesidades personales (con el mayor tiempo uso del tiempo
dedicado en el grupo de 65 y mds afios), y en el resto de gru- seguin sexo y
pos de actividad estdn asociadas a grupos de edad especificos. grupo de edad

Asi, el tiempo dedicado a trabajo doméstico es bastante esta-
ble en todos los grupos de edad a excepcién del grupo de 18
a 29 afios, en el que el tiempo diario se estima en 2 horas
menos que en el resto. En la comparacion con 2001 puede
observarse que el Unico grupo donde el tiempo dedicado a
trabajo doméstico no presenta diferencias en el periodo es el
grupo de personas mayores con 65 y mas afios. En el resto
de grupos el tiempo dedicado desciende de forma significati-
va, alcanzando el descenso méaximo en el grupo de 30 a 44
afnos (con una diferencia de practicamente dos horas con
respecto a 2001).

TABLA 111.10 DIFERENCIAS EN USOS DEL TIEMPO SEGUN GRUPO DE EDAD. 2001 - 2006

USOS DEL TIEMPO 18a29 30a44 45 a 64 65ymas | TOTAL
anos afhos afhos anos
*Necesidades 2001 | 10h 35m 10h 26m | 10h 26m 10h 59m | 10h 37m
personales

2006 | 10h29m | 10h 12m | 10h 32m 10h 56m | 10h 30m
*Trabajo doméstico | 2001 | 3h 26m 6h 30m 5h 53m 4h 37m | 5h 18m
2006 | 2h35m 4h 36m 4h 35m 4h 37m | 4h12m

eEducacion 2001 2h 2m 31m m 2m 37m
2006 | 1h45m 19m 7m 4m 29m

eTiempo libre 2001 | 10h 52m 8h 59m 9h 8m 10h 3m | 9n 37m
2006 | 7h31m 7h 12m 7h 32m 8h 50m | 7h42m

*Trabajo remunerado| 2001 3h 4m 4h 20m 2h 28m 5m 2h 39m
2006 4h 2m 5h 14m 3h 34m 13m 3h 28m

En el tiempo dedicado a educacidn, es el grupo de jévenes
de 18 a 29 el tinico que presenta tiempos de dedicacion ele-
vados con 1 hora 45 minutos. Como puede apreciarse, tanto
en este grupo como en el de 30 a 44 afios, segundo en im-
portancia por tiempo dedicado, desciende el tiempo diario
con respecto a 2001.
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En tiempo libre, es importante constatar como las diferen-
cias que existian en 2001 por grupo de edad no existen en
2006 en las edades de 18 a 64 anos. El grupo méas joven
presenta un tiempo dedicado a tiempo libre semejante al
resto de grupos, posiblemente como consecuencia del in-
cremento del tiempo dedicado al trabajo remunerado, lo
que también explicaria el descenso en educacién. El grupo
mas joven es el que en mas medida compatibiliza activida-
des de forma simultdnea (entretenimiento y relaciones so-
ciales, por poner un ejemplo) y es el que mas se ve afectado
por el descenso en el tiempo dedicado al ocio que ocurre en
todos los grupos de edad.

En sentido inverso al tiempo libre, el tiempo dedicado a tra-
bajo remunerado se incrementa en todos los grupos de edad,
con aumentos con respecto a 2001 en torno a una hora en
los intervalos de 18 a 64 afos. Puesto que el incremento es
semejante en estos grupos, las diferencias por edad se man-
tienen con el mayor tiempo dedicado entre los 30 y 44 afios,
grupo que coincide con el que mayor descenso presenta en
trabajo doméstico en comparacion con 2001.

Asumiendo las diferencias existentes por grupo de edad,
cabe plantearse si las diferencias entre géneros expuestas en
apartados anteriores se mantienen en cada intervalo de edad
considerado. En la Tabla I1I.11 figuran los datos obtenidos al
desagregar los usos del tiempo por grupo de edad y sexo.

TABLA 1Il.11 DIFERENCIAS EN USOS DEL TIEMPO SEGUN GRUPO DE EDAD

Y SEXO.

2006

USOS DEL TIEMPO

18a29 | 30a44 45a64 | 65ymas | TOTAL
afhos anos afnos anos

eNecesidades
personales

Mujeres | 10h28m | 10h12m | 10h24m | 10h 47m | 10h 27m
Hombres| 10h29m [ 10h10m | 10h39m | 11h9m | 10h 33m

eTrabajo doméstico

Mujeres | 3h 31m 6h 59m 6h 37m 6h 6m 5h 59m
Hombres| 1h23m 2h 22m 2h 38m 2h 35m 2h 20m

eEducacion

Mujeres | 1h 48m 17m 12m 4m 31m
Hombres| 1h41m 21m 2m 3m 28m

eTiempo libre

Mujeres | 6h 59m 6h 55m 6h 53m 7h 45m 7h7m
Hombres | 8h3m 7h 28m 8h 10m | 10h 19m | 8h 19m

eTrabajo remunerado

Mujeres | 3h 42m 3h 51m 2h 16m 11m 2h 31m
Hombres | 4h 23m 6h 31m 4h 50m 15m 4h 28m
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Las diferencias entre hombres y mujeres se obtienen en tra-
bajo doméstico, tiempo libre y trabajo remunerado y se dan
en todos los grupos de edad. En trabajo doméstico, superan
las 4 horas por encima de los 30 afios con el maximo de 4
horas y media en el intervalo de 30 a 44 afios. Se reducen a
aproximadamente 2 horas en el grupo mas joven, pero hay
que tener en cuenta que el tiempo dedicado al trabajo
doméstico en estas edades es la mitad del que se dedica en el
resto de grupos, con lo que las diferencias segiin género se
mantienen en términos relativos (relaciéon tiempo dedicado
por las mujeres/tiempo dedicado por los hombres).

En tiempo dedicado al ocio, las mayores diferencias entre gé-
neros se obtienen en el grupo de 65 y mas afios y son signifi-
cativas en el resto de grupos. Son superiores a 1 hora excepto
en el grupo de 30 a 44 afios, donde se reducen a 33 minutos.

En el tiempo dedicado al trabajo remunerado, las diferencias
son de 41 minutos en el grupo mas joven de 18 a 29 afios, y
superan las dos horas y media en los grupos de 30 a 44 afios
(2 horas 40 minutos) y 45 a 64 afios (2 horas 34 minutos).

A la vista de los datos expuestos en la Tabla III.11, se pueden
extraer algunos resultados relevantes por grupo de edad en-
tre los 18 y los 64 anos. En el grupo maés joven de 18 a 29 es
donde existen menos diferencias en el tiempo dedicado al
trabajo remunerado, pero estas menores diferencias no re-
sultan en una mayor participaciéon de los hombres en el tra-
bajo doméstico sino en una pérdida de las mujeres en el
tiempo de ocio en comparacién con los hombres.

En el grupo de 30 a 44 afios es donde encontramos las me-
nores diferencias en tiempo destinado a actividades de tiem-
po libre. Ahora bien, estas menores diferencias se deben a
que es el grupo donde los hombres asumen (en comparacion
con las mujeres) en mayor medida el trabajo remunerado y
menos participan del trabajo doméstico.

La situacién anterior es semejante en el grupo de 45 a 64 afios,
aunque los hombres descienden significativamente el tiempo
dedicado al trabajo remunerado en nimeros absolutos. Este
descenso respecto al grupo de 30 a 44 afios, no implica meno-
res diferencias con las mujeres en el trabajo doméstico sino un
aumento de las diferencias en el tiempo dedicado al ocio.
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II1. 3.
Diferencias en
el uso del
tiempo segun
sexo y las
diferentes
variables de
control
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En el apartado anterior se han analizado las diferencias en el uso
del tiempo segln la variable sexo y la evolucién de esas diferen-
cias respecto a afios precedentes. También se ha contemplado la
desagregacion por grupo de edad. No obstante, habria que tener
en cuenta el efecto otras variables como el hébitat, el estado civil,
la situacion laboral, etc.. Variables cuyo efecto ha de considerarse
al establecer la existencia o no de diferencias significativas en el
uso del tiempo. En este apartado se consideran conjuntamente
las variables de control y la variable sexo, para contrastar la in-
fluencia de esta ultima variable, objetivo dltimo del estudio. El
tipo de andlisis utilizado es el andlisis de covarianza incluyendo
las variables y las interacciones de segundo orden entre ellas.

Las variables de control utilizadas han sido las siguientes: Edad,
Estado Civil, Habitat, Dia de la semana, Tamaifio del hogar, Estu-
dios terminados, Menores de 16 afios en el hogar y existencia o
no de Personas en el hogar con necesidad de cuidados.

Para todas esas variables, en las tablas que se adjuntan con
este informe se pueden consultar el tiempo medio dedicado
a cada tipo de actividad (necesidades personales, trabajo
doméstico, educacion, trabajo remunerado y tiempo libre).
Estas tablas pretenden servir de ayuda a la interpretacién de
los resultados del andlisis de covarianza cuando el efecto de
una variable es significativo.

En las paginas siguientes nos centraremos en los resultados
del andlisis multivariable. El plan de analisis seguido para
cada grupo de actividades ha sido:

e Determinar las variables con una mayor influencia en los
usos del tiempo mediante el andlisis de covarianza.

e Comparar las variables con un efecto significativo en 2001
y 2006.

¢ Determinar la contribucién de la variable sexo a la varianza
explicada por el conjunto de variables considerado.

e Comparar el poder explicativo de la variable sexo en los
dos periodos de tiempo analizados (2001 y 2006).



I11.3.1. Necesidades personales

Como se puede apreciar en la Tabla I11.12, son la situacién la-
boral y el dia de la semana las variables que producen dife-
rencias significativas en el tiempo dedicado a necesidades
personales. Atendiendo al nivel de significacion y al porcenta-
je de varianza explicada por cada una de estas variables, am-
bas tienen un poder predictivo semejante. En 2001, el dia de
la semana no tenia significacién pero si el namero de hijos.

Los resultados son los esperados: mayor tiempo dedicado a
necesidades personales en fin de semana y menor tiempo de-
dicado en la poblacién ocupada.

La variable sexo produce diferencias cuando interacciona con
el estado civil y la situaciéon laboral. La categorias que produ-
cen las diferencias al interaccionar estas variables son las si-
guientes: mujeres casadas/con pareja, con un menor tiempo
dedicado que el resto de categorias resultantes del cruce sexo-
estado civil, y hombres no ocupados, con un mayor tiempo
dedicado a necesidades personales que el resto de categorias
resultantes del cruce sexo-situacion laboral. En lo que sigue,
cuando se describe una categoria como significativa debe en-
tenderse siempre en comparacion con el resto de categorias
que conforman la interaccién entre dos variables.

Las otras interacciones con significacién son las de situacién
laboral - dia de la semana (menor tiempo dedicado a necesi-
dades personales en dias laborables por personas que traba-
jan) y habitat - dia de la semana (mayor tiempo dedicado en
fin de semana en municipios a partir de 10.000 habitantes).

Una vez aislado el efecto de las variables de control, los resulta-
dos ponen de manifiesto que el efecto de la variable sexo es redu-
cido, y solo en su interaccion con la situacién laboral o el estado
civil incide en el tiempo dedicado a necesidades personales.

Como ya ocurriera en 2001, el modelo ajustado o el conjunto de
variables utilizadas son poco adecuados para explicar el tiempo
dedicado a necesidades personales, ya que en el afio 2006 s6lo
se explica el 7,08% de la variacion (el 8,45% en 2001).
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TABLA Il. 12 INCIDENCIA CONJUNTA DE LAS VARIABLES DE CONTROL Y SEXO
EN NECESIDADES PERSONALES FUENTE DE VARIACION

2006 2001
FUENTE ] F Significa- | Varianza F Significa- | Varianza
DE VARIACION tividad explicada tividad |explicada
% %

*Sexo 1,76 No 0,13 3,01 No 0,08
eEdad 0,12 No 0,01 1,65 No 0,19
eEstudios terminados| 1,44 No 0,11 3,53 No 0,41
eHabitat 1,02 No 0,23 0,27 No 0,11
eEstado civil 0,44 No 0,07 0,35 No 0,12
eSituacion laboral 17,38 0.001 1,32 10,59 0.001 1,24
eDia de la semana 15,62 0.001 1,19 2,27 No 0,27
eTamafio del hogar

(n° de personas) 0.02 No 0,00 0,03 No 0,00
eMenores de 16 afos

en el hogar 2,58 No 0,20 7,89 () 0.005 0,93
*Personas en el hogar

con necesidad

de cuidados 0,41 No 0,03 - - -
eInteraccion

Sexo - Estado Civil 4,82 0.008 0,73 0,38 No 0,14
e|nteraccién

Sexo-Situacion laboral| 3,94 0.05 0,30 4,31 0.04 0,51
eInteraccion Estado

Civil-Situaciénlaboral| 2,27 No 0,34 2,75 0.04 0,97
eInteraccion

Situacion laboral -

Dia de la semana 12,34 0.001 0,94 0,29 No 0,03
eInteraccion Habitat-

Dia de la semana 2,77 0.05 0,63 0,73 No 0,26
*TOTAL VARIANZA

EXPLICADA (**) 7,08% 8,45%

(*) En 2001 la variable era el n° de hijos/as. En 2001 no se disponia de los me-
nores de 16 aflos en el hogar ni de la existencia de personas con necesidad de

cuidados, variables nuevas en el cuestionario de 2006.

(**) Incluyendo todos los términos de interaccién de 2° orden, aunque en la ta-
bla tnicamente se recogen las interacciones con significacion estadistica en

2001 o 2006.
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I11.3.2. Trabajo doméstico

El sexo, el estado civil, la situacién laboral y la existencia de
menores de 16 afios en el hogar o personas con necesidad de
cuidados, son las variables que producen diferencias estadis-
ticamente significativas en el tiempo dedicado al trabajo
doméstico.

En comparaciéon con 2001, se mantienen las mismas varia-
bles excepto la edad. El hecho de que la edad no resulte sig-
nificativa en 2006 puede venir explicado por el mayor
poder predictivo del sexo, el estado civil y la existencia de
menores de 16 afios en el hogar. Otra de las diferencias con
2001 es que, mientras ese afio no existia significacion es-
tadistica para ninguna interaccién de segundo orden, en
2006 las interacciones tienen importancia y, en particular,
las de la variable estado civil con el resto de variables. El
dia de la semana carece de significacién, como ya ocurriera
en 2001, confirmando el cambio de pautas de la poblacién
espanola (con una evolucion hacia cada vez menos diferen-
cias entre el tiempo dedicado al trabajo doméstico en dias
laborables y fin de semana)

El sentido de las diferencias obtenidas en 2006 para las va-
riables con significacion estadistica es el siguiente:

¢ Las mujeres dedican un tiempo significativamente mayor al
trabajo doméstico que los hombres y es la variable con un
mayor predictivo a gran diferencia del resto (ver Tabla
II1.13. F=224,34. Varianza explicada 11,51%)

e La poblacién ocupada reduce significativamente, como era
de esperar, el tiempo empleado para el trabajo doméstico.

e Las personas casadas/conviviendo en pareja son las que
emplean mayor tiempo en el trabajo doméstico frente a las
personas solteras, que es el grupo que dedica un menor
tiempo.

e La presencia en el hogar de menores de 16 afios o perso-
nas con necesidad de cuidados incrementa el tiempo dedi-
cado al trabajo doméstico. Este resultado era esperable
puesto que el grupo de actividades incluye el cuidado de la
familia.
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TABLA [I.13 INCIDENCIA CONJUNTA DE LAS VARIABLES DE CONTROL Y SEXO
EN TRABAJO DOMESTICO

2006 2001
FUENTE ] F Significa- | Varianza F Significa-| Varianza
DE VARIACION tividad explicada tividad |explicada
% %

*Sexo 224,34 0.001 11,51 111,33 0.001 10,42
eEdad 0,98 No 0,05 26,86 0.001 2,51
eEstudios terminados| 0,34 No 0,02 0,46 No 0,04
eHabitat 0,39 No 0,06 1,92 No 0,54
eEstado civil 20,73 0.001 2,13 8,99 0.001 2,52
eSituacion laboral 8,14 0.004 0,42 12,54 0.001 1,17
eDia de la semana 0,01 No 0,00 0,45 No 0,04
eTamaro del hogar
(n° de personas) 0,20 No 0,01 0,41 No 0,04
eMenores de 16 afos
en el hogar 40,87 0.001 2,10 12,04 (%) 0.001 1,13
ePersonas en el

hogar con necesidad

de cuidados 10,02 0.002 0,51 - - -
eInteraccion

Sexo - Estado Civil | 21,18 0.001 2,17 1,78 No 0,50
e|nteraccion Estado

Civil-Situacion laboral | 5,23 0.005 0,54 0,24 No 0,07
eInteraccion

Estado Civil- Habitat | 2,35 0.03 0,72 0,73 No 0,61
eInteraccion Estado

Civil-Dia de lasemana| 7,46 0.001 0,77 0,50 No 0,14
eInteraccién Situacion

laboral - Dia de

la semana 22,25 0.001 1,14 2,02 No 0,19
eInteraccioén Habitat -

Dia de la semana 11,17 0.001 1,72 1,10 No 0,31
*TOTAL VARIANZA

EXPLICADA (**) 24,36% 21,64%

(*) En 2001 la variable era el n° de hijos/as. En 2001 no se disponia de los me-
nores de 16 afios en el hogar ni de la existencia de personas con necesidad de

cuidados, variables nuevas en el cuestionario de 2006.

(**) Incluyendo todos los términos de interaccién de 2° orden, aunque en la ta-
bla tnicamente se recogen las interacciones con significacion estadistica en

2001 o 2006.
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e Las interacciones significativas refuerzan la influencia del
sexo y el estado civil en el tiempo dedicado al trabajo
domeéstico, si atendemos a las categorias que establecen
las diferencias. Los hombres solteros y las mujeres casa-
das/conviviendo en pareja representan los extremos en el
tiempo dedicado, con una situaciéon claramente desfavo-
rable para ellas. Entre las personas solteras en el fin de
semana y entre la poblacién ocupada en los dias labora-
bles desciende la dedicacién al trabajo doméstico, que au-
menta en las personas casadas/conviviendo en pareja no
ocupadas. El sentido de la significacion del hébitat es el
menor tiempo dedicado en ciudades de 50.000 a 500.000
habitantes en el fin de semana.

El conjunto de variables consideradas explica el 24,36% de la
variacion del tiempo dedicado al trabajo doméstico. Se incre-
menta respecto a 2001 (21,64%) coincidiendo con un mayor
poder explicativo de la variable sexo.

IIT.3.3. Educacion

Siete variables de las consideradas producen efectos significa-
tivos en el tiempo dedicado a educacion: la edad, la situacion
laboral, los estudios terminados, el estado civil, el dia de la se-
mana y la estructura del hogar (tamafio y menores de 16
afios). Todas ellas tienen relacién con la poblaciéon de 18 y mds
afios estudiante. La situaciéon laboral se ha considerado con
dos categorias (trabaja fuera de casa/no trabaja) sin desagre-
gar la poblacién inactiva en mas categorias por el bajo tamano
muestral disponible (por ejemplo, las personas en situaciéon de
estudiante). Por esta razén, es esperable que existan otras va-
riables que expliquen el tiempo dedicado a la educacion.

La variable con un mayor poder predictivo es la situacion la-
boral con una F=190,74 y un porcentaje de varianza explica-
da del 9,42%. En segundo lugar su interacciéon con el estado
civil (F=63,96 con un 6,32% de varianza explicada), asociado
a la poblacién joven.

Con el modelo ajustado en 2006 se mejora significativamente
la varianza explicada que pasa del 18,5% de 2001 a un
25,67%, por el mayor poder explicativo de la situacién labo-
ral y su interaccion con el estado civil. También puede deber-
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se al descenso en 2006 del tiempo destinado a educacion, lo
que disminuye la variabilidad.

El efecto de las diferentes variables se puede resumir en:
¢ El efecto de la situacién laboral es el esperable: el tiempo

medio diario se incrementa significativamente en el grupo
de poblacién inactiva.

En general, a medida que aumenta el nivel de estudios ter-
minados, aumenta el tiempo dedicado a educacién. El ma-
ximo se alcanza en Bachiller Superior, coincidiendo con la
etapa previa a estudios universitarios. La variable analiza-
da son los estudios terminados y, en consecuencia, resulta
légico que el maximo se alcance en la etapa previa a la uni-
versidad coincidiendo con personas con estudios universi-
tarios en curso.

Segun el estado civil y la edad, el mayor tiempo de dedica-
cién coincide con personas jovenes y solteras.

El mayor tiempo de dedicacién coincide con hogares de 3 o
mas miembros sin menores de 16 afnos. Tipo de hogar aso-
ciado a poblacién joven de 18 o mds afios soltera y estu-
diante (interaccién estado civil - situacién laboral) y
conviviendo atn con su familia.

La interaccion de dia de la semana con el estado civil y la
situacion laboral es también el esperable: indica el mayor
tiempo dedicado en dia laborable por personas solteras y
que no trabajan.

Los resultados confirman, una vez que se excluye el efecto
del resto de variables de control, la no influencia de la varia-
ble sexo en el tiempo dedicado a educacion.



TABLA Ill.14 INCIDENCIA CONJUNTA DE LAS VARIABLES DE CONTROL Y SEXO
EN EDUCACION

2006 2001
FUENTE ] F Significa- | Varianza F Significa-| Varianza
DE VARIACION tividad explicada tividad |explicada
% %

*Sexo 0,05 No 0,00 2,88 No 0,27
eEdad 32,82 0.001 1,62 9,68 0.002 0,90
eEstudios terminados| 14,36 0.001 0,71 37,05 0.001 3,46
eHabitat 1,94 No 0,29 0,49 No 0,14
eEstado civil 20,73 0.001 2,05 12,35 0.001 3,46
eSituacion laboral 190,74 0.001 9,42 40,57 0.001 3,79
eDia de la semana 14,45 0.001 0,71 0,39 No 0,04
eTamafrio del hogar

(n° de personas) 9,46 0.002 0,47 3,51 No 0,33
*Menores de 16 afios

en el hogar 6,67 0.01 0,33 0,65 (%) No 0,06
ePersonas en el

hogar con necesidad

de cuidados 0,38 No 0,02 - - -
eInteraccioén Estado

Civil-Situacién laboral| 63,96 0.001 6,32 13,78 0.001 3,86
e|nteraccién

Estado Civil-

Dia de la semana 25,24 0.001 2,49 1,43 No 0,40
eInteraccioén

Situacion laboral -

Dia de la semana 9,38 0.001 0,002 2,56 No 0,24
eInteraccién

Habitat - Dia de la

semana 0,08 No 0,01 3,10 0.03 0,87
*TOTAL VARIANZA

EXPLICADA (**) 25,67% 18,5%

(*) En 2001 la variable era el n° de hijos/as. En 2001 no se disponia de los me-
nores de 16 afios en el hogar ni de la existencia de personas con necesidad de
cuidados, variables nuevas en el cuestionario de 2006.
(**) Incluyendo todos los términos de interaccién de 2° orden, aunque en la ta-
bla Gnicamente se recogen las interacciones con significacion estadistica en

2001 o 2006.
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I11.3.4. Tiempo libre

Como ya ocurriera en aflos anteriores, el modelo ajustado
para el tiempo libre presenta un nimero elevado de variables
con significacién estadistica, aunque eso no implica que sea el
que obtenga un mayor porcentaje de varianza explicada. El
dia de la semana, el sexo, la edad, el habitat, el estado civil, la
situacion laboral, el tamafio del hogar o la existencia de per-
sonas con necesidad de cuidados, son variables con un efecto
significativo para explicar la variacién del tiempo dedicado a
actividades de ocio. También resultan significativas las inter-
acciones del sexo con la situacién laboral o las del dia de la
semana con la situacién laboral o el hdbitat.

El principal resultado es que, aparte de la influencia espera-
da del dia de la semana, el sexo es la variable con un mayor
poder predictivo y la varianza explicada por esta variable es
mads del doble que en 2001. Con ello se confirman las desi-
gualdades entre géneros en el tiempo libre, una vez conside-
rado el efecto del resto de variables.

Los resultados obtenidos indican que los hombres emplean
mads tiempo en las actividades de ocio y que, como era espe-
rable, son los fines de semana cuando se dedica més tiempo
a este tipo de actividades. El efecto de la situacién laboral se
debe al incremento del tiempo dedicado entre las personas
no ocupadas y la influencia del estado civil se traduce en un
menor tiempo dedicado por las personas casadas/viviendo
en pareja. También es menor el tiempo de ocio en personas
que pertenecen a hogares de 4 o mas miembros o a hogares
con personas con necesidad de cuidados, que recaen princi-
palmente en las mujeres, como hemos visto al analizar el
tiempo dedicado al cuidado de la familia.

El efecto de la edad se debe basicamente al mayor tiempo de
ocio declarado por las personas mayores con 65 y mas afios
y el del habitat al mayor tiempo dedicado en las ciudades in-
termedias de 50.000 a 500.000 habitantes.

Las interacciones significativas indican el mayor tiempo de-
dicado al ocio por los hombres inactivos y por las personas
residentes en ciudades de 50.000 a 500.000 habitantes en
fin de semana. Inversamente, el menor tiempo libre en dias
laborables de las personas que trabajan.



TABLA [IIl.15 INCIDENCIA CONJUNTA DE LAS VARIABLES DE CONTROL Y SEXO
EN TIEMPO LIBRE

2006 2001
FUENTE ] F Significa- | Varianza F Significa-| Varianza
DE VARIACION tividad explicada tividad |explicada
% %

*Sexo 38,36 0.001 2,54 10,56 0.03 1,18
eEdad 5,51 0.02 0.36 2,12 No 0,24
eEstudios terminados| 0,83 No 0,06 4,68 0.03 0,52
eHabitat 9,20 0.001 1,83 0,80 No 0,27
eEstado civil 8,53 0.001 1,13 2,95 0.03 0,99
eSituacion laboral 13,50 0.001 0,89 16,21 0.001 1,81
eDia de la semana 94,29 0.001 6,25 15,86 0.001 1,77
eTamafrio del hogar

(n° de personas) 4,42 0.04 0,29 0,87 No 0,10
eMenores de 16 afios

en el hogar 0,21 No 0,01 0,11 ()| No 0,01
ePersonas en el

hogar con necesidad

de cuidados 7,10 0.008 0,47 - - -
e|nteraccién Sexo -

Dia de la semana 0,58 No 0,04 6,27 0.02 0,70
e|nteracciéon Sexo -

Estado civil 0,68 No 0,09 2,86 0.04 0,96
eInteraccioén Sexo -

Situacion laboral 10,05 0.002 0,67 10,56 0.001 1,18
eInteraccion

Situacion laboral -

Dia de la semana 11,90 0.001 0,79 No
eInteraccion Habitat -

Dia de la semana 3,42 0.02 0,68 No
*TOTAL VARIANZA

EXPLICADA (**) 17,60% 14,11%

(*) En 2001 la variable era el n° de hijos/as. En 2001 no se disponia de los me-
nores de 16 afios en el hogar ni de la existencia de personas con necesidad de
cuidados, variables nuevas en el cuestionario de 2006.
(**) Incluyendo todos los términos de interaccién de 2° orden, aunque en la ta-
bla Gnicamente se recogen las interacciones con significacion estadistica en

2001 o 2006.
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La mayor parte de los resultados son los esperados. Ahora
bien, este es el sentido del andlisis de covarianza realiza-
do: excluir el efecto de las diferentes variables con influen-
cia prevista o no prevista en la variable a explicar, en este
caso el tiempo libre, y determinar la influencia del sexo. La
conclusion es la influencia significativa de esta variable y
su poder predictivo para explicar las diferencias, confir-
mando las desigualdades encontradas cuando analizdba-
mos las diferencias en el tiempo libre segin sexo sin
considerar otras variables.

Ademads, el modelo ajustado en el afio 2006 explica el
17,60% de la varianza, mayor que el 14,11% obtenido en
2001, lo que indica un mejor poder predictivo de las varia-
bles utilizadas.

IIL.3.5. Trabajo remunerado

Mientras en 2001 Gnicamente resultaban significativas la
edad, el sexo y, obviamente, el dia de la semana, en 2006 re-
sultan significativas practicamente todas las variables de
control introducidas en el modelo para explicar el tiempo de-
dicado al trabajo remunerado. Y en la mayoria de los casos
con significaciéon al 1 por mil. También con un alto nivel de
significacién, aparecen las interacciones del sexo con el esta-
do civil y el dia de la semana.

El poder predictivo del modelo ajustado en 2006 mejora sig-
nificativamente respecto a 2001, con un incremento de la va-
rianza explicada del 16,64% al 22,88%. En la tabla II1.16
figuran los resultados obtenidos, excluyendo del andlisis la
variable situacién laboral. Aparte del efecto obvio del dia de
la semana, la edad y el sexo son las variables con un mayor
poder predictivo del tiempo dedicado al trabajo remunerado.
Los resultados obtenidos ponen de manifiesto el mayor tiem-
po dedicado al trabajo remunerado por los hombres y las
personas de 30 a 44 afios. Al mismo tiempo, existe un des-
censo progresivo a partir de los 45 afos en el tiempo dedica-
do a esta actividad.

La asociacién con los estudios terminados implica un mayor
tiempo dedicado al trabajo remunerado a medida que au-
menta el nivel de estudios y el efecto del habitat se debe al



descenso del tiempo diario en las grandes ciudades de mas
de 500.000 habitantes. La influencia del estado civil se en-
cuentra en el mayor tiempo dedicado por las personas solte-
ras y la de la composicién del hogar en el mayor tiempo de
trabajo remunerado en residentes en hogares con tres o mas
miembros o menores de 16 afios. Este resultado es consis-
tente con el hecho de que el tiempo de trabajo remunerado
alcance su maximo en el grupo de 30 a 44 anos.

TABLA Il.16 INCIDENCIA CONJUNTA DE LAS VARIABLES DE CONTROL Y SEXO

EN TRABAJO REMUNERADO
2006 2001
FUENTE F Significa- | Varianza F Significa-| Varianza
DE VARIACION tividad explicada tividad |explicada
% %

*Sexo 53,33 0.001 3,12 23,33 0.001 2,28
eEdad 73,71 0.001 4,31 26,55 0.001 2,60
eEstudios terminados | 26,44 0.001 1,55 0,20 No 0,02
eHabitat 5,97 0.001 1,05 0,58 No 0,17
eEstado civil 9,94 0.001 1,16 2,16 No 0,64
eDia de la semana 138,65 0.001 8,11 37,68 0.001 3,69
eTamafrio del hogar

(n° de personas) 6,65 0.01 0,39 0,12 No 0,00
eMenores de 16 afios

en el hogar 4,69 0.04 0,27 0,34 () No 0,00
*Personas en el hogar

con necesidad

de cuidados 0,23 No 0,01 - - -
eInteraccioén Sexo -

Estado civil 5,58 0.004 0,65 7,09 0.001 2,08
e|nteraccién Sexo -

Dia de la semana 18,11 0.001 1,06 0,74 No 0,07%
eInteraccion Habitat -

Dia de la semana 1,16 No 0,20 5,75 0.001 1,69
*TOTAL VARIANZA

EXPLICADA (**) 22,88% 16,64%

(*) En 2001 la variable era el n° de hijos/as. En 2001 no se disponia de los me-
nores de 16 afios en el hogar ni de la existencia de personas con necesidad de
cuidados, variables nuevas en el cuestionario de 2006.

(**) Incluyendo todos los términos de interaccién de 2° orden, aunque en la ta-
bla tnicamente se recogen las interacciones con significacion estadistica en
2001 o 2006.
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La interaccion del sexo y el estado civil presenta resultados
en la direcciéon de que son las mujeres casadas las que dedi-
can menor tiempo al trabajo remunerado. Por lo que respec-
ta a la interaccién estado civil y dia de la semana, estd
asociado a que el tiempo maximo coincide con hombres en
dias laborables.

Excluyendo el efecto de las variables introducidas, el porcentaje
de varianza explicado por la variable sexo asciende desde un
2,28% en 2001 a un 3,12% en 2006, confirmando que las dife-
rencias entre géneros se mantienen, aunque se haya incremen-
tado el tiempo dedicado por las mujeres al trabajo remunerado.

II1.3.6. Resumen de las diferencias entre géneros

Como resumen de lo anterior, se puede concluir la incidencia
no significativa de la variable sexo como variable explicativa
del tiempo dedicado a educacion y a necesidades personales,
que pueden ser explicados por el efecto de las diversas varia-
bles de control utilizadas. Por el contrario, se ha contrastado
la incidencia significativa de la variable sexo en el tiempo de-
dicado al trabajo doméstico, el trabajo remunerado y el tiem-
po libre, poniendo de manifiesto las diferencias existentes
entre géneros.

El resultado anterior se mantiene respecto a 2001, resaltan-
do que el porcentaje de variacién del tiempo dedicado al tra-
bajo doméstico, tiempo libre o trabajo remunerado,
explicado por la variable sexo, aumenta en 2006. En la Tabla
1II.17 figura, a modo de resumen de los resultados que se
han ido presentando en paginas anteriores, el porcentaje de
varianza explicado por el sexo y las variables de control para
las cinco variables compuestas referidas al uso del tiempo y
la comparacion con los resultados obtenidos en 1996 y 2001
aplicando el mismo tipo de anélisis.

Atendiendo al porcentaje de varianza explicado exclusiva-
mente por la variable sexo, se puede apreciar que en necesi-
dades personales y educacion esa cifra es muy reducida
debido a la ausencia de significacion, al igual que en 2001.

En el caso del tiempo dedicado al tiempo libre, el porcentaje de
varianza explicada por la variable sexo es superior a afios an-



teriores, lo que indica que aumentan las diferencias entre gé-
neros respecto al tiempo empleado en actividades de ocio.
Ademds, la contribucién de la variable sexo al total de varian-
za explicada aumenta mas (8,36 en 2001 frente a 14,43 en
2006) que el porcentaje de varianza explicada por el conjunto
de variables utilizadas (14,11 en 2001 frente a 17,60 en 2006).

Por lo que respecta al trabajo doméstico, la permanencia de
las diferencias entre géneros se contrasta con el manteni-
miento del poder predictivo de la variable sexo de un afio a
otro, medido a través del porcentaje de varianza explicada
exclusivamente por esta variable. La existencia atn de gran-
des diferencias se comprueba también por la contribucién
del sexo al total de varianza explicada (cercano al 50%, con
cifras semejantes a 2001).

Por lo que respecta al trabajo remunerado, los resultados ob-
tenidos indican una posicion de la mujer similar a la del tra-
bajo doméstico, si se observa que el porcentaje de varianza
explicada exclusivamente por la variable sexo ha aumentado
respecto a 2001 y la contribucién de esta variable al total de
varianza explicada se mantiene igual a 2001, pero con un in-
cremento importante de la varianza total explicada por el
conjunto de variables utilizadas.

TABLA [Il.17 COMPARACION DE LA VARIANZA EXPLICADA POR
EL SEXO Y LAS VARIABLES DE CONTROL EN LAS
VARIABLES COMPUESTAS REFERIDAS AL USO
DEL TIEMPO (1993 - 2006)

(A): PORCENTAJE DE VARIANZA EXPLICADA POR EL SEXO Y LAS VARIABLES DE CONTROL
(B): PORCENTAJE DE VARIANZA EXPLICADA EXCLUSIVAMENTE POR LA VARIABLE SEXO
(C): CONTRIBUCION DE LA VARIABLE SEXO AL TOTAL DE VARIANZA EXPLICADA (en porcentaje)

2006 2001 1996
A B C A B C A B C
eNecesidades personales 7,08 | 0,13 | 1,8 8,45| 0,03| 0,35| 8,73| 0,17 1,9
eTrabajo doméstico 24,36 [11,51 |47,26 |21,64 |10,42 | 48,15|28,91|12,59| 43,5
eEducacion 25,67 | 0,01 | 0,01]|18,50 | 0,27 | 1,46(11,94| 0,18| 1,5
eTiempo Libre 17,60 | 2,54 (14,43 14,11 | 1,18 8,36(20,90| 2,01| 9,6
eTrabajo remunerado 22,88 | 3,12 (13,6 |16,64 | 2,28|13,70(19,44| 3,93| 20,2

Como conclusién, en los tres grupos de actividad que presen-
tan desigualdades evidentes entre géneros, estas se mantie-
nen con respecto a 2001 en trabajo doméstico y se
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incrementan en trabajo remunerado y tiempo libre. Como
hemos visto en capitulos precedentes, el descenso en el pe-
riodo 2001 - 2006 del tiempo dedicado al tiempo libre ha
afectado mas a las mujeres y el aumento del tiempo dedicado
al trabajo remunerado ha sido, en términos relativos, seme-
jante en ambos géneros.

En los apartados anteriores se ha analizado la influencia de la
variable sexo y su poder predictivo para explicar la variaciéon
existente en las cinco variables compuestas relativas al uso del
tiempo. En este apartado se analizan cudles de estas variables
permiten diferenciar mejor entre géneros. El objetivo es deter-
minar qué variables de las utilizadas permiten clasificar mejor
a hombres y mujeres, en el sentido de que cuanto mayor sea el
poder de discriminacién de una variable cabe afirmar que es
respecto a esa variable donde mayores son las desigualdades
existentes entre géneros respecto al uso del tiempo.

La técnica utilizada ha sido el andlisis discriminante. Se han
llevado a cabo dos andlisis de este tipo. En ambos casos, la
variable a explicar seria el sexo. En primer lugar, se han in-
troducido como variables explicativas las 57 variables sim-
ples relativas al uso del tiempo que se incluyeron en la
pregunta P.1 del cuestionario. En el segundo andlisis, se han
incluido exclusivamente las variables compuestas, que resul-
tan de la agregacion de esas variables simples.

II1.4.1. Anadlisis discriminante utilizando las variables simples

En la Tabla II1.18 figuran los resultados obtenidos en este pri-
mer andlisis discriminante. Se recogen todas aquellas variables
con correlaciones superiores a 0.10 con la funcién discriminan-
te ajustada. Al ser la funciéon discriminante el resultado princi-
pal del andlisis y la funcién utilizada para clasificar a hombres
y mujeres, la correlacion tiene una interpretacion sencilla y re-
sulta ser el mejor indicador para determinar el poder de discri-
minacién de las variables. Cuanta mds alta sea la correlaciéon
de una variable, mayor serd el poder de diferenciacion entre
hombres y mujeres de esa variable.

Como se puede apreciar en la Tabla, existen un total de 13
variables, de las 57 incluidas, con una correlacion superior o



en torno a 0,20. En esas 13 variables se incluyen las 8 varia-
bles que conforman la variable agregada “Trabajo de casa”
perteneciente al Trabajo doméstico: cocinar, fregar,
barrer/limpiar la casa, quitar el polvo, planchar, lavar la
ropa, tender la ropa y cuidar la ropa, siendo ademas las siete
primeras las que tienen un mayor poder predictivo (correla-
ciones superiores a 0,35). Aparte de estas variables, se inclu-
yen la compra de productos de alimentacién y limpieza,
también incluida en el Trabajo doméstico en el subgrupo
“Compras”, la ocupacion principal remunerada, incluida en
la variable compuesta Trabajo remunerado, y la lectura de
periédicos, practicar juegos de mesa y salir a tomar algo, in-
cluidas en la variable compuesta Tiempo libre.

El signo de la correlacion es también importante para inter-
pretar los resultados. De acuerdo a la codificacion utilizada
para la variable sexo, un signo positivo significa que cuanto
mayor tiempo se dedica a una actividad mayor es la probabi-
lidad de ser mujer y, al contrario, el signo negativo implica
una mayor probabilidad asignada a la categoria hombre
cuanto mayor es el tiempo dedicado a esa actividad con co-
rrelacion negativa. De todas las variables expuestas, las in-
cluidas en “trabajo casa” tienen correlaciéon positiva, mayor
tiempo dedicado por las mujeres, y las pertenecientes a Tra-
bajo remunerado y Tiempo libre tienen correlacién negativa,
mayor tiempo dedicado por los hombres.

Comparando estos resultados con los obtenidos en 2001, las
variables que resultan tener una correlacion superior a 0.20
con la funcién discriminante son practicamente las mismas,
indicando la ausencia de cambios relevantes.

Ninguna variable de los grupos Necesidades personales o
Educacién presenta correlaciones superiores a 0,10.
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TABLA lIl. 18. CORRELACIONES SUPERIORES A 0,10 ENTRE LAS VARIABLES
SIMPLES Y EL FACTOR DISCRIMINANTE

VARIABLES ORIGINALES 2006 2001 1996
eCocinar 0,66 0.63 0.61
eFregar 0,50 0.55 0.55
eBarrer, limpiar la casa 0,49 0.47 0.51
eQuitar el polvo 0,43 0.42 0.45
ePlanchar 0,43 0.37 0.38
el avar la ropa 0,36 0.34 0.42
eTender la ropa 0,35 0.22 0.45
| ectura periédicos -0,25 -0.24 -0.25
eOcupacion principal (remunerada) -0,21 -0.21 -0.15
eCompra productos alimentacion y  limpieza 0,20 0.24 0.20
eCuidar la ropa 0,20 0.23 0.20
ePracticar juegos de mesa -0,19 -0.17 -0.15
*Salir a tomar algo -0,19 -0.11 -0.12
eCuidado y mantenimiento vehiculo -0,16 -0.24 < 0,10
eTraslado al lugar de trabajo -0,16 -0.18 -0.11
eCuidados de los/las nifios/as 0,14 <0,10 0.15
ePracticar deporte -0,13 -0.15 -0.17
eCompra de productos para el aseo personal <0.10 0.14 < 0,10
eCuidado personas adultas <0.10 0.12 <0.10
*Reparacién y mantenimiento vivienda <0.10 -0.12 <0.10
eDesayunar / Comer / Cenar <0.10 <0,10 -0.12
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Otro de los objetivos del andlisis discriminante es obtener
una funcién, llamada funcién discriminante, que permita cla-
sificar a hombres y mujeres. A partir del porcentaje de casos
que son clasificados correctamente se puede valorar el poder
diferenciador de la funcién obtenida. La matriz de clasifica-
cion, matriz de confusion, resultante del andlisis figura en la
Tabla II1.19, junto con las obtenidas en 1996 y 2001, para fa-
cilitar comparaciones.

El poder de discriminacion de la funcién obtenida es elevado
si se considera que permite clasificar correctamente el 82,5%
de las personas. Por grupos, el 88,0% de los hombres y el
77,4% de las mujeres. En consecuencia, sirve para clasificar
a los hombres mejor que a las mujeres.



TABLA 1II.19. MATRIZ DE CONFUSION. ANALISIS DISCRIMINANTE
UTILIZANDO LAS VARIABLES SIMPLES

2006
Grupo Real Grupo Pronosticado
HOMBRES MUJERES
eHombres 88,0 % 12,0 %
eMujeres 22,6 % 77,4 %

Porcentaje personas bien clasificadas: 82,5 %

2001
Grupo Real Grupo Pronosticado
HOMBRES MUJERES
eHombres 88,1 % 11,9 %
*Mujeres 22,3 % 77,7 %

Porcentaje personas bien clasificadas: 82,8 %

1996
Grupo Real Grupo Pronosticado
HOMBRES MUJERES
eHombres 92,9 % 71 %
eMujeres 241 % 75,9 %

Porcentaje personas bien clasificadas: 84,1 %

Una interpretacién de este resultado es que los hombres
tienen un comportamiento mas homogéneo en las variables
con mayor correlaciéon con la funcién discriminante. Es de-
cir, el tiempo dedicado a esas actividades presenta una dis-
persion menor en los hombres. Otra interpretacion de la
matriz de confusion es que un 22,6% de las mujeres, el por-
centaje de casos no clasificados correctamente, presentan
un comportamiento respecto a los usos del tiempo similar
al de los hombres. En el lado opuesto, inicamente un
12,0% de los hombres presenta un comportamiento similar
al de las mujeres.

Comparando con las matrices de confusién obtenidas en
1996 y 2001 se puede obtener el resultado de la evolucion de
las diferencias entre géneros respecto al uso del tiempo.
Como se puede apreciar, la matriz de confusién permanece
invariable con respecto a 2001. Este resultado permite infe-
rir el mantenimiento de las diferencias entre hombres y mu-
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jeres en el uso del tiempo. Si no existieran diferencias entre
géneros los porcentajes de error en la Tabla presentarian
una pauta aleatoria (50% en cada celda).

II1.4.2. Andlisis discriminante utilizando las variables
compuestas

En la Tabla III.20 figuran las correlaciones del conjunto de
variables compuestas utilizadas, incluyendo los subgrupos
dentro de las variables Trabajo doméstico (trabajo de la casa,
mantenimiento, cuidado de la familia, compras y servicios) y
Tiempo libre (deportes, entretenimiento, relaciones sociales,
lectura y viajes). Las variables se presentan ordenadas de
mayor a menor segin su correlacion con la funcién discrimi-
nante en 2006 y, para facilitar las comparaciones, se dan las
correlaciones obtenidas en 1996 y 2001.

Confirmando en general los datos obtenidos al analizar las
variables simples, se puede concluir que:

¢ El trabajo de casa es, con gran diferencia, la variable con
mayor poder de diferenciacion entre hombres y mujeres.

¢ Las compras, con correlacion positiva, y el trabajo remune-
rado, con signo negativo, serian las otras dos variables con
mayor poder discriminante, correlaciones superiores a
0,20.

e Otras variables con correlacién entre 0,10 y 0,20 son el cui-
dado de la familia, con signo positivo, y la practica de de-
portes, entretenimiento y relaciones sociales, con signo
negativo.

¢ Comparando con los datos obtenidos en 2001, se confirma
el peso del trabajo de casa como la actividad que mejor dis-
crimina entre hombres y mujeres.

e Aumenta el poder discriminante de las actividades de en-
tretenimiento, y disminuye el de las tareas de manteni-
miento.

¢ El poder de diferenciacion de educacién es en 2006 practi-
camente nulo.



TABLA |Il. 20. CORRELACIONES ENTRE LAS VARIABLES COMPUESTAS
Y EL FACTOR DISCRIMINANTE

VARIABLES ORIGINALES 2006 2001 1996
eTrabajo de casa 0.90 0.88 0.96
eTrabajo remunerado -0.25 -0.24 -0.25
eCompras 0.24 0.27 0.20
*Cuidado de la familia 0.17 0.18 0.11
eDeportes -0.15 -0.17 -0.19
eEntretenimiento -0.14 -0.03 -0.08
*Mantenimiento -0.11 -0.22 -0.13
*Relaciones sociales -0.10 -0.08 -0.14
eEducacion -0.02 -0.18 -0.07
s\iajes 0.02 0.05 -0.08
eNecesidades personales -0.03 -0.04 -0.08
*Servicios 0.02 0.01 -0.01
e ectura -0.05 -0.004 -0.09

Aligual que con las variables simples, se presenta en la Tabla
II1.21 la matriz de confusion resultante del andlisis discrimi-
nante junto con las obtenidas en 2001 y 1996.

La funcién obtenida con las variables compuestas tiene tam-
bién un alto poder de discriminacién ya que clasifica correc-
tamente el 79,5% de los casos, porcentaje de clasificacion
similar al obtenido con las variables simples. Este resultado
es logico ya que estamos utilizando variables agregadas de
las anteriores. En cualquier caso, las diferencias son muy re-
ducidas.

No ocurre asi al analizar el porcentaje de clasificaciéon co-
rrecta de mujeres y hombres. Se mantiene el porcentaje de
hombres bien clasificados (88,3%) y disminuye significativa-
mente el de mujeres (72,1%). Este resultado, ya obtenido en
2001 y 1996, indica que el comportamiento de los hombres
se hace mas homogéneo cuando se utilizan variables agrega-
das y, en sentido contrario, las pautas de las mujeres son més
heterogéneas.

53



II1.5.
Diferencias
entre Hombres
¥y Mujeres
segiin los
indicadores de
igualdad

54

TABLA il.21. MATRIZ DE CONFUSION. ANALISIS DISCRIMINANTE
UTILIZANDO LAS VARIABLES COMPUESTAS

2006
Grupo Real Grupo Pronosticado
HOMBRES MUJERES
eHombres 87,3 % 12,7 %
*Mujeres 27,9 % 721 %

Porcentaje personas bien clasificadas: 79,5 %

2001
Grupo Real Grupo Pronosticado
HOMBRES MUJERES
eHombres 88,3 % 11,7 %
*Mujeres 28,1 % 71,9 %

Porcentaje personas bien clasificadas: 79,9 %

1996
Grupo Real Grupo Pronosticado
HOMBRES MUJERES
eHombres 94,2 % 5,8 %
eMuijeres 27,5 % 72,5 %

Porcentaje personas bien clasificadas: 84,4 %

En cualquier caso, al comparar con los resultados de 2001,
se puede concluir con un argumento similar al utilizado para
las variables simples. El porcentaje de mujeres con un com-
portamiento similar al de los hombres no ha variado y tam-
poco el porcentaje de hombres con un comportamiento
similar al de las mujeres, lo que indica la ausencia de avan-
ces en el periodo 2001-2006.

Para finalizar con el andlisis de las diferencias entre géneros
respecto a los usos del tiempo, en este apartado se exponen
los resultados obtenidos para los cinco indicadores de igual-
dad propuestos por Mariano Alvaro Page en 1.994 (Tabla
I11.22). Para un mayor detalle sobre la construccion de estos
indicadores remitimos a la publicaciéon n° 46 de la Serie Es-
tudios del Instituto de la Mujer: "Los usos del tiempo como
indicadores de la discriminacién entre géneros".



Estos indicadores hacen referencia a Igualdad social, Calidad
de vida, Autonomia personal, Trabajo doméstico y Producti-
vidad, basdndose en el tiempo medio diario dedicado por
hombres y mujeres en las cinco variables compuestas anali-
zadas a lo largo de este informe. En la tabla figuran las fér-
mulas correspondientes a cada indicador. Para su
interpretacion debe tenerse en cuenta que los subindices M y
H se refieren a mujeres y hombres, respectivamente. Las le-
tras utilizadas para denominar las medias de las diferentes
variables compuestas son:

P = N. Personales ; D = T. Doméstico; E = Educacion;
L =T Libre R=T. Remunerado

TABLA Il.22. INDICADORES DE IGUALDAD ENTRE

HOMBRES Y MUJERES
Nombre Férmulas
eindice de Igualdad Social (Ry + Ey + Py + Ly / Dy
I R el G [0 0)
Ry +E,+P,+L,) /D,
eindice de Discriminacion (Ey+Py+Ly /Dy
respecto a la Calidad de Vida| IDC = ----=----------=--=--- x 100
E,+Py+Ly)/Dy
eindice Diferencial oL, +E, + Ry, - 4,Dy, - P
de Autonomia IDC = _M _M _M 2_ Mo M 100
2L, +E +Ry-1,Dy-Py
eindice de Discriminacion E)M
respecto al Trabajo DD = ------ —mmmen x 100
Doméstico D,
eindice Diferencial respecto (Ry + D)/ Ey + Py + 1)
al Trabajo Productivo IDP =---------- x 100

En la Tabla III.23 figuran los resultados obtenidos en 2006
para cada uno de los cinco indicadores y los de afios anterio-
res, para facilitar la comparacién. La mayor utilidad de estos
indicadores es su aplicacion longitudinal, al disponer de su
valor en cuatro momentos diferenciados del tiempo.
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TABLA 1Il.23. EVOLUCION DE LOS INDICADORES DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES

Y MUJERES
INDICADOR Resultado Resultado Resultado  Resultado
1993 1996 2001 2006
eindice de Igualdad Social 25,73 34,52 38,51 33,72
eindice de Discriminacion
respecto a la Calidad de Vida 28,35 36,36 40,99 36,44
eindice Diferencial
de Autonomia 32,30 39,76 55,62 38,90
eindice de Discriminacion
respecto al Trabajo Doméstico 318,4 245,63 232,91 256,65
eindice Diferencial respecto
al Trabajo Productivo 171,43 158,44 145,98 133,64
INDICADOR % de % de % de % de
Variacién Variacién Variaciéon | Variacion

(93-96) (96-01) (01-06) (96-06)
eindice de Igualdad Social 34,20 11,55 -12,44 -2,14
eindice de Discriminacion 30,02 11,20 -11.10 -1,0
respecto a la Calidad de Vida
eindice Diferencial de Autonomia 23,48 39,89 -30,06 -2,16
eindice de Discriminacion
respecto al Trabajo Doméstico -22,85 -5,18 10.19 4,49
eindice Diferencial respecto al
Trabajo Productivo -7,58 -7,86 -8,45 -15,65

RX - RY
(*) % de variacion (afio X - afioY) = ------------- x 100

II1.5.1 Indice de Igualdad Social

Este indicador parte del supuesto de que habra mads igualdad
cuanto mds tiempo dediquen las mujeres a las Necesidades per-
sonales, a la Educacion, al Trabajo remunerado y al Ocio, y me-
nos al Trabajo doméstico. Contrariamente, el tiempo dedicado
por los hombres a las Necesidades personales, a la Educacion, al
Trabajo remunerado y al Ocio es inversamente proporcional a la
Igualdad Social y el invertido en Trabajo doméstico, por el mis-

mo colectivo masculino, directamente proporcional.
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Segun se deriva del valor de este indicador, la mujer sigue es-
tando a una gran distancia del hombre para conseguir la
misma situacién social. Si el indicador tomara el valor 100
significaria una situacién de igualdad entre hombre y mujer.
En consecuencia, el valor del indicador (33,72) indica que la
posiciéon del hombre sigue siendo casi tres veces mejor que la
de la mujer. La conclusiéon es que no se ha avanzado en este
aspecto en los tultimos afios. El indicador toma el valor més
bajo desde 1996 y, mientras en 2001 se incrementé en un
11,55% respecto a su valor en 1996, que era de 34,52, en
2006 desciende un 12,44% respecto a 2001 e incluso un
2,14% respecto a 1996.

Como se puede apreciar en la férmula del Indice de Igualdad
Social, el tiempo dedicado al Trabajo doméstico figura en el
denominador y el Trabajo remunerado y el Ocio en el nume-
rador, para hombres y mujeres. Las mujeres han descendido
el tiempo dedicado al Trabajo doméstico y han incrementado
el tiempo dedicado al Trabajo remunerado, pero también ha
descendido su tiempo dedicado al Ocio. La evoluciéon del indi-
cador es negativa por el hecho de que, en términos relativos
(ver tabla II1.4), los hombres han reducido mds su tiempo de-
dicado al Trabajo doméstico, han reducido en menor propor-
ciéon que las mujeres el tiempo de Tiempo libre y han
incrementado de forma semejante el tiempo dedicado al Tra-
bajo remunerado.

II1.5.2 Indice de Discriminacion respecto a la Calidad
de Vida

Este indicador va asociado directamente a una mayor dedi-
cacion, por parte de las mujeres, a la Educacién, al Ocio y a
las Necesidades personales, e inversamente, al Trabajo
doméstico. En el lado opuesto, su relacién es inversamente
proporcional al tiempo dedicado por los hombres a la Educa-
cién, Ocio y Necesidades personales, y directamente propor-
cional al tiempo dedicado, por el colectivo masculino, al
Trabajo doméstico.

El valor obtenido por este indicador es de 36,44, lo que im-
plica que la calidad de vida de las mujeres se sitda en un ni-
vel parecido a su situacion social, obtenida a través del
Indice de Igualdad Social. De hecho, el porcentaje de varia-
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cién en el periodo 2001-2006 es semejante y negativo (-
11,10%). Atn queda mucho camino por recorrer, puesto que
también resulta negativa la evolucién en el periodo 1996-
2006 (-1,0%). La evolucién positiva del indicador en 2001
respecto a 1996 se trunca en 2006, donde vuelve a los valo-
res de 1996 (36,86).

La variaciéon experimentada en la calidad de vida es similar a
la de la situacién social, ya que en los dos indicadores el efec-
to se debe a practicamente las mismas variables. Aunque no
se introduce el tiempo dedicado al Trabajo remunerado, ya
hemos expuesto que el incremento en el tiempo dedicado por
las mujeres a este grupo de actividades ha sido paralelo al in-
cremento en los hombres, asociado al incremento de la po-
blacién ocupada.

II1.5.3 Indice Diferencial de Autonomia en el uso del
tiempo

Este indicador parte del supuesto de que cada uno de los cin-
co bloques de actividades conlleva distinto grado de auto-
nomia. De aqui que la ponderaciéon de cada variable sea
diferente y el signo negativo del Trabajo doméstico y las Ne-
cesidades personales. Estas tltimos serian el polo de la hete-
ronomia y el Ocio el polo de la autonomia. El resto de grupos
de actividades estarian en posiciones intermedias.

El valor de este indicador es de 38,90, implicando de nuevo
que el grado de autonomia de las mujeres es muy inferior al
de los hombres. Es el indicador que experimenta una peor
evolucion en el periodo 2001-2006 (porcentaje de variacion
negativa de -30,06%, cuando en el periodo 1996-2001 la va-
riaciéon fue positiva y de un 39,89%). Conviene resaltar que
en 2001 ocurria al contrario: la variacion experimentada en
este indicador era mejor que la obtenida para los dos indica-
dores anteriores (igualdad social y calidad de vida).

Esta evolucién vendria explicada fundamentalmente por el
hecho de no existir diferencias entre hombres y mujeres res-
pecto al tiempo dedicado a Necesidades personales, al mismo
tiempo que el descenso en el tiempo dedicado al Ocio, comin
a hombres y mujeres, ha sido significativamente menor en los
hombres, al igual que en el caso del Trabajo doméstico.



II1.5.4 Indice de Discriminacién respecto al Trabajo
Doméstico

Solamente se consideran, en este caso, las tareas realizadas
dentro del marco del hogar, que no son remuneradas. El va-
lor del indicador es directamente proporcional al tiempo de-
dicado por las mujeres a este grupo de actividades e
inversamente proporcional al dedicado por los hombres.

El valor del indicador es de 256,65. Es superior a cien ya que
el indicador esta reflejando la relacién entre el tiempo dedi-
cado por las mujeres y los hombres al trabajo doméstico. En
consecuencia, las mujeres dedican a este tipo de actividades
casi 2,6 veces mas de tiempo que los hombres.

Este indicador también experimenta una evolucion negativa
respecto a 2001 (10,19%, un valor positivo indica aumento
del indicador y, por tanto, aumento de la desigualdad) e in-
cluso respecto a 1996 (4,49%).

El sentido de la evolucién del indicador se produce, como ya
hemos visto, por el hecho de que la disminucién del tiempo
dedicado por las mujeres a este grupo de actividades ha sido
paralela a la disminucién también en los hombres y, en tér-
minos relativos, mayor en este género.

II1.5.5 Indice Diferencial respecto al Trabajo Productivo

En la definicién del indicador se considera trabajo producti-
vo tanto el Trabajo remunerado como el Trabajo doméstico,
asumiendo como trabajo productivo toda actividad que es in-
tercambiable, remunerada o no.

El indicador se obtiene como cociente de los indices de tra-
bajo productivo para cada género: relaciéon entre el tiempo
dedicado al trabajo productivo y el tiempo dedicado a activi-
dades no productivas (necesidades personales, educacion y
tiempo libre).

Es el tnico indicador con una evolucién positiva, con un por-
centaje de variacion en el periodo 2001-2006 de -8,45% y en
el periodo 1996-2006 de -15,65%. La variacién tiene signo
negativo debido a que los avances respecto a este indicador
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en el tiempo se traducen en una disminucién del valor del In-
dice. El valor obtenido, 133,64, indica que la desproporcion
entre trabajos productivos y actividades no productivas es
mayor en hombres que en mujeres en un 33,64%. Esta des-
proporcién era el 45,98% en 2001 y el 58,44% en 1996.

La desproporcion todavia existente viene explicada por el he-
cho de que el tiempo dedicado por la mujer al Trabajo remu-
nerado aumenta sin que disminuya en el mismo porcentaje
el tiempo dedicado al Trabajo doméstico. Al mismo tiempo,
se ha incrementado también el tiempo dedicado por los hom-
bres al Trabajo remunerado sin que haya aumentado el tiem-
po que dedican al Trabajo doméstico (al contrario, también
ha disminuido).



Calidad de vida
percibida



La percepcion de la calidad de vida por parte de hombres y
mujeres se ha recogido a través del posicionamiento de las
personas entrevistadas en un conjunto de items integrados
en una serie de escalas que miden el grado de satisfaccién de
las personas con su vida en general y con diferentes domi-
nios que pudieran resultar relevantes en esa percepciéon glo-
bal. En el cuestionario que figura en el Anexo se pueden
consultar los diferentes items presentados a las personas en-
trevistadas que se estructuran de la siguiente forma:

e Educacién. Satisfaccion global con la educacion recibida
(P2a) y grado de acuerdo con tres items comparando lo ob-
tenido hasta el momento con lo que aspira o desea:

¢ Esta satisfecha/o con el tipo de educacion que ha recibi-
do en su ambiente familiar.

¢ La educacion que ha recibido en su ambiente familiar le ha
supuesto obstaculos a la hora de desenvolverse socialmente.

¢ Estd satisfecha/o con su nivel de estudios.

¢ Familia. Satisfaccion global con la familia (P3a) y grado de
acuerdo con tres items comparando lo obtenido hasta el
momento con lo que aspira o desea:

¢ Esta satisfecha/o de su relacién con los familiares con
quienes convive.

e (Si tiene hijos/as). Mantiene una buena comunicacién a
nivel afectivo y personal con sus hijos/as.

¢ Los problemas de relaciéon con algunos parientes le cau-
san serios disgustos.

e Pareja. Satisfaccion global con la pareja (P4a) y grado de
acuerdo con cinco items comparando lo obtenido hasta el
momento con lo que aspira o desea:

e Se siente querida/o por su pareja.

¢ No se siente comprendida/o ni apoyada/o por su pareja.
e Mantiene relaciones sexuales satisfactorias con su pareja.
¢ Su pareja no le atrae fisicamente.

¢ Cree que su pareja le considera atractiva/o.

e Amistades. Satisfaccion global con las amistades (P5a) y
grado de acuerdo con seis items comparando lo obtenido

hasta el momento con lo que aspira o desea:
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e Le gustaria tener mds amistades.

¢ Considera que tiene buenas amistades.

e Encuentra muchos obstaculos en el medio habitual en
que se mueve.

e Puede compartir intimidades con sus amigas/os.

e Se siente apoyada/o por sus amigos/as en situaciones
dificiles.

¢ Se siente insegura/o fuera de su ambiente familiar.

e Salud. Satisfacciéon global con el estado de salud (P6a) y
grado de acuerdo con tres items comparando lo obtenido
hasta el momento con lo que aspira o desea:

¢ En general disfruta de buena salud.

e Tiene preocupaciones que le impiden un buen descanso
o dormir bien.

e Normalmente se siente con la energia suficiente para
afrontar el dia.

e Situacién econémica. Satisfaccion global con su situacion
econ6émica (P7a) y grado de acuerdo con cuatro items
comparando lo obtenido hasta el momento con lo que as-
pira o desea:

¢ Tiene la suficiente seguridad financiera como para
afrontar situaciones de crisis.

¢ Su situacién econémica depende bdsicamente de alguna
otra persona (pareja, padres, ...).

¢ Necesitaria mas dinero del que dispone para sus gastos
habituales.

e No puede permitirse gastos excepcionales (vacaciones,
caprichos, ...).

¢ Tiempo libre. Satisfaccién global con el tiempo libre dispo-
nible (P8a) y grado de acuerdo con cinco items comparan-
do lo obtenido hasta el momento con lo que aspira o desea:

eDispone del suficiente tiempo libre para sus cosas.

eSe aburre durante su tiempo libre.

*No tiene suficiente tiempo libre para hacer ejercicio.

eNo tiene alglin tipo de entretenimiento o hobby para
practicar en su tiempo libre.

*No consigue descansar lo que necesita durante su tiem-
po libre.
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¢ Trabajo. Satisfaccién en global con su trabajo (P.9a) y grado
de acuerdo con ocho items comparando lo obtenido hasta
el momento con lo que aspira o desea:

*Su trabajo (o estudios o sus labores) le resulta agradable.

(Si trabaja fuera de casa). Es posible que pierda su tra-
bajo.

*Se siente a gusto en su ambiente de trabajo.

eE] trabajo le causa demasiados problemas o preocupa-
ciones.

eConsidera que trabaja demasiado.

eParece que su trabajo se valora suficientemente.

eSu trabajo le ocupa demasiado tiempo.

eConsidera que realiza bien su trabajo.

¢ Vivienda. Satisfaccion global con la vivienda (P.9a) y grado
de acuerdo con tres items comparando lo obtenido hasta el
momento con lo que aspira o desea:

eSu casa es un lugar confortable donde puede relajarse

eLe convendria otro tipo de vivienda mejor (mds grande,
mejor situada, etc.).

eTiene problemas de convivencia con sus vecinas/os.

e Calidad de vida global. Grado de acuerdo con cuatro
items considerando su vida en global:

eEsta satisfecha/o con su vida.

eHasta el momento ha conseguido la mayoria de cosas
que deseaba en su vida.

*En general, encuentra satisfactoria la manera en que
estd desarrollando su vida actualmente.

eConsiderando cémo va su vida, le gustaria continuar
mucho tiempo igual.

El grado de acuerdo se ha recogido a través de una escala de
1 a 7, variando desde “totalmente en desacuerdo” hasta “to-
talmente de acuerdo”. La satisfaccion global expresada en
cada dominio se ha recogido a través de una escala de 1 a 7
variando desde “totalmente insatisfecha/o” hasta “totalmente
satisfecha/o”.

La aproximacion al andlisis de la calidad de vida percibida se
ha realizado para cubrir los siguientes objetivos:



¢ Descripcion de los valores medios obtenidos en la escala de
1 a 7 para cada item segin el sexo y las diferentes variables
de control.

¢ Determinacién de los items que mejor discriminan la per-
cepcién de hombres y mujeres de su calidad de vida a nivel
global y en los diferentes dominios. Como resultado, inferir
posibles desigualdades en la percepcion de la calidad de vida
con respecto al sexo y cuales son los dominios en los que se
producen estas desigualdades.

Los resultados del andlisis descriptivo figuran en la Tabla
IV.1. En ella figuran los diferentes dominios ordenados segin
la satisfaccién expresada, de mayor a menor, por las mujeres
en 2006.

De los diversos dominios analizados, los dos aspectos mas
satisfactorios para hombres y mujeres son la pareja y la fa-
milia que, junto con la vivienda y las amistades, son los que
obtienen valores superiores a 6 en la escala de 1 a 7. Contra-
riamente, la situaciéon econdémica es el aspecto menos satis-
factorio en ambos grupos.

Los hombres presentan siempre una mayor satisfacciéon que
las mujeres en todos los dominios, aunque Unicamente en
dos aspectos las diferencias pueden considerarse estadistica-
mente significativas: salud y tiempo libre. En ambos, salud y
tiempo libre, los hombres expresan mayor satisfaccién que
en el trabajo o la educacién, mientras que en las mujeres el
tiempo libre seria el segundo dominio con menor satisfacciéon
expresada, consistentemente con los datos que hemos visto
en el apartado de usos del tiempo.

.1
Satisfaccion
expresada en
los diferentes
dominios
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TABLA IV.1. EVOLUCION EN LA CALIDAD DE VIDA PERCIBIDA POR HOMBRES
Y MUJERES. 1993 - 2006. (ESCALA DE 1 A 7. MAYORES PUNTUACIONES
EN LA ESCALA INDICAN MAYOR GRADO DE SATISFACCION)

2006 2001 1996 1993
Mujeres [Hombres [Mujeres |[Hombres |[Mujeres Hombres|Mujeres [Hombres
ePareja 6.31 6.37 6,24 6,19 6,23 6,37 *| 6,31 6,23
eFamilia 6,24 6,27 6,26*| 6,13 6,21 6,19 6,15 6,14
sVivienda 6,07 6,11 6,07 6,00 6,05 6,03 580 | 5,71
*Amistades 6.05 6.12 5,92 5,96 5,90 5,95 589 | 587
*Salud 5,66 586* | 5,54 577*| 5,56 577*| 546 | 565"
eEducacion 5,64 5,71 5,42 5,62 5,11 537*| 5,11 5,19
eTrabajo 5,54 5,59 5,57 5,562 570*| 5,45 536 | 527
eTiempo libre 5,42 572* | 5,39 561*| 5,33 5566*| 526 | 542~
eS. Econdmica| 5.12 5.21 4,91 4,91 4,81 4,73 4,58 | 4,53
eVida en global| 5,84 5,87 5,81 5,79 5,87 5,89 549 | 5,39

(*) En cada afio considerado, indica la existencia de diferencias significativas
(p < 0,05) entre hombres y mujeres.

Comparando con los resultados obtenidos en afios prece-
dentes, de los dominios que presentaban diferencias signifi-
cativas entre géneros (pareja, trabajo, salud, educacion y
tiempo libre en 1996 6 familia, salud y tiempo libre en 2001)
Unicamente se mantienen dos en 2006: salud y tiempo libre.
De esta forma, dejan de existir diferencias entre géneros
respecto a la satisfaccién expresada con la pareja, la familia
o la educacién. Las diferencias en salud y tiempo libre se
mantienen desde 1993 (Tabla IV.1), evidenciando los domi-
nios en los que la calidad de vida percibida es diferente en-
tre hombres y mujeres.

Si se compara la evolucién del grado de satisfaccion expre-
sada por uno y otro género entre periodos (Tabla IV.2), se
comprueba que existe una evolucién significativa en 2006
respecto a 2001 en un ndmero de dominios mayor que en
el periodo 1996 — 2001. Existen dos aspectos, la pareja y la
situaciéon econémica, donde esa evolucion hacia una mayor
satisfaccion expresada es comun a hombres y mujeres. En
el caso de los hombres, el otro dominio es las amistades. En
el caso de las mujeres, los otros dominios con mejor evolu-
cién son la educacion y la satisfaccion con su vida conside-
rada globalmente.
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TABLA IV.2. EVOLUCION EN LA CALIDAD DE VIDA PERCIBIDA POR HOMBRES
Y MUJERES. (D[FERENCIAS S,IGNIFICATIVAS ENTRE ANOS)
(N.S.: EVOLUCION NO ESTADISTICAMENTE SIGNIFICATIVA)
Comparacion Comparacion
2001 - 2006 1996 - 2001
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

ePareja P < 0.001 P < 0.001. n.s. n.s.
eFamilia n.s. n.s. n.s. P < 0,05
s\/ivienda n.s. n.s. n.s. n.s.
eAmistades n.s. P <0,02. n.s. n.s.
*Salud n.s. n.s. n.s. n.s.
eEducacion P < 0,05 n.s. n.s. n.s.
eTrabajo n.s. n.s. P < 0,05 n.s.
eTiempo libre n.s. n.s. n.s. n.s.
S. Econdmica P <0,05. P <0,01. n.s. n.s.
s\/ida en global P <0,01 n.s. n.s. n.s.

Aunque no se puedan inferir diferencias significativas, con-

viene sefialar (ver tabla IV.1) que, mientras los hombres ex-

presan una calidad percibida en todos los dominios siempre

superior en 2006 que en 2001, existe un dominio para el que

la satisfaccién expresada por las mujeres es inferior en 2006

que en 2001: el trabajo. Ademds, con una tendencia decre-

ciente desde 1996 a pesar del incremento de la tasa de ocu-

pacion. Este resultado estd asociado con el hecho de que en

el dominio trabajo se incluye tanto el trabajo doméstico como

el remunerado y con una percepcion de que el trabajo desa-

rrollado no se valora suficientemente, como veremos a conti-

nuaciéon al profundizar en los items que discriminan la

calidad de vida percibida segin género.

En la exposicién de los resultados anteriores se ha tenido en w2

cuenta exclusivamente la satisfacciéon expresada con cada as- Items que

pecto considerado de forma global. Aparte de estas valora-
ciones globales, en cada dominio se han aplicado escalas en
las que, mediante la comparaciéon de “lo conseguido hasta
ahora” con “aquello a lo que aspira o desea”, se ha medido el
grado de satisfaccién con cuestiones concretas relacionadas
con cada aspecto de su vida.

discriminan la
calidad de vida
percibida entre

géneros
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Ante la cantidad de items recogidos en el cuestionario, la me-
todologia utilizada ha sido el analisis multivariable. La técni-
ca de andlisis utilizada ha sido la regresion logistica. Este
tipo de andlisis es similar al andlisis discriminante, pero re-
sulta mas adecuado cuando las variables explicativas no son
variables continuas y no se cumplen las restricciones del
andlisis discriminante respecto a la normalidad de la distri-
bucién de las variables.

Utilizando como variable dependiente el sexo, en la regresion
logistica la variable a explicar es la probabilidad de que una
persona sea hombre o mujer en funcién de los valores que
toman las diferentes variables explicativas. Su paralelismo
con la regresién multiple permite ademds extraer conclusio-
nes sobre qué variables tienen significacién estadistica para
explicar la diferente percepciéon de hombres y mujeres.

Si las variables son significativas, se puede obtener como una
medida de las diferencias el odds ratio. En nuestro caso con-
creto, el odds ratio para un determinado item vendria defini-
do por el cociente:

Probabilidad (mujer) / Probabilidad (hombre)

De acuerdo a la definicion de odds ratio, la interpretacion de
los valores recogidos en las siguientes tablas seria la siguiente:

e Valores superiores a 1 significarian que a medida que aumen-
ta el posicionamiento en la escala de 1 a 7, utilizada para me-
dir el grado de acuerdo con un determinado item, aumenta la
probabilidad de que la persona entrevistada sea mujer.

¢ El hecho de que un ftem determinado en un dominio cual-
quiera no resulte significativo, no implica que no produzca
diferencias en la satisfaccion expresada por hombres y mu-
jeres. El resultado es que basta con otros items que resul-
tan significativos para explicar las diferencias respecto a la
calidad percibida.

El anédlisis ha ido dirigido en primer lugar a obtener las dife-
rencias existentes en la satisfaccién expresada por hombres
y mujeres en cada dominio, aislando los items con significa-
cién estadistica. A partir de aqui, y al igual que se hizo en
anos precedentes, el planteamiento ha sido modelizar las di-



ferencias en la percepcién a partir del tratamiento conjunto
de los diferentes items que resultan significativos. De esta
forma, aislar aquellos ftems cuyo efecto es redundante con el
de otro perteneciente a un dominio distinto (multicolineari-
dad). De esta forma, obtener un conjunto de items que resu-
man las diferencias existentes en la calidad percibida por
hombres y mujeres.

El modelo ajustado para 2006 figura en la Tabla IV.3 con los
items que establecen mayores diferencias en la percepcion
de hombres y mujeres, segiin la magnitud de los odds ratio.
Cuanto mds lejano esté de 1, en sentido positivo o negativo,
mayor poder de discriminacién del item. Si es mayor que 1
indica que las mujeres presentan un mayor nivel de acuerdo
con su contenido y si es menor que 1 que son los hombres los
que presentan un mayor grado de acuerdo.

Analizando los resultados obtenidos, se puede concluir que el
item que presenta mayores diferencias en la calidad de vida per-
cibida por hombres y mujeres es la dependencia econémica de
otra persona, expresada en mucha mayor medida por las muje-
res. Aln asi, estdn mds satisfechas con su situacién econémica.

En esta misma linea de andlisis, las mujeres perciben que re-
alizan bien su trabajo en mayor medida que los hombres y
ademads les resulta mds agradable, pero muestran una mayor
preocupacién por perderlo.

Perciben que mantienen una mejor comunicacién a nivel
afectivo y personal con sus hijos e hijas y un mayor apoyo de
amigos/as para compartir intimidades.

Si se consideran los items con un odds ratio inferior a 1, las
mujeres estdn menos satisfechas que los hombres con su pa-
reja y su tiempo libre. Disfrutan mds del tiempo libre dispo-
nible que los hombres, ya que se aburren menos en el tiempo
libre que los hombres y perciben menos la falta de algin tipo
de entretenimiento o hobby.

El dominio trabajo aparece con una menor percepcion de las
mujeres de que su trabajo es valorado suficientemente.

Las mujeres perciben su estado de salud peor que los hom-
bres, incluyendo la energia suficiente para afrontar el dia.
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TABLA IV.3. ASPECTOS EXPLICATIVOS DE LAS DIFERENCIAS EN LA CALIDAD
PERCIBIDA POR HOMBRES Y MUJERES. 2006 (ITEMS SIGNIFICATIVOS
DERIVADOS DE LA REGRESION LOGISTICA. ENTRE CORCHETES
EL DOMINIO AL QUE PERTENECE CADA ITEM)

ITEMS ODDS RATIO
eSu situacion econdmica depende basicamente de alguna otra persona
(pareja, padres, ..) [S. Econdmica] 1,321
eConsidera que realiza bien su trabajo [Trabajo] 1,212
eMantiene una buena comunicacién a nivel afectivo y personal con sus
hijos/as [Familia] 1,190
eSatisfaccion global con su situacion econémica [S. Economica) 1,151
*Su trabajo (o estudios o sus labores) le resulta agradable [Trabajo] 1,139
oEs posible que pierda su trabajo [Trabajo] 1,130
ePuede compartir intimidades con sus amigas/os [Amistades] 1,113
eSatisfaccion global con el tiempo libre [Tiempo Libre] 0,820
eSatisfaccion global con la pareja [Pareja] 0,858
eNormalmente se siente con la energia suficiente para afrontar el dia [Salud] 0,876
eParece que su trabajo se valora suficientemente [Trabajo] 0,878
oEn general disfruta de buena salud [Salud] 0,895
*Se aburre durante su tiempo libre [Tiempo Libre] 0,920
eTiene algun tipo de entretenimiento o hobby para practicar en su tiempo
libre [Tiempo Libre] 0,924
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Del conjunto de items incluidos en el cuestionario, el modelo
ajustado reduce a un total de 14 los que mejor discriminan la
calidad de vida percibida por hombres y mujeres. Cuatro de
ellos pertenecen al dominio trabajo (mayor satisfacciéon en
las mujeres con el trabajo que realizan pero asociado a la
preocupacion por perderlo y a la percepcion de ser poco va-
lorado) y tres al dominio tiempo libre (las mujeres disfrutan
en mayor medida el tiempo libre pero estdn mas insatisfe-
chas con su tiempo libre en general, posiblemente por dispo-
ner de un menor tiempo dedicado al ocio que los hombres).

Del resto de items con mayor poder explicativo, dos se inclu-
yen en el dominio situacion econémica (mayor satisfaccion
en las mujeres unido a la mayor dependencia de otra perso-
na) y otros dos en la salud (peor salud autopercibida en las
mujeres). Los dominios familia, amistades y pareja incluyen
un item cada uno, relacionados con la mejor percepcion de
las mujeres de una mejor comunicacién con familia y amista-
des. De todos los dominios considerados en el cuestionario,



Unicamente educacién no tiene ninguin item en el modelo
ajustado, siendo el dominio que presenta menores desigual-
dades en la calidad percibida por hombres y mujeres.

Como conclusién, resulta evidente que hombres y mujeres no
perciben su calidad de vida respecto a los mismos criterios y
que existen claras desigualdades en la percepcion con res-
pecto a la variable sexo. Un buen indicador de la evolucién
de estas desigualdades es la comparacién longitudinal de los
porcentajes de error en la clasificacién de hombres y mujeres
a partir de los modelos ajustados. En la Tabla IV.4 se pueden
observar las matrices de clasificaciéon correspondientes a
1996, 2001 y 2006.

Al igual que en el andlisis discriminante, otra de las salidas
de la regresion logistica es la matriz de clasificacion de hom-
bres y mujeres como resultado del modelo ajustado. Un por-
centaje de casos correctamente clasificados que oscilara en
torno al 50% indicaria que la satisfaccion expresada en cada
uno de los items no permite clasificar adecuadamente a
hombres y mujeres. Otra interpretaciéon mds ajustada a los
objetivos del andlisis es que, al estar los porcentajes cercanos
al 50%, no existen diferencias entre hombres y mujeres en la
calidad de vida percibida.

Como se puede apreciar, los porcentajes de clasificacion se
han reducido en 2006 a nivel global (72,4% en 1996, 72,8%
en 2001 y 65,4% en 2006). Atendiendo a los porcentajes de
casos mal clasificados, para las mujeres descienden de un
37,3% en 2001 a un 34,6% en 2006, aunque el descenso es
reducido. Por el contrario, los casos mal clasificados en los
hombres se incrementan de forma significativa en 2006 al
32,2%, frente al 18,9% existente en 2001.
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TABLA IV.4 MATRICES DE CLASIFICACION DERIVADAS DE LOS MODELOS AJUSTADOS
POR REGRESION LOGISTICA EN 1996, 2001 Y 2006.

1996 2001 2006
Pronosticado Pronosticado Pronosticado
Hombres| Mujeres| Hombres| Mujeres | Hombres | Mujeres
Hombres 73,2 26,8 81,1 18,9 67,8 32,2
Real
Mujeres 28,2 71,8 37,3 62,7 34,6 65,4
Total correctamente clasificados 72,4 72,8 66,5

En definitiva, el porcentaje de mujeres con una percepcion de
la calidad de vida similar a los hombres (casos mal clasificados
en las mujeres) no se ha incrementado respecto a 2001, pero
si ha crecido significativamente el porcentaje de hombres con
una percepcion similar a la de las mujeres (casos mal clasifica-
dos en los hombres). Todo ello hace que los porcentajes globa-
les de casos correctamente clasificados disminuyan en 6
puntos (del 72,8% al 66,5%), lo que indica un avance en la dis-
minucién de las desigualdades en calidad de vida percibida,
aunque las diferencias son todavia importantes.
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Estereotipos, valores y
actitudes igualitarias



Los aspectos incluidos en este apartado y las escalas utiliza-
das son los siguientes:

e Estereotipia de género: Se han medido la estereotipia de
rasgos y la estereotipia de roles. En el primer caso, se trata
de ver si determinados rasgos son atribuidos preferente-
mente a las mujeres y no a los hombres, para lo cudl se ha
aplicado una escala de 17 items, basada en el Inventario de
Bem, en el que se pide a cada sujeto que diga qué porcenta-
je de hombres y qué porcentaje de mujeres poseen cada uno
de los rasgos (preguntas P.15 y P.16 del cuestionario). Para
medir la estereotipia de roles, se ha utilizado una escala de
9 items (P.12 del cuestionario), construidos con frases, res-
pecto de las cuales las personas entrevistadas debian posi-
cionarse, segin su grado de acuerdo o desacuerdo.

e Valores: Han sido medidos con una escala basada en el In-
ventario de Valores de Rokeach, que incluye valores instru-
mentales, referidos a modos de conducta deseables, y
valores finales, referidos a estados finales de la existencia.
Al igual que con la estereotipia de rasgos, se ha pedido a
las personas entrevistadas si cada uno de los valores consi-
derados eran méds propios de un género o de otro (pregun-
tas P.13 y P.14 del cuestionario utilizado).

e Actitudes hacia la igualdad de géneros: Se ha tratado de
averiguar si las ciudadanas y ciudadanos son proclives a
una participacion de las mujeres, en situacién de igualdad,
en todos los &mbitos sociales. Es decir, se mide su predispo-
sicién a que las mujeres cambien el rol tradicional de ma-
dre de familia y ama de casa. Se ha utilizado una escala de
25 items (P.17 del cuestionario), construidos con frases,
respecto de las cuales las personas entrevistadas debian
manifestar su grado de acuerdo o desacuerdo.

Para medir la estereotipia de género en rasgos se utiliza un ins-

V.1 trumento de 17 items (véase cuestionario en el Anexo. Preguntas
Estereotipia de P.15 y P.16). En el cuestionario se pedia a cada persona entrevis-
género: rasgos tada el porcentaje de hombres y mujeres, en general, que en su

opinion poseen cada rasgo. A partir de este instrumento se cal-
cula el indicador propuesto por Morales, J.F. y Lépez, M., y reco-
gido en la “Propuesta de un sistema de indicadores sociales de
igualdad entre géneros”. Instituto de la Mujer.
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Este indicador se denomina Razén Diagnéstica y se calcula,
en cada rasgo, determinando para cada persona el cociente
entre el porcentaje de hombres y el porcentaje de mujeres a
los que se asigna dicho rasgo.

La Razén Diagnéstica es en realidad la media de una trans-
formacion de esos cocientes a través del conjunto de casos
que componen la muestra. Para igualar el rango de puntua-
ciones, si el cociente obtenido es mayor o igual que 1 se
transforma restandole 1. Si el cociente es inferior a 1 se resta
de 1 la inversa de la media original. Si llamamos RR a la
razon original, la razén Diagndstica se obtiene de la siguiente
forma para cada individuo:

—» Si RR es mayor o igual que 1, entonces RD=RR - 1.
—>» Si RR es menor que 1, entonces RD=1 - (1/RR).

Una vez hecha la transformacion, la RD utilizada es la media
de las RD para cada caso. Con esta transformacion, la Razén
Diagnéstica se utiliza para comprobar en qué medida cada
rasgo se atribuye mds a hombres o a mujeres y la magnitud
de la estereotipia. Un valor de O en RD, significa que en el
rasgo correspondiente no hay indicios de estereotipia. Si la
RD es significativamente superior a O para un rasgo, se pue-
de concluir que ese rasgo es estereotipicamente masculino.
Si es significativamente inferior a 0, se puede concluir que es
estereotipicamente femenino.

V.1.1 Rasgos estereotipicamente masculinos

En la Tabla V.1 se presentan los rasgos que resultan ser este-
reotipicamente masculinos, el valor del estadistico t utilizado
en el contraste para la hipdtesis de que la Razén diagnostica
es igual a 0 y si el nivel de significacién al que se rechaza
esta hipétesis es inferior al 5 por ciento o al 1 por ciento.

Los rasgos estereotipicamente masculinos con una razén
diagndstica superior son "Agresivo", "Amante del peligro”,
"Atlético", "Actlia como lider" y "Duro". También resultan
rasgos estereotipicamente masculinos “Individualista”,
“Egoista” y “Con personalidad fuerte”, todos ellos con signifi-
cacién al 1 por ciento. En la Tabla V.1 figuran también los
mismos indicadores para los resultados obtenidos en 1993,
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1996 y 2001. Como se puede apreciar, la estereotipia en ras-
gos masculinos se mantiene en todos los rasgos. Incluso el
rasgo “Con personalidad fuerte” cambia el nivel de significa-
cion respecto a 2001 y ahora, en 2006, es mayor.

TABLA V.1. RASGOS ESTEREOTIPICAMENTE MASCULINOS. TOTAL MUESTRA
2006 2001 1996 1993
RD t RD t RD t RD t
eActla como lider 0,86 7,54 | 097 (10,78 1,12 | 80 ™ | 1,64 |8,31 ™
*Amante del peligro 1,06 13,67 | 1,39 8,697 | 2,13 | 852 ™ 2,84 |9,79 **
eEgoista 0,78 5,35 | 0,51 3,927 022 |20 * | 0,64 |4,27 *
e|ndividualista 0,60 6,36 | 0,64 3,20™| 0,68 | 453 | 0,68 |3,78 **
eDuro 0,63 14,56 | 0,89 6,85™| 0,86 | 6,62 ™| 1,43 | 6,50 **
eAgresivo 1,05 15,63 | 1,68 7,30™| 0,90 | 6,43 ™| 1,45 | 7,256 **
ePersonalidad fuerte 0,29 518" | 0,3 2,50 | 0,26 | 3,71 ™ 0,23 [1,92 *
eAtlético 0,91 8,24 | 1,39 8,69 1,06 | 7,6 ™| 1,89 |7.27 *
**p< 0,01; *p< 0,05
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Existen rasgos donde, a pesar de descender la RD respecto a
2001, el estadistico t es superior. La explicacién estd en la
dispersiéon de la Razén Diagndstica, menos homogénea a
través de la muestra de 2001 que en la de 2006. Por esta
razon, para medir la evolucién de la magnitud de la estereo-
tipia en cada rasgo, en lugar de comparar los valores del es-
tadistico t, se ha contrastado en qué rasgos existen
diferencias significativas en la Razén Diagndstica para uno y
otro afio mediante un test de diferencias de medias. Unica-
mente existen diferencias entre afios para dos rasgos en la
muestra total: “Atlético” y “Agresivo”, para los que existe un
descenso significativo de la estereotipia.

Cabe preguntarse si los rasgos que resultan ser estereotipica-
mente masculinos se mantienen en las muestras de hombres
y mujeres y, de esta forma, si existen diferencias en la estere-
otipia debidas a la variable sexo. En las Tablas V.2 y V.3 figu-
ran los resultados obtenidos en ambas muestras.

Los resultados son claros en cuanto que, en general, la este-
reotipia de rasgos masculinos se mantiene en la muestra de



hombres y en la de mujeres sin diferencias relevantes. En to-
dos los casos, la significacién estadistica es inferior al 1 por

ciento (p < 0,01).

TABLA V.2. RASGOS ESTEREOTIPICAMENTE MASCULINOS.
MUESTRA HOMBRES
2006 2001 1996 1993
RD t RD t RD t RD t
eActlia como lider 0,69 4,327 1,08 6,35 1,00 |10,71**| 1,83 | 5,74
*Amante del peligro 0,93 8,256 | 1,35 7117 213 | 6,42 2,97 | 6,61
eEgoista 0,90 3,08 | 0,25 1,92 | -0,08 | 0,42 0,61 | 2,35
e|ndividualista 0,61 3,41 0,69 2,09*| 0,55 | 3,06™| 1,10 | 3,58
eDuro 0,66 12,57 1,07 4,46 0,87 | 4,84™| 1,48 | 4,43~
*Agresivo 0,98 14,027 1,8 5,45 0,93 | 5,04 1,45 | 4,83
*Personalidad fuerte 0,34 3,30 | 0,3 4,29 0,35 | 6,72 0,54 | 3,08
eAtlético 0,92 5,34 | 1,68 579" 1,11 | 6,72 2,46 | 5,66
**p< 0,01; *p< 0,05

La evolucion 2001 - 2006 indica que la estereotipia se mantie-
ne tanto en la muestra de hombres como en la de mujeres,
aunque con diferencias significativas entre afios para algunos
rasgos en la muestra de hombres. Estas se dan para “Egoista”
(aumento de la estereotipia), “Agresivo” (descenso de la este-
reotipia) y “Atlético” (descenso de la estereotipia). En la mues-
tra de mujeres no existe ningtin rasgo para el que se puedan
inferir diferencias en la estereotipia entre 2001 y 2006.
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TABLA V.3. RASGOS ESTEREOTIPICAMENTE MASCULINOS. MUESTRA MUJERES

2006 2001 1996 1993
RD t RD t RD t RD t
eActtia como lider 1,02 | 6,29 087 |12,43*| 1,22 | 487~ | 1,27 | 583"
eAmante del peligro | 1,19 | 11,11 | 1,43 | 596" 2,13 | 556™| 2,71 | 7,19~
*Egoista 067 |11,62* | 0,75 | 357| 0,51 | 405 | 0,67 | 4,00*
eIndividualista 059 | 882*| 059 | 2,81 0,79 | 3,45 | 0,30 | 1,50
Duro 0,61 8,85 | 0,72 | 6.0 | 0,85 |4,91™| 1,39 |4,81™
eAgresivo 1,12 | 9,86~ | 1,55 | 50* | 0,87 |4,34*| 1,44 | 528"
ePersonalidad fuerte | 0,24 | 522 | 0,3 1,36 | 0,17 | 1,38 |-0,05 | 0,27
*Atlético 0,90 | 644 | 1,11 | 7,40™| 094 | 4,227 | 1,35 | 4,79*
*p< 0,01; *p< 0,05
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V.1.2 Rasgos estereotipicamente femeninos

Los rasgos que resultan estereotipicamente femeninos, con
una razon diagnéstica inferior a 0 y, en consecuencia, negati-
va, figuran en la Tabla V.4.

Los rasgos con una RD mds negativa y, por lo tanto, que se
asignan en mayor medida a un mayor porcentaje de mujeres
que de hombres son dos: "Llora facilmente" y "Sumisa".
Otros rasgos con una RD madas pequena (en valor absoluto)
pero que presentan un valor elevado en el estadistico t son:
“Tierna”, “ Amante de los ninos”, “Carifosa”, “Afectuosa”,
"Compasiva", "Comprensiva" y "Sensible a las necesidades
de los otros".

Con respecto a 2001, y considerando la muestra total, existen
tres rasgos en los que se pueden inferir diferencias significa-
tivas en la evolucién de la RD. Estos rasgos son “Tierna” y
“Llora facilmente”, con un descenso de la estereotipia, y
“Sensible a las necesidades de los otros”, rasgo para el que
aumenta la estereotipia.



TABLA V.4.RASGOS ESTEREOTIPICAMENTE FEMENINOS. TOTAL MUESTRA
2006 2001 1996 1993
RD t RD t RD t RD t
eSumisa -0,96 7,63 |-1,43 | 6,5 |-1,05 | 583*|-1,15 | 523"
eAmante de los nifios | -0,38 | 12,37* | -0,54 | 6,0 |-0,37 | 2,47*|-0,55 | 3,67**
eTierna -0,48 |[13,97*| -0,78 | 6,0~ |-0,52 | 4,33"|-0,65 | 5,0
eComprensiva -0,31 5,40~ | -0,35 | 7,0~ [-0,33 | 550|-0,50 | 556"
eCompasiva -0,48 7,81 -0,43 | 3,91*|-0,42 | 525" -0,36 | 2,77**
*Sensible a las
necesidades
de los otros -0,59 7,281 -0,38 [12,67|-0,41 | 5,86™|-0,37 | 2,47*
el lora facilmente -1,71 14,80 | -2,71 9,341 -2,10 | 9,55 - 4,12 |10,56**
eCarifiosa -0,42 8,20 | -0,54 | 3,86*|-0,39 | 5,57**|-0,30 [10,0*
eAfectuosa -0,40 5,09 | -0,62 | 4,0 |-0,27 | 540*|-0,25 | 3,13
**p< 0,01; *p< 0,05

Al igual que con los rasgos estereotipicamente masculinos,
nos hemos preguntado si los rasgos que resultan ser estere-
otipicamente femeninos se mantienen en las muestras de
mujeres y hombres y, de esta forma, si existen diferencias en
la estereotipia debidas a la variable sexo. En las Tablas V.5 y
V.6 figuran los resultados obtenidos en ambas muestras.

El conjunto de rasgos estereotipicamente femeninos se
mantienen en la muestra de mujeres y también con niveles
de significacion en la razén diagndstica inferiores al 1 por
ciento. Al mismo tiempo, en la muestra de mujeres son tam-
bién "Llora facilmente" y “Sumisa” los rasgos con una ma-
yor raz6én diagnédstica (en términos absolutos), aunque
disminuyendo respecto a 2001. Estos dos rasgos son los
Gnicos que presentan un descenso estadisticamente signifi-
cativo de la estereotipia.
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TABLA V.5 RASGOS ESTEREOTIPICAMENTE FEMENINOS. MUESTRA MUJERES

2006 2001 1996 1993
RD t RD t RD t RD t
eSumisa -1,16 5,39 | -1,96 | 5,76 -1,33 | 518%|-1,67 | 521"
eAmante de los nifios | -0,47 9,64 -0,48 [ 12,0~ | -0,45 | 2,97*| - 0,43 | 8,29**
eTierna -0,54 [ 10,97 | -0,89 | 4,24 -0,43 | 6,08™|-0,65 | 3,50
eComprensiva -0,45 4,25 -0,51 6,38 - 0,561 | 5,67*|-0,67 | 4,45
eCompasiva -0,69 6,17**| -0,56 | 10,40**| - 0,56 | 4,00**| - 0,47 | 3,97**
*Sensible a las
necesidades
de los otros -0,63 9,97 | -0,62 | 9,807 -0,561 | 4,11**| -0,61 | 3,19
el lora facilmente -1,76 | 14,36 | -2,8 6,83 -2,30 | 8,32*| -4,97 | 8,12
eCarifiosa -0,52 5,73*|-0,63 | 3,71** -0,30 | 2,64**|-0,32 | 6,69**
eAfectuosa -0,39 4,24* | -0,81 3,562 - 0,31 | 6,40"|-0,32 | 2,06
*p< 0,01 *p< 0,05
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En la muestra de hombres, también se mantienen los ras-
gos estereotipicamente femeninos. Los que presentan ma-

yor estereotipia son de nuevo “Sumisa” y “Llora facilmente

aunque con menor estereotipia que en la muestra de muje-
res, en cuanto que sus RD son menores en valor absoluto.
La evolucién con respecto a 2001 indica que no se pueden
inferir diferencias estadisticamente significativas en las ra-
zones diagnosticas de 2006 y 2001, para la muestra de
hombres, excepto en el rasgo “llora facilmente” con un des-

censo de la estereotipia.




TABLA V.6 RASGOS ESTEREOTiIPICAMENTE FEMENINOS. MUESTRA HOMBRES
2006 2001 1996 1993
RD t RD t RD t RD t
eSumisa -0,75 5,98 | -0,88 3,03 -0,76 | 2,87**| -0,58 | 1,86"
eAmante de los ninos| -0,29 7,83 | -0,61 3,397-0,29 | 1,11 | -0,69 | 2,24*
eTierna -0,41 8,73" | -0,66 4,13 - 0,62 | 2,66 - 0,64 | 3,34*
eComprensiva -0,16 4,38" | -0,2 2,86™(-0,15 | 2,21* - 0,31 | 3,05™
eCompasiva -0,27 5,65 | -0,34 1,62 |-0,28 | 6,41 -0,25 | 1,08
eSensible a las
necesidades
de los otros -0,55 3,61 | -0,26 6,50 - 0,30 | 5,11**| - 0,10 | 0,41
| lora facimente -1,66 8,37 | -2,61 6,21 - 1,90 | 5,66™ - 3,20 | 6,59*
eCarifiosa -0,32 7,127 | -0,45 2,05* [ -0,48 | 8,18 - 0,27 | 5,66™
eAfectuosa -0,40 3,16™ | -0,22 2,00" [ -0,28 | 2,40"| -0,18 | 4,62*
**p< 0,01; *p< 0,05
En el estudio de los valores se ha utilizado el mismo indica- v.2
dor que para los rasgos de personalidad. En este caso, se han Andlisis de los
utilizado 11 valores para los que se pedia a las personas en- valores

trevistadas que asignaran el porcentaje de hombres y muje-
res que pensaban presentaban cada valor (ver cuestionario
en el Anexo. Preguntas P.13 y P.14 del cuestionario).

En la Tabla V.7 se presentan los resultados obtenidos en 1993,
1996, 2001 y 2006. Segun el valor de la Razén Diagnoéstica,
los valores neutros, no asociados con mayor fuerza a hombres
ni a mujeres por ser la RD no significativamente distinta de O,
son los siguientes: “Honesta/0” y “Quiere un mundo en paz”.
Las diferencias son importantes respecto a 2001 puesto que
estos dos valores eran valores asociados a las mujeres en
2001. Por el contrario valores como "Légica/o",
"Ambiciosa/o", "Capaz de perdonar" y "Lucha por la libertad"
resultaban neutros en 2001 y en 2006 se asocian a hombres
(“Ambicioso”) 6 a mujeres (los otros tres valores).

Dan como resultado valores asociados a las mujeres (RD ne-
gativa y significativamente distinta de 0) los valores "Imagina-
tiva", “Légica”, "Veraz", "Capaz de amar", "Responsable”,
“Capaz de perdonar”, "Servicial" y "Lucha por la libertad”.
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Como consecuencia, ocho de los 11 valores incluidos en el
cuestionario se asocian a las mujeres, dos resultan neutros y
uno se asocia a hombres. Esta situaciéon de una asociacién
mayoritaria de los valores a las mujeres se daba ya en 2001 y
1996, aunque con cambios en los valores con RD significativa.
De hecho, en afios precedentes no existia ningtin valor asocia-
do a hombres (RD positiva y significativamente distinta de 0).
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TABLA V.7 VALORES ASOCIADOS A HOMBRES Y MUJERES. TOTAL MUESTRA
2006 2001 1996 1993
RD t RD t RD t RD t
e|maginativa/o -0,43 6,99* | -0,33 2,751 -0,34 | 3,90 -0,16 | 2,22*
o| 6gica/o -0,32 2,40* | 0,17 0,89 |-0,18 | 1,28 0,10 | 1,07
eAmbiciosa/o 0,46 4,00~ | 0,07 0,70 0,04 | 0,51 0,15 | 4,41*
eHonesta/o -0,25 1,95 | -0,38 2,11*1-0,15 | 0,85 |-0,14 | 1,26
e\/eraz -0,10 3,21** | -0,41 2,28 | -0,14 | 2,16*| 0,38 | 1,87**
eCapaz de amar -0,34 3,83* | -0,53 2,79 -0,30 | 3,91 -0,21 | 2,25*
*Responsable -0,38 4,00 | -0,4 2,35 | -0,12 | 1,66* | 0,21 | 1,08
eCapaz
de perdonar -0,20 4,19 | -0,14 0,78 0,06 | 0,35 |-0,20 | 1,68
eServicial -0,70 5,49* | -0,562 4,007 -0,59 | 4,72**|-0,34 | 2,09*
eQuiere un mundo
en paz -0,13 0,86 | -0,23 2,09 | -0,31 | 2,88**|-0,16 | 1,40
e|_ucha por
la libertad -0,30 2,39* | -0,2 1,43 |-0,15 | 1,55 0,17 | 1,25
*p< 0,01; *p< 0,05

Considerando la muestra de mujeres, todos los valores resul-
tan asociados a las mujeres a excepcion de tres: “Honesta/o”
y “Quiere un mundo en paz”, que serian neutros aunque la
RD sea negativa en estos valores, y “Ambicioso”, que resulta
un valor asociado a los hombres. En la comparacién con
2001, no se pueden establecer incrementos o descensos es-
tadisticamente significativos de la RD entre afios.



TABLA V.8 VALORES ASOCIADOS A HOMBRES Y MUJERES. MUESTRA MUJERES

2006 2001 1996 1993
RD t RD t RD t RD t

elmaginativa/o -0,68 6,00~ | -0,62 | 2,70~ [-0,55 | 3,33 -0,25 | 2,24*
el 6gica/o -0,50 2,44 | -0,46 | 1,92 [-0,31 | 1,72* | -0,12 | 3,40**
eAmbiciosa/o 0,73 3,30 | 0,29 | 2,23* | 0,08 | 0,69 0,23 | 4,13*
eHonesta/o -0,45 1,84 |-057 | 2,04* |-0,60 | 3,04 -0,32 | 2,09*
e\eraz -0,23 5,26 | -0,58 | 2,07* [-0,32 | 4,24**|-0,07 | 0,31
eCapaz de amar -0,58 3,35 | -1,09 | 3,21**|-0,44 | 3,06 -0,38 | 2,13*
*Responsable -0,62 3,37 | -0,7 2,80 |-0,22 | 6,21*| 0,07 | 0,21
eCapaz de perdonar | -0,38 7,37 | -1,09 2,14*1-0,50 | 3,55 -0,54 | 3,11*
eServicial -0,74 4,771 -0,85 | 4,25 |-0,79 | 3,56"|-0,63 | 3,93**
*Quiere un mundo

en paz -0,38 154 |-039 | 1,86 |-0,36 | 2,03 |-0,17 | 6,54*
eLucha por la libertad| -0,36 2,09* | -0,4 1,74 |-0,22 | 1,39 |-0,04 | 0,38

*p< 0,01; *p< 0,05

Dentro de la muestra de hombres, seis de los valores resul-
tan en valores neutros: “Légica/o”, “Honesta/o0”, “Veraz”, “Ca-
paz de perdonar”, “Quiere un mundo en paz”y “Lucha por la
libertad”. Del resto, son valores asociados a las mujeres
“Imaginativa”, “Capaz de amar”, “”Responsable” y “Servicial”
y un valor asociado a los hombres que es “Ambicioso”. En la
comparacion con 2001 existen diferencias relevantes, ya que
en ese ano Unicamente existian dos valores no neutros: “L6-
gico”, asociado a hombres, y “Quiere un mundo en paz”, aso-

ciado a las mujeres.



TABLA V.9VALORES ASOCIADOS A HOMBRES Y MUJERES. MUESTRA HOMBRES

V.3
Estereotipia de
género: roles
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2006 2001 1996 1993
RD t RD t RD t RD t

elmaginativa/o -0,18 4,011 -0,03 | 0,50 | -0,11 | 3,29*| - 0,05 | 0,65
sl dgica/o -0,14 0,81 0,82 | 2,73 -0,04 | 0,18 |+0,34 | 1,80*
eAmbiciosa/o 0,18 4,59 | -0,15 | 1,00 0,00 | 0,04 0,07 | 1,75*
eHonesta/o -0,05 0,63 |-0,19 | 0,90 0,33 | 1,12 0,07 | 0,43
e\eraz 0,04 0,89 |-0,23 | 0,96 0,05 | 0,53 0,86 | 2,46*
eCapaz de amar -0,10 2,96 | 0,05 | 0,29 | -0,15 | 4,00 - 0,03 | 0,84
eResponsable -0,14 3,59 | -0,09 0,41 | -0,01 |-0,77 0,37 | 1,81
eCapaz de perdonar | -0,01 0,17 0,18 0,62 0,65 | 2,05 0,18 [ 1,07
eServicial -0,65 3,211 -0,17 | 1,00 | -0,37 | 3,65 -0,04 | 0,12
*Quiere un mundo

en paz 0,14 0,86 |-0,08 | 2,00*|-027 | 2,15 -0,14 | 0,60
eLucha por la libertad | -0,24 1,29 0 0,00 | -0,08 | 0,71 0,39 | 1,68

*p< 0,01; *p< 0,05

En consecuencia, cabe concluir que hombres y mujeres si-
guen presentando una pauta de asignacién diferencial a cada
género muy distinta. Generalmente neutros en la muestra de
hombres y asociados a mujeres en la submuestra de muje-
res. Esta pauta de asignacién diferencial presenta ademés
una alta variabilidad en cada afio estudiado, cambiando los
valores asociados a cada género.

Para abordar el andlisis de la estereotipia de rol se ha utilizado
una escala de 9 items construidos como frases (véase cuestio-
nario en el Anexo. Pregunta P.12) respecto a la que las personas
entrevistadas se posicionaban mediante una escala variando
del 1 (totalmente en desacuerdo) al 5 (totalmente de acuerdo).
De acuerdo al contenido de los items, altas puntuaciones en la
escala indican altas puntuaciones en estereotipia. La fiabilidad
de la escala, medida mediante el coeficiente Alpha de Cronbach
es de 0.79 (0,84 en 2001, 0.79 en 1996 y 0,76 en 1993).

Para explorar la estructura de la escala de frases utilizada, se
ha realizado un analisis factorial exploratorio por el método de
componentes principales y con rotacion varimax. La estructu-



ra obtenida es idéntica a la obtenida en los afios precedentes.
Como resultado del andlisis se obtienen dos factores que en
conjunto explican el 56,4% (48,6% en 2001) de la varianza.

El primer factor explica el 29,2% de la varianza, se ha etique-
tado como "estereotipia de rol familiar" y estd compuesto por
los siguientes elementos, ordenados segin su saturaciéon en
el factor:

e Si un niflo o una nifia estd enfermo/a y ambos padres estan
trabajando debe ser generalmente la madre la que pida
permiso en el trabajo para cuidarle (0,73).

¢ Es mejor que una mujer intente lograr seguridad animando
a su marido en el trabajo que ponerse delante de él en su
propia carrera (0,70).

e Considero bastante méds desagradable que una mujer diga
tacos y palabras malsonantes que el que los diga un hom-
bre (0,70).

¢ Es natural que hombres y mujeres desempefien tareas dife-
rentes (0,63).

e Es mds importante para una mujer que para un hombre el
llegar virgen al matrimonio (0,57).

e La maternidad es la mayor fuente de satisfaccion que una
mujer puede tener (0,55).

El segundo factor explica el 27,2% de la varianza, se ha eti-
quetado como "estereotipia de rol laboral" y estd compuesto
por los siguientes elementos, ordenados segin su saturacion
en el factor:

e Cuando un porcentaje elevado de mujeres comienza a acce-
der a una profesion, ésta tiende a perder prestigio social
(0,84).

¢ La mujer que se limita a su profesion tiende a adoptar ras-
gos y comportamientos masculinos (0,82).

¢ En el trabajo las mujeres no suelen tener ideas originales
porque estdn demasiado preocupadas por su seguridad la-
boral (0,79).

Los dos factores obtenidos representan distintas dimensio-
nes de la estereotipia de género. Por esta razén, se han con-
siderado el conjunto de items que forman cada factor como
subescalas de la medida de estereotipia de rol, analizindose
las puntuaciones en cada una de estas dos dimensiones, y se
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ha comprobado la fiabilidad de las dos escalas mencionadas.
La fiabilidad de la subescala "Estereotipia de rol familiar" es
de 0,75 (0,81 en 2001) y la fiabilidad de la subescala "Estere-
otipia de rol laboral" es de 0,81 (0,80 en 2001).

En los siguientes apartados se analizan las puntuaciones ob-
tenidas en la escala global y las dos subescalas en funcion del
sexo y las diferentes variables sociodemo-graficas de control.
La puntuacién en la escala se presentard siempre como me-
dia ponderada por el nimero de items.

V.3.1. Incidencia del sexo y las variables de control en
la estereotipia de rol

Para medir el efecto de la variable sexo en la estereotipia se
ha utilizado el anélisis de covarianza con el objetivo de aislar
las diferencias debidas exclusivamente a esa variable y con-
siderar conjuntamente el efecto de las diferentes variables de
control. Las variables utilizadas, ademas del sexo, han sido el
hébitat, el estado civil, la situacion laboral, la edad, los ingre-
sos mensuales y el nivel de estudios terminados.

Estereotipia de rol: Escala total

Los resultados obtenidos para la escala total figuran en la Ta-
bla V.10. Las variables que provocan mayores diferencias en
la estereotipia son los estudios terminados (F=60,77) y el
sexo (F=42,76). También tienen un efecto significativo el ha-
bitat (F=6,53) y la interaccién sexo-habitat (F=3,38). El esta-
do civil, con influencia significativa en la estereotipia en el
aflo 2001, no tiene incidencia en 2006.



TABLA V.10. INCIDENCIA CONJUNTA DE LAS VARIABLES DE CONTROL Y SEXO
EN LA ESCALA “ESTEREOTIPIA DE ROL”

FUENTE DE VARIACION 2006 2001
F | Significatividad | F |Significatividad

eEdad 17,77 0.000 37.95 0.000
eSexo 42,76 0.000 8.16 0.004
eEstudios terminados 60,77 0.000 18.61 0.000
eHabitat 6,53 0.000 2.82 0.038
eEstado civil 1,33 NO 3.98 0.008
eSituacion laboral 1,23 NO 3.34 NO
e|nteraccion Sexo - Habitat 3,38 0.02 0.19 NO
eInteraccion Sexo - Estado civil 0,36 NO 1.13 NO
eInteraccion Sexo - Situacion laboral 0,20 NO 0.99 NO
eInteraccién Habitat - Estado civil 1,82 NO 0.85 NO
eInteraccion Habitat - Situacion laboral | 0,92 NO 0.27 NO
eInteraccion Estado civil-Situacién laboral | 1,70 NO 2.49 NO

Si se observan los valores del estadistico F en 2001 y 2006,
se obtienen cambios significativos. El nivel cultural, medido
por los estudios terminados, pasa a ser la variable con mayor
influencia en la estereotipia de rol. El sexo también presenta
un importante crecimiento de su significacién, mientras que
se reduce la influencia de la edad. De esta forma, el sexo y los
estudios terminados son las variables que mejor explican las
diferencias en la estereotipia. Los resultados obtenidos per-
miten deducir que:

¢ El sexo tiene una incidencia significativa, en la direccién de
una mayor estereotipia en los hombres. Ademads, la influen-
cia de la variable sexo es muy superior a 2001.

¢ La estereotipia de rol es decreciente a medida que aumenta
el nivel de estudios terminados y es creciente con la edad.

¢ La influencia del habitat va hacia una mayor estereotipia
en los municipios urbanos, con mas de 50.000 habitantes.
La influencia de la interaccién sexo — hdbitat viene dada
porque la magnitud de la estereotipia crece en las mujeres
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a medida que aumenta el nivel de héabitat, de forma que se
equipara a la de los hombres en las grandes ciudades de més
de 500.000 habitantes.

Estereotipia de rol familiar

Los resultados (Tabla V.11) para la subescala de rol familiar son
similares a los obtenidos para la escala total. Las variables con
mayor significacién son los estudios terminados (F=51,34), va-
riable que provoca mayores diferencias, el sexo (F=25,04) y la
edad (F=20,06). En comparacion con la escala total, el sexo tie-
ne menor influencia y es similar a la edad, aunque la incidencia
del sexo en la estereotipia de rol familiar aumenta su incidencia
con respecto a 2001 y la de la edad disminuye.

La direccion de las diferencias es la misma ya apuntada para
la escala global: mayor estereotipia a medida que aumenta la
edad o desciende el nivel de estudios terminados. Respecto a
la variable sexo, estereotipan mas los hombres. La influencia
del habitat se traduce en una mayor estereotipia en los muni-
cipios urbanos mayores de 50.000 habitantes y la interac-
cion sexo-habitat confirma la similitud de la estereotipia de
rol familiar en las grandes ciudades.

TABLA V.11. INCIDENCIA CONJUNTA DE LAS VARIABLES DE CONTROL Y SEXO
EN LA SUBESCALA “ESTEREOTIPIA DE ROL FAMILIAR”
FUENTE DE VARIACION 2006 2001
F | Significatividad| F |Significatividad

eEdad 20,06 0.000 36.65 0.000
*Sexo 25,04 0.000 15.18 0.000
eEstudios terminados 51,34 0.000 23.97 0.000
eHabitat 5,35 0.001 7.41 0.007
sEstado civil 2,83 NO 3.05 0.028
eSituacion laboral 0,48 NO 2.79 0.039
eInteraccion Sexo - Habitat 4,59 0.003 2.37 NO
eInteraccion Sexo - Estado civil 0,43 NO 0.01 NO
eInteraccion Sexo - Situacion laboral 0,17 NO 2.47 NO
eInteraccion Habitat - Estado civil 1,86 NO 0.52 NO
eInteraccion Habitat - Situacion laboral | 1,24 NO 0.68 NO
eInteraccion Estado civil-Situacion laboral| 0,53 NO 0.72 NO
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Estereotipia de rol laboral

Las variables que producen diferencias significativas en la
estereotipia de rol laboral son de nuevo los estudios termi-
nados (F=31,50), el sexo (F=28,58) y la edad (F=9,16), jun-
to con el hébitat (F=5,07). Disminuye el efecto del nivel
cultural en la estereotipia de rol laboral, en comparacion
con la escala total y la estereotipia de rol familiar, pero si-
gue siendo la variable con mayor poder explicativo. Con-
viene sefialar la ausencia de significatividad de la situaciéon
laboral, la estereotipia es semejante en la poblaciéon ocupa-
da y la no ocupada.

La potencia explicativa del nivel de estudios, que no resulta-
ba significativo en 2001, y la del sexo aumentan significativa-
mente respecto a ese aflo. La direccion de las diferencias es
la misma ya expuesta al analizar la escala total y la subesca-
la de rol familiar.

EN LA SUBESCALA “ESTEREOTIPIA DE ROL LABORAL”

TABLA V.12. INCIDENCIA CONJUNTA DE LAS VARIABLES DE CONTROL Y SEXO

FUENTE DE VARIACION 2006 2001
F |Significatividad | F |Significatividad

eEdad 9,16 0.003 19.02 0.000
*Sexo 28,58 0.000 16.94 0.000
eEstudios terminados 31,50 0.000 1.20 NO
eHabitat 5,07 0.002 6.25 0.013
eEstado civil 1,86 NO 3.29 0.020
eSituacion laboral 0,71 NO 4.27 0.005
eInteraccion Sexo - Habitat 0,61 NO 2.47 NO
eInteraccion Sexo - Estado civil 0,68 NO 1.40 NO
eInteraccion Sexo - Situacion laboral 1,70 NO 0.84 NO
eInteraccion Habitat - Estado civil 1,89 NO 1.79 NO
eInteraccion Habitat - Situacion laboral 0,09 NO 1.53 NO
enteraccion Estado civil - Situacion laboral | 1,51 NO 0,22 NO

89



V.3.2 Evolucion de la estereotipia de rol

La evolucién en las diferencias por sexo, variable de princi-
pal interés a lo largo de este informe, figura en la Tabla V.13.
De los datos que figuran en la misma se pueden extraer las
siguientes conclusiones:

¢ En conjunto, existe una mayor estereotipia de rol familiar
que de rol laboral. La estereotipia de rol familiar es de 2,69
en la escala de 1 a 5, mientras la estereotipia de rol laboral
baja a 1,74. Conviene recordar que a mayor valor en la es-
cala mayor estreotipia.

e La magnitud de la estereotipia decrece desde 1993 hasta
ahora, no sélo en la muestra global sino en los grupos de
hombres y mujeres. Este resultado es valido tanto para la
escala total como para las dos subescalas consideradas. En
la escala total y en la subescala de rol familiar se obtienen
los mayores descensos en estereotipia entre afios de todo el
periodo 1993 - 2006.

TABLA V.13. EVOLUCION EN LA ESTEREOTIPIA DE ROL (¥)

TOTAL MUJERES HOMBRES

2006|2001|1996 (1993|2006 |2001|1996|1993|2006|2001/1996|1993
eEstereotipia
de rol: Escala total | 2,26 | 2,63| 2,77 (2,96 | 2,13 (2,56 | 2,70| 2,86 2.39 | 2,70| 2,85 | 3,05
eEstereotipia
de rol familiar 269 | 3,03| 320|337 | 258296 | 3,16 3,28 | 2.81|3,10| 3,23 | 3,37
eEstereotipia
de rol laboral 1,741,841 194 (2,17 | 1,61 [1,74|1,80]|2,08| 1,88 (1,94| 2,08 | 2,27
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(*) La escala de medida utilizada es una escala de 1 a 5.
Mayores puntuaciones en la escala implican mayor estereotipia.

e Las diferencias entre hombres y mujeres son estadistica-
mente significativas (p< 0,01) en las tres escalas, mante-
niéndose la mayor estreotipia de rol en los hombres. No
obstante, el avance es importante en cuanto el descenso en
la estereotipia con respecto a 2001 resulta estadisticamente
significativo (p<0,01) tanto en la submuestra de hombres
como en la de mujeres. Unicamente en la estereotipia de rol
laboral el descenso en los hombres no resulta significativo,
aunque conviene observar que los valores medios en esta



subescala estan por debajo de 2 en la escala de 1 a 5, por lo
que los descensos esperados han de ser menores que en la
estereotipia de rol familiar.

Para el andlisis de actitudes igualitarias se ha utilizado una
escala de 25 items construidos como frases (véase cuestiona-
rio en el Anexo. Pregunta P.17) referidas a actitudes hacia el
trabajo extradoméstico, donde las personas entrevistadas se
posicionaban mediante una escala variando del 1 (Totalmen-
te en desacuerdo) al 7 (Totalmente de acuerdo). Una vez re-
codificadas las frases redactadas en forma negativa, altas
puntuaciones en la escala indican actitudes mds igualitarias.
La fiabilidad de la escala, medida mediante el coeficiente
Alpha de Cronbach, es de 0,93 (0,93 en 2001, 0,92 en 1996).

Para explorar la estructura de la escala de frases utilizada, se
ha realizado un andlisis factorial exploratorio por el método de
maxima verosimilitud con rotacién varimax. La estructura ob-
tenida, con dos factores que explican el 46,59% de la varianza,
es similar a la obtenida en 1996, pero difiere de la hallada en
2001 (con tres factores que explicaban el 47,8% de la varian-
za). Sin embargo, la estructura factorial reproduce los resulta-
dos obtenidos en 1996 y 2001 en el sentido de que los factores
hallados no resulta claro que representen dimensiones distin-
tas de las actitudes hacia el trabajo extradoméstico. Por esta
razén, y para mantener la comparacién con afios precedentes,
se ha preferido trabajar con la escala total y no con las subes-
calas correspondientes a cada factor. La mayor simplicidad en
la interpretacion nos ha llevado a trabajar con la escala global.

Los principales elementos (saturaciones superiores a 0,60)
que conforman el factor obtenido por el método de maxima
verosimilitud sin rotacién, ordenados segin su saturaciéon en
el factor, son los siguientes:

E18. La mujer ha de dirigir el hogar y dejar que el hombre
lleve los negocios (0.784)

E14. El salario de la mujer debe ser sélo un complemento
del marido (0.715)

E15. El hombre tiene la responsabilidad dltima de ganar el
sustento de la familia (0.711)

E8. Cuando una mujer puede vivir bien del sueldo del ma-
rido, no tiene por qué trabajar fuera de casa (0.701)

V.4

Actitudes hacia
la igualdad de
géneros
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E10. Una mujer con hijos/as pequefios/as s6lo debe trabajar
cuando la economia familiar lo requiera (0.676)

E6. Es mejor para una mujer ocuparse enteramente del
hogar, que combinarlo con el empleo (0.672)

E17. El trabajo fuera de casa distancia la mujer del marido
(0.670)

E24. Un empleo no estd mal, pero la vocaciéon de la mayoria
de las mujeres es el hogar y los/as hijos/as (0.661)

E22. Los/as nifios/as en edad preescolar sufren carencias
afectivas porque su madre trabaja fuera de casa (0.649)

E7. Una mujer puede trabajar fuera de casa aunque tenga
hijos/as de edad preescolar (0.628)

E3. Para una buena madre, la vida profesional debe estar
subordinada a la familia (0.606)

E19. Es mejor que sea la madre quien salga del trabajo para
cuidar de una hija o un hijo enferma/o (0.606)

E12. La mujer puede trabajar fuera de casa aunque su ma-
rido no lo vea bien (0.600)

Estos elementos coinciden en su totalidad con los principales
factores obtenidos en 2001 y 1996. Al igual que se ha hecho al
analizar la estereotipia de rol, para medir el efecto de la varia-
ble sexo en las actitudes igualitarias se ha utilizado el analisis
de covarianza con el objetivo de aislar las diferencias debidas
exclusivamente a esa variable y considerar conjuntamente el
efecto de las diferentes variables de control. Las variables utili-
zadas, ademds del sexo, han sido el hébitat, el estado civil, la
situacion laboral, la edad y el nivel de estudios terminados.

Los resultados obtenidos figuran en la Tabla V.14. Las varia-
bles con poder diferenciador resultan ser el sexo (F=75,95),
los estudios terminados (F=62,33), la edad (F=18,63), el ha-
bitat (F=9,25) y la situacién laboral (F=4,58). De las diferen-
tes variables consideradas, Ginicamente el estado civil no
presenta significacion estadistica.

El sexo, que en 2001 no obtenia significacién estadistica, en
2006 es la variable con mayor poder explicativo de las actitu-
des igualitarias. La explicacion estd en que el porcentaje de
varianza explicada por el modelo ajustado en 2006 se incre-
menta sustancialmente, indicando que las actitudes hacia el
trabajo extradoméstico pueden ser mejor explicadas por las
variables utilizadas. De hecho, se incrementa el valor del es-
tadistico F para todas las variables.



Pero también se pone de manifiesto que las diferencias en
las actitudes igualitarias debidas exclusivamente a la varia-
ble sexo se han incrementado significativamente y que esas
actitudes presentan diferencias més evidentes entre hom-
bres y mujeres. En el resto de variables, al igual que suce-
diera con la estereotipia de rol, las actitudes igualitarias
estdn més presentes a medida que desciende la edad y au-
menta el nivel de estudios terminados. El nivel cultural
también se configura como un elemento claramente dife-
renciador de las actitudes igualitarias.

TABLA V.14. INCIDENCIA CONJUNTA DE LAS VARIABLES DE CONTROL Y SEXO
EN LAS ACTITUDES HACIA EL TRABAJO EXTRADOMESTICO
FUENTE DE VARIACION 2006 2001
F | Significatividad | F [Significatividad

eSexo 75,95 0.000 0.262 NO
*Estudios terminados 62,33 0.000 22,778 0,000
eEdad 18,63 0.000 6,286 0.012
eHabitat 9,25 0.000 0,655 NO
eSituacion laboral 4,58 0.03 0,751 NO
eEstado civil 2,59 NO 0,108 NO
eInteraccién Sexo - Habitat 2,73 0.04 0,366 NO
eInteraccion Sexo - Estado civil 0,69 NO 0,149 NO
eInteraccion Sexo - Situacion laboral 0,66 NO 0,235 NO
eInteraccion Habitat - Estado civil 1,35 NO 0,217 NO
eInteraccion Habitat - Situacion laboral | 0,42 NO 0,186 NO
eInteraccion Estado civil-Situacion laboral| 0,28 NO 0,135 NO

El efecto de la situacion laboral se debe a actitudes mas igua-
litarias en la poblacién ocupada y el del hdbitat a que las po-
siciones hacia la igualdad descienden a medida que aumenta
el tamafio del habitat de residencia, basicamente en las mu-
jeres. El resultado es que, contra lo que cabria esperar, las
mujeres mantienen actitudes menos igualitarias a medida
que crece el tamafo del municipio de residencia, de forma
que son semejantes a las de los hombres en las grandes ciu-
dades. Este resultado es consistente con el ya expuesto al
analizar la estereotipia de rol.
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Las diferencias existentes entre géneros y su evolucion en el
periodo figuran en la Tabla V.15. Los datos resultan clara-
mente concluyentes:

TABLA V.15. EVOLUCI

ON EN LAS ACTITUDES HACIA EL TRABAJO EXTRADOMESTICO (¥)

TOTAL MUJERES HOMBRES

2006|2001({1996{1993|2006(20011996(1993|2006 | 2001(1996 [1993
ePuntuacion media en
la escala de actitudes | 4,81(4,78(4,77|4,68(5,02|4,92|4,90|4,89| 4.59 (4,64 |4,63| 4,44
eDiferencias
1993-1996 P=0,042 No significativas P =0,008
eDiferencias
1996 - 2001 No significativas No significativas No significativas
eDiferencias
2001 - 2006 No significativas No significativas No significativas
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(*) La escala de medida utilizada es una escala de 1 a 7.
Mayores puntuaciones en la escala implican actitudes mds igualitarias

e Tanto en hombres como en mujeres, la puntuacién media
supera el valor medio tedérico en la escala de 1 a 7 (me-
dia=4), aunque la media obtenida (4,81) alcanza un valor
todavia muy lejano del 6ptimo. Incluso entre las mujeres, la
media en la escala apenas rebasa el 5.

¢ La evolucién respecto a 1993 es un aumento de la puntua-
cién media, lo que implica actitudes mds igualitarias en
todo el periodo. No obstante, respecto a 1996 se mantiene
practicamente constante, con lo que no se puede establecer
un cambio en las actitudes en el periodo 1996-2006.

¢ Entre las mujeres, no existen diferencias significativas en
los valores medios de todo el periodo 1993-2006, indicando
que las actitudes hacia el trabajo extradoméstico no han
cambiado entre el género femenino en todo este tiempo.
Este dato creemos que es importante teniendo en cuenta
que el valor medio adn estd lejos de lo deseable. Entre los
hombres, la situacién es atin méds preocupante puesto que
el valor medio de 2006 es el mas bajo desde 1996, siempre
teniendo en cuenta que las diferencias no son estadistica-
mente significativas.
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VI.1
Usos del tiempo
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A continuacién se resumen los principales resultados obteni-
dos en las diferentes dreas contempladas en el estudio: usos
del tiempo, calidad de vida, estereotipos, valores y actitudes
igualitarias.

Los bloques de actividades en los que el tiempo dedicado es
mayor son las necesidades personales, en las que se emplea
una media de 10 horas y 30 minutos, y el ocio, al que se de-
dican una media de 7 horas y 42 minutos. El trabajo domés-
tico requiere un tiempo medio de dedicacion de 4 horas y 12
minutos y el trabajo remunerado 3 horas y 28 minutos. Por
dltimo, al estudio se dedica una media de 29 minutos.

Al comparar con los datos obtenidos en 2001, y analizando ex-
clusivamente el tiempo medio dedicado a las diferentes activi-
dades, se observa un incremento significativo del tiempo
dedicado a las actividades de trabajo remunerado, cifra con-
sistente con el incremento de la poblacién ocupada en el perio-
do 2001 - 2006. El aumento supone, en términos absolutos, 49
minutos y, en términos relativos, un 31% mads que el tiempo
dedicado al trabajo remunerado en 2001. El tiempo dedicado
a necesidades personales es practicamente el mismo que en
2001 y el que se dedica a educacién se reduce en 8 minutos,
aunque sin que pueda establecerse significacién estadistica.
Por el contrario, desciende significativamente el tiempo dedi-
cado al trabajo doméstico en 1 hora y 6 minutos, lo que repre-
senta un descenso del 21% respecto a 2001, y el tiempo
dedicado a actividades de tiempo libre en 1 hora y 55 minutos,
el 20% respecto a 2001.

El tiempo dedicado al tiempo libre es el que experimenta un
mayor descenso respecto a 2001, coincidiendo en ambos gé-
neros con el aumento del tiempo dedicado al trabajo remu-
nerado y la disminucién del tiempo dedicado al trabajo
doméstico. No obstante, esto no ha significado la reducciéon
de las diferencias entre hombres y mujeres.

Para cada uno de los grupos de actividades analizados, los
principales resultados obtenidos en la comparacion por sexo
y aflo son los siguientes:



Necesidades personales:

e El tiempo dedicado a Necesidades personales es semejante
en ambos géneros (10 horas 33 minutos los hombres, 10
horas 27 minutos las mujeres), descendiendo respecto a
2001 tan s6lo un minuto en los hombres y 7 minutos en las
mujeres.

¢ Dentro de las Necesidades personales, la actividad a la que
mas tiempo dedican ambos géneros es descansar, sin que
existan diferencias significativas entre hombres y mujeres
en el tiempo dedicado a las diferentes actividades.

Trabajo doméstico

¢ Las mujeres dedican una media de 5 horas y 59 minutos al
trabajo doméstico. Por el contrario, los hombres emplean
en este grupo de actividades 2 horas y 20 minutos. El tiem-
po dedicado a estas actividades desciende en las mujeres,
con respecto a 2001, en 1 hora y 23 minutos y en los hom-
bres en 50 minutos.

e El tiempo dedicado por las mujeres al trabajo doméstico
era en 2001 superior en 4 horas 12 minutos al dedicado
por los hombres. Ahora, en 2006, la diferencia es de 3 ho-
ras 39 minutos. La diferencia se ha acortado en 33 minu-
tos pero sigue siendo muy alta. De hecho, mientras en
afnos precedentes el descenso del tiempo dedicado por la
mujer al trabajo doméstico estaba asociado al incremento
del tiempo dedicado por los hombres, en 2006 la reduc-
cion del tiempo dedicado afecta tanto a hombres como a
mujeres.

Los resultados obtenidos ponen de manifiesto que la mujer
sigue dedicando diariamente al trabajo doméstico méas del
doble de tiempo que los hombres, a pesar de haber reduci-
do significativamente el tiempo dedicado a este tipo de acti-
vidades. Aunque en términos absolutos las mujeres
presenten una mejor evolucién, en términos relativos ocu-
rre lo contrario. El tiempo dedicado al trabajo doméstico ha
descendido un 19% en las mujeres con respecto a 2001,
pero en los hombres el descenso supone un 26%. En defini-
tiva, el descenso en las mujeres no se puede explicar por un
aumento de la participaciéon de los hombres.
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e Aunque en todas las actividades incluidas en trabajo
doméstico desciende el tiempo dedicado en 2006 en com-
paracion con 2001, el grupo de actividades donde existe un
menor descenso es en el trabajo en la casa, asumido funda-
mentalmente por las mujeres. También resulta importante
el descenso de la importancia que sobre el tiempo dedicado
al trabajo doméstico tienen las tareas de mantenimiento y
el cuidado de la familia.

¢ Las diferencias entre géneros son estadisticamente signifi-
cativas y relevantes en todas las actividades a excepcion de
los servicios. Asi, las mujeres siguen dedicando un tiempo
significativamente mayor que los hombres al trabajo de
casa (3 horas 35 minutos frente a 41 minutos), cuidado de
la familia (1 hora 14 minutos frente a 38 minutos) y com-
pras (41 minutos frente a 23 minutos), y los hombres dedi-
can mayor tiempo a las tareas de mantenimiento (dedican
una media de 29 minutos por 19 las mujeres).

¢ El tiempo destinado en general al trabajo doméstico des-
ciende con respecto a 2001 tanto en hombres como en
mujeres. En el caso de las mujeres, el mayor descenso no
se da en el grupo con mayor tiempo de dedicacién, el tra-
bajo en la casa (inferior en 23 minutos), sino en el cuida-
do de la familia (38 minutos). En el caso de los hombres,
el mayor descenso se da en las tareas de mantenimiento
(26 minutos) y, en menor medida, en el cuidado de la fa-
milia (13 minutos).

¢ La diferencia entre géneros en el tiempo dedicado al traba-
jo de la casa se ha reducido en apenas 20 minutos, las mu-
jeres siguen dedicando 5 veces mdas tiempo que los
hombres a estas tareas y son las que siguen asumiéndolas
fundamentalmente.

¢ La diferencia en el tiempo dedicado al cuidado de la familia
ha descendido de 1 hora a 36 minutos, basicamente por el
descenso del tiempo empleado por las mujeres. Como los
hombres también han disminuido el tiempo medio, las mu-
jeres siguen empleando casi el doble del tiempo dedicado
por los hombres.



Ocio/Tiempo libre:

Las mujeres dedican una media de 7 horas y 7 minutos a
actividades de ocio, una hora 12 minutos menos que los
hombres, que dedican 8 horas y 19 minutos. Existe una
disminucion de 2 horas 10 minutos en el tiempo dedicado
por las mujeres a este tipo de actividades respecto a 2001,
y un descenso de 1 hora cuarenta minutos en los hombres.

Es en el tiempo destinado a actividades de ocio donde los
usos del tiempo experimentan una evolucion més negativa
tanto para hombres como para mujeres. No obstante,
aparte de disminuir el tiempo dedicado, aumentan las dife-
rencias entre hombres y mujeres, que pasan de 42 minutos
en 2001 a 1 hora 12 minutos en 2006, llegando casi al nivel
de 1996, afio en que eran de de 1 hora 28 minutos.

Al comparar el tiempo dedicado por hombres y mujeres a
las diferentes actividades incluidas en las actividades de
tiempo libre, en todas las actividades es mayor el tiempo
dedicado por los hombres a excepcion de los viajes de pla-
cer y turismo, actividad que tiene un peso practicamente
residual. Tomando como referencia 2001, el tiempo dedica-
do a deportes y lectura es semejante en 2006 y las pe-
quenas diferencias existentes apuntan a la reduccién de las
diferencias segiin género. Por el contrario, en los dos gru-
pos con mayor tiempo dedicado, entretenimiento y relacio-
nes sociales, el descenso en 2006 es significativo en
hombres y mujeres.

En el caso de las relaciones sociales la disminucién es simi-
lar en hombres (44 minutos menos en 2006) y en mujeres
(48 minutos menos en 2006), lo que hace que las diferencias
entre géneros (16 minutos) permanezcan sin variacién res-
pecto a 2001. Las diferencias estadisticamente significativas
se encuentran en las actividades de entretenimiento, donde
el tiempo dedicado por las mujeres desciende en 1 horay 12
minutos y en los hombres en 47 minutos. Con ello, las dife-
rencias entre géneros se incrementan para este grupo de ac-
tividades desde apenas 19 minutos en 2001 a 44 minutos en
2006. En consecuencia, las diferencias segiin género en el
tiempo dedicado al ocio se deben basicamente a las activi-
dades de relaciones sociales y entretenimiento, fundamen-
talmente las incluidas en este dltimo grupo.
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Educacion:

e Teniendo en cuenta el poco tiempo que se dedica a educa-
cién, usamos el valor medio referido al total poblacional, no
existen diferencias significativas entre hombres y mujeres:
un tiempo medio diario dedicado por las mujeres a estas
actividades de 31 minutos frente a los 28 minutos que dedi-
can los hombres.

e Por primera vez desde 1993, el tiempo dedicado por las
mujeres es superior al de los hombres, con un claro avance
de las mujeres. En 1996 y 2001 el tiempo diario dedicado
por los hombres era 1,5 veces mayor que el dedicado por
las mujeres.

Trabajo remunerado:

¢ El trabajo remunerado establece importantes diferencias
con una media diaria de 2 horas y 31 minutos en las muje-
res y de 4 horas y 28 minutos en los hombres, con una dife-
rencia de casi dos horas entre géneros. En ambos casos,
estos tiempos medios aumentan respecto a 2001, mas en
los hombres (60 minutos) que en las mujeres (39 minutos).

¢ Como cabria esperar, por la tendencia creciente de la tasa de
ocupacion, el tiempo dedicado por las mujeres al trabajo re-
munerado se mantiene creciente tanto en valores absolutos
como en porcentaje sobre el tiempo total diario: 2 horasy 31
minutos en 2006 (9,5% del tiempo total diario), 1 hora 52 mi-
nutos en 2001 (6,3% del tiempo total diario), 1 hora 23 minu-
tos en 1996 (4,8%) y 1 hora y 12 minutos en 1993 (3,7%).
Esta tendencia claramente positiva no implica una disminu-
cion de las diferencias entre géneros, ya que el tiempo dedi-
cado por los hombres al trabajo remunerado aumenta en
mayor medida, no solo en nimeros absolutos sino también
en su importancia sobre el tiempo total diario, que pasa de
suponer un 12,4% en 2001 a suponer un 17,1% en 2006.

Las mayores diferencias entre uno y otro género son las
derivadas del tiempo dedicado a la ocupacién principal, al
ser la actividad con mayor peso en el total del tiempo dedi-
cado a trabajo remunerado. Los hombres dedican una me-
dia de 3 horas 59 minutos y las mujeres una media de 2
horas 18 minutos.



e El avance respecto a 2001 es evidente en las mujeres con un
incremento de 44 minutos en el tiempo dedicado a la ocupa-
cién principal. Aun asi, las diferencias entre géneros siguen
siendo muy importantes y han aumentado: eran de 1 hora
21 minutos en 2001 y ahora significan 1 hora 41 minutos.

La influencia de la edad:

e En el grupo mds joven de 18 a 29 afios es donde existen
menos diferencias en el tiempo dedicado al trabajo remu-
nerado, pero estas menores diferencias no resultan en una
mayor participacion de los hombres en el trabajo domésti-
co sino en una pérdida de las mujeres en el tiempo de ocio,
en comparacién con los hombres.

En el grupo de 30 a 44 afios es donde encontramos las me-
nores diferencias en tiempo destinado a actividades de
tiempo libre. Ahora bien, estas menores diferencias se de-
ben a que es el grupo donde los hombres asumen (en com-
paraciéon con las mujeres) en mayor medida el trabajo
remunerado y menos participan del trabajo doméstico.

La situaciéon anterior es semejante en el grupo de 45 a 64
afios, aunque los hombres descienden significativamente el
tiempo dedicado al trabajo remunerado en ntimeros abso-
lutos. Este descenso, respecto al grupo de 30 a 44 afios, no
implica menores diferencias con las mujeres en el trabajo
doméstico sino un aumento de las diferencias en el tiempo
dedicado al ocio

La influencia de la variable sexo

Del andlisis llevado a cabo, se puede concluir la incidencia no
significativa de la variable sexo como variable explicativa de
los tiempos dedicados a Educacion y a Necesidades persona-
les, que pueden ser explicados por el efecto de otras varia-
bles. Por el contrario, se ha contrastado la incidencia
significativa de la variable sexo en los tiempos dedicados al
Trabajo doméstico, al Trabajo remunerado y al Ocio, ponien-
do de manifiesto las diferencias existentes entre géneros. El
resultado anterior se mantiene respecto a 2001, resaltando
que el porcentaje de variacion del tiempo dedicado al trabajo
doméstico, tiempo libre o trabajo remunerado, explicado por
la variable sexo, aumenta en 2006.
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En los tres grupos de actividad que presentan desigualdades
evidentes entre géneros, estas se mantienen con respecto a
2001 en trabajo doméstico y se incrementan en trabajo re-
munerado y tiempo libre. El descenso en el periodo 2001 —
2006 del tiempo dedicado al tiempo libre ha afectado més a
las mujeres y el aumento del tiempo dedicado al trabajo re-
munerado ha sido, en términos relativos, semejante en am-
bos géneros. Por grupos de actividad se pueden extraer las
siguientes conclusiones:

e El trabajo de casa es, con gran diferencia, la variable con
mayor poder de diferenciaciéon entre hombres y mujeres.

e Las compras y el trabajo remunerado serian las otras dos
variables con mayor poder discriminante. En menor medi-
da, también tienen poder diferenciador el cuidado de la fa-
milia, asumido en mayor medida por las mujeres, y la
practica de deportes, entretenimiento y relaciones sociales,
favorables a los hombres.

e Comparando con los datos obtenidos en 2001, se confirma
el peso del trabajo de casa como la actividad que mejor dis-
crimina entre hombres y mujeres.

Indicadores de igualdad basados en los usos del tiempo

Las diferencias entre géneros respecto a los usos del tiempo
se ponen de manifiesto en los resultados obtenidos para cin-
co indicadores de igualdad: Igualdad Social, Calidad de Vida,
Autonomia Personal, Trabajo Doméstico y Productividad,
basados en el tiempo medio diario dedicado, por hombres y
mujeres, a las cinco variables compuestas analizadas: Nece-
sidades personales, Trabajo doméstico, Educacién, Tiempo li-
bre y Trabajo remunerado.

fndice de Igualdad Social

La mujer sigue estando a una gran distancia del hombre
para conseguir la misma situacion social. El valor del indica-
dor (33,72) indica que la posicién del hombre sigue siendo
casi tres veces mejor que la de la mujer. La conclusién es que
no se ha avanzado en este aspecto en los ultimos afios. El in-
dicador toma el valor méas bajo desde 1996 y, mientras en
2001 se incrementd en un 11,55% respecto a su valor en



1996, que era de 34,52, en 2006 desciende un 12,44% res-
pecto a 2001 e incluso un 2,14% respecto a 1996.

Las mujeres han descendido el tiempo dedicado al Trabajo
doméstico y han incrementado el tiempo dedicado al Trabajo
remunerado, pero también ha descendido su tiempo dedica-
do al Ocio. La evolucién del indicador es negativa por el he-
cho de que, en términos relativos, los hombres han reducido
mads su tiempo dedicado al Trabajo doméstico, han reducido
en menor proporcién que las mujeres el Tiempo libre y han
incrementado de forma semejante el tiempo dedicado al Tra-
bajo remunerado.

Indice de discriminacién respecto a la Calidad de Vida

El valor obtenido por este indicador es de 36,44, lo que impli-
ca que la calidad de vida de las mujeres se sitda en un nivel
parecido a su situacién social, obtenida a través del Indice de
Igualdad Social. De hecho, el porcentaje de variacién en el pe-
riodo 2001-2006 es semejante y negativo (-11,10%). Atn que-
da mucho camino por recorrer, puesto que también resulta
negativa la evolucién en el periodo 1996-2006 (-1,0%). La
evolucién positiva del indicador en 2001 respecto a 1996 se
trunca en 2006, donde vuelve a los valores de 1996 (36,86).

La variacion experimentada en la calidad de vida es similar a
la de la situacion social, ya que en los dos indicadores el efec-
to se debe a practicamente las mismas variables.

Indice diferencial de autonomia en el Uso del Tiempo

El valor de este indicador es de 38,90, implicando de nuevo
que el grado de autonomia de las mujeres es muy inferior al
de los hombres. Es el indicador que experimenta una peor
evolucion en el periodo 2001-2006 (porcentaje de variacion
negativa de -30,06%, cuando en el periodo 1996-2001 la va-
riacién fue positiva y de un 39,89%). Conviene resaltar que
en 2001 ocurria al contrario: la variacién experimentada en
este indicador era mejor que la obtenida para los dos indica-
dores anteriores (igualdad social y calidad de vida).

Esta evoluciéon vendria explicada fundamentalmente por el
hecho de no existir diferencias entre hombres y mujeres res-
pecto al tiempo dedicado a Necesidades personales, al mis-
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mo tiempo que el descenso en el tiempo dedicado al Ocio,
comun a hombres y mujeres, ha sido significativamente me-
nor en los hombres, al igual que en el caso del Trabajo
domeéstico.

fndice de discriminacién respecto al Trabajo doméstico

El valor del indicador es de 256,65. Es superior a cien ya que
el indicador estd reflejando la relacion entre el tiempo dedi-
cado por las mujeres y los hombres al trabajo doméstico. En
consecuencia, las mujeres dedican a este tipo de actividades
casi 2,6 veces mas de tiempo que los hombres. Este indica-
dor también experimenta una evolucién negativa respecto a
2001 (10,19%, un valor positivo indica aumento del indica-
dor y, por tanto, aumento de la desigualdad) e incluso respec-
to a 1996 (4,49%).

El sentido de la evolucién del indicador se produce por el he-
cho de que la disminucién del tiempo dedicado por las muje-
res a este grupo de actividades ha sido paralela a la
disminucién también en los hombres y, en términos relati-
VoS, mayor en este género.

fndice diferencial respecto al Trabajo Productivo

En la definicién del indicador se considera trabajo producti-
vo tanto el trabajo remunerado como el trabajo doméstico,
asumiendo como trabajo productivo toda actividad que es in-
tercambiable, remunerada o no. Es el tnico indicador con
una evolucion positiva, con un porcentaje de variaciéon en el
periodo 2001-2006 de -8,45% y en el periodo 1996-2006 de
-15,65%. El valor obtenido, 133,64, indica que la despropor-
cion entre trabajos productivos y actividades no productivas
es mayor en hombres que en mujeres en un 33,64%. Esta
desproporcion era el 45,98% en 2001 y el 58,44% en 1996.

La desproporcién todavia existente viene explicada por el he-
cho de que el tiempo dedicado por la mujer al Trabajo remu-
nerado aumenta sin que disminuya en el mismo porcentaje
el tiempo dedicado al Trabajo doméstico. Al mismo tiempo,
se ha incrementado también el tiempo dedicado por los hom-
bres al Trabajo remunerado sin que haya aumentado el tiem-
po que dedican al Trabajo doméstico (al contrario, también
ha disminuido).



Al analizar las diferencias encontradas, entre mujeres y
hombres, segin la percepciéon que tienen de los distintos do-
minios estudiados, los resultados més relevantes serian los
siguientes:

Los dos aspectos mas satisfactorios para hombres y muje-
res son la pareja y la familia que, junto con la vivienda y las
amistades, son los que obtienen valores superiores a 6 en
la escala de 1 a 7. Contrariamente, la situacién econémica
es el aspecto menos satisfactorio en ambos grupos.

Los hombres presentan siempre una mayor satisfacciéon
que las mujeres en todos los dominios, aunque tnicamente
en dos aspectos las diferencias pueden considerarse es-
tadisticamente significativas: salud y tiempo libre. En am-
bos, salud y tiempo libre, los hombres expresan mayor
satisfacciéon que en el trabajo o la educaciéon, mientras que
en las mujeres el tiempo libre seria el segundo dominio con
menor satisfacciéon expresada, consistentemente con los
datos obtenidos en el apartado de usos del tiempo.

Comparando con los resultados obtenidos en afios prece-
dentes, de los dominios que presentaban diferencias sig-
nificativas entre géneros (pareja, trabajo, salud,
educacién y tiempo libre en 1996 6 familia, salud y tiem-
po libre en 2001) Gnicamente se mantienen dos en 2006:
salud y tiempo libre. Dejan de existir diferencias entre gé-
neros respecto a la satisfaccién expresada con la pareja,
la familia o la educaciéon. Las diferencias en salud y tiem-
po libre se mantienen desde 1993, evidenciando los domi-
nios en los que la calidad de vida percibida es diferente
para hombres y mujeres.

Si se compara la evolucién del grado de satisfaccion expre-
sada por uno y otro género entre periodos (Tabla 1V.2), se
comprueba que existe una evolucion estadisticamente sig-
nificativa en 2006 respecto a 2001 en un nimero de domi-
nios mayor que en el periodo 1996 — 2001. Existen dos
aspectos, la pareja y la situaciéon econémica, donde esa evo-
lucion hacia una mayor satisfaccion expresada es comun a
hombres y mujeres. En el caso de los hombres, el otro do-
minio es las amistades. En el caso de las mujeres, los otros
dominios con mejor evoluciéon son la educacion y la satis-
faccion con su vida considerada globalmente.

V12
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Aparte de estas valoraciones globales, en cada dominio se
han aplicado escalas en las que, mediante la comparacion
de “lo conseguido hasta ahora” con “aquello a lo que aspira
o desea”, se ha medido el grado de satisfaccién con cuestio-
nes concretas relacionadas con cada dimension. Determi-
nando los items que establecen mayores diferencias en la
percepcion de hombres y mujeres, se puede concluir que el
item que presenta mayores diferencias en la calidad de vida
percibida por hombres y mujeres es la dependencia econo-
mica de otra persona, expresada en mucha mayor medida
por las mujeres. Atn asi, estdn mas satisfechas con su si-
tuacién econémica.

El modelo ajustado reduce a un total de 14 items los que
mejor discriminan la calidad de vida percibida por hom-
bres y mujeres. Cuatro de ellos pertenecen al dominio tra-
bajo (mayor satisfaccion en las mujeres con el trabajo que
realizan pero asociado a la preocupacion por perderlo y a
la percepcion de ser poco valorado) y tres al dominio tiem-
po libre (las mujeres disfrutan en mayor medida el tiempo
libre pero estdn mds insatisfechas con su tiempo libre en
general, posiblemente por disponer de un menor tiempo
dedicado al ocio que los hombres).

Del resto de items con mayor poder explicativo, dos se in-
cluyen en el dominio situacién econémica (mayor satisfac-
cion en las mujeres pero unida a la mayor dependencia de
otra persona) y otros dos en la salud (peor salud autoperci-
bida en las mujeres). Los dominios familia, amistades y pa-
reja incluyen un item cada uno, relacionados con la mejor
percepcion de las mujeres de una mejor comunicacién con
familia y amistades. De todos los dominios considerados en
el cuestionario, tnicamente educacién no tiene ningin item
en el modelo ajustado, siendo el dominio que presenta me-
nores desigualdades en la calidad percibida por hombres y
mujeres.

Como conclusién, resulta evidente que hombres y mujeres
no perciben su calidad de vida respecto a los mismos crite-
rios y que existen claras desigualdades en la percepcion
segun género.



Estereotipia de género: rasgos

Los principales rasgos estereotipicamente masculinos son
"Agresivo”, "Amante del peligro", "Atlético", "Actia como
lider" y "Duro". También resultan rasgos estereotipicamen-
te masculinos “Individualista”, “Egoista” y “Con personali-
dad fuerte”. La estereotipia en rasgos masculinos se
mantiene en todos los rasgos. Incluso el rasgo “Con perso-
nalidad fuerte” cambia el nivel de significacién respecto a
2001 y ahora, en 2006, es mayor. Unicamente existen dife-
rencias entre afios para dos rasgos en la muestra total:
“Atlético” y “Agresivo”, para los que existe un descenso sig-
nificativo de la estereotipia.

Estos rasgos estereotipicos, que se dan en la muestra gene-
ral, se mantienen en la muestra de hombres y en la de muje-
res sin diferencias relevantes.

La evolucion 2001 - 2006 indica que la estereotipia se mantie-
ne tanto en la muestra de hombres como en la de mujeres,
aunque con diferencias significativas entre afios para algunos
rasgos en la muestra de hombres. Estas se dan para “Egoista”
(aumento de la estereotipia), “Agresivo” (descenso de la este-
reotipia) y “Atlético” (descenso de la estereotipia). En la mues-
tra de mujeres no existe ningin rasgo para el que se puedan
inferir diferencias en la estereotipia entre 2001 y 2006.

Los rasgos mas estereotipicamente femeninos son dos, al
igual que en 2001: “Llora facilmente” y “Sumisa”. Otros rasgos
estereotipicamente femeninos, con una mayor asignacion a
mujeres que a hombres, son “Tierna” y “Llora facilmente”,
con un descenso de la estereotipia, y “Sensible a las necesida-
des de los otros”, rasgo para el que aumenta la estereotipia.

El conjunto de rasgos estereotipicamente femeninos se man-
tienen en la muestra de mujeres. Al mismo tiempo, en este
género son también "Llora facilmente" y “Sumisa” los rasgos
con mayor estereotipia, aunque disminuyendo respecto a
2001. Estos dos rasgos son los tnicos que presentan un des-
censo estadisticamente significativo de la estereotipia.

En la muestra de hombres, también se mantienen los rasgos
estereotipicamente femeninos. Los que presentan mayor es-
tereotipia son de nuevo “Sumisa” y “Llora facilmente” aunque
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con menor estereotipia que en la muestra de mujeres. La
evolucion con respecto a 2001 indica que no se pueden infe-
rir diferencias estadisticamente significativas entre afos,
para la muestra de hombres, excepto en el rasgo “llora facil-
mente” con un descenso de la estereotipia.

Estereotipia de género: roles

La estructura factorial obtenida es idéntica a la de 2001, con
dos factores que representan distintas dimensiones de la es-
tereotipia de género y respecto de las cudles se dan diferen-
cias entre géneros. El primer factor se ha etiquetado como
“estereotipia de rol familiar” y el segundo como “estereotipia
de rol laboral”.

Segun la estereotipia de rol familiar, hombres y mujeres de-
ben desempefiar tareas diferentes dentro del hogar y, segiin
la estereotipia de rol laboral, la mujer estd mas limitada para
poder desempefiar ciertas profesiones. Los resultados obte-
nidos permiten concluir, en cudnto a las diferencias por gé-
nero, que:

¢ El sexo tiene una incidencia significativa, en la direccién de
una mayor estereotipia en los hombres. Ademas, la influen-
cia de la variable sexo es muy superior a 2001.

e En los hombres existe mayor estereotipia, en las dos di-
mensiones: rol familiar y rol laboral.

e La potencia explicativa del nivel de estudios, que no resul-
taba significativo en 2001, y la del sexo aumentan significa-
tivamente respecto a ese afo. La direccion de las
diferencias es la disminucion de la estereotipia con el au-
mento del nivel de estudios y en las mujeres.

¢ En conjunto, existe una mayor estereotipia de rol familiar
que de rol laboral. La magnitud de la estereotipia decrece
desde 1993 hasta 2006 de forma continua, no sé6lo en la
muestra global sino en los grupos de hombres y mujeres.
Este resultado es valido tanto para la escala total como
para las dos subescalas consideradas. En la escala total y
en la subescala de rol familiar se obtienen los mayores
descensos en estereotipia entre afios de todo el periodo
1993 - 2006.



¢ Las diferencias entre hombres y mujeres son estadistica-
mente significativas (p< 0,01) en las tres escalas, mante-
niéndose la mayor estreotipia de rol en los hombres. No
obstante, el avance es importante en cuanto el descenso en
la estereotipia con respecto a 2001 resulta estadisticamente
significativo tanto en la submuestra de hombres como en la
de mujeres.

Valores

De los diferentes valores considerados, son valores neutros,
no asociados con mayor fuerza a hombres ni a mujeres, los
siguientes: “Honesta/o” y “Quiere un mundo en paz”. Las di-
ferencias son importantes respecto a 2001 puesto que estos
dos valores eran valores asociados a las mujeres en ese afno.
Por el contrario, valores como "Légica/o", "Ambiciosa/o",
"Capaz de perdonar" y "Lucha por la libertad" resultaban
neutros en 2001 y en 2006 se asocian a hombres (“Ambicio-
s0”) 6 a mujeres (los otros tres valores).

Dan como resultado valores asociados a las mujeres los valo-
res "Imaginativa", “Légica”, "Veraz", "Capaz de amar", "Res-
ponsable”, “Capaz de perdonar”, "Servicial" y "Lucha por la
libertad”. Como consecuencia, ocho de los 11 valores inclui-
dos en el cuestionario se asocian a las mujeres, dos resultan
neutros y uno se asocia a hombres. Esta situacién de una
asociaciéon mayoritaria de los valores a las mujeres se daba
ya en 2001 y 1996.

En comparaciéon con 2001, hombres y mujeres siguen pre-
sentando una pauta de asignacién diferencial a cada género
muy distinta. Generalmente neutros en la muestra de hom-
bres y asociados a mujeres en la submuestra de mujeres.
Esta pauta de asignaciéon diferencial presenta ademdas una
alta variabilidad en cada afio estudiado, cambiando los valo-
res asociados a cada género.

Actitudes hacia la igualdad entre géneros

Los resultados obtenidos ponen de manifiesto que las actitu-
des igualitarias estin mas presentes a medida que desciende
la edad y aumenta el nivel de estudios terminados, funda-
mentalmente esta tltima variable. El sexo, que en 2001 no
obtenia significacién estadistica, en 2006 es la variable con
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mayor poder explicativo de las actitudes igualitarias. El sexo
y el nivel de estudios terminados se configuran como los ele-
mentos claramente diferenciadores de las actitudes hacia el
trabajo extradoméstico.

Considerando las puntuaciones en la escala obtenidas para
hombres y mujeres, los resultados indican que:

e Tanto en hombres como en mujeres, la puntuacién media
supera el valor medio tedrico en la escala de 1 a 7 (me-
dia=4), aunque la media obtenida (4,81) alcanza un valor
todavia muy lejano del 6ptimo. Incluso entre las mujeres, la
media en la escala apenas rebasa el 5.

e Entre las mujeres, no existen diferencias significativas en
los valores medios de todo el periodo 1993-2006, indicando
que las actitudes hacia el trabajo extradoméstico no han
cambiado entre el género femenino en todo este tiempo.
Este dato creemos que es importante teniendo en cuenta
que el valor medio atn estd lejos de lo deseable. Entre los
hombres, la situacién es ain mas preocupante puesto que
el valor medio de 2006 es el mas bajo desde 1996, siempre
teniendo en cuenta que las diferencias no son estadistica-
mente significativas.



Anexo: Cuestionario



CUESTIONARIO N°:

COMUNIDAD AUTONOMA: +.ecverrerernee |
MUNICIPIO: ecereeecerereesereresessceen ||
PROVINGIA: oo eeseeeessesseeeses e |
RUTA: coveveresscesssesesessssessesssssessnes ||
IS31 1o |
SECCION: eooveeeeeeereveessesr e ||

Buenos dias/tardes, soy ..., entrevistador/a para la empresa Demométrica, empresa de
estudios socioldgicos y de mercado. En estos momentos realizamos un estudio para el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales sobre el uso del tiempo v la calidad de vida de la
poblacion espanola y sobre como se percibe a las mujeres y a los hombres.

La seleccién de los hogares a los que se solicita la colaboracién voluntaria en el estudio es
estrictamente aleatoria, por lo que su colaboracion resulta especialmente valiosa. Toda la
informacion que Vd. nos facilite esta sujeta a las especificaciones de la Ley Organica 15/99,
de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Los datos que le
solicitamos se trataran informaticamente para realizar analisis estadisticos de una forma
totalmente ANONIMA, sin grabar sus datos personales.

GRACIAS ANTICIPADAS POR SU COLABORACION

SEXO
OHOMDIE Loiiiiiiiiiee
OMUJEL eviiieee et

EDAD
0DE 18 229 ..ivviiiiiiiiiiiiiii
eDe30a44 ..
eDe45a64 ...
65 y mas anos

OCUPACION
ePoblacion activa (ocupada y parada) ...........
ePoblacion inactiva
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HABITAT

eMenos de 10.000 hab. ......ccccoevvvvviieeeeeninnns 1
eDe 10.000 a 50.000 hab. .......ccccvvvevivveeennnnn. 2
eDe 50.000 a 500.000 hab. ......cccovvveeeeerinnns 3
oMéas de 500.000 hab. ......cccovveeeviveeiiieeeenee, 4

DIA DE REALIZACION DE LA ENTREVISTA
OLUNES vvviiieee ittt e ettt 1
eMiércoles
eJueves
OVIEINES ivvieeiiiiiiie et
eSabado ..
eDomingo




APARTADO A: USOS DEL TIEMPO

P.1. A continuacién se le hara relacién de una serie de actividades que una persona puede llevar a
cabo a lo largo de las 24 horas que dura un dia. Me gustaria que me dijera cuanto tiempo
dedicé AYER a las actividades que le iré mencionando. (Entrevistador/a: Leer una a una
recogiendo horas y minutos dedicados a cada actividad de las realizadas desde las 00 hasta
las 24 horas del dia anterior al de realizacién de la entrevista).

NECESIDADES PERSONALES:
eDormir, descansar o reposar |
(horas) (minutos)
*Aseo personal (bafio, ducha, |
vestirse, pintarse o maquillarse)
(horas) (minutos)
eDesayunar, comer y/o cenar |
(horas) (minutos)
*Reposo por enfermedad |
(horas) (minutos)
TRABAJO DOMESTICO:
a) Trabajo en casa:
eCocinar o preparar alimentos para |
consumir en desayuno,
comida o cena (horas) (minutos)
eFregar los cacharros, poner |
el lavavajillas
(horas) (minutos)
eBarrer la casa, pasar la |
aspiradora, limpiar la casa
opartes de ella (horas) (minutos)
eQuitar el polvo |
(horas) (minutos)
| avar la ropa, poner la lavadora |
(horas) (minutos)
ePlanchar la ropa |
(horas) (minutos)
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eTender la ropa

eCuidar la ropa (repasar, zurcir,
remendar, tejer y tricotar)

b) Mantenimiento:

eReparacion y mantenimientode
la vivienda (fontaneria,albanileria,
electricidad, bricolage, pintura,
empapelado,etc)

eCuidado de las plantas, flores,
jardin, huerto para consumo
propio

eCuidado de los animales
de compahnia (perros, gatos,
pajaros,...) o domésticos (gallinas,
conejos, cerdos) que no se
tengan como negocio

eCuidado y mantenimiento
de vehiculo propio, que no se
utilice con fines profesionales

eCuidado y mantenimiento de
otros equipamientos o utensilios
familiares (lavadora, estufas,
nevera, etc)

¢) Cuidado de la familia:

eCuidado de los/las nifios (vestir-
les, darles de comer, pasearles,
llevarles al colegio,...)

eAyudar en los deberes
a los/lasninos/as

eJugar con los/las nifios/as

eColaborar en la formacion
de los/las hijos/as (reuniones
en el colegio, charlas con
los/las nifios/as, etc)

(horas) (minutos)
(horas) (minutos)
(horas) (minutos)
(horas) (minutos)
(horas) (minutos)
(horas) (minutos)
(horas) (minutos)
(horas) (minutos)
(horas) (minutos)
(horas) (minutos)
(horas) (minutos)




eCuidado de personas adultas
(ancianos/as, invalidos/as,...)
incluyendo cualquier tipo de
ayuda (vestir, comer, sacar a
paseatr, etc.)

d) Compras:

eCompra o adquisicion
de productos para el aseo
personal

eCompra o adquisicion
de alimentos y productos
de limpieza

eCompra o adquisicion de bienes

duraderos para el hogar
(electrodomeésticos, ropa para
la casa, mobiliario)

eCompra o adquisicion de bienes

duraderos para la familia (ropa,

libros, calzado, juguetes, regalos,...

e) Servicios:

*Gestiones administrativas
en instituciones publicas

(colegios, bancos, ayuntamiento,
asesorias juridicas, comunidad de

Vecinos, ete)

e\/isita médica para uno/a mismo/a
6 acompafando a otra .persona

EDUCACION:

eAsistencia a cursos, seminarios,

congresos, masters,... relacionados
con la profesion que ejerce, pero

fuera del horario laboral

eEstudios académicos (EGB, BUP,

FP, Universidad) u oposiciones

e| ectura o estudio relacionado
con la profesion que ya ejerce,
fuera del horario laboral

-

(horas) (minutos)
(horas) (minutos)
(horas) (minutos)
(horas) (minutos)
(horas) (minutos)
(horas) (minutos)
(horas) (minutos)
(horas) (minutos)
(horas) (minutos)
(horas) (minutos)
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| ectura o estudio relacionado con
el estudio de EGB, BUP, FR,
Carrera Universitaria u oposiciones

eAprendizaje de idiomas
o informatica fuera del horario
laboral, cursos de ensefianzas no
regladas y no relacionadas con
la profesion ejercida

TIEMPO LIBRE:

a) Deportes:

ePractica de cualquier deporte...

b) Entretenimiento:

eSalir a comer o cenar fuera de casa

eSalir a tomar algo (bares,
cafeterias, pubs)

eAsistencia a espectaculos

deportivos

e\/er la Television/Video

eEscuchar la radio

ePasear

e|r al cine o teatro

eAsistir a conciertos musicales

o\/isitar museos

(horas) (minutos)
|

(horas) (minutos)
|

(horas) (minutos)
|

(horas) (minutos)
|

(horas) (minutos)
|

(horas) (minutos)
|

(horas) (minutos)
|

(horas) (minutos)
|

(horas) (minutos)
|

(horas) (minutos)
|

(horas) (minutos)
|

(horas) (minutos)




eTrabajos realizados por aficion
(pintura, escritura, fotografia, tra-
bajos manuales)

¢) Relaciones sociales:

eCharlar con amigos/as,
vecinos/as o familiares

ePracticar juegos de mesa

eParticipacion en actividades
politicas

eParticipacion en actividades
religiosas

eParticipacion en actividades
culturales

d) Lectura:

| ectura de libros no profesionales
ni de estudio

| ectura de revistas no profesiona-
les ni de estudio

| ectura de periédicos
€) Viajes de placer y turismo:
*\/igje por mero placer, para hacer

turismo

TRABAJO REMUNERADO:

eTrasladarse al lugar de trabajo

e\/igjar por razones de trabajo

(horas) (minutos)
(horas) (minutos)
(horas) (minutos)
(horas) (minutos)
(horas) (minutos)
(horas) (minutos)
(horas) (minutos)
(horas) (minutos)
(horas) (minutos)
(horas) (minutos)
(horas) (minutos)
(horas) (minutos)
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eTrabajar en la ocupacion laboral |
mas importante que tenga

(horas) (minutos)

eTrabajar en un trabajo diferente al
que sea su ocupacion principal, |
pero por el que reciba algun tipo
de recompensa econémica (horas) (minutos)

ENTREVISTADOR/A, ATENCION
Si la entrevista se realiza en...

*Lunes, Miércoles o Viernes, €l orden que debes seguir cumplimen-
tando el cuestionario es el siguiente:

1° APARTADO B: CALIDAD DE VIDA
2° APARTADO C: ESTEREOTIPOS Y VALORES
3° APARTADO D: ACTITUDES

eMartes, Jueves o Sabado, el orden que debes seguir cumplimen-
tando el cuestionario es el siguiente:

1° APARTADO C: ESTEREOTIPOS Y VALORES
2° APARTADO B: CALIDAD DE VIDA
3° APARTADO D: ACTITUDES

*Si se esta realizando en Domingo, cambia el orden de cumpli-
mentacion respecto al orden seguido en la entrevista que hayas re-
alizado previamente

APARTADO B: CALIDAD DE VIDA

A CONTINUACION ME GUSTARIA LEERLE UNA SERIE DE FRASES SOBRE LAS QUE QUERRIA
CONOCER SU GRADO DE ACUERDO. PARA ESTO UTILICE LA ESCALA QUE LE MUESTRO EN
ESTA TARJETA DONDE EL 1 SIGNIFICA ESTAR TOTALMENTE EN DESACUERDO CON EL
CONTENIDO DE LA FRASE Y EL 7 TOTALMENTE DE ACUERDO.

P.2. Digame, en primer lugar, su grado de acuerdo con cada una de las siguientes frases si
compara lo que vd. ha conseguido hasta el momento con aquello a lo que aspira 0 desea.
(LEER Y MOSTRAR TARJETA A)

oEstd satisfecha/o con el tipo de educacion que ha recibido de
su ambiente familiar

e|_a educacion que ha recibido en su ambiente familiar le ha
supuesto obstaculos a la hora de desenvolverse socialmente

eEsta satisfecha/o con su nivel de estudios
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P.2a. Considerando en global la educacién que ha recibido, diria que se
siente... (LEER Y MOSTRAR TARJETA B)

eTotalmente satisfeCha/o ......ccvvvvviieiii
eBastante SatiSfECha/0 ......c.uvciiiiiiiic e
eUn pOCO SAtISTECNA/O ..ot
oNi satisfecha/o, ni insatisfecha/o ..
oUN POCO iNSAtISTECNA/O ..vvvveiiiiee et
eBastante iNsatisfecha/o .......cccevvviiiiiii
eTotalmente INSatiSfECha/O .......vvvviiiiiii e

P.3. Ahora nos centraremos en la familia. Si compara lo que ha conseguido hasta este momento
con lo que aspira 0 desea ¢cuél es su grado de acuerdo con las frases que le leo a contin-
uacion? (LEER Y MOSTRAR TARJETA A)

eEsta satisfecha/o de su relacion con los familiares con quienes
convive

¢[Si tiene hijos/as] Mantiene una buena comunicacion a nivel
afectivo y personal con sus hijos/as

| 0s problemas de relacion con algunos parientes le causan
serios disgustos

P.3a Considere en global a su familia, diria que se siente... (LEER Y MOSTRAR TARJETA B)

eTotalmente satisfeCha/o  ........cceoiviviiiiiiiiic e 1
eBastante satisfecha/O ........cccvvveiiiiiiii 2
oUn poco satisfECNa/0  .ovvvve i 3
oNi satisfecha/o, ni insatisfecha/o ............ccovvvvviiiiiiiiiii 4

oUn poco insatisfeCha/o  ......vvvvveiiiiiiicccc e 5
eBastante insatisfecha/o ........cccccvviviiii 6
eTotalmente insatisfeCha/O ......cccooviviiiiiiiiiiiic e, 7

P.4 Para las siguientes frases que le lea, digame, su grado de acuerdo si compara lo que ha con-
seguido hasta el momento con lo que aspira o desea (LEER Y MOSTRAR TARJETA A. SINO
TIENE PAREJA CIRCULAR CODIGO 9 Y PASAR A P.5)

*Se siente querida/o por su pareja

*No se siente comprendida/o ni apoyada/o por su pareja

eMantiene relaciones sexuales satisfactorias con su pareja

*Su pareja no le atrae fisicamente
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*Cree gue su pareja le considera atractiva/o

ONO tHENE PAMEIA. . vvviieee it 9

P.4a. Haciendo una consideracion global de la pareja, diria que se siente... (LEER Y MOSTRAR

TARJETA B)
eTotalmente satisfeCha/o ......cccoviiiiiiii 1
eBastante satisfecha/o .... 2
eUn poco satisfecha/o .................... 3
oNi satisfecha/o, ni insatisfecha/o ...........ccccvviveiiiiiiiii s 4
oUn poco iNSatiSTEChA/O ...icvvveeiiiie e 5
eBastante insatisfecha/o ....... ....6
eTotalmente insatisfecha/o .... 7

P.5. Compare Vd. aquello que ha conseguido hasta el momento con aquello a lo que aspira o
desea y digame, en relacién a las amistades, ¢,cudl es su grado de acuerdo con las siguientes
frases?. (LEER Y MOSTRAR TARJETA A)

| e gustaria tener mas amistades

eConsidera que tiene buenas amistades

eEncuentra muchos obstaculos en el medio habitual en que se
mueve

*Puede compartir intimidades con sus amigas/os

*Se siente apoyada/o por sus amigos/as en situaciones dificiles

*Se siente insegura/o fuera de su ambiente familiar

P.5a. Considere en global a sus amistades, diria que se siente... (LEER Y MOSTRAR TARJETA B)

eTotalmente satisfeCha/o .......c.vvvvveiiiiii 1
eBastante satisfeCha/0 ........cccovviviiiiicce e 2
oUn pocO SatisSfeCNa/O ....c.vvvvviiiiiiiiii 3
oNi satisfecha/o, ni insatisfecha/o ........ccccceeevviiiiiiiiie 4

eUn poco insatisfecha/o ....
eBastante insatisfeCha/o ........ccoeeeeiiiiiiiiiiecc e
eTotalmente insatisfecha/o
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P.6 A continuacion, le voy a leer una serie de frases referidas a su salud. Para cada una de ellas,
digame su grado de acuerdo si compara lo que ha conseguido hasta ahora con aquello a lo
que aspira o desea. (LEER Y MOSTRAR TARJETA A)

*En general disfruta de buena salud

eTiene preocupaciones que le impiden un buen descanso o
dormir bien

eNormalmente se siente con la energia suficiente para afrontar el dia

P.6a Considere en global su grado de satisfaccién con su salud,
diria que se siente... [LEER Y MOSTRAR TARJETA B]

eTotalmente satisfeCha/o .......cccvveiiiivi i 1
eBastante satisfecha/o .......ccccvveeeiiiiiiii

oUn pocO SatisfECha/O .....oovvviiiiic e

oNi satisfecha/o, ni insatisfecha/o ..
eUn poco iNSatisfecha/o .......oceovciiiiiiiiiiii
eBastante insatisfecha/o ...
eTotalmente iNsatisfeCha/o ......c.vceiviviiieec e

P.7 Ahora nos gustaria leerle una serie de frases sobre su situacién econémica. Digame, su grado
de acuerdo con cada una de ellas si compara lo que Vd. ha conseguido hasta ahora con
aquello a lo que aspira o desea [LEER Y MOSTRAR TARJETA A]

eTiene la suficiente seguridad financiera como para afrontar situa-
ciones de crisis

*Su situacion econdémica depende basicamente de alguna otra
persona (pareja, padres, ...)

eNecesitaria mas dinero del que dispone para sus gastos habi-
tuales

*No puede permitirse gastos excepcionales (vacaciones, capri-
chos,...)

P.7a Considere en global su grado de satisfaccion con su situacion econémica, diria que se
siente... [LEER Y MOSTRAR TARJETA B]

eTotalmente satisfecha/o
eBastante satisfecha/o ...... .
oUn poco SatisfECha/O ....vvviviiiiiiiiii e
oNi satisfecha/o, ni insatisfecha/o ...........ccccoceviiiiiiec i, 4
eUn poco insatisfecha/o ....................

eBastante insatisfecha/o ......

eTotalmente insatisfecha/o
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P.8 ¢Cual es su grado de acuerdo con las frases que le leo si compara lo que ha conseguido hasta
ahora con aquello a lo que aspira o desea? [LEER Y MOSTRAR TARJETA A]

eDispone del suficiente tiempo libre para sus cosas

*Se aburre durante su tiempo libre

*No tiene suficiente tiempo libre para hacer ejercicio

eTiene algun tipo de entretenimiento o hobby para practicar en su
tiempo libre

*No consigue descansar lo que necesita durante su tiempo libre

P.8a Digame por favor, su grado de satisfaccién con su tiempo libre en global. Utilice para ello
la escala de satisfaccién que hemos venido usando hasta ahora. [LEER Y MOSTRAR

TARJETA B]
eTotalmente satisfeCha/o ........ccvvvvviiiiiiii e, 1
eBastante satisfeCha/0 ........ccveiiviie i 2
oUn pOCO SatiSTECNA/0 ..o 3
oNi satisfecha/o, ni insatisfecha/o .........ccccccceeviiiiiiic i, 4

oUN pOCO iNSAtiSTEChA/O ..vvivvvve e 5
eBastante iNsatisfeCha/o .........coovvveiiiiii 6
eTotalmente insatisfecha/o

P.9 A continuacién le voy a leer una serie de frases relacionadas con el trabajo. Para cada una de
ellas, digame, su grado de acuerdo con el contenido de la misma si compara lo que ha
conseguido hasta ahora con aquello a lo que aspira o desea [LEER Y MOSTRAR TARJETA A]

eSu trabajo (0 estudios o sus labores)
le resulta agradable

¢[S| TRABAJA FUERA DE CASA]
Es posible que pierda su trabajo

*Se siente a gusto en su ambiente de trabajo

oE| trabajo le causa demasiados problemas o preocupaciones

eConsidera que trabaja demasiado
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*Parece que su trabajo se valora suficientemente

*Su trabajo le ocupa demasiado tiempo

eConsidera que realiza bien su trabajo

P.9a Digame, por favor, su grado de satisfaccién con su trabajo en global. Utilice para ello la escala
de satisfaccién que hemos venido usando hasta ahora. [LEER Y MOSTRAR TARJETA B]

eTotalmente SatisfeCha/o .......cccvvveiiiiiiiiec s 1
eBastante satisfecha/o ...... .2
eUn poco satisfecha/o ... .3
*Ni satisfecha/o, ni insatisfecha/o .4
eUn poco INSatisfTeCha/o .......ccecviiiiiiiiiiicc 5

eBastante insatisfecha/o ........cccccooiiii 6
eTotalmente insatisfecha/o

P.10 En relacién a su vivienda, digame para cada frase que le leo su grado de acuerdo con el
contenido de las mismas si compara lo que ha conseguido hasta el momento con aquello a lo
que aspira o desea [LEER Y MOSTRAR TARJETA A]

eSu casa es un lugar confortable donde puede relajarse

| e convendria otro tipo de vivienda mejor (mas grande, mejor
situada, etc.)

eTiene problemas de convivencia con sus vecinas/os

P.10a Digame si considera en global su vivienda, ¢,cuél es su grado de satisfaccién con la misma?
[LEERY MOSTRAR TARJETA B]

eTotalmente satisfeCha/o ........ccoviiviiiiiiiiii s 1
eBastante satisfeCha/o ........cccvveviivi i

eUn pocO SatisSfECNa/O ....vvciiiiiiiiiiiic

eNi satisfecha/o, ni insatisfecha/o .
oUn pocO iNSatiSfECNA/O ..vvvviviieciiee e
eBastante insatisfecha/o .........ccocvviiiiiiiiii
eTotalmente insatisfecha/o

P.11 Por (ltimo, considere su vida en global y digame para cada frase que le lea su grado de
acuerdo con el contenido de las mismas. Utilice nuevamente la escala de acuerdo que le
muestro en esta tarjeta. [LEER Y MOSTRAR TARJETA A]

eEsta satisfecha/o con su vida
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eHasta el momento ha conseguido la mayoria de cosas que de-
seaba en su vida

*En general, encuentra satisfactoria la manera en que esta desar-
rollando su vida actualmente

eConsiderando como va su vida, le gustaria continuar mucho
tiempo igual

APARTADO C: ESTEREOTIPOS Y VALORES

P.12 Ahora voy a leerle otra serie de frases sobre las que nos gustaria conocer su opinién.
Queremos que Vd. nos manifieste su grado de acuerdo con cada una de ellas, para ello
utilizaremos una escala en la que el 1 indica estar totalmente en desacuerdo con el contenido
de la misma y el 5 totalmente de acuerdo. [ENTREVISTADOR/A: MOSTRAR TARJETA C Y
ROTAR LECTURA DE FRASES DE UNA ENTREVISTA A OTRA]

1. TOTALMENTE EN DESACUERDO
2. BASTANTE EN DESACUERDO

3. INDECISO/A

4. BASTANTE DE ACUERDO

5. TOTALMENTE DE ACUERDO

e a maternidad es la mayor fuente de satisfaccion que una muijer
puede tener....

ENEIENERE]

eEs natural que hombres y mujeres desempefien tareas diferentes...

[1]2]af4]s]

¢Si un niflo o0 una nina esta enfermo/a y ambos padres estan trabajando
debe ser generalmente la madre la que pida permiso en el trabajo para
cuidarle

[1]2]af4]s]

*Es mejor que una mujer intente lograr seguridad animando a su marido
en el trabajo que ponerse delante de el en su propia carrera....

[1]2]af4]s]

eEs mas importante para una mujer que para un hombre el llegar virgen
al matrimonio....

[1]2]af4]s]
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eConsidero bastante mas desagradable que una mujer diga tacos
y palabras malsonantes que el que los diga un hombre....

[1]2]af4]s]

e| a mujer que se limita a su profesion tiende a adoptar rasgos
y comportamientos masculinos....

[1]2]af4]s]

eCuando un porcentaje elevado de mujeres comienza a acceder a una
profesion, ésta tiende a perder prestigio social....

[1]2]af4]s]

*En el trabajo las mujeres no suelen tener ideas originales porque estan
demasiado preocupadas por su seguridad laboral...

[1]2]af4]s]

P.13 A continuacién, le voy a leer una serie de valores. Indique, por favor, el porcentaje de
MUJERES que, en su opinién presentan cada valor, por ejemplo, si una persona piensa que el
60% de las mujeres son altas, contestaria de la siguiente forma:

Altas: 60%
P13 P14

eImaginativa/ Imaginativo................ | | |

ol 6gica/ LOGICO....cuvveiiiiieiiiiieeie | | |

e Ambiciosa/AMbICIOSO .................... | | |

eHonesta/honesto .........ccevvvveeeeeenns | | |

OVBIAZ ooviieeiiee i | | |

*eResponsable .......ccovvvvviiiiiiiiiiiis | | |

eCapaz de perdonar ...........ccvveeee.n. | | |

0SErViCial ....cooiiiiiiiii e | | |

eQuiere un mundo en paz ............... | | |

|
|
|
|
|
eCapaz de amar .......coceeeeviveeiiineeenns | | | |
|
|
|
|
|

el_ucha por la libertad ...................... | | |

o

P.14. Y Ahora indique, por favor el porcentaje de HOMBRES qué, en su opinién, presentan los
valores que le leo.
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P.15 A continuacién nos gustaria leerle una serie de caracteristicas referidas a las MUJERES.
¢podria decirmos, para cada una de ellas, qué porcentaje de mujeres poseen, segun su
opinién estas caracteristicas? [LEER].

P15 P16
eACt(a COMO e ........vv.ooooeoeennnn | || |
SUMISA/SUMISO ..o | || |
eAmante de los nifos y Nifas............ | || |
sAmante del Pelgro............oooovvvsr.. | || |
EGOISIE | | |
TIEMA/TIEMO oovvvvvvvvvvvv | || |
INAVIAUENISA .....vveeeeoeo | || |
eComprensiva/Comprensivo........... | || |
*Compasiva/Compasivo.................. | || |
DUIA/DUIO oo | || |
AGIESIVA/AGIESIVO ...vvvvvvvos | || |
o100 Gt ] | |
ePersonalidad fuerte....................... | || |
eLiora fACIMENtE ..vvvvvvvvvveeenn | || |
*Caifiosa/Carifioso ...............cc.oo... | || |
*AfeCtUOSa/ATECIUOSO .....vvooovvvoeeeon | || |
© AUBHCA/AHEHICO .vvvvvvvov | || |

A

P.16. Ahora debe indicarmos en el caso de los HOMBRES qué porcentaje de ellos poseen, en su
opinién, cada una de las caracteristicas que le voy a leer [LEER].
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APARTADO D: ACTITUDES

P.17 Para finalizar, le leeré una serie de frases sobre opiniones generales de estos temas. Para
cada una de ellas, digame su grado de acuerdo con el contenido de la misma. Utilice para
ello esta escala del 1 al 7 en la que el 1 significa TOTAL DESACUERDO con el contenido de
la mismay el 7 significa TOTAL ACUERDO [ENTREVISTADOR/A: MOSTRAR TARJETAD Y
ROTAR LECTURA DE FRASES DE UNA ENTREVISTA A OTRA]

1. TOTALMENTE EN DESACUERDO
2.MUY EN DESACUERDO

3.EN DESACUERDO
4.INDIFERENTE

5.DE ACUERDO

6.MUY DE ACUERDO

7. TOTALMENTE DE ACUERDO

eUna muijer es mas feliz cuidando de unos/as hijos/as pequefios/as que
trabajando fuera de casa

[1]2]sfafs]e]7]

e as mujeres pueden estar motivadas para el trabajo como los hombres

[1l2]af4]sfe]7]

ePara una buena madre, la vida profesional debe estar subordinada
a la familia

[1l2]af4]sfe]7]

| a familia no tiene por qué resentirse cuando la madre trabaja todo el dia
fuera de casa

[1l2]af4]sfe]7]

*En tiempos de crisis, las mujeres pueden trabajar aunque haya hombres
en paro

[1]2]sfafs]e]7]

*Es mejor para una mujer ocuparse enteramente del hogar, que combinarlo
con el empleo

[1]2]af4]sfe]7]

eUna muijer puede trabajar fuera de casa aunque tenga hijos/as de edad
preescolar

[1]2]af4]sfe]7]

eCuando una mujer puede vivir bien del sueldo del marido, no tiene por
qué trabajar fuera de casa

[1]2]af4]sfe]7]

127



128

*Un empleo no impide que la mujer cumpla en la familia y el hogar

[t]2]s]afs]e]7]

eUna muijer con hijos/as pequefios/as sélo debe trabajar cuando
la economia familiar lo requiera

[t]2]s]afs]e]7]

eNingun titulo profesional es tan importante como el de madre

[1]2]af4]s]e]7]

e|_a mujer puede trabajar fuera de casa aunque su marido no lo vea bien

[1]2]af4]s]e]7]

oF| éxito profesional puede importar tanto a las mujeres como
a los hombres

[1]2]af4]s]e]7]

oE| salario de la mujer debe ser sélo un complemento del del marido

[1]2]af4]s]e]7]

oE| hombre tiene la responsabilidad ultima de ganar el sustento
de la familia

[1]2]s]afs]e]7]

oF| lugar propio de la mujer no tiene por qué ser el hogar

[1]2]af4]sfe]7]

oE| trabajo fuera de casa distancia la mujer del marido

[1]2]af4]s]e]7]

o[ a mujer ha de dirigir el hogar y dejar que el hombre lleve los negocios

[1]2]af4]s]e]7]

*Es mejor que sea la madre quien salga del trabajo para cuidar de una
hija 0 un hijo enferma/o

[1]2]s]a]s]e]7]

| a mujer no tiene por qué asumir todas las tareas del hogar

[1]2]af4]sfe]7]




eUna muijer con empleo puede llevarse tan bien con sus hijos e hijas
como cualquier otra

[1l2faf4]s]e]7]

| os/as niNos/as en edad preescolar sufren carencias afectivas porque
su madre trabaja fuera de casa

[1]2]sfafs]6]7]

el a mujer deberia contribuir, como el marido, a los ingresos del hogar

[1l2faf4]s]e]7]

eUn empleo no esta mal, pero la vocacion de la mayoria de las mujeres
es el hogar y los/as hijos/as

[1]2]afafs]6]7]

e[ a mujer esta tan capacitada para trabajar como el hombre

[1l2faf4]s]e]7]

DATOS DE CLASIFICACION

A.1. Sexo
OHOMDIE it 1
LYY PSP UPPPPRR 2
A.2. Edad

afos I:I:‘
A.3. Estado civil
OSOMBIO/A ittt 1
eCasado/a O VIVIENO EN PAIEJA .....eceiiiiiiiieeeeee e e e s e 2
eSeparado/a, diVOrCIad0/a .....uveeiiieee i 3
OVIUO/ A vt 4
ONO CONEESTA L.vvviiieiiiiiiii e 9
A.4. i Cuéntos hijos/as tiene Vd.?
ONINGUNO .t 1
eUno ......
LT3 o TSP PPRR PP
L= T PR PPPRR
oCuatro .....ccceene
eMas de cuatro ....
ONO CONTESTA .iiviiiiiie et e e e e
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A.5. yPodria decirme, por favor, cuantas personas conviven en la vivien-
da? [Incluyéndose usted]

eTotal (incluyéndose usted) I:I
oMenores de 16 af0S .....vvveeiveieeiiiiie e I:I
oMayores de 16 aN0S ...vvvviveveee e I:I

A.6. ¢En su hogar viven personas que ho sean capaces de cuidarse por
si mismas, personas mayores o bien personas con alguna discapaci-
dad limitacién o minusvalia?

INSTRUCCION ENTREVISTADOR/A. HACER A.7. SOLO S| EXISTEN
EN EL HOGAR menores de 16 afios (15 o menos) viviendo en el
hogar, personas mayores y/o personas con algun tipo de dis-
capacidad, limitacién o minusvalia.

A.7. ;Quién se ocupa principalmente del cuidado, de los menores de 15
afos, y/o0 personas mayores y/0 personas con algin tipo de
discapacidad, limitacién o minusvalia?

eUd solo/a .. o
OSU PArEJa .vvevvvieiiieiiciice e 2
eUJd compartiéndolo CON SU PArEja ......ccvvvvvieeeiiiiiiiieeee s e 3
eJd compartiéndolo con otra persona que no es su pareja (hombre) ...
eUd compartiéndolo con otra persona que no es su pareja (mujer ) ....
eOtra persona de la casa que no es su pareja (hombre)
*Otra persona de la casa que no es su pareja (mujer) .....
eUna persona contratada (cobra por €llo) ..........ccceviiiiiniiiiiiiiiiciene,
*Otra persona que NO reside en el hogar .........cccocvveriiiiiiiieiiieee e,

A TODOS/AS

A.8. En su casa, quien se ocupa principalmente de las tareas del hogar,
como: fregar, cocinar, planchar, etc?

OUA SOIO/8 ettt 1
OSU PArEJA ovvvviiieeee it

eJd compartiéndolo con su pareja
eUd compartiéndolo con otra persona que no es su pareja (hombre) ....4
eUJd compartiéndolo con otra persona que no es su pareja (mujer ) ..... 5
*Otra persona de la casa que no es su pareja (NOMbre)..........ccovveervenenns 6
*Otra persona de la casa que no es su pareja (Mmujer ) .. .
eUna persona contratada (cobra por ello) ..........cccvvvveenn. ...8
*Otra persona que NO reside en el hogar ........cccccvvvveiiieeiiivee e 9




A.9. ¢Tiene en su casa alguna persona contratada para realizar el trabajo
domeéstico (limpiar, cocinar, planchar, etc.)?

A.10. ¢, Qué estudios ha terminado Vd?

N0 SADE IEEI O ESCIDIN 1oiiieiiiiiiiie e 1
OSIN ESTUAIOS .vvviiiiiie et 2
eEstudios primarios INCOMPIETIOS .....oovvvvvviieeiiiic e 3

eEstudios de primer grado (estudios primarios, EGB hasta 59) ................ 4
eEstudios de segundo grado, primer ciclo (Graduado Escolar,

EGB hasta 8°, Bachiller Elemental, etC.) .......cooovvvviviiiiiiiiiiicceciiiee, 5
eEducacion Secundaria Obligatoria (ESO) .....veevveviiriieiiieiieeieeiieaie 6
eEstudios de segundo grado, segundo ciclo (Bachiller Superior,

BUP, Formacion Profesional, Aprendizaje y Maestria Industrial, etc.)....... 7
eEstudios de tercer grado, primer ciclo (Perito, Ingeniero Técnico,

Escuelas Universitarias, Magisterio, etC.) .........ccocvvviiiiiiiiciiiiiie, 8
eEstudios de tercer grado, segundo y tercer ciclo (Ingeniero

Superior, Licenciado, Doctorado, etC.) ....cccveeviiveeiiiee e 9
ONO CONEESTA ....vieiiiit et 10

A.11. En la actualidad, ¢tiene Vd. TRABAJO REMUNERADO fuera del
hogar, lo hace en casa, o no tiene trabajo?

eTrabaja fuera de casa a tiempo COMPIELO .......ccvvvvveveeiiiiiiiiieeec e, 1
eTrabaja fuera de casa a tiempo parcial ...........ccccvvvveeeeiiiiiiineeeeeiiieen, 2
eTrabaja fuera de casa esporadicamente ..........cccccveevivveeiiiveesiineeeiienen 3
eTrabaja en casa a tiempo completo
eTrabaja en casa a tiempo Parcial ..........ccccccevieiiiniiiiiiiicceen
eTrabaja en casa esporadiCamente ........c.vevveeeiiiiiiiieee e

ONO tHENE TraDAJO .o

A.12. ;Cuél es su ocupacion? [Especificar al méaximo]

A.13. Podrfa decirnos, ahora, los ingresos mensuales que por todos los
conceptos entran en su hogar?. No nos interesa que diga la canti-
dad exacta, sino el tramo en el que estan comprendidos estos in-
gresos [MOSTRAR TARJETA DE INGRESOS]

oMENOS de T8OE .
*De 181€ a 300€ .....
*De 301€ a450¢€ .....
*De 451€ a 600OE .....
*De 601€ a 900€ .....
*De 901€ a 1.200€
*De 1.201€ a 1.800€
*De 1.801€ a 2.400€
*De 2.401€ a 3.000€
OMaS dE 3.000€UMOS. . .uvviieeeiiiiiiiiie ettt
ONO CONEESTA . 1.vviiiiieiiiiie e e
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