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Introduccion teodrica

En los ultimos veinte afos la representacién asimétrica, androcéntrica, sexista
y estereotipica de la identidad femenina en los medios de comunicacién ha sido
la preocupacion fundamental de la linguistica feminista, y su eliminacién, uno
de los mas importantes objetivos de las politicas de género llevadas a cabo
desde los organismos de igualdad europeos, nacionales y autonémicos.

Una de las primeras lenguas para las que se editaron guias de uso antisexistas
y se implementaron politicas linguisticas antisexistas fue la inglesa (Nilsen at al.
1977; Miller & Swift 1980; Frank & Treichler 1989). El contenido y espiritu de
esas guias repercutid en politicas de redaccién en medios de comunicacion,
editoriales y el sector publico y la administracion (Ehrlich & King 1992 y 19994;
Sunderland 1994; Romaine 1999; Hellinger & Bubmann 2001-2002). Las
politicas linguisticas antisexistas del inglés fueron seguidas por politicas de casi
todas las lenguas mas habladas: francés, italiano, brasilefio-portugués,
vietnamita, chino, arabe... (Pawles 1998; Hellinger & Bubmann 2002).

En el caso de la lengua espafiola, desde el Instituto de la Mujer del gobierno
central y desde los organismos de igualdad de los diversos gobiernos
autondmicos se publicaron diversas guias con recomendaciones para eliminar
el sexismo y androcentrismo linguisticos, urgiendo a nombrar a las mujeres y
buscar representaciones adecuadas de ellas: VV.AA. (1986, 1987, 1988, 1988,
1989a, 1989b, 1990a, 1990b, 1992, 1994, 1995, 1998, 1999a, 1999b), Alario et
al. (1995), Cuesta Martinez (1990), Bengoechea (1999), Bengoechea (2005),
Bengoechea y Calero (2003), Lled6 (1999), Medina Guerra (2003), Rodriguez
Hevia (2004). Instituto de la Mujer (2007) recoge algunas de las publicaciones
editadas a lo largo de 2006 y después de esa fecha han seguido apareciendo
nuevas obras y opusculos.

Las recomendaciones de uso anti-sexista fueron recibidas con diversas
reacciones. Las negativas abarcan desde el escepticismo a la ridiculizacion de
los esfuerzos femeninos, pasando por irritacion, criticas vehementes y
auténtico enojo (un resumen de las reacciones en Espafa fue recogida en
Bengoechea 2000; en el mundo angléfono lo hicieron Penelope 1982 y
Pauwels 1998). La resistencia a la implementacion y utilizacion de tales
recomendaciones también ha sido documentada (Pauwels 1998; Bengoechea
2000, 2006; Lled6 2004).

Sin embargo, pese a la resistencia a la adopciéon de medidas de redaccién
antisexistas, las lenguas estan en pleno proceso de cambio respecto a la
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denominacion de los géneros. Partimos de la hipotesis de que las politicas
linguistas antisexistas han tenido un relevante efecto en la denominacion de los
sexos, siendo ya palpable la transformacion que se ha producido en ciertos
textos formales en la designacion de las mujeres.

Se han efectuado ya algunos estudios generales del éxito o fracaso de las
politicas antisexistas del inglés (Cooper 1984; Silverstein 1985; Khosroshahi
1989; Livia 1999; Romaine 2001; McConnell-Ginet 2003; Mills 2003; Winter &
Pauwels 2003 y 2005), aunque la mayoria de los estudios se han centrado
unicamente en ciertos tipos textuales en alguna de las sociedades angléfonas
(Atkinson 1987 estudié las férmulas de tratamiento para mujeres en el inglés
canadiense; Fasold 1988, ciertos periddicos estadounidenses; Rubin, Greene &
Scheneider 1994, el inglés hablado por los lideres empresariales de los
Estados Unidos; Ehrlich & King 1992 y 19994, el inglés de la prensa
canadiense; Sunderland 1994, gramaticas dirigidas a estudiantes de inglés;
Romaine 1999, el inglés britanico que compone el British National Corpus).

En Espafa existia poca documentacion sobre el resultado de las politicas
feministas en el castellano contemporaneo, hasta que el Instituto de la Mujer
encargd un revelador estudio sobre el cambio linguistico en la educacion en los
ultimo 25 anos (Velasco Gisbert y VV.AA. 2009). Anteriormente, durante el afio
2001 y también por encargo del Instituto de la Mujer, la investigadora principal
de este proyecto llevé a cabo un analisis feminista de la presencia de mujeres y
del lenguaje utilizado para su representacion en cuatro de los diarios espafoles
de mayor difusiéon y calidad: EI Mundo, El Pais, La Vanguardia y ABC
(Bengoechea 2001). El propésito del estudio era la deteccion de usos sexistas
y androceéntricos en la redaccion periodistica, su descripcion y clasificacion, y la
elaboracion de soluciones textuales alternativas. La muestra analizada estaba
compuesta por todas las noticias de las secciones de politica nacional e
internacional de la semana del 1 al 7 de abril de 2000 (434 paginas). Uno de
los varios aspectos estudiados fue cobmo se nombra (o se oculta) a las mujeres
en los albores del siglo XXI. Para ello, se analizaron los componentes verbales
de la identificacion y presentacién textual de mujeres, teniendo en cuenta todos
los nombres propios de mujer —acompafnados o no de sustantivos o adjetivos
para denotar su cargo, puesto, trabajo, relacion con otros u otras, etc. (como la
alcaldesa de Coérdoba, Rosa Aguilar, o la prima Marisleysis)—; los pronombres
femeninos que hacian referencia a mujeres (“las que estén sujetas a
prejubilaciones”, una de las tres...); y todos los grupos nominales cuyo nucleo
estuviera constituido por un sustantivo sexuado en femenino (su adjunta; una
guerrillera; las mujeres en edad de votar, por ejemplo). Se incluian ademas
cualquier sustantivo genérico no sexuado que pudiera representar a mujeres
(como personas), y se rechazaron como inclusivo de mujeres cualquier nombre
sexuado en masculino (los rusos; todos los politicos; candidatos alternativos;
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etc.). Como conclusiones del analisis realizado, se pudo afirmar que no existia
equilibrio entre las representaciones femeninas y masculinas, ni visuales ni
textuales; se mantenian los estereotipos; y se acudia con excesiva frecuencia a
practicas discursivas asimétricas. Estos aspectos estan tratados en
Bengoechea (2002a, 2002b, 2003).

Sin embargo, ademas de usos sexistas y androcéntricos, en las paginas que
constituian la muestra se podian detectar aires en la identificacion femenina
que hacen presagiar cambios en lo que hasta ahora ha sido una representacion
descompensada entre los sexos en espafiol. Si los habitos de escritura que han
caracterizado al mundo hispano-parlante, con la venia de todo un engranaje
socio-cultural y una historia, llevan siglos escondiendo la intervencion femenina
en la vida publica, gracias (entre otros mecanismos) a la resistencia a la
feminizacion de titulos profesionales prestigiosos y a la utilizacién del
masculino como genérico en sustantivos, pronombres, adjetivos, determinantes
y participios, en la muestra analizada se hallaban ‘nuevos’ usos linguisticos que
retaban las formas tradicionales de utilizar la lengua. ‘Nuevos’, porque no sélo
resultan innovadores para los sectores de la Prensa representados por los
diarios estudiados, sino porque, ademas, en algunos casos, atentan contra el
sistema de género gramatical del espanol.

Partiendo de ese estudio, la investigacion que aqui se presenta se propuso
comprobar si se esta produciendo un cambio en las practicas de designacion
de las mujeres en los medios y en determinadas parcelas del ambito juridico,
trazar la trayectoria de ese cambio y estudiar especificamente el grado de
penetracion de las formas femeninas en la redaccion de algunos textos
formales e informales. Para estudiar el lenguaje juridico-administrativo se
analizaron principalmente determinadas normas aprobadas a lo largo de la
década en curso, pero también otras anteriores. Para otros textos formales,
escogimos muestras diarias de prensa escrita. Para los textos no formales, se
hizo una seleccion aleatoria de muestras tomadas de blogs y foros de
adolescentes.
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Objetivos
Objetivo general

Desde los afios 80, el convencimiento de que la subordinacion social femenina
estaba intimamente unida a un lenguaje sexista y androcéntrico condujo a la
publicacion y difusiéon de manuales de estilo y recomendaciones para una
redaccion libre de estereotipos y rasgos sexistas. Con la finalidad de corregir o
reducir la desigualdad entre mujeres y hombres, estas elaboradas politicas
linguisticas trataban de transformar el uso hegemonico de la lengua en distintos
dominios, fundamentalmente en la administracion, las normas juridicas, la
educacion y los medios de comunicacion. A lo largo de los ultimos veinte afos
en Europa y en nuestro pais se ha efectuado una auténtica transformacion
social en las relaciones entre los sexos. Tanto si el cambio linguistico precede
o acompafia al cambio social (segun sea mas o menos determinista la
perspectiva que se adopte), parece légico pensar que las lenguas han sufrido
asimismo una transformacion en sus practicas discursivas respecto al género.
De todos los contextos en los que se ha tratado de cambiar el lenguaje,
algunos de los que mas repercusiones tienen en la conceptualizacion de
mujeres y hombres son los medios de comunicacion, la educacion y el lenguaje
juridico-administrativo. Dado que la lengua refleja las normas y practicas
sociales mientras simultaneamente las re-construye, es quiza hora de hacer
balance de estos veinte afos, analizar el alcance de la reforma linguistica fruto
de las diversas politicas antisexistas con el objetivo de determinar si ha habido
variacion en las practicas discursivas de designacién de las mujeres (y, en
consecuencia, de los hombres).

Los objetivos especificos de esta investigacidon son los siguientes:

1. Evaluar el éxito o fracaso de las politicas antisexistas del espafol.

2. Clasificar los nuevos usos verbales que tratan de reducir el
androcentrismo en el espafiol actual.

3. Evaluar el indice de aceptacion de esas nuevas formas entre la
poblacion joven con mayor nivel de educacion.

4. Estudiar especificamente algunos de los ambitos donde la feminizacion
es mas visible: ambito juridico, medios de comunicacion (prensa,
publicidad y blogs) y poesia femenina.

5. Desvelar los escollos surgidos a lo largo del proceso de feminizacion.

6. Identificar ambitos en los que la feminizacion ha encontrado especial
resistencia.
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Tareas y Metodologia

Al tratarse de un equipo investigador multidisciplinar se han realizado tareas
desde diversas perspectivas. Como introduccion, se han trazado los recorridos
por la reciente historia de la feminizacion del espafol en las areas de la
linguistica normativa, la traduccion y el ambito juridico, desde una perspectiva
socio-politico-linguistica. A continuacion se ha estudiado la penetracién del
lenguaje no sexista en diversos ambitos: en los medios de comunicacion
(fundamentalmente en la prensa diaria, la publicidad y los blogs adolescentes),
en el ambito juridico estatal y autonomico, en la traduccion, en los libros de
ensefanza de espanol como lengua extranjera y en la poesia escrita por
mujeres. También se ha efectuado una valoracion de la actitud del alumnado
universitario ante la reforma feminista de la lengua. Finalmente, se han
analizado detalladamente los escollos encontrados en la utilizacién de una
lengua mas igualitaria. Todos estos datos se han utilizado para efectuar una
valoracion de los resultados de las politicas linguisticas.

Las diversas metodologias utilizadas han sido las que figuran a continuacion:

= Analisis de las normas existentes. Para ello, se ha recurrido
parcialmente al marco de la Teoria de la Legislacion.

= Analisis del discurso para detectar formas de expresion no androcéntrica
en la prensa, la publicidad grafica y blogs de chicas adolescentes.

= Construcciéon de un corpus de anuncios y elaboracién de una base de
datos en la que se recogio el texto completo del anuncio, las imagenes
que lo acompanaban y se destacaron las nuevas formas verbales
empleadas.

= Elaboracién de una base de datos con todos los nombres de profesiones
recogidos en los capitulos dedicados al léxico del trabajo o a la
explicacion del género gramatical en un total de 60 de libros de
ensefanza de espanol como lengua extranjera (ELE). Se registr6 cada
ocurrencia, el orden de apariciéon, la forma empleada (masculino,
femenino, doble género) y los determinantes que les precedian. La base
de datos iba acompafada de un programa encargado de efectuar las
tabulaciones y calculos necesarios para valorar la penetracion de oficios
en femenino.

» Encuesta para valorar actitudes ante formas verbales no androcéntricas.

» Estudio del éxito o fracaso de las politicas, realizado desde el marco
tedrico de la disciplina de Politica y Planificacion Linguisticas.
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Resumen de la investigacion realizada
(Las publicaciones derivadas de la misma figuran en el Anexo)

1. El proceso de transformacion de la lengua
a. Inercias sexistas en el DRAE

Inercias sexistas en los medios
Incorporaciones igualitarias
El lenguaje no sexista en la publicidad
Resistencias al proceso de feminizacidén en las publicaciones de la
RAE

f. El proceso de nombrar en femenino y efectos no buscados
El cambio verbal como efecto de politicas linguisticas
La actitud del alumnado universitario ante nuevos usos verbales
El ambito de la ensefianza de espafiol como lengua extranjera
El ambito juridico
El ambito de la traduccion
Resistencia a usos heredados en la poesia escrita por mujeres: el nuevo
significado de la fragmentacion corporal.
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1. El proceso de transformacion de la lengua

a. Inercias sexistas en el DRAE

Pese a lo limitado de su alcance, hay variaciones entre las ediciones de 1992 y
2001 del Diccionario de la Real Academia que dan fe de los cambios habidos
en el castellano de Espana. Entre ellos se cuentan: la inclusion de un numero
importante de nombres femeninos de profesion o cargo para aludir a mujeres;
una timida voluntad por parte de la RAE de proporcionar un trato mas
igualitario a mujeres y hombres asi como de compartir unas y otros el
protagonismo; un intento (s6lo cumplido muy parcialmente) de eliminacién de
ciertos juicios de valor y de supresion de algunas de las definiciones
denunciadas por su rampante sexismo; en algunos casos, un leve intento de
erradicacion del punto de vista masculino sobre la realidad a la hora de definir;
y una cierta sistematizacién en las definiciones de términos inclusivos que
engloban a mujeres y hombres, mediante la utilizacion de términos genéricos
como personas o alguien.
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Sin embargo, persisten ciertos problemas que no fueron tenidos en cuenta por
Calero, Forgas y Lled6 en su estudio De mujeres y diccionarios (Lledd et al.
Madrid: Instituto de la Mujer, 2004). Uno de estos se refiere a componentes
verbales de la identificacion y presentacion textual de mujeres. Por esa razon
decidimos estudiar algunos de los mecanismos textuales de homogeneizacion
femenina que, pese a los cambios llevados a cabo respecto a la anterior
edicion, se mantienen en la 222 edicién del Diccionario de la Real Academia
Espanola (2001) y contribuyen a visualizar un género femenino uniformizado,
privado de rasgos diferenciadores.

Los procesos convergentes que concurren en el discurso del DRAE y apoyan la
construccion del sujeto femenino que hemos estudiado son los siguientes:

0 Homogeneizacion de las mujeres por su sexo/género frente a los
varones, quienes aparecen individualizados en subgrupos.

0 Asimilacion de las mujeres a las hembras del mundo animal.

o Esencializacion de las mujeres por su sexo/género en la denotacion de
Su pertenencia a grupos nacionales, étnicos y religiosos.

o0 Esencializacion de las mujeres por su sexo/género en la denotacion de
su pertenencia a grupos profesionales.

Homogeneizacion de las mujeres por su sexo/género frente a los varones,
individualizados en subgrupos.

La construccion del sujeto “mujer” parte de un proceso de homogeneizacion,
mediante el cual se tiende a presentar a las mujeres formando parte de un
grupo indivisible y uniforme cuya principal caracteristica es su sexo/género
(“mujeres”). Cuando se define a las mujeres de esta forma, se apela a una
esencia comun y compartida de forma indistinta por todas. Frente a tal uso, a
los varones se les suele citar atendiendo a los diferentes colectivos de los que
forman parte (los eclesiasticos, los jovenes, los comendadores, los ladrones...).
En las raras ocasiones en las que se define a los hombres mediante referencia
a su sexo/género, se limita el alcance de éste acotandolo mediante diversos
mecanismos textuales ( los hombres de armas, los hombres en actos
solemnes, estos hombres...). La tipica distincidn entre el tratamiento otorgado a
mujeres y hombres se deja ver en la siguiente entrada:

Garzén. m. ant. Joven que lleva vida disoluta con las mujeres.
Esto es, un garzén no es “cualquier” hombre, sino un adulto de poca edad que

se relaciona de forma disoluta con “las mujeres” (¢de cualquier edad vy
condiciéon?, nos podriamos preguntar).
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Uno de los campos donde el proceso de homogeneizacién femenino es mas
visible tiene que ver con la indumentaria y el peinado. Frente a la experiencia
que tenemos como miembros de la cultura de que los varones visten de forma
mucho mas uniforme que las mujeres (lo que significa que el numero de las
prendas de vestir femeninas es mayor que el de las masculinas y, al tener las
mujeres mayor posibilidad de eleccién, las femeninas no seran utilizadas por
TODAS las mujeres), el DRAE tiende a referirse a prendas “de mujeres” y, sin
embargo, suele especificar el grupo masculino que porta la prenda de vestir
masculina.

Para ilustrar de forma mas detallada las diferencias que establece el DRAE
entre el grupo “mujeres” y los grupos masculinos, nos podemos detener en las
definiciones en las que aparece el término “vestido” y que se refiere a ropa
asignada a uno de los sexos/géneros. Véase que ellos estan singularizados por
la clase, el oficio o el grupo social al que pertenecen:

brial. 1. m. Vestido de seda o tela rica que usaban las mujeres. 2. m.
Faldén de seda u otra tela que traian los hombres de armas desde la
cintura hasta encima de las rodillas.

chamerluco. Vestido que usaban las mujeres, ajustado al cuerpo,
bastante cerrado por el pecho y con una especie de collarin.

combinacién. 7. f. Prenda de vestir que usan las mujeres por encima de
la ropa interior y debajo del vestido.

compuerta. 4. f. Pedazo de tela sobrepuesto, igual a la del vestido, en
que los comendadores de las 6rdenes militares traian la cruz al pecho, a
modo de escapulario.

esclavina. 2. f. Cuello postizo y suelto, con un volante de tela de seis u
ocho dedos de ancho pegado alrededor, usado por los eclesiasticos. 3. f.
Pieza del vestido que suelen llevar las mujeres al cuello y sobre los
hombros.

escote. 3. m. Adorno de encajes pequefios cosidos en una tirilla de
lienzo pegada al cuello de la antigua camisa de las mujeres por la parte
superior, que cefiia los hombros y el pecho.

faltriquera. 2. f. Bolsillo que se atan las mujeres a la cintura y llevan
colgando debajo del vestido o delantal.

guardapiés. 1. m. brial (Il vestido de las mujeres).
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habito. 1. m. Vestido o traje que cada persona usa segun su estado,
ministerio o nacion, y especialmente el que usan los religiosos y
religiosas. 7. m. pl. Vestido talar propio de los eclesiasticos y que
usaban los estudiantes, compuesto ordinariamente de sotana y manteo.
habitos corales. 1. m. pl. Los que llevan los sacerdotes en
determinados actos del culto, compuestos de sotana, roquete y muceta.

jaique. 1. m. Especie de almalafa, usada por mujeres arabes, que sirve
para cubrirse de noche y como vestido de dia.

librea. 1. f. Traje que los principes, sefiores y algunas otras personas o
entidades dan a sus criados; por lo comun, uniforme y con distintivos. 3.
f. Vestido uniforme que usaban las cuadrillas de caballeros en los
festejos publicos.

malla. 5. f. Vestido de tejido de punto muy fino que, ajustado al cuerpo,
usan en sus actuaciones los artistas de circo, bailarinas, etc.

paje. 4. m. Pinzas pendientes de un corddn o de una cinta, con que las
seforas sujetaban y suspendian la cola del vestido para no arrastrarla.

pedro. 1. m. germ. Vestido afelpado que usaban los ladrones.

pellico. 1. m. Zamarra de pastor.

pollero, ra. 8. f. Falda que las mujeres se ponian sobre el guardainfante
y encima de la cual se asentaba la basquifia o la saya.10. f. Pan. Traje

tipico de la_mujer panamefa, que consta de una blusa y una falda de
amplio vuelo, finamente bordadas.

rabanero. 2. adj. desus. Se decia de un vestido corto, usado
especialmente por mujeres.

revestir. 6. tr. Dicho especialmente del sacerdote cuando sale a decir
misa y se pone sobre el vestido los ornamentos.

saco. 6. m. Vestido corto que usaban los antiguos romanos en tiempo
de guerra, excepto los varones consulares.

salida de teatro.1. f. Abrigo ligero que usan las senoras para cubrirse el
vestido que llevan al teatro.
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sari.1. m. Vestido tipico de las mujeres indias

saya. 2. f. Vestidura talar antigua, especie de tunica, que usaban los
hombres.

sayo bobo.1. m. Vestido estrecho, entero, abotonado, que usaban
comunmente los graciosos en los entremeses.

tapapiés. 1. m. desus. Brial (Il vestido de las mujeres).

terno. 5. m. Vestuario exterior del terno eclesiastico, el cual consta de
casulla y capa pluvial para el oficiante y de dalmaticas para sus dos
ministros.

traje corto. Conjunto de chaquetilla corta y pantalén de talle alto, usado
por bailaores vy toreros.

traje de ceremonia. 2. El que usan los hombres en actos solemnes que
lo requieran; p. €j., el frac o el chaqué.

traje de luces. traje de seda, bordado de oro, plata o azabache, con
lentejuelas, que usan que usan los toreros.

vestidura. 2. f. Vestido que, sobrepuesto al ordinario, usan los
sacerdotes para el culto divino.

Vemos, pues, que de las 17 entradas referidas a prendas femeninas en cuyas
definiciones aparece la palabra “vestido”, en 10 acepciones se representa al
grupo femenino como indivisible: “mujeres”. Las unicas excepciones a la
presentacion femenina homogénea se encuentran en una diferenciacion por
clase (las sefioras) en dos entradas, por religion (las religiosas) y por
espectaculo visual (bailarinas). Mientras, de 25 acepciones que hacen
referencia a prendas masculinas, tan sélo en dos ocasiones se representa a los
hombres como grupo indiferenciado (en las voces traje de ceremonia y en
saya). La categoria “varon” no tiende, pues, a aparecer como monolitica, sino
fragmentada en identidades diversas a través de categorias que son
identitarias en si mismas: los hombres de armas, los comendadores de las
ordenes militares, los ecesiasticos, los religiosos, los estudiantes, los
sacerdotes, los principes, sefiores, las cuadrillas de caballeros, los artistas de
circo, los ladrones, pastor(es), los antiguos romanos, el eclesiatico y sus dos
ministros, bailaores y toreros.
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Asimilacién de las mujeres a las hembras del reino animal

El proceso de universalizaciéon de tipo esencialista que se ha descrito en el
apartado anterior se refuerza en el DRAE por la asimilacion casi absoluta de
las mujeres a las hembras animales. Los varones, por contra, sistematicamente
son clasificados como grupo separado de los machos animales. Cuatro
entradas lo ejemplifican sobradamente:

vagina: Conducto membranoso y fibroso que en las hembras de los
mamiferos se extiende desde la vulva hasta la matriz.

pene: Organo masculino del hombre y de algunos animales que sirve
para miccionar y copular.

madre: Hembra que ha parido. 2. Hembra respecto de su hijo o hijos.
padre: Varén o macho que ha engendrado. 2. Varon o macho, respecto
de sus hijos.

Definir a las mujeres como “hembras” significa definirlas en términos de una
esencia animal que las reduce a los efectos de la pura biologia, especialmente
porque esta construccion discursiva se asigna en entradas relacionadas
directamente con la reproduccion, la sexualidad o el cuerpo femenino (sus
glandulas, secreciones o morfologia genital).

En el DRAE existen 234 voces en cuyas definiciones aparece el término
“‘hembra”. De esas voces, mas de 200 denotan seres no humanos. En las 34
voces restantes, al menos 27 pueden referirse a hembras humanas. Sin
embargo, el discurso del DRAE hace indistinguibles las hembras no humanas de
las humanas, al no existir separacion referencial entre unas y otras (suponen una
excepcion las definiciones de prefiez y prefiado,da):

abortar.1. intr. Dicho de una _hembra: Interrumpir, de forma natural o
provocada, el desarrollo del feto durante el embarazo.

amacharse.1. prnl. Chile. Dicho de una hembra: Tomar rasgos
masculinos.

amachorrarse.1. prnl. Méx., Nic. y Ur. Dicho de una hembra o de una
planta: Hacerse machorra.

calostro.1. m. Primera leche que da la hembra después de parida.
concebir. 3. intr. Dicho de una hembra: Quedar prefiada.

cono.1. m. malson. Parte externa del aparato genital de la hembra.
desmadrar. 4. prnl. Col. Dicho de una_hembra: Sufrir el descendimiento
patoldgico de la matriz.

embarazo. 2. m. Estado en que se halla |la hembra gestante.
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emprenar.1. tr. Fecundar, hacer concebir a la hembra.4. intr. desus. Dicho
de una hembra: concebir (I quedar prefiada).5. prnl. Dicho de una hembra:
Quedar prefhada.

gestar.1. tr. Dicho de una hembra: Llevar y sustentar en su seno el
embrion o feto hasta el momento del parto.

leche.1. f. Liquido blanco que segregan las mamas de las hembras de los
mamiferos para alimento de sus crias.

mamila.1. f. Anat. Parte principal de la teta o pecho de la_hembra,
exceptuando el pezén.2. f. Anat. Tetilla en el hombre.

mayorazgo. ~ de agnacion artificial, ~ de agnacién artificiosa, o ~ de
agnacion fingida.1. m. Der. Aquel en que, llamando el fundador a la
sucesion a varones de varones, establecia que si no tenia agnacion propia
0 si se rompia en el transcurso del tiempo, entrara a poseer un cognado o
una hembra, o un extrafio, y de alli en adelante se sucediera de vardn en
varon, con exclusion de las hembras y de sus lineas.

madre.1. f. Hembra que ha parido.2. f. Hembra respecto de su hijo o hijos.
naturaleza. 9. f. Especialmente en las hembras, sexo (ll condicion
organica).

opilar. 2. prnl. Dicho de |la hembra: Dejar de tener el flujo menstrual.
paridora.1. adj. Dicho de una hembra: Muy fecunda.

parir.1. intr. Dicho de una hembra de cualquier especie vivipara: Expeler
en tiempo oportuno el feto que tenia concebido.

prenar.1. tr. Emprefar, fecundar o hacer concebir a la hembra.

prenez.1. f. Embarazo de la mujer o de la hembra de cualquier especie.
primerizo, za. 2. adj. Se dice especialmente de la_hembra que pare por
primera vez.

primipara. 1. f. Hembra que pare por primera vez.

parida.1. adj. Dicho de una hembra: Que hace poco tiempo que pario.
prenado2, da. 1. adj. Dicho de una mujer, o de una hembra de cualquier
especie: Que ha concebido y tiene el feto o la criatura en el vientre.

Ley ~ salica.1. f. La que excluia del trono de Francia a las hembras y sus
descendientes. Se introdujo en Espafia después del establecimiento de la
casa de Borbdn, pero fue derogada en 1830.

teta.1. f. Cada uno de los ¢drganos glandulosos y salientes que los
mamiferos tienen en numero par y sirven en las hembras para la secrecion
de la leche.

tetilla.1. f. Cada una de las tetas de los machos en los mamiferos, menos
desarrolladas que las de las hembras.

tetona 1. adj. colog. Dicho de una hembra: De tetas grandes.

tetuda.1. adj. Dicho de una hembra: Que tiene muy grandes las tetas.

En contraste y en términos generales, el DRAE trata de distinguir a los machos
de la especie humana de los machos animales. Para ello se vale, entre otros
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mecanismos, de la definicion que presenta de macho y hembra, donde se
excluye la posibilidad de que un hombre sea denominado “macho”:

macho1. 1. m. Animal del sexo masculino.
hembra. 1. f. Animal del sexo femenino.2. f. mujer (Il persona del sexo
femenino).

Pero ademas, en las pocas entradas referidas al cuerpo o a la sexualidad de
hombres y otros animales machos, se separa expresamente a unos de otros.
Contrastese las entradas en las que aparece el término “hembra” anteriormente
listadas con las siguientes:

semen.1. m. Conjunto de espermatozoides y sustancias fluidas que se
producen en el aparato genital masculino de los animales y de la especie
humana.

padre.1. m. Varén o macho que ha engendrado.2. m. Varén o macho,
respecto de sus hijos.

padrear. 2. intr. Dicho de un animal macho, y, por ext., de un mozo de vida
licenciosa: Ejercer las funciones de la generacion.

pene.1. m. Anat. Organo masculino del hombre y de algunos animales que
sirve para miccionar y copular.

Si se leen detenidamente algunas de las entradas arriba reproducidas, por
ejemplo, mamila y las incluidas en mayorazgo, o se comparan madre y padre,
puede comprobarse que no se construyen simétricamente los pares varon-mujer
0 macho-hembra.

Vemos, pues, que a las mujeres el DRAE tiende a asignarles una esencia fija
inmutable, identificada con su biologia sexual y su “naturaleza” (que, debemos
recordar que se define como «especialmente en las hembras, sexo o condicion
organica»). El sujeto “mujer” se construye asi como derivado de su condicién
sexual —hembra—, cuya inalterabilidad justificaria su especial tratamiento en el
DRAE. Las consecuencias de que se trate de una caracteristica universal y
compartida por todas implica que las posibilidades de cambio son minimas y que
las variaciones entre ellas vienen limitadas por su propia condicion (naturaleza).
Un sujeto cuya identidad queda constituida por sus caracteristicas biologicas, y
que se presenta como homogéneo a sus congéneres, queda flotando de forma
ahistorica y amorfa.
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Esencializacion de las mujeres por su sexo/género en la denotacién de su
pertenencia a grupos nacionales, étnicos y religiosos.

La produccién y organizacion de las diferencias entre mujeres y hombres en el
DRAE puede verse también en los sistemas de representacion y las practicas
discursivas que construyen los subgrupos de varones y mujeres. Cuando existe
la necesidad de romper el grupo homogéneo femenino en subgrupos, el DRAE
reinscribe la esencializacion femenina gracias a la apropiacion masculina del
nombre del subgrupo y la identificacion femenina en atencién primordial a su
sexo/género, especialmente en antroponimos geograficos, étnicos y religiosos:
los musulmanes serian los varones que profesan esa religion; ellas se
denominarian las mujeres musulmanas.

chador. m. Velo con que las mujeres musulmanas se cubren la cabeza y
parte del rostro.

“‘Musulmanas” habria bastado, especialmente porque el DRAE no hace
mencion al sexo/género masculino en entradas que unicamente pueden
referirse a musulmanes varones:

almuédano. m. Musulman que desde el alminar convoca en voz alta al
pueblo para que acuda a la oracion. (nétese que sabemos que soélo
puede ser un hombre)

morabito. m. Musulman que profesa cierto estado religioso parecido en
su forma exterior al de los anacoretas o ermitafios cristianos. (nétese
que solo puede ser hombre)

muecin. m. Musulman que convoca desde el alminar. (nétese que sélo
puede ser hombre)

Vemos, pues, que en mujeres musulmanas, el uso redundante del término
“‘mujer(es)”, nucleo del grupo nominal, seguido de un adjetivo que lo
complementa, resulta profundamente asimétrico, dado que el sexo/género no
se explicita de los varones.

Este fendbmeno no se produce so6lo con antropdonimos religiosos. Ocurre
también (si bien, no siempre) con gentilicios que denoten patria, nacion, etnia,

etc.: “mujeres indias”, “mujer panamena”, “mujeres arabes”...:

jaique. 1. m. Especie de almalafa, usada por mujeres arabes, que sirve
para cubrirse de noche y como vestido de dia.

sari.1. m. Vestido tipico de las mujeres indias.

pollero, ra. 10. f. Pan. Traje tipico de la mujer panamefa, que consta de
una blusa y una falda de amplio vuelo, finamente bordadas.
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guanepe.1. m. Ven. Especie de cesta en la cual las mujeres indigenas
llevan a los nifios en su pecho.

huipil. 2. m. El Salv. Enagua o falda que usan las mujeres indigenas.
memeches.a ~.1. loc. adv. Guat. Dicho de llevar las mujeres indigenas a
los nifios: A la espalda, sujetos con el rebozo, manta, etc.

Las tres dultimas voces hacen referencia a indigenas americanas. Si
comparamos la textualizacion de estas entradas con las dos siguientes, que se
refieren casi con toda seguridad a varones, queda demostrado que el DRAE
sitta a los varones de esas colectividades como poseedores del nombre
colectivo:

campilan.1. m. Sable recto y ensanchado hacia la punta, usado por los
indigenas de Jold, en Filipinas.

guayuco.1. m. Col.,, Pan. y Ven. Taparrabo usado por los indigenas
americanos.

Hay que dejar claro que la principal funcién de la aposicion “las mujeres
indigenas” (o “las mujeres musulmanas”, o “las mujeres panamefas”) no es
comunicativa, sino clasificatoria, constructora del posicionamiento femenino. Si
teéricamente el género gramatical femenino no engloba el masculino, pero el
masculino puede o no englobar el femenino, y si la motivacion de uso fuese
puramente informativa, denotativa y aclaratoria, jjse diria: las musulmanas
(para denotar mujeres) - los musulmanes (para referirse al grupo) - los
musulmanes varones (para denotar varones)!! El hecho de que no sea asi sino
al contrario demuestra que fundamentalmente es éste un mecanismo de
posicionamiento social del género/sexo femenino. Si las caracteristicas
textuales descritas en los apartados anteriores (la homogeneizacién en base al
sexo y la asimilacion con las hembras animales) construyen a los sujetos
femeninos como idénticos en su esencia, esta nueva asimetria textual
contribuye a posicionar al sujeto femenino en una situacion secundaria en el
orden simbdlico, precisamente al construirlo como “mujer” por encima de
cualquier otra consideracion, fuera de los limites de lo social (que seria la
asignacion de origen geografico, etnia o religion, por ejemplo).

Una segunda consecuencia de esta asimetria textual entre mujeres y hombres
es la naturalizacién del derecho masculino a ocupar en propiedad casi
exclusiva el espacio simbdlico que denota la etnia, nacionalidad o religion.
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Esencializacion de las mujeres por su sexo/género en la denotacién de la
pertenencia a grupos profesionales.

El cuarto mecanismo discursivo sexista y asimétrico al que recurre el DRAE
atiende a la ficcion clasificatoria de mujeres y hombres profesionales, es decir, a
las etiquetas fijadas arbitrariamente a unas y otros, que contribuyen a la
categorizacion separada de unas y otros profesionales. Existe una tendencia
(afortunadamente ya no es la unica tendencia que rige en el DRAE para ello) a
asignar los nombres profesionales, titulos, cargos y actividades a los varones
per se, y desplazar a las mujeres fuera de los limites del significado de la
profesidn. Se crean asi subgrupos femeninos, definidos de nuevo en atencion
primordial a su sexo/género, que se presentan desposeidos del titulo
profesional, que es ostentado por un varén:

alcaldesa. 1.f. Mujer que ejerce el oficio de alcalde.

Al fusionar el cargo (siempre en masculino, a excepcion de profesiones tenidas
por inferiores que histéricamente han sido asignadas a mujeres) con el varén
que lo ejerce, cognitivamente profesion y sujeto masculino se convierten en
inseparables: parece que “naturalmente” el hombre es el encargado de ejercer
el oficio o detentar el cargo. A su vez, al recalcar y subrayar el sexo/género
femenino, se hace responsable a la propia naturaleza femenina del hecho del
desplazamiento femenino en el mundo profesional: la textualizacion resalta que
una mujer, antes que alcaldesa, juglaresa u hereja, es “mujer’. Se trata de
nuevo de un discurso cuya principal mision es la de producir sujetos
diferenciados.

Como resultado, los hombres “naturalmente” gozan de titulos y privilegios,
ostentan cargos y realizan actividades remuneradas. Ellas, que son ante todo
“‘mujeres”, parecen invitadas temporales a ostentar ese cargo, gozar de ese honor
o ejercer ese oficio.

Esto ocurre en casos en los que el cargo o la profesiéon no es un sustantivo
comun para ambos Sexos:

alcaldesa.1. f. Mujer que ejerce el cargo de alcalde.

alcalde. 1. m. Presidente del ayuntamiento de un pueblo o término
municipal, encargado de ejecutar sus acuerdos, dictar bandos para el buen
orden, salubridad y limpieza de la poblacion, y cuidar de todo lo relativo a
la Policia urbana. Es ademas, en su grado jerarquico, delegado del
Gobierno en el orden administrativo.

juglaresa.1. f. Mujer que actua como juglar.
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juglar. 5. m. ant. Trovador, poeta.

mayordoma.1. f. Mujer que ejerce funciones de mayordomo.
mayordomo.1. m. Criado principal a cuyo cargo esta el gobierno
economico de una casa o hacienda.2. m. Oficial que se nombra en las
congregaciones o cofradias para que atienda a los gastos y al cuidado y
gobierno de las funciones.3. m. Cada uno de los individuos de ciertas
cofradias religiosas.

papisa. 1. f. Mujer papa.

papa. 1. m. Sumo Pontifice romano, vicario de Cristo, sucesor de San
Pedro en el gobierno universal de la Iglesia catdlica, de la cual es cabeza
visible, y padre espiritual de todos los fieles.

quijotesa.1. f. Mujer que posee las cualidades morales de un quijote.
quijote.(Por alus. a don Quijote de la Mancha).1. m. Hombre que
antepone sus ideales a su conveniencia y obra desinteresada y
comprometidamente en defensa de causas que considera justas, sin
conseguirlo.

virreina.2. f. Mujer que gobierna como virrey.

virrey.1. m. Titulo con que se designé6 a quien se encargaba de
representar, en uno de los territorios de la corona, la persona del rey
ejerciendo plenamente las prerrogativas regias.

Y de da con mayor frecuencia aun cuando el cargo o titulo profesional masculino
puede utilizarse como sustantivo comun o genérico:

fiscala.1. f. Mujer que ejerce el cargo de fiscal.
fiscal. 3. com. Persona que representa y ejerce el ministerio publico en los
tribunales.

hereja.1. f. desus. Mujer hereje.

hereje.1. com. Persona que niega alguno de los dogmas establecidos por
una religion.2. com. Persona que disiente o se aparta de la linea oficial de
opinién seguida por una institucidon, una organizacion, una academia, etc.

jueza.1. f. Mujer que desempefia el cargo de juez.

juez.1. com. Persona que tiene autoridad y potestad para juzgar y
sentenciar.2. com. Miembro de un jurado o tribunal.3. com. Persona
nombrada para resolver una duda.
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consulesa.1. f. En algunos paises, mujer que desempena el cargo de
consul.
consul.1. m. Magistrado de algunas republicas o municipios. 4. com.
Persona autorizada en una poblacién de un Estado extranjero para
proteger las personas e intereses de los individuos de la nacién que lo
nombra.

En otras ocasiones se define el oficio o cargo masculino sin atender al sexo de
quien lo posee, mientras se remarca el sexo/género si se trata de una muijer:

ductriz.1. f. ant. Mujer que guia. (¢, Por qué no definir: “Guia o caudilla”,
de forma simétrica a la masculina?)

ductor. 2. m. p. us. Guia o caudillo. (¢ Por qué no “hombre que guia”,
por paralelismo con la definicion femenina?)

mayorazga.1. f. Mujer que goza y posee un mayorazgo. (¢Por qué no
“poseedora de los bienes”?)

mayorazgo. 1. m. Institucion del derecho civil, que por las leyes de
desvinculacion del siglo XIX quedo circunscrita en Espana a titulos vy
derechos honorificos, y que tiene por objeto perpetuar en la familia la
propiedad de ciertos bienes con arreglo a las condiciones que se dicten al
establecerla, o, a falta de ellas, a las prescritas por la ley.2. m. Conjunto de
estos bienes vinculados.3. m. Poseedor de los bienes vinculados. (¢Por
qué no “hombre que goza y posee”?)

profetisa.1. f. Mujer que posee el don de profecia. (¢Por qué no
“poseedora”?)

profeta.1. m. Poseedor del don de profecia. (¢, Por qué no “hombre que
posee”?)

En los tres ultimos casos, la voz femenina y la masculina aparecen en entradas
diferentes, fendmeno relativamente poco frecuente en la ediciéon de 2001. Mas,
en todo caso, si las entradas femenina y masculina de voces profesionales
aparecen por separado en el DRAE deberian regirse por una escrupulosa
simetria, algo que, afortunadamente, se produce en alguna entrada, como la
que sigue:

loquera.1. f. Mujer que por oficio cuida y guarda locas.
loquero.1. m. Hombre que por oficio cuida y guarda locos.

Las acepciones aqui reproducidas demuestran que, a la hora de definir el
nombre profesional, el cargo o el privilegio social de varones, se da muestra de
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un androcentrismo simbodlico que situa al sexo masculino como detentor de
todas las caracteristicas del grupo y del propio cargo o profesién, lo que ha
obligado a la mente que redacté la entrada de “alcaldesa”, por ejemplo, a crear
un subgrupo (mujer que ejerce el cargo de alcalde), cuando “presidenta de un
ayuntamiento” seria mas claro, y no caeria en la asimetria, el sexismo y la
subordinacion.

Efecto de los actos de habla subordinantes

Los cuatro recursos textuales asimétricos que aqui se han descrito no son
descuidos intrascendentes, sino significativos y cruciales. Se caracterizan por la
repeticion (aparecen recurrentemente en decenas de entradas que hacen
referencia a mujeres y hombres) y colaboran decisivamente en la construccion de
unas y otros como sujetos en el discurso. Si aceptamos que el lenguaje nos
construye en sujetos, debemos consecuentemente reconocer que la
representacion subordinada, homogénea y esencialista que efectua el DRAE de
la clase “mujeres” es insultante y danina por sus efectos cognitivos. Y no deja de
ser dafiina por el hecho de que circule como uso heredado y en plena vigencia. Al
revés, su fuerza subordinante se mantiene gracias a la iteracion, a la puesta en
juego de convenciones anteriores. E indudablemente existe en la comunidad de
habla castellano-parlante una dilatada experiencia de uso de los cuatro
mecanismos sexistas aqui descritos, que culminan quiza con la respuesta que dio
el Presidente espafiol José M? Aznar cuando en una entrevista le preguntaron
como le gustaban las mujeres. «Mujer-mujer», afirmé sonriente, rizando asi el rizo
de la esencialidad indiferenciada con que se puede percibir cognitivamente a una
individua del género femenino.

Efectivamente, la RAE no ha inventado esta forme de subordinacion simbdlica.
Por ejemplo, se ha denunciada esta forma de citacion en el discurso de la prensa
(Bengoechea 2002a, 2002b; Bengoechea y Calero Vaquera 2003), donde
todavia hoy se pueden encontrar titulares como los siguientes:

* Una mujer y dos portugueses mueren en un choque frontal en la N-II.
* Las mujeres juristas europeas reprueban a Tey.

* Hay cada vez mas mujeres ingenieras; pese a ello, el numero de
ingenieros colegiados en Espafia casi triplica su numero.

* Dentro de cuatro décadas los octogenarios superaran a las mujeres.

Otro caso ilustrativo de citacion homogeizadora, de autoria difusa, puede
encontrarse en el Museo del Pueblo Canario, en Las Palmas de Gran Canaria.
Alli se halla una seccion dedicada al trabajo artesano en junco en Canarias, en
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la que se exponen diversas piezas y cuatro fotos de mujeres y hombres. Bajo
las fotos, unos carteles explican quiénes aparecen en las cuatro fotos:

Foto 1. Juan Ramirez Pérez...

Foto 2. El artesano (en referencia al anterior)
Foto 3. Mujer construyendo...

Foto 4. Mujeres trabajando.

El efecto iterativo de la homogeneizacion textual vuelve a agrupar en el museo
canario a las artesanas, mientras individualiza a los varones. A ellas las
subordina y otorga un estatus secundario. Y es que este ritual iterativo,
asignador de estatus femenino y masculino, se repite diariamente una y otra vez
en discursos publicos que reinscriben la subordinacién-dominacién. Como
deciamos antes al hablar de las aposiciones del tipo “las mujeres musulmanas”,
su objetivo no es la descripcidn ni la mera denotacion, sino reinscribir, solidificar y
fijar las posiciones socio-simbodlicas de unas y otros. Por ello es requisito
indispensable la reiteracion, que difumina la autoria y responsabilidad de sus
efectos.

La conclusion de ese estudio revela que, frente a la adscripcién individual que
el DRAE hace a los varones que cruzan sus paginas, a quienes se dota de
protagonismo diferenciador, en el texto normativo del espafol se perpetua la
uniformizacion indiferenciada de las mujeres gracias a ciertos usos linguisticos
esencialistas. Esta utilizacion de la lengua refleja usos verbales que se
producen en otros tipos de textos, como la prensa o ciertos discursos
culturales, que quedan a su vez legitimados por el caracter del propio DRAE,
pauta y sancion de la utilizacion del espafnol. Contribuye asi el DRAE a la re-
inscripcion de una identidad de género universalizadora, basada en el rasgo
esencial de su sexo (hembra y ‘mujer-mujer’).

La redaccion sexista, esencialista e uniformizadora que se produce en el
discurso del DRAE podria justificarse por ser convenciones legadas de usos
anteriores, asi como por el hecho de que la acumulacion de la citacidn
insultante naturaliza ésta. Pero no podemos ignorar que el DRAE se pronuncia
desde una posicion de poder. El ritual de repeticion en el que participa el DRAE
sirve para la reinscripcion de la subordinacion y, precisamente por ser expresado
por la voz con mayor autoridad patriarcal (dirigida contra aquéllas que no forman
parte de la institucion), situa discursiva y socialmente a aquéllas a quienes regula,
asigna subordinacion y niega un reconocimiento simétrico al del grupo “varones”.
Su efecto dafiino se ve agigantado por la situacion de poder de quien lo enuncia.
Cuando otros discursos posteriores reincorporen estas construcciones, estaran
citando el ritual linguistico de la autoridad. Al definir iterativamente a las
mujeres de forma homogeneizadora y esencialista, la RAE contribuye a la
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solidificacion y legitimacion de expresiones ofensivas y de la comunidad que
los utiliza.

b. Inercias sexistas en los medios

En los ultimos afos la lengua no ha sido inmune al proceso de mutacion en que
nos encontramos, y en nuestro verbo se reflejan, por una parte, los cambios
habidos y, por otra parte, las resistencias a las transformaciones, las inercias
de lo antiguo y los desconciertos que nos invaden. Los medios se han ocupado
de registrar todo ello, no solo como testigos, sino ejerciendo —de forma
dindmica y sincronica—a la vez de motor de cambio y de peso muerto. Y asi,
mientras mantienen estereotipos y usos linguisticos que ya no tienen vigencia,
simultdneamente insuflan el aire del cambio a su herramienta viva de trabajo: el
lenguaje.

Aunque en casi todos los géneros mediaticos perduran elementos sexistas, al
mismo tiempo que elementos novedosos van asentandose, nos hemos
centrado fundamentalmente en noticias aparecidas en la prensa en papel y en
Internet, y comentado tres de tales fendmenos sexistas y antiecondémicos,
puramente formales todos ellos, que en un periodismo no discriminatorio no
deberian tener cabida, pero que persisten pese a la oposicion feminista o a la
recomendacion de evitar su uso por parte de los propios libros de estilo de los
medios:

0 La equiparacion femenina mediante la categoria “mujer”,

o0 el uso condescendiente, despectivo o familiar de “la” delante del
apellido;

o Yy la utilizacion asimétrica del nombre de pila para mujeres y
hombres.

Nos hemos detenido asimismo en otro fendbmeno que aun persiste en el
discurso mediatico: el androcentrismo. Un fendmeno también sexista que tiene
que ver con la perspectiva adoptada, la posicion del hablante y el marco del
discurso, y cuya erradicaciéon, como en los tres fendmenos anteriores, no
llevaria a alargar “innecesariamente” el texto, sino a adoptar una perspectiva
plural:

o el discurso androcéntrico.
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Sin embargo, podemos afirmar tentativamente que se trata de rasgos que muy
lentamente estan perdiendo su hegemonia en los telediarios y noticias de
prensa. Una de las medidas que mas repercusion ha tenido en la reduccion del
sexismo ha sido probablemente el aumento de la presencia femenina en las
jefaturas de Redaccion de los periddicos, y en la direccidon y presentacion de
los telediarios.

Pero no es unicamente la perspectiva mediatica, que cada vez se abre mas
para dar cabida a telespectadoras y comentadoras de noticias, la que esta en
proceso de cambio. La lengua entera se esta democratizando a velocidades
vertiginosas. Y, pese a que se mantienen los usos discriminantes, también
cada vez con mas frecuencia las mujeres que aparecen en las noticias lo hacen
representadas por el apellido o el nombre y el apellido, igual que los varones, v,
ademas, la alternancia en el orden de aparicion de una mujer y hombre
individuales es un rasgo que empieza a destacar cuando se mencionan los
apellidos, demostrando asi la progresiva equiparacion discursiva de mujeres y
hombres. Ciertos aspectos delatan una progresiva feminizacién, si bien inciden,
aunque de forma muy leve, en la economia verbal. Se trata de usos que liman
momentaneamente el discurso androcéntrico del masculino genérico, para
designar con mayor propiedad y precisién a las mujeres representadas en los
medios. En primer lugar, la utilizacion del femenino en cargos y profesiones
para designar a mujeres, aspecto este al que nadie podria oponerse apelando
a la economia verbal. En segundo lugar, los diversos mecanismos que estan
surgiendo en la prensa para soslayar el masculino genérico (ejemplo:
ciudadania con animo de que la expresién abarque a hombres y mujeres).
Dado que precisamente son estos mecanismos el foco de las criticas vertidas
contra el lenguaje no sexista, hemos demostrado cémo, en una sociedad
donde las mujeres son participantes y ciudadanas de pleno derecho, es a los
propios medios a los que el masculino genérico se les queda corto y necesitan
recurrir a nuevas formas de nombrar que identifiquen, reconozcan y den fe de
la presencia femenina. De lo anterior se deduce como corolario la actual
incapacidad e insuficiencia del masculino genérico.

c. Incorporaciones igualitarias en el lenguaje de los
medios

Sea por la progresiva toma de conciencia de los efectos nocivos del
androcentrismo y sexismo linguisticos, sea por el deseo de las mujeres de
auto-designarse o, al menos, de ser representadas en pie de igualdad en los
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discursos publicos, lo cierto es que la lengua espafola parece estar en proceso
de feminizacion (o, si se prefiere, de menor androcentrismo).

El primero esta datado en 1931 y puede servirnos de referencia temporal.
Como se sabe, las espafolas obtuvieron antes el derecho a ser elegidas
diputadas que el derecho a votar. Es decir, contamos con diputadas antes que
con mujeres votantes. Pues bien, durante el debate en las Cortes Republicanas
sobre la concesion o no a las mujeres del derecho al voto el 1 de octubre de
1931, la diputada Victoria Kent manifesté durante su intervencion: «Después de
unos anos de apreciar los beneficios de la Republica, tendriais en la mujer el
defensor mas entusiasta de la Republica». Al ocupar su turno de palabra, Clara
Campoamor comenz6 su discurso declarando: «Yo soy diputado por la
provincia de Madrid». Al menos, esas son las palabras que se recogen en el
Libro de Sesiones.

No habian transcurrido setenta y tantos afios, cuando en noviembre de 2004
una diputada de Convergencia i Unio, recogiendo el sentir general entre las
representantes en las Cortes, quienes parecen no reconocerse en el término
“diputado”, ha pedido que, al reformar la Constitucion, se cambie el nombre de
Congreso de los Diputados, para pasar a ser llamado Congreso de los
Diputados y Diputadas o simplemente Congreso. Una Comisién mixta del
Congreso recogio la propuesta de CiU, asumiendo ademas «la conveniencia de
afadir los términos Diputas y Senadoras al texto constitucional y de eliminar
cualquier discriminacion linguistica por razén de sexo».

Seis meses después, en junio de 2005, el Claustro de la Universidad
Politécnica de Catalufia aprobd una mocion en la que se instaba a los 6rganos
competentes a que la denominacion de los nuevos titulos oficiales resultantes
del proceso de Bolonia «estén exentos de discriminacion por razén de géneroy,
«que [el Decreto futuro] hable de ingenieria y no de ingeniero» porque «no
contribuye a que las mujeres opten por determinados tipos de estudio» (La
Vanguardia, 16 junio 2005: 34). Tras unos meses, una ley que fue presentada
al Congreso como Ley de Soldados y Marineros, después del preceptivo
analisis de su impacto de género realizado por la Fundacién Mujeres, fue
aprobada como Ley de Tropa y Marineria (Ley 8/2006 de 24 de abril).

No se trata de meras anécdotas, sino de ejemplos que dan magnifica cuenta,
por una parte de la transformacién social de este pais, y por otra parte, del
cambio en la percepcion de etiquetas identificativas de la realidad que ha traido
la revolucién de las mujeres. No parece excesivamente osado sugerir que esta
teniendo lugar una transformacion de los usos verbales que hacen referencia a
la denominacion de los sexos, que fundamentalmente se constata en una
disminucién de rasgos hipermasculinizados del espafol, una progresiva
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feminizacion, y elementos que podriamos considerar androginos. Esa paulatino
reduccion del sexismo se manifiesta en el lenguaje informativo de los medios
en ‘nuevos’ usos linguisticos que retan las formas tradicionales de utilizar la
lengua.

Los ‘nuevos’ usos no han surgido repentinamente; llevan gestandose al menos
un par de décadas. Ya en el afio 1995, por ejemplo, Aurora Marco llevé a cabo
un estudio sobre el lenguaje empleado el ano anterior en el diario La Opinion,
de Murcia, por el hecho histérico de tratarse de uno de los primeros periddicos
espanoles que tuvo al frente una directora. Su investigacion recogié usos que
entonces eran novedosos. Como se puede comprobar en los siguientes
ejemplos, extraidos de la muestra de Marco, se observa: a) la utilizacién del
femenino en profesiones antes de que se institucionalizara en otros medios; b)
la transformacion en sustantivo comun del término “miembro”, que figuraba
entonces uUnicamente como masculino en el DRAE; y c¢) alguna que otra
mencion del femenino y el masculino (es decir, lo que se ha dado en llamar la
doble forma), incluso mediante la utilizacién de la barra o el guion:

a) «La Defensora del Pueblo recurre la ley de Asilo» (titular) (La Opinion,
24 agosto 1994)

«La jueza de Menores envia a un nifio a declarar ante el fiscal por una
gamberraday (titular) (La Opinion, 26 agosto 1994)

b) «La Organizacion No Gubernamental Amigos del Alto organizara ...,
explicé la miembro de la organizacion, Isabel Valcarcel» (La Opinion, 16
diciembre 1994)

c) «Os convoco, ciudadanos y ciudadanas, a esta manifestacion ludica,
libre y participativa» (titular) (La Opinidn, 24 agosto 1994)

«Los y las que se creen guapos-as. Ademas de no tanto, insufribles. [...]
Esta usted en un pub, y como no liga nada, se va solo/a a casa. Y
piensa... “La/lo acompaino a su casa y mafiana la/lo invito a comer para
conocerla/lo mejor” [...] Se dedica a mirar el culo de los/las que bailan...»
(“Test de barra”, La Opinion, 25 agosto 1994)

«Se duerme mejor solo o sola» (“Dormir solo”, La Opinidn, 27 agosto
1994)




Efectos de las politicas lingiiistas antisexistas y feminizacion del lenguaje | 2009

Los nuevos usos que hemos detectado a lo largo de nuestra investigacion con
mayor relevancia, algunos de los cuales ya fueron registrados por Marco
(1995), son los siguientes: la feminizacion de cargos, descriptores vy
profesiones de mujeres individuales, con sus complementos y adjetivos en
femenino; ciertos cambios sintacticos y atrevimientos innovadores (entre ellos,
el uso de la arroba); y el uso de las formas femenina y masculina de
sustantivos. La suma de todos ellos atestiguan no sélo que las mujeres, sino el
propio género gramatical femenino, van abandonando de forma lenta los
margenes del discurso para situarse en posiciones progresivamente mas
centrales.

Nuestro trabajo muestra la estimulante agitacion y efervescencia que muestra
el lenguaje mediatico en lo que hace referencia a los sexos y como el espafol
de las noticias sirve de puente entre una sociedad cambiante y un lenguaje que
se transforma para ayudarnos a despegar hacia la sociedad de iguales que
orgullosamente estamos creando. También tranquiliza a quienes pudieran
haber llegado a temer que la denuncia del sexismo en el discurso implicaba la
defensa de un horizonte futuro plagado de frases farragosas e ilegibles. Lo
cierto es que tal desatino sdlo existio en las mentes de quienes se oponen al
cambio y no son capaces de percibir cdmo el verbo acompafia a la
transformacion social y colabora a la misma.

Feminizacion de cargos, descriptores y profesiones de mujeres
individuales, con sus complementos y adjetivos en femenino

El rasgo mas visible del proceso de feminizacion del espafiol lo constituye la
denominacion en femenino de mujeres, especialmente cuando ejercen un
cargo o profesion. La practica parece ya haberse instalado de forma
mayoritaria en el discurso periodistico, administrativo y profesional, en contra
de la prediccion de tantos y tantas linguistas.

De su prediccion y de su resistencia. Porque puede parecer “légico y natural”
que se use el femenino en cargos y titulos profesionales, pero, sin embargo,
esta utilizacion ha encontrado una resistencia social y académica muy fuerte.
Recuerdo un altisimo miembro de la Real Academia diciendo qué decir “jueza”
iba contra la gramatica del espafiol, puesto que los masculinos acabados en -z
o en —| no feminizaban a “a”. Hubo de recordarle Eulalia Lledd que cuando
empez6 en Catalufia a ser pujante la industria textil, la lengua no encontré
problema alguno en acufar “aprendiza” y “oficiala” para las que trabajaban en
la fabrica (jtampoco “dependienta” para la que trabajaba en la tiendal).
Asimismo existe desde hace tiempo capataza.

La tendencia mas frecuente es, efectivamente, a feminizar mediante el
morfema —a, como seria el caso de presidenta, rasgo presente en el espaiol
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desde hace siglos, si bien encontramos asimismo la transformacién del
masculino en comun, como la miembro. Un claro ejemplo a favor del morfema
—a en la feminizacion se esta produciendo en los deportes, donde el pueblo
nombra mas espontaneamente (juezas de linea, saltadora, corredora, arbitras y
capitanas de equipo). En contraste, la conversién del término masculino en
sustantivo comun se estd produciendo en el ejército, favorecido por la
formalizacién no espontanea del grado militar y por las traducciones televisivas
que los popularizan: la teniente, la general, la cabo, la soldado. También
Microsoft y su corrector automatico colaboran decisivamente al uso de antiguos
masculinos que se habrian vuelto comunes.

Aunque la lengua se incline mayoritariamente a feminizar mediante el morfema
—a, existen dudas y vacilaciones, como demostro la eleccion como primada de
la Iglesia Anglicana de la obispa de Nevada. Consultando Google el dia
siguiente a su eleccién, el 21 de junio de 2006, encontramos que la
designacion de obispa era preferida a obispo cuando se utilizaba una de ellas
como nucleo del grupo nominal; pero, sin embargo, la frase mas usada habia
sido mujer obispo (es decir, se habia reproducido la tendencia androcéntrica ya
denunciada a otorgar al nombre del vardn la centralidad discursiva, marginando
a las mujeres al convertirlas en un subgrupo del masculino e incidir en su sexo:
“mujer obispo”):

“primera mujer obispo” -------------- > 839 resultados
“primera obispo” > 194 resultados
“primera mujer obispa” -------------- > 3 resultados
“primera obispa” > 253 resultados

Y, aunque la tendencia mayoritaria sea a feminizar mediante el morfema —a,
como acabo de afirmar, existen algunas excepciones, fundamentalmente los
sustantivos que acaban en —ente o —ante, o en consonante -, -n, -r, 0 -z y que
hasta ahora se han utilizado principalmente en masculino (Bengoechea y
Simén 2006). En los casos de sustantivos con terminacion —ente o —ante
utiizados normativamente hasta ahora en masculino, la morfologia del
castellano nos presentaba mas de una posibilidad: por ejemplo, la gerenta
(como en la Presidenta del Senado) o de la gerente (como en la oyente).
Tenemos ftradicion en ambos sentidos: la estudiante, la comedianta, la
dependienta, la oyente. Para alguno de esos sustantivos, parecen haberse
popularizado dos formas femeninas que estan coexistiendo en la lengua en
Espafa, una acabada en —a y otra acabada en consonante:

la cliente, la clienta,;
la pedn, la peona*;
la ayudante, la ayudanta;
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la canciller, la cancillera*
la oficial, la oficiala;

la pariente, la parienta
la edil, la edila

la concejala, la concejal
la fiscala, la fiscal

la jueza, la juez

la bachillera, la bachiller

La existencia de dos formas y la consiguiente vacilacion de uso no deberian
escandalizar, sino ser considerada reflejo del cambio linguistico acelerado que
acompafia a una fenomenal transformacion social. A medio plazo,
probablemente so6lo una de ellas se fijara. Y mientras tanto, no sélo el uso de
femeninos en referencia a cargos, profesiones o puestos ocupados por mujeres
esta consolidado, sino que la feminizacion acompafia a sus determinantes,
adjetivos y participios: la alta comisionada de la ONU, la ex presidenta
irlandesa, directora ejecutiva para Europa y Asia, la nUmero dos, subjefa del
Estado Mayor encargada de inteligencia, la portavoz adjunta del grupo
socialista...

Incluso se pueden encontrar en la prensa determinantes y adjetivos regidos por
concordancia de proximidad, como este gentilicio (japonesas) referido a dos
sustantivos, uno masculino y otro femenino, que concuerda por proximidad con
el femenino, mientras el articulo —también por proximidad— va concordado en
masculino:

Los hombres y mujeres japonesas en edad de votar encuentran pocas
cosas positivas (El Pais 6 abril 2000: 4)

A veces el femenino esta recogido simplemente mediante la utilizaciéon de
barras:

«Que los montaneros/as estan hechos de una pasta especial es algo
que pude comprobar... (Juan Antonio Calvo, entrevista Esther Sabadell,
montafiera, La Verdad de Murcia, 19 de noviembre 2004)

Finalmente, la adjudicacion de sexo en construcciones que sefialan a una
persona dentro de un grupo mixto: una de.../uno de.... El siguiente ejemplo nos
lo proporciond la escritora Ana Maria Moix en Babelia, el suplemento literario
de El Pais, al definir a la novelista belga Amélie Nothomb como «una de esos
autores que crea adicion» (“Hurgar en la naturaleza humana”, 28 enero 2006),
frase que parece atentar contra las reglas de concordancia de género
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gramatical pero que ya no es rara en la prensa para referirse a una mujer
dentro de un grupo compuesto por hombres y mujeres.

Cambios sintacticos o atrevimientos innovadores

Si bien la mayor transformacién de la lengua castellana en referencia a su
feminizacion se percibe fundamentalmente en la proliferacion de sustantivos
sexuados en femenino para denominar a las mujeres, hemos detectado otro
aspecto, mas sutil, y sin embargo, mas revolucionario, que consiste en que el
género gramatical masculino parece empezar a cuestionarse muy débilmente
como el género capaz de representar sistematicamente a lo masculino y lo
femenino para denotar seres sexuados. Se van produciendo realizaciones que
dejan entrever que la funcion “neutralizadora” y no marcada del género
gramatical masculino empieza a encontrar dificultades y a trastornarse en un
mundo discursivo cada vez mas feminizado.

La etiqueta identificativa, sea cargo, clase o funcién, se tiende a poner en
femenino para mujeres individuales (e.g. actu6 de presidenta), lo que significa
que el femenino (0 un sustantivo comun con determinante o adjetivo en
femenino) se utiliza ya con frecuencia para referirse a la funcién del cargo:

Como secretaria actud la diputada mas joven ... (sic: y no “como
secretario”),

0 a una clase compuesta por varios miembros:

La juez de instruccion numero 40 ha abierto un nuevo juicio contra
Guerra (El Pais 1 abril 2000: 17),

sin que nadie entienda ante esta ultima frase que existen al menos 40 juezas al
frente de un juzgado de instruccion. Este fragmento ilustra también una de las
transformaciones mas significativas que se estan produciendo: han pasado a
ser femeninos los adjetivos ordinales que indican el orden o colocacion de una
mujer que es parte de un grupo mixto, compuesto por mujeres y hombres:

IU rebusca en las urnas para tratar de arrebatar el ultimo escafio al PP
[en la Asamblea de Madrid]. La diputada 1112 se atribuyd a los
populares por solo seis votos. (El Pais. Madrid. 28 de octubre de 2003)

Otro caso muy ilustrativo de la tendencia a feminizar ordinales se refiere al
nacimiento en 2007 de la segunda hija de la Princesa y el Principe de Asturias,
Sofia Borbén Ortiz. Cuando apenas habian pasado 72 horas desde el
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nacimiento, registramos la entrada en Google de los redactados de prensa. Los
datos correspondientes al 2 de mayo de 2007, cuarto dia después del
nacimiento, son los siguientes:

o “octavo nieto” + “reyes” ----- > 11.700 registros

o “octava nieta”’ + “reyes” ----- > 30.300 registros (aprox. 2,6 veces
mas)

o0 ‘“octavo nieto” + “rey” ----- > 10.300 registros

o “octava nieta” + “rey” ----- > 14.500 registros (aprox. 1,4 veces
mas)

o0 “octavo nieto” + “reyes” + “infanta” ----- > 10.800 registros

o0 “octava nieta” + “reyes” + “infanta” ----- >18.300 registros (aprox.

1,7 veces mas)

o “octavo nieto” + “rey” + “infanta” ----- > 9.690 registros
o “octava nieta” + “rey” + “infanta” ----- >11.900 registros (aprox. 1,2
veces mas)

Naturalmente, ni existen 111 diputadas del PP en la Asamblea de Madrid, ni el
Rey tiene ocho nietas. Se trata de usos de los adjetivos numerales y ordinales
que desmontan la perspectiva androcéntrica que hacia del vardn el centro de
referencia del discurso.

Muy especialmente, ademas, empieza a haber construcciones comparativas y
superlativas en las que —transgresoramente— se utiliza el femenino para
denotar a ambos sexos (Bengoechea 2006a). En las frases siguientes, Leyre
Pajin y Ana Belén Vazquez son las personas mas jovenes entre diputadas y
diputados; Esperanza Aguirre fue la persona mas votada entre senadoras y
senadores; y Rosa M? Mateo es la persona mejor valorada como comunicadora
entre periodistas de ambos sexos:

Como secretarias actuaron las dos parlamentarias mas jévenes (sic: se
refiere a una clase formada por diputadas y diputados): la socialista
Leyre Pajin, primer miembro de la Camara nacido tras la muerte de
Franco, y la popular Ana Belén Vazquez. (El Mundo 6 de abril 2000: 6)

Esperanza Aguirre, del PP, que va a continuar presidiendo la Camara
Alta, fue la_senadora mas respaldada [sic: incluye a senadores y
senadoras] (El Pais 5 abril 2000: 21)
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«Rosa M? Mateo es la mejor comunicadora (incluye a comunicadoras y
comunicadores) que ha tenido la television en este pais» (Pedro Erquicia
en el acto de entrega de un galardon a la periodista el 2 de junio de
2005).

Se trata de redacciones casi revolucionarias en su perspectiva, en las que la
norma por la que el género gramatical masculino tiene funciones de genérico
(neutro) y especifico, frente al género femenino (que seria solo especifico),
parece resquebrajarse. En los cinco ultimos ejemplos, unas mujeres (una
diputada del PP de la Asamblea de Madrid; Sofia Borbdn; Leyre Pajin y Ana
Belén Vazquez; Esperanza Aguirre; y Rosa M? Mateo) no quedan valoradas
dentro de los limites de ambito femenino de referencia, sino que se ha tomado
la clase femenina (las diputadas, las nietas, las parlamentarias; las senadoras;
y las comunicadoras) como clase universal que engloba diputadas y diputados,
a nietas y nietos, a parlamentarios y parlamentarias, a senadoras y senadores
y a periodistas, sin que nos encontremos con una restriccion del campo
denotativo (sélo ellas). Se trata de frases de valor semantico universal y no
sexuado, cuyo sentido no se limita a las representantes femeninas en el
Congreso o en el Senado, a las periodistas o a las mujeres de la familia real.

El uso de la arroba

Entre las practicas innovadoras de feminizacion textual, existe otra que se ha
ido infiltrando subrepticiamente en el lenguaje escrito informal como forma de
nombrar a mujeres y hombres: la arroba (-@ o -@s) como desinencia que
englobaria el femenino y el masculino. Este signo se empez6 a utilizar en
textos escritos por grupos radicales de izquierda y en revistas alternativas
como Ajoblanco, junto al asterisco o para sustituir a éste (por ejemplo, al
referirse a voluntarios y voluntarias, se empezd escribiendo voluntari*s para
pasar posteriormente a redactar voluntari@s) . En los diarios de calidad, y tras
su empleo en vifetas humoristicas como las de Forges, la arroba se ha
utilizado en anuncios publicitarios. Una cadena de radio (SER) anuncia —al
menos desde 2002— un programa de deportes denominado “Carrusel
Deportivo” tratando de atraer a chicas y chicos jovenes: «Clase de goles ... y
l@s nii@s escuchando carrusel». Campafas institucionales también han
recurrido a la arroba, como un anuncio que desde 2004 el Ministerio de Cultura
dirige a padres y madres para fomentar en sus criaturas el habito de la lectura
(Si ta lees, ell@s también). El titular de la seccion de contactos del diario
murciano La Verdad es: «KAmig@s»:

En las notas internas de muchas organizaciones la arroba se emplea en los
encabezamientos, para englobar a mujeres y hombres. En las cartas circulares
esta extendiéndose rapidamente.
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La arroba ha ido consolidandose en algunos tipos de textos escritos, como
prueba el hecho de que en 2004 Juan José Millas escribiese en la
contraportada de El Pais una columna titulada precisamente “@”. En ella se
decia:

... Su uso esta tan generalizado que casi podemos afirmar que nuestro
alfabeto se ha enriquecido con una nueva y rara vocal que sirve de
manera indistinta para el masculino y el femenino porque es
simultaneamente una o y una a. Mira por donde, el simbolo de una
antiquisima unidad de medida [...] ha venido a resolver una insuficiencia
del lenguaje, pues el queridos amigos utilizado hasta ahora resulta
machista y el queridos amigos y queridas amigas resulta fatigoso.

Ya no hay problemas. Coloque usted [...] en el encabezamiento de sus
cartas, de sus circulares, de su publicidad, un querid@s alumn@s, un
estimad@s companer@s, un ilustrisim@s diputad@s, ... (El Pais, 30 abril
2004)

Es el propio Millas quien afirma lo generalizado de su uso (naturalmente, puede
ser una apreciacion sin base real), y parece que lo asocia principalmente a
ciertos contextos: cartas, circulares y publicidad. Sin embargo, su aseveracion
sobre lo difundido de su utilizacion se vio refrendada pocos dias después en el
mismo periddico por un critico cinematografico, ampliando con ello el contexto
de uso a la escritura periodistica que habria anticipado Millas. El critico Diego
Galan, para referirse a las nuevas personas que ocuparian las Direcciones
Generales del Ministerio que tiene a su cargo la industria del cine, y sabiendo
que el gobierno habia prometido una politica paritaria (tantas mujeres como
hombres en puestos publicos), escribio:

En los corrillos profesionales del cine espafiol estan de los nervios,
pendientes del nombramiento oficial de I@s nuev@s director@s
ministeriales del ramo... (“Camara oculta”. (El Pais, 7 mayo 2004)

Diego Galan ha usado en su secciéon de El Pais en mas ocasiones la arroba,
por ejemplo, el 29 de abril de 2005, en una resefia que titulaba “Comic@s”. Por
su parte, un estudiante de la universidad alemana de Mannheim, Uli Ellwanger,
ha escrito una Memoria de Licenciatura (2002) sobre el uso de la arroba en
espafol. Personas diversas la usan frecuente o esporadicamente entre la
comunidad universitaria: por ejemplo, una catedratica de periodismo de la
Universidad Complutense, actual directora de su prestigiosa editorial, o el
Director del Centro de la Condicién Masculina de Madrid, Luis Bonino, la usan
o la han usado en sus trabajos. Se trata de personas muy comprometidas por
la igualdad y activistas del cambio. Este es un parrafo de un articulo de Luis
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Bonino aparecido en la revista Cuadernos de Trabajo Social, y que lleva por
titulo, “Las nuevas paternidades”:

Segun el modo de filiacion, existen varones transmisores de la “sangre”
(padre genitor), por via matrimonial o no, a través de relaciones sexuales
o por técnicas de reproduccion asistida, a hij@s propi@s parid@s por la
propia mujer o por madres de alquiler, etc. Y existen varones
transmisores del apellido (pater familias) a hij@s propi@s, adoptad@), o
nacid@s del 6vulo de la propia pareja con semen de otro varéon. (Bonino
2003: 173)

La entronizacién de la arroba recuerda a la de la barra. Pese a la polvareda
que levantd, la barra ha acabado usandose con normalidad absoluta en los
textos en los que convenia: formularios e impresos. Al igual que la arroba, de la
que despreciativamente se afirma que no es linguistico por no poder
pronunciarse, la barra tenia problemas de pronunciacion que se han
solventado, porque, pese a todo, no es muy diferente a las entradas dobles del
propio Diccionario de la RAE:

Escritor,-ra. 1. m. y f. Persona que escribe. ... (2001)

Hace dos afnos nos atrevimos a vaticinar futuro a la arroba en textos informales,
publicitarios o dirigidos al publico joven, y en cartas y circulares dirigidas a
nuestras compafieras y compaferos de la entidad o institucion a la que
pertenezcamos. El tiempo transcurrido no parece habernos quitado la razon.

Uso de sustantivos en masculino y femenino (en lugar de Unicamente en
masculino) para denominar a grupos mixtos

Por una parte, empieza a escasear el uso del término “hombre” como
representante del género humano, en contra de los dictdimenes de la RAE.
Incluso un miembro de la propia RAE, el novelista Mario Vargas Llosa, tiende a
utilizar “hombres y mujeres” “personas”, “gente” o “ser humano” como variantes
no sexistas de “hombres”, como puede apreciarse en el siguiente articulo: «Si
se respeta la libertad del hombre y la mujer comunes y corrientes» (“Piedra de
toque: Razones contra la excepcion cultural”, 25 julio 2004.). Otro ejemplo, esta
vez institucional, lo tenemos en la concesién del Premio Principe de Asturias
en 2006 a Mary Robinson, antigua presidenta de la Republica de Irlanda, «por
su tenaz contribucién para hacer realidad un mundo sin fronteras de hombres y
mujeres libres».

Por otra parte, son abundantes los ejemplos de dobles formas
masculina/femenina (lamentablemente, son raros los casos de formas
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femenina/masculina) (Bengoechea 2006a), incluso en el lenguaje oral formal.
La clase politica vasca ha cobrado fama por su tendencia a pronunciar vascos
y vascas. Pero el PNV no es el unico partido en hacerlo. El 30 de marzo de
2006 el Congreso fue testigo de un debate parlamentario en el que intervinieron
dos parlamentarios nacionalistas catalanes, de CiU y ERC respectivamente,
quienes afirmaron:

«[En el Estatuto...] se dice claramente que las madres y padres tienen
garantizado [...] el derecho que les asiste para que sus hijos e hijas
reciban la educacion religiosa y moral.» (Josep Antoni Duran Lleida, CiU)

«Nosotros creemos que Catalufia es una nacion y que los catalanes y
catalanas tienen derecho a decidir.» (Joan Puigcercés, ERC)

Un rector de una universidad demandaba en 2006 en un diario nacional «mas
investigadores e investigadorasy; y otro rector, exigiendo mayor financiacién
para becas Erasmus, exponia como la baja cuantia de éstas hace que se
restrinja el programa Erasmus:

«¢,Quienes se estan beneficiando de un programa tan positivo como es
el programa Erasmus? Las y los que tienen mas apoyo econdémico de
sus familias y complementan la beca Erasmus con una beca de sus
progenitores.» (El Pais, 30 enero 2006: 36)

ICREA, una agencia publica catalana de investigacion publicita sus plazas y
contratos mediante las barras en todos Ilos sustantivos, adjetivos,
determinantes y participios:

Los/as profesores/as de investigacion ICREA son evaluados/as al cabo
de tres afos por un comité de expertos/as... (ICREA. Convocatoria 2006)

Lo que sigue es un impreso que proporciona la sanidad publica madrilefia
como certificado de asistencia en ambulatorio:

EL/LA PACIENTE D.DNA: ......oomieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ,

conn®de S/S ..., YDNI: o
HA ESTADO EN LA CONSULTA DE:

Enfermero/a: ........................

Médico/a: .....................
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También las compafias privadas empiezan lentamente a transformar sus
mensajes publicitarios, como en un boletin en internet de la cadena de
supermercados Eroski, en el que puede verse el titular «Ser zurdo o zurda. Una
particularidad muy normal», seguida de la entradilla «Entre el 10% y el 15% de
la poblacién es zurda». Vemos aqui dos de las formas mas tipicas de evitar el
uso abusivo del masculino —un término no sexuado y la doble forma. La
utilizacién de dos sustantivos (o pronombres, mas raramente adjetivos o
participios) comienza a ser relativamente comun en la publicidad y a cundir en
las campanas politicas (que son, a fin de cuentas, publicidad). El siguiente
folleto fue editado por uno de los grandes almacenes de Espafia, El Corte
Inglés:

Desde el 1 de febrero,

Coleccion 2006 de Primera Comunion

Miles de nifios y nifias haran muy pronto su Primera Comunion...

La campana del PSOE en las elecciones municipales y autonémicas de 2003
para la Comunidad de Madrid se basé en el lema «Un presidente (0o una
alcaldesa...) para todos y todas».

La prensa se hace eco asi mismo de esta forma de nombrar. Las citas
siguientes demuestran la ambiguedad e imprecisién del masculino genérico,
que llevo a que la Redaccion del diario creyera imprescindible la utilizacion del
término femenino para dejar clara la presencia de alumnas:

Sélo un dia antes de que Jokin muriera, la direccion del centro
expedientd y apartd de clase a siete alumnos y una alumna. (El Pais, 26
abril 2005)

Hasta ahora las autoridades académicas chinas podian expulsar a un
alumno o una alumna si se casaba. (El Pais, 13 mayo 2005)

Tampoco parecio suficiente el masculino al diario ABC, que escribid cuando la
princesa Letizia estaba embarazada de una criatura cuyo sexo se desconocia:

El inminente nacimiento del hijo (o hija) de los Principes... (ABC 28
octubre 2005: 24)
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Incluso encontramos las dobles formas en el Diccionario de la RAE (2001) en
frases donde seria mas que discutible su necesidad, si atendiéramos a los
propios decretos académicos:

collazo1, za..2. m. y f. Compafiero o comparfiera de servicio en una
casa, y criado o criada.

concuiado, da.2. m. y f. Hermano o hermana de una de dos personas
unidas en matrimonio respecto de las hermanas o hermanos de la
otra.

sobrino, na.1. m. y f. Respecto de una persona, hijo o hija de su
hermano o hermana.2. m. y f. Respecto de una persona, hijo o
hija de su primo o prima

~ carnal.1. m. y f. sobrino (Il hijo o hija del hermano o hermana).

~ nieto, ta.1. m. y f. Respecto de una persona, nieto 0 nieta de su
hermano o hermana.

~ segundo, da; ~ tercero, ra, etc.1. m. y f. Respecto de una persona,
hijo o hija de su primo o prima segun el grado de parentesco.

habito.1. m. Vestido o traje que cada persona usa segun su estado,
ministerio o nacion, y especialmente el que usan los religiosos y

religiosas.

La relativa proliferaciéon de las dobles formas apela a la indefinicion del
masculino genérico en muchas ocasiones, asi como a su incapacidad de
abarcar sistematicamente a mujeres y hombres. Por otra parte, cuanto mas se
utilizan las dobles formas, mas ambigiedad se produce en el masculino
genérico, que se percibe como menos menos capaz es de representar a ambos
sexos, lo que tiene como consecuencia una mayor utilizacion de dobles formas.

La doble forma, que, naturalmente, se hace pesadisimo cuando se convierte en
recurrente, tiene una larga historia en nuestra lengua, aparece ya en Cantar del
Mio Cid, en EI Libro de Buen Amor o en el Cancionero, donde la aliteraciéon y
paralelismo tan tipicos de la literatura oral lo convertian en recurso comun. En
el Cantar del Mio Cid pueden leerse frases como: Ciento moros e ciento moras
quiero las queitar; Moros e moras tomaron se a quexar, Moros e moras
comencgaron de llorar; Al padre e ala madre las manos les besauan; En su
compafia los pendones exien lo ver mugieres e varones. A su vez, en el Libro
de Buen Amor encontramos: A ellos e a ellas a todos das mal rramo; Tan bien
ellas commo ellos querrian la mejoria; E ansi este un libro a todo omne o
muger; Muchos monges e mongas, etc. (Nufez Cedefio 1997). Entre otros, un
poema anoénimo del Cancionero de Romances (Amberes, 1550), “Moricos, los
mis moricos”, reza: «[...] derribédesme a Baeza, - esa ciudad torreada, / y los
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viejos y las viejas — los meted todos a espada, / y los mozos y las mozas — los
trae(d) en la cabalgada,/ [...]».

Muchas otras obras que nos han llegado desde los siglos XII-XIlI al XVI en
catalan y castellano utilizan la doble forma. Es a partir del siglo XVIII cuando su
utilizacién decae drasticamente. La misma época que en inglés se regulariza el
uso de he y him para hablar en singular en general de una mujer o u hombre.

La lista de ejemplos proporcionados, que no pretende ser exhaustiva, si es, a
nuestro entender, indicativa del cambio que se esta produciendo en el espafiol
europeo.

d. El lenguaje no sexista en la publicidad

d.1. Anuncios publicados en el diario El Pais durante el mes de octubre de
2007

Por un lado, hemos analizado la presencia de las mujeres en los anuncios
publicados en diarios nacionales durante el mes de octubre de 2007; y por otro,
el uso del lenguaje desde una perspectiva feminista. Es decir, hemos intentado
localizar el empleo de términos verbales en los anuncios, para posteriormente
determinar si se hace uso androcéntrico o sexista en el mensaje, y cual podria
ser la intencionalidad del lenguaje empleado.

En primer lugar, tras haber definido qué tipos de anuncios eran los que
cumplirian con los objetivos iniciales de este proyecto, se procedid a su
escaneo. Posteriormente y con todo el material digitalizado, se cre6 una base
de datos donde se catalogaron los anuncios. Una de las tareas mas importante
-y que es la base de esta investigacion- ha sido la de clasificar los anuncios
segun los diversos tratamientos verbales, para lo que hemos utilizado cuatro
categorias basicas: sin referencia personal, neutro, referencias en masculino,
referencias en femenino; y varias sub-categorias.

El caso mas frecuente ha sido el tratamiento “Texto neutro”, entendiendo como
tal aquellos anuncios que hacen uso de uno o varios recursos gramaticales o
léxicos, bien denotando directamente a la persona en el mensaje escrito y sin
hacer una referencia sexuada, o bien mediante la utilizacion de términos no
sexuados (un claro ejemplo seria el uso de la palabra persona). Los mensajes
emitidos en masculino empiezan a no ser los mas frecuentes y, en sustitucién
del masculino, la publicidad hace cada vez mas uso de mecanismos “neutros”,
especialmente los siguientes:
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0 uso de “tu” o “usted” (en singular la primera, en singular y plural la
segunda) — en cierto modo es una forma de evitar el conflicto entre usos
o no de referentes sexuados —;

o diferentes recursos verbales: primera persona del singular (con o sin
pronombre personal yo); primera persona del plural (sin pronombre
personal, por ejemplo, compramos); segunda persona del singular (con
o sin pronombre personal td/usted); imperativos; infinitivos y verbos
impersonales;

o vy, finalmente, sustantivos genéricos no sexuados (persona; lider;
economista).

Significativamente, son los anuncios puramente comerciales (ej.: Cadena SER)
y gubernamentales o semi-gubernamentales (ej.: Centro de Investigacion de
Catalunya) los que mas recurren a mensajes neutros no sexuados en su
publicidad; mientras que anuncios de instituciones culturales (como
convocatorias de premios de escritura) mantienen una redaccion androcéntrica
y sexista.

d.2. Anuncios recibidos en un domicilio madrileno durante 30 dias de
2007

Por otra parte, se recopilé6 y analizé toda la publicidad recibida por correo
ordinario en un domicilio de Madrid, en vecindario de clase media, durante el
periodo comprendido entre el 20 de noviembre y el 21 de diciembre de 2007.
Aunque parte la publicidad ha llegado a través de cartas dirigidas
expresamente a una de las personas que habitan el domicilio (un hombre y una
mujer), todas las tenidas en cuenta son aquéllas que se han considerado
productos publicitarios.

Llegaron 63 cartas comerciales, pero se han excluido del corpus cuatro cartas
comerciales personalizadas dirigidas expresamente al hombre o la mujer del
domicilio. El corpus ha quedado compuesto, por tanto, de 59 cartas
comerciales.

Analisis general:

e Anuncios que claramente utilizan elementos marcados no sexistas
(doble forma, barra, o ciertos sustantivos no sexuados -colectivos,
abstractos o metonimicos): 15 (anuncios 1-15). Todos los anuncios
utilizan conjuntamente algun elemento verbal androcéntrico.

e Los 15 anuncios comprendidos entre los 16-32 utilizan sustantivos no
sexuados (por ejemplo, “persona”), sustantivos comunes para el género
sin determinante (‘para clientes”, “para titulares”) o metonimia
(“poceria”), sin que sepamos si lo hacen como forma de revelar la
presencia de mujeres o para facilitar la identificacién femenina. Todos
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ellos recurren también al masculino genérico; de hecho, en los anuncios
30 y 32 el tono es absolutamente masculinizante.

En 11 anuncios (los comprendidos entre el 33 y el 43) el masculino
genérico no se utiliza en absoluto. Se trata en general de textos
relativamente breves en los que no hay ninguna referencia sexuada.
Finalmente, en 14 anuncios (los comprendidos entre el 44 y el 59)
el masculino genérico es recurrente y toda la denominacion humana se
realiza a través de elementos verbales androcéntricos.

Otras observaciones:

Todos los anuncios, a excepcion de los 11, 36, 51 y 55 recurren a la
apelacion directa, utilizando verbos en 22 persona (usted(es), tu). Por
tanto, ese elemento no es indicativo de discurso no sexista, sino un
recurso tipicamente publicitario, aunque sirve para enmascarar el sexo
de la persona a quien va dirigido el anuncio y, por esa razén, sea uno de
los recursos recomendados en todas las guias anti-sexistas.

En la muestra existan siete productos publicitarios de seis ONGs, cuatro
internacionales (UNICEF, Médicos sin Fronteras, Intermon Oxfam, Save
the Children) y dos espafolas. Las cuatro internacionales dan muestra
de mayor sensibilidad social y deseos de utilizar un lenguaje claramente
integrador (sea porque las mujeres aporten mas fondos, sea para
visibilizar a las victimas femeninas, o sea simplemente por coherencia
con los planteamientos de justicia que pregonan). Es de destacar, sin
embargo, que las dos ONG espanolas (Aldeas Infantiles y Centro de
Transfusiones de Cruz Roja Espafola) remiten textos plagados de
masculinos genéricos, que son el unico elemento verbal utilizado para
denominar a los seres humanos.

La muestra cuenta con dos cartas publicitario-informativas procedentes
de la Administracion. La del Ministerio del Interior es escueta y
absolutamente neutra. La del Ayuntamiento de Madrid ha recordado la
existencia femenina unicamente en el sobre (jalgo es algo!): Sr./Sra.
vecinol/a, asi como en un texto neutro dirigido a las personas mayores;
no asi en el contenido informativo dirigido a publicitar su agencia
tributaria.

Algunos de los textos estan compuestos de subtextos publicitarios,
probablemente redactados por personas diferentes, cada uno de los
cuales muestra distinta orientacién. Ejemplos serian: La Casa
Encendida, Il Salén 50Plus, Centro abierto Tomillo o la carta de
Interalfombra que acompafa al anuncio de D con D. Otros estan
compuestos de partes o apartados, unas correspondientes por ejemplo a
las funciones persuasivas (en esta parte se pensaria en la posibilidad de
que se tratase de una mujer la persona que compraria el producto) o a la
funcién informativa-financiera (en este apartado no se recordaria que
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puede tratarse de una mujer). Ejemplos serian American Express o
Intermén-Oxfam. En el caso de ONGs, también se visualiza mas a las
mujeres cuando se trata de marcar el sexo de las victimas a quienes se
pretende ayudar, quiza con la idea de conmover y lograr mayor numero
de suscripciones; se tiende a olvidar el sexo en los apartados dedicados
a la propia presentacién (ejemplo: “nuestros médicos”, en Médicos sin
Fronteras).

Caso a destacar es American Express, que sirve de vehiculo para
anunciar otros productos que pueden adquirirse con su tarjeta y utiliza
estilos distintos segun el producto.

Algunos de los anunciantes cuidan la redaccion en los apartados con
fuentes mas visibles o de mayor tamafo, pero recurren a redaccion
androcéntrica en la letra pequena de las condiciones. Ejemplos:
Catalogo Caprabo Navidad, Ordenadores Acer, ING Direct.

En todo caso, hemos observado lo siguiente: a) cuanto mas extenso es
el texto, menor posibilidad parece existir de que mantenga criterios no
sexistas de forma consistente; b) En los textos donde las diversas
funciones (apelativa o informativa) se diferencian, se recurre a formas
androcéntricas mas en los pasajes mas informativos (Ejemplo: La Casa
Encendida. El Cine de Andy Warhol).

Los productos lujosos de gourmet parecen dirigirse unicamente a
hombres. Los tratamientos de belleza, en cambio, han cambiado su
orientacion femenina por una apelacion a ambos sexos. Los servicios
médico-sanitarios y de la tercera edad recuerdan la existencia masiva de
mujeres como posibles clientas y consumidoras. Los productos
financieros (Barclays, mbna) parecen también dirigirse a hombres y
mujeres.

Nombre del producto

1.UNICEF

2. Médicos sin Fronteras

3. Intermén OXFAM

4. Save the children

5. American Express (para Save the Children)

6. Galeria del Coleccionis-ta (American Express)
7

8

9

. Ayuntamien-to de Madrid. Agencia tributaria
. Il Salén 50Plus
. La Casa Encendida: El cine de Andy Warhol
10. La Casa Encendida: 12/07
11. La Casa Encendida. Taller Internacional de las tecnologias del cuerpo.
12. Telefénica
13. Barclays
14. El Corte Inglés
15. Tarjeta crédito mbna
16. Restaurante Hérreo IV
17. Ordenadores Acer
18. Holiday Gym
19. Moraleja Green
20. Catalogo Caprabo Navidad
21. Spanair
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22. Emergencias del Hogar

23. Cooperativa de Servicios

24. Clinica dental integral

25. ING.Direct

26. Hidelasa. Hipermercado de la salud

27. Habitat Inmobiliaria

28. Lavinia Vinos

29. Pizza Hut

30. Centro abierto Tomillo

31. Ono

32. Seat Ledn y Seat Ibiza

33. Interalfombra (para D con D)

34. Madrigal peluquerias

35. Caprabo-Clinica Baviera

36. Telechina Express

37. Skoda

38. Ministerio del Interior (envio de carnet conducir)
39. Carmen Vivanco. Tratamientos faciales

40. Edificio Petrus

41. Orange

42. Telepizza

43. Silhouwell

44. Curso de cata de vino

45. Las Rozas Village- American Express

46. Aldeas Infantiles-American Express

47. Orange

48. Supermercado El Corte Inglés

49. Cruz Roja Espafiola-centro de Transfusion
50. Milano-sastreria

51. Exposicién pintura. Palencia. Punto de encuentro
52. D con D (acompafia a carta de Interalfombra)
53. Tratamientos TREX de fachadas exteriores
54. RD Renovacion de edificios

55. Media markt

56. Audi

57. PC City

58. VR Business Brokers

59. ActivoBank

Publicidad recibida en un domicilio madrileiio durante un mes de 2007

e. Resistencias al proceso de feminizacion en las
publicaciones de la RAE

En linguistica diacrénica se ha descrito un ciclo que va parejo a los cambios en
el lenguaje: cambio-resistencia a la innovacion-aceptacion (Cooper 1982,
1989). En el caso de la feminizacion del castellano, parte de la resistencia la
esta ejerciendo la Academia Espanola. Denomino ‘resistencia’ a la postura
claramente ideoldgica de la RAE de detener el proceso de transformacion hacia
la feminizacion del castellano e imponer su visidon androcéntrica de la lengua,
cuando la sociedad ha decidido cambiar la sociedad que sustentaba ciertos
usos verbales y se sustentaba en ellos. Tal resistencia puede percibirse
especialmente en tres aspectos:
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» Ja reticencia de la RAE a la produccién y posterior aceptacion de
términos profesionales femeninos;

» su insistencia de que el término hombre y su plural hombres indica
cualquier o todos los seres humanos, sean mujeres u hombres;

* y su marcada renuencia a las dobles formas.

Reticencia de la RAE a titulos profesionales en femenino

El Diccionario de la RAE, tras mucho hacerse de rogar, ha incluido en su
edicion vigésima segunda 30 nuevos nombres femeninos al elenco de
designaciones laborales, varias de las cuales gozan de gran tradicién de uso.
Se trata de:

Anticuaria, arriera, balsera, banquera, bafiera, bateadora, bombera,
cabildera, cachicana, colona, compromisaria, dignataria, dulzainera,
estanciera, gerenta, gladiadora, machetera, magistrada, mandataria,
mercadora, oleicultora, platera, pulpera, sainetera, subgobernadora,
subinspectora, subjefa, tipégrafa, vocera. Ademas, ha ampliado la voz
rector universitario a mujeres.

Pero continua negando el femenino (o la posibilidad de ser comun) a 397 lemas
(Calero Fernandez, en Lleddé y VV.AA. 2004: 330), entre éstas, alfarero,
banderillero, caudillo, cochero, dramaturgo, obispo, pistolero, soldador, peon,
ujier, toreador, solador, ordenanza, grumete, clérigo... Y no sera porque no
existan alfareras o dramaturgas!

Ignoramos las razones por las que la Academia decidio incorporar unicamente
30 de los 427 femeninos potenciales, pero de alguna forma su reticencia deja
traslucir su oposicién a tales 397 femeninos. Sobre todo porque en el prélogo a
la 222 edicion se afirma que la incorporacion de tales 30 femeninos ha
supuesto «un importante esfuerzo» para la Academia:

«se ha hecho un importante esfuerzo en cuanto al registro en masculino
y femenino de determinados nombres referidos a profesiones, cargos y
actividades con vigencia en la actualidad. » (DRAE, 2001, edicion
electrénica)

Podiamos preguntarnos la causa de que la incorporacion de términos que
gozan ya de tradicién de uso haya supuesto un esfuerzo tan considerable, y la
razon por la que para otros términos también documentados el “esfuerzo” no
haya sido suficiente como para otorgarlos carta de legitimidad. Pero la historia
de la feminizacién y masculinizacion de oficios y profesiones es fascinante.
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Como siempre que se producen acalorados debates sobre la lengua, lo que
hay de fondo es mucho mas que la lengua: es la clase social, la jerarquia
social, las ideas politicas... y, muy especialmente, la difusa ideologia. En
general, y en consonancia con la ideologia patriarcal, se puede asegurar que
hay problemas para masculinizar profesiones poco valoradas socialmente o
que han estado siglos en manos femeninas. Entre otros hechos que avalan
esta afirmacion contamos con los siguientes: matrén sigue sin tener curso legal
para la RAE en 2001, aunque cada vez haya mas hombres en los cursos de
esa especializacion en las universidades; hasta 2001 la RAE no aceptd
prostituto pese a contar con calles enteras llenas de ellos. Por otra parte, las
profesiones femeninas gozan de una valoracion social tan baja que cuando la
ejercen los varones cambia su denominacién (incluso contraviniendo las reglas
gramaticales): pensando en los enfermeros se acufio personal de enfermeria;
se inventé auxiliar de vuelo para no recurrir a azafato. La RAE se niega a
reconocer amo de casa. La terminacion —ista es teéricamente comun para el
masculino y el femenino (como electricista o taxista), pero cuando los varones
decidieron coser, se llamaron modistos.

Simultaneamente, existe resistencia a la feminizacion de profesiones ... solo si
tienen un aura de autoridad y prestigio (Lledé 2002). Parece que no ha habido
problemas en feminizar profesiones poco valoradas socialmente. Por ejemplo,
los sustantivos cuyos masculinos terminaban en —ante y —ente podian o no
feminizarse a —anta y —enta. Se feminizaron sirvienta, asistenta, ayudanta y
dependienta, por ejemplo, y ya tienen larga vida. No obstante, la existencia de
forma femenina no es suficiente requisito para la igualdad simbdlica, dado que
las tres ultimas aparecen definidas peyorativamente frente al masculino. Véase,
por ejemplo:

ayudanta.1. f. Mujer que realiza trabajos subalternos, por lo general en
oficios manuales.

ayudante.2. m. Mil. Oficial destinado personalmente a las érdenes de un
general o jefe superior. Ayudante general, mayor, de campo, de
plaza.3. com. En algunos cuerpos y oficinas, oficial subalterno.4.
com. Maestro subalterno que enseia en las escuelas, bajo la
direccion de otro superior, y le suple en ausencias vy
enfermedades.5. com. Profesor subalterno que ayuda a otro
superior en el ejercicio de su facultad.

De hecho, la RAE ha premiado indudablemente durante anos las formas
masculinas de oficios. El Diccionario incorporé a su ultima edicion en papel 13
ejemplos nuevos (Lledd, en Lledd y VV.AA. 2004), justo para ilustrar el uso de
TERMINOS MASCULINOS para profesiones ejercidas por mujeres. Supongo
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que tratando de fomentar su uso, puesto que al ponerlo como UNICO ejemplo,
estaba claramente induciendo a su utilizacion:

abogado, da.1. m. y f. Licenciado o doctor en derecho que ejerce
profesionalmente la direccion y defensa de las partes en toda
clase de procesos o el asesoramiento y consejo juridico. MORF.
U. t. la forma en m. para designar el f. Rosa es abogado.

aparejador, ra.2. m. y f. Técnico titulado que interviene con funciones
propias en la construccion de edificaciones. MORF. U. t. la forma
en m. para designar el f. Rosario es aparejador.

arquitecto, ta.1. m. y f. Persona que profesa o ejerce la arquitectura.
MOREF. U. t. la forma en m. para designar el f. Laura es arquitecto.

bachiller, ra. 1. m. y f. Persona que ha cursado o esta cursando los
estudios de ensefianza secundaria. MORF. U. t. la forma en m.
para designar el f. Pilar es bachiller.

concejal, la.1. m. y f. Miembro de una corporacion municipal. MORF. U.
t. la forma en m. para designar el f. Luisa es concejal.

edil, a. 1. m. y f. Concejal (miembro de una corporacion municipal).
MOREF. U. t. la forma en m. para designar el f. Consuelo es edil.

gerente, ta.1. m. y f. Persona que lleva la gestion administrativa de una
empresa o instituciéon. MORF. U. t. la forma en m. para designar el
f. Ana es gerente.

ingeniero, ra.1. m. y f. Persona que profesa la ingenieria o alguna de
sus ramas. MORF. U. t. la forma en m. para designar el f. Silvia es
ingeniero.

intendente, ta.1. m. y f. Persona que desempefia el cargo de jefe
superior economico. MORF. U. t. la forma en m. para designar el
f. Elena es intendente.

médico1, ca. [...] 2. m. y f. Persona legalmente autorizada para profesar
y ejercer la medicina. MORF. U. t. la forma en m. para designar el
f. Julia es médico.

perito, ta. [...] 2. m. y f. ingeniero técnico. MORF. U. t. la forma en m.
para designar el f. Asuncion es perito. 3. m. y f. Der. Persona que,
poseyendo determinados conocimientos cientificos, artisticos,
técnicos o practicos, informa, bajo juramento, al juzgador sobre
puntos litigiosos en cuanto se relacionan con su especial saber o
experiencia. MORF. U. t. la forma en m. para designar el f. Ana es
perito.

subjefe, fa.1. m. y f. Persona que hace las veces de jefe y sirve a sus
ordenes. MORF. U. t. la forma en m. para designar el f. Lidia es
subjefe.
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Noétese que en los doce casos la Academia afirmaba que el término masculino
puede usarse para designar a mujeres. La frase elegida era: «MORF. U. t. la
forma en m. para designar el f. Julia es médico.»; frase que, dado el caracter
normativo del Diccionario de la RAE, podria también leerse como: «Morfologia:
Usese también la forma en masculino para designar el femenino, como en Julia
es médicoy).

Estas doce entradas dan cuenta de una renuencia poco moderada por parte de
la RAE al femenino de las profesiones, algo que se aprecia mejor al comparar
las mismas entradas en la dos ultimas ediciones en papel del Diccionario, la de
1992 y la de 2001:

arquitecto, -ta.1. m. y f. Persona que profesa o ejerce la arquitectura.
(1992)

arquitecto, ta.1. m. y f. Persona que profesa o ejerce la arquitectura.
MOREF. U. t. la forma en m. para designar el f. Laura es arquitecto.
(2001)

aparejador, ra.2. m. y f. Técnico titulado que interviene con funciones
propias en la construccion de edificaciones. (1992)

aparejador, ra.2. m. y f. Técnico titulado que interviene con funciones
propias en la construccion de edificaciones. MORF. U. t. la forma
en m. para designar el f. Rosario es aparejador. (2001)

médico, ca. [...] 4. m. y f. Persona legalmente autorizada para profesar y
ejercer la medicina. (1992)

médico, ca. [...] 2. m. y f. Persona legalmente autorizada para profesar y
ejercer la medicina. MORF. U. t. la forma en m. para designar el f.
Julia es médico. (2001)

Como puede comprobarse, si en la edicion de 1992 habia un reconocimiento
mas neutro de la existencia de dos formas, una en femenino y otra en
masculino, en la edicion de 2001 se marcé el femenino explicitamente como
s6lo una de las opciones para designar a una mujer. Tres afos después de la
publicacion de la ultima edicion del DRAE (222 edicion, 2001), el Diccionario
Panhispanico de Dudas (2005) obligd a la RAE a rectificar. En esta obra de
referencia, aceptada como normativa por la propia Academia, se prescribian
las formas en femenino de médica, arquitecta o ingeniera para mujeres,
mientras se prohibian expresamente las formas masculinas médico, arquitecto
e ingeniero:
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médico, -ca. ‘Persona que ejerce la medicina’. El femenino es médica:
(«La médica quiere tratarle la cistitis con nitrato de plata» (Futoransky Pe
[Arg. 1986]). No debe emplearse el masculino para referirse a una mujer.
®la médico.

Desde hace tiempo, en la web de la RAE existe la posibilidad de acceder a
estas doce entradas en la futura 23% edicion del Diccionario, donde se
comprueba que la nota y el ejemplo con la forma masculina han sido
eliminados en las entradas: aparejador, ra; arquitecto, ta; ingeniero, ra; meédico,
ca; y perito, ta. Ha desaparecido absolutamente la forma intendenta, pasando
intendente a comun. Pero se mantienen el ejemplo y la nota sobre la utilizaciéon
de la forma masculina en las entradas: abogado, da; bachiller, ra; concejal, la;
edil, la; gerente, ta; y subjefe, fa.

El caso particular del término femenino de canciller es una clara muestra de la
politica de la RAE hacia la feminizacion de los términos profesionales y de los
cargos politicos. Al aparecer en el horizonte politico Angela Merkel y comenzar
los medios a usar sin problemas el término cancillera (morfologicamente igual a
bachillera), la RAE se adelant6 a su entronizacién para proscribirlo
expresamente. De ese modo, la palabra cancillera no ha llegado a formar parte
de la norma, pese a que en las webs de diarios y agencias de prensa como
EFE y de instituciones como la Fundéu, a la que volveré mas tarde, habia
figurado unos dias cancillera:

La Fundéu aconseja decir "la cancillera” Angela Merkel (13/10/2005
- 10:19 (GMT)) Madrid, 13 oct (EFE)- La Fundacion del Espariol Urgente
(Fundéu), ante la nueva situacion politica en Alemania tras el acuerdo de
que Angela Merkel sea la jefa de Gobierno federal, recomienda usar la

",

forma femenina de “canciller”: “la cancillera”.

Reunido el Consejo Asesor de Estilo de la Fundaciéon del Espanol
Urgente, acordd recomendar que los medios de comunicacion en
espafol opten por la forma femenina “la cancillera”, del mismo modo que
el Diccionario de la Real Academia Espanfola recoge “el bachiller’ y “la
bachillera”.

El Consejo esta formado por: Gregorio Salvador (vicedirector de la Real
Academia Esparfola), Valentin Garcia Yebra (de la Real Academia
Espanola), Humberto Lopez Morales (secretario general de la Asociacion
de Academias de la Lengua), Leonardo Gémez Torrego (investigador del
Instituto de Filologia del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas), José Luis Martinez Albertos (catedratico de Redaccion
Periodistica) y Carlos Gonzalez Reigosa (periodista).
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Este femenino (cancillera) ya tiene uso en espanol, tal y como puede
comprobarse haciendo una simple busqueda en la Internet, donde
aparecen mas de novecientos documentos con esa palabra.

La Fundéu anade que los términos “canciller” o “cancillera” pueden
usarse para denominar a los jefes de Gobierno de Alemania y Austria.
Ademas, se pueden utilizar también para designar a los ministros de
Asuntos Exteriores de algunos paises latinoamericanos, asi como a
algunas dignidades académicas o a empleados auxiliares de las
embajadas, legaciones o consulados.

La Fundéu recomienda, por tanto, que se prefiera la forma femenina "la
cancillera".

También pese a que un miembro de la propia RAE, el linguista y traductor
Garcia Yebra, abogd con sélidos argumentos filologicos en el diario ABC por la
utilizacién de cancillera; y pese a que en el debate de esos dias un analista
politico cuya columna llevaba significativamente el titulo de “Cancillera” afirmé
con ironia en El Pais que, aunque se encuentren mas de 900 entradas en las
paginas en espaiol de Google con el término cancillera, en espafol «no tiene
forma femenina».

Rechazo abierto a las llamadas “formas dobles”

Tan significativo, desde un punto de vista ideoldgico, como la detencién de la
extension de cancillera, resulta el movimiento realizado por la RAE respecto a
las llamadas dobles formas (que no son sino el reconocimiento de la realidad
de la existencia de las mujeres), movimiento que va, desde el mero
‘reconocimiento” de la existencia del masculino genérico en el castellano, a la
imposicion de su uso (Bengoechea 2007). Se puede seguir este proceso a
través de las publicaciones de la RAE:

= Segun su Esbozo de una gramatica de la lengua castellana, publicado
en 1991, el masculino plural designa hombres, pero también puede
designar mujeres y hombres, « en virtud de la idea general o genérica
que es inherente al masculino». La clave para mi reside en la frase
puede designar, en la seccion 2.2.4. “Significacion del género de los
nombres de persona”, el unico parrafo del libro que trata de ese tema.
Si mi lectura es correcta, el masculino utilizado como genérico es
simplemente una posibilidad de aquél:
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Los nombres sustantivos apelativos [...] femeninos y masculinos
[...] designan respectivamente mujer y varén, o hembra y macho
de algunas especies animales. [...] Los plurales masculinos [de
articulos y pronombres], los, ellos, estos, etc., designan una
pluralidad de varones, pero también pueden designar una
pluralidad de hembras y varones, cualquiera que sea el numero
de ellos y de ellas, lo que se produce en virtud de la idea general
0 genérica que es inherente al masculino. Los nhombres apelativos
de persona, en cambio, tienen esta y otras limitaciones. No
solamente los plurales masculinos, como hijos, hermanos,
pueden significar varones y hembras conjuntamente. El singular
masculino hombre equivale a vardn, pero también designa
mujeres y varones empleado como término general o genérico.
(Enfasis mio) (173-4)

En las Palabras Preliminares de la 212 edicion del DRAE (1992) no
existe mencion alguna a las reglas de género del espariol.

La 222 edicion (2001), sin embargo, ya introduce un recordatorio de la
regla del masculino inclusivo:

Para respetar la economia de medios exigible en una obra como
esta, se ha seguido recurriendo —como hacen todos Ilos
diccionarios— a los usos gramaticales de nuestra tradicién. Asi,
las definiciones [...] se han redactado en masculino, respetando el
principio del género inclusivo existente en espanol. (DRAE,
2001) (Enfasis mio)

La afirmacion, ausente en la edicion anterior, demuestra la preocupacion
de la Academia por lo difundido del cuestionamiento de la pretendida
inclusividad del masculino.

A partir de 2001, en diversos comunicados y notas, la Academia ha
insistido en la validez del masculino para representar a ambos sexos,
contra-argumentando lo que consideraban una falacia, de que las
mujeres no estén incluidas en él, y ha desalentado el uso de la doble
forma. Desde 2005, se remiten a su Diccionario Panhispanico de Dudas
(DPD), donde bajo la entrada género se afirma que el masculino abarca
a ambos sexos. Ahi se ofrece una entrada tomada del propio corpus de
las Academias de Espafol como ejemplo de utilizacion erronea
(«Decidi6 luchar ella, y ayudar a sus compaieros y compaieras»)
para concluir que el masculino pudo y debid ser usado. Ademas de las
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dobles formas, para el Panhispanico son inadmisibles los dobles
determinantes ( las y los ciudadanos) y la arroba:

2. USO DEL MASCULINO EN REFERENCIA A SERES DE
AMBOS SEXOS

2.1. En los sustantivos que designan seres animados, el
masculino gramatical no solo se emplea para referirse a los
individuos de sexo masculino, sino también para designar la
clase, esto es, a todos los individuos de la especie, sin distincion
de sexos: ElI hombre es el Unico animal racional; El gato es un
buen animal de compafia. Consecuentemente, los nombres
apelativos masculinos, cuando se emplean en plural, pueden
incluir en su designacién a seres de uno y otro sexo: Los hombres
prehistéricos se vestian con pieles de animales; En mi barrio hay
muchos gatos (de la referencia no quedan excluidas ni las
mujeres prehistoricas ni las gatas). Asi, con la expresion los
alumnos podemos referirnos a un colectivo formado
exclusivamente por alumnos varones, pero también a un colectivo
mixto, formado por chicos y chicas. A pesar de ello, en los ultimos
tiempos, por razones de correccion politica, que no de correccion
linguistica, se esta extendiendo la costumbre de hacer explicita en
estos casos la alusibn a ambos sexos: «Decidi6 luchar ella, y
ayudar a sus compaferos y companeras» (Excélsior [Méx.]
5.9.96). Se olvida que en la lengua esta prevista la posibilidad de
referirse a colectivos mixtos a través del género gramatical
masculino, posibilidad en la que no debe verse intencidn
discriminatoria alguna, sino la aplicacion de la ley linguistica de la
economia expresiva; asi pues, en el ejemplo citado pudo (y
debid) decirse, simplemente, ayudar a sus compaferos. Solo
cuando la oposicion de sexos es un factor relevante en el
contexto, es necesaria la presencia explicita de ambos géneros:
La proporcion de alumnos y alumnas en las aulas se ha ido
invirtiendo progresivamente; En las actividades deportivas
deberan participar por igual alumnos y alumnas. Por otra parte, el
afan por evitar esa supuesta discriminacion linguistica, unido al
deseo de mitigar la pesadez en la expresion provocada por tales
repeticiones, ha suscitado la creacion de soluciones artificiosas
que contravienen las normas de la gramatica: ®las y los
ciudadanos.

2.2. Para evitar las engorrosas repeticiones a que da lugar la
reciente e innecesaria costumbre de hacer explicita la alusion a
los dos sexos (los nifios y las nifias, los ciudadanos y ciudadanas,
etc.) ha comenzado a usarse en carteles y circulares el simbolo
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de la arroba (@) como recurso grafico para integrar en una sola
palabra las formas masculina del sustantivo, ya que este signo
parece incluir en su trazo las vocales a y o: “I@s nifi@s. Debe
tenerse en cuanta que la arroba no es un signo linguistico y, por
ello, su uso en estos casos es inadmisible desde el punto de
vista normativo; a esto se afade la imposibilidad de aplicar esta
férmula integradora en muchos casos sin dar lugar a graves
inconsistencias, como ocurre en ®Dia del nii@, donde la
contraccién del solo es valida para el masculino nifio. [Enfasis
nuestro]

(Diccionario Panhispanico de Dudas 2005: 311)

La insistencia en la necesidad de evitar las dobles formas o la arroba, las
arrebatadas defensas del masculino de algunos de sus miembros y las
diversas explicaciones, argumentos y apologias a favor del masculino o del
término hombre para representar a ambos sexos en los libros de referencia
demuestra, en primer lugar, lo relativamente extendido de su uso y en segundo
lugar la enconada resistencia de las Academias a su utilizacién. Su
reivindicacion de que en el género gramatical masculino «no debe verse
intencion discriminatoria alguna, sino la aplicacion de la ley linguistica de la
economia expresiva» prueba que las Academias se han visto obligadas a lidiar
con la motivacién ideoldgica que subyace tras el uso de la arroba o las dobles
formas.

Pese a que el propio Diccionario de la RAE recurre a la doble forma y que ésta
ha estado en la lengua desde el principio de los tiempos, desde 2005 esta
siendo corregida como error gramatical por la RAE y por guardianes de la
lengua como Fundéu. Dado que nunca antes habia sido prohibida
expresamente la doble forma, se trata de un acontecimiento nuevo y muy
significativo.

La Fundéu (Fundacién del Espafiol Urgente), que como se ha dicho, es una
fundacién dependiente de la agencia estatal EFE, cuyo presidente es el
Director de la RAE y cuyo vicepresidente es el Director de EFE, y la cual, entre
otras actividades, emite Certificados de calidad linglistica a los medios,
instituciones y organizaciones que asi lo requieren, entre ellas los telediarios de
RTVE y Teleb. Bien, pues desde 2005, uno de los “errores” que “corrige” es la
doble forma, como muestra este informe realizado por Fundéu para RTVE:

Fundacion del Espanol Urgente (Fundéu)
Analisis lingliistico de los noticiarios de TVE de la semana del 30 de
mayo al 5 de junio del 2005
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Los fil6logos de la Fundacion del Espafiol Urgente, Fundéu, [...] tras un
minucioso estudio de los noticiarios emitidos [...] han detectado algunos
fallos que conviene evitar en adelante y que pueden clasificarse del
siguiente modo:

]

7. Lenguaje politicamente correcto y gramaticalmente incorrecto:

el 78% de los delegados y delegadas de UGT
[Deberia decir:] (los delegados)

todos los chicos y las chicas gallegos que se tienen que ir fuera a
buscar trabajo
[Deberia decir:] (todos los chicos gallegos)

un colegio para 80 nifios y nifias peruanos minusvalidos
[Deberia decir:] (80 nifios peruanos)

Nota.- En espariol el género masculino engloba a ambos sexos.
(pag. 6)

Indudablemente la reiteracion de las dobles formas en un texto llega a ser
exasperante vy, frente a lo que ocurre con los femeninos de profesiones vy
designaciones para mujeres, la sociedad no acepta su uso indiscriminado. Sin
embargo, y para concluir este capitulo, si su utilizacién se ha multiplicado en
los ultimos tiempos es por la nueva representacion mental en diversidad de
hablantes del castellano de los seres que componen la sociedad. Es una de las
opciones que ofrece la lengua a quien lo desee, especialmente cuando se usa
muy esporadicamente en un mismo texto. Desde luego, no se trata de un “error
gramatical”’, puesto que el castellano utiliza desde hace mas de mil afios los
dos géneros conjuntamente, lo que pasajes de obras clasicas y el propio
Diccionario de la RAE demuestran sobradamente. Mas bien, como apunt6 una
alumna de un Master sobre las raices culturales de la violencia de género, el
uso misogino del léxico y la gramatica pretenden simplificarnos, reducir la
humanidad y la condicion humana. Y «la nueva convivencia que estamos
creando, acorde con el fin de una era, exige la decision de dejar de transmitir
una filosofia de la lengua que violenta el castellano y mutila la humanidad. Y
para incorporar a nuestra lengua la marca de nuestro tiempo y poder crear un
mundo de igualdad entre mujeres y hombres, necesitamos una lengua en que
la diversidad sea riqueza verbal y vital.»
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f. El proceso de nombrar en femenino y efectos no
buscados

Nuestro estudio ha revelado dos escollos en los que la aplicacion de las
recomendaciones de uso no sexista del espafiol ha tropezado de forma
inesperada. Ambos son efectos secundarios no buscados, y uno de ellos
resulta especialmente muy preocupante. Se trata, por un lado, de la
despersonalizacion y abstraccion que adquiere un texto plagado de
expresiones no sexuadas, y, por otro lado, la per-version de la aplicacion de la
recomendacion de utilizar expresiones no sexuadas en el diccionario normativo
y en los medios.

Los manuales para una utilizacibn no sexista de la lengua espanola
recomiendan de forma insistente y perentoria soslayar el uso del masculino
llamado genérico (los maestros para aludir a mujeres y hombres que ensefian
en las aulas). Dada la insoportable pesadez de cualquier texto sometido a una
sobreabundancia de dobles formas (maestras y maestros), la estrategia que ha
ganado mas adeptas y mayor aprobacion ha sido la de reemplazar el
masculino genérico de sustantivos, adjetivos, pronombres y participios, por
términos no sexuados, es decir, por términos que no tengan la huella del sexo
(o género “social”’, como a veces se denomina, para distinguirlo del género
“‘gramatical”’, que es ineludible en el espafiol), y que sean términos realmente
comprensivos en los que las mujeres se sientan incluidas (y también los
hombres). Entre tales términos inclusivos no sexuados se encuentran:

o0 algunos nombres abstractos y colectivos: publico lector, en lugar
de los lectores; profesorado, para sustituir a los profesores;

0 algunas metonimias: el censo reemplazaria a los habitantes;
Finlandia podria reemplazar a los finlandeses; el Senado
reemplazaria a los senadores.

Quienes se han propuesto una redaccibn no sexista y, siguiendo las
indicaciones anteriores, de manera bien intencionada, han plagado el texto de
nombres abstractos, colectivos y metonimicos pronto se percatan de que han
elaborado un texto absolutamente despersonalizado. Efectivamente, algunos
de los mecanismos verbales de sustitucion de formas androcéntricas (el
alumnado, la ciudadania, la profesion médica) que se han propuesto pueden
llegar a modificar — a veces fundamentalmente — el estilo del discurso y hacerlo
mucho mas abstracto e impersonal. El hecho puede ser un auténtico escollo
para personas concienzudas que desean utilizar un discurso inclusivo pero no
despersonalizado.
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Ademas del efecto anterior, los nombres abstractos, colectivos y metonimicos
que reemplazan los masculinos genéricos pueden incrementar de forma
notable la formalidad del texto, transformando a veces radicalmente el tenor del
discurso, es decir las relaciones interpersonales que establece un texto. Como
resultado, rasgos textuales como focalizacién y pasivizacion pueden llegar a
crear cierta tension a nivel discursivo. A menudo, cuando se usan los
sustantivos abstractos de forma recurrente, el texto se tifie de un dejo, no solo
impersonal, sino distante, erudito, academicista, rigido, plomizo... que puede no
ser el efecto deseado.

Otra de las consecuencias de recurrir a sustantivos abstractos, colectivos o
metonimicos que sustituyan los términos masculinos de persona es que, al
producirse un incémodo salto de lo concreto (adolescente) a lo abstracto (la
adolescencia), se hace ardua la visibilizacion de las y los individuos que
componen el grupo. De esa forma se logra evitar el androcentrismo de la
expresion en masculino, pero no esta claro que aumente en grado relevante la
visibilidad femenina. La utilizacion de términos sugeridos en los manuales de
redaccion no sexista como autoria, membresia, la audiencia, el Congreso
esconde la referencia singular a las autoras, las miembros, las oyentes o las
diputadas... aunque indudablemente palie la sobrerrepresentacion masculina
en el discurso.

Otra de las recomendaciones que recogen todos los manuales de redaccion no
sexista es la sustitucion de términos masculinos por una frase con palabras que
no contengan marca de sexo, especialmente por persona, ser humano o
quien(es). De todas las iniciativas que se propugnan en los manuales, ésta es
la menos marcada, por tanto se ha convertido en la mas fructifera, y la que ha
sido adoptada en mayor numero y tipos de textos. Por tal razén, la palabra
persona ha sido una cuya frecuencia se ha multiplicado en los ultimos diez
afos en los medios de comunicacion y en otros tipos de discurso, para eliminar
los tintes sexistas y androcéntricos. Aparentemente, no habria nada que
objetar, puesto que el término persona representa por igual a mujeres y a
hombres y no tiene el resabio de despersonalizacion y abstraccion que si
conllevan los sustantivos abstractos.

Sin embargo, la sustitucion del masculino por una frase con persona empieza a
mostrar ciertos problemas en su aplicacion, por ejemplo, el uso cada vez mas
frecuente en los medios del término persona para referirse a varones
delincuentes o criminales.

Pero hemos detectado ademas otro efecto secundario indeseado al aplicar esta
recomendacion. La indudable presion para una mayor feminizacion de la
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lengua que sufren hasta vetustas y rigidas instituciones como la Real Academia
ha conducido en la ultima edicion en papel (la 222, 2001) de su diccionario a la
sustitucidon en las definiciones de algunos lemas, de términos masculinos, de la
palabra hombre o de la expresion el que, que aparecian en la anterior edicion
de 1992, por la palabra persona.

La estrategia tan reivindicada por el feminismo de reemplazar los masculinos
(genéricos) por términos neutros no sexuados, tal como se utiliza en la prensa
y en el DRAE, donde se reemplazan no los masculinos genéricos, sino los
masculinos sexuados por términos neutros, puede interpretarse como una per-
version, un movimiento tactico por parte de las ideologias hegemonicas de
geénero con el objetivo de que el masculino se mantenga, a toda costa, como
centro de referencia y pase a colonizar también el sujeto no sexuado. Lo
lamentable es que mi denuncia se parece excesivamente a las quejas de
feministas de otras lenguas. Ehrlich y King (1998) y Morris (1992), por ejemplo,
han identificado otra serie de estrategias discursivas que se utilizan en inglés
sistematicamente con el mismo fin. A su vez, Cameron (1994) ha mostrado
como el término aparentemente neutro people se convierte en uno
androcéntrico al ser utilizado para referirse a varones; también Sunderland y
Litosseliti (2002: 5) han proporcionado ejemplos periodisticos en los que un
término neutro se utiliza, ademas de para presentar sélo a varones, para
subordinar verbalmente a las mujeres.

Quiza debamos reflexionar criticamente sobre la posicion en la que nos
colocan a las mujeres las expresiones “neutras” en las lenguas llamadas de
género. Quiza debamos preguntarnos si en un término no sexuado y, por tanto,
tedricamente neutro, cabemos las mujeres o se nos esconde aun mas que
antes. Quiza debamos reflexionar sobre si las expresiones no sexuadas nos
representan, si satisfacen nuestra necesidad de auto-construccion, y si
proporcionan la visibilidad que buscabamos. No es ésta la posicion por la que
yo me decanto, pero, si se llegase a la conclusién de que tan sélo las formas
femeninas pueden designar a las mujeres con propiedad, tendriamos que
pensar si ha llegado el momento de empezar a reconsiderar las alternativas de
redaccion no sexista que se han propuesto hasta ahora y de explorar
redacciones alternativas mas complejas y dinamicas que verdaderamente des-
cubriesen la presencia femenina en el discurso.

En todo caso, debemos permanecer en alerta por los contra-movimientos de la
gramatica patriarcal, que no va a permitir que alegremente le arrebatemos su
mas preciado tesoro secular: la apropiacién y retencion del neutro por el
masculino. Creer que iba a renunciar a esta exclusividad y que generosamente
haria sitio al femenino en igualdad de condiciones fue una ingenuidad por
nuestra parte.
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2. El cambio verbal como efecto de politicas linguisticas

Hemos estudiado la politica linglistica feminista del espanol desde los
parametros de la disciplina de politica y planificacion linguisticas. Quiza se
considere que es una osadia definir la propuesta de reforma no-sexista del
espanol como un caso de politica y planificacion linguisticas. Pero si se ha
definido planificacion linglistica como «propuestas politicas institucionales
intencionadas, racionales y con proyeccion de futuro», y politicas linguisticas
como «cuerpo de ideas, leyes y normativas y practicas elaboradas con la
intencion de producir el cambio linguistico planificado », y si tanto la politica
como la planificacion linguisticas tienen como objetivo cambiar o influir en las
practicas verbales de una comunidad, debemos aceptar que las propuestas de
reforma no sexista del lenguaje tienen cabida en ellas. No somos las primeras
prsonas en hacerlo: desde 1989 sociolinglistas como Robert Cooper, en
Language Planning and Social Change (Cambridge University Press, 1989), o
Anne Pauwels, en su libro Women Changing Language, (Longman, 1998), ya
borraron la etiqueta de “correccion politica” que tenian las iniciativas feministas
y las adscribieron a la superior categoria de politica y planificacion linguisticas.
Esta incorporacion tiene pleno sentido, si consideramos que ya desde el
principio se creyd que la politica y planificacion linguisticas «podian jugar un
papel fundamental en lograr los objetivos de unidad sociocultural e integracion
politico-administrativa», y si consideramos que en Espafa se ha creido que la
implementacion de la politica linguistica anti-sexista conducira a las deseadas
transformaciones sociales de igualdad entre los sexos que laten tras la tal
politica linguistica.

En ese sentido, el proto-corpus de recomendaciones de espariol no sexista que
fue elaborado por linglistas feministas o por comités y organismos
internacionales podria considerarse con todo derecho parte de un proceso de
politica linguistica, anterior a la planificacion linguistica formal que queda
recogida en una serie de leyes autondmicas y estatales que buscan implantar
el espanol no sexista en la administracion y los medios de comunicacion. La
mas importante de estas leyes es sin duda la Ley Organica 3/2007 de 22 de
Marzo, por la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en la que se hace
referencia especifica al lenguaje sexista en los articulos que tratan sobre los
criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos (Titulo Il), entre los
cuales se cuenta «La implantacion de un lenguaje no sexista en el ambito
administrativo y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales
y artisticas.» (articulo 14.11), en los articulos referidos a la sociedad de la
informacion, , y en los articulos referidos a los medios de comunicacion de
titularidad publica, entre cuyos objetivos debe figurar la utilizacién de un
lenguaje no sexista (articulos 37 y 38).
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Obstaculos tedricos a la implementacion efectiva de la politica linglistica
anti-sexista

Podemos estudiar la politica antisexista del espafiol a la luz de los estudios de
politica y planificacidn linguisticas. Las criticas vertidas hacia algunas politicas
linguisticas por Tollefson (2002) podrian perfectamente aplicarse a la politica
linguistica antisexista en Espana.

Por ejemplo: por muy loables que hayan sido sus intenciones, las directrices
antisexistas figuran en la ley 3/2007 sin acompafiamiento, quiza con la
esperanza de que se aplicarian por la fuerza de la ley o, mas probablemente,
porque respondian a la presién de grupos y ministras feministas y no iban
acompanadas de una auténtica preocupacion por las condiciones materiales de
su aplicacién. En este sentido, nos encontramos con discrepancias entre la
politica de jure (tal como figura en la ley) y la politica de facto, esto es, en sus
practicas.

Por otra parte, la ley no define lo que entiende por lenguaje sexista, y, dada la
imprecision del concepto, puede dar lugar a mas de una interpretacion, como
sucede actualmente al aplicarla en los medios de comunicacion publicos. En
segundo lugar, no se ha tenido en cuenta la tensidon entre dos politicas
linguisticas contrapuestas: el imperativo legal de redactar de forma no sexista
para conseguir los objetivos de equidad entre los sexos que proclama la ley
3/2007, y la politica omnipresente de utilizacién de un “espafiol correcto”, que
se entiende que es el que dicta la RAE, la cual se opone con fiereza a la
redaccidon no sexista. La ley no ha tenido en cuenta la innegable autoridad y el
poder ubicuo de la RAE, y mas aun, la ley ha subestimado las creencias sobre
la neutralidad de los usos llamados sexistas y el desdén por sus supuestos
efectos cognitivos que une a quienes Schiffman ha denominado miembros de
la “cultura linguistica” del espafiol, que se resisten a cualquier cambio hacia
alternativas menos sexistas. La Filologia Hispanica y la RAE, esto es, el
cuerpo normativo del espafiol, se oponen ferozmente a las politicas linguisticas
antisexistas, las ridiculizan y desafian.

A los anteriores obstaculos, habria que afadir algunos muy similares a los que
han encontrado las politicas linguisticas en antiguas colonias europeas, entre
ellos la inercia burocratica y la resistencia al cambio de periodistas y el resto de
las profesiones a las que afecta la ley. Y ademas, la politica linguistica
antisexista del espanol tiene sus propios lastres especificos:

Carencia de hablantes competentes
La ley no ha tenido en cuenta las limitadas posibilidades que tiene una
variedad en la que pueden funcionar con efectividad un numero muy
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pequeio de hablantes, pese a que, mas que una entidad propia, la
variedad no sexista del espafol es una serie de convenciones de uso
que no son la lengua materna de nadie, y que se utiliza de forma
fragmentaria, esporadica, no sistematica e intermitente en unos pocos
registros ...

Carencia de un corpus suficientemente elaborado

Pese a que las leyes alientan al uso no sexista en la totalidad de las
relaciones de los poderes publicos, solo obligan a su implantacion en
dominios muy restringidos: el administrativo, legal y periodistico. Pero
existe el inconveniente de que carecemos de registros en la variedad: no
existe un conjunto coherente y suficiente de practicas léxicas y
sintacticas no sexistas para profesionales de la ley, la burocracia o el
periodismo. No puede implantarse la variedad sin el desarrollo de
terminologia especifica, de un consenso sobre usos convencionales, de
‘plantillas” para cada sub-registro. Los gobiernos han dado muy poca
prioridad a tal desarrollo y a su difusion.

Pobre dominio de los recursos verbales no sexistas por parte de
guienes deben utilizarlos

La mayoria de personas que integran las sub-comunidades
profesionales a quienes la ley obliga a utilizar la variedad carecen de
competencia activa en ella. Pensar que van a desarrollar
espontaneamente su propio repertorio es mas que improbable, los
registros formales de una variedad no se crean de forma “natural’, por lo
que la ley deberia haber sido acompanada de una provision de medidas
de aprendizaje de la variedad, lo que no ha sucedido.

Falta de provision de ensefianza formal

Una politica linguistica no puede ser implantada de forma efectiva sin
instruccion, capacitacion, financiacion y establecimiento de prioridades.
Nada de eso se ha hecho, o se ha hecho de forma incoherente y poco
sistematica. Hay gran carencia de profesorado cualificado, de material
pedagdgico y de cursos regulados que preparen no solo a profesionales,
sino que formen nuevo profesorado que pueda difundir los distintos
registros. Por otra parte, la ley ha pasado por alto la actitud de
profesorado de lenguas de ensefianza primaria, secundaria y
universitaria, normalmente muy reacio o incluso abiertamente hostil.

¢Imagen negativa del lenguaje no sexista?

Ademas de todo lo anterior, nuestra hipétesis era que la ley no ha tenido
en cuenta la imagen negativa del lenguaje no sexista. Nuestra
percepcion era que el lenguaje no sexista no cuenta con el apoyo
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incondicional ni siquiera de las personas que se autodefinen como no
machistas y que tampoco existe acuerdo unanime respecto a su
legitimidad.
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3. La actitud del alumnado universitario ante nuevos usos
verbales

Con la suma de todos estos elementos y siguiendo la teoria mas clasica de la
disciplina de politica y planificacion linguisticas, se podria asegurar que la
politica antisexista del espafol estaba condenada al fracaso. Para afadir un
dato mas al cumulo de elementos que esta politica no habia tenido en cuenta,
nos dispusimos a medir la actitud ante la variedad antisexista por parte de la
juventud universitaria, partiendo de la hipétesis de que la gente con mas
formacion y el alumnado universitario rechazan las formas mas marcadamente
no sexistas (como todos y todas).

Durante 2008 Los puntos mas controvertidos de la reforma, a los que la
Academia y las instituciones mas tradicionales mas se ha resistido, son:

¢ lareferencia a las profesiones en femenino

e |a doble forma (el/la; la/el) para evitar masculino genérico y

e l|aarroba (@).

Asi mismo, en la reforma se recomienda el uso de nombres colectivos o
abstractos tales como “alumnado”, “profesorado”, “direccion”, etc. en lugar de
los masculinos genéricos correspondientes: “alumno”, “profesor”, “director”,
etc., siempre que sea posible.

Se realizd un sondeo entre jovenes estudiantes con el fin de evaluar hasta qué
punto las nuevas generaciones aceptan los cambios sugeridos en la reforma y
en qué medida hacen uso de las nuevas formas femeninas, asi como de
nuevos recursos graficos o sintacticos que permiten representar la oposicion
femenino / masculino y que se han convertido en algo habitual hoy dia, por mas
que, al menos en el plano institucional, no estan plenamente aceptados.

En concreto, decidimos medir el grado de aceptacion de la reforma propuesta
en funcion de estos cuatro parametros:

e usode @,

e uso de doble género

e uso de femeninos en profesiones

e uso de colectivos.

Preguntas iniciales

Nos preguntamos en qué medida estos recursos son aceptados por la
juventud. También nos preguntamos si hay diferencias en la actitud de chicos y
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chicas (hombres y mujeres) respecto a estos cambios. Por ultimo,
pretendiamos indagar cuales de estos usos son mejor aceptados y cuales peor,
asi como las causas que motivan estas diferencias.

Metodologia

Con el fin de dar respuesta a los interrogantes anteriores, disefiamos y
llevamos a cabo una encuesta en la que se presentaban ejemplos de estos
nuevos usos y se pedia a las personas encuestadas que se pronunciasen
sobre su uso. En el momento de disefar nuestro estudio pensabamos que la
aceptacion de estos fendmenos seria mayor por parte de los sectores de
poblacion jovenes, precisamente los que han tenido mayor acceso a educacion
superior, y que serian precisamente estos jévenes quienes habrian de
convertirse, a su vez, en impulsores de la reforma, tal como ha sucedido
historicamente en todos los ambitos del quehacer humano. Partiendo de este
supuesto, dirigimos este primer sondeo exclusivamente a una muestra de
poblacion universitaria.

Los sujetos de nuestro estudio son un total de 465 jovenes estudiantes, de
ambos sexos, de las Universidades de Alcala de Henares (455) y de Madrid
(10). Dado que trabajamos en la UAH nos ha resultado mas sencillo efectuar la
encuesta en nuestras aulas que en la UCM, donde Unicamente hemos tenido
acceso a un grupo de alumnos de la facultad de Ciencias de la Comunicacién
(especialidad en Publicidad y Relaciones Publicas).

Conscientes de que la mayor resistencia a la reforma se ha producido entre
miembros de los departamentos de Filologia Hispanica, excluimos de nuestra
muestra a las facultades de humanidades, cuyo alumnado podria estar mas
mediatizado al seguir cursos impartidos por estos departamentos, y nos
concentramos en las facultades con titulaciones cientifico-técnicas y sociales.
La siguiente tabla muestra la distribucién del alumnado participante en el
sondeo:

Alumnado de la UAH

TITULACION TOTAL ALUMNOS ALUMNAS

ADE 65 30 35
Psicopedagogia 38 7 31
Economia 27 13 14
Arquitectura 8 2 6
Quimica 29 14 15
Telecomunicaciones 102 83 19
Farmacia 186 42 144
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Total alumnado UAH 455 191 264
El siguiente grafico recoge, de forma resumida, la distribucion

alumnos/alumnas de la UAH por carreras
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En cuanto al alumnado de la UCM, su distribucién es la siguiente

Alumnado UCM

mALUMNOS
H ALUMNAS

El siguiente diagrama muestra la distribucién global del alumnado de ambas

universidades por sexos

Alumnado total
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La encuesta

La encuesta que disefiamos contaba con un total de cincuenta y tres
preguntas, de las cuales, diecinueve son pertinentes, en tanto que tienen
relacion con el objeto de nuestro estudio, mientras que el resto actuan como
“distractores”, con el fin de evitar las respuestas ideoldgicamente sesgadas que
podrian producirse de referirse todas las preguntas inequivocamente a las
opciones linguisticas no sexistas que estamos estudiando.

Todas las preguntas “pertinentes” son cerradas con opcion multiple.

Todos los términos incluidos en estas preguntas son términos de uso habitual,
cuyo femenino esta admitido por la Academia (salvo en el caso de “cancillera”),
si bien el diccionario no especifica con claridad cuando debe usarse el
masculino y cuando el femenino.

Hipotesis

En el momento de disenar nuestro estudio, teniamos el convencimiento de que
que no habria una gran aceptacion entre la juventud y que asi se reflejaria en
los resultados de la encuesta, o que viene a constituir nuestra hipotesis de
partida.

Procedimiento

Para evitar que los resultados viniesen viciados por postulados aprioristicos y
juicios de valor, la encuesta se planteé en un tono absolutamente neutro. Al
alumnado se le decia que se queria ver su reaccién ante nuevos fendmenos
linguisticos, sin especificar qué fendmenos nos interesaba estudiar. Asi pues,
aunque nos interesaba valorar los que tienen que ver con la reforma, este
hecho no se menciond expresamente, para evitar que los/as encuestados/as se
sintiesen influenciados/as. El encabezamiento del cuestionario rezaba lo
siguiente: “Estamos estudiando los habitos y actitudes de la comunidad
universitaria ante nuevos fendmenos sociales y verbales. Te rogamos que
contestes a las siguientes preguntas marcando con una cruz la respuesta con
la que mas te identificas o la que consideras que se ajusta mas a tu realidad.
No te detengas mucho tiempo en cada pregunta (nos importa el primer
impulso)”.

Las treinta y cuatro preguntas de distraccion se referian a nuevas tecnologias y
a su jerga propia, asi como a habitos y a expresiones propias de la juventud.
Estas preguntas cumplian un doble objetivo: Por una parte, permitian mantener
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oculto el verdadero objetivo de la encuesta. De haber incluido exclusivamente
las preguntas con contenido “linguistico”, muy probablemente el resultado
habria sido distinto. Por otra parte, nos permitiran vincular determinadas
respuestas a la actitud general ante los cambios tecnoldgicos y sociales que el
conjunto de la encuesta dejaba entrever, y establecer, llegado el caso, las
debidas correlaciones con las preguntas pertinentes.

Resultados

En lo que prosigue, presentamos y discutimos los resultados del estudio
obtenidos para cada una de las trece cuestiones pertinentes. A la par que los
analizamos, discutiremos la correlacion existente entre los resultados obtenidos
para las preguntas que se refieren a los mismos parametros.

P2

La primera pregunta pertinente es la pregunta 2: “¢ Quién crees que utiliza mas
Internet? Las respuestas posibles eran: 1 - los alumnos, 2 - las alumnas y 3 - el
alumnado.

Tal como esta planteada, esta pregunta no esta enfocada hacia nuestro
objetivo, por cuanto mide directamente la apreciacidén sobre la diferencia en el
uso de internet, en funcién del sexo, por parte de las personas encuestadas, y
no tanto la opcion linglistica adoptada (masculino genérico, femenino, o
abstracto-colectivo). No obstante, el hecho de que 388 (es decir, el 83,5%) de
las 465 personas encuestadas hayan respondido con la opcién 3 (el alumnado)
nos sugiere un par de aspectos a destacar. En primer lugar, que la mayoria
aceptan “el alumnado” como expresion colectiva que engloba tanto a los
alumnos como a las alumnas. Dado que no se les ha ofrecido otra opcion
alternativa, no podemos asegurar que ésta seria la expresion que escogerian
en cualquier caso. Es decir, no podemos asegurar que, de haberse formulado
la pregunta admitiendo respuesta libre, hubiesen optado por esta misma
férmula para referirse a alumnos y alumnas por igual; podrian haber utilizado el
masculino genérico. En cualquier caso, el resultado parece alentador. En
segundo lugar, se percibe que las politicas de igualdad estan surtiendo efectos
a niveles no estrictamente linglisticos, como pone de manifiesto la
circunstancia de que mayoritariamente perciban y sefalen que tanto los
alumnos como las alumnas hacen uso de internet en la misma medida. Si
analizamos las respuestas por sexo, nos encontramos con que 150 alumnos (el
75,76%) han respondido con la opcién 3 (el alumnado), mientras que son 238
las alumnas (el 89,14%) que han marcado esta misma opcién. Aun siendo
menor el porcentaje de alumnos que el de alumnas, no deja de ser significativo
que sea mayor el porcentaje de alumnas que se decanta por la opcién neutral.
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P5

La segunda de las preguntas representativas es la pregunta numero 5 del
cuestionario: ¢ Si tu hermana ha estudiado Ingenieria de Telecomunicaciones,
es? Las respuestas posibles eran: 1 - una ingeniera; 2 - un ingeniero; 3 - una
ingeniero.

Esta pregunta corresponde al tercer parametro de nuestra valoracién: El uso
del femenino en profesiones. Antes de pasar a comentar las respuestas, hemos
de aclarar que el femenino “ingeniera” esta aceptado por la Academia en su
primera acepcion:

ingeniero, ra.
(De ingenio, maquina o artificio).
1. m. y f. Persona que profesa la ingenieria o alguna de sus ramas.
MOREF. U. t. la forma en m. para designar el f. Silvia es ingeniero.

Notese, no obstante, que la Academia indica que también se puede utilizar el
masculino, para referirse a una mujer ingeniera. Ya hemos discutido con
anterioridad el uso de esta abreviatura, algo que las feministas consideran una
arbitrariedad injustificada, en tanto que la redaccién no indica que es una mera
constatacion de un uso arcaizante, sino que parece postularse como una regla
de uso actual. En cambio, en la segunda acepcion del DRAE encontramos:

2. m. ant. Hombre que discurre con ingenio las trazas y modos de
conseguir o ejecutar algo.

Con semejante redaccion, parece que, una vez mas, se niega a la mujer la
capacidad para “discurrir con ingenio las trazas y modos de conseguir o
ejecutar algo”. Nos surge la duda, ante esta definicion, de qué tendria en mente
la persona que redactd esta acepcion, si pensaria que las mujeres no
consiguen ni ejecutan nada, o que cuando consiguen o ejecutan algo, lo hacen
sin ingenio alguno.

Volviendo a la pregunta 5, hay, pues, tres respuestas posibles que podemos
encontrar en multitud de escritos: Una que nombra a la mujer en femenino,
como corresponde, y dos que la nombran en masculino, bien con el
determinante en masculino, bien con el determinante en femenino, lo que
incurre, ademas, en una manifiesta incoherencia gramatical.

La siguiente tabla muestra resumidas las respuestas a esta pregunta:

% total | % Alumnas | % Alumnos
NS/NC 1,3 1,5 1,02
Una ingeniera 58,71 62,55 53,54




Efectos de las politicas lingiiistas antisexistas y feminizacion del lenguaje | 2009

Un ingeniero 13,77 11,62 16,67
Una ingeniero 26,24 24,35 28,79

Vemos que, globalmente, la respuesta mayoritaria (58,71%) corresponde a la
forma femenina, que supera con creces a las dos posibles formas en masculino
consideradas en conjunto (40,01%). Si analizamos las respuestas por sexos
nos encontramos con que las alumnas se decantan por el uso del femenino en
un porcentaje (62,55%) superior al de los alumnos (53,54%). No obstante,
incluso la mayoria de los varones han optado igualmente por la forma
femenina, superando a los que adoptan alguna de las formas en masculino
(16,67% y 28,79%). La diferencia de 8,08 puntos entre los alumnos que
aceptan formas femeninas y los que sdlo aceptan las masculinas es mas de
tres veces inferior a la diferencia de 26,58 puntos que encontramos en el caso
de las alumnas. Ello nos indica, claramente, que hay una mayor resistencia a la
aceptacion del término en femenino por parte de los alumnos.

Es de destacar, por ultimo, el escaso porcentaje de personas que no han
respondido, en una proporcién que afecta casi por igual a alumnas (1,5%) y
alumnos (1,02%).

P9

La siguiente pregunta es la pregunta 9: ¢ Te parece bien el uso de “todos y
todas” en los discursos politicos? Las respuestas posibles son: 1 - Si, es
necesario que se use siempre; 2- Si, pero no siempre; 3 - Solo al principio; 4 -
No me parece bien.

Esta es la primera de nuestras preguntas que afectan al segundo de los
parametros mencionados al principio: El uso de doble género. Digamos, antes
de entrar en valoraciones, que contra este recurso también nos “previenen” las
academias en su Diccionario Panhispanico de Dudas, como ya se ha dicho.

Los resultados se muestran en la siguiente tabla:

Respuesta % total (%  Alumnas |% Alumnos
NS/NC 517 5,25 5,06
Si, siempre 31,83 34,84 27,78
Si, pero no siempre 35,7 37,08 33,84
Sélo al principio 11,19 11,62 10,61
No me parece bien 16,13 11,24 22,73

Se observan en ella varios datos significativos. En primer lugar, destaca el alto
porcentaje de personas que aceptan el uso del doble género siempre (31,83%)
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u ocasionalmente (35,7). En conjunto arrojan un porcentaje del 67,53%, lo que
nos indica que la mayoria lo acepta. Si anadimos, ademas, a las personas que
lo aceptan con restricciones (sélo al principio de los discursos) nos
encontramos con un 78,72% de jovenes que, en cierta medida, estan a favor
de este uso del doble género, o, para ser mas rigurosos en la interpretacion de
los resultados, jévenes que no se oponen al mismo, en tanto que Unicamente el
16,13% manifiestan que “no les parece bien”. En segundo lugar, queremos
destacar el hecho de que el numero de personas que no responden (5,17%) es
mas elevado que en la pregunta anterior, o que parece indicar que el uso de
doble género suscita mas dudas que el uso del femenino, conforme a lo que
hemos visto en la pregunta anterior.

Si analizamos los datos por sexos, se observa que los porcentajes de hombres
que aceptan en diversos grados el doble género discurren parejos a los
porcentajes de mujeres, si bien se encuentran siempre por debajo de éstos.
Mas aun, parece que la diferencia es mayor cuanto mayor es el grado de
aceptacion. Asi en las respuestas “Si, pero no siempre” y “Solo al principio”,
que suponen un cierto grado, pero no la plena aceptacion, el porcentaje de
varones alcanza el 91% del porcentaje de mujeres. En cambio, en el caso de la
respuesta “Si, siempre”, que supone la plena aceptacion, el porcentaje de
hombres conformes apenas alcanza el 80% del de mujeres.

Por ultimo, es de destacar que los porcentajes de mujeres y hombres que no
contestan son muy similares y se encuentran en torno al 5%.

P10

¢Angela Merkel es...?

Respuestas posibles: 1 — canciller; 2 — cancillera; 3 - primer ministro; 4 -
primera ministra.

En este caso, se trata de nuevo de valorar la aceptacion de un nombre de
profesion en femenino, pero con un par de factores afnadidos que queremos
sefalar. En primer lugar, a diferencia del caso anterior (“ingeniera”), que ya
esta incluido en el DRAE (con las salvedades que hemos mencionado mas
arriba), el término “cancillera”, por responder a una realidad mas reciente
(Angela Merkel ha sido la primera cancillera de la historia), aun no ha sido
recogido en el DRAE, o lo que es lo mismo, admitido por la Academia. Existe la
entrada “cancillera”, pero con el sentido de “Cuneta o canal de desague en las
lindes de las tierras labrantias”, que no guarda ninguna relacion con el que
estamos tratando. En segundo lugar, las respuestas propuestas para esta
pregunta ofrecen dos posibles cargos para elegir: Canciller/a y Primer/a
Ministro/a. En los medios espafioles siempre se presenta al “premier” aleman
como “canciller’, asi como el britanico es “primer ministro” o el francés
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“presidente de la republica”. Seria de esperar que entre personas informadas la
opcidén sea canciller/a, pero estudiemos los resultados que se ofrecen en la
siguiente tabla:

Respuesta % total (465) |% Alumnas|% Alumnos
NS/NC 11,62 15,74 6,07
Canciller 63,45 53,94 76,27
Cancillera 8,39 7,5 9,6
Primer ministro 3,66 3,38 4,05
Primera ministra 12,91 19,48 4,05

El primer detalle que llama la atencion es que el porcentaje de personas que no
contestan (11,62%) es notablemente superior al que encontramos en las
preguntas anteriores. Esto puede deberse tanto a la resistencia a aceptar el
femenino “cancillera” como a la duda respecto a la correcta denominacion del
cargo “cancillera” o “primera ministra”.

No obstante, no parece que este ultimo factor sea el decisivo, por cuanto una
amplia mayoria (71,84%) se decanta por canciller/a frente a un 16,57% que
opta por “primer/a ministro/a”. Si consideramos cada una de estas opciones por
separado vemos que, mientras en el caso de canciller/a la mayoria (63,45%
frente a 8,39%) opta por el masculino, en el caso de “primer/a ministro/a” se
produce lo contario: mientras que tan solo un 3,66% se inclinan por el
masculino, el 12,91% (casi cuatro veces mas) optan por el femenino. Hemos de
recordar que en el pasado reciente (el que permanece aun vivo en la memoria
colectiva) ya ha habido precedentes histéricos de Primeras Ministras, algunas
mundialmente bien conocidas, como Margaret Thatcher, Indira Ghandi, Golda
Meir o Benazir Bhutto, en tanto que no existen precedentes conocidos de
cancilleras, lo que puede contribuir a que el término “cancillera” provoque cierta
reticencia, por falta de habito.

El analisis de los datos desglosados por sexos nos ha hecho reconsiderar
nuestras suposiciones.

Hombres y mujeres se inclinan mayoritariamente por “canciller’ (76,27% vy
53,94% respectivamente), pero, en tanto que los hombres prefieren “cancillera”
(9,6%) a primer ministro o “primera ministra” (4,05% en ambos casos) las
mujeres prefieren “primera ministra” (19,48%) a cancillera (7,5%) v,
definitivamente, “primer ministro” (3,38). Estos datos nos sugieren dos nuevos
supuestos que tendremos que comprobar en otras preguntas:

i) Las mujeres prefieren optar por el término en femenino, siempre que
esté aceptado (“primera ministra”), y

i) Las mujeres son mas renuentes o vacilan mas ante las nuevas
incorporaciones, lo que parece venir reforzado por el hecho de que
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son principalmente mujeres las que no han contestado (15,74%
frente a un 6,07% de hombres).

P12

¢ Usas las siguientes expresiones?

Se trata de una pregunta multiple con la que se pretende medir el grado de uso
(no sdélo aceptacion) de varias expresiones que corresponden a varios de los
parametros mencionados en la introduccion: (2) uso de doble género, (2) uso
de femeninos en profesiones y (4) uso de colectivos. Alterando el orden en que
aparecen en el cuestionario original, las mostramos aqui agrupadas por el
parametro a considerar:

Uso de doble género: “Los estudiantes y las estudiantes”

Uso de femeninos en profesiones: “Bedela”, “arquitecta” y “médica”
Uso de colectivos: “profesorado”

También se incluyen en esta pregunta dos expresiones mas cuyo uso es
controvertido “violencia de género” (apoyado por los colectivos feministas) y
“violencia doméstica” (creado por la Academia), con el fin de valorar el grado
de aceptacion de las propuestas de la Academia.

En todos los casos, las respuestas posibles son: 1 - “A veces”; 2 - “raramente”;
3 - “jamas”. Las dos primeras sugieren un cierto grado de uso (y, en
consecuencia, de aceptacion), mayor en el primer caso, en tanto que el ultimo
caso entrafia un rechazo absoluto a estas formas.

Pasemos a analizar los resultados.
“Los estudiantes y las estudiantes”

Respuesta | % Total | % Alumnas | % Alumnos
NS/NC 0,22 0,38 0
A veces 13,34 15,36 10,61
Raramente 34,84 35,21 34,35
Jamaés 51,62 49,07 55,06

Analizando los totales, se observa que el numero de personas que no utilizan
jamas el doble género en este caso (51,62%) supera al de personas que lo
utilizan a veces o lo hacen raramente, consideradas en conjunto (48,18% en
total).

Distinguiendo por sexos, en al caso de las alumnas los porcentajes
practicamente se igualan: 49,07% para las que dicen no usarlo jamas, frente al
50,57% que dicen utilizarlo “a veces” o “raramente”. En cambio, en el caso de
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los alumnos, la diferencia se acentua a favor de los que no lo utilizan jamas, el
55,06%, frente al 44,96% que dicen utilizarlo ocasionalmente. Estos resultados
parecen indicar que los alumnos son mas renuentes al uso del doble género.

Llama la atencion el bajo porcentaje de personas que no han contestado a esta
subpregunta: Tan sélo un 0,38% de las alumnas y ningun alumno, quiza porque
estos querian dejar patente su opinion al respecto.

“Bedela”
Respuesta | % Total |% Alumnas (% Alumnos
NS/NC 1,73 2,25 1,02
A veces 3,02 3 3,04
Raramente | 13,55 15,36 11,12
Jamas 81,73 79,41 84,85

El porcentaje de personas que no lo utilizan jamas es aun mayor en este caso:
Un 81,73% frente al 16,57% que lo hacen ocasionalmente.

Por sexos, el porcentaje de las que se oponen a su uso decrece minimamente
entre las mujeres (79,41%) siendo algunas mas las que lo usan “raramente”.

El porcentaje de abstencion es algo mas alto que en el caso del ejemplo de
doble género anterior, pero sigue siendo bajo (1,73%), y, al igual que en aquel
caso, es mas alto en el caso de las alumnas (2,25%).

“Arquitecta”
Respuesta | % Total |% Alumnas |% Alumnos
NS/NC 0,22 0,38 0
A veces 38,5 43,83 31,32
Raramente 35,7 35,59 35,86
Jamas 25,6 20,23 32,83

En este caso, el porcentaje de personas que se oponen a su uso (que han
optado por “‘jamas” en las respuestas) es del 25,6%, claramente inferior al
74,2% de personas que lo usan ocasionalmente (‘raramente” o “a veces”) y
que, en consecuencia, no se oponen frontalmente a su uso.

De nuevo, encontramos que la aceptacién es mayor entre las alumnas (el
79,42% declaran usarlo ocasionalmente, frente al 20,23% que declaran no
usarlo “jamas”), que entre los alumnos (un 32,83% declaran no usarlo jamas
frente a un 67,18% que dicen usarlo ocasionalmente).
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En cuanto a las abstenciones, vuelve a ser significativo el bajo porcentaje y el
hecho de que todas ellas correspondan a alumnas. Los alumnos parecen tener
mas decidida su posicion en un sentido o en el otro. Se podria pensar que tal
vez no se lo cuestionen y respondan impulsivamente, pero no vendria a restar
validez al sondeo. Por el contrario, esta espontaneidad era uno de los objetivos
que se perseguian con la encuesta.

“Médica”
Respuesta | % Total |[% Alumnas |% Alumnos
NS/NC 0,44 0,75 0
A veces 38,5 40,83 35,36
Raramente 28,39 31,84 23,74
Jamas 32,69 26,6 40,91

Los resultados parecen similares a los del caso anterior, pero hay diferencias
que conviene resaltar. El porcentaje de personas que declaran no usarlo jamas
es superior (32,69%) y, en consecuencia, es inferior el de personas que lo usan
ocasionalmente (66,89%). Estos resultados se producen en ambos sexos: si
bien los porcentajes varian entre ellos, tanto el de alumnas que se oponen al
uso, como el de alumnos, son superiores a los de las que se oponian al uso de
“arquitecta”. Quiza se deba al hecho de que tradicionalmente en el habla
coloquial se ha asociado “médica” con la “mujer del médico” y no tanto asi con
arquitecta. Asi lo registra el DRAE en su tercera acepcion (3. f. colog. desus.
Mujer del médico.) en tanto que no se registra una acepcion equivalente para
“arquitecta”.

“Profesorado”
Respuesta | % Total |% Alumnas (% Alumnos
NS/NC 0,44 0,38 0,51
A veces 27,53 30,72 23,24
Raramente 48,82 47 .57 50,51
Jamas 23,23 21,35 25,76

Esta pregunta afecta al cuarto parametro, el uso de colectivos para evitar el
masculino (o femenino). Al igual que en los casos anteriores, vemos que el
porcentaje de personas que rechazan el uso (23,23%) es muy inferior al de
personas que lo aceptan en algun grado (76,35). Asi mismo, el porcentaje de
personas que no contestan es muy bajo, lo que denota que tienen clara su
posicién al respecto.

Desglosando por sexos, comprobamos una vez mas que entre las alumnas es
inferior el porcentaje de rechazo (21,35%) y mayor el de aceptacién, en tanto
que entre los alumnos el porcentaje de rechazo (25,76%) es ligeramente
superior al global, si bien sigue siendo muy bajo en relacion al de aceptacion.
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Parece, pues, que una significativa mayoria, tanto de alumnas como de
alumnos, no cuestiona el uso de colectivos.

Para evaluar la coherencia en las respuestas, hemos cruzado las relativas a las
tres profesiones en femenino (“bedela”, “arquitecta” y “médica”) imponiendo la
condicion de que los cuestionarios tuviesen la misma respuesta en los tres
casos. La tabla siguiente resume los resultados obtenidos.

Respuesta | % Total |% Alumnas (% Alumnos
NS/NC 0 0 0
A veces 1,3 1,88 0,51
Raramente 2,16 1,88 2,53
Jamas 13,77 9,74 19,2

Unicamente un 17,23% de las personas encuestadas han dado las mismas
respuestas en los tres casos. El mayor nivel de coherencia se da en las
personas que han respondido “jamas”, es decir, aquéllas que rechazan el uso
de las tres profesiones en femenino. Los porcentajes de personas que han
respondido “raramente” y “a veces” son sensiblemente inferiores y no hay
ningun caso en el que se hayan dejado sin responder las tres preguntas (el
porcentaje para NS/NC es 0).

Comparando los datos por sexos podemos ver que, en ambos casos, la
proporcion de personas que no usan los nombres en femenino supera
ampliamente al de las que los usan. Asi mismo, podemos constatar que el
porcentaje de alumnos que de forma sistematica (en las tres preguntas)
rechazan el uso (19,2%) duplica al de mujeres (9,74%).

Hemos vuelto a cruzar los datos, esta vez computando los cuestionarios que
tuviesen en las tres preguntas una cualquiera de las dos respuestas “positivas”
“A veces” o0 “raramente”. Los resultados se resumen en la siguiente tabla.

Respuesta % Total | % Alumnas % Alumnos
NS/NC 0 0 0
A veces / 12,05 13.86 9.6
raramente

Jamas 13,77 9,74 19,2

Los porcentajes de respuestas positivas aumentan significativamente
alcanzando, casi, a los de las respuestas negativas. Por otra parte, como
hemos constatado en cada pregunta individual, se aprecia una mayor
tendencia hacia el rechazo de los nombres en femenino por parte de los
hombres (19,2%) que por parte de las mujeres (9,74%). Asi mismo, el
porcentaje de mujeres (13,86%) que se inclinan, por el uso de los femeninos,
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en alguna medida, es superior en los tres casos al de hombres (9,6%), lo que
viene a abundar en los resultados obtenidos en anteriores cuestiones.

“Violencia de género”

Respuesta | % Total [% Alumnas |% Alumnos
NS/NC 0,22 0,38 0
A veces 54,2 59,18 47,48
Raramente 37,42 35,59 39,9
Jamas 8,18 4,87 12,63
“Violencia doméstica”
Respuesta | % Total |% Alumnas (% Alumnos
NS/NC 0,22 0,38 0
A veces 27,75 29,22 25,76
Raramente 43,88 43,08 44 95
Jamas 28,18 27,35 29,3

Claramente el primer término parece tener mas aceptacion que el segundo. En
el primero un 91,62% declaran usarlo ocasionalmente frente a un 8,18% que no
lo hacen jamas. En el segundo, el porcentaje de los que lo usan
ocasionalmente baja hasta el 71,63% en tanto que el de las personas que no lo
usan jamas sube hasta el 28,18%. Atendiendo a los datos por sexos, en ambos
casos las mujeres son ligeramente mas proclives que los hombres al uso de
estas expresiones. En el caso de “violencia de género”, el porcentaje de
hombres que no la usan jamas, aun siendo mucho mas bajo que el de los que
si la usan, casi triplica el porcentaje de mujeres que no lo usan.

P13

¢ Escribirias lo siguiente?

De nuevo se trata de una pregunta multiple con la que pretendemos medir el
uso de varias expresiones que corresponden a los cuatro parametros
mencionados en la introduccién: Uso de la arroba @, uso de doble género, uso
de femeninos en profesiones y uso de colectivos.

Se introducen ademas dos cuestiones relativas al uso del masculino en
profesiones tradicionalmente consideradas femeninas: “amo de casa” (en “es
jubilado y amo de casa”) y “azafato” (en “Antonio trabaja de azafato”).

En todas las preguntas de este grupo, las dos unicas respuestas posibles son:
1 - “Si, sin problemas” y 2 - “no”. La primera sugiere una aceptacion absoluta y
el uso incondicional de las expresiones propuestas en tanto que la segunda
supone un rechazo a estas formas.

Analizaremos los resultados por grupos, lo que nos permitira establecer
comparaciones con mas facilidad.
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Uso de la arroba

“alumn@s”
Respuesta % Total | % Alumnas |% Alumnos
NS/NC 1,51 1,88 1,02
Si, sin problemas 66,24 71,17 59,6
No 32,26 26,97 39,4

“bienvenid@s”

Respuesta % Total | % Alumnas |% Alumnos
NS/NC 1,73 2,25 1,02
Si, sin problemas 65,38 68,54 61,12
No 32,91 29,22 37,88

Los resultados son muy similares en ambos casos. Globalmente, el porcentaje
de personas que aceptan y usan estas expresiones con arroba duplica al de las
que no lo aceptan. Cabe destacar que, como viene siendo la tonica en todas
las preguntas, el porcentaje de mujeres que usan la arroba es mayor que el de
hombres, en tanto que el de hombres que lo rechazan es superior al de
mujeres. No obstante, encontramos unas ligeras variaciones entre ambos
casos que no dejan de ser llamativas. El numero de mujeres que aceptan
“alumn@s” es superior al de las que aceptan “bienvenid@s”; por el contrario,
son mas los hombres que aceptan “bienvenid@s” que los que aceptan
“‘alumn@s”.

Los porcentajes de abstencion son en ambos casos bajos, lo que de nuevo nos
indica que la juventud tiene su punto de vista muy claro respecto a estos usos.

Uso de doble género
“Es un derecho de todas y todos los esparioles”

Respuesta % Total | % Alumnas % Alumnos
NS/NC 2,16 3 1,02
Si, sin problemas 54,63 60,3 46,97
No 43,23 36,71 52,03

Se mantiene la mayoria (54,63%) a favor del uso, pero la diferencia con el
numero de personas que se oponen (43,23%) se reduce sustancialmente.
Entre las mujeres, las que estan a favor (60,3%) siguen siendo casi el doble
que las que no lo estan (36,71%), pero entre los hombres, los que estan en
contra (52,03%) superan en numero a los que estan a favor (46,97%). El
resultado es similar al que encontramos en la pregunta 12R (“los estudiantes y
las estudiantes”), en la que el numero de personas que “jamas” lo utilizarian
superaba al de personas que lo utilizarian “a veces” o “raramente”, tanto entre
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los hombres como entre las mujeres. Esto parece indicar que, de los
fendbmenos analizados hasta el momento, la duplicacion es el que produce
mayor rechazo.

El porcentaje de respuestas en blanco, pese a seguir siendo bajo, es superior
al de los casos de uso de arroba, lo que refuerza la impresiéon de que el uso de
doble género motiva un mayor rechazo.

Uso de femeninos en profesiones:
“Aparejadora”

Respuesta % Total | % Alumnas |% Alumnos
NS/NC 1,3 1,5 1,02
Si, sin problemas 56,56 62,18 48,99
No 42,16 36,33 50

“Jefa de secretaria”

Respuesta % Total | % Alumnas |% Alumnos
NS/NC 1,08 1,13 1,02
Si, sin problemas 77,21 80,53 72,73
No 21,73 18,36 26,27

“Maria estudié Econdmicas y ahora trabaja de gerenta de una empresa”

Respuesta % Total | % Alumnas |% Alumnos
NS/NC 0,87 0,75 1,02
Si, sin problemas 26,24 25,85 26,77
No 72,91 73,41 72,23

A simple vista se comprueba que existen notables diferencias en los tres casos.
“‘Jefa de secretaria” es aceptada mayoritariamente, en tanto que “gerenta”
suscita amplio rechazo, situandose “aparejadora” a mitad de camino entre
ambos casos extremos. El porcentaje de abstencion es muy bajo en los tres
casos.

Comparando por sexos, en los casos de “aparejadora” y “jefa de secretaria” los
porcentajes a favor son netamente superiores en las alumnas, en tanto que es
mayor el porcentaje de alumnos que se manifiestan en contra llegando, en el
caso de “aparejadora”, a alcanzar la mitad de los encuestados. El caso mas
llamativo es el de “gerenta”. Aun estando admitido por la Real Academia,
alumnas y alumnos se manifiestan mayoritariamente en contra, superando
incluso el porcentaje de alumnas en contra (73,41%) al de alumnos (72,23%).

Estos tres ejemplos nos hacen pensar que el hecho de aceptar y utilizar (o no)
alguna de estas expresiones tiene mas que ver con estereotipos sociales de
género (oficios tradicionalmente asociados a hombre o mujer) o prejuicios
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(asociar el prestigio de una profesion al masculino, como en el caso de la
sumillera de un Parador de Turismo, a quien preguntamos por su profesion y
nos dijo, sin dudarlo un instante, que prefiere referirse a si misma como
“sumiller’) que con razones estrictamente linguisticas. Sélo asi se puede
explicar que la mayoria acepte y pueda utilizar “jefa de secretaria”, que soélo la
mitad de los hombres utilice “aparejadora” y que “gerenta” suscite un rechazo
casi generalizado (72,91% global). Tradicionalmente el papel de “secretaria” ha
correspondido esencialmente a las mujeres y, aun cuando no es tan comun
que nos refiramos a “jefas” como a “jefes”, limitado al ambito de la secretaria es
aceptable, puesto que la “jefa de secretaria” seguiria siendo una secretaria
mas. Por el contrario, el oficio de “aparejador” ha sido tradicionalmente ejercido
por el vardn, por lo que “cuesta” admitir que pueda ejercerlo una mujer y, en
consecuencia, hay una cierta resistencia a utilizar “aparejadora”.

En cuanto a “gerenta”, los puestos de direccion han recaido, tradicionalmente,
en manos masculinas. Aun hoy y pese a las leyes de igualdad que existen en
numerosos paises, los puestos de direccibn siguen recayendo
mayoritariamente en manos masculinas. De ahi que cualquier término asociado

a un puesto de direccion, “director”, “manager”, “gerente”, “interventor”, etc. se
asocien automaticamente al masculino.

Uso de colectivos:
“La television debe estar al servicio de la ciudadania”

Respuesta % Total | % Alumnas (% Alumnos
NS/NC 2,37 3 1,52
Si, sin problemas 66,46 65,17 68,19
No 31,19 31,84 30,31

En este caso nos encontramos con que el numero de personas que aceptan y
pueden usar el abstracto “ciudadania” (66,46%) duplica al de las que no lo
aceptan. Al analizar por sexos vemos que, en contra de lo que hemos
encontrado en preguntas anteriores, el porcentaje de alumnos a favor supera al
de alumnas, en tanto que el porcentaje de alumnos en contra es inferior al de
alumnas. Esto parece sugerir que el uso de nombres colectivos y abstractos no
suscita entre los alumnos el rechazo que suscita el doble género o el uso de
femeninos en determinadas profesiones. No podemos asegurarlo, no obstante,
puesto que la opcion elegida en esta pregunta puede responder a su
significado y no a la opcidn linguistica; es decir, se puede haber mostrado la
conformidad o disconformidad con el enunciado en su conjunto. En tal caso, las
respuestas no necesariamente significarian que se esté de acuerdo o no con
utilizar “ciudadania” en vez de “los ciudadanos”, sino que se esta de acuerdo o
no con que la television debe cumplir una funciéon social, al servicio de la
ciudadania.




Efectos de las politicas lingiiistas antisexistas y feminizacion del lenguaje | 2009

Nos quedan por analizar dos preguntas singulares que corresponden al uso de
expresiones sexuadas, pero en las que, a diferencia de las que hemos visto
hasta el momento, es el masculino el que se deriva del femenino. Es lo que la
Real Academia denomina el “masculino regresivo’”, el uso del masculino en
profesiones tradicionalmente femeninas: “amo de casa” (derivado de “ama de
casa”) y “azafato” (derivado de “azafata”).

“Es jubilado y amo de casa”

Respuesta % Total | % Alumnas |% Alumnos
NS/NC 1,3 1,5 1,02
Si, sin problemas 64,31 67,05 60,61
No 34,41 31,47 38,39

“Antonio trabaja de azafato”

Respuesta % Total | % Alumnas |% Alumnos
NS/NC 1,94 2,63 1,02
Si, sin problemas 66,24 68,54 63,14
No 31,83 28,84 35,86

En ambos casos, el porcentaje global de personas que usarian estas
expresiones “sin problemas” viene a duplicar al de las que no las usarian. Nos
parece destacable el hecho de que en ambos casos sean las alumnas quienes
mas se decantan a favor (67,05% y 68,54% frente a 60,61% y 63,14% de
alumnos), en tanto que los alumnos que se manifiestan en contra superan a las
alumnas. Es decir, en estos dos casos se mantiene la tonica que hemos
constatado en todas las preguntas relativas al uso de profesiones en femenino.
Podriamos englobar los casos anteriores y estos, en los que se ha invertido la
pauta, en una categoria comun de profesiones que se presentan en un género
que no es el tradicional. Aproximadamente dos tercios de las personas
encuestadas se muestran a favor de utilizarlo.

P15

¢, Qué sientes si alguien escribe o te dice lo siguiente?

En esta nueva pregunta multiple se pretende insistir en la valoracion del uso de
varias expresiones que corresponden a los tres primeros parametros: Uso de la
arroba @, uso de doble género y uso de femeninos en profesiones. Las

! “Son asimismo comunes en cuanto al género los sustantivos formados con el sufijo -ista: el/la

ascensorista, el/la electricista, el/la taxista. Es excepcional el caso de modista, que a partir del masculino
normal el modista ha generado el masculino regresivo modisto.” (3. FORMACION DEL FEMENINO EN
PROFESIONES, CARGOS, TITULOS O ACTIVIDADES HUMANAS., b; http://buscon.rae.es/dpdl/)
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respuestas posibles, en este caso, son cinco, que van de la oposicién absoluta
a la aceptacion, lo que nos permitira refinar la valoracién:

1 - lo odias; 2 - no te gusta mucho; 3 - lo aceptas, aunque no te guste; 4 - te
gusta; 5 - te es indiferente.

Uso de la arroba @:
“Estimad@s compafner@s”

Respuesta % Total |% Alumnas|% Alumnos
NS/NC 1,94 1,88 2,03
Lo odias 5,81 4,12 8,09
No te gusta mucho 14,63 14,99 14,15
Lo aceptas, aunque no te guste 12,69 12,74 12,63
Te gusta 33,12 39,33 24,75
Te es indiferente 31,83 26,97 38,39

“Estas invitad@ a mi fiesta”

Respuesta % Total |% Alumnas|% Alumnos
NS/NC 1,94 1,88 2,03
Lo odias 4,74 3 7,08
No te gusta mucho 9,25 9,74 8,59
Lo aceptas, aunque no te guste 11,4 11,24 11,62
Te gusta 46,24 52,81 37,38
Te es indiferente 26,46 21,35 33,34

Observamos en ambos casos los siguientes hechos: El porcentaje mas alto
corresponde a las personas que declaran que “les gusta”, seguido de aquellas
a las que les resulta indiferente. Por el contrario, los porcentajes mas bajos
corresponden a las personas que se oponen radicalmente, habiendo optado
por “lo odias”. Entre quienes declaran que no les gusta hay mas vacilacion: En
el primer caso quienes lo aceptan, pese a no gustarles son menos que quienes
no lo aceptan, en tanto que en el segundo caso estas proporciones se
invierten. En ambos casos, si consideramos conjuntamente las respuestas
positivas (“te gusta” y “lo aceptas, aunque no te guste”) y las negativas (“lo
odias” y “no te gusta mucho”) las positivas duplican a las negativas, en el
primer ejemplo (45,81% frente a 20,44%), y las triplican en el segundo (57,64
frente a 13,99%) que, ademas, deja indiferentes a un numero menor de
personas (26,46%).

Analizando las respuestas por sexos se comprueba facilmente que en ambas
preguntas se mantiene la tonica general de la encuesta: Las alumnas son mas
favorables y se oponen en menor medida, siendo también menor el niumero de
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indiferentes, en tanto que los alumnos se manifiestan ligeramente menos

favor y mas indiferentes u opuestos.

Uso de doble género

“Solo tendran derecho a examen final los alumnos y alumnas que hayan

asistido al menos al 80% de las clases practicas”

Respuesta % Total (% Alumnas|% Alumnos
NS/NC 1,3 1,5 1,02
Lo odias 8,82 7,12 11,12
No te gusta mucho 14,84 13,86 16,17
Lo aceptas, aunque no te guste 41,08 45,7 34,85
Te gusta 19,14 20,6 17,18
Te es indiferente 14,84 11,24 19,7

“Querido/a amigo/a”

Respuesta % Total (% Alumnas|% Alumnos
NS/NC 1,73 1,5 2,03
Lo odias 3,66 4,5 2,53
No te gusta mucho 13,34 14,99 11,12
Lo aceptas, aunque no te guste 10,11 9,37 11,12
Te gusta 34,2 34,46 33,84
Te es indiferente 36,99 35,21 39,4

En ambos casos, el porcentaje de respuestas positivas supera en mas del
doble al de repuestas negativas: 60,22% frente a 23,66% en la primera
pregunta y 44,31% frente a 17% en la segunda. No obstante, se aprecia mas
vacilacion que en las preguntas anteriores y hay una mayor diferencia entre las
dos preguntas entre quienes les gusta o lo aceptan sin llegar a gustarles. La
segunda (“querido/a amigo/a”) es preferida por mas personas, aunque también
deja indiferente a la mayoria, en tanto que la primera es aceptada, pero no
gusta y deja menos indiferente.

Parece que la formula de incluir una barra y la doble terminacién es preferida a
la duplicacion con doble género, algo que ya habiamos constatado en el
analisis de los datos relativos a la pregunta 13 (“Es un derecho de todas y
todos los espafioles”).

En cuanto a las diferencias por género, se mantiene la ténica general: Las
alumnas son mas propicias al uso del doble género, menos indiferentes y se
oponen en menor medida.
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Uso de femeninos en profesiones:
“Tras el accidente tuvo que ver mi coche una perita de la Compafiia de

Seguros”
Respuesta % Total |% Alumnas|% Alumnos
NS/NC 2,59 3,38 1,52
Lo odias 15,06 12,36 18,69
No te gusta mucho 29,04 32,96 23,74
Lo aceptas, aunque no te guste 11,19 10,12 12,63
Te gusta 10,97 11,62 10,11
Te es indiferente 31,19 29,59 33,34

En este caso, nos encontramos con que las respuestas negativas (44,1 %,
agrupando “lo odias” y “no te gusta mucho”) duplican a las positivas (22,16%
correspondientes a “lo aceptas aunque no te guste” y “te gusta”), que estan
también en minoria frente a las personas a las que les resulta indiferente
(31,19%).

Curiosamente, esta es una de las pocas preguntas en las que las mujeres
superan en respuestas negativas a los hombres (45,32% frente a 42,43%), en
tanto que quedan por debajo en respuestas positivas 21,74% frente a 22,74%.

Conclusiones

Al disenar el sondeo nos preguntdbamos en qué medida cada uno de estos
recursos es aceptado por la juventud. También nos preguntdbamos si habria
diferencias en la actitud de alumnos y alumnas respecto a estos cambios. Por
ultimo, pretendiamos llegar a saber cuales de estos usos son mejor aceptados
y cuales peor, tratando de indagar las causas que motivan estas diferencias.

Sin necesidad de recurrir a una estadistica mas refinada, de las respuestas a
todas las preguntas pertinentes se deduce que hay una mayoria de jévenes
que aceptan sin reticencias los usos propuestos para evitar la discriminacién
linguistica, lo que vendria a dar respuesta al primero de nuestros interrogantes
y a refutar nuestra hipétesis de partida.

En respuesta a la segunda de nuestras preguntas, hemos comprobado que,
salvo en un par de casos, que hemos comentado, siempre es mayor el numero
de alumnas que estan a favor de estos usos que el de alumnos, si bien, incluso
en el caso de éstos, la aceptacién es mayoritaria.

En relacidén con el tercer interrogante, hemos constatado que los usos mas
controvertidos son el doble género, especialmente cuando supone duplicacién
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de términos, y el de determinados nombres en femenino. Por el contrario, los
menos controvertidos son el uso de la arroba, si bien no en todos los casos por
igual, y el de los nombres colectivos y abstractos, que no parecen plantear
problemas. No sélo los porcentajes de las personas que aceptan estos ultimos
usos son mayores, sino que también es menor el grado de duda que suscitan,
lo que se ve reflejado en los bajos porcentajes de respuestas en blanco en
estos casos.

En el caso de los nombres en femenino, hemos apreciado que el grado de
aceptacion tiene que ver con dos factores. Uno, de caracter social, es el
prestigio o los prejuicios asociados a determinadas profesiones; el segundo es
la relativa “novedad” del término. Podriamos concluir que la aceptacién es una
cuestion que depende del tiempo: “bedela”, que esta recogida en el DRAE, y
“cancillera”, que no lo esta aun, son menos aceptadas (y mucho menos
usadas) que “meédica” o “arquitecta”, que estan mas consolidadas en la lengua,
porque llevan mas afios en uso. Esto nos lleva a pensar que las
recomendaciones de la Academia tienen escaso efecto entre el alumnado,
salvo en el caso de las personas que siguen cursos impartidos por los
departamentos de lengua, que siguen los dictados de la Academia. Asi,
“cancillera”, que no esta admitido en el diccionario, no provoca un rechazo
significativamente mayor que “bedela”, que si lo esta. El uso o el rechazo
tienen pues mucho que ver con la costumbre, y no tanto con la norma
impuesta.

Estos datos probablemente demuestran que no se deberian desestimar los
efectos del cambio verbal que esta teniendo lugar en el espafiol en nuestro
pais. Aunque en algunos ambitos parece que las directrices anti-sexistas no se
cumplen, en otros estan cuajando y, pese a la fiereza de los ataques por parte
del cuerpo normativo del espafiol y de parte de la prensa, algunas férmulas
anti-sexistas parecen gozar de una legitimidad relativamente formidable entre
el alumnado universitario, especialmente entre las mujeres. Algo que ya debian
saber las empresas publicas y privadas que han ido incorporando formulas no
sexistas a su publicidad.

El dltimo trabajo de Bernard Spolsky (2006) sugiere que empecemos a
interrogarnos sobre lo que constituye un éxito y un fracaso de una politica
linguistica. Parte del “éxito” de la reforma antisexista del espainol, si es que
existe tal “éxito”, es que se ha construido a partir de un movimiento feminista de
base y mantenido por las femdcratas (por utilizar el término acunado por
Eisenstein en 1997) de los gobiernos autondmicos y estatales de los ultimos
afos. ¢Debemos colegir que la ley puede implementarse a nivel micro
simplemente con estos dos colectivos de asociaciones feministas vy
femocratas? La respuesta es un rotundo NO. Pero un principio basico de la
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sociolinguistica es que las lenguas encarnan imagenes de identidad, relaciones
y realidades sociales. Cuando la politica oficial alienta a la sociedad a utilizar
lenguaje no sexista, proporciona también a esa sociedad una imagen en
construccion de si misma como sociedad igualitaria, en la que las mujeres
reclaman estar representadas. Las politicas de igualdad social han creado un
entorno simbdlico en el que algunas férmulas del lenguaje no sexista se han
normalizado, incluso mas alla de los dominios marcados por la ley, lo que
parece estar en consonancia con lo que afirmaron Ehrlich & King en 1998,
respecto a las modificaciones antisexistas que se habian producido en el inglés
de diversos paises: «una reforma linguistica antisexista tienen mas
probabilidades de triunfar si se produce dentro un contexto de iniciativas
sociopoliticas de mayor alcance cuyos objetivos primordiales sean la
erradicacion del sexismo social, como podrian ser la ley contra la violencia de
género o la ley de igualdad laboral efectiva entre mujeres y hombres». Quiza el
cambio en la actitud de la juventud universitaria, muy especialmente de las
jévenes, ante las formulas de lenguaje no sexista resida en la asociacion
psicologica del lenguaje no sexista, con la lucha por acabar con las
discriminaciones de género. Lo cual no significa, por supuesto, que la politica
gubernamental haya sido un éxito rotundo, pero si quiza un éxito parcial.
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4. El ambito de la enseiianza de espainol como lengua
extranjera

Los manuales de enseianza de espainol como lengua extranjera

Nos parecio relevante examinar si los libros de texto para ensefar espanol
como lengua extranjera (ELE) han sido capaces de recoger la feminizacion que
esta teniendo lugar en la lengua y si han transmitido el debate sociolinguistico
que esta teniendo lugar en Espafia. Las preguntas que nos hicimos fueron dos:

1. ¢Recogen los manuales de ELE usos feminizados para profesiones y
ocupaciones de mujeres?

2. ;Se hacen eco del presente debate sociolinguistico que esta teniendo
lugar en la sociedad esparfiola y lo presentan al profesorado de ELE?

Para ello, se procedié al analisis de 60 manuales de ELE, publicados o re-
editados desde 1997. De los 60, 49 eran manuales generales, cinco eran libros
de vocabulario y otros cinco eran gramaticas de espanol. A efectos
comparativos, dividimos el corpus en dos sub-corpus, que correspondian a los
periodos 1992-2003 y 2004-2008.

Distribuciéon de muestras

Fecha Manuales Libros de Gramaticas
Publicacion vocabulario de ELE
Después 2004 26 2 3
Antes de 2004 23 3 3

El estudio permite concluir que unicamente un curso utiliza conscientemente
lenguaje no sexista en su redaccion (Cerrolaza et al. Planet@ ELE: Libro de
referencia gramatical. Madrid: EDELSA, 1999). El resto tiene todos sus textos
(lecturas, ejercicios, explicaciones gramaticales o Iéxicas) redactadas en
masculino genérico, sin indicacion alguna del cambio experimentado por la
lengua.

Por otra parte, pocos de los 60 libros analizados recogen en su propio titulo
denominaciones no sexistas:

Denominaciones no-sexistas/sexistas en los titulos de los manuales
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Denominaciones sexistas Publicados antes 2004  Public. después 2004
Libro del profesor 8 11

Guia del profesor 2 4

Guia didactica para el profesor 1 0

Libro del alumno 8 10
Denominaciones sexistas Publicados antes 2004 Public. después 2004
Guia didactica 3 3

Libro de clase 0 1

Respecto a la inclusion de los términos profesionales en femenino, la
decepcidon es grande: en los ultimos cinco afnos, las profesiones mencionadas
en masculino, no solo han aumentado considerablemente, sino que tienen
mayor prioridad y visibilidad en los manuales de Espafiol como Lengua
Extranjera publicados en nuestro pais. Las profesiones en femenino de mas
reciente incorporacion al habla cotidiana (como médica, ingeniera, etc) no
aparecen o aparecen mayoritariamente en masculino.

Porcentaje de profesiones més frecuentes (comunes a todos los manuales)

Antes de Después Incremento
2004 2004
Femenino 29.59% 22.97% -22.38%
Masculino 67.29% 66.22% -1.6%
Ambas formas 1.56% 10.47%  +571.16%
Forma masculina para
mujeres 1.56% 0.34% -78.21%

Porcentaje del total de profesiones mencionadas

Antes de Después Incremento

2004 2004
Femenino 21.84% 17.42% -20.24%
Masculino 74.39% 72.86% -2.06%
Ambas formas 2.48% 8.33% +235.89%

Forma masculina para
mujeres 1.32% 1.41% +6.82%




Efectos de las politicas lingiiistas antisexistas y feminizacion del lenguaje | 2009

Respecto al debate social y linguistico que esta teniendo lugar en nuestro pais,
de todas las recomendaciones al profesorado que los manuales estudiados
hacen, unicamente un manual (A Fondo) plantea el cambio que la sociedad
espanola esta sufriendo respecto a la feminizacion verbal y la respuesta que se
estd dando al androcentrismo. Los otros 59 manuales pasan por alto la
cuestion.

La mayoria de los manuales se escudan en el Plan Curricular del Instituto
Cervantes, el cual efectivamente no menciona en ningin momento la mera
existencia de un sesgo sexista o androceéntrico en el uso de la lengua, ni forma
alguna de lidiar con él. Una de las conclusiones es la necesidad de transmitir
estas conclusiones al Instituto Cervantes.
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5. El ambito juridico

Desde los afos 80, organismos que abarcan desde la Unién Europea o el
gobierno de Espafia hasta los diversos gobiernos autonomicos, e instituciones
como la UNESCO han emitido sugerencias primero y recomendaciones
después, alentando a la utilizacion de un lenguaje libre de sexismo (VV.AA
1986, 1990a). Las recomendaciones instaban, en primer lugar, a nombrar a las
mujeres en femenino en sus cargos y titulos profesionales, y, en segundo lugar, a
redactar los textos de los ambitos juridico-administrativos, periodisticos y
educativos mediante un lenguaje neutral. La recomendaciones venian
legitimadas por el “Informe del Director General de UNESCO sobre la revision de
todos los textos fundamentales para velar por la utilizacion de formulas y términos
de género neutro” (1986 y 1990), las Recomendaciones del Secretario General
del Consejo de Europa de 1986 y la Recomendacion del Consejo de Ministros del
Consejo de Europa aprobada el 21 de febrero de 1990. A estas
recomendaciones siguieron en el estado espanol diversas resoluciones,
ordenes y normativa, que hemos recogido en nuestros trabajos, que hacen
referencia a la obligacién o recomendacion de implementacién de un lenguaje
libre de tintes sexistas o androcéntricos, en el que la presencia femenina quede
visible. Las disposiciones aprobadas en los ultimos afos exhortando a la
feminizacion verbal y al uso de un lenguaje no sexista culminaron en la Ley
Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, en la que no sblo se obliga a los medios publicos RTVE (articulo
37.1) y Agencia EFE (articulo 38.1) a perseguir el objetivo de «utilizar el
lenguaje de forma no sexista», sino que se propone como criterio general de
actuacion de los poderes publicos «la implantacién de un lenguaje no sexista
en el ambito administrativo, y su fomento en la totalidad de las relaciones
sociales, culturales y artisticas» (articulo 14. pf.11). Lo cierto es que los efectos
ya se estan dejando notar en el ambito juridico en los ultimos afios.

Asi pues, en el marco de este proyecto, ademas de prestar atencion a los
cambios experimentados en el lenguaje de los medios y en la web 2.0, nos
hemos preocupado por analizar el impacto que la feminizacion del lenguaje ha
tenido y esta teniendo en el ambito normativo. Nos formulabamos, en este
sentido, una serie de preguntas iniciales que han guiado nuestra investigacion:

o0 ¢Ha habido precedentes histéricos en la adopcion de un lenguaje
neutral? Si los ha habido ¢ cuales han sido?

o0 ¢Cuadles son las tendencias actuales en la adopcion de un lenguaje
neutral en el ambito juridico?
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0 ¢Qué barreras se oponen a la adopcion plena de un lenguaje neutral?

0 ¢Hacen las distintas administraciones el mismo hincapié en la necesidad
de feminizar el lenguaje? ¢Utilizan las mismas estrategias? ¢;Son
homogéneos los resultados obtenidos en los distintos ambitos
legislativos?

o ¢Tendran las practicas que hoy se observan lugar en el futuro, o se
tratara, por el contrario, de una tendencia pasajera?

Los diversos estudios acometidos, en busca de respuestas a estas preguntas,
se orientan en tres lineas principales:

1. Estudio diacrénico de los aspectos mas relevantes del recorrido
realizado a lo largo del ultimo siglo.

2. Un diagnodstico de algunos de los problemas que se detectan, tanto en
los intentos anteriores (puestos de manifiesto en los estudios
diacronicos) como en los ultimos cuerpos normativos, cuya redaccion se
ha acometido ya con voluntad expresa de adoptar un lenguaje neutral.

3. Por ultimo, a tenor de las dificultades o deficiencias observadas en
nuestros estudios se realizan una serie de propuestas que podrian
contribuir a solventar determinadas carencias en el marco del lenguaje
normativo.

Con estos estudios se pretende aportar informacion, suscitar interés por la
cuestion que se trata y poner de manifiesto determinados aspectos que se ha
manifestado problematicos y para los que aun no se ha encontrado una
solucién plenamente satisfactoria.

Estudio de las iniciativas de feminizacion.

El recorrido comienza con la discusion del argumento de que las mujeres,
cuando han sido nombradas en los textos juridicos en el pasado, ha sido,
frecuentemente, para asegurar su sometimiento a determinadas normas
restrictivas y, en consecuencia, desfavorables para ellas. Constatamos, no
obstante, que no fue asi en todos los casos. En este sentido, se presta
atencion a algunos precedentes muy interesantes que nos remontan a las
primeras décadas del siglo pasado. En ellos ya se aprecia la intencion de hacer
visibles a las mujeres en determinadas parcelas. Nos encontramos, no
obstante, ante meras referencias puntuales que no constituyen una tendencia
general.
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En los dultimos afos del siglo pasado se abre un periodo en el que,
nuevamente, encontramos aportaciones en el panorama juridico. Si a principios
de siglo se trataba de referencias puntuales, en este nuevo periodo
encontramos una mayor continuidad y sistematicidad. En esta época pueden
localizarse abundantes manifestaciones representativas en el plano
administrativo, si bien es cierto que ya entonces se venia bosquejando la
direccién que tomaria el proceso en los afios siguientes en el plano legislativo.
Las manifestaciones que se observan en los boletines oficiales no son
abundantes en este aspecto, pero un estudio detallado de los diarios de las
Cortes nos pone de manifiesto que, ya en esta época, habia una clara
preocupacion centrada en la parcela legislativa. Las manifestaciones se
observan tanto en el plano estatal como en algunas Comunidades Autbnomas.

Ya en un plano sincrénico, nuestros estudios en esta linea se contindan con el
analisis de las manifestaciones que han venido apareciendo desde el comienzo
de la década en curso, hasta practicamente nuestros dias. En este periodo
mas reciente, se observa un compromiso mucho mayor, tanto desde la parcela
cuantitativa como desde la cualitativa. En el plano estatal resultan
especialmente representativas determinadas regulaciones relativas al
Congreso, a la igualdad y a la educacidn, si bien es cierto que las aportaciones
no quedan restringidas a estas parcelas.

La ultima década del siglo XX

Como ya hemos sefalado, en la ultima década del siglos pasado se observa un
interés continuado en la redaccion de textos normativos y administrativos,
conforme a los usos no sexistas del lenguaje. A continuacion ofreceremos una
relacion representativa de algunas manifestaciones, pero antes, quisiéramos
dejar constancia de algunos factores —algunos de ellos ya anunciados en la
introduccion de este apartado— que, en cierto modo, podrian considerarse
como impulso de las practicas que nos ocupan. Entre ellos, desde una
perspectiva internacional pueden considerarse las resoluciones de la UNESCO
que promueven entre los Estados la utilizacion de un vocabulario igualitario.
Desde la perspectiva europea merece especial mencion una Recomendacion
del Comité de Ministros a los Estados miembros sobre la eliminacion del
sexismo en el lenguaje, que aparecio en el afio 1990, y que se enmarcaba en
el contexto del Plan La Europa de las democracias: humanismo, diversidad,
universalidad. En ella se recomienda a los gobiernos de los Estados miembros
que fomenten un lenguaje que refleje el principio de igualdad entre mujer y
hombre. Con tal fin, se establecen algunas medidas y, entre ellas, la de que la
terminologia empleada en los textos juridicos, la administracién publica y la
educacidn, se encuentre en armonia con el principio de igualdad de sexos. En
lo que toca al ambito nacional hemos de destacar la aparicion de numerosos
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planes de igualdad, de iniciativas como la comision NOMBRA, con la que se
denuncid el sexismo en la lengua, o de los trabajos que se llevaron a cabo
durante de la década de los ochenta desde el feminismo tedrico, donde
también se descubre el sexismo en el uso del lenguaje.

Contexto estatal

En 1995 se publicé la Orden de 22 de marzo de 1995 por la que se adecua la
denominacion de los titulos académicos oficiales a la condicibn masculina o
femenina de quienes los obtengan. Su texto plantea diferenciar el masculino y
el femenino en las profesiones y actividades que tradicionalmente se venian
designando en masculino; una propuesta con la que se pretendia evitar la
discriminacion por razén de sexo y representar adecuadamente a las mujeres
en el lenguaje (en el anexo de la orden encontramos una relacion de términos
feminizados). A propdsito de este texto, la Real Academia Espafola emitié un
dictamen favorable a la feminizaciéon de los titulos, aunque manifesté la opinion
de mantener inalterado el uso de las denominaciones que, por su terminacion,
valen tanto para el masculino como para el femenino?.

En consonancia con la anterior disposicion encontramos el Real Decreto
733/1995, de 5 de mayo, sobre expedicion de titulos académicos y
profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas por la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo. Su anexo | incluye el modelo general del texto del titulo. En él puede
localizarse en numerosas ocasiones el uso de la barra, principalmente cuando
aparecen los articulos (“el/la”), pero no exclusivamente (también se aprecia, v.
gr., en “Don/dofia” o “nacido/a”)>.

Como vemos, las propuestas que surgieron en el contexto estatal se advierten
de modo principal en el plano administrativo. Sin embargo, debe sefialarse que
antes de que la década concluyese, en algunas leyes ya se puede apreciar un
bosquejo de la linea que iba a cursar el proceso que nos ocupa en el periodo
posterior. Es el caso de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras; una
norma en la que se percibe una intencion, quiza testimonial principalmente (el
texto contiene numerosas féormulas no neutrales), de hacer visible a la mujer en
el texto®. Asi lo demuestra, por ejemplo, la alternancia de términos en el

desdoblamiento compuesto por “mujeres” y “hombres™.

2 Orden de 22 de marzo de 1995 por la que se adecua la denominacion de los titulos académicos oficiales a la
condicién masculina o femenina de quienes los obtengan. BOE, num. 74, Martes 28 marzo 1995, pp. 9477 y 9478.

® REAL DECRETO 733/1995, de 5 de mayo, sobre expedicién de titulos académicos y profesionales correspondientes
a las ensefianzas establecidas por la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo. BOE, num. 131, Viernes 2 junio 1995, p. 16194.

* LEY 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras. BOE, nim. 266, Sabado 6 noviembre 1999, pp. 38935 y 38936, entre otras.

® LEY 39/1999, de 5 de noviembre..., p. 38935.
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Contexto autondmico

En la década de los noventa la Administracion estatal comenz6 a recorrer el
camino que conduce a la obtencion de un lenguaje neutral en muchas de sus
expresiones. De forma coetanea, en el orden autondmico también fueron
surgiendo algunas manifestaciones desarrolladas en la misma linea. EI
contexto andaluz se presenta como uno de los mas representativos. En él
localizamos la Orden de 24 de noviembre de 1992, conjunta de la Consejeria
de Gobernacion y de la Consejeria de Asuntos sociales de la Junta de
Andalucia sobre la eliminacion del lenguaje sexista en los textos y documentos
administrativos®. En su texto se recomienda la utilizacién del género femenino
cuando se haga referencia a puestos y cargos administrativos ocupados por
mujeres, la mencién de estos puestos y cargos en femenino y masculino
conjuntamente, o una redaccién que refleje sin ambigiedad a mujeres vy
hombres en ofertas de empleo, relaciones de puestos de trabajo y
convocatorias de concursos y oposiciones’.

También procedente de Andalucia encontramos la Orden conjunta de 19 de
febrero de 1993, de las Consejerias de la Presidencia y de Asuntos Sociales,
por la que se dictan normas para el cumplimiento del principio de no
discriminacion por razén de sexo en la informacion y divulgacién de la accion
institucional de la Junta de Andalucia. Entre otras cosas, en ella se considera
que las campanas referidas a la formacion y/o trabajo haran referencia expresa
a hombres y mujeres. En lo relativo al aspecto formal del texto, podemos
destacar el uso de la barra (“andaluces/as”) o determinadas férmulas con las
que se pretende evitar los usos sexistas (v. gr., “personas responsables”g).

Dentro del contexto autonémico hemos de referirnos también a una Instruccion
de 1994, dirigida a la Administracion vasca. En ella el Lehendakari solicitaba
qgue no se incurriera en discriminacion alguna por el uso de un lenguaje sexista
en disposiciones normativas, documentos administrativos y campafas de
divulgacion®.

® Se trata de una norma que encuentra la inspiracién en el Plan de Igualdad de Oportunidades aprobado por acuerdo
del Consejo de gobierno de la Junta de Andalucia, el 30 de enero de 1990. Este comprende acciones y medidas
orientadas a la revision de textos reglamentarios, con el fin de evitar expresiones y usos que contribuyan a reforzar
actitudes de desigualdad hacia las mujeres.

" Orden de 24 de noviembre de 1992, conjunta de la Consejeria de Gobernacién y de la Consejeria de Asuntos
Sociales, sobre la eliminacién del lenguaje sexista, en los textos y documentos administrativos. (disponible en
http://www.juntadeandalucia.es/iam/IMG/pdf/ORDEN_de 24 de noviembre de 1992. pdf; fecha de consulta:
17.2.2009).

8 Orden conjunta de 19 de febrero de 1993, de las Consejerias de la Presidencia y de Asuntos Sociales, por la que se
dictan normas para el cumplimiento del principio de no discriminacion por razén de sexo en la informacién y divulgacion
de la accién institucional de la Junta de Andalucia. BOJA, num. 24, 6 de marzo de 1993, pp. 1670 y 1671.

® ARTEGA ANSA, T. “Presentacion”. ¢De qué habla Begira cuando habla de sexismo en la publicidad?, Bilbao,
Emakunde/Instituto Vasco de la Mujer, 1997, sin paginar.
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La primera década del siglo XXI

Con la llegada del nuevo siglo las propuestas se fueron multiplicando
progresivamente. No hay duda de que los factores que sefalamos
anteriormente, también han servido de estimulo en este nuevo periodo. Sin
embargo, junto a ellos hemos de considerar otras circunstancias. Asi, por
ejemplo, el acceso progresivo de feministas a las administraciones,
parlamentos y gobiernos nacionales, regionales y locales; sin duda, el resultado
de muchos esfuerzos anteriores’®. Estos factores y otros mas que aqui nos
seria imposible desarrollar, han logrado que la igualdad entre mujer y hombre
sea una prioridad en la agenda politica y juridica. Se trata de un hecho
apreciable tanto en las intervenciones desarrolladas en el Parlamento'’, como
en varias de las normas que expondremos en los siguientes apartados. A su
vez, ello ha supuesto y supone un impulso importante para la aplicacién de los
usos no sexistas en el lenguaje de las normas. Como veremos mas adelante, la
igualdad en el contenido en muchas ocasiones ha venido acompafnada de la
igualdad en la forma.

Debemos sefialar también que cada vez son mas las aportaciones feministas
que en diferentes ambitos, de un modo u otro demuestran preocupacion por el
lenguaje normativo. Las contribuciones de Mercedes Bengoechea'?, Charo
Guerrero, Eulalia Lledé™ y otras autoras™ ejemplifican lo que decimos. Sin
duda, sus trabajos son también un impulso para las politicas tendentes a la
feminizacion del lenguaje normativo. En este sentido, quiza resulte significativo
el dato de que en las Camaras ya se han considerado algunas aportaciones en
esta linea™.

' BENGOECHEA BARTOLOME, M. “Conferencia Plenaria impartida en el 16 Sociolinguistics Symposium, Limerick”,
Julio 2006 (en prensa).

" Representativa en este sentido es una declaracion que tuvo lugar en una sesion del Congreso, a propdsito de la
modificacién del titulo de dicha Camara (nos ocuparemos de esta cuestiéon posteriormente), en la que se hacia constar
que el Gobierno habia asumido compromiso firme y real ante la discriminacion frente a las mujeres en la sociedad. Vid.
“Proposicion no de Ley para la sustitucion del nombre del Congreso de los Diputados por Congreso. Presentada por el
Grupo Parlamentario Catalan (Convergéncia i Uni¢)”. Diario de Sesiones de las Cortes Generales, Num. 17, 2 de
noviembre de 2004, p. 14.

> BENGOECHEA BARTOLOME, M. “Necesidad de poseer cuerpo y nombre para acceder plenamente a la
ciudadania”. Género, Constitucién y Estatutos de Autonomia, Madrid, Instituto Nacional de Administracién Publica,
2005, pp. 37 y 43; BENGOECHEA BARTOLOME, M. “El proceso de nombrar en el mundo en femenino y algunos
efectos secundarios no buscados” (en este mismo volumen).

3 LLEDO CUNILL, E. Las profesiones de la A a la Z, Madrid, Instituto de la Mujer, 2006; GUERRERO MARTIN, C. y
LLEDO CUNILL, E. Hablamos de leyes, Madrid, Instituto de la Mujer, 2008.

" AAVV. Género y Derecho. Luces y sombras en el ordenamiento juridico espafiol, Malaga, Servicio de Publicaciones
— Centro de Ediciones de la Diputacion de Malaga, 2008. Conslltese, por ejemplo, en este volumen el trabajo de M.?
Luisa Balaguer Callejon, donde se ofrece un apartado sobre el lenguaje de género en el Estatuto de Autonomia de
Andalucia (pp. 106-109).

' vid. “Gobierno. Contestacion a dofia Maria Olaia Fernandez Davila (GMx) sobre prevision del Gobierno de revisar las
nomenclaturas de las actividades previstas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones 1994 (CON-94)". Boletin
Oficial de las Cortes Generales. Congreso de los Diputados, num. 65, 17 de septiembre de 2008, p. 286.
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Contexto estatal

Como ya hemos adelantado, en la década en curso las iniciativas tendentes a
la obtencion de un lenguaje neutral en las normas han ido en aumento. Sin
embargo, debe constatarse también que las propuestas no siempre se han
hecho efectivas. Es el caso, por ejemplo, de las enmiendas que encontramos a
propésito del Proyecto de ley de modificacion del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil en materia de relaciones familiares de los nietos con los
abuelos (ano 2003). En una de ellas se sugiere la siguiente terminacion para el
titulo de la norma: “...de los nietos y nietas con los abuelos y abuelas™®. En
otra se proponen los desdoblamientos “hijos e hijas”, “abuelos y abuelas”, para
la medida 12 del articulo 103 del Codigo Civil'’. El texto definitivo, sin embargo,
no reflejé cambio alguno™®.

Resultados mas positivos cabe esperar de otras iniciativas que ya fueron
tramitadas, pero que hasta el momento no se han hecho efectivas. Nos
estamos refiriendo a una Proposicidn no de Ley para la sustitucion del nombre
del Congreso de los Diputados por Congreso, que se presentd a discusion en
el Parlamento en julio de 2004, a propdsito del anuncio de modificacion del
texto constitucional (esta noticia se habia hecho publica tiempo antes en el
discurso de investidura del Presidente del Gobierno'®). El objetivo de este
proyecto era hacer mas visibles a las mujeres que formaban parte de las
Camaras. Para ello, se propuso sustituir en la Constitucion el titulo “Congreso
de los Diputados” por “Congreso”, incluir en el mismo texto los términos
“‘Diputadas” y “Senadoras” y eliminar de su redaccion toda discriminacion
lingliistica por razon de sexo®. A proposito de estas cuestiones surgieron en
sede parlamentaria numerosas intervenciones muy interesantes. Fue entonces
cuando se afirmoé que el Gobierno debia tener en cuenta la eliminacion de los
usos sexistas del lenguaje en todas las iniciativas legislativas®'.

'8 “Proyecto de ley de modificacion del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil en materia de relaciones
familiares de los nietos con los abuelos”. Boletin Oficial de las Cortes Generales. Senado, nim. 163(c), 6 de noviembre
de 2003, p. 7.

" “Proyecto de ley de modificacion del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil...”, p. 9.

'8 LEY 42/2003, de 21 de noviembre, de modificacion del Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil en materia de
relaciones familiares de los nietos con los abuelos. BOE, num. 280, Sabado 22 noviembre 2003, pp. 41421 y 41422.

' Discurso de Don José Luis Rodriguez Zapatero en la Sesion de Investidura como Presidente del Gobierno. Congreso
de los Diputados, 15 de abril de 2004 (disponible en http://www.la-moncloa.es/
Presidente/Discursodeinvestidura/default.htm; fecha de consulta: 17.2.09).

% “Proposicion no de Ley presentada por el Grupo Parlamentario Catalan (Convergencia i Unio) para la sustitucion del
nombre del Congreso de los Diputados por Congreso”. Boletin Oficial de las Cortes Generales. Secciéon Cortes
Generales, num. 45, 26 de julio de 2004, pp. 1y 2.

z “Proposicion no de Ley para la sustitucion del nombre del Congreso de los Diputados por Congreso. Presentada por
el Grupo Parlamentario Catalan (Convergéncia i Uni¢)”. Diario de Sesiones de las Cortes Generales, num. 17,
noviembre de 2004, p. 15.
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La proposicién no de ley fue aprobada por unanimidad®>. No obstante, su
puesta en practica ha quedado supeditada a la modificacidon del texto
constitucional; una labor que incluso en nuestros dias no parece inminente.

Con todo, debe senalarse que resulta en cierto modo desconcertante
comprobar que en sede parlamentaria, no en todo momento ha existido
uniformidad de criterios a la hora de plantear un lenguaje neutral. Asi puede
observarse si tenemos en cuenta la reforma del Reglamento del Congreso,
coetanea a la anterior disposicion. En esta ocasion surgié la propuesta de
mantener el término “diputados” cuando la denominaciéon fuera plural, y la
utilizacién del masculino y femenino respectivamente (“diputado” o “diputada”),
cuando se tratase de referencias en singular23. Como vemos, esta propuesta
dificilmente puede conjugarse con aquella que pretende eliminar la palabra
“Diputados” del titulo “Congreso de los Diputados”.

Casi de forma simultanea al desarrollo de las anteriores manifestaciones,
comenz6 a tratarse en las Camaras un proyecto que, finalmente, daria como
resultado la Ley Organica 1/2004, de 29 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género ?*. Se trata de una referencia
muy interesante para nuestro estudio, tanto por su redaccion, como por las
manifestaciones que encontramos a lo largo de su tramitacion (en ella
trabajaron la mayoria de las diputadas que estuvieron presentes en la sesidn
dedicada al nombre del Congreso®). En el proceso normativo tuvieron lugar
numerosas intervenciones en las que se solicitaba una redaccién no sexista.
Podemos referirnos, por ejemplo, a las palabras de Ventura Franch, que llamé
la atencion sobre determinados usos sexistas del lenguaje de la norma que
convendria corregir’®. También se presentaron varias enmiendas que, en
ocasiones, proponian modificaciones de todo el texto?’. La redaccion definitiva
descubre que se hicieron esfuerzos para la consecucion de un lenguaje neutral.
Sin embargo, un estudio detenido obliga a sefalar que las propuestas que
tuvieron lugar en sede parlamentaria no quedaron reflejadas totalmente. No es
facil deducir a qué causas obedece el hecho de que en el texto puedan
encontrarse usos sexistas del lenguaje, aunque en algunos casos la razén
parece estar en la intencion de no alterar la consistencia de otras normas

2 “Proposicién no de Ley para la sustitucion del nombre del Congreso de los Diputados por Congreso...”, p. 17;

“Proposicion no de Ley presentada por el Grupo Parlamentario Catalan (Convergéncia i Unid), para la sustitucion del

nombre del Congreso de los Diputados por Congreso. Aprobacion con modificaciones asi como enmiendas

formuladas”. Boletin Oficial de las Cortes Generales. Seccion Cortes Generales, nim. 77, 24 de noviembre de 2004,
p.3y4.

?3 “Proposicion no de Ley para la sustitucion del nombre del Congreso de los Diputados por Congreso...”, p. 17.

% LEY ORGANICA 1/2004, de 29 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. BOE,

num. 313, Miércoles 29 diciembre 2004, pp. 42166 y 42167.

% «proposicion no de Ley para la sustitucién del nombre del Congreso de los Diputados por Congreso...”, p. 14.

% “Comparecencia de la sefiora Vicepresidenta de la Fundacién de Isonomia para la Igualdad de Oportunidades de la

Universidad Jaume | (Ventura Franch)’. Diario de Sesiones del Congreso de los Diputados, num. 71, 9 de septiembre

de 2004, p. 47.

# “Enmiendas. Proyecto de Ley Organica de medidas de proteccion integral contra la violencia de género”. Boletin

Oficial de las Cortes Generales. Congreso de los Diputados, num. 2-4, 24 de septiembre de 2004, pp. 40 y 153.
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anteriores. Ello podria explicar la presencia de masculinos genéricos (v. gr.,
“alumno” o “funcionarios”zs) en determinadas disposiciones adicionales, que
modifican normativa anterior.

En el plano material debe sehalarse que la ley establece algunas pautas acerca
del lenguaje que ha de utilizarse en determinados contextos (v. gr., en los
materiales educativos®®), pero no contempla la parcela normativa. Poco tiempo
antes de la publicacion, alguna de las diputadas que habia trabajado en el
proyecto afirmaba que se deberia haber tenido en cuenta también este ultimo
ambito™.

La preocupaciéon por la obtencién de un lenguaje normativo neutral seguiria
presente en los afos inmediatamente siguientes a las anteriores
manifestaciones, aunque también en este periodo, preocupacion no ha sido en
todo caso sinobnimo de procesos de aplicacion idoneos o de resultados
satisfactorios. Asi se constata si se tiene en cuenta el proceso normativo de la
Ley 26/2005, de 30 de noviembre, por la que se modifica la Ley 49/2003, de 26
de noviembre, de Arrendamientos RuUsticos. En una de las enmiendas
presentadas en el Senado se propuso la siguiente redaccion para el apartado 4
del articulo 9 (la cursiva es nuestra): “4. EI menor cuyas fincas o explotaciones
hayan sido arrendadas por sus padres o tutores, podra poner fin al contrato una
vez emancipado...”'. Un mes después se critico el hecho de suprimir del texto
la palabra “madre”, y a esta objecion se replicé con el argumento de que la
expresion considerada en un principio —“padre, madre o tutor’—, tenia una mala
redaccion y ademas utilizaba un lenguaje sexista. Desde esta segunda postura
se argumentd que se pretendia sustituir por “padres y tutores”, porque de otro
modo, se “tendria que decir padre, madre o tutor o tutora”™?. Parece que, de
nuevo, se siguid aqui la pauta de evitar los masculinos genéricos singulares
pero no los plurales. En cualquier caso, debe sefalarse que la formula que

quedo finalmente fue “padre, madre o tutor”>.

Casos como el anterior se han venido conjugando con otros en los que el
compromiso con el lenguaje no sexista ha sido mucho mas intenso. Un ejemplo
de estos ultimos se percibe en el texto de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, asi como en determinados datos de su proceso de
elaboracién. Una de las enmiendas presentadas al proyecto de ley, referida a la
totalidad de su texto, consistié en variar la forma de denominar los géneros

% |bidem, pp. 42182 y 42185.

% | EY ORGANICA 1/2004, de 29 de diciembre..., p. 42170.

%0 “Proposicion no de Ley para la sustitucion del nombre del Congreso de los Diputados por Congreso...”, p. 15.

¥ “Enmiendas. Proyecto de ley por la que se modifica la Ley 49/2003, de 26 de noviembre, de Arrendamientos
Rusticos”. Boletin Oficial de las Cortes Generales. Senado, nim. 24 (b), 16 de septiembre de 2005, p. 13.

%2 «3esion del Pleno celebrada el miércoles, 19 de octubre de 2005”. Diario de Sesiones del Senado, nim. 57, 19 de
octubre de 2005, pp. 3132y 3133.

% LEY 26/2005, de 30 de noviembre, por la que se modifica la Ley 49/2003, de 26 de noviembre, de Arrendamientos
Rusticos. BOE, num. 287, Jueves 1 diciembre 2005, p. 39414.
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masculino y femenino, recurriendo a términos como “alumnado”, “profesorado”,
“colectivo docente”, “familia”, o a la utilizacién de otras formulas tendentes a
evitar un lenguaje sexista®. En el texto definitivo podemos leer “alumnas y
alumnos”, “alumnos y alumnas”, “equipo docente”, “cuerpos docentes”,
“personal docente”, “madres y padres”, etc.®>. Con todo, debe sefialarse que
ocasionalmente también aparecen algunos masculinos genéricos (v. gr.,
“alumnos” o “profesores”®).

En otras ocasiones nos encontramos con aportaciones meramente puntuales,
fruto de determinadas circunstancias. Un ejemplo representativo se aprecia en
el proceso normativo de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a
las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales. En una Comision
de Justicia celebrada a propdsito de la aprobacion del proyecto de ley, se
formulé una propuesta sobre la disposicion final segunda, referente a los
desarrollos reglamentarios y concerniente “al ministro de Justicia y al ministro
de Educacion y Ciencia” que, curiosamente, entonces era ministra. Por ello, se
propuso eliminar el término “ministro” y poner en su lugar “ministerio”. Se
trataba de evitar el lenguaje sexista, de no mencionar en masculino
determinados cargos®’. La propuesta quedo reflejada en el texto®.

Como vemos, no han faltado iniciativas tendentes a la consecucion de un
lenguaje normativo neutral; aunque bien es cierto que en ocasiones han dejado
tras de si numerosos aspectos cuestionables (criterios diferentes sobre la
aplicacién, discusiones en sede parlamentaria sin ningun resultado, cambios
parciales, reformas puntuales, etc.). En el afio 2007 apareceria un nuevo
impulso, la publicacién de una norma que, una vez mas, demostraria que la
preocupacion por la igualdad seguia presente en el panorama juridico. Con
ella, llegarian también algunos compromisos en la parcela material. Nos
estamos refiriendo a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres®®. Desde el punto de vista del contenido cabe
destacar que en su texto se requiere la utilizacién de un lenguaje no sexista en
RTVE, en la agencia EFE y también en el ambito administrativo®. Tampoco en
esta ocasion se hace alusidon al lenguaje legislativo, pero la redaccion de la
propia norma, profundamente comprometida con los usos no sexistas, resulta
bastante significativa. Se trata de un resultado solicitado intensamente a lo

* “Enmiendas e indice de enmiendas al articulado. Proyecto de Ley Organica de Educacion”. Boletin Oficial de las
Cortes Generales. Congreso de los Diputados, nim. 43-8, 17 de noviembre de 2005, p. 457.

% LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. BOE, num. 106, Jueves 4 mayo, 2006, pp. 17163, 17164,
17167, 17169, 17171, 17196

% LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo..., p. 17162.

7 “Aprobacion, con competencia legislativa plena, a la vista del informe elaborado por la ponencia, del proyecto de Ley
sobre el acceso a las profesiones de abogado y procurador de los tribunales”. Diario de Sesiones del Congreso de los
Diputados, num. 601, 7 de junio de 2006, pp. 11y 18.

% LEY 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales. BOE,
num. 260, Martes 31 octubre 2006, p. 37747.

% LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. BOE, num. 71, Viernes 23
marzo 2007.

“* LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo..., pp. 12615 y 12619.
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largo del proceso normativo. Las propuestas se localizan en numerosas
comparecencias*' y en gran nimero de enmiendas*?, algunas referidas a todo
el texto y otras centradas en palabras o expresiones concretas®. Aquellas
demandas encontraron reflejo en el texto final, aunque también es cierto que,
de nuevo en esta ocasién, podemos localizar numerosos masculinos genéricos;
como V. gr., “los empleados publicos™*, “los representantes™?, “ciudadanos™® o
“funcionarios™’. Estos dos ultimos términos forman parte de disposiciones
adicionales que modifican determinada normativa anterior. En esta ocasion se
hizo explicito desde el Senado el argumento de que no resulta conveniente
eliminar el lenguaje sexista en aquellas partes de la norma que hagan
referencia a otras leyes. La explicacion, no obstante, no quedd exenta de
criticas*®.

Las solicitudes que recoge la ley de igualdad, en relacion a la aplicacion de un
lenguaje no sexista en determinados contextos, han suscitado numerosas
propuestas posteriores tendentes a la consecucion de dicho objetivo. Asi, por
ejemplo, el articulo 14.11 de la norma (referente a la implantacion de un
lenguaje no sexista en el ambito administrativo) ha servido de fundamento para
una proposicion no de ley, relativa a la utilizacion de un lenguaje no sexista en
las denominaciones de las diferentes ocupaciones. Como ejemplo a tener en
cuenta con vistas a la revision, se toma la nomenclatura de la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones (es la que se debe utilizar en las relaciones con la
Administracion). En ella la mayor parte de las ocupaciones se enuncian en
masculino®.

No quisiéramos concluir este apartado sin antes referirnos a dos interesantes
disposiciones relativas al ambito de la educacién. Una de ellas es la Ley
Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades. A propdésito del proyecto de ley, se
presentaron en el Congreso numerosas enmiendas. Entre las propuestas,
figuraba una referente a la consecucién de un lenguaje no sexista en todo el

1 “Comparecencia de la sefiora Presidenta de la Federacion de Mujeres Progresistas (Chicano Javega)’. Diario de
Sesiones de las Cortes Generales, num. 76, 16 de octubre de 2006, p. 54.

2 “Enmiendas. Proyecto de Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres”. Boletin Oficial de las Cortes
Generales. Congreso de los Diputados, num. 92-10, 22 de noviembre de 2006, pp. 118, 126, 129, 132, 133, 145, 146,
154 y 196.

43 “Proyecto de Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres”. Boletin Oficial de las Cortes Generales.
Congreso de los Diputados, num. 92-1, 8 de septiembre de 2006, p. 5.

* |bidem, pp. 12622 y 12626.

“® |bidem, pp. 12620, 12621, 12622, 12623 y 12632.

“® Ibidem, p. 12628.

7 |bidem, p. 12639.

“8 «Sesion del Pleno celebrada el miércoles, 7 de marzo de 2007”. Diario de Sesiones del Senado, nim. 113, 7 de
marzo de 2007, p. 6909.

4 “Proposicién no de Ley presentada por el Grupo Parlamentario Mixto, relativa a la utilizacion de un lenguaje no
sexista en la denominacién de las ocupaciones”. Boletin Oficial de las Cortes Generales. Congreso de los Diputados,
num. 78, 8 de octubre de 2008, pp. 45 y 46.
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articulado®. Posteriormente determinados testimonios cuestionarian el cambio,
entendiendo que el lenguaje del texto remitido desde el Gobierno era
impecable. Esta postura se fundamenta en la idea de que la lengua de
Cervantes, la de la RAE, no es una lengua sexista®. En el Senado tuvieron
lugar numerosas defensas, réplicas y contrarréplicas en la misma linea®.
Finalmente, el texto de la norma recogié numerosos sustantivos genéricos (v.
gr., “alumnado” o “profesorado”™®) o desdoblamientos (v. gr., “profesores y
profesoras” o “profesoras y profesores”); aunque conjugados con titulos del tipo

“Profesores Contratados Doctores™*.

Mencidén merece también el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas oficiales. En su texto se
sefala que la denominacion del titulo de Grado sera “Graduado o Graduada en
T por la Universidad U”, y en el caso del doctorado “Doctor o Doctora por la
Universidad U” (donde “T” es el nombre del titulo y “U” la denominacién de la
universidad). No obstante, se constata que cuando se haga alusion al titulo en
términos generales, se utilizara el masculino®.

Contexto autonémico

Como ha podido observarse, en el ambito estatal se aprecia un interesante
aumento de manifestaciones tendentes a la consecucion de un lenguaje neutral
en diferentes parcelas. En lo que sigue veremos que la produccion en el
contexto que iniciamos no esta siendo inferior.

Del mismo modo que en el periodo anterior, en la década actual Andalucia se
presenta como uno de los ambitos mas productivos. De este entorno podemos
destacar la Instruccién de 16 de marzo de 2005, de la Comision General de
Viceconsejeros, para evitar el uso no sexista del lenguaje en las disposiciones

% “Emitir dictamen, a la vista del informe elaborado por la ponencia, sobre el proyecto de Ley organica por la que se
modifica la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades”. Diario de Sesiones del Congreso de los
Diputados, num. 707, 28 de noviembre de 2006, p. 8.

51 “Emitir dictamen, a la vista del informe elaborado por la ponencia, sobre el proyecto de Ley organica por la que se
modifica la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (continuacion)’. Diario de Sesiones del
Congreso de los Diputados, num. 709, 29 de noviembre de 2006, p. 9.

%2 “Comparecencia a peticion del Grupo Parlamentario Entesa Catalana de Progrés, de la Presidenta de la Asociacion
de Mujeres Investigadoras y Tecnodlogas, D.? Maria Flora de Pablo Davila, para informar del Proyecto de Ley Organica
por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades”. Diario de Sesiones del Senado,
nuam. 422, 19 de febrero de 2007, p. 8; “Comparecencia a peticion del Grupo Parlamentario de Senadores Nacionalistas
Vascos, del Rector de la Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU), D. Juan Ignacio Pérez Iglesias, para informar del
Proyecto de Ley Organica por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 26 de diciembre, de Universidades”. Diario
de Sesiones del Senado, num. 422, 19 de febrero de 2007, pp. 11 y 15; “Comparecencia a peticion del Grupo
Parlamentario Popular en el Senado, del Catedratico de Universidad del Area de Derecho Administrativo de la Facultad
de Derecho de la Universidad de Valladolid, D. José Luis Martinez Lopez-Mufiz, para hacer una valoracion del
Proyecto de Ley Organica por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades”. Diario
de Sesiones del Senado, num. 422, 19 de febrero de 2007, p. 46.

% LEY ORGANICA 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. BOE, nim. 89, Viernes 13 abril 2007, pp. 16241 y 16242, entre otras.

% LEY ORGANICA 4/2007, de 12 de abril,..., pp. 16245y 16249,

* REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas oficiales.
BOE, num. 260, Martes 30 octubre 2007, pp. 44039, 44040 y 44042.
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de caréacter general de la Junta de Andalucia. Se trata de un documento que
recoge numerosas reglas para ofrecer un trato igualitario en la redaccion de
anteproyectos de leyes o borradores de decretos (sustantivos genéricos o
colectivos, perifrasis, infinitivos y gerundios, etc.). No obstante, en dicho texto
se sefiala que si no fuera posible recurrir a estos instrumentos, por razones de
tipo técnico o juridico, podra entonces utilizarse el masculino genérico®.

Un espacio obligado tiene también en este contexto la reforma del Estatuto de
Autonomia andaluz; una norma que resulta especialmente significativa, no solo
por la forma que adopta su texto definitivo, sino también por las circunstancias
que tuvieron lugar en su etapa de producciéon. Al parecer, con ocasion de su
redaccion se solicitdé un informe a la RAE (no parece ocioso recordar en este
punto que existen recomendaciones doctrinales partidarias de seguir las pautas
de esta institucién®’, o que un acuerdo de Consejo de Ministros recomienda al
personal de redaccion seguir su estela®®). Pues bien, entre otras apreciaciones
la institucién determiné que los desdoblamientos linguisticos de género en los
textos normativos son “innecesarios, inadecuados y generadores de un
lenguaje artificioso™°. Aun con este precedente, el texto de la norma recogioé en
numerosas ocasiones dicha formula (asi, v. gr., “presidente o presidenta”,
“hombres y mujeres”, “director o directora”, “andaluces y andaluzas”)®, y
también otras tendentes a la consecucion de un lenguaje neutral (v. gr.,
perifrasis®’ o sustantivos genéricos®?). Sin embargo, debe sefialarse que en
ocasiones pueden leerse titulos como “El Presidente de la Junta”®, o términos
como “ciudadanos”®, “hijos”®° o “andaluces”®®. ; Cémo podrian explicarse estos
tltimos resultados? La falta de tiempo®” y las pretensiones de una agenda

politica exigente®®, aspectos que quedaron explicitos en los medios de

% “Instruccion de 16 de marzo de 2005, de la Comision General de Viceconsejeros, para evitar el uso no sexista del
lenguaje en las disposiciones de caracter general de la Junta de Andalucia”. Lenguaje Administrativo no sexista [s. |.],
Instituto Andaluz de la Mujer, [s. d.], pp. 57-59.

5 SALVADOR CAJA, G. “El lenguaje de las leyes”. Lenguaje forense, Madrid, Consejo General del Poder Judicial,
2001, p. 124.

% RESOLUCION de 28 de julio de 2005, de la Subsecretaria, por la que se da publicidad al Acuerdo del Consejo de
Ministros, de 22 de julio de 2005, por el que se aprueban las Directrices de técnica normativa. BOE, num. 180, Viernes
29 julio 2005, p. 26888.

% DIEZ, A / LUCIO, L. “El Congreso corregira en el ultimo minuto el lenguaje sexista’. En El Pais, 02/11/2006
(disponible en http://www.elpais.com/articulo/andalucia/elpepiautand/20061102elpand 1/ Tes/; fecha de consulta:
13.2.09).

€ |bidem, pp. 11871-11909.

® LEY ORGANICA 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia. BOE, nim. 68,
Martes 20 marzo 2007, p. 11871, 11879, 11880.

2 |bidem, p. 11876.

& |bidem, p. 11892.

® Ibidem, p. 11872.

% |bidem, p. 11875.

% |bidem, p. 11872.

¥ LUCIO, L. “La reforma del Estatuto. ¢ Donde estan las mujeres del PSOE?” En El Pais, 28/12/2006 (disponible en
http://www.elpais.com/articulo/andalucia/estan/mujeres/PSOE/ elpepuespand/20061028 elpand 7/Tes?print=1; fecha
de consulta: 9.2.09); LUCIO, L. “El nuevo Estatuto. Cuestiones de género y numero”. En El Pais, 09/02/2007
(disponible en http://www.elpais.com/articulo/andalucia/Cuestiones/
genero/numero/elpepuespand/20070209elpand 4/Tes; fecha de consulta: 13.2.09).

% “E[ referéndum del Estatuto de Andalucia se celebrara el 18 de febrero”. En 20minutos.es, 09/01/2007 (disponible en
http://www.20minutos.es/noticia/189770/referendum/estatuto/andalucia/; fecha de consulta: 13.2.09).
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comunicacion, parece que fueron algunos de los factores que podrian dar
cuenta de las causas que buscamos.

Antes de dejar el contexto andaluz quisiéramos referirmos a una ultima
iniciativa. En octubre de 2007 se anuncid que antes de que acabase la
legislatura en curso, el Reglamento del Parlamento seria revisado con el fin de
eliminar de su articulado el lenguaje sexista. La Mesa de la Camara contaba
con un informe que recogia las recomendaciones de un comité creado en 2005,
formado por personal técnico y miembros de los servicios juridicos de la
Camara. En él se propusieron mas de doscientas cincuenta correcciones de
género. Entre las recomendaciones se encuentran el uso de sustantivos
genéricos, las perifrasis, términos como “candidaturas” en vez de “candidato” y
la omision del sujeto o el desdoblamiento del singular. Por otra parte, se sefial
que se mantendria el masculino genérico de los plurales® (como sabemos, se
trata de una pauta que también se aprecia en el panorama estatal, y que, por lo
que a este punto respecta, resulta en cierto modo desconcertante si se
recuerdan formulas del tipo “andaluces y andaluzas”, recogidas en la norma
anterior). En noviembre de 2007 se aprobo el Reglamento de la Camara
andaluza’®. Su texto, publicado en el BOE en enero de 2008, se ajusta a las
recomendaciones expuestas’".

En el recorrido por la década en curso merecen también un espacio
determinadas manifestaciones procedentes del Pais Vasco. Entre las mas
tempranas encontramos un dictamen del Consejo Econémico y Social Vasco,
sobre el Borrador del Proyecto de Ley de voluntades anticipadas en el &mbito
de la sanidad del Pais Vasco. En él se recoge el siguiente punto:

“Il — Lenguaje empleado. Aun reconociendo que se trata de expresiones
comunmente empleadas en nuestra sociedad, este Consejo recomienda
al redactor del texto legal un mayor cuidado para evitar el empleo del
género masculino, sustituyendo expresiones como “ciudadanos”,
“médico”, “notario”, por otras mas neutras y acordes al principio del uso

no sexista del lenguaje” "%

Los resultados, sin embargo, no fueron muy acordes con la recomendacién. La
ley en cuestion se publicé en diciembre de 2002 y, aunque en su comienzo

% EFE. “El Parlamento suprimira el lenguaje sexista del Reglamento”. En El Pais, 04/10/2007 (disponible en
http://www.elpais.com/articulo/andalucia/Parlamento/suprimira/lenguaje/sexista/
Reglamento/elpepuespand/20071004elpand 14/Tes; fecha de consulta: 13.2.09).

" PEDROTE, I. “Arranca la primera Ley de Educacion autonémica” En El Pais, 22/11/2007 (disponible en
http://www.elpais.com/articulo/andalucia/Arranca/primera/Ley/Educacion/autonomica/elpepuespand/

20071122elpand 14/Tes/; fecha de consulta: 13.2.09).

" RESOLUCION de 22 de noviembre de 2007, de la Presidencia del Parlamento de Andalucia, por la que se da
Publicidad a la reforma del Reglamento del Parlamento de Andalucia. BOE, nim. 6, Lunes 7 enero 2008.

2 Dictamen 3/2002 sobre el Borrador del Proyecto de Ley de voluntades anticipadas en el &mbito de la sanidad del
Pais Vasco, Bilbao, 12 de abrii de 2002, p. 3 (disponible en hitp://www.cesvasco.es/
LinkClick.aspx?link=dictamenes%2Fdict302.pdf&tabid=88&mid=574; fecha de consulta: 13.2.09).
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puede leerse “Se hace saber a todos los ciudadanos y ciudadanas de
Euskadi...””® (la férmula también aparece en la disposicién final segunda), no
se aprecian especiales cambios en el resto de términos recogidos en la
consideracion’.

Una elaboracion mas satisfactoria se aprecia en el texto de la Ley 4/2005, de
18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres’ (como veremos en
este caso y en otros posteriores, del mismo modo que en orden estatal,
muchas de las regulaciones centradas en la cuestion de la igualdad han dado
lugar a un compromiso mas o menos intenso con el lenguaje neutral,
perceptible en la forma de las propias regulaciones). Se trata, probablemente,
de una de las leyes mas completas desde el punto de vista de la utilizacién de
los usos no sexistas del lenguaje. Prueba de ello es que términos que en otras
normas, comprometidas también con un lenguaje neutral, se expresan con
masculino genérico (v. gr., “funcionarios”), en ésta desaparecen formandose en
su lugar sustantivos genéricos (v. gr., “personal funcionario”’) o
desdoblamientos (v. gr., “funcionarios y funcionarias”)’®.

No menos significativas son otras leyes que localizamos en Galicia, dedicadas
también a la cuestion de la igualdad. Es el caso de la Ley 7/2004, de 16 de
julio, gallega para la igualdad de mujeres y hombres. Su texto recoge el
compromiso de eliminar el sexismo en el lenguaje de las instituciones y en el
ambito social”’, y especifica ademas aquello que ha de entenderse por uso no
sexista del lenguaje: “...consiste en la utilizacibn de expresiones
lingUisticamente correctas sustitutivas de otras, correctas o no, que invisibilizan

el femenino o lo sitdian en un plano secundario respecto al masculino”’®.

En lo que respecta a la redacciéon de la ley, conviene destacar que en ella se
utilizan férmulas para evitar los usos sexistas y que recoge una variedad de
opciones bastante considerable. Es, desde luego, un claro ejemplo del elenco
de técnicas que pueden aplicarse para lograr el objetivo anterior: sustantivos
genéricos o colectivos (v. gr., “personal’, “ciudadania”™®), barras (v. gr.,
“hijos/hijas”)®°, construcciones metonimicas (v. gr., “direccion de personal’)?’,

determinantes sin marca de género (v. gr., “quien ostente la titularidad”)®?,

™ ey 7/2002, de 12 de diciembre, de las voluntades anticipadas en el &mbito de la sanidad. BOPV, n.° 248, lunes 30
de diciembre de 2002, p. 23318.

™ Ley 7/2002, de 12 de diciembre, ..., pp. 23320 y 23321.

"5 ey 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres. POPV, n.° 42, miércoles 2 de marzo de 2005,
pp- 3217, 3218, 3235, 3246, 3252, 3256 y 3257, entre otras.

e Ley 4/2005, de 18 de febrero..., pp. 3246 y 3257.

T LEY 7/2004, de 16 de julio, gallega para la igualdad de mujeres y hombres. BOE, num. 228, Martes 21 septiembre
2004, p. 31571.

8 LEY 7/2004, de 16 de julio..., p. 31574.

™ Ibidem, pp. 21364 y 21369.

& |bidem, p. 21372.

& Ibidem, p. 21372.

8 |bidem, p. 21375.
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desdoblamientos (v. gr., “ciudadanos y ciudadanas’, “hijos o hijas”)®?,

construcciones con “se” (v. gr., “Se ha esgrimido...”)®, perifrasis (v. gr.,
“persona titular del departamento”)®, etc.

Digamos, por otra parte, que la ley se completa con un anexo que incluye una

lista con los términos feminizados de numerosas profesiones. Asi, v. gr.,

“‘ganaderas y criadoras de animales”, “elaboradoras de productos artisticos”,
86

etc.

Dentro del entorno gallego merece también consideracion la Ley 2/2007, de 28
de marzo, del trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia®’. A finales de
2006, el Consejero de Trabajo presenté ante medio millar de personas el
proyecto. Se trataba de una apuesta por la equiparacion de oportunidades de
mujeres y hombres en el mercado laboral, en el menor tiempo posible. Las
expectativas, sin embargo, no solo alcanzaron al ambito material; “La Xunta se
compromete a eliminar el lenguaje sexista de sus leyes”, podia leerse en los
titulares de prensa®®. Del texto definitivo pueden destacarse varias notas
interesantes. Asi, por ejemplo, la intencion de revisar la normativa anterior
(incluidas las leyes), de cara a la obtencion de un lenguaje no sexista. En las
disposiciones adicionales se trata de llevar a cabo una reforma del
ordenamiento juridico, con el fin de adaptar las normas vigentes al marco que
introduce la ley que se analiza®®. Asi, en la disposiciéon adicional tercera la
Xunta de Galicia se compromete a remitir al Parlamento un proyecto de ley,
para modificar la Ley 5/1998, de 18 de diciembre, de cooperativas de Galicia.
Esta iniciativa encuentra fundamento en varias bases. Una de ellas hace
referencia a la revisién de la redaccion de la norma, con vistas a aplicar el
principio de igualdad®. No menos relevante resulta la disposicién adicional
octava, referente a la modificacion de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de
normas reguladoras de la Xunta y de su presidente. En esta ocasion se
propone la siguiente alternativa para el titulo de la ley: Ley de normas
reguladoras de la Xunta y de su presidencia®. También se contempla la
modificacion del articulo 4.13 de la norma, mediante la inclusion de la férmula
“...a propuesta de quien ostente la titularidad de Ilas consejerias
respectivas...”?, en lugar del extracto “...a propuesta de los Conselleiros
respectivos...”®.

® |bidem, pp. 21356 y 21375.

 |bidem, p. 21356.

& |bidem, p. 21370.

% |bidem, pp. 21376 y 21377.

8 LEY 2/2007, de 28 de marzo, del trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia. BOE, nim. 119, Viernes 18 mayo
2007, p. 21370.

8 «_a Xunta se compromete a eliminar el lenguaje sexista de sus leyes”. La Voz de Galicia, 16 de diciembre del 2006
gdisponible en www.lavozdegalicia.es/hemeroteca/2006/12/16/5378830.shtml; fecha de consulta: 13.2.09).

° LEY 2/2007, de 28 de marzo..., p. 21360.

 |bidem, pp. 21374 y 21375.

" Ibidem, p. 21375.

2 |bidem, p. 21375.

9 Ley reguladora de la Xunta de su Presidente. DOG, n.° 23, 21 de Marzo de 1983, p. 489.
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Pretensiones parecidas se recogen en la Ley Foral 33/2002, de 28 de
noviembre, de fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres (nos encontramos, ahora, en Navarra). Su redaccién abunda en la
necesidad de producir textos administrativos sin elementos de discriminacion,
pero entre los objetivos que se establecen en materia de sensibilizacion,
encontramos la revisién de los documentos administrativos y de la legislaciéon
navarra vigente, con vistas a eliminar el lenguaje sexista®.

El texto de la norma es consecuente con los contenidos expuestos, aunque
también en esta ocasion se perciben masculinos genéricos. Puede leerse, por
ejemplo, la palabra “ciudadanos”®, que aparece en la parte final de la ley,
concretamente, en la formula en la que se ordena su cumplimiento (aunque
hacemos referencia a esta particularidad en este caso concreto, debe anotarse
que en modo alguno se trata de una caracteristica exclusiva de la norma que
tratamos).

Concluimos nuestro recorrido por el ambito autondmico centrando la atencién
en Cataluha. Ya desde fechas tempranas, encontramos en este contexto
disposiciones bastante significativas. Asi, por ejemplo, el Decreto 162/2002, de
28 de mayo, de modificacion del Decreto 107/1987, de 13 de marzo, por el que
se regula el uso de las lenguas oficiales por parte de la Administracion de la
Generalidad de Catalufia, con el objeto de promover el uso de un lenguaje
simplificado y no discriminatorio y de la terminologia catalana normalizada. De
su texto resulta destacable el compromiso explicito de la Generalidad para usar
un lenguaje no discriminatorio®.

Hemos de referirnos también a la reforma del Estatuto de Autonomia de
Catalufa, publicado en el afio 2006. En su texto el desdoblamiento “mujeres y
hombres” —obligado por el contenido en ocasiones— aparece casi en todo
momento de acuerdo al orden expuesto®’ (también pueden encontrarse otros
desdoblamientos como v. gr. “delegado o delegada™®). El andlisis de la
redaccion descubre ademas otras formulas interesantes como las
construcciones perifrasticas (v. gr., “El pueblo de Catalufia...”)*®; aunque

también es cierto que los masculinos genéricos no estan ausentes (v. gr.,

® LEY FORAL 33/2002, de 28 de noviembre, de fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
BOE, num. 13, Miércoles 15 enero 2003, p. 1880.

% LEY FORAL 33/2002..., p. 1881.

% Decreto 162/2002, de 28 de mayo, de modificacion del Decreto 107/1987, de 13 de marzo, por el que se regula el
uso de las lenguas oficiales por parte de la Administraciéon de la Generalidad de Catalufia, con el objeto de promover el
uso de un lenguaje simplificado y no discriminatorio y de la terminologia catalana normalizada. DOGC, num. 3660,
19/06/2002, p. 11118.

” LEY ORGANICA 6/2006, de 19 de julio, de reforma del Estatuto de Autonomia de Catalufia. BOE, nim. 172, Jueves
20 julio 2006, pp. 27269, 27271, entre otras.

% ey Organica 6/2006, de 19 de julio..., p. 27289.

% LEY ORGANICA 6/2006, de 19 de julio..., p. 27269.
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“catalanes”, “ciudadanos”)'®. Se trata de unas caracteristicas que también
comparte la Ley 5/2008, de 24 de abril, del derecho de las mujeres a erradicar

la violencia machista'®".

Por ultimo, quisiéramos referirnos a una original y curiosa iniciativa,
desarrollada en el campo de la normativa deportiva. Se trata de una serie de
cuatro volumenes que recogen las paginas de la regulacién deportiva original, y
el texto modificado conforme a un lenguaje no sexista. En las primeras se
marcan en azul todas las expresiones que contemplan la presencia femenina y
masculina, y en naranja aquellas que hacen referencia a la presencia
masculina unicamente. De otro lado, en las paginas enmendadas se dejan en
azul todas las expresiones que incluyen a mujeres y hombres, y aparecen en
violeta los cambios realizados respecto de la pagina original'®.

Otros contextos

Ademas de las manifestaciones consideradas hasta el momento, puede
resultar interesante referirnos, siquiera brevemente, a otras procedentes de
diferentes ambitos, desde donde también se percibe un interés por la
feminizacion del lenguaje normativo. Es el caso de la Resolucion del Presidente
de la Diputacion de Cérdoba para propiciar el uso del lenguaje no sexista en los
documentos de la institucion y sus organismos. Su texto recoge diferentes
reglas para evitar el uso sexista del lenguaje. Entre ellas, la de prescindir del
masculino genérico, dado que se entiende que su uso sistematico acaba

siendo excluyente'®.

Por otra parte, quisiéramos también centrar la atencion en el Ayuntamiento de
Burlada, concretamente, en la Ordenanza Municipal reguladora del uso y
fomento de un lenguaje no sexista en el &mbito municipal de Burlada. Con ella
se pretende evitar la ambigliedad de ciertos mensajes y poner de manifiesto la
presencia de la mujer en el lenguaje administrativo. Para ello, se determina que
se redactaran con lenguaje no sexista los documentos, notificaciones y
comunicaciones administrativas que el Ayuntamiento dirja a otras
administraciones'®. La misma metodologia se establece para las

% |bidem, p. 27270.

19| EY 5/2008, de 24 de abril, del derecho de las mujeres a erradicar la violencia machista. BOE, nim. 131, Viernes 30
mayo 2008, pp. 25177-25180.

'%2 Esports, dones i llengua. 1. Estatuts: un model, Barcelona, Uni6 de Federacions Esportives de Catalunya, 2007;
Esports, dones i llengua. 2. Normatives de competicio, reglamentacions i documents administratius, Barcelona, Unié de
Federacions Esportives de Catalunya, 2007; Esports, dones i llengua. 3. Manuals d’aprenentatge, Barcelona, Uni6 de
Federacions Esportives de Catalunya, 2007; Esports, dones i llengua. 4. Reglament General de Regim Interior,
Barcelona, Unié de Federacions Esportives de Catalunya, 2007.

1% Resolucién del Presidente de la Diputacion de Coérdoba para propiciar el uso del lenguaje no sexista en los
documentos de la institucién y sus organismos (disponible en http://www.dipucordoba.es/ prensa/pdf/resolucion-
lenguaje-no-sexista.pdf; fecha de consulta: 13.2.09).

™ Ordenanza Municipal reguladora del uso y fomento de un lenguaje no sexista en el &mbito municipal de Burlada.
BON, ndmero 29, Miércoles, 9 de marzo 2005, p. 2282.
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publicaciones, ordenanzas, circulares o0 impresos procedentes del
Ayuntamiento, sus organismos y empresas municipales, y para el convenio
colectivo del personal municipal'®.

De estos estudios se concluye que el interés por redactar con un lenguaje
neutral en el plano normativo ha ido progresando paulatinamente a lo largo del
tiempo. Asi mismo, las cotas de implementacion que se estan alcanzando son
cada vez mayores. Por otra parte, se constata que, si bien es cierto que las
propuestas e iniciativas se pueden apreciar en los diferentes 6rdenes, se
manifiestan con mayor intensidad en el plano autondémico. En determinados
contextos autondmicos se han superado las practicas llevadas a cabo en el
plano estatal, tanto desde la perspectiva cuantitativa como desde la cualitativa.

Paralelo a este estudio diacrénico-sincrénico, se realizé un estudio monografico
sobre la feminizacién y adopcion de un lenguaje neutral en el ambito
universitario. Para llevar a cabo este ejemplo practico se tom6 como corpus de
referencia una serie de reglamentos de facultades elaborados en los ultimos
anos. El analisis de estas obras puso de manifiesto que, de forma paulatina, el
lenguaje neutral se ha ido incorporando en la normativa académica que se
trata. Por ultimo, con los datos recogidos en el andlisis del corpus, se
confecciond un repertorio de formulas que pueden utilizarse, redactadas con la
mayor concrecion posible. Este repertorio se aplicod, posteriormente, en una
propuesta de la redaccion del Reglamento de Régimen Interno de la Facultad
de Derecho de la Universidad de Alcala.

Diagnéstico de los problemas detectados

Desde la perspectiva de la Teoria de la legislacion la puesta en practica de los
usos no sexistas puede cuestionarse (al menos en un primer momento), dado
que existe la posibilidad de que con ellos se contravengan postulados genuinos
de la redaccion normativa, como son la claridad o la brevedad. Sin embargo, un
estudio mas detenido demuestra que no en todo caso el resultado ha de ser el
sefalado. De otro lado, debe senalarse que teniendo en cuenta principios como
los expuestos, y las repercusiones que en ellos pueden ocasionar las practicas
a las que nos referimos, es posible establecer el siguiente bosquejo de orden
de prelacion de recursos (este orden, no obstante, quedara obligadamente
afectado por las circunstancias que caractericen el texto y el proceso
normativo): sustantivos genéricos y colectivos, construcciones metonimicas,
omisién de determinantes, determinantes sin marca de género, frases en las

'% Ordenanza Municipal reguladora del uso y fomento de un lenguaje no sexista en el ambito municipal de Burlada...,

p. 2283.




Efectos de las politicas lingiiistas antisexistas y feminizacion del lenguaje | 2009

que no se menciona al sujeto, estructuras con se, determinadas formas no
personales del verbo, perifrasis y desdoblamientos.

Desde la parcela institucional hemos observado algunas posturas contrarias al
argumento de que el masculino genérico hace invisibles a las mujeres y, en
consecuencia, a la necesidad de adoptar un lenguaje neutral. En este sentido
hay que destacar la oposicion de la Real Academia de la Lengua Espafiola,
que ya hemos puesto de manifiesto con anterioridad (resulta significativo, no
obstante, sefalar que las directrices de técnica normativa espafola se remiten
a dicha institucion), junto con las reticencias que existen en sede parlamentaria
a la hora de neutralizar los textos. Lo cierto es que desde esta parcela son
varias las opciones que se consideran a la hora de implementar los usos no
sexistas del lenguaje, y ello es sin duda evidencia la necesidad de establecer
un consenso en relacion a dicha cuestion.

Es preciso constatar ademas que un analisis del proceso normativo descubre
los siguientes aspectos, que pueden considerarse como inconvenientes para la
puesta en practica de un lenguaje neutral en cuanto al género.

- Falta de tiempo por parte del personal de redaccion para redactar
conforme a usos no sexistas del lenguaje (la urgencia es una
constante en el proceso normativo).

- Inexistencia de Informe de impacto de género en determinados
procesos normativos (al respecto, debe tenerse en cuenta la Ley
30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la
valoracion del impacto de género en las disposiciones normativas
que elabore el Gobierno'®®).

- Falta de habitos a la hora de redactar conforme a los usos no
sexistas del lenguaje.

- Descuidos en la redaccién.

- Ausencia de especialistas en redaccion con usos no sexistas del
lenguaje.

- Determinadas partes del texto normativo ofrecen una especial
resistencia a los cambios. La razén de ello es que en
determinadas circunstancias, la puesta en practica de los usos no
sexistas del lenguaje ocasiona una alteracion en la coherencia de
los textos normativos precedentes (asi, por ejemplo, en el caso de
las modificaciones de normas anteriores).

- Determinadas férmulas presentes en la norma se presentan como
parcelas de dificil acceso para la feminizacién (es el caso de las
clausulas de publicacién y de ejecutoriedad).

108 Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion del impacto de género en las

disposiciones normativas que elabore el Gobierno. BOE ndim. 246, Martes 14 octubre 2003, p. 36770.
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- La puesta en practica de los usos no sexistas se lleva a cabo
mediante enmiendas o propuestas, a lo largo del proceso
normativo.

- En ocasiones puede localizarse una apostilla al comienzo o al
final del texto —comunmente mediante disposiciones adicionales
en el segundo caso—, en la que se establece que las palabras
masculinas que en él figuran incluyen tanto a los hombres como a
las mujeres. Creemos que, en definitiva, ésta es meramente una
solucion “ficticia” al problema que se trata.

En base a una revision mas general del grado de implementacion de los usos
no sexistas del lenguaje, pueden esbozarse principalmente las siguientes
categorias (las causas de estos resultados en gran medida pueden buscarse
en la relacion de puntos expuestos anteriormente):

- Normas que muestran usos sexistas de lenguaje. En ellas no se
han puesto en practica los usos a los que nos referimos. En
determinados casos se observa la practica de poner la apostilla a
la que antes nos referiamos.

- Normas en las que se aprecian usos no sexistas del lenguaje,
alternados con usos sexistas.

Las circunstancias constatadas evidencian la parcialidad, en cuanto a la puesta
en practica en las normas de un lenguaje neutral en cuanto al género. Mas
concretamente, si se tiene en cuenta la ultima categoria expuesta, podemos
encontrarnos con combinaciones variadas. Asi, si centramos la atencion en el
masculino genérico, es posible, por ejemplo, percibir alternancias entre
masculinos genéricos singulares y formulas que los evitan, alternancias entre
masculinos genéricos plurales y formulas que los evitan, alternancias entre
masculinos genéricos plurales y formulas que evitan los masculinos genéricos
singulares, o alternancias entre masculinos genéricos plurales y férmulas que
evitan los masculinos genéricos plurales y singulares.

Todo ello suscita inconsistencia en la terminologia interna de la norma, y ésta a
su vez, puede suponer el origen de numerosos problemas en cuanto a la
comprension e interpretacion de la regulacion.

Propuestas
Las propuestas pueden considerarse desde diferentes perspectivas. En primer

lugar, convendria llegar a un acuerdo en cuanto al sistema conforme al cual ha
de ponerse en practica la redacciéon con usos no sexistas. Este consenso
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deberia ademas quedar plasmado en un documento de referencia (asi, por
ejemplo, en un manual de redaccion), que se deberia tener en cuenta por parte
del personal de redaccién. A propdsito de los equipos de redaccion, seria
aconsejable que estuvieran compuestos por juristas y por personas
especializadas en la redaccion con usos no sexistas. La informatica puede ser
también un recurso de apoyo interesante, junto con la recomendacion de
revisar en dos ocasiones el texto normativo redactado, y la elaboracién del
informe de impacto de género en todo caso. Por ultimo, cabria senalar que
seria deseable que el texto, con las salvedades que pudieran presentarse, se
redactase desde un primer momento con usos no sexistas del lenguaje,
desestimando asi la opcidn de llevar a cabo esta practica a lo largo del proceso
normativo.
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6. El ambito de la traduccion

Dado el uso generalizado de las traducciones realizadas desde el inglés a
espanol que traducen los sustantivos, adjetivos, participios y pronombres sin
género en inglés mediante el llamado masculino genérico, consideramos
fundamental empezar a llamar la atencion sobre este proceso, sobre lo que
esconde y sobre sus consecuencias.

Para ello nos centramos en las versiones espafolas de A Room of One’s Own.
La ultima traduccion presentada en Espafia es Un cuarto propio, firmada en
2003 por Maria Milagros Rivera-Garretas. Es ésta la tercera version espanola
del ensayo y la unica realizada “teniendo en cuenta la diferencia sexal”, segun
reza el prologo de la edicion. La primera fue la ya mencionada, Un cuarto
propio, realizada por Jorge Luis Borges entre 1935 y 1936 por encargo de
Victoria Ocampo, la directora de la revista y editorial argentinas Sur, donde se
publicé en primer lugar. La segunda, publicada por Seix Barral en 1967, fue
vertida al castellano por Laura Pujol con el titulo de Una habitacion propia. El
objeto de nuestra investigacion es, precisamente, comparar las tres versiones
publicadas hasta la fecha en Espana del ensayo de Virginia Woolf A Room of
One’s Own con el fin de des-cubrir las posibles intervenciones llevadas a cabo
en cada una de ellas y la feminizacion de la lengua. Para comparar las tres
versiones, se analizan las traducciones sexuadas de pronombres neutros en
inglés original.

Toda version a espafiol de una obra escrita en inglés necesita cuestionarse el
sexo del referente cuando se traducen términos referidos a seres humanos que
en la lengua original carecen de género. Nadie pueda prescindir de ese
proceso de significacion al traducir a las llamadas lenguas de “género” (francés,
espanol, catalan, gallego, italiano, etc.). Y asi lo hacen Jorge Luis Borges,
Laura Pujol y Maria Milagros Rivera-Garretas en sus traducciones de A Room
of One’s Own. La prueba es que la asignacién de sexo de mas de un referente
neutro del inglés a veces varia en las tres versiones del ensayo. La
comparacion entre las tres traducciones se centra en las versiones de los
pronombres you, we y one. La razon de esta decision es que cualquier
traduccion de esta obra debe establecer quién es la voz narradora (I, we), a
quien se dirige (you, we) y quién es el sujeto del discurso (we, one). Pero quiza
debiera exigirsele que se hiciera atendiendo a la intencion de la autora y en
colaboracion con su proyecto, que ha sido unanimemente entendido desde el
feminismo como una reflexibn sobre la influencia del patriarcado en la
produccion literaria femenina. El objetivo ahora es analizar hasta qué punto la
asignacion de las referencias de los pronombres condiciona la recepcion y el
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legado de la traduccion. Por tanto, hemos analizado la traduccién de los
pronombres you, we y one a espafol en las tres versiones de la obra de Wolf.

De todos ellos, es quiza one el pronombre que quiza mas capacidad tiene de
otorgar a la mirada, bien una orientacién andocéntrica, que hace del varén el
centro del universo discursivo, bien una orientacidn ginocéntrica, muy
probablemente la intencion de Virginia Woolf, segun la interpretacion que los
feminismos llevan haciendo del ensayo en el ultimo siglo.

One ha sido la opcion elegida por Woolf para despersonalizar su meditar,
objetivar y universalizar el tono del discurso. Tanto mas cuanto que a veces a
su lado utiliza el reflexivo oneself (y no herself o himself). Es una eleccién
linguistica que hoy en dia sigue en uso en la escritura formal, pero en su forma
oral se considera formal, distante y algo clasista. En todo caso, es uno de los
pronombres mas utilizados a lo largo de A Room of One’s Own; forma incluso
parte del titulo. Ademas de las anteriores, otra de las funciones mas
importantes que posee one en este ensayo es la de actuar de conector: sirve
para transmitir la experiencia personal de la conferenciante y de cualquier
mujer; sirve para transformar esa experiencia singular en colectiva de su
geénero; y, finalmente, sirve para situar lo femenino en la lengua como universal
parcial sexuado. Al menos tedricamente, en esas tres funciones, su traduccion
s6lo deberia ser femenina si no se desea desfigurar el texto y confundir.

Virginia Woolf utiliza a lo largo del ensayo pronombres neutros como
mecanismo de despersonalizacion, pero el contenido deja el texto abierto a una
gino-lectura. Borges, Pujol y Rivera-Garretas operan en la lengua bajo la guia
de sus intereses ideologicos (explicitos en la ultima traduccion): domesticando
el texto de Woolf en los casos de Borges y Pujol; abriéndolo ampliamente a la
diferencia sexual en el caso de Rivera-Garretas, incluso mas de lo que la
propia autora 0s6, y convirtiendo la traduccion asi en extension del texto fuente.

Al producir un texto benevolente, Borges, afiliado a la visiébn androcéntrica de la
realidad, actua de forma reductora. Tensa lo neutro hasta llevarlo a sus limites,
a la frontera donde se disuelve en lo masculino, borrando la huella femenina
que si poseia el neutro en el texto de Woolf. No se puede afirmar
rotundamente que Borges mostraba asi una cierta “resistencia” al mensaje
feminista implicito y explicito en la obra; quiza no pudo o0 no supo expresar
aquello que le resultaba inefable en la lengua androcéntrica.

Mientras, Rivera-Garretas, sacando a la luz lo que yacia escondido en el texto
original, demuestra que la lengua patriarcal no es inamovible. Abre fisuras por
las que lo femenino se expande y trastoca el pesado cédigo heredado, que
hacia de lo masculino el valor total universal.
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Un orden simbolico androcéntrico que presidia la mente simbolica y regia la
ideologia patriarcal concedieron bula a Jorge Luis Borges para negar la
existencia de una oradora, una audiencia formada exclusivamente por mujeres
y u sujeto discursivo femenino, y colocar arbitrariamente en su lugar al varén
“‘universal”. Laura Pujol, por su parte, se muestra en su traduccién del
pronombre one incapaz de prestar atencion al discurso de fondo de Virginia
Woolf, se hace eco del orden simbdlico dominante, que ejerce de pantalla
mediadora entre la autora vy la traductora. Su versiéon viene marcada por una
reescritura de corte patriarcal que deja su impronta inscrita en la traduccion.
Quiza Laura Pujol no gozo de la posibilidad de decir de la que habloé Foucault,
mientras que unos afios después, Maria Milagros Rivera-Garretas ha
convertido tal posibilidad en la ocasién para decirse.

Puesto que las tres traducciones analizadas aqui significan lo femenino de
forma bien diferente, podriamos también entender la transicion entre una y otra
a una luz diacronica: las tres versiones representan tres escalas temporales
(afos 30, afos 60, principios del siglo XXI), cada una de las cuales se hace eco
del estatus de lo femenino en la lengua espafiola en el momento de su
escritura: de la invisibilidad y subsuncion en lo masculino que encontramos en
Borges, a la plenitud del decir que nos descubre Rivera-Garretas, pasando por
un timido estadio intermedio que lleva a cabo Laura Pujol, una mujer que no
fue totalmente capaz de decirse y de decir lo femenino.




Efectos de las politicas lingiiistas antisexistas y feminizacion del lenguaje | 2009

7. Resistencia a usos heredados en la poesia escrita por
mujeres: el nuevo significado de la fragmentacion
corporal

Uno de los ambitos explorados en nuestro trabajo ha sido el uso de la imagen
de la fragmentacion corporal del cuerpo amado o deseado por parte de mujeres
que escriben en verso en inglés o en espanol. El punto de partida es la
denuncia feminista de que la fragmentacién de la mujer es una representacion
iconografica de la literatura canénica masculina que reinscribe y perpetua la
dominaciéon simbdlica de la mujer, si bien nuestro objetivo no es denunciar las
practicas textuales patriarcales, sino acudir al encuentro de algunas imagenes
corporales que ofrecen las poetas en sus textos, y demostrar como su
utilizacién de la fragmentacion corporal conlleva frecuentemente significados
discursivos alternativos de resistencia. Para llevar a cabo el estudio, nos hemos
centrado en la expresion del amor, del sexo o el deseo a través de imagenes de
partes del cuerpo, prescindiendo de cualquier otra imagen erdtica o sexual.
Como el patriarcado es un sistema social que no habita un solo territorio, se ha
optado por textos poéticos femeninos escritos en inglés o en espafol, bajo la
asuncion de que una lectura comparada puede dar lugar a generalizaciones de
mayor alcance.

La conclusién del trabajo es que, sin pretender universalizar ni las sensaciones
ni las manifestaciones literarias femeninas, en gran parte de la poesia femenina
en textos contemporaneos se perciben gestos e imagenes expresadas
mediante una lengua cuya perspectiva no es la patriarcal. Si la poesia
masculina tendia a caracterizarse por la construccion discursiva de una amada
dominada, que se apoyaba en una mirada distante, fragmentadora vy
paralizadora, significante del deseo sexual de dominacién, las poetas
despliegan un repertorio de significados alternativos, que van desde la
sumision al desafio. Muy a menudo, mostrando y consagrando una relacion de
mutualidad entre los sexos, de reconocimiento del Otro como un igual; a veces,
acompafnada de imagenes de fusién, fundicion, abrazo y unién. La poeta y su
amado se contemplan, se acarician, se abrazan y se funden de forma
simultanea y reciproca.

Las poetas han demostrado su conocimiento del codigo masculino del cuerpo
parcheado. Lo conocen y lo utilizan cuando conceptualizan el cuerpo con la
mirada hegemonica, bien entregandose troceadas, bien aplicando la misma
mirada. Pero con mucha mayor frecuencia utilizan la poesia para dotar a los
cuerpos troceados de si mismas y de sus amados de significados de
resistencia y supervivencia a la mirada jerarquica. De ese modo, las poetas
crean un nuevo lenguaje poético donde el mismo simbolo se usa de otra
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manera para significar otra realidad. No s6lo modifican el tema y el simbolo
heredados, sino que aportan un nuevo codigo verbal que transforma el sentido
del tropo y la propia posicién poética que lo hacia posible. Al dotar de un
significado distinto un tropo heredado de la tradicion patriarcal, las poetas
incorporan al texto poético su especial y peculiar posicién en el mundo, su
aportacion como Otra (silenciada y marginada hasta ahora) a ese lenguaje
supuestamente universal del Amor.

Una interesante conclusién de Montefiore que se ve refrendada por mi
interpretacion de la fragmentacion corporal es que las escritoras han convertido
la tradicion poética en un area de lucha por el significado politico e intelectual
de los simbolos heredados, “struggle to transform inherited meanings, [...] the
meanings of our world” (1987, p.179). Segun eso, la poesia amorosa femenina
se convertiria en uno de los discursos de oposicion al sistema heredado. En
ella se encuentran formas de resistencia y contestacién (articuladas en
diversas formas) y en ella se redefinen los tropos bajo una ideologia alternativa:
la fragmentacién se remodela ahora especialmente como medio de expresion
de la mutualidad.

Se trata de un proceso ideolégico -y, por tanto, no siempre consciente—de
disidencia, que se construye a partir de pautas heredadas, pero en desafio
(abierto 0 no) a las mismas. Al subvertir y minar las practicas hegemonicas,
anteponiendo significados y practicas alternativas, las poetas construyen un
texto infinitamente mas versatil y complejo que del que se partio, y en el que se
entrelazan los significados dominante y disidente.
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Conclusiones generales
Las politicas antisexistas del espaiol

Nuestro estudio demuestra que la lengua ha cambiado, esta cambiando y
seguira transformandose durante mucho tiempo, acompafando a una sociedad
que se transforma simultaneamente: es compafera de viaje y, al mismo
tiempo, avanzadilla, del cambio social. Son muchas las razones que pueden
aducirse para explicar la feminizacion. Abarcan, desde un incremento creciente
de la presencia publica y la visibilidad femeninas en la realidad social, hasta el
impulso politico del movimiento de mujeres en todo el mundo por re-significar la
lengua, auto-designarse y mostrar su existencia viva en el orden simbdlico.
Esta consciente resoluciéon femenina se ha producido a dos niveles: por una
parte, los feminismos de base, formados por unas pocas académicas y multitud
de militantes no académicas, han hecho de la lengua una bandera,
reivindicando su derecho a ser nombradas, a no ser discriminadas en la
lengua, a nombrar desde su propia perspectiva (parto cesareo, género,
terrorismo machista...), a explicar la realidad patriarcal que las asfixiaba; y, por
otra parte, las politicas y femdcratas (por utilizar el término acuiado por
Eisenstein en 1996 para denominar a feministas en cargos de responsabilidad
dentro del engranaje del Estado) han implantado, mantenido y cuidado esas
exigencias, dandoles forma legal y politica mediante leyes y normativas desde
los parlamentos europeo, estatal y autondmicos, incluso desde ayuntamientos
tan lejanos entre si como Coérdoba, Burlada (Navarra) o Bargas (Toledo). Entre
feministas de base, académicas, politicas y femdcratas se ha conseguido que
la feminizacion verbal figure y se mantenga en la agenda politica.

Resulta dificil trazar una trayectoria de un movimiento parcialmente
espontaneo, algunos de cuyos pasos no han quedado registrados y otros estan
dispersos. No obstante, se puede afirmar que, a partir de los afios 80, desde el
feminismo tedrico, especialmente desde la universidad, y con una clara
influencia de los estudios llevados a cabo fundamentalmente en los paises
anglosajones, Francia e ltalia, se empieza a analizar criticamente el uso de la
lengua en los discursos mediatico, educativo, administrativo y normativo. Se
realizan tesis doctorales y se publican estudios que denuncian el sexismo y el
androcentrismo en el uso cotidiano de la lengua y su influencia en el
pensamiento. Estos estudios concluyen abogando por la necesidad femenina
de “decirse” en un orden simbdlico que niega a las mujeres no sélo la voz sino
el mismo nombre.

De forma casi sincronica a este discurrir del movimiento feminista y con la
llegada de la democracia y la creacion de las agencias de igualdad (Institutos
de la Mujer o Direcciones de Igualdad o de la Mujer de los gobiernos
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auténomos), algunas secciones de la Administracion a cuyo frente figuran
“femocratas” se proponen cambiar la cultura y el lenguaje de las
administraciones y recurren a expertas para que redacten recomendaciones y
manuales de uso no sexista del lenguaje administrativo. Las recomendaciones
van teniendo eco lenta y paulatinamente en los gobiernos locales, autonémicos
y del Estado. Mientras, la idea central de la invisibilidad femenina en la lengua y
las sugerencias para evitarla son asumidas con entusiasmo por las
organizaciones de mujeres y, con el auge de internet, se adoptan y divulgan en
los portales y paginas web de las diversas asociaciones feministas (por
ejemplo, las de la Federacion de Mujeres Progresistas o la Fundacion Mujeres,
que incluso crea su propio manual) y en blogs feministas de Espafa y
Latinoamérica.

Esa cadena de conocimiento en femenino ha podido ser implantada en la vida
‘real” gracias a las femdcratas y a las mujeres fuertemente involucradas en la
vida politica: mujeres (y algunos hombres) de las concejalias y gobiernos
locales y nacionales (incluso desde sindicatos y organizaciones) que le dieron
impulso. Las feministas transmitieron a sus partidos, sindicatos o gobiernos, la
necesidad de legitimar aquello que muchas mujeres dicen de la lengua y como
se dicen en la lengua, logrando que esa necesidad figurase en la agenda
politica y llegase a la normativa.

Nuestro estudio traza la trayectoria de las disposiciones aprobadas en los
ultimos anos exhortando a la feminizacién verbal y al uso de un lenguaje no
sexista, en los planos autondmico y estatal, asi como su recepcion por la
ciudadania. Desde los afios 80, organismos que abarcan desde la Unidn
Europea o el gobierno de Espafia hasta los diversos gobiernos autonémicos, e
instituciones como UNESCO han emitido sugerencias primero y
recomendaciones despueés, alentando a la utilizacion de un lenguaje libre de
sexismo. Las primeras recomendaciones venian legitimadas por el “Informe del
Director General de UNESCO sobre la revision de todos los textos fundamentales
para velar por la utilizacion de féormulas y términos de género neutro”, las
Recomendaciones del Secretario General del Consejo de Europa de 1986 vy la
Recomendacion del Consejo de Ministros del Consejo de Europa aprobada el 21
de febrero de 1990. A estas recomendaciones siguieron en el estado espafiol
diversas resoluciones, ordenes y normativas que culminaron en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, donde se requiere la utilizacién de un lenguaje no sexista en los
medios publicos RTVE (articulo 37.1) y Agencia EFE (articulo 38.1), y donde
también se considera criterio general de actuacion de los poderes publicos «la
implantacion de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo, y su
fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artisticas»
(articulo 14. pf.11).
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Nuevos usos verbales que reducen el nivel de androcentrismo textual.

Las investigaciones realizadas han demostrado que, pese a quienes no desean
ver que estamos en proceso de transformacién de una lengua androcéntrica a
una plural, el cambio se esta produciendo. El proceso de feminizacién verbal ha
supuesto, junto a la aportaciéon de terminologia cientifico-técnica, el cambio
mas destacable en las lenguas habladas en el Estado Espafol en el ultimo
cuarto de siglo. Los cambios mas perceptibles del proceso de transformacion
del espafiol son los siguientes:

El mas visible y relevante es el incremento masivo del Iéxico de profesiones,
titulos, cargos y apelativos formales varios pertenecientes al ambito de la vida
publica. La aparicibn de nuevos términos que no habian encontrado
anteriormente aceptacion por las instituciones guardianas de las lenguas —
como médica, para referirse a las profesionales que ejercen la medicina— es
fundamental, pero no es el unico terreno en el que la lengua castellana se esta
transformando. Los cambios fundamentales que estan teniendo lugar y que
afectan no solo al léxico femenino, sino al masculino (entre los nuevos
masculinos encontramos términos como: prostituto, amo de casa, matrén
cuidador, enfermero/ATS, azafato... y adjetivos como: metrosexual), a las
“colocaciones” (los pares mujer publica/lhombre publico casi se han convertido
en auténticamente simétricos), al género de las palabras (sustantivos
masculinos que se han convertido en comunes, como: la bebé, la miembro, la
soldado, la cabo...), a la morfologia (la aparicion de la arroba —como en
“‘Querid@s companer@s”™, la barra o el guidon para nombrar expresamente a
hombres y mujeres en términos con forma masculina y femenina); o a la
pragmatica (en las férmulas apelativas en lenguaje oral y escrito, utilizadas
incluso por personas que se han manifestado contrarios a su uso), etc.

Quiza la parte mas novedosa de nuestro estudio es la que se refiere al analisis
de los cambios en la sintaxis. El indicio mas claro de este cambio
revolucionario es que el género gramatical masculino parece empezar a
cuestionarse muy débilmente como el género capaz de representar
sistematicamente a lo masculino y lo femenino para denotar seres sexuados.
Se van produciendo realizaciones que dejan entrever que la funcion
“neutralizadora” y no marcada del género gramatical masculino empieza a
encontrar dificultades y a trastornarse en un mundo discursivo cada vez mas
feminizado. Se puede percibir en los siguientes hechos:

o0 La etiqueta identificativa, sea cargo, clase o funcién, se tiende a
poner en femenino para mujeres individuales (e.g. actué de
presidenta), lo que significa que el femenino (o un sustantivo comun
con determinante o adjetivo en femenino) se utiliza ya con frecuencia
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para referirse a la funcion del cargo, o a una clase compuesta por
varios miembros.

0 Han pasado a ser femeninos los adjetivos ordinales que indican el
orden o colocacion de una mujer que es parte de un grupo mixto,
compuesto por mujeres y hombres.

0 Muy especialmente, ademas, empieza a haber construcciones
comparativas y superlativas en las que -transgresoramente— se
utiliza el femenino para denotar a ambos sexos.

Ademas, se percibe un cambio significativo en la perspectiva o lugar de
enunciacion. Puede detectarse, entre otros campos, en la traduccion (en
traducciones que han tenido en cuenta la diferencia sexual) y en la poesia
escrita por mujeres. La poesia amorosa femenina se convierte en uno de los
discursos de oposicién al sistema heredado. En ella se encuentran formas de
resistencia y contestacién (articuladas en diversas formas) y en ella se
redefinen tropos como la metonimia bajo una ideologia alternativa: por ejemplo,
la fragmentacion corporal, utilizada como mecanismo de objetivizacion de la
mujer en la poesia masculina, se remodela ahora especialmente como medio
de expresién de la mutualidad.

Los medios de comunicacion estan cambiando a velocidad vertiginosa. Aunque
el masculino genérico y los usos sexistas aun estan presentes, se observan
cambios que indican el avance de nuestra sociedad. Nuestro estudio
demuestra que el cambio es perceptible en la prensa, en la publicidad, e
incluso en los blogs utilizados por las adolescentes. La forma de
autodenominarse en ellos muestra una construccion de identidades flexibles y
en permanente construccion, hecho que debera ser tenido en cuenta por
educadoras y educadores. El estudio contrastivo y cuantitativo de narraciones
personales de chicas adolescentes britanicas y espafolas en blogs permite
constatar la presencia y el grado de penetracién de nuevas formas femeninas
de expresidn linguistica para la manifestacién de la asertividad en el discurso
de las adolescentes espafolas. Esto contrasta con la resistencia a usar estas
formas que se encuentra en las narrativas de las adolescentes britanicas y
plantea la reflexion sobre si el rechazo de las expresiones androcéntricas y el
nacimiento de expresiones basadas en la feminizacion de expresiones
tradicionalmente masculinas pueden ser considerados testigos del nacimiento
de un nuevo discurso de género.

Evaluacion del éxito o fracaso de las politicas antisexistas del espanol

Hemos estudiado la politica antisexista del espafol a la luz de los estudios de
Politica y Planificacion Linguisticas hemos delineado lo que a nuestro juicio son
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los mayores obstaculos tedricos a la implementacion efectiva de la politica
linguistica anti-sexista. No solo las discrepancias entre la politica de jure y la
politica de facto, sino la tension entre dos politicas linguisticas contrapuestas:
el imperativo legal de redactar de forma no sexista para conseguir los objetivos
de equidad entre los sexos que proclama la ley 3/2007, y la politica
omnipresente de utilizacion de un “espafol correcto”, que se entiende que es el
que dicta la RAE, la cual se opone con fiereza a la redaccion no sexista.
Ademas, la politica linguistica antisexista del espanol tiene como lastres: la
carencia de hablantes competentes, la carencia de un corpus suficientemente
elaborado, el pobre dominio de los recursos verbales no sexistas por parte de
quienes deben utilizarlos y la falta de provisién de ensefianza formal.

Imagen positiva del lenguaje no sexista entre el alumnado universitario

Sin embargo, nuestro estudio demuestra una imagen positiva del lenguaje no
sexista entre el alumnado universitario. En una muestra de 465 estudiantes de
las universidades Complutense y de Alcala, descubrimos que:

0 Mas de la mitad (especialmente las mujeres) utilizaba con absoluta
normalidad los términos profesionales femeninos a los que la RAE ha
mostrado mayor reticencia, como ingeniera, aparejadora o jefa.

0 La mayor parte de las mujeres aceptaba el uso de la doble forma; a
un 34% de ellas incluso le parecia bien que se usase siempre.
También era una mayoria el numero de mujeres que usaba la doble
forma (ocasionalmente).

o Ni hombres ni mujeres rechazan la barra que marque las formas
masculina y femenina y la mayoria acepta de buen grado la arroba.

Estos datos probablemente demuestran que no se deberian desestimar los
efectos de las politicas linguisticas. Aunque en algunos ambitos parece que las
directrices anti-sexistas no se cumplen, en otros estan cuajando y algunas
férmulas anti-sexistas parecen gozar de una llamativa aceptaciéon entre el
alumnado universitario, especialmente entre las mujeres. Algo que ya debian
saber las empresas publicas y privadas que han ido incorporando formulas no
sexistas a su publicidad.

Quiza el cambio en la actitud de la juventud universitaria, muy especialmente
de las jovenes, ante las formulas de lenguaje no sexista resida en la
asociacién psicologica del lenguaje no sexista, con la lucha por acabar con las
discriminaciones de género. Lo cual no significa, por supuesto, que la politica
feminista gubernamental haya obtenido ya un éxito rotundo, pero si quiza un
éxito parcial.
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Estudio especifico de uno de los ambitos donde la feminizacion es mas
visible: el ambito juridico

En el ambito juridico estan apareciendo numerosos textos redactados con un
lenguaje neutral, tanto en la parcela estatal como en la autonémica. Debe, no
obstante, constatarse que en el proceso que se esta llevando a cabo los
resultados son irregulares e inconsistentes. De un lado, las practicas no en
todo caso se estan llevando a cabo. De otro lado, el estudio de los textos
normativos en los que se percibe la intencion de evitar el lenguaje sexista
descubre que en numerosas ocasiones es bastante comun que los textos
unicamente ofrezcan cambios parciales.

Partiendo de las circunstancias anteriores, hemos bosquejado una lista con
algunos de los factores que podrian explicar el resultado expuesto: las
diferentes pautas de actuacidn que existen a la hora de aplicar el lenguaje
neutral; la existencia de determinadas partes de la norma que resultan
especialmente sensibles a los cambios (por ejemplo, las partes de la norma
que modifican regulaciones anteriores, las referencias sobre normativa
precedente, a las clausulas de publicidad o ejecutoriedad); las correcciones
que se llevan a cabo comunmente por via de propuestas o enmiendas en el
proceso normativo; o las posibles dificultades que pueden surgir a la hora de
feminizar los textos. En vista del planteamiento precedente se consideran
algunas de las consecuencias que pueden aparecer con los resultados
descritos: la falta de consistencia en la terminologia interna de la norma, un
grado de oscuridad variable en la lectura, la distraccion de la persona que lee,
etc.

Ciertas posturas y circunstancias podrian cuestionar la continuidad de las
practicas: la posicidn que esta adoptando la Real Academia de la Lengua
Espafiola (a la institucién se remiten las directrices de técnica normativa); las
reticencias que existen en sede parlamentaria a la hora de neutralizar los
textos; la solucion “ficticia” de incluir una nota explicativa que afirma que el
masculino incluye tanto a hombres como a mujeres; o el hecho de que la
feminizacion soélo se esta llevando a cabo en determinadas manifestaciones del
ordenamiento juridico.

No obstante, también es cierto que pueden considerarse varios factores que
aportan numerosas razones para pensar que en el derecho que viene, todavia
se seguiran percibiendo formulas que haran posible la visibilidad de las mujeres
en las normas. Entre ellos, podemos referirnos a la continuidad del contexto en
el que se han originado las practicas que hoy percibimos, la trayectoria
ascendente que se percibe en un estudio de la aplicacion del lenguaje neutral
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en el ambito juridico, o determinados compromisos politicos adquiridos en este
ambito.

En relacion a los problemas expuestos se han planteado algunas propuestas.
Asi, por ejemplo, la conveniencia de contar con personal especializado en
linguistica y, concretamente, en la feminizacién de textos, a la hora de elaborar
la redaccion de los textos normativos; o la recomendacién de redactar el texto
normativo con lenguaje neutral desde la primera redacciéon, y no llevando a
cabo los cambios en sede parlamentaria, como frecuentemente se esta
haciendo hasta el momento.

Debe constatarse ademas que la supresion en el ambito normativo del
masculino genérico tiene repercusion en determinados postulados de la Teoria
de la Legislaciéon; una parcela de estudio que aborda cuestiones tales como la
composiciéon o redaccién de normas, y que en Espafia estd empezando a
adquirir especial relevancia en los ultimos afos. Nuestro estudio es uno de los
primeros en analizar dicha repercusion.

Escollos surgidos a lo largo del proceso de feminizaciéon

El proceso de feminizacién no esta siendo un camino de rosas. Los obstaculos
que interpuso parte de la opinion publica fueron notables, firmes y decididos. La
contra-argumentacion constante a las manifestaciones feministas en articulos y
columnas de prensa, en las cartas al director en los diarios por parte de
personas que se autoerigian en guardianes de la lengua, en la defensa del uso
del masculino genérico, en los debates en la web y en las declaraciones en
blogs fue denodada. Con todo, la reaccion adversa mas fuerte surgio del
cuerpo normativo de la lengua castellana: fundamentalmente, de los
departamentos de Filologia Espafiola (posteriormente denominados de Lengua
Espafola) y de la Real Academia y de algunos de sus miembros. La resistencia
a la feminizaciéon del espanol ha sido y sigue siendo considerable y asi lo
hemos expuesto en nuestro trabajo. Entre las formas de resistencia podemos
citar: decision de corregir como “fallo” el uso de las dobles formas
femenino/masculino o masculino/femenino (pese a que se encuentran multitud
de usos anteriores y posteriores en la prensa, en la literatura y en el propio
DRAE); recomendacion del uso del masculino en profesiones en 13 nuevos
casos en el DRAE (2001); insistente recordatorio de que el término hombre es
universal y abarca a mujeres y a hombres; resistencia a nuevos femeninos en
titulos profesionales (como cancillera, caba, soldada...); etcétera. Por mucho
que se asuma como hecho indiscutible que todas las lenguas estan siempre
sujetas a un constante proceso de transformacion, por su condicion de
entidades dinamicas, el cambio no se acepta facilmente, ni siquiera por quienes
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deberian saberlo mejor que nadie: poetas, novelistas, traductores, traductoras,
periodistas o linguistas, gentes todas que han hecho de la lengua su profesion.
Desde estas profesiones a veces se tiene especial reticencia a aceptar que se
pueden reemplazar usos particulares, desbancados por otros nuevos, o que
nuevo léxico, de hecho, entra cada dia libremente en el sistema.

Independientemente de la resistencia de raiz, claramente ideoldgica, que ha
opuesto el cuerpo normativo del espanol, existen también unos patrones de
resistencias que podriamos calificar de “internos” que pocas veces han sido
abiertamente expuestos en las publicaciones feministas. En primer lugar, una
resistencia interior a un lenguaje libre de usos androcéntricos o sexistas
basada en un factor ineludible: todos los seres humanos se resisten a des-
aprender los usos verbales adquiridos durante su infancia y durante el proceso
formal de ensenanza escolar. Los usos aprendidos en los primeros afnos de
vida quedan inscritos en nuestras mentes de forma que tendemos a recurrir a
ellos en cualquier acto verbal no planificado o en momentos de cansancio —en
los que la mente no “monitoriza” el habla. En estos casos, por mucha
voluntariedad de nombrar en femenino que se tenga, el flujo verbal vuelve al
cauce en que se molde6 durante sus primeros contactos con el lenguaje y se
recurre insistente e inconscientemente al masculino.

En segundo lugar, existen dos escollos en los que la aplicacion de las
recomendaciones de uso no sexista del espafiol ha tropezado de forma
inesperada. Ambos son efectos secundarios de las politicas. Se trata, por un
lado, de la despersonalizacion y abstraccion que adquiere un texto plagado de
expresiones no sexuadas como ‘alumnado’ o ‘la ciudadania’, y, por otro lado, la
per-version por parte del diccionario normativo y de los medios de la
recomendacion de utilizar expresiones no sexuadas, que se emplean para
referirse solo a varones.

Ambitos en los que la feminizacién ha encontrado especial resistencia:
materiales de ensefanza de Espafnol como Lengua Extrajera (ELE) y
traduccion

Una parte de nuestra investigacion ha abordado dos de las areas a las que la
feminizacion esta tardando mas en llegar, segun se ha podido comprobar. En
primer lugar, el ambito de la traduccién. Se ha constatado cémo se
desaconseja explicitamente a las personas que ejercen como traductoras el
uso de lenguaje no sexista. De ahi que la investigacion haya reparado tanto en
las pocas traducciones feministas existentes, como en la labor que en ese
campo queda por hacer. Un trabajo presentado como proyecto de investigacion
previo a la tesis doctoral de una alumna de doctorado colaboradora del
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proyecto estudia precisamente el despertar de las traducciones feministas en
Espafa a principios de siglo. Dado el uso generalizado de las traducciones
realizadas desde el inglés a espafol que traducen los sustantivos, adjetivos,
participios y pronombres sin género en inglés mediante el llamado masculino
genérico, consideramos fundamental empezar a llamar la atencién sobre este
proceso, sobre lo que esconde y sobre sus consecuencias.

Lo mismo puede decirse del area de la ensefianza de espafiol como lengua
extranjera (ELE). Tras estudiar 60 manuales de ensefanza de espafiol para
hablantes de otras lenguas, se comprobd la nula relevancia de las soluciones
no sexistas que ofrecen los libros, la poca atencion a la feminizacion de las
profesiones, los errores morfosintacticos que se inducen por estricta aplicacion
de un modelo caduco y todo lo que queda por hacer en el campo de la
ensenanza de la lengua. El castellano se esta transformando aceleradamente,
acomodandose a una sociedad que ha decidido refundarse, esta vez
reconociendo la existencia de seres sexuados que no deben ser discriminados
en razén de su sexo. Como docentes es dificil permanecer al margen de este
movimiento; quiza ni siquiera se deba intentar. El papel pedagdgico y
socializador del profesorado no es facil, sin embargo, al tener que navegar
entre dos polos, el del cambio y el de la norma ideoldgica arcaizante. Cada
docente tendra sin duda que desarrollar su creatividad para aprender a hacerlo.
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Prospectiva

La investigacion llevada a cabo ha demostrado el inicio de un proceso de
transformacion de la lengua:

Supone un respaldo a las politicas linguisticas desarrolladas por
feministas individuales y organismos de igualdad en los ultimos anos.
Sustenta la hipotesis de que la voluntad politica (individual y colectiva)
puede influir en los cambios en el orden simbdlico.

Avala en cierta medida la necesidad de cambios en la redaccion
androcéntrica que aun prima en los medios de comunicacion y en el
ambito juridico. O, al menos, los justificara cuando se lleven a cabo.

Se pueden presentar los resultados ante las instituciones, agencias
institucionales y personas individuales que ejercen resistencia y presion
para frenar el avance de la feminizacion (como fue el caso en Espafa
del debate del Estatuto de Autonomia de Andalucia).

Indica la necesidad de divulgar estos resultados en el ambito de la
educacion y la traduccion para contribuir a su feminizacion verbal.

Para finalizar, como colofén a nuestro estudio del lenguaje neutral en el ambito
juridico, presentamos algunas propuestas con las que se pretende paliar, al
menos en parte, algunos de los problemas y deficiencias anteriormente
descritas. Entre ellas:

Nuestra sugerencia mas importante es la de redactar el texto normativo
con lenguaje neutral desde la primera redaccion, y no llevando a cabo
los cambios en sede parlamentaria sobre |la base de un borrador sexista,
como frecuentemente se viene haciendo hasta el momento.

De otro lado, se considera que deberian buscarse redacciones
normativas lo mas completas posibles, desde el punto de vista del
lenguaje neutral, si bien se hace esta apreciaciéon con ciertos reparos,
habida cuenta de los problemas (ya descritos) que podria conllevar
dicha propuesta en casos especialmente complejos.

Por ultimo, nos parece de capital importancia contar con personal
especializado en linguistica y, concretamente, en la redaccién neutral o
feminizada de textos, a la hora de elaborar la redaccién de los textos
normativos.
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ANEXO
Publicaciones derivadas del proyecto de investigacion

El detalle y los resultados de los estudios realizados se han expuesto en las
publicaciones que aqui se relacionan:

e Mercedes Bengoechea. “Textualizacion de una identidad genérica
femenina homogeneizada: Rasgos esencialistas en el Diccionario de la
RAE". Ann Davies, Parvathi Kumaraswami & Claire Williams (eds),
Making Waves Anniversary Volume: Women in Spanish, Portuguese and
Latin American Studies, Cambridge: Cambridge Scholar Publishing.
2008, pags. 71-91.

e Mercedes Bengoechea. “Sexismo (y economia linguistica) en el lenguaje
de las noticias: Inercias e incorporaciones igualitarias". Pilar Fernandez
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e Mercedes Bengoechea. "El proceso de nombrar el mundo en femenino y
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