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OBJETIVOS

El objetivo principal de este estudio ha sido analizar la situacion de la Cultura Comunitaria en Espafia como
ambito clave para avanzar en la igualdad de género y la promocién de los derechos de las mujeres. Este objetivo
general se llevd a cabo a través de los siguientes objetivos especificos:

« Avanzar en una descripcién de la Cultura Comunitaria, sus particularidades y caracteristicas, vinculando
este complejo dmbito de trabajo e intervencién con la promocion de la igualdad de género.

*  Poner en valor los proyectos desarrollados dentro del dmbito de la Cultura Comunitaria que tienen por
objeto contribuir a la promocion de la igualdad de género en Espana.

* Conocer el nivel de intervencién de las mujeres en las practicas culturales comunitarias como profesionales
y como participantes.

* Detectar necesidades y obstdculos tanto para las profesionales como para las participantes del sector a la
hora de implementar y participar en propuestas de Cultura Comunitaria con perspectiva de género.

*  Obtener conclusiones y proponer posibles medidas de actuacion, para los poderes publicos en general vy
para el Instituto de las Mujeres en particular, que promuevan la integracion de la perspectiva de género en
la Cultura Comunitaria.

METODOLOGIA

Las unidades de analisis han sido las entidades colectivas de Cultura Comunitaria, las agentes individuales que
desarrollan estas propuestas y los proyectos mismos que se llevan a cabo.

El estudio se elabord a partir de dos técnicas de recogida de informacién que involucraron una metodologia
tanto cuantitativa como cualitativa:

I. Encuesta con preguntas cerradas y abiertas orientada a recoger informacién tanto de entidades colectivas
como de agentes profesionales individuales y de los proyectos de Cultura Comunitaria que trabajan por
la igualdad de género en Espafa.

2. Entrevistas cualitativas semiestructuradas a informantes clave: profesionales mujeres de la Cultura Comu-
nitaria que realizan proyectos en el marco de una entidad o de manera independiente. Estas informantes
fueron seleccionadas a partir de la muestra resultante del total de respuestas obtenidas a la encuesta y el
propdsito fue cruzar informacién y profundizar en algunos puntos clave.

La encuesta tuvo 3 secciones de preguntas: la primera, orientada a recoger informacion de entidades colectivas;
la segunda, a obtener datos de las agentes profesionales; y la tercera, dirigida a los proyectos implementados.
Algunos/as de los/las encuestados/as participaron en representacidn de una entidad colectiva, otras como pro-
fesionales mujeres individuales y otras en ambas modalidades.



MUESTRA

Se obtuvo una muestra a partir de la encuesta de | 19 entidades colectivas, con o sin forma juridica, y un total
de 98 agentes individuales. Por otro lado, se recogié un total de 143 proyectos que promueven la igualdad de
género a través de la Cultura Comunitaria.

Se realizaron 7 entrevistas con informantes seleccionadas entre las agentes que participaron de la encuesta para
profundizar en algunos de los puntos del formulario y para proponer otros. Se buscd tener una representacion
heterogénea entre las entrevistadas buscando agentes tanto del dmbito artistico como social, de diferentes te-
rritorios pero que fueran descentralizados y que trabajaran tanto en el dmbito rural como urbano. Los territo-
rios abarcados fueron: Andalucia (con dos representantes), Galicia, Asturias, Murcia, Catalunya e Islas Canarias.

ANALISIS DE RESULTADOS

Definicion de la Cultura Comunitaria

« LaCultura Comunitaria constituye un dmbito que se opone a la cultura elitista, comercial o mercantilizada.
Tiene como horizonte la democracia cultural y la democracia participativa.

e Setrabaja desde un enfoque de derechos. La cultura es un derecho que debe estar garantizado para todos
y todas, pero especialmente para aquellos sectores que han sido histéricamente excluidos, marginalizados
o invisibilizados. En este sentido, las mujeres son un sector clave de la Cultura Comunitaria.

e Se busca combatir el individualismo y la atomizacién de la sociedad.

«  La Cultura Comunitaria privilegia los procesos sobre los resultados. Las comunidades son las protagonis-
tas de estos procesos, participan en tanto sujetos con derecho a la autodeterminacién. El fomento de la
participacion, sin embargo, debe siempre estar acompafiada de una perspectiva de género interseccional
que preste atencion a las posibles desigualdades de acceso entre hombres y mujeres, y entre mujeres de
diferentes sectores socioecondmicos y culturales.

e Es mediada, impulsada y promovida por agentes cuyo rol no es solo profesional sino también poltico.
Este rol politico no puede debilitar su reconocimiento como trabajadores/as cuyos derechos deben estar
garantizados.

e Se desarrolla en dmbitos y espacios heterogéneos, es este un rasgo definitorio de la préactica. Puede de-
sarrollarse en el dmbito urbano o en el rural (o en ambos), en espacios tanto institucionales como no
institucionales, abiertos o cerrados. Pero siempre se trabaja desde el arraigo de las prdcticas en su entorno.

¢ Tiene como fin la transformacion de la sociedad entendiéndola como un escenario atravesado por injus-
ticias sociales, politicas, econdmicas y también culturales. Esto se logra desde la construccidn y el ejercicio
de miradas criticas.



Las entidades colectivas que trabajan desde la
Cultura Comunitaria promoviendo la igualdad de género

«  Estdn presentes en todas las comunidades auténomas del territorio espafiol, pero se vislumbra una pre-
ponderancia de las comunidades mds pobladas (Catalunya, Madrid y Andalucia).

*  Lamayor parte de los colectivos intervienen en el dmbito urbano (43,7%), muchas trabajan en territorios
urbanos y rurales (36,1%) y un porcentaje menor solo en el dmbito rural (20,2%). Aun asi, se ha identifi-
cado que el 25% de los colectivos encuestados desarrollan proyectos en municipios en riesgo de despo-
blacion.

*  Estos colectivos se han institucionalizado principalmente bajo la forma juridica de asociaciones (76,8%),
pero aun hay colectivos que no se han formalizado. Estos dltimos constituyen el 16,8% de las entidades
encuestadas. Una parte importante de las razones por las que algunos grupos no se han institucionalizado
bajo una forma juridica son las dificultades administrativas y burocrdticas.

. Un porcentaje significativo (33,6%) de entidades sefialé no tener acceso estable a un espacio fisico donde
desarrollar sus proyectos. Se trata de un obstdculo para este tipo de propuestas, ya que se basan en la
promocion de procesos participativos que fomentan el encuentro y la construccién de vinculos, para lo
cual es necesario contar con un espacio. La dificultad mds mencionada es de indole econdmica.

«  Gran parte de los colectivos encuestados tienen a mujeres como protagonistas (84%). La principal via para
la toma de decisiones son las asambleas (41, 2%) y en ellas participan principalmente mujeres. Un abordaje
mads profundo sobre sus condiciones de participacion arroja que en el 30,3% de las entidades consultadas
son solo mujeres quienes toman las decisiones.

«  Las entidades encuestadas remarcan la importancia fundamental de contar con una persona que cumpla
el rol de gestion de financiacion para los proyectos. Asimismo, deben recurrir en un alto porcentaje a la
autogestion (82,3%) pero no como estrategia Unica de sostenibilidad. Por el contrario, predominan las
fuentes de financiacion multiples (donde tienen una presencia importante los fondos de origen publico
con un 75,6%).

*  Enun alto porcentaje (43%), estos colectivos sefialan que la gestidn de financiacion presenta un grado de
dificultad alto.

Por qué la Cultura Comunitaria puede contribuir a la igualdad de género

o Casiel 70% de las entidades encuestadas de Cultura Comunitaria sefialaron dedicar la mitad o mds de la
mitad de sus proyectos a promover la igualdad de género.

*  Respecto de la presencia de competencias y formacién en género, feminismos e interseccionalidad, el
84,7% de las organizaciones respondid positivamente; mientras que el | 1,2% indicd no contar con estos

conocimientos, pero tener interés en adquirirlos.

- El énfasis de la Cultura Comunitaria en los procesos participativos desplegados para la deteccidn vy el



abordaje de problematicas reviste un especial potencial para trabajar temdticas vinculadas a la igualdad de
género. Se interpela a los grupos (ya sean mujeres, hombres o disidencias sexo-genéricas), para generar
una implicacion en la creacion de respuestas no individuales sino comunitarias, lo cual fortalece la trans-
formacién social a largo plazo.

«  Se trata de proyectos que son inclusivos, tienen en su horizonte la inclusién de mujeres mas alld de su
identidad sexual, edad, procedencia, clase social, etc. Pero también estdn enfocados en grupos de mujeres
que suelen ver dificultada su participacion cultural y su acceso a experiencias artisticas.

En un gran porcentaje (36,1%), se trata de proyectos que recurren a multiples lenguajes o précticas artisti-
cas en sus actividades. Es decir que utilizan mds de un lenguaje o prdctica artistica para lograr sus objetivos
de transformacion social.

*  Mds alld de los lenguajes artisticos implicados, la Cultura Comunitaria es fundamental en la construccién
de una sociedad mas igualitaria y justa en términos de género porque comprende a la cultura como un
fendmeno transformador de las estructuras sociales.

La Cultura Comunitaria que trabaja por la promocién de la igualdad de género involucra practicas cul-
turales que histéricamente han sido categorizadas como artesanias, quedando desjerarquizadas y desva-
lorizadas respecto de otras précticas y producciones culturales. Esta clasificacion cultural y artistica estd
atravesada por valores patriarcales que desvinculan a lo femenino del arte.

*  EI57,3% de las entidades encuestadas sefialaron que su proyecto alcanza a mas de 100 personas.

Las profesionales que trabajan desde la
Cultura Comunitaria por la igualdad de género

«  Lasagentes encuestadas cuentan mayoritariamente con estudios universitarios o de posgrado como nivel
méximo de formacién (92,9%).

*  Se trata de profesionales multidisciplinares, ya que muchas provienen de mds de un dmbito profesional.
Los sectores mds representados han sido el cultural y artistico (un 57,1% y un 58,2% respectivamente),
pero muy cerca estdn el social y el de la educacion (un 43,9% vy un 40,8%).

*  Las agentes que trabajan en el dmbito de la Cultura Comunitaria como auténomas representan el 57,1%
del total de encuestadas, mientras que el porcentaje restante lo hacen por cuenta ajena (42,9%).

«  En el caso de las trabajadoras por cuenta ajena, un significativo 40,5% de las encuestadas sefialé trabajar a
jornada parcial, mientras que el 21,4% menos de una jornada parcial.

*  Espreocupante que el 43,9% de las agentes consultadas por sus ingresos anuales ha respondido que ganan
menos de 6.000 euros por afo.

*  EI56,7% de las encuestadas sefiald estar insatisfecha o muy insatisfecha en la relacién entre su salario y su
actividad profesional.



Las comunidades que participan de los proyectos de
Cultura Comunitaria que promueven la igualdad de género

*  En la Cultura Comunitaria los “publicos” son concebidos como parte de una comunidad mds amplia,
corresponsable con los procesos de cambio, incidencia y sensibilizacion con respecto a los derechos que
garantizan la plena inclusiéon en el dmbito cultural. Por esta razén, no se habla de “publicos™ y si de comu-
nidades.

«  La Cultura Comunitaria con perspectiva de género promueve una via de acceso a la cultura a colectivos
de mujeres con necesidades invisibilizadas y sin posibilidades de participacion plena.

«  Se han identificado algunos proyectos de Cultura Comunitaria dirigidos a grupos y colectivos invisibilizados
o vulnerabilizados. Estos son: mujeres en situacion de calle (sinhogarismo), mujeres del dmbito rural, victi-
mas de violencia machista, mujeres migrantes, racializadas y/o refugiadas, o que se encuentran en centros
de internamiento de extranjeros/as, mujeres asistidas por discapacidad, enfermedad fisica y/o psiquica,
disidencias sexo-genéricas y también proyectos que trabajan con infancias, adolescencias y juventudes.

*  Las principales dificultades u obstdculos que se identifican para la participacion de las mujeres en estas pro-
puestas son, en orden de relevancia: las responsabilidades domésticas y de cuidados, las responsabilidades
laborales y la falta de tiempo para este tipo de actividades.

PRINCIPALES RECOMENDACIONES

Generales

«  Promover la generacion y la sostenibilidad de experiencias de Cultura Comunitaria que promuevan la
igualdad de género y los derechos de las mujeres en territorios descentralizados, mas alld de grandes cen-
tros como Madrid y Catalunya.

*  Desarrollar lineas de financiacion dirigidas al mantenimiento general, y no vinculadas solo a la ejecucidn de
un proyecto concreto, de las organizaciones de Cultura Comunitaria que trabajan por la igualdad de género.

*  Poner el foco en el fortalecimiento de estas experiencias en municipios de menos de 5.000 habitantes.

*  Facilitar procedimientos de financiacién entre las distintas administraciones que permitan a entidades de
derecho publico generadoras de Cultura Comunitaria y que fomentan la igualdad de género (como las
dreas de igualdad municipales, los Puntos de Informacion a la Mujer o los Centros Municipales de Informa-
cion a la Mujer) ser candidatas para encabezar proyectos ubicados en este sector.

*  Por parte de la administracion local, poner en marcha recursos de acompafamiento y asesoramiento
accesibles para que colectivos municipales y vecinales de mujeres y/o feministas puedan acceder a ayudas
para emprender proyectos de Cultura Comunitaria e igualdad de género.

*  Por parte de la administracion educativa, y de los propios centros educativos, impulsar proyectos cultura-
les comunitarios para la igualdad de género centrados en la adolescencia y juventud.

e Realizar acciones de sensibilizacidon e informacidn sobre la Cultura Comunitaria, asi como facilitar los cau-
ces para la denuncia y cese de cualquier tipo de vetos, censuras y otras resistencias que se puedan identi-

ficar en la prdctica de la Cultura Comunitaria para la igualdad de género.
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Convocatoria de subvenciones publicas

«  Establecer cauces de financiacién que permitan la cobertura de los puestos de trabajo necesarios en las
entidades con el objetivo de fortalecer sus estructuras de gestion (bUsqueda de financiacién, labores de
comunicacion, tareas administrativas y contables).

«  Establecer periodos de financiacién dilatados en el tiempo no inferiores a un afio, dado que los proyectos
de Cultura Comunitaria que contribuyen a la igualdad de género suelen tener un tiempo de ejecucién
minima de 9 meses y mds cominmente de un afio o mds.

¢ Desarrollar lineas de subvencién diferenciadas entre proyectos que ya tienen una trayectoria de imple-
mentacién en un territorio, y proyectos que se implementan por primera vez.

*  Reforzar el compromiso de todas las administraciones para promover actividades mds alld del 8 de marzo
(Dfa Internacional de las Mujeres) y/o el 25 de noviembre (Difa Internacional de la Eliminacién de la Vio-
lencia contra las Mujeres) para garantizar acciones a favor de la igualdad de género durante todo el afo.

«  Revisar en profundidad el disefio de las ayudas y de lo que se subvencionard, adecudndolo a los objetivos
sociales y culturales que se quiere lograr a través del fomento de ciertos proyectos.

¢ Estudiar la posibilidad de que las agrupaciones de personas sin forma juridica puedan ser beneficiarias de
subvenciones permitiendo el trabajo en comun de diferentes agentes para proyectos concretos.

«  Destinar fondos publicos a la organizacién de encuentros entre colectivos, entidades, grupos o agentes
profesionales que buscan fomentar la igualdad de género a través de la Cultura Comunitaria.

«  Simplificar los formularios de solicitud con formatos y terminologia sencilla y accesible para facilitar el ac-
ceso a las personas que no estan familiarizadas con el lenguaje administrativo.

*  Flexibilizar el uso de terminologfa técnica, aceptando el uso de lenguaje comun, tanto en la solicitud de una
subvencién como en la justificacion posterior del proyecto por parte de las personas solicitantes.

«  Acompafar las convocatorias con guias diddcticas de cémo presentar los proyectos o una guia de pregun-
tas frecuentes con un vocabulario accesible y cotidiano.

« Incluir los periodos de disefio de los proyectos como periodo subvencionable, en el caso de que la sub-
vencion sea concedida.

* Incorporar entre los aspectos a valorar positivamente en las convocatorias a subvenciones la vinculacién
asociativa, en redes y/o plataformas.

Justificacion econémica de los proyectos

« Alargar los periodos de justificacion de los proyectos y hacerlos mas acordes con los tiempos que consu-
me llevar adelante procesos comunitarios.

«  Coordinar y adaptar las fechas de resolucién de las ayudas y de comunicacién de la seleccién de proyectos
con el inicio de los periodos subvencionables.



«  Revisar los requisitos de justificacion para que sean mds accesibles a colectivos pequefios o con poca es-
tructura y capacidad de gestion.

*  Abonar los fondos al inicio de la subvencién y no al final. Esto beneficiarfa a aquellos colectivos que no
cuentan con fondos para adelantar y ejecutar los proyectos.

Necesidades de capacitacion o asesoramiento

«  Generar oportunidades de formacién en metodologfas de evaluacidn de impacto y de andlisis de necesi-
dades con perspectiva de género.

* Ofrecer formacion en justificacién econdmica de proyectos u ofrecer a colectivos con menos trayectoria
la posibilidad de recurrir al asesoramiento por parte de personas expertas.

*  Generar tutoriales y materiales orientadores para aquellos colectivos que deseen formalizarse obteniendo
una forma juridica.

»  Otorgar formacién para agentes mujeres del dmbito de la Cultura Comunitaria en el uso profesional de
herramientas digitales.

*  Generar acciones de formacién que permitan incorporar indicadores de buenas précticas en el funciona-
miento de los colectivos y en la implementacién de proyectos de Cultura Comunitaria con perspectiva de
género que fomenten la igualdad.
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