SITUACION ACTUAL DE LAS
PROFESIONALES EN LA INDUSTRIA
DE LOS VIDEOJUEGOS

POR GISELA VAQUERO

WOMEN IN GAMES

~ MUJERES



WOMEN IN GAMES (WIGES)

Libro Blanco de las mujeres
en el ambito tecnolégico

Sara Mateos Sillero

Clara Gomez Hernandez

WOMEN IN GAMES (WIGES)
www.womeningameses.com
Tw. @mujeresenjuegos

# W I G E S Ins. @womeningameses

Eventos Women in Games

Talleres y cursos de desarrollo para mujeres y ninas
Contacto entre desarrolladoras

Apoyo ante problemas de genero

Visibilidad en redes sociales

Conexion oferta- demanda

Investigacion: Libro blanco en el sector tecnologico,
expertos de genero Grupo de Expertos/as "Igualdad de
genero en la sociedad digital

Consejo Consultivo para la Transformacion Digital
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WOMEN IN GAMES (WIGES)

www.womeningameses.com
Tw. @mujeresenjuegos
Ins. @womeningameses

A

FWIGES

Comunidad de 500 mujeres

Nos encontramos en las ciudades
como Madrid, Barcelona, Bilbao,
Malaga, Sevilla, Valencia o Palma
de Mallorca.

Algunas de nuestras socias
residen fuera de Espafia como
México, Argentina, Uruguay vy
Colombia.




CONSUMIDORA CONTENIDO




DESARROLLADORAS




16 % DE MUJERES DESARROLLADORAS DE
VIDEOJUEGOS A




Produccion un 23%

Administracion y legal un 18%

] 60/0 DE M UJ ER ES Arte y animacion un 16%

DESARROLLADORAS ™™

Diseqio un 11%

DE VIDEOJUEGOS Desarrollo de audio un 4%

Programacion un 4%




EMPRESAS

16% DE
MUJERES
DESARROLLAD

ORAS DE
VIDEQOJUEGOS
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EMPRESAS
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14.250 profesionales vinculados/as al sector

Fuente: Elaboracion Propia. Encuestas DEV 2019

2.280 mujeres que trabajan en el
desarrollo de videojuegos

Ha disminuido los ultimos L afios por:

Crecimiento de la industria

Fuga a otras industrias que ofrecen
mas estabilidad y remuneracion

Falta de compatibilidad: Freelancersy
Autonomos

Ubicacion /R




520 Empresas
constituidas

1-2 % Constituidas
por una mujer

Fuente: Elaboracion Propia. Encuestas DEV 2019

EMPRENDEDORA




PERPETUACION DE ESTEREQTIPOS Y
TRADICIONES




ESTEREQOTIPOS ESTEREQTIPOS
FEMENINOS MASCULINGS

PERPETUACION DE
ESTEREQTIPOS Y TRADICIONES




SITUACION LABORAL




NO ESTAN VISIBILIZADAS m




Malestar emocional asociado al
sentimiento de no merecer la
posicion que se ocupa a nivel
laboral, académico, o social.

SINDROME DE IMPOSTOR




un hombre incrédulo Este concepto consiste
cuestionatu en hacerle creer a una
conocimiento e intenta mujer, de forma muy
iluminar tu discurso sutil, que estd

con

innecesaria Se trata de ese momento
del discurso por parte en que tienes una idea,
de un hombre a una la aplicas y un
mujer. de la
iniciativa.

ACOSO LABORAL Y MICROMACHISMQS




w1 DESEMPLEO Y
< TRABAJOS DE

MENGR CALIDAD

=
FFWIGES



La mujer europea cobra un 16,5% menos
que el hombre

BRECHA SALARIAL




GISELA VAQUERO WOMEN IN GAMES ESPANA (#WIGES)

gis.vaquero@gmail.com www.womeningameses.com

Tw: @gisvaq Tw: @mujeresenjuegos
Instagram: @giselavaquero Instagram: @womeningameses
Linkedin: linkedin/ giselavaguero Linkedin: linkedin/womeningameses



http://www.womeningameses.com
https://twitter.com/mujeresenjuegos
https://www.instagram.com/womeningameses/
https://www.linkedin.com/company/womeningameses/
https://twitter.com/gisvaq
https://www.instagram.com/giselavaquero/
https://www.instagram.com/giselavaquero/

