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Tardaremos 12 anhos en
alcanzar la igualdad de
género

Informe Anita Borg

16,1% profesionales
sector Mujeres (Espafia)

17,2% media en UE

Mujeres especialistas TIC

1,1% del empleo
femenino (Espaia)

ESPANA

1%
il 76%
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CLOSING GENDER DIVIDES
IN DIGITAL SKILLS

m THROUGH EDUCATION E @ U A I— S

GLOBAL PARTNERSHIP
4

25% menos de probabilidad de
aprovechamiento tecnologia digital

4 veces menos probabilidad de saber
programacion

13 veces menos probabilidad de solicitar
una patente tecnoldgica

(UNESCO Institute for Statistics, 2018)

Patente tecnologica en G20: 7% patentes
mujeres

Percentage of graduates of ICT tertiary education programmes who are female

e . 7 . . . 0.7
Solicitudes puestos técnicos en IAy Ciencia
5 Gend li
de Datos: Mujeres 1% (World Economic Forum, 2018)




NO HAY MUJERES DIRECTIVAS EN EL 66%

DE LAS EMPRESAS TIC.

MUJERES

12%

" ESTUDIANTES | |
| DEINGENIERIA |
| INFORMATICA | |
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88% g

HOMBRES

Ciclos Formativos de Grado Superior




Profesionales IA Aprendizaje Automatico

GRADUADOS TIC EN TRABAIJOS DIGITALES

Mujeres
13%

® Mujeres ® Hombres = Mujeres = Hombres

Hombres 30.9% 25.5% 31.2%

Women Women Women

Coste econdmico de la desigualdad: ‘

745% 68.8%
Aumento anual del PIB de 16 mil W -
millones de euros para la economia
europea.

OVERALL LEADERSHIP TECH HIRES

Un ejemplo: Google
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