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Presentacion

Laigualdad entre mujeres y hombres es clave en el sistema de proteccion de los
derechos humanos y un principio juridico universal reconocido por los tratados
internacionales. El Consejo de Europa es consciente de que, a pesar de las nor-
mas que garantizan este principio de igualdad, en la practica cotidiana la discri-
minacion hacia las mujeres y nifias se perpetuta y refuerza a través del sexismo,
entendido éste como una manifestacién de las relaciones de poder histérica-
mente desiguales entre mujeres y hombres. Bajo la forma de comportamien-
tos, comentarios o gestos aparentemente irrelevantes, se normaliza e interiori-
za un clima social generalizado que se extiende desde la falta de respeto hasta
actitudes vejatorias hacia las mujeres, lo que genera en éstas intimidacion, mie-
do e inseguridad, y favorece su discriminacion y/o exclusion. Este clima de me-
nosprecio, infravaloracién o ridiculizacién sexista destruye o reduce la autoesti-
ma de mujeres y nifas, actuando como una barrera que limita sus opciones y
perspectivas vitales y personales en todas las esferas, pudiendo incluso desem-
bocar en violencia fisica y psicoldgica contra las mismas.

La necesidad de abordar el problema del sexismo esta implicita en varios ins-
trumentos internacionales y regionales, como la Convenciéon de Naciones
Unidas para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW) o el Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencién y Lu-
cha contra la Violencia contra las Mujeres y la Violencia Doméstica (Convenio
de Estambul). En este marco, el Consejo de Europa ha aprobado, el 27 de mar-
zo de 2019, una Recomendacién para prevenir y combatir el sexismo, en cuyo
Comité de Redacciodn, participd activamente Espana.

Es destacable que, por primera vez, se incluye una definiciéon de sexismo en
un texto internacional. Asimismo, para erradicarlo se incorporan tanto herra-
mientas y medidas de caracter general como otras de caracter especifico diri-
gidas a aquellas areas en las que se manifiesta en mayor medida. En este sen-
tido, la Recomendacidn tiene en cuenta el impacto que tienen internet y las
redes sociales, abordando incluso retos emergentes, como el sexismo en la
inteligencia artificial.

Mediante esta publicaciéon queremos dar difusion a esta Recomendacién ya
que prevenir y combatir el sexismo forma parte de la obligacién de los Esta-
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dos de garantizar los derechos humanos, la igualdad de género y la preven-
cién de la violencia contra mujeres y nifas, prioridades fundamentales para
Espana, amparadas por su legislacion especifica en esta materia.

ROCIO RODRIGUEZ PRIETO
Directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
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Recomendacion
CM/Rec(2019)1

(Adoptada por el Comité de Ministros el 27 de marzo de 2019 en
la reunién ne 1342 de los delegados de los ministros)

El Comité de Ministros, segun lo dispuesto en el articulo 15.b del Estatuto del
Consejo de Europa,

Recordando que la igualdad de género es un aspecto central de la proteccién
de los derechos humanos, el funcionamiento democratico y la buena gober-
nanza, el respeto al Estado de Derecho y la promocién del bienestar comun;
que dicha igualdad implica una igualdad de derechos entre mujeres y hom-
bres, nifas y nifos, asi como una misma visibilidad, empoderamiento, res-
ponsabilidad y participacion en todas las esferas de la vida publica y privada;
y que también implica un mismo acceso a los recursos, y su distribucién, en-
tre mujeres y hombres, tal y como establece la Estrategia de Igualdad de Gé-
nero 2018-2023 del Consejo de Europa;

Recordando que la discriminacion basada en el sexo y/o el género constituye
una violacion de los derechos humanos y un impedimento para el disfrute de los
mismos y de las libertades fundamentales, tal y como reconoce el Comité de las
Naciones Unidas para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer y su
Recomendacién General n° 28 sobre las obligaciones fundamentales de los Esta-
dos Parte, segun lo dispuesto en el articulo 2 de la Convencién para la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacidn contra las Mujeres;

1. En el momento de la adopcion de esta Recomendacién y en aplicacion del articulo 10.2c del
Reglamento de las sesiones de los Delegados de los Ministros, el Representante de la Federa-
cién de Rusia manifestd que su Gobierno se reservaba el derecho de cumplir o no con la
presente Recomendacion, especialmente en lo referente al parrafo 3 del Predmbulo, recha-
zando el uso del término “género’, puesto que la legislacion rusa no incluye dicho concepto y
envista del hecho de que no hay una definicién del mismo consensuada internacionalmente.
Mas aun, la Federaciéon de Rusia considera que las personas intersexuales y transexuales no
estdn comprendidas en el ambito de aplicaciéon de la presente Recomendacion.

Sitio web: www.coe.int/cm

» Pagina 7


https://search.coe.int/directorate_of_communications/Pages/result_details.aspx?ObjectId=090000168093b532
https://search.coe.int/directorate_of_communications/Pages/result_details.aspx?ObjectId=090000168093b532
http://www.coe.int/cm

Recordando que el sexismo es una manifestacion de las relaciones de poder
histéricamente desiguales entre mujeres y hombres, que provoca discrimina-
cién e impide el pleno avance de las mujeres en la sociedad;

Observando que el sexismo estd ampliamente extendido y que predomina
en todos los sectores y sociedades;

Afirmando que el sexismo se refuerza por los estereotipos de género que
afectan a mujeres y hombres, y nifas y nifios e impide la consecucion de la
igualdad de género y el establecimiento de sociedades inclusivas;

Observando que el sexismo constituye un obstaculo para el empoderamien-
to de las mujeres y las nifas, que se ven desproporcionadamente afectadas
por los comportamientos sexistas; y constatando ademds que los estereoti-
pos de género y sus sesgos inherentes determinan las normas, comporta-
miento y expectativas de hombres y nifos, desembocando, por tanto, en ac-
ciones sexistas;

Preocupados por el hecho de que el sexismo esta ligado a la violencia contra
mujeres y ninas, en el sentido de que las acciones sexistas “cotidianas” forman
parte de un continuum de violencia que crea un clima de intimidacién, mie-
do, discriminacién, exclusion e inseguridad que limita las oportunidades y la
libertad;

Observando que mujeres y niflas pueden ser objeto de discriminacién multi-
ple e interseccional y que pueden enfrentarse a un sexismo combinado con
otras normas o comportamientos discriminatorios, de odio o nocivos;

Siendo conscientes que el sexismo y los comportamientos sexistas se produ-
cen a nivel individual, institucional y estructural, que tienen un efecto nocivo
en esos tres niveles, y que las medidas para prevenir y combatir el sexismo
deberian, por tanto, adoptarse en todos esos niveles;

Recordando la Convencién de Naciones Unidas para la Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacién contra la Mujer de 1979 (CEDAW, segun sus si-
glas en inglés), que obliga a los Estados Parte a adoptar las medidas apropia-
das para “modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y
mujeres, con miras a alcanzar la eliminacién de los prejuicios y las practicas
consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en la idea de
la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones este-
reotipadas de hombres y mujeres”;

Teniendo en cuenta los objetivos establecidos en la Declaracion y Platafor-
ma de Accion de Beijing adoptada por la Cuarta Conferencia Mundial sobre
la Mujer de Naciones Unidas (1995), y en particular el Informe de la Reunion
Regional para Europa de Revisién de Beijing+20, organizada por la Comi-
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sién Econdmica de las Naciones Unidas para Europa en 2014, que indicaba
que “los estereotipos discriminatorios siguen estando generalizados y afec-
tan a la educacion de las mujeres y su participaciéon en la economiay la vida
publica”;

Teniendo en cuenta la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Na-
ciones Unidas, incluido el Objetivo 5 de Desarrollo Sostenible (“Lograr la
igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias”), el Objetivo
16 de Desarrollo Sostenible (“Promover sociedades pacificas e inclusivas para
el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a
todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas”) y el Objetivo 4 de Desa-
rrollo Sostenible (“Asegurar una educacion de calidad inclusiva y equitativa y
promover oportunidades de aprendizaje para todos”), que son de aplicacion
universal;

Teniendo en cuenta la Convencidn de Naciones Unidas para los Derechos del
Nifio (1989) y su prohibicion de la discriminacién basada en el sexo del menor
o el de sus padres o tutor legal;

Recordando la Convencién de la Proteccién sobre los Derechos Humanos y
las Libertades Fundamentales (ETS n° 5) y su prohibicién de la discriminacion
en el disfrute de los derechos humanos;

Recordando que la lucha contra los estereotipos de género y el sexismo y la
integracién de una perspectiva de igualdad de género en todas las politicas y
medidas son objetivos prioritarios de los documentos estratégicos y reco-
mendaciones de igualdad de género del Consejo de Europa;

Recordando que el Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencion y Lu-
cha contra la Violencia contra las Mujeres y la Violencia Doméstica (CETS n°
210, Convencién de Estambul) obliga a las partes a“promover los cambios en
los modos de comportamiento socioculturales de las mujeres y los hombres
con vistas a erradicar los prejuicios, costumbres, tradiciones y cualquier otra
practica basada en laidea de la inferioridad de la mujer o en un papel estereo-
tipado de las mujeres y los hombres”, y que la Convencién de Estambul tam-
bién obliga a que las partes penalicen el acoso y tomen las medidas necesa-
rias para garantizar que el acoso sexual sea objeto de sanciones penales o
legales de otro tipo;

Tomando en consideracion la Carta Social Europea (ETS n° 35, ETS n° 163 [re-
visada]) y sus disposiciones sobre la igualdad de oportunidades, la no discri-
minacion y el derecho a la dignidad en el trabajo;

Recordando que el Tribunal Europeo de Derechos Humanos, en su jurispru-
dencia, ha reiterado que el avance hacia la igualdad de género es hoy un ob-
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jetivo fundamental de los Estados miembros del Consejo de Europa y que las
tradiciones, los prejuicios o los comportamientos sociales imperantes no son
suficientes para justificar la diferencia de trato basada en el sexo. Mas aun,
teniendo en cuenta que dicho Tribunal ha indicado que los estereotipos de
género, como la percepcion de las mujeres como principal encargada de cui-
dar de los menores y de los hombres como principales encargados del sus-
tento familiar, no pueden justificar por si mismos una diferencia de trato;

Recordando las siguientes recomendaciones del Comité de Ministros de los
Estados Miembros: CM/Rec(2007)13 relativa a la integracién de la dimension
de género en la educacion; CM/Rec(2007)17 sobre las normas y los mecanis-
mos de igualdad entre hombres y mujeres; CM/Rec(2013)1 sobre igualdad de
género y medios de comunicacion; y CM/Rec(2017)9 sobre la igualdad de gé-
nero en el sector audiovisual;

En referencia a la Recomendacién de Politica General ne 15 relativa a la lucha
contra el discurso de odio, adoptada por la Comisiéon Europea contra el Racis-
mo Yy la Intolerancia (ECRI, segun sus siglas en inglés) en diciembre de 2015,
que incluye el discurso de odio sexista;

Tomando en consideracién la Estrategia del Consejo de Europa para los Dere-
chos del Nifio (2016-2021), que enfatiza la necesidad de luchar contra la dis-
criminacién y la violencia, en particular la violencia sexual, y la necesidad de
promover laigualdad entre nifas y ninos abordando temas como los estereo-
tipos, el sexismo y la hipersexualizacion en los medios y la educacion;

Teniendo en cuenta la Estrategia de Gobernanza de Internet del Consejo de
Europa 2016-2019 y su llamamiento al seguimiento de las medidas destina-
das a proteger a todas las personas, en particular mujeres nifias y nifos, del
acoso en linea, incluidos el ciberacoso, el sexismo y las amenazas de violencia
sexual;

Recordando las Resoluciones 2119 (2016), 2144 (2017) Y 2177 (2017) de la
Asamblea Parlamentaria del Consejo de Europa, referidas respectivamente a
“La lucha contra la hipersexualizacion de los nifos”, “La eliminacion de la dis-
criminacion cibernéticay el odio en Internet”y “La eliminacion de la violencia
sexual y el acoso a las mujeres en el espacio publico”;

Partiendo de los resultados de la aplicacion de los instrumentos y documen-
tos antes mencionados a nivel internacional, nacional, regional y local, inclui-
dos los logros y retos;

Conscientes de que, a pesar de la existencia de normas a nivel internacional,
nacional y regional que garantizan el principio de igualdad de género, aun
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persiste una brecha entre dichas normas y la practica, y entre la igualdad de
género deiure 'y de facto;

Reconociendo que la prevalencia de diferentes manifestaciones de sexismo
estd intimamente relacionada con las dificultades para lograr la igualdad de
género, y deseosos de abordar el sexismo como una causa y consecuencia
esencial de la desigualdad de género;

Teniendo en cuenta la ausencia de una definicién consensuada internacio-
nalmente de “sexismo”y de un instrumento juridico para abordarlo;

Con el objetivo de crear una Europa libre de sexismo y sus manifestaciones,
Recomienda a los Gobiernos de los Estados miembros:

1. Que tomen medidas para prevenir y luchar contra el sexismo y sus
manifestaciones en las esferas publica y privada, y que fomenten que
las partes interesadas pertinentes adopten normativas, politicas y
programas adecuados, partiendo de la definicion y directrices que
acompanan a esta Recomendacion;

2. Que hagan el seguimiento de la aplicacién de esta Recomendacion e
informen al/los comité/s rector/es competentes del Consejo de Euro-
pa de las medidas adoptadas y el progreso alcanzado en este dmbito;

3. Que garanticen la traduccién y difusién (en formatos accesibles) de
esta Recomendacion, incluido su apéndice, a las autoridades y partes
interesadas.
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Apéndice de la Recomendaciéon CM/Rec(2019)1

Directrices para prevenir y combatir el sexismo: Medidas para
su aplicacion

Definicion
A los efectos de esta Recomendacion, se entiende por sexismo:

Cualquier acto, gesto, representacion visual, manifestacién oral o escrita,
practica o comportamiento, basado en la idea de que una persona o grupo
de personas es inferior por razén de su sexo, que tenga lugar en el ambito
publico o privado, en linea o fuera de ella, cuyo propdsito o efecto sea:

i. vulnerar la dignidad intrinseca o los derechos de una persona o grupo
de personas; o

ii. provocar dano o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico o socioecono-
mico a una persona o grupo de personas; o

iii. crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofen-
sivo; o

iv. constituir un obstaculo a la autonomia y la plena realizacién de los
derechos humanos de una persona o grupo de personas; o

v. preservary reforzar los estereotipos de género.

Contexto

La necesidad de abordar el tema del sexismo, las normas y comportamientos
sexistas y el discurso sexista estd implicita en varios instrumentos internaciona-
les y regionales. Tanto el Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencién y
Lucha contra la Violencia contra las Mujeres y la Violencia Doméstica (CETS n°
210, Convenio de Estambul), como la Convencién de Naciones Unidas para la
Eliminacién de Todas las Forma de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, se-

2. "Los estereotipos de género son modelos o ideas sociales y culturales preconcebidos que
atribuyen a las mujeres y a los hombres una serie concreta de caracteristicas limitada en
funcion de su sexo. Dichos estereotipos suponen un serio obstaculo para alcanzar la
igualdad de género real y alimentan esta forma de discriminacion. También pueden limi-
tar el desarrollo del talento y de las habilidades naturales de las nifias y los nifios, de
mujeres y hombres, sus preferencias y experiencias educativas y profesionales, asi como
las oportunidades que les ofrezca la vida en general.” (Estrategia de Igualdad de Género
2018-2023 del Consejo de Europa, Objetivo estratégico 1).

Padgina 12 » Prevenir y combatir el sexismo



gun sus siglas en inglés) reconocen la existencia de un continuum entre los es-
tereotipos de género, la desigualdad de género, el sexismo y la violencia contra
mujeres y nifas. En este sentido, las acciones sexistas “cotidianas’, bajo la forma
de comportamientos, comentarios y chistes aparentemente intrascendentes o
menores, se encuentran en un extremo del continuum. Sin embargo, estas ac-
ciones son a menudo humillantes y contribuyen a un clima social en el que se
menosprecia a las mujeres, se rebaja su autoestima y se limitan sus actividades
y opciones, tanto en el trabajo como en las esferas privada, publica y en linea.
Los comportamientos sexistas, como, en particular, el discurso de odio sexista,
pueden aumentar hasta desembocar o incitar la realizacién de acciones mani-
fiestamente ofensivas y amenazantes, incluidos el abuso o violencia sexual, la
violacién o incluso acciones potencialmente letales. También puede provocar
la pérdida de recursos, las autolesiones o el suicidio. Abordar el sexismo, por
tanto, forma parte de la obligacién positiva de los Estados de garantizar los
derechos humanos y la igualdad de género y prevenir la violencia contra muje-
res y nifias de conformidad con la legislacién internacional en materia de dere-
chos humanos y, para los Estados Parte, el Convenio de Estambul.

El sexismo y los comportamientos sexistas provocan dafos fisicos, sexuales,
psicolégicos o socioecondmicos y afectan de distinta manera a diferentes
sectores de la poblacién, siendo las mujeres y las nifias quienes se ven des-
proporcionadamente afectadas por este tipo de comportamientos El sexismo
y los comportamientos sexistas constituyen un obstaculo para el -empodera-
miento y progreso de las mujeres y las nifias; la eliminacién del sexismo y los
comportamientos sexistas beneficiaria a toda la ciudadania: mujeres, nifas,
hombres y nifos.

El sexismo y los comportamientos sexistas se producen en todos los aspectos
de la actividad humana, incluido el ciberespacio (internet y redes sociales). Una
persona o grupo de personas puede experimentarlo individual o colectiva-
mente, incluso si no son objeto directo de tales comportamientos, por ejemplo,
por medio de la publicidad sexista, o la exhibicién de fotografias de mujeres
desnudas en el lugar de trabajo. Los tres niveles de perpetuacion y experimen-
tacion del sexismo son: individual, institucional (por ejemplo, en el ambito fa-
miliar, laboral o educativo) y estructural (por ejemplo, por medio de desigual-
dades sociales de género, y normas y comportamientos sociales). El sexismo
también provoca que se silencie a individuos o grupos, cuando estos se abstie-
nen de denunciar o quejarse de comportamientos sexistas por miedo a no ser
tomados en serio, ser condenados al ostracismo, o incluso ser culpados de ello.

Internet ha proporcionado un nuevo espacio para la expresién y transmi-
sion del sexismo, especialmente el discurso de odio sexista, a un amplio
publico, a pesar de que el origen del sexismo no se encuentra en la tecnolo-
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gia, sino en las persistentes desigualdades de género. Ademas, los fenome-
nos sociales como la campana #MeToo y las acciones y medidas politicas
que esta campanfa ha generado en diferentes rincones del mundo (desde
2017 en adelante), incluidos los Estados miembros del Consejo de Europa,
han contribuido a arrojar luz sobre la omnipresencia del sexismo y la nece-
sidad de adoptar medidas mas firmes para combatirlo.

El sexismo y los comportamientos sexistas tienen su origen en los estereo-
tipos de género y los refuerzan. El Tribunal Europeo de Derechos Humanos
ha considerado que “el problema de estereotipar a un determinado grupo
de la sociedad reside en el hecho de que impide la evaluacién individualiza-
da de sus capacidades y necesidades™. Los estereotipos de género refuer-
zan la desigualdad de las estructuras de poder social y afectan negativa-
mente a la asignacion de recursos entre hombres y mujeres. La persistente
brecha salarial y de pensiones en los Estados miembros son ejemplos de
ello. Los estereotipos de género son, por tanto, constructos sociales de los
roles “adecuados” asignados a mujeres y hombres, que vienen determina-
dos por prejuicios culturales, costumbres, tradiciones y, en muchos casos,
interpretaciones de creencias y practicas religiosas. Las mujeres que cues-
tionan o se desvian de lo que se considera su lugar “apropiado” en la socie-
dad pueden ser objeto de sexismo y misoginia, del mismo modo que los
hombres que ponen en cuestién las precepciones dominantes sobre la
masculinidad pueden ser objeto de sexismo.

Interseccionalidad, situaciones de especial vulnerabilidad y circunstancias
agravantes

Mujeres y hombres pueden verse enfrentados a formas distintas e interrela-
cionadas de sexismo basadas en una serie de factores adicionales entre los
que se incluyen, aunque no de forma exhaustiva, los siguientes: la etnia, la
condicién de minoria o de indigena, la edad, la religion, la condicién de refu-
giado o migrante, la discapacidad, el estado civil, el origen social, la identidad
de género, la orientacién sexual o la sexualidad. Asimismo, pueden estar en
una situacion mas vulnerable o ser objeto de diferentes actos sexistas; tal es
caso sobre todo de las mujeres jévenes o las que trabajan en dmbitos predo-
minantemente masculinos, como el mundo empresarial, financiero, militar o
politico. Las mujeres en posiciones de poder o autoridad, incluidas las perso-
nalidades publicas, también se ven particularmente expuestas al sexismo al
considerarse que han eludido las normas sociales de género que excluyen a

3. Carvalho Pinto de Sousa Morais v. Portugal, solicitud n° 17484/15, sentencia del 25 de julio de
2017 del Tribunal Europeo de Derechos Humanos, parrafo 46.
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las mujeres de los espacios publicos o de autoridad. Las personas intersexua-
les o transexuales pueden también enfrentarse a dificultades adicionales y/o
mas graves en lo que respecta al sexismo.

Determinadas circunstancias pueden agravar o aumentar el impacto de los
comportamientos sexistas, o afectar a la capacidad de reaccién de la victima.
Tales circunstancias agravantes se dan cuando las actuaciones o palabras se-
xistas se inscriben en el marco de una relacién jerarquica o de dependencia,
particularmente en el dmbito laboral, en el entorno educativo o médico, en el
sector de los servicios (publicos) o en relaciones comerciales. El sexismo es
particularmente nocivo cuando la persona que actla se encuentra en una
posicién de poder, autoridad o influencia, como en el caso de responsables
politicos, personas formadoras de opiniéon o lideres empresariales. Otro factor
agravante se aprecia cuando es extensivo el alcance, o potencial alcance, de
palabras o acciones sexistas e incluye los medios de transmision, el uso de
redes sociales o los principales medios de comunicacién, asi como el grado
de reiteracion.

I. Herramientas y medidas generales para abordar el sexismo

El principal objetivo de las medidas para prevenir y combatir el sexismo es
introducir cambios de comportamiento y culturales a nivel individual, institu-
cional y estructural.

Entre las herramientas para prevenir y combatir el sexismo pueden incluirse
instrumentos legislativos, ejecutivos, administrativos, presupuestarios y re-
gulatorios, ademds de planes, politicas y programas. Los Estados miembros
deberian escoger las herramientas que mas se adecuen a su propio contexto
y al objetivo de la accién determinada. Se necesitan diferentes herramientas
para abordar, por una parte, los sesgos inconscientes y, por otro, el comporta-
miento sexista deliberado. Los primeros pueden abordarse por medio de la
sensibilizacion, la formacién y la educacién, mientras que para eliminar los
comportamientos sexistas deliberados y persistentes, asi como el discurso de
odio sexista, han de implementarse medidas mas firmes. Algunas de las op-
ciones mas relevantes que pueden tomarse en consideracién son una legisla-
cién que aborde el sexismo, incluidas definiciones; un manual para personas
usuarias; y una indicacion de las vias de recurso y reparacién de las victimas,
y de los riesgos y consecuencias para las personas responsables.*

4. Por ejemplo, “Anti-sexisme — Mode d'emploi’; Institut pour I‘égalité des femmes et des
hommes, Bélgica, disponible en francés en el siguiente enlace http://igvm-iefh.belgium.be/
sites/default/files/downloads/79%20-%20Anti-sexisme%20mode%20emploi_FR.pdf.
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Los Estados deberian basarse en las herramientas existentes y garantizar su
efectiva aplicacién, o proporcionar nuevas herramientas para prevenir y pro-
teger contra el comportamiento sexista, en caso de necesidad, para perseguir
penalmente y castigar a las personas infractores e indemnizar a las victimas.

Se invita a los Gobiernos de los Estados miembros a examinar las siguientes
medidas para apoyar la aplicacion de esta Recomendacion.

I.A. Legislacion y politicas

I.LA.1. Considerar la posibilidad de realizar reformas legislativas que condenen
el sexismo y definan y penalicen el discurso de odio sexista.

[.LA.2. A la hora de elaborar la legislacién y las politicas para combatir el sexis-
mo, deben reconocerse y tomarse en cuenta los factores interseccionales, las
diferencias entre mujeres, las situaciones de vulnerabilidad y las circunstan-
cias agravantes.

ILA.3. Desarrollar e invertir en una infraestructura publica integral que actue
como plataforma para el empoderamiento de la mujer y laigualdad de género,
y desarrollar un marco de politicas para la eliminacion del sexismo y los estereo-
tipos de género discriminatorios, con objetivos concretos, puntos de referen-
cia, plazos, indicadores de progreso y resultados, y un mecanismo de supervi-
sion y evaluacion para determinar el impacto de las medidas adoptadas.

l.LA.4. Fomentar la participacién de la sociedad civil, en particular la de las or-
ganizaciones no gubernamentales de mujeres, personas que ejercen un lide-
razgo religioso y comunitario, cuerpos profesionales de la abogacia y judica-
tura y sindicatos, en el disefio de marcos politicos y legales destinados a
luchar contra el sexismo, con el fin de promover su colaboraciéon y compromi-
so con la ejecucion de estas medidas.

I.A.5. Reconocer, fomentar y apoyar, en todos los niveles, el trabajo de organi-
zaciones relevantes de la sociedad civil, en particular aquellas organizaciones
no gubernamentales de mujeres que trabajen activamente para combatir el
sexismo en todos los ambitos (concretamente, los contemplados en la si-
guiente Seccién lll) y establecer una cooperacion efectiva con dichas organi-
zaciones.

[.LA.6. Animar a las entidades y servicios publicos pertinentes, como por ejem-
plo el Defensor del Pueblo, las comisiones de igualdad, los parlamentos, las
instituciones nacionales de derechos humanos, las empresas publicas y los
organismos habilitados para recibir quejas, a que disefien y apliquen cédigos
de conducta o directrices sobre sexismo, de conformidad con una politica
integral para la eliminacién del sexismo y proporcionar a dichas actividades
los recursos adecuados.
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[LA.7. Considerar la posibilidad de designar a un organismo de igualdad de
género u otra institucién oficial con la responsabilidad de hacer el sequimien-
to y evaluar las politicas y medidas para la eliminacién del sexismo en la vida
publica y privada. Debe otorgarse a tal entidad la autoridad y recursos nece-
sarios para llevar a cabo esas funciones.

I.LA.8. Indemnizar debidamente a las victimas de comportamientos sexistas.

[.LA.9. Poner en marcha programas de formacion para quienes trabajan con
victimas y quienes cometen los delitos sexuales y relacionados con el género.

[.LA.10. Considerar la imposicién de sanciones no penales, por ejemplo, la reti-
rada de apoyo financiero u otras formas de apoyo a los organismos publicos
y otras organizaciones que no denuncien el sexismo y los comportamientos
sexistas, especialmente el discurso de odio sexista.

|.B. Medidas de sensibilizacion

[.B.1. Fomentar que las personalidades publicas, especialmente responsables
politicos, personas que ejercen un liderazgo religioso, econémico y comuni-
tario, y cualquier otra persona con capacidad para influir en la opinién publi-
ca, reaccionen con rapidez a la hora de condenar el sexismo y los comporta-
mientos sexistas, y para reforzar positivamente los valores de igualdad de
género.

I.B.2. Iniciar, apoyar y financiar investigaciones, incluida la realizada en forma
de colaboracién entre los Estados miembros, que proporcionen informacién
sistematica y desglosada por sexo y edad sobre la incidencia e impacto nega-
tivo del sexismo y sus manifestaciones, incluidos el sexismo y el acoso sexual
en el lugar de trabajo, el discurso de odio sexista, las victimas, los autores, los
medios de difusion y la respuesta mediatica y publica. Difundir esos datos
regularmente a las autoridades publicas pertinentes, las instituciones educa-
tivas y la ciudadania.

I.B.3. Asignar recursos para financiar campafas eficaces de comunicacién y
sensibilizacion sobre la relacién entre el sexismo y la violencia contra mujeres
y nifas, y dotar de financiacién a aquellas organizaciones que apoyan a las
victimas.

I.B.4. Disenar, aplicar y promover periédicamente iniciativas de sensibiliza-
cién a nivel estatal a todos los niveles y a través de diferentes medios (por
ejemplo, la elaboracién de manuales, directrices, videoclips para su difusién
en internet y los medios de comunicacion tradicionales, la designacion de un
dia nacional contra el sexismo y la creacién de museos para conmemorar la
igualdad de género y los derechos de la mujer). Tales iniciativas deberian te-
ner como objetivo aumentar la sensibilidad y conocimiento por parte de la
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ciudadania, especialmente padres y madres, de las distintas formas existen-
tes de sexismo, incluidos fendmenos como el mansplaining®,de cémo preve-
nir y responder ante ellos, y del dafio que pueden causar a las personas y la
sociedad, incluidos nifias y nifios.

I.B.5. Disefar y llevar a efecto una educacion y formacién continua adaptada
al personal docente de todas las esferas y niveles educativos, i