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dirigido a promover la
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« ¢Dobnde nos encontramos?

 Fase de informacion y orientacion para la
definicion del perfil profesional y busqueda
de empleo

— Bases de la nueva relacion.
 Facilitadora
» Participante

e Fase transversal: Intermediacion
empresarial.
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PROGRAMA §

“Yo no deseo que las mujeres tengan poder

sobre los hombres, sino que sobre ellas
mismas”.
Mary Wollstonecraft, (1759-1797),

autora de “Vindicacién de los derechos de la mujer”
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PROGRAMA §

"El respeto de ladignidad de las personas
comienza por reconocer su existencia, su

individualidad*

Laura Guzman Stein. Catedratica de la Escuela de Trabajo
Social de la Universidad de Costa Rica
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"incrementar la empleabilidad y la
participacion social de las mujeres
en situacion o riesgo de exclusion
con el objetivo de que las
participantes logren una autonomia e
Independencia, mejorando sus
expectativas y su calidad de vida. “
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PROGRAMA
CLARA

Programa de Formacion
dirigido a promover la
insercion laboral de las

Difusién del programa CLARA

mujeres

28 desempleadas en situacion de vulnerabilidad ATy %’"’" ’[‘“’;M""‘?’“
inician el programa CLARA en Tomelloso ’:,:!;' el 2 el

Inicio | Opinién | LaNoticia | Primerplano [AGHANdSE| Panorama | Especiales | RutaxChictan)
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Chiclana contara en 2017 con el programa

Haz clic para habilitar Adobe Flash Player

.2 . ¢ ) T
de formacién a mujeres ‘Clara Noticias
relacionadas
2 W= Esté en: INicio > Areas Municipales > Consumo > Comercio Ambulante y Mercadila
:5ﬁm;a, ‘ El A§1|11t§1_11ie11t0 presenta el programa 'CLARA' dirigido a mujeres en situacién de
vulnerabilidad para facilitar su insercién laboral

| v B imeem
Provincia La teniente de alcalde, portavoz del Equipo de Gobiemo y concejal de Asuntos Sociales e
Re_wnt?i‘liig;ran?en(ela‘tagade lgualdad, Reyes Chamorro, ha presentado el programa 'CLARA' dirigido a mujeres en
e pnea situacion de vulnerabilidad y con dificultad de insercién laboral cuye objetive es incrementar

1 la empleabilidad de estas mujeres y mejorar sus expectativas y su calidad de vida, a través

de su desarrollo personal y una mejor cualificacion para el empleo.

m‘ £ - Reyes Chamorro ha explicade que el Ayuntamiento ha side elegido entre 12 entidades
- locales para que a través de la concejalia de Igualdad lleve a cabo este programa de formacién promovido por el

EL AYUNTAMIENTO DE GRANADA IMPULSA UN PROGRAMA PARA QUE
MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD CONSIGAN UN
TRABAJO
El Programa Clara proporciona a 25 mujeres adquirir hasta final de afio la formacion profesional necesaria para
afrontar su incoporacion al mercado laboral

PUERTO REAL SE BENEFICIARA DEL
El Programa Clara ofrecera itinerarios de busqueda de PROGRAMA “CI-ARA” DE INSERCIDN
empleo a mujeres desempleadas lABORAI.

Mérida Martes, 14 marzo 2017 b
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La delegada de Igualdad de Género Ana Aragoneses, ha presentado el Programa Clara, un programa de
dirigido a promover la insercion laboral de mujeres con especiales dificultades para la
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E IGUALDAD

INSTITUTO DE LA MUJER
Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Ayuntamiento de Granada pone en marcha el
programa Clara por el que 25 mujeres en situacion de
vulnerabilidad recibiran desde marzo hasta el proximo
mes de noviembre formacion dirigida a facilitar su
insercion en el mercado laboral

El alcalde de Granada, Francisco Cuenca, ha mostrado
durante |a presentacion del curso el compromiso del
Ayuntamiento de Granada con |a puesta en marcha de
politicas dirigidas a acabar con la “gran brecha” que
existe en materia de igualdad de género.

“Lamentablemente” —ha dicho- “la realidad en nuestro
pais es que la muer sigue teniendo menos
oportunidades, se ha visto mas afectada por las
consecuencias de la crisis y, ademas, continia sufriendo
diferencias tremendas tanto en el acceso al mercado
Iaboral como en la remuneracion de sueldos dignos”

De hecho, tal y como ha explicado, mas de 350 mujeres
han solicitado inscribirse en el oroarama Clara. ouesto en

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
ELFSE invierte entw fuduro



PROGRAMA

Programa de Formacio’n

CLARA
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Victimas de violencia de género
Responsables de nucleos familiares
Mayores de 45 afios sin titulacion
Pertenecientes a minorias étnicas
Inmigrantes

Con discapacidad

Reclusas
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PROGRAMA
CLARA

Programa de Formacion
dirigido a promover la H E B

insercion laboral de las
mujeres
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RIOJANA POLIESTER
RESTAURANTE LA PORTALADA
BUJIAS
GLASSDRIVE

200 SUOJA 263 GLOBAL GRANIT
202 GARZON 264 LEVANOR
205 BACALAOS ALEJANDRO 265 TALLERES LOZANO
206 JISUMA 267 PERFIAL
RA RIOJANA 208 MOLDES LOGRONO 268 KARTING INDOOR LOGRONO
209 COMERCIAL CANTABRICA 271 LUBRICANTES CEPSA
211 DEC( 272 NEUMATICOS BOBEDA
212 CABRERA CONLOSA 273 GRUAS VALLARIN
213 MERPRESAL 274 TODOCAMA OUTLET
4 VALERO OJEDA 275 DESKTOCK VLAZQUEZ h
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]/ Fase de motivacion

SE HA TRABAJADO:

* La autoestima,

 La adquisicion de habilidades sociales
y para el aprendizaje,

* La autonomia personal y

» La motivacion para el empleo.




Fase de motivacion

dirigido a promover la
insercion laboral de las
mujeres

" Lasuemme EMPODERAMIENTO

habilidades sociales y

para el aprendizaje, - I N D IVI D UA L

«  La autonomia personal y

. Ié?nlr[)r;ggyacién para el _ G R U PA L

Arcos de la Frontera.
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PROGRAMA

coavs B Fase de motivacion
EMPODERAMIENTO

“...el empoderamiento debe consistir en introducir dentro del
proceso de latoma de decisiones a las personas que se

encuentran fuera del mismo. Ello pone un fuerte énfasis en el acceso a las
estructuras politicas y a los procesos formalizados de toma de decisiones y, en el
ambito economico, en el acceso a los mercados y a los ingresos que les permitan
participar en la toma de decisiones economicas. Todo ello remite a personas capaces
de aprovechar al maximo las oportunidades que se les presentan sin 0 a pesar de las
limitaciones de caracter estructural impuestas por el Estado. Dentro de la

interpretacion generativa del poder (poder para) el empoderamiento incluye
procesos en que las personas toman conciencia de sus propios
intereses y de cOmo estos se relacionan con los intereses de
otros, con el fin de participar desde una posicion mas sélida en la toma de
decisiones y, de hecho, influir en tales decisiones”.

dirigido a promover la
i i6 | de las

Jo Rowlands (1997). Geografa britanica
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kvl / Fase de motivacion

Ademas, hemos empezado a trabajar:
*Necesidades
Demandas
Conocimientos
*Expectativas
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"Nuestra investigacion demuestra que el

P, aumento de la participacion

= de las mujeres en el mercado
Lo mujer enta gestion laboral ha sido el mayor
LOBRANDO motor de crecimiento global
MPULSO Jonaly

de competitividad. Ademas, un
creciente numero de estudios estan
demostrando vinculos positivos entre la
participacion de las mujeres en los equipos
de toma de decisiones y el desarrollo de
las empresas", subraya France-Massin.

Versi6n resumida del Informe Mundial
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i Fase de informacion y orientacion para la
definicidon del perfil profesional y
busqueda de empleo

over la
S

OBJETIVO:
- Orientar en la formulacion de su
proyecto profesional.

- Individualizado

- Unico

- Intransferible
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e D Fase de informacion y orientacion para la

et definicion del perfil profesional y
busqueda de empleo

muje

TRABAJAR INDIVIDUALMENTE :
*Necesidades
Demandas
Conocimientos
*Expectativas

AUTOCONOCIMIENTO

TOMA DE DECISIONES

EMPODERAMIENTO
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PRSLGEQ,TA Fase de informacién y orientacién para la
definicidn del perfil profesional y

Prog ama de Formacio’n

busqueda de empleo

mu1

TRABAJAR INDIVIDUALMENTE :
*Necesidades
Demandas
Conocimientos
*Expectativas
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e Fase de informacion y orientacién para la
definicion del perfil profesional y
busqueda de empleo

mujeres

TRABAJAR INDIVIDUALMENTE :

~ ACOMPANAMOS

1. Informar sobre la fase en la que estamos.
| = 2. Establecer el marco de la nueva relacion.

3. Delimitar los objetivos.

4. Definir las dificultades.
5. Analisis de posibilidades y alternativas.

6. Toma de decisiones.

Fuente: Fundacion Gaztelan. Transforma, 2011
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o M Fase de informacién y orientacién para la

definicion del perfil profesional y
busqueda de empleo

mujeres

TRABAJAR INDIVIDUALMENTE :

~ ACOMPANAMOS

7. Acciones a realizar y planificacion.

8. Seguimiento y evaluacion.

Fuente: Fundacién Gaztelan. Transforma, 2011
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o M Fase de informacién y orientacién para la

i definicion del perfil profesional y

insercion laboral de las

blisqueda de empleo

Formalizacion del itinerario.

Redaccion de un documento entre las
partes (profesional y cliente) donde se
recoge el plan de acciones establecido y
los compromisos que cada una de las
partes asume.
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o / Fase de informacion y orientacion para la
iy definicidn del perfil profesional y

insercion laboral de las

blisqueda de empleo

Cambios en el entorno familiar

AUTONOMIA

Toma de decisiones
Negociacion
Compromiso

VISIBILIZACION
PARTICIPACION

“...el empoderamiento debe consistir en introducir dentro del proceso
de latoma de decisiones a las personas que se encuentran fuera del
mismo (...) incluye procesos en que las personas toman conciencia de
sus propios intereses y de cOmo estos se relacionan con los intereses
de otros, con el fin de participar desde una posicién mas solida en la toma de
decisiones y, de hecho, influir en tales decisiones”.

Jo Rowlands (1997). Gedgrafa britanica
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e M Fase de informacién y orientacién para la

definicion del perfil profesional y
busqueda de empleo

mujeres

¢, COmo nos situamos?:

Habilidades

- Motivacion.

- Capacidad de
espera

- Capacidad de
escucha

- Capacidad para
motivar y
empoderar

- Capacidad para
destacar
habilidades,
competencias...
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i Fase de informacion y orientacion para la
definicion del perfil profesional y
busqueda de empleo

mujeres

¢, COmo nos situamos?:

Habilidades

-  Motivacion.

- Capacidad de FACILITADORAS
espera

- Capacidad de
escucha

- Capacidad para
motivar y
empoderar

- Capacidad para
destacar
habilidades,
competencias...
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i Fase de informacién y orientacién para la
definicion del perfil profesional y
busqueda de empleo

mujeres

+Informacion profesional para el +Motivacion y empoderamiento para
empleo sobre: proaccion.
- mercado de trabajo +Desarrollo de aspectos personales
- acciones de formacion o de perfil psicosocial para el
- Servicios y recursos empleo:
- comunicacion
+Aprendizaje de técnicas e - disponibilidad
instrumentos de busqueda de - atribucién causal

empleo - autoimagen
I - orientacion ai logro

+Orientacion profesional individual
+Orientacion vocacional y eleccion
de ocupacion

+Elaboracion de planes personales
de insercion

+Elaboracion y desarrollo de
itinerarios personalizados de
insercion

‘
|
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PR‘SEEQQAA Fase de informacion y orientacion para la
def|n|(:|on del perfll profesional y

Las tensiones que se crean cuando con la intencion de
ayudar se proponen ideas y/o se proponen actividades.

Demandas ajenas al proceso de intermediacion
sociolaboral.

Dificultades y complicaciones que aparecen como
consecuencia de la situaciones de vulnerabilidad y/o
exclusion.
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Teara Dl Fase de informacion y orientacion para la

definicion del perfil profesional y
busqueda de empleo

mujeres
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dirigido a promover la
insercion laboral de las
mujeres
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Fase de formacion

Programa de Formacion

dirigido a promover la
insercion laboral de las
mujeres
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fil 1 / Fase de formacion

Programa de Formacion

dirigido a promover la
insercion laboral de las
mujeres

Tres grandes grupos de barreras:

1. Los problemas de conciliacion.

2. Las propias peculiaridades del sector
(dependencia del ciclo econdmico, gran
porcentaje de microempresas y alta

M UJ e reS subcontratacion, trabajo temporal,

intrusismo profesional.

en m u ndOS 3. Estereotipos de género. Mas

d h b dificultades de ACCESO a este tipos de
e nomopres trabajos
o Luchar contra la idea de la menor
fuerza fisica.
o Estan transgrediendo una norma
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fil 1 / Fase de formacion

Programa de Formacion

dirigido a promover la
insercion laboral de las
mujeres

y laboral de mujeres del dmbito rural

Factores facilitadores:
1. «Ir con la marcha de los tiempos».
2. Socializacion previa en el sector (por

M UJ eres redes familiares o formacion anterior).

3. Estrategias comunes en el proceso

en m u ndOS de insercion: Comprension de cierto

rechazo previo por parte de algunos

d e h O m b reS companeros, el esfuerzo por la

adaptacion o el efecto de demostracion.

Pintoras en el sector de la construcciéon

Ibanez Pascual, Marta “Mujeres en mundos de
hombres: pintoras en el sector de la construccion”
(2011)

Fuente:

Marta Ibafiez Pascual es profesora de Sociologia de la

Universidad de Oviedo.
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Fase transversal:

CLARA

Programa de Formacion

dirigido a promover la

insercion laboral de las
mujeres

Intermediacion con el
empresariado
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gl Fase transversal:

Programa de Formacion

dirigido a promover la

insercion laboral de las
mujeres

Las percepciones que el empresariado tiene respecto a la participacion de
las mujeres en el mercado laboral (derivadas de roles y estereotipos de
género), inciden sobre las oportunidades que el mercado laboral ofrece a
las mujeres y se traducen en practicas discriminatorias que afectan tanto al
acceso al empleo de las mujeres como a su participacion y promocion en
las empresas
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el Fase transversal:

mover la
insercion laboral de las
mujeres

ARGUMENTOS PARA UNA CULTURA EMPRESARIAL IGUALITARIA
r1.una empresa icuaLtaria CUMPLE LA LEY
1.2.una empresa cuaLTAri osTiene VENTAJAS ECONOMICAS
1.3. UNA EMPRESA IGUALITARIA INTEGRA EN SU PLANTILLA A LAS MUJERES, YA QUE soN cLave exet DESARROLLO
EMPRESARIAL

1.4. UNA EMPRESA IGUALITARIA ES UNA EM PRESA ETICA

1.5. UNA EMPRESA IGUALITARIA MEJora su IMAGEN
16.una empresa icuaLiaria OPTIMIZA SUS RECURSOS HUMANOS PARA INCREMENTAR SU

EFICIENCIA Y COMPETITIVIDAD

SECRETARIA
DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES
T MNsTERO EIGUALDAD
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
.. EIGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER UNION EUROPEA
- Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

FONDO SOCIAL EUROPEO
ELFSE inwierte en tw fiduro-




PROGRAMA
CLARA

l &/ Fasetransversal:

dmgldo a promover E]
insercion laboral de las
mujeres

0

Recomendaciones para realizar una intermediacion en clave de género:

» Realizar un acercamiento a las empresas mostrandoles los beneficios que les
puede reportar la incorporacion de mujeres en riesgo de exclusion y las practicas
igualitarias.

* Informar a las empresas sobre las novedades legislativas.

» Asesorar a las empresas sobre el como realizar una gestion de los recursos
humanos desde una 6ptica igualitaria.

» Contar con argumentos para rebatir posiciones sexistas entre el empresariado.

* Informar a las empresas sobre los diversos distintivos y reconocimientos en torno
a la Responsabilidad Social y la Igualdad.
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PROGRAMA
CLARA

(LARA
)=

Programa de Formacion

dirigido a promover la

insercion laboral de las
mujeres

v

Medidas de
mejora

Horariode entrada/
salida flexible
para que tanto las
mujeres como hos
hombres  puedan
compatibilizar sus

Realizar un acercamiento a las

Estimacion
de la
inversion
por parte de
la empresa

Gastos de sumi-
nisiros, luz, agua,
cale-faccion, aire

Estimacion
de
beneficios

Se mejora el
rendimiento.
Se mejora el
COMPIoMmISo  con
la empresa.

Fase transversal:
Q

Balance
costes/
beneficios

Positive para la
SMpresa, supone
un ahomo  de
costes a medio-

V4 P
empresas mostrandoles los responsabilices | condicionado... | Se reduce ol | oy
. . familiares con kas :alz;se.-msm::- labo-
beneficios que les puede laborales
- 4
reportar la incorporacion de Se mejora a
. . ., salisfaccion vy,
) : fo, el | Posi
mujeres en riesgo de exclusion Jomada, imersis por _mo. &l | Posiivo ___para
4 . . . . . . Se recortan los implica cosie y se
y las practicas igualitarias. (recuperando las | Ninguna costesdeimanie. | percibe como un
la semana) o nimiento de las beneficic por el
ingtalaciones personal.
de la tarde del
viemes.
Positive para la
Benefidios eco- | CEToSd, SLUpOne
nomicos de las | U0 benefdﬂr:ﬂem
Contratacidn =~ de bonificaciones ncln'l:::- 'Id' ':'__7"'
mujeres que han para la contrata- a ﬂlgeig!cr”:;g
sido victimas | Minguna cion de este co- I::.acrirragerf social
cg:l-.zmglenc:ﬂ de !E?;Jwrﬁe}nra I3 anie unasociedad
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PROGRAMA
CLARA VE

Programa de Formacion
dirigido a promover la
insercion laboral de las

mujeres

O

Informar a las empresas
sobre las novedades

<  Fasetransversal:

Si se presentan a concursos publicos,
ofrecerles informacion sobre la Ley 31/2007 de
30 de octubre, ya que se establece que en los
criterios de valoracion en la contratacion
publica se tengan en cuenta criterios sociales, y
la contratacion de mujeres en estas empresas
les puede beneficiar a la hora de competir con
otras empresas en licitaciones publicas.

legislativas.

Comentar que otras empresas de la zona ya
han recibido/o van a recibir la informacion,
posiblemente no querran desconocer una
informacion que van a recibir otras empresas
posiblemente de la competencia
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PROGRAMA

Fase transversal:

Programa de Formacion

dirigido a promover la

insercion laboral de las
mujeres

Contar con argumentos para rebatir posiciones sexistas entre el empresariado.

EL EMPRESARIADO PIENSA QUE..... CUAL ES LA REALIDAD...

Las mujeres no tienen capacidades fisicas

ficient Las mujeres llevan realizando trabajos de gran dureza a lo largo de la historia. En las
suficientes

épocas de Guerras, como en la Guerra Civil espafiola las mujeres sustituyen a los
hombres, que estdn en el frente, en sus empleos, incluso en sectores supuestamente
con necesidad de fortaleza fisica como es la metalurgia, la construccidn...

Hoy en dia muy pocos trabajos necesitan una gran fuerza fisica, ya que las nuevas
tecnologias y el desarrollo de procedimientos nueves aligeran en buena medida las
tareas pesadas. La uftilizacién de soportes que reducen las tareas pesadas ha
dignificade muchos trabajos, mejorando las condicienes laborales de los/as
trabajadores/as, especialmente en términos de salud laboral. Prueba de ello es la
utilizacién de:

* medios mecdnices: gria, carretilla, mesas elevadoras, carros de plataferma

elevadora, cajas y estanterias rodantes

= medios que antes no se utilizaban: “carrito de la compra” para el reparto de la
correspondencia

= materiales ligeros: carros de los/as barrenderos/as, antes de hierre, ahora de
aluminio.
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Teaea Fase transversal:

Programa de Formacion

dirigido a promover la

insercion laboral de las
mujeres

Contar con argumentos para rebatir posiciones sexistas entre el empresariado.

EL EMPRESARTIADO PIENSA QUE..... CUAL ES LA REALIDAD...
Las mujeres tienen mayor absentismo que los El absentismo no estd relacionado con la disponibilidad ni la conciliacién de la vida
hombres. familiar y profesional, sino con condiciones laborales desfavorables, de modo que es

en los puestos de mds baja cualificacién con escaso reconocimiento y salarios bajos
donde se produce mayor absentismo. El estudio que demuestra estos factores como
condicionantes del absentismo, muestra ademds que el nivel de ausencias de los
hombres es cuatro décimas superior al de las mujeres®
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PROGRAMA
CLARA %

Programa de Formacién
dirigido a promover la
insercion laboral de las

» Contar con argumentos para rebatir posiciones sexistas entre el
empresariado.

EL EMPRESARIADO PIENSA QUE.....

La incorporacién de mujeres en sectores de
actividad masculinos es dificil por la falta de
infraestructuras adecuadas para equipos mixtos de
empleados y empleadas
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CUAL ES LA REALIDAD. ..

La legislacién pauta los condiciones bdsicas de infraestructura, adaptados a los
diferentes sectores de actividad, ligadas, entre otras, a las normas de seguridad e
higiene en el trabajo. Estas nermas son de obligado cumplimiento y tienen en cuenta
el n° de trabajadores/as, el sexo y las posibles discapacidades. Segin la Guia
Técnica™ para la evaluacién y la prevencién de los riesgos relativos a la utilizacién de
lugares de trabajo:

* El n° recomendable de locales de aseo y duchas es de uno por cada 10
trabajadores/as

* Los vestuarios, locales de aseos y retretes estardn separades para hombres y
mujeres o deberd preverse una utilizacidn por separado de los mismos

= Se adaptardn alguno de los retretes a las caracteristicas especiales de
trabajadores/as minusvdlidos/as

Las diferentes administraciones publicas (central y autonémicas) tienen subvenciones
a las inversiones que se realicen para la adaptacién de centros de trabajo que
incorporen a mujeres, personas con discapacidad...en sus empresas.

La apuesta por unas condiciones de ftrabajo dptimas no sélo se relaciona con una
politica de prevencién de riesgos laborales, sine que ademds estd ligada a una mayor
productividad y mejor clima laboral.
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PROGRAMA

¢, Ccuando se ha conseqguido
el exito?
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¢ cuando se ha conseguido
el exito?

Necesito
cocinera que
sepa reposteria

Para fines
de semana |
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CLARA

Programa de Formacion

dirigido a promover la

insercion laboral de las
mujeres

MINISTERIO
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¢ cuando se ha conseguido
el exito?

€0 éxito es wna actitud!

@ e g
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APRENDIZAJE

GESTION DE LAS EXPECTATIVAS
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PROGRAMA §

“Yo no deseo que las mujeres
tengan poder sobre los hombres,

sino que sobre ellas mismas”.
Mary Wollstonecraft, (1759-1797),
autora de “Vindicacion de los derechos de la

mujer’’

"El respeto de ladignidad de las personas

comienza por reconocer su existencia, su
individualidad®

Laura Guzman Stein. Catedratica de la Escuela de Trabajo
Social de la Universidad de Costa Rica
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Programa de Formacion

dirigido a promover la

insercion laboral de las
mujeres
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