¢Alguna vez te has
sentido desorientado/a a
la hora de elegir tus
estudios?

¢cTe  gustaria  seguir
formandote y no sabes
que  existen  nuevas
opciones para hacerlo?
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Organismo de caracter nacional, creado en 1999
(Real Decreto 375/1999).

Dependencia Organica Dependencia Funcional
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Ministerio de Di i6n del Consejo General
Educacidn, ireccion ce de'la Formacion
Cultura y Deporte INCUAL Profesional

Contamos con una plantilla de 35 personas, un 83%
con titulacién superior.

cTienes experiencia
profesional en algin
sector y no cuentas con
ninguna  acreditacion
oficial?

Si has contestado que Si en alguna de estas

preguntas, deberias conocer lo
hacemos en el INCUAL.

que




Elaborar cualificaciones profesionales.

Famalis beetes praley

e

- 668 cualificaciones

- 26 familias profesionales

Cualificacién = conjunto de competencias profesionales
que describen lo que hacen las personas en sus puestos
de trabajo.

Persona cualificada: aquella capaz de realizar un
determinado trabajo, es decir, alguien gue tiene todas las
competencias profesionales requeridas y acreditadas para
ese puesto.

Familias Profesionales
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Todas las cualificaciones se publican en el Boletin
Oficial del Estado.

SELLO AEVAL
EXCELENCIA

EFQM 300-399
Anp 2015

Sello de calidad 300+
Maodelo EFQM

NUESTRO TRABAJO




Diferencias entre Titulo FP y Certificados

Formacion Profesional Inicial

Titulos de FP
{Bdsica, medio o
superior)

Diferencia n® 1

N

- En Espana coexisten
- Titulos FP; basados en P )
. - : fFormacion para el Empleo
varias cualificaciones.

& ; Certificados de
+ Certificados: basados en i el

Profesionalidad

o i (Niveles 1, 2y 3)
una cualificacion.

.1 Las cualificaciones son la referencia legal para los
titulos de FP, los certificados de profesionalidad y la
acreditacién de la experiencia profesional.




Semejanzas entre Titulos FP v Certificados . .
- % Diferencia n° 2

- Titulos FP: 2000 horas,
aproximadamente,

« Certificados: 500
horas de media
aproximadamente.

)

Semejanza n° 1 Diferencia n° 3

Caracter oficial y validez - Titulos FP: validez profesional
en Espana y en el ambito y académica.
de la Unidn Europea - Certificados: validez

AmQﬁOBQmmv. profesional y de convalidacion
en via académica.




Competencias = conjunto de conacimientos, haobilidades prdcticas y
actitudes que tienen que demostrar las personas para ejercer sy actividad
profesionat conforme a los requerimientos del puesto laboral y el contexto.

Se pueden reconocer v acreditar parcialmente gracias a las Unidades de MQSQ\.QBNQ .30 N
Competencias (UC)

Se basan en las
cualificaciones y, por
tanto, en
COMPETENCIAS.

- UC = unidad minima de acreditacion oficial.

- Constituye et nexo que conecta tanto a los Titwios de FP como a fos
Certificados de Profesionaiidad.

;Queé debe tener un/a buen/a camarero/a?

La cualificacion de Camarero en Restauracion, de la familia de Hosteleria y
Turismo, diseiada por el INCUAL, recoge fas siguientes habilidades (o
unidades de competencia) que debe tener cualquier persona para ser un/a

camarero/a profesional,
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Acreditacion oficial TOTAL de todas las
Unidades de Competencia del Certificado de
Profesionalidad.

5i decidiera cursar un Titulo de FP (Tecriico Superior en Direccion de
Servicios de Restauracion), cumpliendo siempre con los reguisites de
arceso, podria convalidar academicamente las Unidades de
Competencia del certificado obtenido,

Acreditacion oficial PARCIAL de alguna(s)
Unidad(es) de Competencia del Certificado de
Profesionalidad.

Si decictiera obtener el Certificado de Profesionalidad compieto
(Servicics de Restaurante), deberia formarse solo en las Unidades de
Competencia gue le falten por completar.

;Que debe tener un/a buen/a tecnico/a de gestion de
maontaje y mantenimiento de pargues eolicos?

Le cualificacton de Gestion dei montaje y mantenimienio de pargues eolicos, de la familia
de Enargia y Agua, diseitada por ef INCUAL recoge las siguientes habilidades (o umdades
de competencial que cebe tener un/a profesional en la materia.
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Y qué hay de las personas que tienen experiencia profesional y quieren
acreditarse?

Gracias a las Unidades de Competencia existe la posikilidad de
acreditar las competencias profesionales,

acreditacon alingd que le demuestre. Se ie ofrece la postikdad oo J;;
I35 Lomunidades Auteramas para pader demostrar las compdtencas profesicnales sdgquindas
durante sus anes trathradaos v, siel redaisiia ol posltivo, ohientr
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CASOS PRACTICOS

... antes del afio 2014 habia un 77,34% de
ciudadanos/as sin estudios de caracter
profesionalizante?

(SABIAS
QUE...

Desde la creacion del INCUAL, se han ofertado
106.587 plazas a nivel estatal para acreditar las
competencias profesionales adquiridas mediante la
experiencia laboral o de vias no formales de
formacion.

- Mas de 64.000 personas acreditadas totalmente.

- Mas de 13.000 personas acreditadas parciaimente.

L.a cualificacion es un referente para:

- L.os Titulos de FP.
. Los Certificados de Profesionalidad.

- La acreditacion de la experiencia labaral.

164 579

Certlficados de
Titulos de FP profeslonalidad

B 1312

Cualificationes en Lnydades og
Competericia ent

Tiwles de FP Titidlos de $F

J Desde el INCUAL NO no se imparte formacion ni se acredita.




Persona que, tras cursar el Certificado de Profesionalidad de nivel 2
de "Actividades Administrativas en la Relacidn con el Cliente", quiere

cursar un FP para ser "Técnico Superior en Asistencia a la Direccidn".

° Comprobar si cumple los requisitos de acceso.

-

| NO

©

Informarse y solicitar Puede elegir entre

la convalidacion de >

los modulos. Completar la formacion Plantearse la posibilidad de
académica que le falta para  cursar un FP de menor nivel
acceder al sistema. y solicitar la convalidacion
de las materias que estime
oportunas.

Persona que ha visto que existe la cualificacién
profesional "Educacion Infantil", pero no encuentra
un Certificado de Profesionalidad andlogo.

Deberia plantearse la opcidon de cursar un Ciclo
Formativo de Grado Superior en Educacion Infantil.

§ IMPORTANTE

No siempre una cualificacién tiene asociado
un Certificado de Profesional o Titulo de FP.

Persona con experiencia laboral en la atencion a personas en
situacién de dependencia que NO cuenta con ninguna
acreditacidn oficial.

n::__u:_,no_.__qumnc,m_Bmum_.m_um_.n.nﬁm_.m:m_
procedimiento de acreditacion.

o A Informarse del proceso de acreditacion.
Infaormarse de qué Comunidades Autdénomas han
sacado convocatorias para acreditar la experiencia

laboral en Atencién Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales.

Persona que posee un Ciclo Formativo de Grado
Medio en "Mantenimiento y Montaje Mecdnico de
Equipo Industrial” y quiere cursar un Certificado de
Profesionalidad de nivel 3.

° Comprobar si cumple los requisitos de acceso.

rd

Sl NO

o

- Informarse y solicitar  Considerar la posibilidad de
la convalidacién de cursar un Certificado de
los moédulos. Profesionalidad de nivel 1 o 2.




BENEFICIOS para los/as CIUDADANOS/AS

» Se eleva el nivel de cualificacién, ya que pueden obtener titulos de
Formacién Profesional o Certificados de Profesionalidad validos en
todo el territorio nacional.

- Se amplian las opciones de formacién, pudiendo elegir la que mejor
se adapta.

- 5e les puede reconocer oficialmente las competencias adquiridas
mediante su experiencia laboral, pudiendo convalidar mddutos si
quisierarnrealizar estudios de mayor nivel.

» Se hacen reconocibles y vislbles sus competencias en el mercado
laboral.

- Se facilita |a insercién y movilidad laboral.

BENEFICIOS para las EMPRESAS

- Al disponer de acreditaciones, hay mas mm_.m_.&mm en la seleccidn de
los/as trabajadores/as.

+ La promocidn de los/as trabajadores/as resulta mas sencilla y eficaz.
+ Cuentan con trabajadores/as mds preparados/as.

- La formacion se revatoriza y la motivacién en los/as trabajadores/as
se incrementa.,

- Eleva el nivel de la calidad de los procesos de las empresas para la
valoracion de sus clientes.

IMPLICACIONES DE ESTE
SISTEMA

SISTEMA UNICO y COORDINADO

— Sistema para ¢l — Sistema
Emplec e Integrado

¢Por qué es tan importante?

GARANTIZA a tosias cludadanos/as que su esfuerzo por formarse y/o experiencia
laboral tendran RECONOCIMIENTO.

‘ A ncamﬁm:_m l
- -‘ mB_smmmm .
Beneficios

Se ha ideado un sistema para que podamaos seguir formandonos a traves
tle varias vias, pero igual de impartantes.




ﬁh Nos encontramos ante un
sistema de educacion

que nos permite seguir
formandonos a través de
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PARA CONCLUIR

RO Imparte formacion m
acredita. Sl proparciona
informacidn,

Elibora Cualificaciones
Profesionales

Tltulo Formaclén Profesional Certificado de Profesionalidad

Unidades de Unidades de
Competencia Competencia

Basadas en v las cualificacicnes Basoibos i una eualificar

- La cualficacion es un referente para los Titulos de FP, Certificados de

Profesionalidad y fa acreditacion de ia experiencia labeoral. Las cualificaciones
son la referencia legal para los titulos de FP, los certificados de
profesionalidad y ia acreditacion de la experiencia profesional.

- Gracias a las Unidades de Competenclas, existe la posthilidad de acreditar las

competencias profesionales mediante la experiencia laboral.




Real Decreto por el que se crea el INCUAL
lpbnlin=B0E.A.103
LINKS

Formacion Profesional

- Proceso y convocatorias de las CCAA



