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Guia metodologica:
Programa dirigido a mejorar la participacion social y laboral de mujeres inmigrantes

Presentacion

En el presente volumen presentamos la Guia Did4ctica dirigida al personal docente que desarrolla
programas dirigidos a mejorar la participacion social y laboral de mujeres en situacién de vulne-
rabilidad. Como se expresa en el Volumen | de esta Guia (MARCO TEORICO), estos materiales son
resultado del trabajo continuado del Instituto de la Mujer a lo largo de mas de dos décadas, que
ha sido desarrollado en las distintas guias publicadas anteriormente (que aparecen especialmente
destacadas en el capitulo dedicado a Bibliografia del Volumen I). En este sentido, esta nueva guia
es sobre todo un trabajo de sistematizacion, ordenacién y actualizacién —incluyendo para ello nue-
vas propuestas— del rico conjunto elaborado anteriormente.

De forma especifica, esta Guia pretende ser un soporte practico para el desarrollo de las sesiones
de orientacién profesional y de motivacién hacia el empleo dirigidas a las mujeres inmigrantes
participantes.

La propuesta de trabajo en la que se enmarca esta guia es la realizacién de un itinerario de inser-
cion sociolaboral que se realiza sobre todo de forma grupal, con formato de accidn formativa, pero
con técnicas y actividades participativas y de analisis que pueden realizarse en cualquier momento
del proceso de intervencion. La metodologia de trabajo combina el analisis individual con el traba-
jo grupal. El contenido son técnicas y Fichas de apoyo que acompafian el proceso de adquisicion
y valorizacién de competencias que faciliten a las mujeres participantes la mejora de su situacion
tanto en lo personal, lo social, lo profesional o lo laboral.

El objetivo fundamental de este Itinerario es ofrecer un apoyo inicial que les facilite la definicidn
de un proyecto integral (personal, social y profesional) acorde con sus capacidades e intereses
a partir de la mejora de sus competencias, capacidades y habilidades tanto laborales como per-
sonales. Para ello se potenciarad que las mujeres participantes consigan un conocimiento, lo mas
completo posible, sobre el contexto en el que van a actuar, favoreciendo la adquisicién de una
vision critica sobre el reparto de papeles sociales asignado a hombres y mujeres, que facilite el
analisis realista del contexto socioecondmico y del mercado laboral, de las barreras que impone
a las mujeres, asi como la identificacién de los recursos propios y capacidades para superar los
obstaculos.

Por tanto, se persigue abordar aspectos actitudinales, cognitivos, competenciales y emociona-
les. Ha de permitir a las mujeres participantes identificar aspectos que faciliten su situacion vy,
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especialmente, las posibilidades de insercién laboral (de responsabilidades, de disponibilidad, de
redistribucién de tareas familiares, de relaciones) de modo que sepan y puedan integrarlo en sus
vidas. Cuenta para ello con un definido enfoque de género desde una mirada interseccional. En
definitiva se trata de ofrecer un espacio y un tiempo que permita a las participantes imaginarse en
otros horizontes ocupacionales y de vida.

Esta Guia Diddactica consta de un primer capitulo en el que se describe brevemente la realidad
actual de las mujeres inmigrantes en relacién al acceso a la educacién, la salud, su desarrollo
profesional y personal, su autonomia econdmica, etc., para pasar posteriormente a exponer la
metodologia de cada una de las actividades practicas propuestas que se complementa con los
contenidos que ofrece la Guia para la participante.!

1 Se reitera la importancia que tiene para la dinamizadora el acceso al Volumen I: Marco Teérico, de esta Guia, pues
contiene y enmarca elementos basicos para la mejor comprensidn y uso de este volumen. Se aconseja su utilizacion para
conocer conceptos y contextos de referencia sobre el Itinerario global
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Introduccion

La clave principal del éxito de este itinerario de insercidén sociolaboral, dirigido a las mujeres in-
migrantes en proceso de integracion social y laboral, reside en la metodologia utilizada, junto con
los contenidos que se van impartiendo a lo largo de la formacidn. Una metodologia basada en el
trabajo de la autoestima y el empoderamiento como pilares fundamentales de la incorporacion
transversal de la perspectiva de género a lo largo del proceso.

Se hace hincapié, a lo largo de todo el manual, en la interaccidn y participacion activa tanto indivi-
dual como grupal. El método de trabajo es experiencial y vivencial, se sustenta en debates acerca
de temas concretos, que permiten a las mujeres expresar sus experiencias y vivencias individuales,
crear un espacio donde puedan analizarlas, compartirlas y confrontarlas.

Se usan dinamicas aparentemente sencillas, pero que estimulan la discusion, el “darse cuenta” y
en definitiva la toma de conciencia. Por eso el rol de la dinamizadora es tan importante, para dina-
mizar el grupo en los debates, fomentando el intercambio mutuo de experiencias e informacion,
asi como la vision critica que cuestione el modelo androcéntrico. Para impartir el médulo es nece-
sario contar con formacidn en dinamizacidn de grupos y en la perspectiva de género, y también se
aconseja una segunda dinamizadora que ejerza la funcién de observadora.

La perspectiva de género en el desarrollo de la intervencion

Ya hemos abordado en el marco tedrico la necesidad de trabajar desde la perspectiva de género.
Queremos reflejar ahora cdmo trasladar esta vision a la aplicacion metodoldgica de las activida-
des que se proponen.

Comprender como interacciona la variable género con todas las situaciones de vulnerabilidad
social es una clave imprescindible para trabajar desde el enfoque que se propone esta Guia. Esto
significa poder diagnosticar la realidad de una participante desde la perspectiva de género. Saber
analizar la situacion de partida de una participante va a condicionar la definicién del problema
prioritario a abordar, los recursos y capacidades a fortalecer, las exigencias a la hora de establecer
los objetivos y los tiempos y ritmos necesarios para alcanzar estos. Poseer esta visién a la hora de
realizar una intervencién social con mujeres transforma tanto el andlisis de la realidad y la orienta-
ciéon de la intervencién como las actividades y dindmicas que se programan.

En definitiva, trabajar desde la perspectiva de género supone visibilizar y proveer todos los apo-
yos posibles para contribuir a superar las dificultades estructurales provocadas por el sistema
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sexo/género. Pero integrar la perspectiva de género no sélo es un elemento que transforma la
comprension de la realidad, también debe ser un elemento que dé coherencia a la intervencion en
el sentido de tener confianza en las capacidades transformadoras de las mujeres. Integrar la pers-
pectiva de género supone creer en las mujeres con las que se va a trabajar y facilitar herramientas
con que puedan ir haciendo pequefios avances para transformar sus condiciones de vida.

Orientaciones metodologicas

Los criterios para la aplicacién de los contenidos por parte de la dinamizadora a tener en cuenta
son los siguientes:

A. Generar un clima positivo que promueva el aprendizaje. La creacidn de un clima que favo-
rezca el aprendizaje debe convertirse asi en el primer objetivo de la dinamizadora. Para ello
podra apoyarse en los siguientes aspectos:

* Necesidad de conocerse entre todas las mujeres del grupo, en el momento inicial del
proceso. La dinamizadora dedicara tiempo y esfuerzo para conseguir este objetivo. Para
este fin se pueden plantear diferentes dindmicas de presentacion y creacién de clima
grupal.

En relacidn a lo anterior cobra gran relevancia el intentar conocer a todas las participan-
tes en su realidad personal, laboral y social. Esto supone escuchar a todas, preguntarles
sobre sus intereses y motivaciones y hacer el esfuerzo de conocer las particularidades de
cada una.

Se trata por tanto de trabajar las identidades de género de manera grupal, de forma que
puedan incorporar una mirada de género. Asimismo se debe aprovechar el desarrollo de
las dinamicas para impulsar redes y sinergias entre las mujeres participantes, como for-
ma de crear vinculos y alianzas entre ellas que les ayuden a cambiar su realidad.

® Apoyar a las participantes siempre que lo necesiten. Durante el proceso educativo seran
diferentes las demandas y los momentos en el grupo y sus integrantes reclamaran apoyo
de la dinamizadora. Estas demandas, por su parte, pueden variar desde la necesidad de
reconocimiento para fortalecer la autoestima (personal y/o profesional), la necesidad
de apoyo frente a alglin obstaculo en el aprendizaje o la necesidad de apoyo emocional
derivada de la inseguridad ante los retos que aparecen. Obviamente, las demandas no se
agotan en estos ejemplos. Por ello queremos recordar que la dinamizadora tendra que
desarrollar un amplio abanico de respuestas y actuaciones ante las necesidades, lo que
demandara de su parte flexibilidad, capacidad de adaptacién y buenas habilidades de
comunicacion.

Aunque se hace de forma desintencionada y como consecuencia del posicionamiento
de los roles femeninos en el sistema patriarcal, es importante recordar la idea de no
tratar de victimizar a las mujeres en cualquier momento del proceso de la intervencién
social.
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B. Motivar hacia el aprendizaje. Partiendo desde lo que interesa a las participantes se consigue
un mejor proceso de trabajo. Para ello se puede plantear:

e Partir de los intereses de las participantes. Para ello la dinamizadora tendrd que sondear
qué intereses tienen respecto al tema a desarrollar y establecer el puente entre lo que les
interesa y lo que ella piensa que tienen que adquirir en ese mdédulo o unidad didactica.

* Resaltar los aspectos interesantes del tema a desarrollar haciéndolo atractivo. La dina-
mizadora deberd esforzarse en buscar siempre la utilidad de lo que va a ensefiar y expli-
carlo de forma explicita.

e Vincular las tareas de aprendizaje con la practica laboral o profesional. Consiste en pre-
sentar el tema a trabajar como herramienta imprescindible para desarrollar un aspecto
profesional. La dinamizadora se podrd apoyar en supuestos o casos reales para motivar
hacia la materia a desarrollar o iniciar la Unidad didactica a partir de un caso real apareci-
do en la practica y que incita a aprender para entender mejor dicho caso.

e Partir de lo conocido para ir avanzando hacia nuevos conocimientos. Siendo asi mas facil
gue cada participante se atreva a enfrentarse al reto que supone aprender.

C. Partir de los conocimientos previos. Se trata de activar los conocimientos previos para que
puedan establecerse mas facilmente las conexiones pertinentes con la nueva informacién. En
este sentido se pueden formular las siguientes propuestas:

® Preguntar directamente qué es lo que saben sobre el tema. De este modo la dinamiza-
dora podra conocer de primera mano e instantaneamente los conceptos e ideas que po-
seen las participantes sobre el tema a desarrollar. También puede asi valorar la cantidad
y calidad de conocimientos que poseen referidos a éste, asi como la organizacién que
presentan dichas ideas.

e Explorar los intereses que tienen sobre ese contenido de aprendizaje para poder ajus-
tar expectativas antes de iniciar cualquier dinamica. La dinamizadora debe conocer las
caracteristicas, las expectativas y las motivaciones de las participantes para poder adap-
tarlas a los objetivos de formacién que debemos tener claros previamente y recordarlos
para evaluar si se esta avanzando hacia ellos

¢ Detectar y analizar conjuntamente con las mujeres los roles y estereotipos tradicionales
de género. La dinamizadora destacara la vinculacion de las actividades que tradicional-
mente se atribuyen a los roles femeninos con capacidades que se requieren actualmente
en el mercado laboral (trabajo en equipo, liderazgo, capacidad multifuncién, etc.).

D. Presentar los nuevos conocimientos de forma ordenada y adaptada a cada grupo: algunas
de las actividades propuestas requieren que la dinamizadora presente estos contenidos e
incluso haga alguna explicacidn al inicio de la sesion. En otras, es mas interesante que las
participantes trabajen a partir de sus ideas previas y sera en la devolucién la parte en la que
la dinamizadora tendrd que ordenar los conocimientos, presentar nuevos conocimientos y
reorganizar estos con los preexistentes. Es importante que la dinamizadora siga un orden es-
tablecido y que explique a las participantes en qué momento se encuentran de la secuencia.

11
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E. Abordar los conflictos en el proceso de ensefianza-aprendizaje. En un proceso de interven-
cion largo como el que propone esta Guia van a surgir problemas de diversa indole que, de
no tratarse adecuadamente, pueden interferir en el aprendizaje asi como en el clima general

del grupo.

Por ello, es fundamental que la dinamizadora aborde adecuadamente los problemas 16-
gicos que apareceran en su tarea pedagdgica. Para ello sugerimos como elementos rec-
tores los siguientes:

e Utilizar el conflicto como una oportunidad para aprender. En lugar de evitar el conflicto,
reconozcamoslo con naturalidad. Recordemos que las dinamizadoras son modelos de ac-
tuacion ante las dificultades que surgen y que en nada beneficia eludir el conflicto cuando
surge. Es por esto que explicitar sin miedo la situacién, como un reto a plantear e intentar
dar solucién, convierte el supuesto “problema” en una oportunidad para aprender que
los grupos suelen comprender y valorar generalmente.

Situar el conflicto o problema como algo externo al propio grupo y que hay que analizar.
La dinamizadora deberd ayudar a las participantes a entender el conflicto como una situa-
cion cotidiana que encontraran en su vida personal y profesional, y ante la que tendran
que aprender a ofrecer respuestas adecuadas y manejar para poder desarrollar adecua-
damente su trabajo. Hay que evitar por todos los medios personalizar el conflicto y, adn
menos, posicionarse de partida ante el mismo.

e Involucrar a todo el grupo en la resolucion del conflicto. A las dinamizadoras les tocara
presentar la situacion como un problema a analizar en el que todo el grupo tiene res-
ponsabilidad, situando a las participantes como verdaderas protagonistas en el proceso
educativo, tomando decisiones de forma compartida con la dinamizadora. En caso de que
fuese necesario, y para situar el problema fuera del dmbito personal, se podra poner un
ejemplo de conflicto laboral en el drea concreta sobre la que se esté trabajando.

e Ver todas las posibles alternativas de intervencion. Resulta fundamental, una vez ana-
lizadas todas las implicaciones, elementos y matices del conflicto, presentar todas las
posibilidades de cara a enfocar su resoluciéon. Es importante que en esta toma de deci-
siones compartidas participe todo el grupo. Asi se trabaja también la responsabilidad, el
compromiso con el grupo y, por tanto, la cohesion del mismo.

Aplicar la alternativa posible a la realidad del grupo. Una vez analizado el conflicto y
puestos sobre la mesa todos los posibles caminos de actuacion, corresponde al grupo
tomar una decisién a seguir. A la dinamizadora le corresponde ayudar, agilizar y acom-
pafiar en la toma de decisiones. Como consecuencia el grupo llega a un consenso vy al
compromiso explicito para aplicar la mejor alternativa de solucién al problema.

Reflexionar y resumir lo que este conflicto ha ensefiado. Finalmente, y después de todo
el proceso seguido, seria bueno que la dinamizadora iniciara con el grupo una reflexién
sobre todo lo que ha ocurrido con respecto al problema, resaltandose asi las dificultades
encontradas y los logros conseguidos. Es también crucial que las participantes expliciten
qué han aprendido del problema, con el problema y con el enfoque seguido para ma-
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nejarlo. De esta manera el grupo toma conciencia de que existen alternativas de actua-
cion frente a las dificultades, ademas del aprendizaje que todo problema bien enfocado
comporta. Por tanto se entiende asi que los problemas pueden ser una gran fuente de
aprendizaje personal y profesional.

F. Afrontar las resistencias a la hora de desmontar roles y estereotipos tradicionales. Es nece-

H.

sario aplicar estrategias para abordar la posible resistencia ante el cambio que se solicita a las
participantes ante los roles tradicionales( por ejemplo mostrando mujeres con capacidad de
liderazgo, incluir testimonios sobre las necesidades e intereses especificos de género feme-
nino a través de las voces de las propias mujeres, dar importancia al ambito de lo privado y
domeéstico que parece secundario y ponerlo en el centro del debate, mostrando su interrela-
cién con los “grandes” temas, etc.).

Ensefiar a supervisar y regular el proceso de aprendizaje. Si concebimos la intervencién
como un proceso centrado en las participantes se tendra, en consecuencia, que focalizar el
trabajo educativo en ellas y en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para ello sugerimos las
siguientes pautas de actuacion:

e Ayudar a las participantes a tomar conciencia y responsabilidad sobre su proceso de
aprendizaje. Hacer conscientes a las participantes de las estrategias que utilizan para
seleccionar, manipular y organizar la informacién. En caso de necesidad ayudandoles a
superar las dificultades que surgiesen y haciéndoles ver la importancia que el buen uso
de estas estrategias conlleva en el aprendizaje.

e Favorecer el desarrollo de estrategias metacognitivas. Pensar sobre cdmo pensamos y
reflexionar sobre cémo aprendemos resulta fundamental si queremos que las participan-
tes regulen su propio aprendizaje. Es especialmente importante hacer visible la necesidad
de incorporar el enfoque de género en el andlisis ya que la identidad de género condicio-
na de manera determinante nuestro modo de pensar en nosotras mismas y de pensar en
las otras personas. De este modo la dinamizadora intentara guiar a la participante en la
reflexidon sobre qué estrategias esta utilizando y la adecuacién o no de las mismas.

e Guiar en el andlisis, regulacién y supervision del propio proceso de aprendizaje. Para
ello, la dinamizadora facilitard la reflexion de cada participante, para que cada una sea
capaz de analizar los obstaculos y apoyos en su propio proceso de aprendizaje, relacio-
nandolo a los condicionantes de género y ayudando en la toma de decisiones que partira
del apoyo en los puntos fuertes para ir superando poco a poco las dificultades para la
definicion de un proyecto laboral.

e Dedicar tiempo y espacios para asentar los avances que se vayan consiguiendo. En este
sentido se pueden utilizar los apartados de elaboracion de conclusiones que recogen las
actividades propuestas.

Evaluar para formar. La evaluacion es un momento de gran interés pues permite conocer los
avances y obstaculos encontrados en el itinerario de insercién sociolaboral. Es decir, la pers-
pectiva es la de la evaluacién formadora que pretende resituar a la participante en su propio

13
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proceso, ayudandole a valorar sus éxitos, a detectar sus dificultades y a establecer los cauces
para irlas superando. Por todo lo anterior, proponemos como orientaciones las siguientes:

e Autoevaluacion. La autoevaluacién consiste en el analisis y valoracion que cada persona
realiza. Implica una reflexion pormenorizada de los avances y retrocesos, de los logros y
las lagunas pendientes, de las ayudas recibidas por parte de la dinamizadora y su grupo,
de las emociones generadas en el proceso, de las estrategias de aprendizaje utilizadas,
de los conceptos y herramientas aprendidas, etc. Asimismo la autoevaluacién debe in-
corporar la valoracién de aquellos aspectos actitudinales relacionados con cuestiones de
género. Es, por tanto, un tipo de evaluacion que enfrenta a la participante consigo misma
ay que le permite planificar, regular y evaluar su propio aprendizaje.

e Técnicas o actividades con metodologia cualitativa y participativa para evaluar el proce-
so de empoderamiento y consecucion de la autonomia personal (observacién participan-
te, entrevista en profundidad, talleres participativos, etc.)?.

Materiales

Los materiales didacticos utilizados estan pensados para facilitar el aprendizaje individual y colec-
tivo. La mayoria de las actividades que se proponen de esta edicién se han elaborado a partir de
las disefiadas en otros manuales por el Instituto de la Mujer®y para la Igualdad de Oportunidades,
otros son de creacion propia, o bien recopilados de otras guias y test estandarizados.

Son ejercicios y textos sencillos que pueden ser utilizados como punto de partida para:

1) Desarrollar la capacidad de autoconocimiento.
2) Reconocer los propios limites y capacidades.
3) Desarrollar las habilidades sociales, etc.

4) Detectar y analizar situaciones de desigualdad.

Uso del lenguaje inclusivo y no sexista

La lengua es mucho mds que un instrumento de comunicacién, “es un cuerpo vivo en evolucién
constante. La lengua cambia, cambia la propia realidad y también la valoracion de la misma o las
formas de considerarla o de nombrarla”. No nombrar esta diferencia es no respetar el derecho a la
existencia y a la representacién de esa existencia en el lenguaje. Precisamente por la importanciay
relevancia que tiene la lengua en nuestra vida, es necesario tener en cuenta y subrayar el significa-
do que hacemos de ella. En el uso de las palabras se refleja cémo somos, cémo pensamos y cémo
es y estd organizada la vida cotidiana en una cultura y en una época determinada. El modo en que

2 Ver el volumen 1, Marco tedrico, epigrafe 4.4.1: Orientaciones metodoldgicas a la hora de evaluar.

3 Ver bibliografia en el volumen 1, Marco teérico.
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utilizamos el lenguaje no sélo afecta a la comunicacion entre las personas, sino también al modo
en que designamos la realidad y, en consecuencia, a la manera en que accedemos al conocimiento
del mundo en que vivimos. Lo que no se nombra no existe, por tanto para que algo exista ha de ser
nombrado. A veces se piensa que en el uso del masculino se incluye también a las mujeres, y que
decir por ejemplo hombres y mujeres es reiterativo. El masculino no nombra a las mujeres, por el
contrario las invisibiliza.

En este sentido, la dinamizadora tendrd en cuenta el uso no sexista del lenguaje®, para que las
mujeres puedan sentirse identificadas y nombradas.

A continuacién se enumera una serie de pautas o normas bdsicas para el uso de un lenguaje no

sexista:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Corregir el enfoque androcéntrico de las expresiones, buscando un lenguaje igualitario.
Un lenguaje no excluyente permite crear referentes femeninos porque visibiliza a las mu-
jeres, nombra correctamente a hombres y mujeres, rompe estereotipos y neutraliza los
prejuicios sexistas que afectan a unos y a otras. Desde este punto de vista es incorrecto
la utilizacién del masculino como si fuera genérico.

Corregir asimismo el enfoque etnocéntrico del lenguaje, asumiendo expresiones que in-
cluyan la diversidad cultural, que eviten elementos peyorativos sobre lo “diferente”, que
incluya la variedad de formas que el espafiol contiene en su desarrollo en las diversas
regiones del mundo en las que se habla, etc.

Es compatible el uso de las normas gramaticales y estilisticas con el uso no sexista de la
lengua.

Evitar el uso de tratamientos de cortesia innecesarios y nunca se empleardn nombra-
mientos que impliquen relaciones de dependencia o subordinacién.

El uso innecesario o abusivo del masculino con si fuera genérico es un obstaculo a la
igualdad real entre hombres y mujeres porque oculta a las mujeres y produce ambigle-
dad. Se evitara su utilizacidn en textos y documentos.

Para sustituir el masculino genérico se emplearan términos genéricos colectivos, abstrac-
tos o vocablos no marcados, perifrasis o metonimias. Cuando no produce ambigiliedad,
se puede omitir la referencia directa o bien utilizar infinitivos o pronombres. En ultimo
caso, sera preferible nombrar en femenino y masculino.

7) Cuando se refieran a mujeres se utilizaran, las denominaciones de cargos, profesiones

y titulaciones en femenino, mediante el morfema de género y/o el articulo. Cuando su
uso se haga en plural, se evitara la utilizacion del genérico masculino.

4 Ver bibliografia en el volumen 1, Marco teérico.
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Caracterizacion de mujeres inmigrantes

La feminizacion de los flujos migratorios

La decision de iniciar un proyecto migratorio responde a motivaciones diversas, pero en una gran
cantidad de casos, el elemento econdmico estad presente. Gran parte de la poblacion que llega a
nuestro pais lo hace con el objetivo de integrarse en el mercado laboral, lo que se traduce en unas
tasas de actividad y empleo mds elevadas que las de la poblacién espafiola.

Los flujos migratorios se han feminizado, es decir, progresivamente son mas las mujeres que se
desplazan de forma auténoma e independiente, no ya para reagruparse con su pareja o familia,
sino también para iniciar un proyecto de vida, insertdandose en el mercado laboral de la sociedad
de acogida, intentando cumplir con las expectativas de vida que ellas mismas disefian. De esta
manera, las particularidades de estos procesos llevan a una inversién en los papeles tradicionales
de la migracién que era basicamente masculina, donde el hombre era el que protagonizaba todo
el proceso, tanto de la migracion como de la instalacion, la insercion e integracién en la sociedad
receptora.

El ciclo econémico de Espafia hasta hace unos afios propiciaba esta situacion pero ahora ha variado
de manera extrema esta visién. La crisis econdmica actual estd provocando la agudizacidn de las
situaciones de pobreza, vulnerabilidad y exclusién. Las mujeres inmigrantes se estan viendo mas
afectadas por la crisis econdmica que las espafiolas. La condicién inmigrante unida a la condicién
de género provoca una doble discriminacion que se traduce en que las mujeres de nacionalidad
extranjera se ven abocadas a los peores empleos, con las condiciones econdmicas mds precarias
y con una mayor incidencia de la economia informal, en conexion con las ramas de actividad mas
habituales donde desempefian su trabajo: servicio doméstico y atencidn a personas. Ademas el
aumento significativo de las tasas de paro estd incidiendo muy intensamente en la poblacién inmi-
grante, por cuanto los sectores econdmicos mas afectados por esta crisis son los que concentran
mayores proporciones de mano de obra inmigrante.

Doble discriminacidn: por origen y por género

La confinacion de la mujer inmigrante al servicio doméstico y/o a servicios de proximidad se funda-
menta en la confluencia de las desigualdades de género, clase y etnia, responsables de que se las
reciba en la sociedad receptora con el prejuicio de que sdlo estdn capacitadas para realizar tareas
“femeninas”, dado que su condicién de mujeres les confiere este tipo de cualificaciones tacitas o
informales, independientemente de su nivel de estudios y de su experiencia profesional previa.
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Estas mujeres cuidadoras de menores, en muchos casos, también son madres/hijas y, por tanto,
con responsabilidades familiares propias. Sus hijos e hijas o sus madres o padres, en algunos casos,
se encuentran con ellas en Espafia mientras que, en otras ocasiones, permanecen en los paises de
origen, credndose lo que se ha llamado las cadenas globales de cuidado. Las cadenas globales de
cuidados son cadenas de dimensiones transnacionales que se conforman con el objetivo de sostener
cotidianamente la vida, y en las que los hogares se transfieren trabajos de cuidados de unos a otros
en base a ejes de poder, entre los que cabe destacar el género, la etnia, la clase social y el lugar de
procedencia. Los hogares, escenario de relaciones de género de poder que a menudo hacen a las
mujeres responsables ultimas, si no Unicas, del bienestar doméstico, mudan de forma con la migra-
cion, conforméandose los llamados hogares transnacionales®. Esto ha operado un cambio de gran
relevancia a la hora de entender el papel de las mujeres migrantes en el territorio doméstico.

Por tanto, el hecho de ser mujer y ademds inmigrante es un factor que las situa dentro de la po-
blacién en situacién de vulnerabilidad o de exclusidn social. A esto se suma que las diferencias en
el acceso al empleo y mercado de trabajo contindan siendo muy notorias para mujeres y hombres
inmigrantes:

e Mayor vulnerabilidad en el empleo debido a la precariedad del empleo femenino.

e Un distinto acceso a la formacién para el empleo (en términos de entrada y de permanen-
cia) entre hombres y mujeres inmigrantes.

e Mayores dificultades para las mujeres inmigrantes en los procesos de reconocimiento de
las cualificaciones adquiridas por vias no formales.

* Falta de una identificacion y reconocimiento de las competencias y habilidades relaciona-
das con el emprendimiento que pueden tener y adquirir las mujeres migrantes a lo largo
de su vida. Esta situacion deviene no solo por la falta de reconocimiento oficial de este
tipo de competencias sino de una falta de valorizacion social de la capacidad emprende-
dora de las mujeres, y en especial de aquéllas de origen extranjero.

Todos estos aspectos conducen a una diferenciacién clara del grado de empleabilidad y por ende
en los procesos de empoderamiento de las mujeres de origen inmigrante, es decir, del proceso
de ganar control sobre una misma, sobre la ideologia y los recursos, en comparacién con otros
colectivos.

Ahora bien, el alto nivel de desempleo, la caida de la renta y todos los efectos de la crisis econé-
mica estan ralentizando la llegada de poblacion extranjera a nuestro pais, incluso generando re-
tornos de inmigrantes a sus paises de origen, a la vez que se esta dando el fenémeno de salida de
poblacidn espafiola cualificada a otros destinos. El retorno voluntario es una decisién importante
y personal en el proceso migratorio y, por lo tanto, requiere ser comprendido desde un punto de
vista amplio y objetivo, analizando sus puntos positivos y negativos, y prestando el apoyo social
necesario para garantizar una adecuada gestion y planificacion integrada del retorno. En los proce-
sos de retorno voluntario se debe valorar aspectos fundamentales como la experiencia (personal

5 Pérez Orozco, Amaia. Cadenas globales de cuidado. INSTRAW, 2007 1 7
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y profesional) adquirida en Espafia y las competencias asociadas a estos aprendizajes y adquiridas
por las mujeres inmigrantes a lo largo de su vida.

La perspectiva intercultural

Como aparece en el volumen anterior, la perspectiva de género al observar e intervenir en la reali-
dad se ha hecho necesariamente interseccional. Con ello queremos decir que nuestra intervencion
debe tender a revelar las variadas identidades, exponer los diferentes tipos de discriminacién y
desventaja que se dan como consecuencia de la combinacion de identidades. Es decir, abordar la
condicidn de acuerdo al origen étnico, la clase social, la nacionalidad, la opcién sexual, etc.

Ello nos convoca en especial a la hora de trabajar con mujeres inmigrantes de muy distinto origen
y situacion. Partimos del respeto a la diversidad cultural, lo que conlleva establecer una mirada de
consideracién a la diferencia, desde la concepcidn de que el conocimiento de las distintas maneras
de ver la vida, su intercambio y la consideracidn de nuevas perspectivas es la base de la interven-
cién de la dinamizadora.

Es relevante, en este contexto, expresar brevemente algunas consideraciones:

* El respeto activo a la diversidad cultural supone establecer pautas de trabajo participa-
tivo que huyan de la asimilacidn, es decir, de la expresion de superioridad por parte de
una cultura determinada frente a otras, por mas que se trate en términos objetivos de la
“cultura dominante”.

Establecer mecanismos de discusion de las distintas perspectivas en torno a temas con-
cretos. Ello permite observar cémo la realidad es, sobre todo, la vision que sobre ella
tenemos, y que adquiere en realidad enfoques diversos que tenemos que hacer coincidir
en los grupos, para su abordaje y consideracion.

Posiblemente nos encontraremos con mujeres participantes de distinto origen y condi-
cion. Las sesiones, tal como expresa la propia concepcién didactica de la guia, tienen que
ser adaptadas a la multiculturalidad que se afrontara. El conocimiento de todas las visio-
nes permite activar el respeto, una actitud activa mucho mas sofisticada que la simple
tolerancia.

El enfoque intercultural debe aprender tanto del hecho individual como del colectivo.
Las mujeres participantes establecen un itinerario ligado al reconocimiento de derechos;
para ello, es importante que la dinamizadora sea consciente de la capacidad de agencia
de las mujeres pertenecientes a grupos no dominantes o en situacién de exclusion. Hay
que evitar la idea implicita de que las mujeres pertenecientes a comunidades culturales
no dominantes son victimas pasivas del patriarcado de sus culturas. Al contrario, es nece-
sario revelar y poner en valor las muy distintas herramientas que las mujeres inmigrantes
ocupan para evitar el sometimiento.

Las propias sesiones y talleres del itinerario se convierten en espacios de ensayo sobre las
actuaciones futuras de las mujeres participantes. El abordaje, desde los propios criterios
de ordenacion del espacio en el que estamos o del tiempo que ocupamos para las activida-
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des, al establecimiento de pautas de continuidad en el conjunto del itinerario, debe partir
del reconocimiento de miradas diversas y de la necesidad de llegar a consensos comunes.

La clave esencial para la dinamizadora, por tanto, tiene que ver con la inclusién en su propia mira-
da de un respeto activo ante la diversidad, que permita en consecuencia materializar el trabajo a
partir del reconocimiento de las distintas perspectivas. Ello, como en el resto de casos, a partir del
rescate de las vivencias y experiencias de las participantes, de manera que estas experiencias se
resignifiquen y tomen valor.

Luego, a través de las sesiones grupales de trabajo y del propio seguimiento individualizado, es
importante introducir también una mirada critica. Respeto intercultural es accién sobre las dife-
rencias, de manera que podamos también establecer las raices que producen la desigualdad en
cada cultura, y las herramientas que las mujeres inmigrantes establecen para generar espacios
equitativos.

Finalmente, es interesante recordar de nuevo que la visidn del itinerario es transformadora: pre-
tende que las mujeres participantes encuentren por si mismas instrumentos que faciliten su mejor
ubicacidn en el contexto social, laboral, personal, en que se ubican. Ello supone que se establezcan
pautas de mejora frente a la situacién anterior, desde una perspectiva de igualdad.

Desclasamiento: el desajuste entre la formacion y el mercado de trabajo

Como hemos visto anteriormente, gran parte de las mujeres inmigrantes desarrollan en Espafia
una actividad considerada de baja cualificacion, pero esto no implica que cuenten con niveles
formativos por debajo de la poblacidn autéctona, muy al contrario, existe una sobrecualificacion
de la formacién adquirida por las mujeres inmigrantes en los paises de origen y el trabajo que
desempeiian.

Los desajustes, carencias o sobrecualificaciones, de la poblaciéon inmigrante respecto a los em-
pleos desempenados en el pais de acogida pueden provocar distorsiones que impidan una adecua-
da integracion en el ambito laboral o incluso la expulsién del mismo. Un fendmeno intimamente
relacionado con el desclasamiento es el debilitamiento de la autoestima personal y profesional.
Como consecuencia de la pérdida de estatus profesional, el estancamiento, durante largo tiempo,
en empleos de baja cualificacién no ajustados a sus capacidades, las bajas expectativas de salir de
los nichos laborales y la exposicion a estereotipos y prejuicios por causa del origen, se dan casos
en los que inmigrantes cualificados/as experimentan una situaciéon de progresiva pérdida de au-
toestima profesional, caracterizada por baja confianza en las propias competencias y deterioro de
la identidad profesional.

En definitiva, es imprescindible mejorar la calidad de vida de las mujeres inmigrantes, mediante
una mejor capacitacién para la participacidn social y, en particular, para el empleo, mediante el
desarrollo de itinerarios de insercién con perspectiva de género e intercultural, adaptados a las
necesidades y caracteristicas de cada mujer, con elaboracidn de contenidos especificos que tengan
en cuenta la diversidad.

Para ello, reiteramos que resulta primordial establecer una mirada interseccional, que permita
reconocer a las mujeres inmigrantes en su rica complejidad y diversidad, comenzando su adscrip- 19
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cidn a estas acciones en su calidad de ciudadana. Y desde ahi de trabajadora, de participe social,
de mujer sexuada, de madre o no, de origen, de etnia, de orientacién sexual, etc. El paso hacia un
enfoque multiple de las desigualdades, donde el género se sitla en el centro como eje principal,
ha sido un paso adelante en el analisis de las realidades de las mujeres migrantes y la intersec-
cionalidad como método de analisis permite, sobre todo, medir el impacto de las politicas y su
efectividad sobre la superacion o el reforzamiento de las desigualdades. Ademas, evitamos asi una
sumatoria simple de perspectivas (de género e intercultural, en este caso), asumiendo la construc-
cion un nuevo enfoque holistico, sinérgico y de mayor alcance.

La etnia no es ninguna condicién universal de desigualdad. La desigualdad aparece cuando se
dan otras condiciones como la precariedad econdmica y las pocas opciones de promocién social
y personal. Las mujeres migrantes sufren las desigualdades inherentes a un sistema patriarcal de
organizacion social y, con igual intensidad, las que se derivan de su condicidn social. Como hemos
visto, siguen ocupando los puestos de trabajo con peores condiciones econdmicas, insuficientes
derechos laborales y mayores dificultades para su promocién social y personal, convirtiéndose
en sujetos reales de derecho. Estas son las claves basicas para abrir vias nuevas de cambio y de
mejora.

Y para ello es importante que el itinerario rescate y ponga en valor las miradas de las mujeres mi-
grantes acerca de su propia situacién —que serd necesariamente, ademas, una mirada diversa, con
multiples procedencias— y de las estrategias establecidas propiamente en su esfuerzo cotidiano
por la igualdad.
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MODULO 1

DESCUBRO: EI cambio personal

En este mddulo inicial se trata de avanzar hacia una mayor independencia y conciencia de la reali-
dad de cada participante, de su vida y hacer una reflexién sobre el hecho de que no todas las cosas
son dadas e inmutables, sino que por el contrario existe la posibilidad de cambiarlas.

Este mddulo se divide en las siguientes unidades didacticas:

>

Unidad Diddctica 1: |dentidad como proceso integral.

Unidad Diddctica 2: Autoestima.

Unidad Diddctica 3: La gestion del tiempo, disfrute del tiempo personal y de ocio.
Unidad Diddctica 4: Los cuidados, el trabajo no remunerado, fuente de aprendizaje.

Unidad Diddctica 5: Perfil competencial primario: puesta en valor de competencias.
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ULILCEL AN ETGALEIMHE Identidad como proceso integral

En esta unidad se trabajara la importancia de aceptarse, reconociendo todo aquello que nos iden-
tifica, nuestros sentimientos, cualidades, capacidades, etc. Implica admitir lo que somos, aceptar la
realidad en la que estamos, para desde ahi poder modificar aquellos aspectos que no nos ayudan.

Objetivos

El objetivo de esta unidad didactica inicial es avanzar hacia una mayor independencia y concien-
cia de las mujeres participantes, incorporando una mirada critica, y con ello una mayor atencién
no soélo a la diferencia sexual sino a todas las serias y abundantes diferencias que existen en las
mujeres: de clase, raza, orientacién sexual y sexualidad, generacionales, geograficas, étnicas, lin-
glisticas y culturales, entre otras. Por tanto esta unidad pretende que cada participante tome con-
ciencia de su realidad, de su vida y hacer una reflexion sobre el hecho de nuestra propia identidad.

Actividades

e Mi identidad.
e Mi proceso migratorio: mi presente y mi origen.

1. Mi identidad

Objetivos
» Reflexionar sobre nuestra identidad.
* Tomar conciencia de la integralidad de nuestra identidad.
* Trabajar la afirmacidn de nuestra identidad y sentirnos orgullosas de quienes somos.
* Conocer en profundidad a nuestras comparieras.

Modalidad

¢ Individual o grupal.

Participantes

* Minimo indefinido y maximo de 20 personas.

Duraciéon

e Para grupos de 10 personas, unos 60 min.



Guia metodologica:

Programa dirigido a mejorar la participacion social y laboral de mujeres inmigrantes

Desarrollo metodoldgico de la actividad

1) La dinamizadora da la bienvenida a las participantes del taller y les provee de hojas y
boligrafos, posteriormente les informa que tienen unos minutos para hacer un listado de
los aspectos que consideren mas relevante en sus historias vitales, no sélo aquello que
les gusta o disgusta, sino especialmente qué y quién es cada una de ellas. Por ejemplo:

i. Nombre.
ii. Edad.
iii. Cultura.
iv. Profesion / Oficio.
v. Estudios.
vi. Estado de salud, enfermedades importantes de su vida.
vii. Grupos en que participan.

viii. Aspectos familiares (si aun tienen padre o madre, hijos o hijas, hermanos y
hermanas, tios vy tias, etc.).

ix. Con quién viven y en dénde.
X. Capacidades y habilidades que destacan de si mismas.
xi. Otros.
2) Cada una de las participantes del taller tiene 5 minutos para presentarse de viva voz. Se

puede reflexionar sobre los aspectos que hayan coincidido, cémo se han sentido al es-
cucharse a si mismas.

Elementos a tener en cuenta

e El objetivo fundamental de este ejercicio es favorecer el auto-conocimiento personal,
reflexionado sobre nuestra identidad con el fin de desarrollar el liderazgo de cada una
de las participantes, tal y como Marcela Lagarde apunta “para desarrollar los liderazgos
tenemos que presentarnos en todo nuestro esplendor. Ya que cada una de nosotras somos
muchas cosas y debemos tomar conciencia y sentirnos orgullosas de ello”.

Material

e Ficha 1.1, Cémo soy, de la Guia para la participante.
* Hojas y boligrafos suficientes para el grupo.

6 Lagarde y de los Rios, Marcela. “Cuadernos inacabados n2 48 para mis socias de la vida”. Ed. Horas y Horas. Madrid.
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Fuente de la actividad

* Elaboracién propia a partir de la “Guia para la promocidn personal de las mujeres gitanas:
perspectiva, psico-emocional y desarrollo profesional”. Fundacion Secretariado Gitano.
Madrid 2009. Materiales de Trabajo. Serie Mujeres. N2 47.

2. Mi proceso migratorio: mi presente y mi origen

Objetivos
 Detectar los cambios psicosociales de la experiencia migratoria.
* Reconocer la capacidad de adaptacion en el entorno de acogida.
* Mostrar el talento ejercido para resolver situaciones sociolaborales.

Modalidad:

e Individual o grupal.

Participantes
* Minimo de 1y maximo de 15 mujeres.

Duracién

* 90 minutos.

Desarrollo metodolégico de la actividad

1) Introducir de forma general un didlogo sobre los movimientos migratorios en el mun-
do. Apoyarse en un mapa mundi (por ejemplo, World Population Cartogram 2015) para
iniciar el debate planteando al grupo preguntas como por ejemplo: ¢Por qué hay movi-
mientos migratorios en el mundo? ¢Con qué llegamos al destino de acogida?

2) Disponer de dos espejos de cuerpo entero (en su defecto de medio cuerpo). Cada espejo
tendra una denominacién:

* Espejo A: “Mi origen. Mi antes”.
 Espejo B: “Mi presente. Yo ahora”

Se explica a las participantes que en cada uno de los espejos se identificara 4 partes
diferentes que se corresponden con la propia imagen de la persona:

1. Cabeza=ideas pensamientos / observar / hablar/ creatividad

2. Manos-brazos =Trabajo / contacto /...
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3. Sentimientos =Sentir / querer / amar /...
4. Pies=moverse / dinamismo /...

Cada parte es un elemento, factor o aspecto de su experiencia migratoria a describir en
funcién de la denominacion de cada espejo.

La mujer participante se colocara primero en el espejo “Mi origen. Mi antes” para que es-
criba en unas tarjetas (o dibuje) aquello que sea vinculante con la experiencia y las cuatro
partes correspondiente a su cuerpo (se recomienda colocar en el espejo solamente dos
tarjetas por posicion corporal). Las tarjetas seran de un color diferente cada una.

Cuando finalice se repite el proceso a continuacién con el otro espejo “Mi Presente. Yo
ahora”. El grupo ird elaborando sus tarjetas en funcién del significado de cada espejo y de
cada parte que refleja el cuerpo. Es importante que la mujer participante esté acompana-
da por las otras mujeres del grupo a la hora de colocar sus tarjetas y ver el resultado de lo
expresado en uno y otro espejo.

3) Debate en plenario. Se reflexionara en grupo las diferencias y semejanzas en cada espejo
asi como la experiencia migratoria de cada una.

Elementos a tener en cuenta

e Las mujeres y los hombres se enfrentan a la realidad del hecho migratorio de diferentes
maneras y por ello resulta necesario disefiar actuaciones e intervenciones diferenciadas
segln sexo, que contemplen las diferentes situaciones vividas en el proceso migratorio
tales como: escasas posibilidades de diversificacion profesional, empleos poco cualifica-
dos, temporales y/o irregulares, situaciones de riesgo de exclusion social, aislamiento,
deterioro de la autoestima y la autoconfianza, falta de redes de apoyo, etc.

Material

e Ficha 2.1, Ante mis espejos, de la Guia para la participante.
* Espejos (de cuerpo entero o al menos de medio cuerpo).
e Tarjetas de colores.

Fuente de la actividad

e Elaboracién propia.
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BRI E MBI EISA- - Autoestima

Esta unidad diddctica tiene como objetivo apoyar y acompaiiar a las mujeres en el proceso de au-
toconocimiento y de lograr una mayor estima de si mismas.

Objetivos

* Favorecer el autoconocimiento para proporcionar ideas claras, para generar un discurso
gue les permita presentar su perfil profesional.

e Analizar la idea que tienen de si mismas y contrastarla con la que tienen los/as demas de
ellas.

* Que las participantes se valoren y aprendan a aceptar elogios.
¢ |niciar una reflexidn sobre sus puntos fuertes y débiles.

* Propiciar el aprendizaje para que las participantes comiencen a definirse objetiva y pro-
fesionalmente.

Actividades

e El retrato.
e Se siente bien.
e Mis puntos fuertes y débiles.

3. El retrato

Objetivos

* Construir lo mds auténticamente posible la imagen de cada una, es decir, perfilar la au-
toimagen de las participantes.

Modalidad
e Grupal.

Participantes
* Minimo indefinido y maximo de 10 personas.

Duracién

° 120 min.
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Desarrollo metodoldgico de la actividad

1) En un primer momento de la dinamica se pide que cada integrante del grupo realice un
retrato verbal de si misma, como si fuera una fotografia instantdnea y todas escuchan
con atencion.

2) Enunsegundo momento, y tras proveer a las participantes de recortes de revistas, perio-
dicos, etc., con imdagenes de personas desempefiando diferentes ocupaciones (trabajos
tradicionales y no tradicionales, maestras, cuidadoras, peluqueras, actrices, venta ambu-
lante, médicas, etc.), se pide a cada integrante del grupo que tome una foto con la que se
identifica (no por el parecido fisico) y la ensefie al grupo fundamentando por qué piensa
gue esa foto la representa.

3) En el tercer momento de esta dindmica el grupo valora esa eleccion. Posteriormente
se analizard entre todas cdmo se sintié cada una con las criticas, se analizard qué es lo
gue ven las demds de cada una y se contrastara en qué aspectos coincide y en cudles no
con la identidad propia. Se valorara si la vision externa de las participantes del grupo ha
ayudado a que se conozca mejor y cdmo esas opiniones afectan a nuestra propia vision.

4) Debate en plenario e ideas para la reflexidn. Se hace la puesta en comun en torno a las
diferencias y similitudes encontradas y la conclusién a la que han llegado respecto a su
persona. La puesta en comun girara en torno a las siguientes preguntas:

* ¢Qué diferencias existen entre “cdmo nos vemos” y “cdmo nos ven”?
e ¢Qué opinais sobre como os ven desde fuera? ¢Os llama la atencion?
e ¢Estdis de acuerdo?

e ¢Por qué creéis que hay esas diferencias o similitudes?

Elementos a tener en cuenta

e Esta actividad se plantea ayudar a construir lo mas auténticamente posible la imagen de
si misma, es decir, perfilar su autoimagen. Para ello trabajaremos sobre los rasgos perso-
nales que cree que mejor la definen.

* Es probable que algunas de las caracteristicas planteadas no le sirvan para definir algunos
aspectos de su personalidad, lo importante es que por asociacidn le permitan elegir la
expresidn que considere adecuada.

* No obstante la percepcién sobre una misma no se elabora sélo a través de esta labor de
introspeccidn, es importante que se tenga en cuenta la opinién de algunas personas mas,
por lo que sera necesario completar esa imagen con otras opiniones.

Material

e Ficha 3.1, Mi fotografia, de la Guia para la participante.
* Recortes suficientes de revistas.

27



GUIA DIDACTICA:
Mujeres inmigrantes

» Periddicos que ejemplifiquen las ocupaciones tradicionales y no tradicionales de manera
tal que reflejen un mosaico de la sociedad actual.

Fuente de la actividad

e “Guia para la promocidn personal de las mujeres gitanas: perspectiva, psico-emocional y
desarrollo profesional”. Fundacién Secretariado Gitano. Madrid 2009. Materiales de Tra-
bajo. Serie Mujeres. N.2 47.

4. Se siente bien

Objetivos
* Analizar el autoconcepto de cada participante y fortalecer su autoestima.
» Reflexionar sobre las barreras externas e internas que existen para la autorrealizacién.

Modalidad
e Grupal.

Participantes

e Minimo indefinido, maximo 20 (puesta en comun).

Duraciéon

e 20-30 minutos.

Desarrollo metodolégico de la actividad

1) Se realizara la lectura conjunta del texto —se podria acompafiar de musica de fondo para
favorecer la reflexion— y se pasara a analizar las impresiones, emociones y reflexiones
que ha suscitado su lectura.

2) ldeas para la reflexion:

- ¢Qué han sentido escuchandolo? ¢ Qué pensamientos ha inspirado?
- ¢Tiene alguna conexion con algo personal?

- ¢Creen que los hombres y las mujeres se sienten diferentes, tienen diferentes opor-
tunidades? ¢Cdmo o en qué se concretan las diferencias?

- ¢Ha cambiado la percepcion que tienen de ellas mismas? ¢ Qué cosas concretas les
hace sentirse bien consigo mismas?

— ¢Como influye el autocuidado en el bienestar, tanto de cuerpo como de mente?
¢Cémo pueden cuidarse?
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Elementos a tener en cuenta

e Entre otros temas, se puede abrir un debate sobre la influencia de modelos insanos de
belleza, el valor que se otorga al cuerpo o a la apariencia externa en las diferentes cultu-
ras, y su influencia en la autoestima y el autoconcepto.

Material

e Ficha 4.1. A propdsito de las mujeres que queremos vivir de la Guia para la participante.

Fuente de la actividad

 “Guia Practica Sara para la dinamizacién de espacios de desarrollo personal y profesional
para mujeres inmigrantes”. Fundacién CEPAIM y Cruz Roja Espafiola. 2007.

5. Mis puntos fuertes y débiles

Objetivos

Siguiendo con el proceso de autoconocimiento iniciado en las actividades propuestas anteriores es
interesante terminar esta unidad con la siguiente actividad: mis puntos fuertes y débiles. Esta acti-
vidad tiene como objetivo obtener una imagen clara de cémo somos, cémo nos ven y, sobre todo,
como estas cualidades y atributos nos permiten ir encaminando nuestra busqueda de empleo
adecuado a nuestras posibilidades y preferencias.

e Iniciar una reflexion sobre sus puntos fuertes y débiles.

* Conocer la imagen que da hacia el exterior cada participante y compararla con la que
tiene de si misma.

» Reflexionar sobre los aspectos positivos y negativos.
e Potenciar y/o reforzar la autoestima de las mujeres participantes.

e Propiciar el aprendizaje para que las participantes comiencen a definirse objetiva y pro-
fesionalmente.

Modalidad
e Grupal.

Participantes

e Minimo de 10 y maximo 30 personas.

Duracién

* 90 minutos.
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Desarrollo metodoldgico de la actividad

1)

2)

3)

4)

6)

Presentacion del ejercicio y del objetivo fundamental que se persigue: conocerse bien
para encontrar un empleo adecuado a nuestras posibilidades y gustos.

Trabajo individual. Cada persona de forma individual cumplimentard la Ficha 5.1, Mis ras-
gos de personalidad. A pesar de que sea dificil hay que cumplimentar los rasgos positivos
y los negativos. La dinamizadora tiene que trasladar al grupo que hay que considerar
gue no tenemos esos rasgos o carecemos de ellos de forma absoluta, se trata de reflejar
los rasgos “mds destacados” de nuestra personalidad. Las personas no son “totalmente
timidas” o “totalmente espontdneas”, sino que tienen grados de esos atributos, pero lo
importante es que las participantes sefialen sus rasgos mds destacados, los que mejor
las definen.

Una vez completado el cuadro, cada persona tiene que elegir sus cualidades mas positi-
vas y sus rasgos mas negativos. Debe realizar un esfuerzo por pensar situaciones en las
que los rasgos positivos son un problema y situaciones en que los rasgos “negativos”
pueden ser positivos.

Trabajo en pequefios grupos: se organizan grupos de 4/5 personas. Una vez completada
la Ficha 5.1 cada participante expondra sus conclusiones y las contrastara con su grupo
para ver si este estd de acuerdo con su percepcién o no.

Con toda la informacidon anterior cada participante elaborard los cuadros de la
Ficha 5.2, Mis puntos fuertes aplicados al empleo, para extraer sus puntos débiles y sus
puntos fuertes relacionandolos con dreas de desarrollo laboral.

Cada participante completard la Ficha 5.3, Mis conclusiones finales, exponiendo sus con-
clusiones individuales finales.

Elementos a tener en cuenta
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El objetivo fundamental de este ejercicio es favorecer el auto-conocimiento personal, co-
menzando a relacionarlo con profesiones. La dinamizadora tendrd que valorar, en funcién
de las caracteristicas y el nivel de avance del grupo, cuanto tiempo le tiene que dedicar a
este ejercicio para lograr que las mujeres se puedan presentar a si mismas, con sus pun-
tos fuertes y débiles.

El listado de rasgos que se presenta en la Ficha 5.1 de la Guia para la participante sélo pre-
tende recoger los rasgos mas significativos, en todo caso estos pueden ser modificados a
criterio de la dinamizadora.

Es importante trabajar sobre los rasgos que se hayan identificado como negativos. Por
ejemplo, buscando una situacion diferente donde el mismo aspecto suponga un valor
positivo. Se trata de aprender a analizar los aspectos «negativos» desde una dptica posi-
tiva, tratando de identificar los rasgos favorables que pueden tener en otro contexto. Esto
servira, ademads, de orientacion para conocer lo que ha de modificarse.
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e Andlisis de puntos fuertes y débiles: Es muy importante insistir en que los rasgos o cuali-
dades personales no son positivos o negativos en términos absolutos. Sélo al relacionar-
los con actividades profesionales se convertirdn en puntos fuertes y débiles.

* Para realizar este ejercicio es conveniente que se haya explotado bien el inventario, y que
se haya conseguido un buen clima de confianza.

Nota: Sugerencia didactica: este ejercicio resulta mas ludico y agil, si se convierte el listado en tarjetas o car-
tones. En este caso habra que cambiar las consignas de la Guia para la participante.

Material

e Fichas 5.1, Mis rasgos de personalidad; 5.2, Mis puntos fuertes aplicados al empleo;
5.3, Mis conclusiones finales, de la Guia para la participante.

Fuente de la actividad

e “Guia GIRA. Orientacidn y asesoramiento para la inserciéon laboral de mujeres”. Elaborado por
Dinamia S. Coop. Mad. Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 2011.
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URTLCEL RN ETSALEREN La gestion del tiempo, disfrute del
tiempo personal y de ocio

La vida cotidiana, el quehacer diario y las multiples responsabilidades familiares crean, para las
mujeres, un marco que limita su disponibilidad y sus posibilidades de dedicarse a otras activida-
des. Por ello la busqueda de un empleo o la decisién de emprender una formacién, a pesar de
ser una decisién tomada para mejorar una situacién que se considera insatisfactoria, aparece,
frecuentemente, como una ruptura y se sitla generalmente en competencia con las actividades
que se realizan hasta el momento. Sin embargo, para encontrar un empleo es necesario tener
tiempo disponible para buscarlo y tiempo para disfrute del tiempo personal y de ocio. Por eso
los ejercicios que se presentan a continuacién intentan ayudar a analizar la utilizacion del mismo
fundamentalmente para intentar disponer de un poco mas (rebajar los estandares de calidad en
algunas tareas, hacer menos cosas, establecer prioridades) y distribuir entre las demas personas
del nicleo familiar, las tareas que se han de hacer habitualmente.

Objetivos
e Analizar el uso de su tiempo, haciéndose conscientes de cuanto utilizan y en qué a la
semana.

e Legitimar el uso de un tiempo propio, tiempo para ella, ajeno al tiempo que dedica para
el cuidado y la atencién de otras personas.

e Extraer sus prioridades y darles un lugar dentro del proyecto familiar/personal.

» Colocar sus prioridades en un lugar destacado.

¢ Evaluar el tiempo de las actividades realizadas para los demas.

» Ofrecer instrumentos que les permitan controlar su tiempo y modificar su situacion.

¢ Analizar las diferencias entre tiempo lineal y tiempo circular y abordar las distintas con-
cepciones del uso del tiempo para las distintas culturas.

e Liberar tiempo para introducir una nueva actividad en la vida cotidiana: la busqueda de
empleo o la actividad profesional misma.

Actividades

¢ La rueda del tiempo.
e ¢Cémo ganar tiempo para mi?



Guia metodologica:

Programa dirigido a mejorar la participacion social y laboral de mujeres inmigrantes

6. La rueda del tiempo

Objetivos

e Analizar el uso de su tiempo, haciéndose conscientes de cuanto utilizan y en qué a la
semana.

e Ser conscientes del trabajo reproductivo y la necesidad de reparto equitativo entre todos
los miembros de la familia.

e Extraer sus prioridades y darles un lugar dentro del proyecto familiar/personal.
Modalidad

¢ Individual o grupal.

Participantes

e Minimo de 1 y maximo 30 personas.

Duracion

* 90 minutos.

Desarrollo metodoldgico de la actividad

1) Presentacion: La dinamizadora anuncia el objetivo del ejercicio y distribuye las «ruedas
del tiempo» (Ficha 6.1, Mis horas ricas, de la Guia para la participante). En este momen-
to la dinamizadora explica el concepto de “horas ricas” (tiempo dedicado a una misma),
clave en el ejercicio.

a. Cada participante anota por escrito las actividades que realiza, hora a hora, referidas
a un dia mas o menos proximo que recuerde bien.

b. Nota: Se puede realizar este ejercicio con variantes: realizarlo por semanas y dividir
por 7. Y también se puede realizar por cada dia del fin de semana.

c. A continuacidén cada participante tiene que resefiar en un circulo los momentos que
se dedica a ella misma, sus «horas ricas».

2) A continuacién cada participante reflexionard sobre este tiempo propio alrededor de las
siguientes preguntas motivadoras:

a. ¢Qué piensas de tus «horas ricas» en relacion con el conjunto de tu jornada?

b. ¢Es suficiente este tiempo que te dedicas a ti misma o es poco en relacién al total
de actividades que realizas?

c. ¢Por qué has elegido estas actividades como representativas de tus momentos im-
portantes?
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3) Turno de intervenciones e intercambio de opiniones en grupo. Tras la reflexién se debati-
rd en plenario sobre el tiempo propio que tenemos las mujeres, el tiempo para nosotras
mismas.

La dinamizadora se encargara de centrar las reflexiones sobre:

- El tiempo para mi y el tiempo para las otras personas éesta equilibrado? ¢Esta descom-
pensado? ¢Es justo dedicar mds tiempo a las otras personas que a mi? ¢Es justo dedicar-
me tiempo sélo para mi?

- Reforzar la idea de la identidad de género femenina construida sobre el “ser para las
otras personas”. Insistir en la necesidad de que las participantes cuestionen esa identi-
dad y comiencen a construir otra en la que ellas sean la prioridad.

- Visibilizar la importancia que tiene el trabajo reproductivo es un elemento que se puede
usar para reforzar la autoestima de las participantes, que pueden ver su trabajo como
un factor fundamental para la calidad de vida de las personas y para el desarrollo social.

- La legitimidad de los deseos y las demandas de las mujeres sobre el tiempo propio.

- La doble jornaday la doble presencia de las mujeres.

Elementos a tener en cuenta

Ventajas del uso de la técnica “La rueda del tiempo”:

e cardcter ludico
* es una dindmica muy visual, permite ver de forma muy gréfica la gestién del tiempo.
Aspectos a cuidar:

* Remarcar la idea de respeto a todas las realidades, y la necesidad de evitar los juicios de
valor sobre las experiencias o vivencias de las otras participantes.

Se pueden poner de manifiesto situaciones delicadas como: soledad, ausencia de un pro-
yecto personal propio, sentimientos de vacio, de desvalorizacién. Hay que tratar de ver
todas estas situaciones como un punto de partida para el cambio, no dejar que ocupen
todo el espacio y pensamiento de las participantes en la conclusion del ejercicio y, sobre-
todo, hay que tratar de rescatar la importancia del trabajo que han realizado (de cuidado
de las demas personas, de crianza, etc.).

e Al tratar el objetivo de reparto del trabajo reproductivo entre todos los miembros de la
familia, cuidar de que las participantes no lleguen a una situacion de frustracion sin sali-
da. Hay que avisarlas de que no es un objetivo facil de alcanzar, que es uno de los pilares
sobre los que se asienta el sistema patriarcal y que hay muchas resistencias al cambio,
que pueden recibir presiones tanto de su marido/compafiero como del entorno familiar
y social en general. Que debe resistir a las descalificaciones que pueden venir de otras
personas sobre si es 0 no una “buena madre”, si “desatiende” a su familia, etc.

34



Guia metodologica:
Programa dirigido a mejorar la participacion social y laboral de mujeres inmigrantes

Material

e Ficha 6.1, Mis horas ricas, de la Guia para la participante.
 Papeldgrafo.
e Colores.

Fuente de la actividad

e “Guia GIRA. Orientacidn y asesoramiento para la insercién laboral de mujeres”. Elaborado por
Dinamia S. Coop. Mad. Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 2011.

7. ¢Como ganar tiempo para mi?

Objetivos

Esta actividad se centra en proporcionar estrategias para ganar tiempo para realizar actividades
propias. Buscar, encontrar y mantener un empleo requiere que liberemos tiempo para nosotras
mismas. Por ello es importante comenzar a pensar cdmo hacerlo desde esta fase.

e Colocar las prioridades de cada una en un lugar destacado.
e Ofrecer instrumentos que les permitan controlar su tiempo y modificar su situacion.
e Liberar tiempo para una misma.

Modalidad

e Individual.

Duracién

* 90 minutos.

Desarrollo metodolégico de la actividad

1) Presentacion de la actividad: Se explica brevemente los objetivos que se persiguen con la
actividad y la dinamica que se va a seguir.

2) De forma individual cada participante debera cumplimentar la Ficha propuesta en la Guia
para la participante (Ficha 7.1, Tiempo para una misma) sefialdndolas tareas que realiza
de forma habitual y qué miembro de la familia se beneficia de la tarea. Cuando la par-
ticipante termine de cumplimentar el cuadro debera reflexionar sobre las horas que le
guedan a lo largo del dia para ella y de la importancia de las tareas que realiza para el
funcionamiento del hogar.

3) Conclusiones individuales. Cada participante anotard en su Guia, en la Ficha 7.2, ¢ Cuanto
tiempo tengo para mi?, sus conclusiones individuales sobre este ejercicio, las estrategias
que puede utilizar y sus propuestas para rescatar mas tiempo propio.
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Elementos a tener en cuenta

La dinamizadora tiene que tratar de reforzar en el grupo las siguientes ideas:

» Hay estrategias individuales para rescatar tiempo propio: tratar de acortar la dedicaciéon
diaria al trabajo reproductivo, disminuir los niveles de exigencia en la realizacién de de-
terminadas actividades de forma que nos lleven menos tiempo, tratar de agrupar activi-
dades en un momento del dia, dejando tramos largos de tiempo libre para la busqueda
de empleo o para la formacidn.

* Hay estrategias para liberar tiempo que se tienen que basar en el apoyo externo:

= negociar en la unidad familiar el reparto del trabajo reproductivo, de forma que se
deleguen tareas en los demas (pareja, hijos, hijas). Tratar de que las participantes
busquen formas de reparto del trabajo en sus unidades domésticas.

= buscar el apoyo de familiares —abuelos, abuelas, tios, tias- y de amistades para el
cuidado infantil o de personas mayores. Tratar de recuperar las redes de cuidado a
nivel comunitario.

= si los recursos econdmicos lo permiten, negociar en la unidad familiar la contrata-
cién de una persona externa de apoyo para algunas tareas del trabajo reproductivo.

Material

e Ficha 7.1, Tiempo para una misma, y Ficha 7.2, ¢ Cudnto tiempo tengo para mi?, de la Guia
para la participante.

Fuente de la actividad

e “Guia GIRA. Orientacidn y asesoramiento para la insercién laboral de mujeres”. Elaborado por
Dinamia S. Coop. Mad. Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 2011.
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ULILCEL AN ETGALEN‘E Los cuidados, el trabajo no remunerado,
fuente de aprendizaje

La presencia de las mujeres en el empleo ha sido hasta épocas recientes minoritaria respecto a la
de los hombres, debido a que las mujeres se han encargado tradicionalmente del trabajo relacio-
nado con el cuidado de las personas y con el hogar. Comprender la importancia de este trabajo y
valorarlo socialmente ayudara a reforzar la autoestima y a posicionarnos mejor para la busqueda
de empleo.

El desarrollo de esta unidad didactica propone que se trabajen primero los aspectos relacionados
con la divisidn sexual del trabajo, ver el impacto que tiene para las mujeres la responsabilidad del
trabajo reproductivo a la hora de buscar y mantener el empleo, evaluar las dinamicas que ponen
en evidencia la importancia del trabajo reproductivo, y terminar con una reflexion sobre doble
jornada laboral y reparto de responsabilidades.

Objetivos
e Conocer la divisidn sexual del trabajo como un eje de la desigualdad de género.
* Incrementar la valoracion social del trabajo reproductivo.
* Profundizar en el conocimiento de la historia del trabajo de las mujeres.
e Comprender las interrelaciones entre trabajo reproductivo y empleo.

Actividades
e El valor del trabajo reproductivo... ¢ Quién hace qué?
e ¢Cuanto vale nuestro trabajo?
e ¢Quién trabaja y quién no?
e Cuando las mujeres trabajamos dentro y fuera.
* Cadena global de cuidados.

8. El valor del trabajo reproductivo... ;Quién hace qué?

Objetivos
e Conocer la divisidn sexual del trabajo como un eje de la desigualdad de género.
* Incrementar la valoracion social del trabajo reproductivo y de su invisibilidad social.

Modalidad
e Grupal.
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Participantes

e Minimo de 10 y maximo de 30 personas.

Duracion

* 90 minutos.

Desarrollo metodolégico de la actividad

1) Presentacion de la actividad.

2) Cada participante debera cumplimentar de forma individual el cuadro de actividades que
recoge la Ficha 8.1, ¢Quién hace qué?, de la Guia para la participante, reflejando qué
miembro de la familia realiza de forma habitual cada tarea.

3) A continuacidn se formaran grupos de 4/5 participantes en las que contrastaran el cua-
dro cumplimentado y se debatirdn las razones de este reparto de tareas.

4) Cada grupo elegira una relatora que expondra las conclusiones en plenario. Debate en
plenario a partir de la devolucién de la dinamizadora.

Elementos a tener en cuenta

e Este es un primer momento de toma de conciencia de la importancia del trabajo que las
participantes realizan en sus hogares y de la invisibilidad del mismo; el trabajo reproduc-
tivo no se ve, no se remunera, no genera derechos sociales, pero es imprescindible para
la sociedad.

Material

e Ficha 8.1, ¢Quién hace qué?, de la Guia para la participante.

Fuente de la actividad

* “Guia GIRA. Orientacion y asesoramiento para la insercién laboral de mujeres”. Elaborado por
Dinamia S. Coop. Mad. Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 2011.

9. ¢Cuanto vale nuestro trabajo?

Objetivo
* Valorar la importancia del trabajo reproductivo en la sociedad.

Modalidad
e Grupal.
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Participantes
e Minimo de 10 y méaximo de 30 personas.

Duracion

* 90 minutos.

Desarrollo metodoldgico de la actividad

1) Presentacion de la actividad.
2) Trabajo individual: cada participante completara la Ficha 9.1. Nuestro trabajo en euros.

3) Se conformaran pequefios grupos de 4/5 personas y se contrastaran en el mismo los re-
sultados obtenidos por cada una de ellas en la Ficha 9.1. Nuestro trabajo en euros.

4) Cada grupo expondra sus resultados a través de una relatora y se debatird en plenario
sobre el valor del trabajo reproductivo y la necesidad de visibilizar el aporte que realiza
a la sociedad.

Elementos a tener en cuenta

e La sociedad debe acometer la necesidad de repartir el trabajo reproductivo. Cuando ve-
mos en cifras econdmicas (ver “La contribucion del trabajo no remunerado a la economia
espafiola”. DURAN, 2000) la importancia del trabajo reproductivo le otorgamos el papel
gue merece dentro del desarrollo y la calidad de vida de nuestra sociedad. Estd fuera de
toda légica que siga siendo un trabajo invisible, no remunerado y asignado “por natura-
leza” a las mujeres. El cuidado de las personas y del hogar debe ser una responsabilidad
social, asumida por todos los actores: el Estado, las empresas, los hombres y las mujeres.

Material

e Ficha 9.1, Nuestro trabajo en euros.
e Papeldgrafo, rotuladores, folios o cuaderno para trabajo individual.

Fuente de la actividad

e “Guia GIRA. Orientacion y asesoramiento para la insercién laboral de mujeres”. Elaborado por
Dinamia S. Coop. Mad. Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 2011.

10. ;Quién trabaja y quién no?

Objetivos
e Visibilizar el trabajo reproductivo.
e Comprender las interrelaciones entre trabajo reproductivo y empleo.
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Modalidad
e Grupal.

Participantes

* Minimo de 10 y maximo 30 personas.

Duraciéon

* 90 minutos.

Desarrollo metodolégico de la actividad

1) Presentacion de la actividad.

2) Lectura individual del texto de Marilyn Waring que recoge la Ficha 10.1, Vamos a ver si
adivinamos: équién trabaja y quién no?, de la Guia para la participante.

3) Conformacion de pequefios grupos de 4/5 personas en los que se debatiran las ideas
gue nos ha sugerido el texto. Cada grupo realizard un resumen con las ideas principales.

4) Debate en plenario: cada grupo expondra sus conclusiones a través de una relatora. Se
realizara un debate en plenario.

Elementos a tener en cuenta

e La dinamizadora cerrara la actividad aportando ideas como las siguientes: Nuestro mo-
delo de desarrollo en ocasiones valora mds trabajos y actividades que no contribuyen al
bienestar de las personas sino que generan problemas sociales (produccion y venta de
armas), mientras que torna invisible el trabajo de cuidado de personas, imprescindible
para la reproduccién de la vida y el bienestar.

* La dinamizadora debe aprovechar estos elementos para trabajar la autoestima de las par-
ticipantes y mejorar su percepcién y valoracion del trabajo que realizan.

Material

» Texto de Marilyn Waring recogido en la Ficha 10.1, Vamos a ver si adivinamos: équién
trabaja y quién no?

 Papeldgrafo, rotuladores, folios o cuaderno para trabajo individual.

Fuente de la actividad

* “Guia GIRA. Orientaciény asesoramiento para la insercion laboral de mujeres”. Elaborado por
Dinamia S. Coop. Mad. Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 2011.
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11. Cuando las mujeres trabajamos dentro y fuera

Objetivo

e Valorar la carga global de trabajo y la existencia de la doble jornada de trabajo y la doble
presencia de las mujeres.

Modalidad
e Grupal.

Participantes

e Minimo de 10 y méaximo de 30 personas.

Duracién

* 90 minutos.

Desarrollo metodoldgico de la actividad

1) Presentacion de la actividad.

2) Lectura individual del cémic. Posteriormente cada participante deberd responder a las
preguntas que se recogen a continuacion sobre el texto.

3) Trabajo en pequefios grupos: se conformaran grupos de 4/5 personas que debatiran las
respuestas que cada una ha dado a las preguntas anteriores.

4) Debate en plenario: cada grupo expondrd, a través de una relatora, las conclusiones a las
gue ha llegado su grupo en cuanto a la actitud del marido y la de la esposa y en relaciéon
a la situacion discriminatoria y el concepto de doble jornada de trabajo.

5) Devolucion de la dinamizadora.

Elementos a tener en cuenta

La dinamizadora debera exponer al grupo la existencia de una doble jornada de trabajo de las
mujeres. Hasta ahora se ha producido un reparto del empleo (no total, pero si cada vez mayor)
pero no se ha repartido el trabajo de los hogares, que sigue a cargo de las mujeres. Esto dificulta
la incorporacién al mercado laboral, pues hay exigencias del trabajo reproductivo que condicionan
nuestros horarios para poder acceder a algunos empleos.

La dinamizadora tiene que poner en evidencia las dificultades que las mujeres encontraran con la
doble jornada, pero sin que este sea un elemento de desmotivacién, sino todo lo contrario: que
perciban cdmo el acceso al empleo puede ser un elemento facilitador para negociar el reparto de
responsabilidades en sus hogares.
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Material

e Ficha 11.1. Doble jornada de la Guia para la participante.
 Papelégrafo, rotuladores.
* Bibliografia’ de la Guia Did4ctica referida a:

e Estadisticas sobre Usos del Tiempo. INE.
* El Valor del trabajo no remunerado en la economia espafiola. M2 Angeles Durdn.

Fuente de la actividad

* “Guia GIRA. Orientacion y asesoramiento para la insercién laboral de mujeres”. Elaborado
por Dinamia S. Coop. Mad. Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
2011.

12. Cadena global de cuidados

Objetivos
* Reconocer el valor de los cuidados en la cotidianidad de la vida.

* Dar a conocer la dindmica en la que se establecen los cuidados, ubicando a las mujeres en
cada uno de los pasos y de los espacios de solidaridad comun.

e Dar valor a la solidaridad en el ejercicio de los cuidados.
Modalidad
e Grupal.

Participantes

* Minimo de 5 y mdximo 15 personas.

Duracién

* 90 minutos.

Desarrollo metodolégico de la actividad

1) Presentacion: La dinamizadora anuncia el objetivo del ejercicio y distribuye las sillas de
manera circular en la sala.

7 Ladinamizadora debe conocer los estudios sobre usos del tiempo, los estudios sobre valoracién econémica del trabajo
42 reproductivo, los conceptos de “carga global de trabajo”, “doble presencia”, “doble jornada”.
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2) Se coloca un cajon en el centro de la circunferencia. Se reparten 5 tarjetas a cada una
de las participantes, dando a cada participante un color diferente que las identifique. A
continuacién cada participante escribe en sus tarjetas una necesidad o deseo de cuidado
que estima que sea ejercido hacia ella. Por ejemplo: un paseo, un café, compafiia para
salir a comprar ropa, etc.

3) Todas las tarjetas cumplimentadas se colocan en el cajon de cuidados. Una vez deposita-
das las tarjetas en el “cajon de cuidados”, cada una de las participantes sacara por orden
una tarjeta, la leerd en voz alta y ofrecerd ese cuidado, como si se tratara de un mercado.
A su vez, otra participante que haya escrito esa solicitud previa, se acercara a la que lo
ofrece solicitandolo. Finalmente, cada mujer solicitante se juntara con su deseo y con la
ofertante del mismo.

Ahora, para llevarlo a cabo, trataran de llegar a un acuerdo solidario, exponiendo las
condiciones en que la satisfaccién de ese cuidado puede darse.

4) Debate en plenario. La dinamizadora se encargara de centrar las reflexiones sobre:

- ¢A quiénes cuido yo? ¢Quién me cuida a mi? ¢Por qué tengo que cuidar?

— Cudando yo cuido a mi padre o a mi madre, u otra persona, ¢quién cuida a mis hijas
o hijos?

— éConocemos a otras mujeres que trabajan cuidando a personas, por ejemplo? ¢De
ddnde son esas mujeres? ¢Las pagan bien por ello? ¢Se trata de un empleo valo-
rado?

- Y mientras ellas ejercen su empleo, é¢quién cuida de su gente?

- Reforzar la idea de la importancia de los cuidados, de que todas las personas somos
seres co-dependientes que necesitamos apoyo a lo largo de nuestra vida, y espe-
cialmente en la infancia y en la vejez.

— Visibilizar la importancia que tiene que unas mujeres se solidarizan con otras para
ejercer los cuidados. Destacar que cuando una mujer —a menudo inmigrante— tra-
baja de manera remunerada para cuidar a otras personas, a su vez alguien tiene
gue ejercer el cuidado de los suyos. Y destacar también que ella posiblemente esta
sustituyendo a otra mujer que esta empleada fuera de su casa y por eso “no cuida”.

- Resaltar la importancia de las cadenas de cuidados: las mujeres siguen siendo las
principales cuidadoras, lo hagan de forma remunerada o no.

- Finalmente, écdmo nos sentimos cuando cuidamos? ¢Y cuando somos cuidadas por
otras personas?

Elementos a tener en cuenta

e Remarcar la idea de respeto a todas las realidades, y la necesidad de evitar los juicios de
valor sobre las experiencias o vivencias de las otras participantes.

» Se pueden poner de manifiesto situaciones delicadas como: soledad, ausencia de un pro-
yecto personal propio, sentimientos de vacio, de desvalorizacion. Hay que tratar de ver 43
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todas estas situaciones como un punto de partida para el cambio, tratando de darle la
vuelta en positivo.

* Hay que insistir en la importancia de los cuidados para todas las personas, y que por tanto
deben ser puestos en valor. Pero hay que prevenir todo tipo de esencialismos que con-
duzcan al fatalismo a las participantes: los cuidados hay que ejercerlos desde la libertad, y
hay que ir consiguiendo que todas las personas cuidemos de todas; no es un trabajo solo
de mujeres, sino del conjunto de la sociedad.

e Entre las ventajas del uso de la técnica “El Cajén de Cuidados”:
- Caracter ludico.

- Es una dindamica muy sensitiva, que abre la posibilidad a un debate intenso sobre
situaciones y causas de las mismas.

Material
e Ficha 12.1, El Cajon de Cuidados, de la Guia para la participantes.
e Cajon.
* Sillas en circulo.

* Tarjetas de diferentes colores.
* Rotuladores.

Fuente de la actividad

e Elaboracién propia.
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ULTTsETs@nIlsEI3A1: N Perfil competencial primario: Puesta
en valor de competencias

Cada persona vive a lo largo de su vida una suma de experiencias: formativas, familiares, laborales,
domeésticas, sociales, de vida, que nos enriquecen, nos hacen cambiar, evolucionar... Estas expe-
riencias constituyen, a su vez, aprendizajes importantes que hacen madurar nuestro sistema de
valores, nuestro comportamiento social..., pero también crea y desarrolla un capital de habilida-
des personales del que muchas veces no somos conscientes que tenemos. En esta unidad se trata
precisamente de identificar y recuperar las habilidades y competencias mas favorables para buscar
un determinado empleo, ya se hayan adquirido en el ambito laboral o fuera de él.

Objetivos
* Facilitar un analisis sobre su itinerario personal y/o profesional.

* Propiciar cierto distanciamiento en relacién a su vida personal y profesional, que permita
distinguir alguna légica o hilos conductores que sirvan de pistas profesionales para pos-
teriores elecciones.

e Ayudar a formular hipétesis de cambio y proyectos individuales basados en su potencial
personal.

e Obtener un listado amplio de experiencias que facilitaran la redaccion del curriculum.

Actividades
¢ |dentificacidn de competencias desde un enfoque de género.
* Mis saberes, experiencia y habilidades.
» Reconvertir mi experiencia extralaboral en competencias para el empleo.
* Mis preferencias laborales.

13. Identificando mis competencias desde un enfoque de género

Objetivos

e Sensibilizar sobre la necesidad de reconocer el valor de la experiencia vital y laboral para
el desarrollo personal y laboral.

e Conocer el significado de las propias competencias transversales.

e Mejorar la empleabilidad de las mujeres mediante el reconocimiento de sus competen-
cias transversales adquiridas a lo largo de su vida.

Modalidad
e Grupal.
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Participantes

e Minimo de 8 y maximo de 12 personas.

Duracion

* 4 horas (la dindmica esta compuesta por el desarrollo de tres actividades).

Desarrollo metodolégico de la actividad

Los contenidos que se trabajan en el desarrollo de la dindmica son los siguientes:

1) Informacion y sensibilizacion para una orientaciéon por competencias.
2) Las competencias como posicionamiento ante el mercado de trabajo.
3) Identificar las competencias transversales adquiridas a lo largo de toda la vida.

La dindmica se desarrolla mediante la ejecucion de diferentes técnicas y actividades con sus co-
rrespondientes Fichas y metodologias concretas, pero todas ellas persiguen el mismo objetivo fun-
damental: el reconocimiento de sus competencias transversales adquiridas a lo largo de su vida.
Pasamos a relatar a continuacién la metodologia para llevar a cabo esta dindmica:

1. Presentacidn de participantes y expectativas ante la actividad

Se solicita a las participantes que escriban su nombre en una pegatina que previamente se les
ha entregado para que la coloquen en un lugar visible. Se recomienda que digan en voz alta su
nombre, que mencionen el sector en el que han trabajado o buscan empleo y una habilidad que
consideran que tienen —cuestion que remite al contenido central del taller: las competencias—.

Ficha 13.1, Soy una mujer... Sdbana de competencias

Este primer ejercicio tiene como finalidad la resignificacion de las competencias transversales y del
valor de la experiencia de cada mujer participante. Es un proceso que no concluye aqui, sino que se
prolonga en la atencién individualizada y en el resto de actividades grupales en los que participen.

1) En este primer paso se entrega a cada participante la primera Ficha de trabajo (Ficha
13.1, Soy una mujer... Sdbana de competencias), que consiste en un listado de caracte-
risticas y atributos personales (competencias) expuestas en un folio del que las mujeres
tienen que seleccionar aquellas que consideren que les identifican.

2) Enel segundo paso se trata de invitar a cada una de las participantes a leer de forma indi-
vidual y reflexiva el listado de competencias, en la que estas figuran de manera aleatoria.
El tiempo de lectura se propone que esté en funcion del perfil del grupo. Por ejemplo,
en un perfil de formacién basica el tiempo de lectura se aconseja que no sea mas de tres
minutos. Antes de continuar con el siguiente paso, es preciso preguntar si hay alguna
palabra cuyo significado requiera explicacidn. La explicacién de cualquier palabra debera
dirigirse a todo el grupo, invitando a su definicidn colectiva y a la captacion de reflexiones
enriquecedoras.
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En este tercer paso se invita de forma individual a seleccionar y subrayar aquellas com-
petencias con las que se identifica cada mujer. Este paso se recomienda hacerlo en un
tiempo determinado de no mas de tres minutos, siempre en funciéon del perfil formativo.
Cada una de las competencias se marcara con uno de los rotuladores proporcionados.
El resultado sera una serie de competencias elegidas y marcadas en un color especifico.

Este paso, de 8 a 10 minutos de duracion, es muy enriquecedor y, por tanto, requiere de
mucha atencién. Se forman parejas -fundamentalmente integradas por mujeres con una
experiencia laboral o sector laboral igual o similar—y, en cada una de ellas, cada mujer
comentara las competencias elegidas y lo argumentara. En este intercambio se pretende
llamar la atencidon sobre las competencias que la otra no detectd o en las que no se reco-
nocia, y que ahora lo puede hacer gracias a la argumentacién de su pareja. Una vez que
los argumentos de su compafiera la invitan a asumir nuevas competencias, estas seran
marcadas con el segundo rotulador de diferente color. También es interesante descubrir
y reflexionar en grupo con qué competencias no se ha identificado la persona, a diferen-
cia de su pareja del mismo oficio o sector laboral. Este aspecto nos permite debatir la
diferencia y/o la necesidad de adquirir nuevas competencias.

Este paso se lleva a cabo en plenario a fin de valorar la riqueza de reconocer y nombrar
las propias competencias y la de trasladar desde la propia experiencia, vital y laboral,
competencias a otra compafiera del grupo. Es un momento oportuno para expresar
como se han sentido al reconocer el significado de lo que saben hacer.

Igualmente en plenario, el equipo de orientacidon que dinamiza el grupo, recoge las apor-
taciones del trabajo colectivo de las mujeres y cierra la técnica haciendo un resumen de
los hitos de la misma.

Ficha 13.2, Vias de aprendizaje

1)
2)

3)

Lectura y explicacion del objetivo y de las bases practicas para desarrollar la actividad.

Con el apoyo del CV, cada participante seleccionara el empleo que considere mas sig-
nificativo por la huella positiva que haya dejado en su vida. En la Ficha 13.2, Vias de
aprendizaje, escribird el empleo que considere como el mas significativo o relevante en
su experiencia laboral.

Posteriormente, la participante elige tres competencias vinculadas a ese empleo. Estas
tres competencias se escribirdn en la plantilla que se incluye a continuacién y en el cual
deberan de incluir en el margen derecho de la misma, con un color determinado, la via
principal de adquisicidon de esa competencia. Esta eleccidn se hard con la siguiente co-
rrespondencia de colores con la via de aprendizaje:

e Educacién formal (azul).

* Educacién informal (amarillo)

¢ En casa materna (blanco)

e Por una persona muy importante (verde)

e Por mi misma a lo largo de mi vida (rojo)
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4) En plenario, ronda de exposicion de empleo, competencias y vias de aprendizaje. Cabe
alentar a las mujeres a que expresen brevemente sus vivencias sobre estos aspectos,
lo que con frecuencia se concreta en una revaloracidn de las vias de adquisicion de las
competencias, en la medida que es reflejo de su trayectoria vital —en ocasiones, mayori-
tariamente en el caso de mujeres con procesos migratorios problematicos, pueden darse
reacciones de tristeza o de rabia contenida, que convendra no obviar—.

Elementos a tener en cuenta

 Es importante que haya tiempo suficiente para el plenario, ya que es momento central
de la técnica.

e Las vias de aprendizaje pueden modificarse.

* A pesar de las resistencias que pueda haber, es importante que cada mujer elija solo tres
competencias y una sola via de aprendizaje por competencia. Estd indicacién, posiblemen-
te restrictiva, pretende lograr que el desarrollo de la técnica se ajuste a su objetivo —dando
por descontado que cada una de las participantes ha tenido una rica experiencia, su plas-
macioén integral no es objetivo del taller.

Ficha 13.3, El arbol de competencias

Continuaremos la dindmica con la Ultima actividad, el arbol de competencias. Esta actividad tiene
como finalidad mostrar a cada participante la evolucién de las competencias a lo largo de la vida
de cada una.

* Se les explica de qué trata la actividad y cémo se cumplimenta la Ficha practica propuesta.
La Ficha, que asemeja a un arbol, se divide en tres estratos que solicitan informacién con-
creta respecto a empleo y edad en cada margen respectivamente, mostrandose formas
circulares donde se anotara otra informacién (competencias).

= En el margen izquierdo todos los estratos solicitan una informacién que tiene que
ver con el empleo. Y en el margen derecho de todos los estratos se solicita la edad
en la que se llevo a cabo la experiencia laboral elegida.

= En el primer estrato, margen izquierdo, vamos a anotar nuestro primer empleo; en
el mismo margen del estrato central, anotaremos el empleo mas significativo; y en
el tercer estrato, anotaremos el ultimo empleo que hemos tenido.

= En los espacios redondos (u otra forma geométrica) que ramifica o estructura el
arbol se anotara las competencias que hemos adquirido y/o aplicado en cada uno
de los empleos y edad indicados por la participante.

e En plenario, puesta en comun y reflexién sobre la evolucidn de las competencias persona-
les (adquisicidon, mantenimiento, perfeccionamiento, pérdida etc.). Este momento es muy
enriquecedor porque las mujeres entienden que es un espacio para ser oidas.
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Elementos a tener en cuenta

e Esta actividad de identificacion de competencias desde una perspectiva de género es
una accion dindmica y practica, dénde la reflexién interna surge a partir de la aportacion
colectiva de diferentes experiencias y visiones de vida.

e La actividad se basa en la identificacion de competencias transversales, el empodera-
miento y la empleabilidad. Entendemos competencias transversales como el conjunto
de capacidades de la accion humana y no necesariamente especificas de una profesion,
que ademas requieren de una toma de decision individual. Identificar y reconocer este
aspecto, nos lleva a entender el empoderamiento como la capacidad de las mujeres de
aumentar su autoconfianza e influir en los cambios. Todo ello nos lleva a una relacién di-
recta con la empleabilidad, la cual debera integrar no sélo las cuestiones que respondan
a las demandas del mercado de trabajo sino también al propio desarrollo de las personas.

Material

e Fichas de la Guia para la participante: Ficha 13.1,’Soy una mujer... Sdbana de competen-
cias; Ficha 13.2, Vias de aprendizaje; Ficha 13.3, Arbol de competencias.

* Pegatinas de colores.

* Rotuladores de colores

e Curriculo vitae de cada participante, si existe.

Fuente de la actividad

* Guia Aptiva-t Programa experimental para la adquisicidn y revalorizacién de las compe-
tencias transversales desde un enfoque de género. Dinamia S. Coop. Mad. (con el apoyo
de la Asociacidn Trabe, Iniciativas para la Economia Social y Solidaria), financiado por el
Servicio Publico de Empleo Estatal a través de la Fundacién Tripartita para la Formacion
en el Empleo. 2012.

14. Mis saberes, experiencia y habilidades

Objetivo

» Rescatar todos los conocimientos, competencias, y habilidades adquiridas a lo largo de
toda la vida, tanto en el mercado laboral como fuera de él para tener un panorama com-
pleto de las competencias y experiencias de esa persona (inventario).

Modalidad
¢ Individual/Grupal.

Participantes
* Minimo de 10 y maximo 30 personas.
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Duracién

* 90 minutos.

Desarrollo metodolégico de la actividad

1) Presentacion del ejercicio. Explicar muy bien al grupo en esta introduccién los conceptos

de conocimientos, competencias y habilidades para saber distinguirlos y poner ejemplos
que las participantes puedan trasladar a su experiencia.

2) Trabajo individual. Completar los cuadros que recoge la Ficha 14.1 de la Guia para la

participante (se podra pedir a las participantes que esta parte la trabajen en su domicilio
para explotarlo luego en el aula. Si se elige esta opcidn se deberan resolver previamente
todas las dudas).

3) Trabajo colectivo. Puede haber dos modalidades para desarrollar este ejercicio. Si se

cuenta con menos tiempo se puede usar la primera y si se tiene mas se puede hacer la
segunda:

A. Ladinamizadora, una vez escuchadas algunas aportaciones, podra trabajar con una
persona voluntaria y, con ayuda del grupo, analizar colectivamente un balance-in-
ventario para que las participantes comprendan la técnica a utilizar para concluir los
resultados del suyo propio.

B. Analisis de los inventarios personales en pequefios grupos: se hacen pequefios gru-
pos de 4 personas y todas las componentes de los subgrupos van analizando uno
a uno el inventario de su companiera. Esta modalidad fomenta el intercambio de
experiencias y de puntos de vista a la hora de valorar las mismas experiencias, y
sobre todo es un buen momento para aprender a escuchar a otras personas cuando
opinan sobre mi.

Para evaluar mejor las competencias y habilidades el grupo debera tomar en cuenta las siguientes

claves:

i. ldentificar las experiencias que le han resultado positivas y aquellas que se
siente capaz de realizar.

ii. Rescatar saberes y capacidades adquiridas en el ambito reproductivo expor-
tables al mercado laboral.

iii. Comprobar si las diferentes experiencias se pueden agrupar bajo alguna ca-
racteristica comun, intentando vislumbrar algun hilo conductor que oriente
hacia alguna actividad profesional.

iv. Comprobar el grado de responsabilidad personal que asume o se atribuye en
su itinerario personal. éLo considera consecuencia de su esfuerzo, voluntad,
o por el contrario, algo no relacionado con su voluntad y esfuerzo, sino algo
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gue depende de la suerte, o consecuencia de la influencia y decisiones de los
demas (familia, pareja, amigas o amigos, etc.)?

v. Describir del modo mas preciso posible sus experiencias para entresacar ha-
bilidades, capacidades, cualidades, rasgos personales que le ayuden a identi-
ficar su perfil profesional.

4) El siguiente paso es trabajar la reflexion de forma individual intentando responder a las
preguntas que plantea la Ficha al final del ejercicio.

5) Tras la reflexion motivada por las preguntas, cada participante plasmara sus conclusiones
en el apartado que se recoge al efecto en la Ultima parte de la Ficha de su guia. Estas con-
clusiones se deben sistematizar lo maximo posible para retomarlas después en analisis
posteriores.

Elementos a tener en cuenta

La dinamizadora tiene que tratar de que las participantes:

e Extraigan los elementos principales de su experiencia personal y laboral tratando de di-
ferenciar conocimientos, competencias y habilidades. Es evidente que, aunque a veces
se traten cuestiones muy personales, se enfocara todo el trabajo desde una perspectiva
claramente laboral y relacionando todo ello con su eleccion profesional. La elaboracién
de un buen inventario facilitara la construccién de un C.V. estructurado, sélido y adaptado
a cada caso personal.

Puedan relacionar de forma incipiente y orientativa sus conocimientos, competencias y
habilidades con actividades o sectores en los que éstas se pueden utilizar. Los resultados
de este analisis han de interpretarse como la obtencién de una serie de datos, de infor-
maciones provisionales que, junto con los que se obtendran en el resto de las actividades,
irdn proporcionando pistas mas o menos validas para la elaboracion del proyecto final. En
este momento es prematuro identificarlas como definitivas.

» Sean capaces de atribuir sus logros y fracasos en su justa medida a factores internos y ex-
ternos. Aunque este es un proceso a largo plazo, uno de los objetivos de todo el proceso
de trabajo es tratar de que las participantes puedan evaluar con objetividad cudles son las
barreras internas y cuales son las externas, de forma que puedan medir bien sus fuerzas
y generen expectativas de logro ajustadas a sus capacidades y a la realidad del mercado
laboral.

Material

e Ficha 14.1, Mi inventario de saberes, experiencias y habilidades, de la Guia para la parti-
cipante.

* Papeldégrafo, rotuladores.
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Fuente de la actividad

e “Guia GIRA. Orientaciény asesoramiento para la insercidn laboral de mujeres”. Elaborado por
Dinamia S. Coop. Mad. Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 2011.

15. Reconvertir mi experiencia extralaboral en competencias
para el empleo

Objetivos

e Valorar las experiencias vividas en el ambito doméstico y su transferibilidad al mercado
de trabajo.

e Desarrollar la capacidad para transferir o exportar estas destrezas, hacia un puesto de
trabajo determinado.

Modalidad
e Grupal.

Participantes

* Minimo de 10 y maximo de 30 personas.

Duracién

* 90 minutos.

Desarrollo metodolégico de la actividad

* Presentacién del ejercicio. Muchas de las tareas que las mujeres realizan en el dmbito
doméstico (organizar, presupuestar, distribuir gastos, mediar conflictos, educar...) no son
tan diferentes de las que se desarrollan en algunas ocupaciones remuneradas. Este ejer-
cicio se trata de valorar las experiencias no remuneradas que, con una breve formacién o
especializacion, podrian ser transferibles al mercado de trabajo.

* Trabajo individual: completar la primera Ficha 15.1, Mis actividades, de la Guia para la
participante de forma individual.

 Trabajo por parejas: una vez completado el cuadro, se formaran parejas. Una de las per-
sonas de la pareja entrevistard a la otra y viceversa, tomando como referencia el cuadro
completado. La entrevistadora, ademds de preguntar, deberd ayudar a detallar las activi-
dades, identificar cualidades...

 Trabajo en plenario: la dinamizadora ird anotando (en columna) las diferentes experien-
cias resultado del ejercicio en el papeldgrafo o pizarra tratando de identificar las que se
consideran transferibles a la actividad remunerada, relacionandolas con la/s ocupacion/
es concretas en las que se utilizan las habilidades puestas en practica. La dinamizadora
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hara hincapié en que las habilidades y competencias pueden a veces responder a las exi-
gencias de ocupaciones diferentes.

e Conclusiones individuales. Cada participante plasmard sus conclusiones en el apartado
gue se recoge al efecto al final de la Ficha 15.2 de su guia.

Elementos a tener en cuenta

 La devolucion se tiene que centrar en descubrir a las participantes que muchas de las
competencias y habilidades que tienen se pueden transferir al mercado laboral en di-
ferentes ocupaciones y actividades. Cuantos mas ejemplos se puedan poner mas claro
guedara este objetivo para el grupo.

* Es importante que en esta fase las participantes no definan ya una ocupacién, sino que
solo se queden con que tienen distintas competencias y habilidades utiles para desempe-
farse en el mercado, mas adelante definirdn cuales son sus preferencias.

Material

e Fichas 15.1, Mis actividades, y Ficha 15.2, Transferencia de experiencia, de la Guia para
la participante.
e Boligrafos.

 Papeldgrafo.

Fuente de la actividad

e “Guia GIRA. Orientacidn y asesoramiento para la insercion laboral de mujeres”. Elaborado por
Dinamia S. Coop. Mad. Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 2011.

16. Mis preferencias laborales

Objetivos

 Detectar gustos, polos de interés y areas ocupacionales que se correspondan con intere-
ses personales y profesionales.

e Facilitar la discusidn sobre la segregacion ocupacional y sus consecuencias en las oportu-
nidades de empleo.

Modalidad
e Grupal.

Participantes

e Minimo de 10 y maximo de 30 personas.
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Duracién

* 90 minutos.

Desarrollo metodolégico de la actividad

1) Presentacion del ejercicio.

2) Trabajo individual. Cada participante debera rellenar la Ficha 16.1, Mis intereses, de la
Guia para la participante. En ella se ofrecen ejemplos de distintos tipos de actividad. La
participante tendra que sefialar con un circulo aquellas que le gustan.

3) Conclusiones individuales: analizar los resultados tomando como guia las siguientes
cuestiones:
» iHe sefalado muchas o pocas opciones?
* iHe sefalado actividades parecidas o son muy distintas?
e ¢Cudles me gustan mas? Priorizar.

4) Debate en plenario: a partir de los resultados de cada una de las participantes, analizar si
hay mucha diversidad en las opciones elegidas o0 mas bien poca.

5) Definicion de conclusiones individuales. Cada participante plasmara sus conclusiones en
el apartado que se recoge al efecto en la Ficha 16.2 de su Guia.

Elementos a tener en cuenta

* Es importante que en este ejercicio las participantes se centren en sus intereses y pre-
ferencias personales con el fin de ir definiendo ya una ocupacion (o al menos un area
ocupacional).

* Es interesante aprovechar este ejercicio para ir introduciendo temas a reflexionar como
a la segregacion ocupacional horizontal, que lleva a que las mujeres siguen trabajando
fundamentalmente en determinadas ramas de actividad (basicamente relacionadas con
el sector servicios: comercio, servicios sociales, ensefianza...) y en ocupaciones distintas a
los hombres, asi como segregacion vertical o desigual distribucidon de mujeres y varones
en la jerarquia ocupacional, ocupando normalmente las mujeres los puestos mas bajos
del escalafon.

Material

e Ficha 16.1, Mis intereses, y Ficha 16.2, Mis preferencias por campos de interés, de la Guia
para la participante.

Fuente de la actividad

* “Guia GIRA. Orientacién y asesoramiento para la insercion laboral de mujeres”. Elaborado por
Dinamia S. Coop. Mad. Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 2011.
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MODULO 2.

ME INFORMO: Conocer el entorno alrededor

En este mddulo se trata de avanzar en el conocimiento del mercado laboral. Para ello se ofrecen
distintas estrategias de busqueda e interpretacion de la informaciéon que podemos encontrar so-
bre el mercado laboral y las ofertas de empleo mas frecuentes. Con este médulo se pretende, por
lo tanto, motivar para una busqueda activa de informacion que les permita posteriormente tomar
una decisién ocupacional.

Este mddulo se divide en las siguientes unidades didacticas:
» Unidad Diddctica 6: Motivacién para la mejora de la vida.
» Unidad Diddctica 7: Comunicacion y habilidades sociales.
» Unidad Diddctica 8: Busqueda sistematica de informacion y capacidades.

» Unidad Diddctica 9: El acceso al mundo digital.
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UNTLCEL NN ETSALENSE Motivacion para la mejora de la vida

La actitud de una persona frente a la busqueda de empleo estd determinada por: el valor que para
ella tiene la actividad laboral, el sentido que le da y la utilidad que le reconoce, constituyendo todo
ello, a su vez, los motivos que tiene para trabajar. Es importante, hacer notar que existe una varie-
dad de motivos por los que las personas que estan empleadas valoran su actividad remunerada y
que todos ellos son validos. Esta es la ocasién para reflexionar sobre los motivos de cada una de
las participantes.

Objetivos
¢ Indagar, reflexionar y debatir sobre la actitud de las mujeres ante el empleo.
» Conocer el proceso de socializaciéon que influye en la eleccién profesional de cada mujer.
« |dentificar el valor que cada participante da al trabajo remunerado.
* Poner de manifiesto los motivos personales para emplearse.

Actividades
e Mi orden de prioridades.
e Mis razones para emplearme.
e El desclasamiento y la desmotivacion.

17. Mi orden de prioridades

Objetivo
* Conocer los motivos personales de cada mujer para emplearse parar iniciar una reflexion
sobre la actitud de cada una ante el empleo.

Modalidad
e Grupal.

Participantes
e Minimo de 10 y maximo de 30.

Duracién

* 90 minutos.
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Desarrollo metodoldgico de la actividad

1) Presentacién de la actividad.

2) Trabajo individual a partir de la Ficha 17.1, Mis motivaciones, de la Guia para la partici-
pante. Cada participante definira el ambito de su vida que mds le satisface reflejandolo
en el punto 1 de la Ficha de la Guia.

3) A continuacidn, cada participante ordenara los conceptos que aparecen en el punto 2 de
la Ficha 17.1 segun la importancia que otorga a cada uno.

4) Trabajo en pequefio grupo: con la informacion que cada participante ha elaborado en
el punto 1y 2, el grupo debera revisar las prioridades elegidas por las participantes y
debatir sobre el orden de prioridades, de forma que cada participante pueda reflexionar
sobre lo que ha elegido. La consigna para el analisis sera deslindar qué opciones son ele-
gidas, y cudles corresponden a mandatos de género.

5) Tras el debate de grupo se dara un espacio para que cada participante redisefie sus op-
ciones a la luz de las opiniones y valoraciones que ha escuchado en el pequefio grupo.

6) Debate: tras la devolucion de la dinamizadora se realizard un debate en plenario, en la
que libremente las participantes expresaran lo que han rescatado de esta dinamica.

Elementos a tener en cuenta

Los principales contenidos y reflexiones que se deben promover en el grupo son:

* Muchas de las funciones y tareas que realizamos las mujeres son asignadas por la cultura.
Se nos dice que hay ambitos y funciones propias de mujeres y otras propias de hombres.
Esta asignacidn tiene una influencia crucial en la construccidon de nuestra subjetividad,
determinando a lo que concedemos mas prioridad y menos. Es el “deber ser” impuesto
por la cultura, son los mandatos de género.

e Es muy importante que podamos hacer el ejercicio de deslindar cudles de nuestras priori-
dades son tales porque nos importan y cudles son asi porque nos lo marca la socializacién
de género.

e La dinamizadora debe tratar de que las participantes puedan incluir como prioridad obje-
tivos propios, metas que pueden contribuir a su desarrollo personal y a su autonomia, in-
dependientemente de los mandatos de género. Esto no quiere decir que las participantes
abandonen areas que ahora tienen como prioridad sino que puedan complementarlas
con objetivos propios, con parcelas que son sdélo para ellas mismas. El objetivo de esta ac-
tividad es, en definitiva, enriquecer sus opciones y diversificarlas, recuperando tiempos,
espacios y metas para ellas.

Material

e Ficha 17.1, Mis motivaciones, de la Guia para la participante.
e Boligrafos.
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Fuente de la actividad

e Guia GIRA. Orientacién y asesoramiento para la insercién laboral de mujeres”. Elaborado por
Dinamia S. Coop. Mad. Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 2011.

18. Mis razones para emplearme

Objetivos

» Conocer las razones personales de cada mujer para emplearse asi como que cada mujer
valore los pros y contras de emplearse.

e Detectar gustos, polos de interés y dreas ocupacionales que se correspondan con intere-
ses personales y profesionales.

e Facilitar la discusidn sobre la segregacion ocupacional y sus consecuencias en las oportu-
nidades de empleo

Modalidad
e Grupal.

Participantes

* Minimo de 10 y maximo 30 personas.

Duraciéon

* 90 minutos.

Desarrollo metodolégico de la actividad

* Presentacidén del ejercicio. En este ejercicio se van a exponer las razones personales para
emplearse. El debate se debera realizar en un clima de respeto hacia todas las razones y
motivaciones, es muy importante que la dinamizadora dé esta consigna al presentar la
actividad.

e Trabajo individual: cada participante debera poner, por orden de importancia, las razones
por las que quiere buscar empleo, siguiendo las indicaciones que se ofrecen en la Ficha
18.1, Mis razones, de la Guia para la participante.

* Trabajo colectivo, trabajo en pequefios grupos: cada participante expondra en pequefio
grupo el trabajo realizado individualmente. Una relatora del grupo reconocera los princi-
pales debates para después exponerlos en plenario.

* Puesta en comun, debate y conclusiones generales. Trabajo en plenario. Se establece la
discusién en torno a los aspectos aportados por las participantes.

e Conclusiones individuales: trabajo individual con apoyo de la Ficha 18.2 de la Guia para
la participante.
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Elementos a tener en cuenta

La dinamizadora debera insistir en los siguientes aspectos:

1) Todas las opciones son validas para buscar empleo, aunque seremos mas capaces de
mantener un empleo y mejorar en él si las motivaciones son internas y no externas.
Es decir, si percibimos el empleo como un elemento que nos dé satisfaccién y facilite
nuestro desarrollo personal y no solamente como un recurso que nos cubre necesidades
materiales (ingresos).

2) El empleo procura autonomia econémica y, por tanto, puede favorecer procesos de au-
tonomia personal.

3) Es importante que la dinamizadora insista en que en nuestra sociedad el empleo es,
no solamente el Unico elemento de generacién de ingresos, sino también el principal
elemento que provee derechos sociales, como las prestaciones por desempleo, por ju-
bilacion, por enfermedad o incapacidad, las vacaciones remuneradas. Casi todos los de-
rechos sociales, en nuestro sistema, se generan por via contributiva. Si se contribuye a
la seguridad social se obtienen y si no, no. Por lo tanto, el empleo genera autonomia
econdmica en el presente y derechos sociales para el presente y para el futuro.

Otros aspectos a considerar

* Es importante que antes de realizar esta sesion las participantes hayan visto en un pro-
ceso anterior la identidad de género asignada y los mandatos de género que establece
nuestra sociedad. Eso hara mas sencillo realizar un analisis critico de nuestras prioridades.

Material

e Ficha 18.1, Mis razones, y Ficha 18.2, Mis conclusiones, de la Guia para la participante.

Fuente de la actividad

e “Guia GIRA. Orientacion y asesoramiento para la insercién laboral de mujeres”. Elaborado por
Dinamia S. Coop. Mad. Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 2011.

19. El desclasamiento y la desmotivacion

Objetivo

» Detectar la existencia de desajuste entre el perfil competencial adquirido en el lugar de
origen de la mujer inmigrante y el mercado de trabajo en el pais de destino. Este desajus-
te suele provocar una inadecuada integracidn en el ambito sociolaboral.

Modalidad
e Grupal.
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Participantes

* Minimo de 10 y maximo 30 personas.

Duracion

* 90 minutos.

Desarrollo metodolégico de la actividad

1) Trabajo individual a partir de la Ficha 19.1, Desajuste de competencias, de la Guia para
la participante. Cada participante definira dos cuadros en los que rellenar tres aspectos
de su trayectoria formativa y profesional: su formacién académica, su formacién com-
plementaria, es decir, otros cursos realizados fuera del ambito académico, en centros,
asociaciones, de forma on-line, talleres..., y las posibilidades de empleo tras realizar esa
formacion, trabajos concretos a los que considera que puede optar.

2) Debate en plenario. La dinamizadora abrird un debate para que el grupo exponga sus
opiniones sobre:

a. Si han modificado sus posibilidades de empleo en funcién de su formacidn y en caso
afirmativo como esta afectando esa situacion

b. Qué pueden hacer para recuperar su perfil profesional y sus posibilidades de empleo.

Elementos a tener en cuenta

* Una situacidn bastante comun que se observa entre la poblacidn inmigrante es su ocupa-
cion en actividades y puestos que poco tienen que ver con las que ocupaban en sus paises
de origen. Este desajuste es vivido de distinta forma en funcidn de cudles sean los objeti-
vos que se plantean estas personas y sus familias y tiene una importante repercusién en
sus trayectorias laborales posteriores.

Material

e Ficha 19.1. Desajuste de competencias de la Guia para la participante.

Fuente de la actividad

e Elaboracién propia.
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ULIGCELENLEGALEIHE Comunicacion y habilidades sociales

El objetivo de esta unidad didactica es fomentar las estrategias necesarias para mejorar la comu-
nicacion y facilitar las relaciones interpersonales.

En la vida cotidiana, y de manera especial en la busqueda y consolidacién del puesto de trabajo,
saber comunicarse es fundamental. Las habilidades sociales y las técnicas de comunicacién no son
elementos innatos en las personas, por esto, a partir de su entrenamiento, podemos aprenderlas,
desarrollarlas y mejorar nuestra capacidad de relacién.

Objetivo
* Mejorar las habilidades y estrategias de las participantes para establecer contactos perso-
nales y relaciones que puedan apoyar en su busqueda de empleo.

Actividad

* Valora tus estrategias y habilidades de comunicacion.

20. Valora tus estrategias y habilidades de comunicacion

Objetivo
* Mejorar las habilidades y estrategias de las participantes para establecer contactos perso-
nales y relaciones que puedan apoyar en su blusqueda de empleo.

Modalidad
¢ Individual/Grupal.

Participantes
e Minimo de 1 y maximo de 30 personas.

Duraciéon

* 60 minutos.

Desarrollo metodoldgico de la actividad

1) Presentacion del ejercicio. Es importante explicar el objetivo del ejercicio a las partici-
pantes: principalmente hacer ver a cada una de ellas la importancia de saber con qué
contactos personales y relaciones cuentan que puedan apoyar su busqueda de empleo
asi como que piensen de qué manera y para qué pueden ayudarle cada una de las per-
sonas de su circulo mas cercano.
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2) Trabajo individual: cada participante debera cumplimentar cada uno de los cuadros que
se exponen en la Ficha 20.1, Balance de mi comunicacién, de la Guia para la participante.
El ejercicio pide que cada participante cumplimente la siguiente informacién:

a. Explica que buscas empleo y el motivo

b. Explica a la persona a la que te diriges que estd en condiciones de ayudarte y por qué
crees que puede hacerlo

c. Explica cudles son tus habilidades y lo que sabes hacer (conocimientos, capacida-
des...)

d. Explica cdmo puede ayudarte concretamente esa persona

e. Escribe a las personas de tu circulo a las que piensas dirigirte para pedir trabajo (de-
fine nombre, cargo, fecha de contacto...)

3) Conclusiones individuales: trabajo individual con apoyo de la Ficha 20.1. de la Guia para
la participante.

4) Sise quiere realizar la actividad grupal se puede incorporar un trabajo en pequefios gru-
pos: cada participante expondra en pequefio grupo el trabajo realizado individualmente.
Una relatora del grupo reconocerd los principales debates para después exponerlos en
plenario.

5) Puesta en comun, debate y conclusiones generales. Trabajo en plenario. Se establece la
discusion en torno a los aspectos aportados por las participantes.

Elementos a tener en cuenta

* El concepto de estrategias y habilidades de comunicaciéon incluye temas afines como la
asertividad, la autoestima y la inteligencia emocional. Destaca la importancia de los fac-
tores cognitivos (creencias, valores, formas de percibir y evaluar la realidad) y su impor-
tante influencia en la comunicacién y las relaciones interpersonales.

Material

* Ficha 20.1, Balance de mi comunicacién, de la Guia para la participante.

Fuente de la actividad

e Manual de Accién para la busqueda de empleo de las mujeres (MABEM). Revisidn y ela-
boracién de contenidos por Dinamia, S. Coop. Mad. Instituto de la Mujer. 2009.

62



Guia metodologica:
Programa dirigido a mejorar la participacion social y laboral de mujeres inmigrantes

ULTTeETsMn]ls T Al1- =N Blsqueda sistematica de informacion

y capacidades

Una vez valorado el perfil competencial es necesario descubrir las ocupaciones en las que pode-
mos desarrollar las habilidades y conocimientos identificados hasta ahora, intentando hallar simi-
litudes entre las diversas ocupaciones, para clasificarlas en funcién de sus caracteristicas comunes
y detectar, al mismo tiempo, la informacién que falta de cada una de ellas. En definitiva se trata
de ver en qué profesiones encaja o puede encajar el perfil que cada participante ha definido en el
modulo anterior. Esta unidad entiende la busqueda de informacién no en términos de obtencién
pasiva de informacion sino en cdmo adquirir los recursos y el método (técnicas de autoinforma-
cién) de trabajo para futuras busquedas de informacion de forma sistematica y auténoma.

Objetivos

e Determinar las ocupaciones en las que se pueden desarrollar las habilidades y conoci-
mientos identificados de cada participante con el fin de definir el perfil profesional.

e Adquirir y mejorar las habilidades y estrategias de las participantes para la bisqueda
activa de informacién.

Actividades
e Sumo todas las piezas para construir mi perfil profesional.
* Mi banco de capacidades.
» Definiendo mis condiciones de empleo.
* ¢Qué profesion tengo?
e Claves para la busqueda activa de informacion.

21. Sumo todas las piezas para construir mi perfil profesional
Objetivo
e Definir el perfil profesional de cada participante.
Modalidad

¢ Individual.

Participantes
* Minimo/maéximo de 1 persona.

Duracién

* 60 minutos. 63
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Desarrollo metodoldgico de la actividad

1) Cada participante debera remontarse a las Fichas anteriores y describir de forma resumi-
da los aspectos que mas le caracterizan, prestando atencion especial hacia aquellos que
le pueden diferenciar de las demas (tanto los conocimientos, actitudes o aptitudes como
valoraciones diferentes). También es interesante que hagan alusién a los puntos fuertes
y débiles, a las habilidades y capacidades, competencias transversales detectadas, inte-
reses, valores y motivaciones...

2) A modo de conclusién del ejercicio, deben escribir en el cuadro, segun ellas cudl seria su
perfil profesional.

Elementos a tener en cuenta

* Para la realizacién de esta actividad es necesario que la participante haya podido desa-
rrollar los ejercicios anteriores ya que el objetivo principal de la actividad es reflexionar y
describir sobre todos los aspectos trabajados hasta ahora (incluyendo nivel de estudios,
aprendizajes especificos o técnicos, experiencia profesional, competencias técnicas y per-
sonal puestas en valor...) y que en definitiva configuran el perfil profesional.

Material

e Ficha 21.1, Sumando piezas, de la Guia para la participante.

e Las Fichas anteriores de referencia son las siguientes: Ficha 5.1, Mis rasgos de personali-
dad; Ficha 5.2, Mis puntos fuertes aplicados al empleo; Ficha 5.3, Mis conclusiones fina-
les; Ficha 13.1, Soy una mujer... Sdbana de competencias; Ficha 13.2, Vias de aprendizaje;
Ficha 13.3, Arbol de competencias; Ficha 14.1, Mi inventario de saberes, experiencias y
habilidades; Ficha 15.1, Mis actividades; Ficha 16.1, Mis intereses; Ficha 17.1, Mis moti-
vaciones; Ficha 18.1, Mis razones.

Fuente de la actividad

* “Guia GIRA. Orientacion y asesoramiento para la insercidn laboral de mujeres”. Elaborado por
Dinamia S. Coop. Mad. Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 2011.

22. Mi banco de capacidades

Objetivos

» Definir el perfil profesional de cada participante y relacionar ese perfil con areas ocupa-
cionales.

» Revelar la informacion que desconocen las participantes sobre algunas de las ocupacio-
nes de interés para, mas adelante, poder valorar las posibilidades que tienen de encon-
trar empleo en ellas.
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Modalidad

Grupal.

Participantes

Minimo de 6 y maximo de 30 personas.

Duracién

90 minutos.

Desarrollo metodolégico de la actividad

1)

2)

3)

4)

5)

Trabajo individual: cada participante deber3, tras repasar el inventario profesional traba-
jado en el médulo anterior, rellenar la primera Ficha del ejercicio (Ficha 24.1. Relacionan-
do mi perfil). En este ejercicio la participante debera escribir al menos 10 ocupaciones
gue para ella guardan relacion con sus capacidades.

Trabajo en plenario: A modo de conclusién del ejercicio cada una de las participantes
debera exponer al resto sus 10 ocupaciones seleccionadas para reflexionar sobre el ejer-
cicio y ampliar el listado con aquellas ocupaciones que mencionan las compafieras o que
sugiera la dinamizadora del grupo y que le agradan o creen que pueden realizar y no
habian anotado en el apartado anterior.

De nuevo de forma individual cada participante debera cumplimentar el cuadro siguien-
te perteneciente a la Ficha 22.2, Seleccionando mis ocupaciones, marcando para cada
una de las ocupaciones los siguientes aspectos: No puedo ejercer/Puedo ejercer y Me
gustan/No me gustan.

Por ultimo, cada participante debe descartar del listado de ocupaciones aquellas que no
le gusten y ademas no puede ejercer. Con el resto de ocupaciones deben intentar clasi-
ficarlas por grupos de ocupaciones que tengan caracteristicas en comun. Estas serdn las
ocupaciones sobre las que, en una fase posterior, deberan buscar informacion para asi
poder valorar las posibilidades que tienen de encontrar empleo en ellas.

Cierre de la dindmica: En plenario debera cada participante explicar al resto finalmente
cuél/cuales de las ocupaciones seleccionadas por ella le gustan y pueden trabajar, aque-
llas que no le gustan pero no le importaria trabajar, las le gustan pero de momento no
puedo trabajar y por ultimo la que le gustaria informarse en concreto para poder valorar
mejor.

Elementos a tener en cuenta

En este ejercicio es posible que las participantes necesiten ayuda de la dinamizadora por
lo que puede ser buena idea exponer un ejemplo de una ocupacion y su relacion con una
capacidad que sea necesaria para desempefiar esa labor.
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Material

e Ficha 22.1, Relacionando mi perfil, y Ficha 22.2, Seleccionando mis ocupaciones, de la
Guia para la participante.

Fuente de la actividad

* “Guia GIRA. Orientacidn y asesoramiento para la inserciéon laboral de mujeres”. Elaborado por
Dinamia S. Coop. Mad. Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 2011.

23. Definiendo mis condiciones de empleo

Objetivos

» Definir las condiciones en las que prefiere cada participante desarrollar su actividad pro-
fesional.

* Poner de relieve el medio de trabajo «preferente» como factor de ayuda para la eleccién.
Modalidad

¢ Individual.

Participantes

e Minimo/maéximo de 1 persona.

Duraciéon

* 60 minutos.

Desarrollo metodoldgico de la actividad

1) Presentacion de la actividad: es importante transmitir a la persona que cada una de las
ocupaciones que elegimos nos lleva inevitablemente a seleccionar un entorno profesio-
nal u otro. Con esta actividad se pretende indagar las preferencias en este sentido ya que
éstas pueden llegar a traducirse en razones de peso en el momento de la decision.

2) Cada participante debera sefialar las condiciones en las que prefieren desarrollar una
actividad profesional en relacion al tipo de entorno de trabajo, horario, jornada, tareas,
salario, etc. Podran sefialar todas las preferencias que quieran asi como escribir aquellas
otras condiciones que mds se adecuen a sus opciones y que no estén en la Ficha descri-
tas.

Elementos a tener en cuenta

* Este es un momento decisivo en el proceso, las participantes ya han definido sus preferencias
personales, su perfil personal, han desarrollado un proceso de ajuste de expectativas. Este
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es el momento de pensar en la forma que quieren que tenga su empleo y en las condiciones
del mismo: salariales, cotidianas, de desplazamiento, de tipo de jornada, tipo de contrato.

 Es importante que las participantes tengan claras sus exigencias minimas, pero también
es importante que vean el empleo como un proceso y que entiendan que el primer em-
pleo puede ser el trampolin hacia uno mejor.

* Se podra discutir de nuevo sobre disponibilidad, tipos de contratacién, motivaciones para
asumir tareas que exigen o no responsabilidades... en todo caso dependera mucho de lo
que se plantee en el grupo.

e También es el momento para introducir informaciones sobre las exigencias del mercado
de trabajo actualmente.

Material

e Ficha 23.1, Mis condiciones, de la Guia para la participante.

Fuente de la actividad

e “Guia GIRA. Orientacién y asesoramiento para la insercién laboral de mujeres”. Elaborado por
Dinamia S. Coop. Mad. Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 2011.

24. ;Qué profesion tengo?

Objetivo

» Definir la profesién que le gustaria ejercer a la participante asi como iniciar una planifica-
cién para la busqueda de informacion sobre la ocupacién seleccionada.

Modalidad
e Grupal.

Participantes

e Minimo de 6 y maximo de 30 personas.

Duraciéon

* 90 minutos.

Desarrollo metodoldgico de la actividad

e La dinamizadora coloca una tarjeta en la espalda de cada una de las participantes sin que
vean lo que hay escrito en ella. En cada tarjeta se escribe una profesién determinada. Es
interesante anotar aquella profesion con la que, en principio, cada participante pueda
verse mas identificada en funcién de lo que se ha venido trabajando en el itinerario pro-
puesto en la presente Guia. El objetivo de esta actividad es que cada una de las mujeres
participantes en el grupo adivine, mediante diferentes preguntas que realice al resto del
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grupo, sobre la profesidn que lleva en su tarjeta para averiguar de cual se trata (un maxi-
mo de 10 que versen sobre las tareas que puede hacerse con esa profesion, posibles
condiciones del trabajo, etc.). El grupo sélo puede contestar “si, no, o no sabemos”. Cada
participante debe ir anotando las preguntas que se le van haciendo.

* Cuando la participante adivine su profesién debe responder a las siguientes cuestiones:
a. ¢Cuantas de ellas has sabido responderte y cuantas no?
b. ¢Has logrado descubrir tu profesion?

c. ¢Por qué crees que ha sido asi?

e Por ultimo ya de forma individual cada una debera resumir los aspectos a tener en cuenta
para definir su ocupacion: intereses profesionales, sus caracteristicas personales y las
condiciones del empleo que le gustaria tener.

Elementos a tener en cuenta

* Es interesante aprovechar este ejercicio para ir incidiendo a cada una de las participantes
en la importancia de la planificacion para la busqueda de informacién sobre la ocupacién
seleccionada, que mas adelante se trabajard con mayor profundidad.

Material
e Ficha 24.1, Adivinando mi profesidn, de la Guia para la participante.

Fuente de la actividad

* “Guia GIRA. Orientacién y asesoramiento para la insercion laboral de mujeres”. Elaborado por
Dinamia S. Coop. Mad. Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 2011.

25. Claves para la busqueda activa de informacion

Objetivo

e Planificar y sistematizar la busqueda de informacién sobre la profesion seleccionada por
cada participante.

Modalidad

e Grupal.
Participantes

e Minimo de 6 y maximo de 30 personas.
Duracién

* 90 minutos.
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Desarrollo metodoldgico de la actividad

* Presentacion de la actividad y de los objetivos perseguidos.

e Trabajo individual: cada participante deberd detallar en un listado las informaciones que
desea obtener en funciéon de las ocupaciones que ha definido para ella (Ficha 25.1, Plani-
ficando mi busqueda de informacién, de la Guia para la participante)

A continuacién, de todo el listado, cada participante tendra que definir:
a. ¢Dénde puedo obtener cada informacion?

b. éComo la puedo obtener? (llamada, visita, carta, consulta por Internet, consulta de
catalogos, etc.).

c. éCudndo la puedo obtener?

* En este momento se conformaran grupos de 4/5 participantes. Cada persona construira,
con ayuda del resto del grupo, el calendario de su plan de busqueda siguiendo las instruc-
ciones de la Ficha 25.1. Todo el grupo debera realizar preguntas a cada participante que
le ayuden a completar su calendario.

* Tras el trabajo de grupo se debatiran en plenario las dificultades percibidas para construir
el plan de busqueda.

* En el siguiente ejercicio cada participante plasmara las conclusiones que ha extraido de
esta actividad.

Elementos a tener en cuenta

La dinamizadora realizard una breve exposicion sobre:

e Los instrumentos que existen para la busqueda de informacidn: prensa, revistas especia-
lizadas, portales de Internet, centros de informacion.

= Lared de recursos publicos, a nivel regional y a nivel local, para la busqueda de empleo.
= Los recursos especificos de insercién laboral para mujeres
= El creciente papel de Internet en los procesos de blusqueda de empleo.

e Tras la exposicion informativa, la dinamizadora debera insistir en dos aspectos clave:

= Remarcar la importancia que tiene definir un calendario de busqueda de informa-
cion para cada profesién/ocupacion.

= Insistir en la importancia de sistematizar el proceso de busqueda, de forma que no
se realice de manera desordenada, pues se corre el riesgo de perder informacién.

Material

e Ficha 25.1, Planificando mi busqueda de informacién, de la Guia para la participante.

Fuente de la actividad

e “Guia GIRA. Orientacién y asesoramiento para la insercién laboral de mujeres”. Elaborado por
Dinamia S. Coop. Mad. Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 2011. 69
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ULTLCEL RN ETaALE RN El acceso al mundo digital

Internet se ha convertido en una via mas para buscar empleo y en una de las mas utiles, tanto para
las personas que buscan empleo como para las empresas, que ahorran muchos costes de recluta-
miento de personal recurriendo este medio. Internet es un recurso interesante tanto para conocer
cuales son los empleos que mas se demandan, sus caracteristicas, sus condiciones de trabajo, la
formacion y experiencia que requieren, como para realizar procesos de busqueda online. Saber
utilizar esta herramienta y conocer los sitios que mejor se adaptan al perfil es crucial como recurso
para la busqueda de empleo.

Objetivos

e Aprender a utilizar Internet como una herramienta para conocer mejor las demandas en
el mercado laboral.

e Aprender a utilizar las herramientas basicas para buscar empleo por Internet.

e Estructurar o sistematizar el método para encontrar la informacién necesaria en el menor
tiempo posible.

¢ Introducir los instrumentos de informacién activa.

e Generar recursos duraderos para obtener informacién.

e Motivar hacia una actitud para informarse.

e Facilitar el aprendizaje de la organizacidn necesaria para buscar informacién.

Actividades

¢ El manejo basico del ordenador.

e Internet, un recurso Util para la busqueda de empleo.

e Redes sociales y sus aplicaciones para mejorar nuestra vida.
* Redes y comunicacion con nuestro ambito de procedencia.

26. El manejo basico del ordenador

Objetivos

* Motivar el aprendizaje de las Tics y tratar de que las participantes pierdan el miedo a uti-
lizar el ordenador (si es que lo tienen).

e Motivar hacia una actitud para informarse.

Modalidad
e Grupal.
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Participantes
e Minimo de 6 y maximo de 30 personas.
Duracion

* 90 minutos.

(Dependiendo del nimero de participantes y del nivel de conocimiento sobre el tema puede
variar la duracién; 90 minutos es la duracién estimada para un grupo reducido que al menos
haya tenido cierta practica con el manejo de alguna herramienta tecnoldgica).

Desarrollo metodoldgico de la actividad

* Presentacion: algunas participantes pueden haber realizado alguin curso de ofimatica ba-
sica y tener conocimientos de informdtica, pero es probable que haya muchas que no
hayan utilizado nunca este recurso. Por ello es importante realizar una introduccion sobre
manejo bdsico del ordenador.

* La dinamizadora explicard al grupo los componentes del ordenador (los aparatos que lo
conforman) y los conocimientos bésicos para su manejo. Servird de apoyo a la explicacién
la Ficha 26, Mujeres tecnélogas, de la Guia para la participante sobre los componentes
(Ordenador/CPU, teclado, ratdn...), aplicaciones basicas en Word (abrir documento, gra-
bar e imprimir)

e Conocimientos basicos:
a. Encender el ordenador.
b. Crear un documento nuevo.
c. Escribir en el documento.
d. Guardar el documento (nombrarlo y guardarlo).
e. Abrir un documento guardado anteriormente.
f. Imprimir un texto.
g. Cerrar/apagar el ordenador.
e Una vez terminadas las explicaciones de la dinamizadora y resueltas todas las dudas, las

participantes, organizadas en grupos de 4 como maximo, pondran en practica lo aprendido.

Elementos a tener en cuenta

* Es recomendable realizar ésta primera actividad de la unidad didactica en varias sesiones
de trabajo, dado que para muchas mujeres este ejercicio sera su primer contacto con la
informatica.

e Asimismo esta metodologia debera ser adaptada en funcidn del nivel de conocimiento
del grupo participante el cual debera intentarse que tengan un mismo nivel de conoci-
miento sobre el tema para que ninguna de las participantes se sienta frustrada ante un
aprendizaje mas lento.

71



GUIA DIDACTICA:
Mujeres inmigrantes

Material
e Ficha 26.1, Mujeres tecndlogas, de la Guia para la participante.

* Ordenadores para cada participante.
* Proyector para ir explicando visualmente cada uno de los componentes.

Fuente de la actividad

* “Guia GIRA. Orientacién y asesoramiento para la insercién laboral de mujeres”. Elaborado
por Dinamia S. Coop. Mad. Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

2011.

27. Internet, un recurso util para la busqueda de empleo

Objetivos
* Aprender a utilizar las herramientas bdsicas para buscar empleo por Internet.
* Aprender a utilizar Internet como una herramienta para conocer mejor las demandas en
el mercado laboral.
e Introducir los instrumentos de informacién activa.
* Generar recursos duraderos para obtener informacién.
e Motivar hacia una actitud para informarse.
* Facilitar el aprendizaje de la organizacion necesaria para buscar informacién.

Modalidad
e Grupal.

Participantes
* Minimo de 8 y maximo de 12 personas.

Duracion
* 4 horas (la dindmica estd compuesta por el desarrollo de tres actividades).

Desarrollo metodolégico de la actividad

La dinamica se desarrolla mediante la ejecucion de diferentes técnicas y actividades con sus co-
rrespondientes Fichas y metodologias concretas, pero todas ellas persiguen el mismo objetivo
fundamental: aprender a utilizar las herramientas basicas para buscar empleo por Internet.

Pasamos a relatar a continuacién la metodologia para llevar a cabo esta dindmica:
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Ficha 27.1, Acercandome a la red para la busqueda de empleo

1) Presentacion del ejercicio: Explicar al grupo la importancia de Internet para la busqueda
de empleo; que una de las utilidades mas importantes de Internet es conocer cémo
esta el mercado laboral, qué ocupaciones se demandan mas, en qué tipo de empresas,
con qué remuneraciones. No todas las ofertas resefian todas las condiciones del empleo,
pero rastreando distintas ofertas podemos conocer como esta el sector que nos interesa.

2) Trabajo individual: cada participante, utilizando un ordenador conectado a Internet, bus-
cara ofertas de empleo sobre las ocupaciones que ha definido anteriormente. Tendra
que identificar al menos 3 ofertas y recoger los requisitos que se demandan y las con-
diciones que se ofertan. En la Ficha 27.1 de la Guia para la participante se explica paso
a paso como entrar en un buscador de ofertas de empleo (se propone entrar en primer
lugar en Infojobs)

3) Tras el trabajo individual, se expondran las conclusiones en pequefo grupo. Para aclarar
dudas sobre la blsqueda se podrd volver a consultar Internet. Los grupos tendran que
responder a las siguientes preguntas:

a. ¢Hay alguna ocupacion de las elegidas que no tenga demanda?
b. éCuales de las ocupaciones son mds demandadas?
c. Las ofertas que encuentran ése ajustan a las expectativas que tenian?

4) Todos los grupos expondran sus conclusiones a través de una relatora, tratando de res-
ponder a las preguntas propuestas.

Elementos a tener en cuenta

La dinamizadora debe aprovechar la elaboracién de conclusiones para:

1) Motivar el aprendizaje de busqueda por Internet y tratar de que las participantes pierdan
el miedo a utilizar el ordenador (si es que lo tienen).

2) Reflejar todos los recursos de busqueda que permite Internet:

a. Posibilidad de "colgar" el CV y cartas de presentacion, asi como de actualizarlos en
cualquier momento.

b. Recibir alertas con nuevas ofertas de empleo por correo electrénico segun los crite-
rios seleccionados por la participante.

c. Consejos profesionales para la blusqueda activa y eficiente de empleo, para redactar
el curriculo (modelos, formatos, plantillas), las cartas de presentacion, posibilidad
de traducirlos... También orientaciones para afrontar las entrevistas de trabajo, test
psicotécnicos, etc.

d. Informacion de tipo legal: contratos, despidos, prestaciéon por desempleo, etc.

e. Recibir y encontrar informacidn sobre la actualidad del mercado laboral. 73
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f. Anuncios de cursos, becas, trabajo en practicas, etc.
g. Comunidades virtuales: contacto con otras personas en su misma situacion.
h. Foros de consulta e intercambio de experiencias e informacioén.

3) Ofrecer informacién sobre los principales portales de busqueda de empleo en Internet
para realizar el ejercicio propuesto. Entre los Portales de Empleo mas conocidos desta-
can los siguientes:

PORTALES DE EMPLEO PRIVADOS

www.infojobs.net

www.trabajos.com

www.laboris.net

www.trabajar.com

www.contactosdetrabajo.com

www.monster.es

www.empleo.net

www.donempleo.com

www.ofertasdeempleoytrabajo.com

www.opcionempleo.com

PORTALES DE EMPLEO POR SECTORES

www.redtrabajar.com (todos los perfiles profesionales).

www.quierounbuentrabajo.com (Universitarios y Grado Superiores).

www.interempleo.es (ETT).

www.hacesfalta.org (voluntariado y personal ONG).

www.turiempleo.com (trabajo para el sector turismo y ocio).

www.trabajoenelextranjero.xing.com (oportunidad de empleo a nivel internacional).

www.empleosenior.org (trabajo mayores de 45 afios).

PORTALES CON OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO Y PRIVADO

www.060.es
www.redtrabaja.es

www.boe.es

www.bocm.org
www.camaramadrid.es (Bolsa de Empleo)

ORGANISMOS OFICIALES

www.sepe.es/ (Servicio Publico de Empleo Estatal)
74 www.seg-social.es (Seguridad Social)
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PERIODICOS
www.laboris.net

www.empleo.elpais.com

4. Ladinamizadora deberd exponer tanto las ventajas, como los limites del uso de Internet en los
procesos de busqueda de empleo.

Como ventajas del uso de Internet:
* Se ahorra tiempo y dinero: no es necesario comprar periddicos, imprimir y enviar CV,
desplazarse.

* Permite acceder a una amplia oferta de trabajo: Internet aglutina practicamente toda la
oferta laboral: prensa electrénica, anuncios clasificados, los Portales de Empleo, las em-
presas, los Organismos Publicos...

* La busqueda es mas rapida y directa introduciendo tus criterios de interés (puesto de
trabajo, sector, cargo, zona geografica, retribucién, empresa).

e La comunicacion con las empresas en mas rapida.

e Se dispone de informacion actualizada los siete dias de la semana (a diferencia de los
suplementos dominicales de Empleo en la prensa).

* Se puede enviar el CV por correo electrénico, “colgarlo” en la web y actualizarlo en todo
momento. Lo mismo pasa con las cartas de presentacién.

* Muchos portales permiten hacer un seguimiento de las ofertas de interés

Como desventajas:
e Espafia sigue estando a la cola en cuanto al porcentaje de personas con conexién a Inter-
net, por lo que la oferta estd muy especializada en algunos sectores.

* No todas las empresas tienen pagina web y muchas todavia no utilizan Internet como
canal de difusién de sus ofertas.

e Existe el riesgo de trafico de datos: es aconsejable utilizar un portal fiable. Para ello se
puede buscar el compromiso de confidencialidad en las paginas en las que se introduzcan
datos personales.

5. Asimismo la dinamizadora tendra en cuenta lo siguiente:

- La dinamizadora debe apuntar que los portales de busqueda por Internet son una buena

fuente de informacion para conocer la demanda del mercado de trabajo, pero que pue-

de haber demandas que no aparezcan en Internet y que existen. Es decir, que aunque
Internet resulte una herramienta muy util no deben abandonar los otros recursos de
busqueda.

- Puede ser recomendable realizar esta unidad didactica en varias sesiones de trabajo,

dado que para muchas mujeres este ejercicio sera su primer contacto con la informatica.
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Ficha 27.2, Crear una cuenta de correo electrénico

1) Presentacién: ademas de buscar informacidn sobre ofertas de empleo, Internet es un
medio cada vez mas usado para enviar informacion sobre candidaturas. Cada participan-
te tendra que crear una cuenta de correo.

2) Trabajo individual: cada participante debera crear una cuenta de correo electrénico, si-
guiendo las instrucciones y los pasos que se reflejan en la Ficha 27.2 de la Guia para la
participante. Es importante que la dinamizadora vaya acompafiando al grupo paso por
paso hasta que todas puedan terminar cada paso que se les va solicitando.

3) Tras crear cada una su cuenta, deberan enviar un correo electrdnico a una direccion elec-
trénica que les facilite la dinamizadora (una direccidon en una webmail creada al efecto),
siguiendo las indicaciones reflejadas en la Ficha 30.2 de la Guia para la participante.

Ficha 27.3, ¢Cémo enviar archivos con mi cuenta de correo?

La dinamizadora debe insistir en la idea de que cada vez mas empresas, sobre todo del sector
servicios, colocan sus ofertas en portales de empleo y que les puede ahorrar mucho tiempo enviar
su curriculo y candidaturas por correo electrénico.

1) Cada participante debera entrar en su cuenta de correo electrénico y pedirle a su compa-
fera de la derecha su cuenta de correo para escribirle un mensaje.

2) Cada participante debera adjuntar un archivo (su curriculum o a falta de este una foto) a
su compafiera. Para ello deberd seguir las instrucciones que se describen en la Ficha 27.3
de la Guia para la participante.

Elementos a tener en cuenta

La dinamizadora debera insistir en:

» Reforzar los logros conseguidos en la sesion.
* La necesidad de practicar para adquirir soltura con las herramientas informaticas.

Material

e Ficha 27.1, Acercandome a la red para la busqueda de empleo; Ficha 27.2, Creando una
cuenta de correo electrénico y Ficha 27.3, ¢Como enviar archivos con mi cuenta de co-
rreo?, de la Guia para la participante.

 Aula informatica con ordenadores conectados a Internet. Es deseable que haya un orde-
nador por participante, pero de no ser asi, estas podrian trabajar en grupos de tres.

Fuente de la actividad

e Elaboracién propia.
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28. Redes sociales y sus aplicaciones para mejorar nuestra vida.

El acceso al mercado laboral en la actualidad conlleva muchas dificultades, las habilidades en co-
municacion, en relacionarse y en manejar informacion son determinantes a la hora de encontrar
un empleo.

Factores como la edad, la baja formacidn, la posibilidad de acceso y manejo o la superacion de las
diferencias de género (los hombres han sido educados para tener una mayor cercania a las tecno-
logias) son dificultades que deben ser contrarrestadas con estrategias de capacitacion y participa-
cion de las mujeres en los espacios de ciencia y tecnologia.

En este sentido, las tecnologias de la informacidn y la comunicaciéon ocupan un lugar central en
nuestra sociedad y se constituyen como una herramienta para visibilizar oportunidades e inter-
cambiar informacidn relevante.

Con el objetivo de minimizar las dificultades de acceso a la informacién y de comunicacién de mu-
jeres en situacién de busqueda de empleo; asi como aprovechar las oportunidades que las nuevas
tecnologias, en concreto, las que las redes sociales nos brindan, se propone la realizacién de la
siguiente unidad diddctica: “un paseo virtual por las redes sociales.

Objetivo general

e Lograr que las mujeres utilicen sin temor y de forma adecuada las redes sociales, con el fin
de influir en su proceso de empleabilidad y en la participacion telematica de la sociedad.

Objetivos especificos

* Mejorar el proceso de empleabilidad de las mujeres mediante el aprendizaje del manejo
de las Tics, Redes Sociales y Plataformas 2.0 aplicadas a la busqueda de empleo.

e Facilitar contenidos de navegacion en Internet para reducir la barrera tecnolégica de las
mujeres.

e Practicar posibilidades de Internet para el acceso a informacién y recursos de empleo.

* Promover la motivacion para la utilizaciéon de Internet como herramienta de comunica-
cién e intercambio.

Modalidad
e Grupal.

Participantes

e Minimo de 8 y maximo de 12 personas.

Duracion

* 6 horas (la dindmica estd compuesta por el desarrollo de tres actividades de 2 horas de
duracion cada una).
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Desarrollo metodoldgico de la actividad

La dindmica se desarrolla mediante la ejecucion de diferentes actividades que irdn acompanando
a las mujeres por un paseo virtual por las redes sociales actuales (Facebook, Twitter y Linkedin).
Para realizar cada una de las visitas virtuales y poder aprender el funcionamiento de cada uno de
las redes asi como ver el potencial que tienen las redes se hace necesario que cada participante
configure una cuenta determinada y personal. En cada uno de los “paseos virtuales” que se propo-
nen se detalla en la Ficha de la participante correspondiente las instrucciones que debe seguirse
para crear una cuenta en cada red social. Todas las actividades propuestas, después de la creaciéon
de la cuenta de plataforma, incorporan un pequefio ejercicio para que las participantes aprendan
y se familiaricen con el funcionamiento y la informacidn de la que se dispone en cada red social.

Pasamos a relatar a continuacién la metodologia para llevar a cabo cada uno de los “paseos virtua-
les” por las redes sociales:

Ficha 28.1, Paseando virtualmente por las Redes (1): Facebook

Se explica brevemente que es Facebook y para qué sirve.

1) Creacidn de la cuenta de Facebook. En la Ficha 28.1 de la Guia para la participante se
detalla paso a paso las instrucciones que deben seguir para que cada participante abra
una cuenta en Facebook.

La dinamizadora debera guiar al grupo en cada uno de los pasos hasta que todas las par-
ticipantes hayan podido configurar la cuenta.

2) Cuando tengan la cuenta de Facebook creada se propone a las participantes que agre-
guen los contactos de amigos y amigas y de familiares a su cuenta de Facebook para que
puedan empezar a conectarse con su circulo mas cercano. Posteriormente, y después de
resolver las dudas que surjan, se les pide que agreguen a su compafiera de la derecha a
su lista de “amigos (as)”, creando asi vinculos entre las participantes del grupo.

3) En este tercer ejercicio se trata de configurar el perfil formativo y laboral de cada una
para buscar qué personas o grupos comparten esos datos con la participante.

4) El ultimo ejercicio de la Ficha 28.1 consiste en que las participantes al taller aprendan a
entrar en su cuenta de Facebook y publiquen alguna informacién de interés.

Ficha 28.2, Paseando virtualmente por las Redes (ll): Twitter

Se explica brevemente que es Twitter, para qué sirve y los términos y palabras que se utilizan (has-
htag, tweet, retweet...)

1) Creacion de la cuenta de Twitter. En la Ficha 28.2 de la Guia para la participante se deta-
lla paso a paso las instrucciones que deben seguir para que cada participante abra una
cuenta en Twitter.
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La dinamizadora debera guiar al grupo en cada uno de los pasos hasta que todas las par-
ticipantes hayan podido configurar la cuenta.

Cuando tengan la cuenta creada se propone a las participantes que vayan descubriendo,
con la ayuday las explicaciones de la dinamizadora, cada una de las secciones de Twitter:

a. Inicio.

b. @ Conecta.
c. # Descubre.
d. Cuenta.

En Gltimo ejercicio se les pide a las participantes que pongan en practica los conocimien-
tos aprendidos de Twitter para que se vayan familiarizando con la aplicacién (publicando
un tweet, siguiendo informacion de interés, agregando seguidores, retweet etc.)

Ficha 28.3, Paseando virtualmente por las Redes (lll): Linkedin

Se explica brevemente para qué sirve Linkedin y qué tipo de red social es.

1)

2)

3)

Creacién de la cuenta de Linkedin. En la Ficha 28.3 de la Guia para la participante se de
talla paso a paso las instrucciones que deben seguir para que cada participante abra una
cuenta en Linkedin.

La dinamizadora deberd guiar al grupo en cada uno de los pasos hasta que todas las par-
ticipantes hayan podido configurar la cuenta.

Cuando tengan la cuenta creada se propone a las participantes que incorporen su perfil
profesional, es decir, su curriculum.

Este ejercicio es esencial para la busqueda de empleo de las participantes y necesitaran
el apoyo constante de la dinamizadora para su elaboracién. También se les pide a las
participantes que suban una foto a su perfil. Esta opcién es légicamente voluntaria y en
caso de que se quiera incorporar la foto al perfil este proceso debe ser supervisado por
la dinamizadora.

El Ultimo ejercicio propuesto de esta Ficha trata de que las participantes se familiaricen
con la creacion de redes virtuales a través de la busqueda de contactos y el uso de los
grupos de interés de Linkedin. Se pide que afiadan a sus contactos de su agenda del co-
rreo personal y ademas que afiadan a su compafiera de la derecha.

Por ultimo se les pide que se unan a un Grupo que previamente la dinamizadora ha
creado que se llamara “Mujeres tecndlogas” y que cuando se hayan unido a eses grupo
observen cuantas personas forman el grupo, que tipo de informacidn pueden ver, etc.
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Ficha 28.4, Buscando empleo por Linkedin

1) Este ejercicio trabajara la busqueda de empleo a través de las redes sociales, introdu-
ciendo a las participantes en el proceso de busqueda por Internet. Para ello se les expli-
card, en primer lugar, los diferentes elementos de la seccién/pestafia llamada “empleos”:

a. Pagina de Empleos: es la pagina desde dénde buscar empleos. Cuenta con un bus-
cador de empleos.

b. Empleos guardados: permite guardar empleos que hemos buscado previamente.
c. Busquedas guardadas: permite guardar las busquedas realizadas previamente.

d. Busqueda avanzada. Permite buscar un empleo con mayor rigor introduciendo datos
como palabras clave, ubicacidn, cddigo postal, cargo laboral, empresa, funciones,
experiencia, sectores, sueldo, etc.

2) Trabajo grupal. En grupos de 4-5 personas se les pedird que, con la cuenta de alguna
de ellas, tienen que buscar, a través del buscador avanzado, al menos, tres ofertas de
empleo del sector que mas les interesen y apuntar las siguientes caracteristicas que en-
cuentren de cada oferta de empleo: nombre de la empresa, perfil requerido y tareas.

3) Plenario: cada grupo cuenta a las demas las ofertas que han seleccionado y las caracte-
risticas de cada una.

Elementos a tener en cuenta

* Todos los ejercicios propuestos son esenciales para la busqueda de empleo de las parti-
cipantes y necesitaran el apoyo constante de la dinamizadora para su buen desarrollo y
ejecucion.

 Se deberd tener en cuenta los diferentes niveles de conocimiento informatico del grupo y
adaptar la metodologia en funcién de este.

Material

* Ficha 28.1, Paseando virtualmente por las Redes (l): Facebook; Ficha 28.2, Paseando vir-
tualmente por las Redes (ll): Twitter; Ficha 28.3, Paseando virtualmente por las Redes
(11): Linkedin; y Ficha 28.4, Buscando empleo por Linkedin, de la Guia para la participante.

* Aula informatica con ordenadores conectados a Internet.
* Proyector.

Fuente de la actividad

e Elaboracién propia.
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29. Redes y comunicacion con nuestro ambito de proceden-
cia: nuevas aplicaciones de comunicacion

Objetivos

El acceso al mercado laboral no estd aislado del resto de circunstancias vitales. La lejania del dm-
bito de procedencia y el componente emocional que supone, pueden influir en la eficacia de la
busqueda de empleo. Por ese motivo es interesante aprovechar las oportunidades que las nuevas
tecnologias brindan para comunicarse con las redes de apoyo, aquellas que se encuentran en los
paises de origen de las participantes.

e Lograr que las mujeres utilicen sin temor y de forma adecuada aplicaciones que permitan
comunicarse con su lugar de procedencia para mantener.

* Promover la motivacion para la utilizacion de Internet como herramienta de comunica-
cién e intercambio.

Modalidad
e Grupal.

Participantes

e Minimo de 8 y mdximo de 12 personas.

Duraciéon

* 90 minutos.

Desarrollo metodoldgico de la actividad

1) Se explica brevemente para qué sirve Skype y qué tipo de aplicacidn es. A continua-
cion, con la ayuda de la dinamizadora, cada una de las participantes configurara paso a
paso su cuenta de Skype. En la Ficha 29.1 de la Guia para la participante se detalla paso
a paso las instrucciones que deben seguir para que cada participante descargue la apli-
cacién y configure su perfil.

La dinamizadora debera guiar al grupo en cada uno de los pasos hasta que todas las par-
ticipantes hayan terminado todos los pasos.

2) Cuando tengan la cuenta creada se propone a las participantes afiadan a una de sus
companeras como contacto de Skype y que realicen su primera llamada a esa compa-
fiera.

3) El dltimo ejercicio propuesto de esta Ficha trata de que las participantes debatan en ple-
nario sobre los beneficios que tiene mantener la comunicacién con su lugar de origen y
por qué es importante tener redes de apoyo.
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Elementos a tener en cuenta

La dinamizadora completa con informacién de los beneficios de usar aplicaciones como Skype:

- Chat o conversaciones entre dos o mas personas.

- Realizar llamadas sin importar el lugar del mundo en el que se encuentre, o si esta
conectada o no a internet. Y llamar a moéviles o fijos.

- Permite videoconferencias de hasta nueve personas.
— Permite llamadas con video y audio.
— Enviar e intercambiar archivos de manera inmediata asegurando la entrega.

- La posibilidad de realizar entrevistas de trabajo por medio del uso de aplicaciones
como Skype.

Material

¢ Ficha 29.1, Conociendo Skype, de la Guia para la participante.
¢ Aula informatica con ordenadores conectados a Internet.

Fuente:

e Elaboracién propia a partir del “Manual de Skype”. Servicio de informatica de la Univer-
sidad de Jaén.

Otras paginas para consultar

e https://support.skype.com/es/

e https://support.skype.com/es/faq/FA11098/como-descargo-e-inicio-sesion-en-skype-
para-escritorio-de-windows

e http://es.slideshare.net/leymile/manual-para-el-uso-de-skype
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MODULO 3.

ACCEDO: El panorama de la insercion.

Este mddulo pretende ayudar a las participantes en la elaboracion y planificacién del proyecto
profesional o de insercién mediante la comparacidn del perfil profesional con las exigencias del
mercado de trabajo y las posibilidades de empleo en cada caso. Supone la culminacién y la sintesis
de todo el proceso sistematizando todo lo trabajado anteriormente realizado y también sirve para
prever obstaculos y dificultades.

Este mddulo se divide en las siguientes unidades didacticas:

>

Unidad Diddctica 10: El proyecto ocupacional y su planificacion.
Unidad Diddctica 11: El proceso de busqueda activa de empleo y seleccion.

Unidad Diddctica 12: Desajuste entre nuestro perfil ocupacional y mercado de tra-
bajo.

Unidad Diddctica 13: La admisién: el encuentro con el puesto de trabajo.

Unidad Diddctica 14: El autoempleo y el emprendimiento: crear tu propio empleo.
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ULTLEL AN ETaAIMION El proyecto ocupacional

y su planificacion

Se trata ya de analizar y valorar salidas individuales y ser consciente del grado de ocupabilidad que
se tiene en cada una de ellas. Para ello es importante organizar y estructurar todas las pistas, re-
ferencias o hilos conductores que se desprendan de los ejercicios. Tendran que comparar el perfil
profesional con las exigencias del mercado de trabajo y las posibilidades de la zona.

Objetivos
* Transformar las aspiraciones profesionales de las participantes en objetivos concretos.
e Organizar el tiempo, determinar los plazos en los que van a desarrollar el proyecto.

e Establecer las prioridades a la hora de actuar y adjudicarle un tiempo a la realizacidn de
su proyecto laboral.

Actividad

e Mi proyecto profesional.

30. Mi proyecto profesional

Para hacer realizable un objetivo profesional es imprescindible saber organizarse, planificar. Pla-
nificar significa, a su vez, organizar el tiempo y establecer un orden de ejecucién de actividades
(confeccionar un cronograma). Tener unas metas, objetivos y acciones claras de modo que éstas
puedan evaluarse con facilidad. Es necesario también hacer una previsién de los posibles obstacu-
los para imaginar soluciones o estrategias de recambio. Es implicarse en las acciones derivadas de
la toma de decision.

Objetivos

Una vez exploradas las posibilidades de empleo queda aln un importante trabajo por delante: la
elaboracion del proyecto de insercién.

Los objetivos que persigue este ejercicio son los siguientes:

» Transformar las aspiraciones profesionales de las participantes en objetivos concretos.
e Organizar el tiempo, determinar los plazos en los que van a desarrollar el proyecto.

» Establecer las prioridades a la hora de actuar y adjudicarle un tiempo a la realizacién de
su proyecto laboral.

Modalidad
e Grupal.
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Participantes

e Minimo de 6 y maximo de 30 personas.

Duracion

* 120 minutos.

Desarrollo metodoldgico de la actividad

Ficha 30.1, Mi proyecto

1) Trabajo individual sobre el proyecto a partir de las instrucciones que ofrece la Ficha 30.1
de la Guia para la participante. La dinamizadora insistira en que hagan un esfuerzo y
concreten cudl seria su situacién dentro de diez afios y cudles serian las actividades pro-
fesionales u ocupacionales que desarrollan en ese momento, es decir poner claramente
de manifiesto sus aspiraciones profesionales.

2) En el segundo ejercicio se trata de ensayar estrategias de planificacion teniendo en cuen-
ta el corto, medio y largo plazo. La dinamizadora introducira una breve informacién sobre
las estrategias a corto, medio y largo plazo.

a. A corto plazo: se utiliza esta estrategia cuando hay que resolver un problema rapida-
mente. Se responde sélo a lo inmediato. Esta forma de planificar es adecuada para
resolver un problema puntual, pero en la bisqueda de empleo hay que considerar
una vision mas global de futuro.

b. A medio plazo. Se trata claramente de responder y de dar prioridad a los objetivos
planteados a corto plazo pero a la vez poniendo en marcha estrategias que permitan
ir avanzando en la consecucién de las metas a medio plazo.

c. A corto, medio y largo plazo. A esto se les podria denominar itinerario coherente de
insercion. Es decir, la persona no desestima oportunidades de empleo que le surgen,
sigue invirtiendo en la mejora de su empleabilidad y tiene un objetivo fijado a largo
plazo.

3) Introducir una breve discusion sobre la decision final.

Ficha 30.2, Mi cronograma

1) Se les pide a las participantes que de forma individual elaboren un calendario de actua-
ciones donde programen su proyecto de insercidn laboral.

2) En un segundo ejercicio cada participante debera relatar las dificultades que pueden
tener para llevar a buen término su proyecto de insercidn laboral.

3) Posteriormente se les pide que reflexionen sobre cémo pueden solucionar las dificul-
tades que identifiquen y que redacten finalmente sus conclusiones con su proyecto de
itinerario.
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Elementos a tener en cuenta

La dinamizadora debe tratar de transmitir al grupo:

* que el esfuerzo de planificacion es dificil, pero que se trata de trasladar habilidades que
utilizamos diariamente para gestionar muchos aspectos de nuestra vida y de la vida de
otras personas que estan a nuestro cargo, al proyecto profesional.

* que es importante, al disefiar su futuro proyecto profesional tener en cuenta:
a. la ocupacién y las condiciones en que ésta se desarrolla.

b. los pasos que han tenido que dar para alcanzar su objetivo profesional.
c. considerar ese disefio en un contexto amplio, ya que el proyecto profesional que
surja no sélo ha de ser realista sino también coherente con su proyecto vital.
Material

» Ficha 30.1, Mi proyecto, y Ficha 30.2, Mi cronograma, de la Guia para la participante.
* Pizarra o papeldgrafo.
* Rotuladores.

Fuente de la actividad

* Manual de Accion para la busqueda de empleo de las mujeres (MABEM). Revisién y ela-
boracién de contenidos por Dinamia, S. Coop. Mad. Instituto de la Mujer. 2009
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ULTsETsMnIlsETAT-IMMM El proceso de busqueda activa de
empleo y seleccion

Las participantes ya han definido su proyecto ocupacional, han pensado en su red de contactos,
han entrenado la busqueda de empleo a través de Internet, han pensado en opciones de busque-
da y han planificado su objetivo profesional. Ahora es importante que piensen en cémo son los
procesos de seleccidn a los que se van a enfrentar para conseguir un puesto de trabajo. Dentro de
estos procesos un paso importante es la entrevista. Conocer mas de cerca esta técnica y entrenar
habilidades para realizar una buena entrevista es una buena forma de ponerse en la piel de la de-
mandante de empleo y contrastar si tienen las habilidades suficientes para enfrentar los procesos
de seleccién o necesitan fortalecer algunas.

Objetivo
* Transformar las aspiraciones profesionales de las participantes en objetivos concretos.

Actividades
* Presentandome a la empresa.
e La entrevista.

31. Presentandome ala empresa

Objetivos
e Simular una presentacién de interés ante una oferta de trabajo de una empresa.

» Dotar de herramientas y técnicas especificas para poder enfrentarse a cualquier proceso
de autocandidatura.

Modalidad

e Individual.

Participantes
e Minimo de 6 y maximo de 30 personas.

Duraciéon

* 90 minutos.

Desarrollo metodoldgico de la actividad

Trabajo individual sobre el proyecto a partir de las instrucciones que ofrece la Ficha 31.1 de Ila
Guia para la participante. Esta ficha de trabajo pretende que las participantes elaboren una carta
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de presentacion para un puesto de trabajo concreto al que quieren optar y que previamente han
seleccionado en la prensa o en otro medio cualquiera.

Elementos a tener en cuenta

Antes de iniciar la actividad propuesta en la Ficha 31.1, Email de presentacion, de la Guia para la
participante es necesario que la dinamizadora explique brevemente los siguientes aspectos a todo
el grupo
* La importancia de conocer bien una serie de herramientas y técnicas de autocandidatura
y de seleccidén entre las que se encuentra, en primer instancia la carta de presentacion.
e Explicar brevemente cdmo escribir adecuadamente el mensaje de presentacién, dete-
niéndose a describir cada uno de los tres apartados en los que se puede dividir el cuerpo

del mensaje: oferta o convocatoria, resumen del curriculum, el objetivo que se persigue
(acceder a una entrevista, tomar parte del proceso, etc.).

Para que sea mas facil la compresidn de estos apartados se incluyen en la Ficha 31.1 de
cada participante algunas frases hechas a modo de “receta” que les ayudard a la hora de
confeccionar cualquier carta de presentacion. Es conveniente leer la serie de alternativas
para aclarar cualquier duda que pueda surgir.

* Después de aclarar las dudas las participantes podran ya intentar redactar su mensaje
de presentacién a una convocatoria de empleo simulada, y para ello deben enviarles el
mensaje de presentacion, junto a su curriculum adjunto, a la direccién de correo que
proporcione la dinamizadora.

Material

e Ficha 31.1, Email de presentacién, de la Guia para la participante.
e Pizarra o papeldgrafo.
e Aula informatica con ordenadores conectados a Internet.

Fuente de la actividad

* Manual de Accidn para la busqueda de empleo de las mujeres (MABEM). Revisidn y ela-
boracién de contenidos por Dinamia, S. Coop. Mad. Instituto de la Mujer. 2009.

32. La entrevista

Objetivos
e Simular y organizar una entrevista de trabajo seglin nuestras experiencias.

 Desarrollar mas capacidad para gestionar el proceso de comunicacién en situaciones so-
ciolaborales.

e Comunicacion consciente y su aplicacion al entorno laboral.
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e Conocer los elementos y tipos de comunicacion.

e La escucha activa en la comunicacién eficaz.

Modalidad

e Grupal.

Participantes

e Minimo de 6 y maximo de 30 personas.

Duracion

* 120 minutos.

Desarrollo

metodoldgico de la actividad

1) Simular una entrevista de trabajo entre el grupo de mujeres.

a. Esta primera actividad requiere grabar en video la puesta en escena de las partici-

pantes, para lo cual es necesario que previamente se consulte a todas ellas sobre la
posibilidad de ser grabadas. Las entrevistas simuladas serdn proyectadas al grupo
con el objeto de enfrentarse al visionado que muestra una forma de hacer y comu-
nicar (oral y corporal).

b. Eleccion de la entrevistada y de las entrevistadoras. Se recomienda que como maxi-

mo sean dos o tres entrevistadoras.

Se acuerda ofrecer un papel a cada una de las entrevistadoras. Este papel estara
en funcién de la actitud a representar; facilitadora, fria, diplomatica, atenta, muy
atenta etc. La entrevistada no tiene un papel asignado, es ella misma. Los papeles
seran definidos y explicados por las dinamizadoras, aunque mejorados por las par-
ticipantes.

c. Realizacién de la simulacidn de entrevista ante el grupo —para lo que conviene crear

un ambiente que refleje lo mas fielmente posible la situacidn real: mesa de trabajo,
sillas de oficina...-. Es igualmente recomendable que la entrevista transcurra de la
forma mas natural posible, interrumpiéndose Unicamente cuando la dinamizadora
considere que hay algin aspecto que conviene destacar para transmitir al grupo.

2) Visionado en plenario de las entrevistas. Este paso es muy importante porque permite

dedi

car el tiempo necesario a analizar los aspectos a reforzar, mejorar y evitar en la prac-

tica de comunicacién en la entrevista de trabajo. Y, por supuesto, a entender de forma
practica algunas competencias incluso elegidas por la participante.

3) Proy
obje

eccion de La Inactiva. A manera de cierre se muestra el corto La Inactiva, con el
tivo de identificar las competencias de la protagonista del corto en el papel de entre-

vistada y relacionar las habilidades de comunicacion que las participantes del taller han
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mostrado en las distintas entrevistas simuladas y visionadas anteriormente. Este paso
puede realizarse también como una técnica auténoma.

Elementos a tener en cuenta

» Seguramente, muchos de los aspectos expresados en el corto (lenguaje, motivacion,
creatividad, desesperacién, habilidad, comunicacién, etc.), seran rescatados por las par-
ticipantes, fundamentalmente por haber vivido alguna experiencia similar a la mostrada,
siendo muy probable que se plantee la cuestién de la identidad como mujer, aspecto a
abordar desde una perspectiva de género. Es conveniente recoger los comentarios de las
participantes e intervenir Unicamente cuando la discusién derive a asuntos que desbor-
dan el objetivo.

e La ultima parte de la actividad permite construir un espacio en el que las mujeres pueden
debatir y plantear opiniones variadas y llenas de experiencias. Lo que permite avanzar en
la identificacidn de las realidades de las mujeres, de sus avances, de sus necesidades, de
sus fortalezas complementarias, de sus recelos y estrategias ante el sistema de mercado
de trabajo, que todavia hoy responde a un comportamiento eminentemente patriarcal.

Material

e Ficha 32.1. El Visionado de la Guia para la participante.

» Material audiovisual para proyectar el corto La Inactiva®.
* Ordenador.

e Cafidn.

e Pantalla.

e Camara.

Fuente de la actividad

e Guia Aptiva-t Programa experimental para la adquisicidn y revalorizacién de las compe-
tencias transversales desde un enfoque de género. Dinamia S. Coop. Mad. (con el apoyo
de la Asociacién Trabe, Iniciativas para la Economia Social y Solidaria) financiado por el
Servicio Publico de Empleo Estatal a través de la Fundacidn Tripartita para la Formacidn
en el Empleo. 2012.

90 8 Audiovisual “Inactiva” (10 min). Silvestre, A. Santiago, B, Dinamia S. Coop. Mad. 2012.
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ULICELENLEIGALEINIEE Desajuste entre el perfil ocupacional y
el mercado de trabajo

La realidad del mercado de trabajo actual ofrece unas condiciones de trabajo que muchas veces no
son las idéneas a nuestro modo de vida o a nuestra organizacién personal y familiar. Es necesario
conocer qué sectores estan generando empleo, en qué actividades podemos insertarnos y cuales
son las condiciones de empleo en esas actividades, para ajustar nuestras expectativas iniciales de
desempeiio a las condiciones del mercado laboral.

Se trata de un primer proceso de ajuste de expectativas, en realidad todo el proceso de trabajo con
esta Guia es un proceso de ajuste de expectativas.

Objetivos

» Mejorar el conocimiento de las participantes sobre la realidad del mercado laboral, sobre
los sectores que generan empleo, los horarios de desempeno, los niveles salariales, los
tipos de contrato.

» Explorar las expectativas sobre actividades, horarios y salario y contrastarlas con la reali-
dad del mercado laboral.

e Evitar posibles situaciones de frustracidén ante posibles desajustes entre lo deseado y la
realidad laboral encontrada.

Actividades

e Mi trabajo ideal.
e Estrategias para aumentar la tolerancia a la frustracion.

33. Mi trabajo ideal

Objetivos

* Incrementar el conocimiento de las participantes sobre la realidad del mercado laboral,
sobre los sectores que generan empleo, los horarios de desempefio, los niveles salariales,
los tipos de contrato.

e Explorar nuestras expectativas iniciales sobre actividades, horarios y salario y contrastar-
las con la realidad del mercado laboral.

Modalidad
e Grupal.

Participantes
e Minimo de 6 y maximo de 30 personas. 91
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Duracién

60 minutos.

Desarrollo metodolégico de la actividad

Ficha 33.1, Mi trabajo ideal

1)

2)

4)

Presentacidn de la actividad: la dinamizadora presentara la actividad y el objetivo que se
pretende alcanzar.

Trabajo individual con la Ficha 33.1 de la Guia para la participante. Como resultado de
este trabajo cada participante elaborard cuatro tarjetas con las condiciones bdsicas del
empleo que le gustaria: horario (hora de entrada, hora de salida), tipo de jornada (a
tiempo completo o a medio tiempo. Jornada continuada, jornada partida), tipo de con-
trato (temporal, indefinido), salario.

Puesta en comun. Cada participante pegara en un panel las opciones elegidas. La di-
namizadora tratara de agrupar las opciones por tipo (horario, tipo de jornada, tipo de
contrato, salario), para que el grupo observe las opciones mas elegidas.

Debate a partir de la devolucién de la dinamizadora.

Ficha 33.2. Mis conclusiones: é¢qué trabajo puedo buscar?

Elaboracidn de conclusiones. Cada participante recogera en la Ficha 33.2 de la Guia para
la participante las conclusiones a las que ha llegado para si misma y expondran cada una
al grupo sus conclusiones y reflexiones sobre el tema.

Elementos a tener en cuenta

La dinamizadora debera insistir en varios aspectos:
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Cémo estan interfiriendo las responsabilidades de cuidado de personas y familiares en la
definicidn de las expectativas de empleo que tenemos. Observar, a partir de las opciones
mayoritariamente elegidas, si esta interfiriendo el trabajo reproductivo en la definicion
de las condiciones que eligen las mujeres para emplearse.

Explorar si las participantes quieren unas condiciones de empleo que se ajusten a los ho-
rarios que establece su trabajo reproductivo o son conscientes de que no pueden adaptar
el mercado a su realidad sino que tienen que adaptar su realidad al mercado. Devolver
al grupo que buscar un empleo que se adapte en todo a sus necesidades es realizar una
opcion incompatible con las condiciones del mercado.

El mercado, los empleos no se adaptan a las condiciones vitales. Deben ser las participan-
tes quienes busquen recursos y apoyos para hacer compatible el empleo con el resto de
responsabilidades en nuestra vida.
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e Trasladar a las participantes la idea de que el primer empleo que consigamos no tienen
por qué ser el definitivo. Si este no relne las condiciones ideales —en cuanto a horarios,
salario, etc.— debemos pensar que puede ser un primer escalén para ir mejorando hacia
un empleo que cubra nuestras expectativas.

Asimismo la dinamizadora tendra en cuenta los siguientes aspectos:
e El proceso de ajuste de expectativas es crucial para tener éxito en un proceso de insercion
laboral.

» A pesar de que el objetivo de este proceso es la motivacién para el empleo, no se trata
de orientar a las mujeres hacia él con una idea poco realista o excesivamente idealizada.
Debemos proporcionar, en este momento del programa, la informacidn y el tiempo nece-
sario para que las mujeres se planteen realmente una posicion realista y autonoma. Esta
es la decision que hara realizable o no un proyecto a medio o largo plazo.

Material

e Ficha 33.1, Mi trabajo ideal, y la Ficha 33.2, Mis conclusiones: ¢qué trabajo puedo bus-
car?, de la Guia para la participante.

e Panel en blanco o pared para pegar las tarjetas.

* Rotuladores.

e Tarjetas hechas con cartulina con las diferentes opciones.

Fuente de la actividad

* “Guia GIRA. Orientacién y asesoramiento para la insercion laboral de mujeres”. Elaborado por
Dinamia S. Coop. Mad. Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 2011.

34. Estrategias para aumentar la tolerancia a la frustracion

Objetivos

e La frustracion de una persona en su trabajo pude deberse bien a un fracaso profesional
concreto o bien a un desajuste entre las expectativas laborales y la realidad que percibe
gue la conduce a experiencias insatisfactorias, sentimientos no placenteros y consecuen-
cias negativas de diversa indole, que si no es capaz de detectar y reconducir a tiempo es
poco probable que pueda solucionar por si misma. Por eso es imprescindible trabajar con
las mujeres herramientas que les permitan, en caso necesario, evitar, a al menos, reducir
situaciones de frustracién ante posibles desajustes entre lo deseado y la realidad laboral
encontrada.

Modalidad
e Grupal.
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Participantes

e Minimo de 6 y maximo de 30 personas.

Duracion

* 90 minutos.

Desarrollo metodolégico de la actividad

1) Presentacion de la actividad: la dinamizadora presentara la actividad y el objetivo que se
pretende alcanzar.

2) En el primer ejercicio consiste en presentar una simulacidon de una situacion especifica
ante unas condiciones de empleo determinada. Tal y como se recoge en la Ficha 34.1 de
la Guia para la participante las participantes deben imaginarse que estdan en un nuevo
trabajo. La dinamizadora proporcionara a cada una de ellas una tarjeta con las nuevas
condiciones laborales que tendran que afrontar todos los dias (salario, horario, tareas
asociadas etc.). Es importante que la dinamizadora escriba en cada tarjeta las condicio-
nes lo mas diferentes y contrarias posibles del ideal y de los deseos expresados por cada
participante en el ejercicio anterior.

a. Se pide que lean detenidamente cada una de las condiciones y aspectos detallados
en la tarjeta aclarando cualquier duda que pueda surgir.

b. Posteriormente se pide a cada participante que cuente al resto del grupo en qué
aspectos no coincide su ideal de trabajo con el empleo que se detalla en la tarjeta.

3) El dltimo ejercicio trata de que cada participante reflexione sobre cémo afrontaria los
aspectos que menos le agrandan de la situacién simulada pero pensando que la situa-
cion la esta viviendo su vecina y ella debe darle consejos de qué hacer. Este ejercicio
permite que las participantes aprendan a distanciarse del problema y por tanto de los
sentimientos ante una situacidén contraria a sus deseos, incrementando su tolerancia
hacia situaciones frustrantes.

Elementos a tener en cuenta

La dinamizadora debera insistir en varios aspectos:

1) La necesidad de reconocer que el mundo no gira en torno a lo que las personas desea-
mos, y que no siempre se consigue todo lo que se quiere. Ademads, es importante pensar
en que las recompensas a largo plazo suelen ser mayores que a corto plazo, es decir, que
a veces las personas nos conformamos con poco por querer tenerlo de forma inmediata,
antes de esperar un tiempo y conseguir recompensas mayores.

2) Asimismo es importante explicar al grupo lo positivo de no dejarse llevar por las emo-
ciones (frustracidn, tristeza, célera, enfado, rabia...) ya que permite reflexionar y analizar
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la situacion, de modo que se pueda buscar alternativas para conseguir los objetivos de
cada persona, lo que ayudard a tener mayor capacidad de recuperacidon emocional y
obtener una mayor estabilidad.
Material
e Ficha 34.1, Aconsejando a mi vecina, de la Guia para la participante.

* Tarjetas hechas con cartulina con las diferentes condiciones de empleos simulados.

Fuente de la actividad

e Elaboracién propia.
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ULRIGELEBETGALEINEEN La admision. En el puesto de trabajo

En esta unidad diddactica nos centraremos en los diferentes momentos del proceso de insercion: la
admisién y la firma del contrato, el mantenimiento y la promocidn en el puesto de trabajo.

El primer momento se produce tras la superacidn del proceso de seleccién. En este momento del
proceso todas las participantes deben contar con informacidn respecto a los derechos y deberes
como trabajadora, conocer las diferentes tipologias de contratos, la negociacién del salario asi
como comprender los principales conceptos que se utilizan en la némina.

Igual de importante es encontrar un empleo como mantenerse en el mismo. Por eso, y para evitar
un abandono del puesto de trabajo, un despido o una no renovacién, se proporcionara herramien-
tas que permitan a las participantes valorar su propio desempefio laboral. Esta herramienta aporta
informacion valiosa sobre nuestras competencias laborales y a la gestion del propio desempefio
individual dentro de cualquier organizacidn, permitiendo una mejora continua de nuestro desem-
peno e incrementando nuestras posibilidades de promocidn.

Objetivos
 Informar sobre los derechos y deberes basicos de cualquier persona trabajadora.
* Dar a conocer a las participantes los principales conceptos que se utilizan en las néminas.

e Realizar un seguimiento del proceso de insercion y de las posibilidades de mantenimiento
en el puesto de trabajo.

e Facilitar una herramienta que permita las mujeres evaluar su propio desempefio laboral
y valorar sus posibilidades de promocion.

Actividades
e Derechos laborales y ciudadania.
e Condiciones de incorporacion al empleo: legalidad migratoria
e Entrevista de acompafiamiento en el empleo.

35. Derechos laborales y ciudadania

Objetivos
¢ |dentificar los requisitos minimos para la celebracién de un contrato de trabajo.

e Conocer los derechos y deberes derivados del contrato tanto para la persona trabajadora
como para la empresaria o empresario.

* Dotar de herramientas a las participantes para saber interpretar una némina.
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Modalidad
e Grupal

Participantes
* Minimo de 6 y maximo de 30 personas
Duracién

* 4 horas (es una dinamica que cuenta con dos actividades diferentes. Cada una de ellas
de 2 horas de duracién)

Desarrollo metodoldgico de la actividad

Los contenidos que se trabajan en el desarrollo de la dindmica son los siguientes:
1) Requisitos minimos, derechos y deberes que se derivan de la firma de un contrato tanto
para la trabajadora como para la empresa. Tipologias de contratos.

2) Los principales conceptos y apartados que se utilizan en las néminas.

La dinamica se desarrolla mediante la ejecucién de diferentes técnicas y actividades con sus co-
rrespondientes Fichas y metodologias concretas, pero todas ellas persiguen que las participantes
conozcan los aspectos fundamentales de cualquier relacion laboral. Pasamos a relatar a continua-
cion la metodologia para llevar a cabo esta dindmica:

Presentacion de participantes y expectativas ante la actividad: La dinamizadora debera explicar
los objetivos fundamentales de la sesidn y los contenidos que se van a tratar.

Ficha 35.1, La relacidn laboral. Los contratos

1) Ladinamizadora formara grupos en parejas o grupo de tres, y sin informacidn previa cada
grupo confeccionara un listado con los derechos y obligaciones que piensan se derivan
de la firma de un contrato, tanto para la empresa como para la persona trabajadora. Una
participante de cada grupo ira anotando las distintas aportaciones de las compafieras.

2) A continuacién, la relatora de cada grupo ira escribiendo en la pizarra su listado, cada
subgrupo ird anadiendo lo que ellas han confeccionado si no ha sido recogido por las
compafieras anteriores. Una vez recogidas todas las aportaciones sobre los derechos y
obligaciones, la dinamizadora lo comparara con la relacién real existente.

3) Conclusiones. Preguntas clave que se pueden realizar en la rueda de conclusiones:
A. Unavez firmado el contrato de trabajo, ¢se cumple normalmente por ambas partes?

B. ¢Qué deberes y derechos reales asisten tanto a la persona trabajadora como a em-
presaria o empresario?

C. éQué contratos son los mas habituales en tu sector profesional?
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Elementos a tener en cuenta

Los conceptos que deberd desarrollar en detalle la dinamizadora serdn:

e La definicidn de contrato de trabajo: Sera necesario detenerse a explicar aspectos como
que:

= Un contrato de trabajo es un acuerdo que se toma entre la empresa y la persona
trabajadora mediante el cual éste esta obligado a prestar determinados servicios a
cambio de una retribuciéon econdmica.

= Para poder contratar a una persona es necesario ser mayor de 18 afos.

= Las personas trabajadoras pueden firmar un contrato de trabajo a partir de 16 afios,
que es el inicio de la edad laboral.

* Los elementos esenciales del contrato:

— Los contratos podran celebrarse de palabra o por escrito, salvo en aquellos casos en
los que la ley exige que se hagan por escrito (cuando la relacién laboral es superior
a cuatro semanas). No obstante, bastaria con que una de las dos partes exija con-
trato por escrito, para que asi sea.

— Los contratos deben de tener los siguientes elementos esenciales:

= Datos de identificacién de la persona o sociedad con plena facultad para con-
tratar asi como la del trabajador o trabajadora.

= La cualificacion profesional de la trabajadora y el puesto y tipo de actividad que
va a desempefiar.

= La cuantia de la retribucion.

= Fecha de comienzo.

= Duracién del contrato.

= La jornada de trabajo.

= Duracién de las vacaciones.

= Periodo de prueba, en el caso de existir.
= Lugar de trabajo.

* La categoria profesional es un elemento esencial del contrato de trabajo. En el convenio
colectivo se establecera la clasificacién profesional de los trabajadores por categorias y
grupos.

» Tipologia de contratos: tanto para profundizar en sus caracteristicas la dinamizadora pue-
de consultar las diferentes paginas oficiales de empleo.

(Nota: Se recomienda que las explicaciones se apoyen en esquemas y materiales que puedan proyec-
tarse en el aula).
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Ficha 35.2, éComo leer una némina?

La dinamizadora ird explicando cada uno de los apartados y conceptos contenidos en cada apar-
tado de una némina, siendo recomendable proyectar un ejemplo de ndmina cumplimentada e ir
apoyando su explicacién con ejemplos concretos.

Elementos a tener en cuenta

La dinamizadora deberd explicar al grupo los siguientes conceptos:

* El salario de las personas trabajadoras es la totalidad de las percepciones econdmicas en
dinero o en especie por la prestacién profesional de sus servicios por cuenta ajena.

e Se retribuyen los periodos de trabajo efectivo y los descansos, que seran compu-
tables como trabajo. No forman parte del salario los gastos realizados como con-
secuencia de realizar la actividad laboral, las prestacién ese indemnizaciones de la
Seguridad Social, y las indemnizaciones por traslado, despidos o suspensiones.

e El salario base es el que se acuerda en el contrato y que se corresponde por conve-
nio colectivo a una determinada categoria profesional y titulacion.

¢ Los complementos salariales pueden ser: antigliedad, pagas extraordinarias, pluses
de distancia y transporte, complementos de puesto de trabajo, primas a la produc-
cion, y los que se recojan en los respectivos convenios.

* Todas las personas trabajadoras tienen derecho a dos pagas extraordinarias, de
acuerdo a la cantidad que se pacte y si trabaja todo el afilo; normalmente una es
en Navidad y otra en verano, aunque se puede acordar en qué momento pagarlasy
como distribuir esa cantidad en cada uno de los meses.

e El recibo u hoja salarial (ndmina) es el recibo individual y justificativo del pago del salario.
Debe ser un modelo oficial o aquel que se establezca por Convenio Colectivo. El recibo
debe ser firmado por la trabajadora, que se quedara con el original y la empresa con una
copia. La nédmina de la empresa es el listado o relacién de todas las personas trabajadoras
que pertenecen a la misma.

e Con respecto al pago del salario hay una circunstancia fundamental y es en qué
momento y en qué dia te pagan, ya que el salario debe ser retribuido de forma pe-
riddica y regular.

e El recibo salarial puede incluir hasta 59 conceptos que reflejan la situacién laboral
del trabajador y que se estructuran en los siguientes grupos:

a. Datos de identificacion.

b. Las percepciones econdmicas sujetas a la cotizacion en el Régimen General de
la Seguridad Social.

c. Las percepciones no salariales que estan excluidas del Régimen General de la
Seguridad Social.
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d. Determinacién de las bases de cotizacién al Régimen General de la Seguridad
Social.

e. Deducciones.

f. Sellos y firma de la empresa y firma de la persona trabajadora.

Es interesante que la dinamizadora explique brevemente cada uno de los aparta-
dos para aprender a identificar correctamente su significado y poder averiguar en
concepto de qué razones se realizan los pagos, los descuentos y las retenciones
econdmicas.

* Es interesante aprovechar la actividad para explicar a las participantes qué es la brecha
salarial entre hombres y mujeres, el por qué de la diferencia existente entre los salarios
percibidos por los trabajadores de ambos sexos y en qué situacion se encuentra actual-
mente la brecha salarial.

Ficha 35.3, Hagamos una ndémina

Se expone en la Ficha 35.3 de la Guia para la participante un caso practico para que las participan-
tes con la ayuda de la dinamizadora puedan completar una némina con la informacion que se les
aporta.

Para el buen desarrollo de esta actividad el grupo debera previamente haber visto de forma de-
tallada cada uno de los conceptos y apartados y sera la dinamizadora de la sesién quién vaya in-
dicando paso por paso los conceptos y calculos necesarios para poder cumplimentar una némina
basica.

Elementos a tener en cuenta

* Para el buen desarrollo de esta actividad el grupo debera previamente haber visto de
forma detallada cada uno de los conceptos y apartados y serd la dinamizadora de la se-
sién quién vaya indicando paso por paso los conceptos y calculos necesarios para poder
cumplimentar una ndmina basica.

Material

e Ficha 35.1, La relacién laboral. Los contratos; Ficha 35.2, ¢Cédmo leer una némina?;
Ficha 35.3, Hagamos una ndmina, de la Guia para la participante.

* Papel y boligrafo.

* Pizarra.

Fuente de la actividad

e Elaboracién propia a partir del Manual de Accién para la busqueda de empleo de las
mujeres (MABEM). Revision y elaboracién de contenidos por Dinamia, S. Coop. Mad. Ins-
tituto de la Mujer. 2009

100



Guia metodologica:
Programa dirigido a mejorar la participacion social y laboral de mujeres inmigrantes

36. Condiciones de incorporacion al empleo: legalidad migratoria

Objetivos

e Compartir la experiencia legal vivida en el proceso migratorio para identificar y proponer
alternativas y soluciones a los problemas o dificultades legales existentes.

Modalidad:

e Individual o grupal.

Participantes
e Minimo de 1 y maximo de 15 mujeres.

Duracién

* 60 minutos.

Desarrollo metodoldgico de la actividad

1) Se forman grupos (4-5 personas) y se propone a cada uno de los grupos que vayan di-
bujando en un papel continuo una carretera. En esa carretera tendran que identificar
sefiales de trafico que se corresponderan a los pasos legales, dificultades, obstaculos,
espacios temporales sin posibilidad de avanzar, etc. que se estan encontrando en su
camino (vida). La carretera podrd ser recta, curva, con bifurcaciones que correspondan a
diferentes posibilidades para avanzar. Deben utilizar toda su imaginacién siendo la Unica
consigna para elaborar el camino es que el inicio corresponda al momento en que llega-
ron a Espaiia, y la meta a la consecucidon de un empleo. La carretera final incluird lo vivido
por todas ellas y el tamafio dependera de la persona que mas haya avanzado, incluso
pudiendo haber llegado a la meta (si alguna ha trabajado en economia sumergida, éste
sera un momento del camino, no la meta).

2) Cada una de las participantes en cada grupo contara con pegatinas verdes y una roja, que
colocara en cada una de las sefiales en funcién de si es un paso u obstaculo superado o
no. En el momento que coloquen la pegatina roja, significara que esa participante esta en
un paso en el que no pueden seguir avanzando. La dificultad puede ser externa, interna,
legal, formativa, emocional, fisica... A partir de ese momento el resto de sus companieras
seguiran construyendo la carretera segun sus vivencias, y si llegan a un punto en comun
en que todas colocan la pegatina roja, les tocara considerar posibles alternativas para
continuar.

3) Cierre en plenario. Intercambio de opiniones, aprendizajes, sensaciones, pensamientos
vividos a lo largo de la construccion.
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Elementos a tener en cuenta

» Si bien en este ejercicio es interesante compartir experiencias legales vividas a lo lardo del
proceso migratorio de cada una no se recomienda que entre las participantes se aconse-
jen unas y otras sobre aspectos y procesos legales. Cada una tiene sus propias peculiari-
dades y situaciones que debe ser asesoradas por profesionales en la materia.

Material

* Ficha 36.1, De camino al trabajo, de la Guia para la participante.
e Papel continto.
* Pegatinas de colores.

Fuente de la actividad

e Elaboracién propia.

37. Proceso de acompanamiento en el empleo

Objetivos

* Formular las necesidades que la persona pudiera tener en su puesto de trabajo y que le
crean dificultades para su afrontamiento.

e Informar sobre aspectos laborales que facilite a la persona una mayor comprension del
ambito laboral.

* Sefialar los recursos propios de la persona para que, por si misma, tome decisiones y/o
soluciones a situaciones que se producen en su puesto de trabajo.

» Generar actividades (acciones y recursos) para fomentar la integracién de la persona en
la cultura empresarial.

Modalidad

e Individual.

Participantes

* Minimo y maximo de 1 persona.

Duracion

* 90 minutos.

Desarrollo metodoldgico de la actividad

Esta actividad consiste en un proceso de seguimiento del proceso de insercidn con cada una de
las participantes. El objeto es evitar un abandono del puesto de trabajo, un despido o una no re-
102 novacion. Para ello es necesario valorar y evaluar el proceso de insercidn para detectar los logros
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alcanzados, la satisfaccion con el trabajo y la evaluacion de desempefio y de las posibilidades de
promocidn de cada participante.

Ficha 37.1, Valorando mi insercidon

El objetivo de esta actividad individual es atender y dar soporte a las necesidades de la persona
una vez se haya incorporado al puesto de trabajo.

Entendemos esta actividad de acompafiamiento en el proceso de insercién como parte del de-
sarrollo del itinerario. Entendemos que el proceso finaliza una vez la persona ha estabilizado su
acceso al empleo o gestiona la busqueda de oportunidades de forma auténoma. Partiendo de este
punto fundamental, las caracteristicas y funciones de esta actividad® dentro del proceso son las
siguientes:

e Se trata de una actividad de caracter preventivo: La internacionalizacién de las reglas del
ambito laboral y la cultura de la empresa a la que ha accedido la persona crean, en oca-
siones, conflictos a los que hay que intentar dar una solucion.

e El cardcter estabilizador que un puesto de trabajo debe aportar.
* Apoyo ante la eleccion laboral
e Asimismo también tienen caracter de apoyo ante la fragilidad. A través de este ejercicio
la dinamizadora fomenta, con su figura, el fortalecimiento ante la adversidad y la frustra-
cion.
A continuacion describimos el desarrollo metodolégico de la actividad propuesta en la Ficha 37.1.
Valorando mi insercion:

1) Ladinamizadora trabajara de forma individual con cada participante en la autovaloracion
(escala del 1 al 4) de cada uno de los criterios expuestos en el primer ejercicio de la Ficha
37.1, Valorando mi insercidn, de la Guia para la participante, siendo el valor 1=Nunca,
2=Regularmente, 3=Casi siempre y el 4=Siempre. Es importante ir reflexionado con la
participante el por qué cree que debe calificar cada item con una puntuacion u otra.

2) A continuacion, con la participante se ird sumando la columna de la derecha (escala de
valores) ubicando ese resultado obtenido en la siguiente escala/intervalo:

e De 13 a 25 puntos: El trabajo que estoy realizando es totalmente insatisfactorio
para mi.

e De 26 a 35 puntos: El trabajo que estoy realizando no es del todo satisfactorio para mi.

» De 36 a 52 puntos: El trabajo que estoy realizando es totalmente satisfactorio para mi.

° Orientacidn sociolaboral basada en itinerarios. Una propuesta metodoldgica para la intervencidon con personas en
riesgo de exclusién. Fundacion Tomillo. 1 03
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3) Se reflexionara con cada participante el resultado valorando el grado de acuerdo o des-
acuerdo con el mismo, las posibilidades de cambiar o no situaciones no satisfactorias, asi
como evaluar conjuntamente el grado de seguridad en sus capacidades y el desarrollo de
sus potencialidades en el desempleo del trabajo.

Este ejercicio ayudara a las participantes a demostrar a la empresa lo que saben hacer,
sus puntos fuertes y cualidades incrementando sus posibilidades de promocién en el
puesto de trabajo.

Elementos a tener en cuenta

e El acceso a un contrato, especialmente para aquellas mujeres que buscan su primer tra-
bajo y para mujeres ausentes del mercado laboral desde hace muchos afos no es facil.

* En ese momento de adaptacion se pueden dar situaciones que por falta de informacion y
de experiencia se puede desconocer cémo solucionarlas.

* La consecucién de un empleo no puede ser el punto final para un proceso. Mantener el
puesto de trabajo es, si cabe, mas dificil que acceder a él para algunas personas. El trabajo
de orientacién debe finalizar cuando la persona se encuentra adaptada al clima laboral de
su empresa, a las exigencias en el desempeiio y a integrarse en un entorno laboral, o sabe
como y dénde buscar un empleo.

Material

e Ficha 37.1, Valorando mi insercidn, de la Guia para la participante.

Fuente de la actividad

e QOrientacidn sociolaboral basada en Itinerarios. Una propuesta metodoldgica para la inter-
vencion con personas en riesgo de exclusion. Fundacién Tomillo. Capitulo de la Propuesta
metodoldgica para la construccion de itinerarios.
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UNTLCELENICEGALEINE‘E El autoempleo y el emprendimiento:
crear tu propio empleo

El objetivo de esta unidad es doble: animar a considerar el autoempleo como una opcién viable
para entrar en el mercado laboral y ofrecer unas pautas basicas para determinar si la idea de ne-
gocio se puede convertir en un proyecto empresarial. Para ello la unidad diddactica recorre todos
los pasos a dar desde la primera idea hasta la creacién de la empresa

Objetivos
e Considerar el autoempleo como una opcidn viable para la insercion en el mercado de
trabajo.
e Ofrecer unas pautas basicas para valorar la viabilidad de una idea de negocio.

Actividades
» Desterrando mitos: El autoempleo es posible.
* Mi plan de viabilidad.

38. Desterrando mitos: el autoempleo es posible
Objetivo
e Ofrecer unas pautas basicas para valorar la viabilidad de una idea de negocio.
Modalidad
e Grupal.

Participantes
e Minimo de 6 y maximo de 30 personas.

Duracion

* 60 minutos.

Desarrollo metodoldgico de la actividad

1) En primer lugar se propone describir las ventajas e inconvenientes de iniciar una activi-
dad por cuenta propia.
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2) La segunda parte de la actividad consiste en la proyeccion de un breve reportaje sobre
un grupo de mujeres emprendedoras dentro de la economia social de Madrid: DRIADAS.

Se trata de un proyecto de insercidn sociolaboral de mujeres que apuesta por ofrecer
servicios y productos alimentarios en conserva de calidad y respetuosos con el medio
ambiente y con las personas, mediante la produccién y elaboracidn de conservas vegeta-
les ecoldgicas y artesanales. Esta empresa ha supuesto (y supone) una nueva oportuni-
dad laboral a mujeres que se encuentran en una situacién de vulnerabilidad y exclusién
social.

Elementos a tener en cuenta

Para la primera parte de la dinamica es imprescindible describir las ventajas y desventajas de crear
tu propio empleo:

Como ventajas es interesante mencionar las siguientes:

* Trabajas para ti misma.
* Puedes establecer tus condiciones laborales con mas libertad.
* Puedes organizar mejor tu propio tiempo.
* Te puede permitir mayor margen de creatividad.
* No solamente es un empleo, también es una inversién.
 Te permitird nuevos aprendizajes en distintas areas.
Y entre los inconvenientes o desventajas:

* Asumes muchos mds riesgos que en un empleo por cuenta ajena.
e Inviertes tu propio dinero.
» Tienes que tomar decisiones constantemente.

* La responsabilidad de la gestién es mucho mayor, dado que siempre tendras la tension de
responder ante la clientela.

* Pueden existir mayores dificultades para el trabajo en equipo.
Material

* Ficha 38.1. Proyecto Driadas: Mujeres emprendedoras, de la Guia para la participante.
 Pagina Web Proyecto Driadas. http://proyectodriadas.blogspot.com.es/

* Enlace al Reportaje de TVE al grupo Driadas en junio de 2014 jel proyecto en marchal!
https://www.youtube.com/watch?v=2wzDj60UoFo

Fuente de la actividad

e Elaboracién propia.
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39. Mi plan de viabilidad

Objetivos
e Saber qué es una idea de negocio y aprender a analizar la viabilidad de la misma.

e Conocer los conceptos basicos que permiten valorar la viabilidad de un proyecto o
negocio.

Modalidad
e Grupal.

Participantes

e Minimo de 6 y maximo de 30 personas.

Duracién

* 4 horas.

Desarrollo metodoldgico de la actividad

Ficha 39.1, Nuestra idea de negocio es...

1) La dinamizadora expone el objetivo de la actividad y explica brevemente qué es la idea
de negocio, cdmo podemos saber si esa idea puede llegar a convertirse en un proyecto
empresarial o cdmo podemos determinar que ese proyecto es viable, es decir, dotar de
herramientas a las participantes para que puedan comprobar si un proyecto de autoem-
pleo puede o no salir adelante.

2) Trabajo en grupo: se pide a las participantes que en grupo se pongan de acuerdo en una
idea de negocio concreta. Cuando tengan la idea de negocio definida deberan rellenar
entre todas el cuadro con los factores esenciales de analisis de previabilidad que se les
propone en la Ficha 39.1, Nuestra idea de negocio es..., de la Guia para la participante.

3) En plenario una relatora de cada grupo expone al resto de compafieras los aspectos que
deben revisar en este analisis de previabilidad y entre todas deben hacer una valoracion
y reflexién de la previabilidad de cada una de las ideas de negocio surgidas en cada

grupo.

Ficha 39.2, Mi plan de viabilidad

1) Lasegunda parte de la actividad consiste en comprobar si la idea de negocio identificada
cuenta con suficientes garantias de permanecer en el tiempo y puede convertirse en un
proyecto empresarial consolidado.
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Para saber si una empresa es viable o no es necesario que la dinamizadora explique,
apoyandose en ejemplos y en esquemas claros, los diferentes conceptos que permiten
determinar si un proyecto puede continuar adelante o descartarlo:

a. Viabilidad productiva o del trabajo.
b. Viabilidad comercial.
c. Viabilidad econdmico-financiera.

2) Se propone en la Ficha 39.2. de la Guia para la participante que desarrollen en grupo el
plan de viabilidad de la empresa (de la idea de negocio que han trabajando antes). Con
la ayuda de la dinamizadora, deberan ir completando los cuadros de informacién que se
van solicitando en la Ficha, de forma que progresivamente vayan tratando de evaluar la
viabilidad de la empresa.

Elementos a tener en cuenta

e La informacién que se ofrece en este ejercicio pretende sobre todo desmitificar la difi-
cultad supuesta que tiene crear tu propia empresa y ofrece algunas claves para que las
participantes puedan contrastar sus posibilidades en este terreno. Pero esta informacion
no pretende ser exhaustiva, sélo te ofrece algunas pistas.

» Hay que resaltar que este ejercicio esta pensado para una primera toma de contacto a la
hora de crear una empresa. Un Plan de Empresa debe contener muchos mas elementos y
ser mucho mas exhaustivo por lo que si deciden finalmente seguir la via del autoempleo,
deben recurrir a algunos de los recursos que existen y solicitar asesoramiento especiali-
zado.

Material

* Ficha 39.1, Nuestra idea de negocio es..., y Ficha 39.2, Mi plan de viabilidad, de la Guia
para la participante.

* Proyector (para ir explicando los conceptos clave de la actividad de forma visual).

Fuente de la actividad

e Elaboracién propia a partir del Manual de Accién para la busqueda de empleo de las
mujeres (MABEM). Revision y elaboracién de contenidos por Dinamia, S. Coop. Mad. Ins-
tituto de la Mujer. 2009
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MODULO 4

ME INVOLUCRO: nuestro papel en la sociedad

Este Ultimo mddulo estd basado en una idea integral de la insercién laboral de las participantes las
cuales no sdélo encuentran un trabajo remunerado sino que consiguen involucrarse activa y de for-
ma participada en la sociedad. De esta forma, se alcanza el objetivo final del proceso: la autonomia
personal y econdmica de las participantes.

En este mddulo se trabaja la autoevaluacion del proceso, la identificacién de las redes y espacios
de relacién ganados asi como los beneficios y obstaculos encontrados para la consecucién de la
autonomia personal y econémica.

Este mddulo se divide en las siguientes Unidades Didacticas:

» Unidad Diddctica 15: { Qué hemos conseguido con este proceso?
» Unidad Diddctica 16: La red relacional.

» Unidad Diddctica 17: Autonomia personal y econdmica.
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ULRTGCEL RN ETGALEINMISE ;Qué hemos conseguido con este

proceso?

Esta unidad trata de realizar una evaluacién del proceso de intervencion para valorar la conse-
cucién de las metas y objetivos que se habian marcado previamente. Asimismo se valoraran los
logros conseguidos respecto a romper con ideas y estereotipitos preconcebidos anteriormente.

Objetivos
e Evaluar el proceso de mejora de la participacién social y laboral de las participantes.
¢ Valorar el cambio personal producido a lo largo del itinerario.

» Reflexionar sobre el cambio de los prejuicios y estereotipos que se tenian al inicio del
itinerario.

Actividad

e Analizando mis dificultades.

40. Analizando mis dificultades

Objetivos

e Comprobar el grado de realismo del proyecto, para saber con precision de lo que son
capaces y a dénde pueden llegar.

e Analisis y prevision de las consecuencias que se derivan del itinerario de insercion laboral.
e Elaboracién de alternativas o rectificacion del proyecto.

Modalidad
e Grupal.

Participantes

* Minimo de 6 y maximo de 30 personas.

Duracion

* 90 minutos.

Desarrollo metodolégico de la actividad

1) Trabajo individual. Cada participante elaborara un listado con las dificultades que puede
tener para desarrollar el proyecto laboral que ha elegido en el mddulo anterior. Una vez
elaborado el listado tratara de agrupar los problemas segun el dmbito en el que se gene-
ran, utilizando la Ficha 40.1 de la Guia para la participante.
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2) Puesta en comun y trabajo en gran grupo.

2.1. La dinamizadora hard listar todos los obstaculos o problemas planteados reco-
giéndose en un papeldgrafo, encerado o transparencia (agrupados ya en bloques).

2.2. Todas en gran grupo intentaran buscar soluciones y alternativas a cada uno de
ellos, de modo que cada participante se oriente hacia las soluciones mas favora-
bles a su caso.

3) Conclusiones personales. En la Ficha 40.2, Superando los obstaculos, se tratara de refle-
jar la estrategia para solucionar los problemas y si se mantiene el proyecto inicial o se
modifica a la luz de lo trabajado.

Elementos a tener en cuenta

* Durante la rueda de proyectos la dinamizadora no tiene que evaluar cada proyecto, pero
si tiene que favorecer la autoevaluacién de modo que permita a cada una de las partici-
pantes validar sus hipotesis. Podra pedir la intervencidn del resto del grupo para ayudar
a reflexionar sobre:

= El grado de realismo y la validacion del proyecto, en relacion a su perfil profesional,
su capacidad para realizarlo, si ha buscado soluciones y alternativas a sus obstdcu-
los, qué tipo de ayudas o refuerzos cree tener para alcanzar sus objetivos y qué tipo
de frenos puede encontrar.

= Grado de coherencia entre los objetivos a corto, medio y largo plazo.

e La dinamizadora debe tomar en cuenta que es imprescindible establecer una buena dina-
mica de colaboracién entre todo el grupo, ya que ésta es una de las etapas mas complejas
y de mayor implicacidn, surgirdn en este momento resistencias importantes derivadas del
miedo al cambio, de la asuncién de su propia responsabilidad y el miedo al fracaso.

e |deas a transmitir: Es importante que el proyecto tenga cierta consistencia, cierta solidez
y para ello habra que analizar o anticipar algunos obstaculos o implicaciones que puede
traer consigo el proyecto de busqueda planteado. Sera necesario también buscar solucio-
nes para elaborar proyectos alternativos.

Material

* Ficha 40.1, Mis dificultades, y la Ficha 40.2, Superando los obstaculos, de la Guia para la
participante.

e Pizarra, rotuladores.

Fuente de la actividad

* “Guia GIRA. Orientacion y asesoramiento para lainsercidn laboral de mujeres”. Elaborado por
Dinamia S. Coop. Mad. Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 2011.
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BRI EGRPIGEISA-IMIH La red relacional

Esta unidad tiene como objetivo trabajar con las participantes la importancia de la red social y
familiar a la hora de involucrase activa y de forma participada en la sociedad. Es importante re-
lacionarse con el maximo numero de personas posibles que puedan proporcionar informaciones
diversas asi como participar en actividades sociales y politicas

Objetivos
¢ |dentificar las redes y espacios de relacién ganados a lo largo del proceso.
e Evaluar la red de relaciones, su tipologia y lo que puede aportarnos cada una de ellas.

Actividades
* Mi red de relaciones.
¢ Mis redes de autoayuda.

41. Mired de relaciones

Objetivos
¢ |dentificar las redes y espacios de relacién ganados a lo largo de la vida.
* Propiciar la reflexién sobre la necesidad de ampliar el circulo de relaciones.

» Detectar sus aptitudes para relacionarse y la capacidad para movilizar un grupo de per-
sonas conocidas.

Modalidad
e Grupal.

Participantes
° Minimo 6 y maximo de 30 personas.

Duracién

* 90 minutos.

Desarrollo metodolégico de la actividad

1) Trabajo individual: cada participante, usando la Ficha 41.1, Mis contactos, de |la Guia para
la participante, deberd enumerar las personas con las que se relaciona habitualmente
tanto a diario como los fines de semana (familiares, amistades, personas conocidas,...)
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y debe indicar su situacion laboral asi como el tipo de conversaciones habituales que
mantiene con cada una de ellas.

Una vez identificadas las personas, cada participante deberd responder a las preguntas
que se le solicita en el segundo ejercicio.

Puesta en comun en gran grupo: Para la puesta en comun, la dinamizadora podria lanzar
una consigna tipo équé caracteristicas tiene la gente con la que nos relacionamos? ¢Qué
informaciones utiles nos pueden aportar para nuestra busqueda de empleo? En plenario
se expondrdn las conclusiones por turno.

Se pide que identifiquen cinco personas mas, no citadas anteriormente, a las que no ven
asiduamente pero a las que podrian recurrir para obtener informacién, enviar un curri-
culum vitae.

5) Por ultimo, cada participante resumira una lista lo mas amplia posible de personas a las

que puedes llegar a través de otras personas y de redes sociales (tales como Facebook,
Linkedin, Twitter...).

Elementos a tener en cuenta

La dinamizadora tiene que tratar de desterrar la timidez o verglienza que les puede pro-
ducir a las participantes recurrir a los contactos personales. Tiene que insistir en que
buscar empleo a través de contactos personales es una estrategia muy usual y muy eficaz.
Se calcula que aproximadamente un 70% del empleo se cubre a través de los contactos
personales.

Asimismo, tiene que insistir en que cuando busquen empleo procuren informar a la gen-
te que esta a su alrededor, no sdlo a la familia, sino a aquellas otras personas que sean
conocidas y que pueden avisarlas cuando conozcan la existencia de un empleo vacante.

A la hora de buscar empleo es importante relacionarse con el maximo nimero de perso-
nas posibles que puedan proporcionar informaciones diversas. Conviene no relacionarse
en un circulo cerrado a través del cual siempre se transmiten las mismas vivencias, los
mismos estereotipos y el mismo desanimo debido al desempleo. Se debera hacer un es-
fuerzo para ampliar la red de relaciones, participar en actividades sociales.

Material

Ficha 41.1, Mis contactos, de la Guia para la participante.
Pizarra, rotuladores.

Fuente de la actividad

“Guia GIRA. Orientacion y asesoramiento para la insercién laboral de mujeres”. Elaborado por
Dinamia S. Coop. Mad. Instituto de la Mujer. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 2011.
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42. Mis redes de autoayuda

Objetivos
e Identificar las redes y espacios de relacion ganados a lo largo de la vida.
* Propiciar la reflexién sobre la necesidad de ampliar el circulo de relaciones.

» Detectar sus aptitudes para relacionarse y la capacidad para movilizar un grupo de per-
sonas conocidas.

Modalidad
e Grupal.

Participantes

* Minimo de 6 y maximo de 30 personas.

Duracién

* 90 minutos.

Desarrollo metodolégico de la actividad

1) Presentacion: La dinamizadora anuncia el objetivo del ejercicio. La sala de clase debe
estar completamente despejada. Todas las mujeres se disponen en circulo.

2) Se usa un ovillo de cuerda o cordel que sea facil de manejar. La dinamizadora comienza
el ejercicio tomando un cabo del cordel y pasando el ovillo a otra mujer que esté en el
circulo. Al hacerlo, la mujer dird una palabra que refleje su estado de dnimo y/o su ne-
cesidad mas clara cuando llegd a Espafia. El ejercicio continua igual sucesivamente hasta
conformar una tela de arafia.

3) Luego el ejercicio contintia deshaciendo la tela de arafia: desde la ultima mujer, tratara
de devolver el ovillo a la anterior, esta vez indicando con una palabra cual es su estado
de animo y/o su necesidad en el momento actual.

4) Es posible que el ovillo se enrede bastante, pero no debe impedir la continuidad del
ejercicio, hasta que todas las participantes hayan expresado sus necesidades de antes
y de ahora.

Elementos a tener en cuenta

La dinamizadora se encargara de centrar las reflexiones sobre:

- éComo fue la llegada aqui? ¢ Qué informacidn tenia la participante? ¢ Quién le ayudo
y en qué?

- ¢Coémo resolvid sus principales problemas de integracion? ¢Cudles estdn aun sin
resolver?
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- ¢Es importante contar con el apoyo de otras personas para resolver situaciones?
éPor qué?
- ¢Ha conocido a nuevas personas aqui? ¢ Qué le han aportado? ¢ Qué les aporta ella?

- ¢Existen grupos de amigas permanentes que nos ayudan a organizar mejor la vida?
¢Coémo lo hacen?

- ¢Ha cambiado mucho la red de amigas desde el inicio de la vida aqui hasta ahora?
éPor qué?
Asimismo la dinamizadora debera tener en cuenta los siguientes aspectos:

Ventajas del uso de la técnica “La tela de arafia”:

e Cardcter ludico y dinamico.

e Es una dindmica muy facil de entender y muy visual, pues se construye a mitad de ejerci-
cio una auténtica red.

Aspectos a cuidar:
e Remarcar la idea de respeto a todas las realidades, y la necesidad de evitar los juicios de
valor sobre las experiencias o vivencias de las otras participantes.

e Tratar de poner en positivo las situaciones de partida, y destacar los elementos motores
gue permiten o contribuyen a los cambios.

e Hay que insistir en la importancia de contar con apoyos personales y sociales para mejo-
rar la calidad de vida de las personas.

Material

e Ficha 42.1, La tela de arafia, de la Guia para la participante.
e Un ovillo grande y facil de manejar.

Fuente de la actividad

» Material de uso comun en Educacién Popular.
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UNIGCEL RN EGALEINIHE Autonomia personal y econémica

Se determinaran las ventajas y los obstdculos encontrados a lo largo del proceso de consecucién
de una autonomia personal y econémica. Asimismo se daran pautas para el mantenimiento de la
misma.

Objetivos

e Evaluar el proceso de itinerario propuesto en la presente Guia ya que toda intervencion
requiere una evaluacion.

* Medir si se han producido o no mejoras en el nivel de de empleabilidad de la mujer como
consecuencia de su participacién en las diferentes modulos propuestos asi como si final-
mente podemos hablar de que la mujer participante ha conseguido una autonomia, no
solo econémica, sino también personal.

Actividades
e Explorando nuestros cambios.
* El retorno como opcién.
* Lo que perseguimos: empoderamiento y equidad.

43. Explorando nuestros cambios

Objetivos

e Comparar la situacidn en la que llegaron antes de iniciar el itinerario propuesto en la pre-
sente Guia con el fin de conocer en qué aspectos y en qué medida cambia la vida de las
personas tras participar en programas dirigidos a mejorar la participacion social y laboral
de mujeres en situacion de vulnerabilidad

* Que la mujer participante pueda reflexionar acerca de la realidad de su situacién y esta-
blecer estrategias para paliar las deficiencias que se diagnostiquen.

Modalidad

¢ Individual.

Participantes

* Minimo y maximo de 1 persona.

Duracién

* 120 minutos.
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Desarrollo metodoldgico de la actividad

Esta actividad consiste en la propia autoevaluacién de los cambios acontecidos en cada una de las
participantes desde el inicio del proceso hasta el final del itinerario. Para ello, debemos partir del
diagnéstico inicial y comprobar si se han producido cambios positivos en los siguientes aspectos
que conforman el perfil de empleabilidad de la persona:

— Aspectos personales: habitos laborales, habilidades sociales, imagen, autoestima, salud
fisica y psicoldgica, urgencia en la demanda de empleo, disponibilidad, responsabilida-
des familiares compartidas o asumidas en solitario, creencias, opiniones, autoconoci-
miento, percepcién del mundo laboral, grado de autonomia.

- Redes y entorno: redes sociales, accesibilidad a los distintos recursos, participacién en
otros programas de intervencién, estereotipos y prejuicios recibidos desde su propio
entorno.

- Aspectos profesionales: informacién sobre el mercado laboral, objetivos profesionales,
experiencia laboral, formacidn académica, cualificacion profesional, conocimiento de
técnicas de busqueda de empleo, acceso y manejo de herramientas informaticas.

- Aspectos actitudinales: motivacion, asertividad, dependencia, adaptabilidad, autocon-
fianza, resistencia a la frustracion, autocontrol.

1. Para ello se ha elaborado un cuestionario de autoevaluacién que pretende medir el cambio de
las participantes en las siguientes dimensiones:

a. Dimension personal: valores, percepciones, actitudes y comportamientos que emanan
de cada una.

b. Dimensién material: acceso a bienes basicos, y por tanto a la satisfaccidn de las necesida-
des elementales (alimento, ropa y vivienda), tanto las propias como las de las personas
a cargo (menores, personas con discapacidad, mayores...) y disponibilidad de ingresos o
recursos propios para sufragar por si mismas dichas necesidades.

c. Dimension de la salud: bienestar fisico y psicoldgico; valor otorgado por las participantes
a su propia salud; grado de responsabilidad asumida tanto en su gestién, como en el se-
guimiento de los consejos médicos. Asi mismo, se incluye en esta dimensién la ausencia
o presencia de habitos nocivos que perjudiquen el bienestar fisico.

d. Dimensién convivencial y familiar: situacidn, dindmicas y relaciones que se dan en su
contexto cotidiano y mas préximo. Por una parte, en la unidad convivencial; en el hogar
entendido en sentido amplio como el espacio en el que se reside y donde se convive a
diario. Por otra, en las relaciones con la familia, con la que no siempre se comparte re-
sidencia.

e. Dimension relacional: abarca las relaciones sociales y vinculos personales de las mujeres,
fuera del nucleo familiar.
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f. Dimension ocupacional: engloba la existencia de una ocupacién habitual, en la medida
de lo posible, acorde a sus intereses, expectativas y necesidades. Asi mismo, incluye la
posicidn ante el empleo, y la calidad del puesto de trabajo, en el caso de las mujeres cuyo
objetivo a corto o largo plazo sea un trabajo remunerado.

g. Dimension de ocio y tiempo libre: disponibilidad de tiempo libre, aprovechamiento e
idoneidad de las actividades de ocio realizadas.

h. Dimensidén comunitaria: acceso a los derechos, a los recursos a disposicidn de la ciudada-
nia y a su participacién en el espacio publico. En definitiva, a la disposicidn de las condi-
ciones necesarias para ser una ciudadana mas en el espacio publico anénimo.

Se pide a las participantes que, de forma individual valoren el cambio en sus vidas de las diferentes
dimensiones siendo 1 nada o muy poco de acuerdo y 5 muy de acuerdo.

2. Enla segunda parte del ejercicio se trata de valorar los resultados de las puntuaciones obteni-
das para reflexionar los motivos por lo que una dimension tiene mds o menos puntuacion y qué
estrategias se puede adoptar para cambiar esa situacién.

Elementos a tener en cuenta

* Es recomendable que en este ejercicio la dinamizadora ayude a la participante a valorar
adecuadamente cada una de las dimensiones asi como que apoye su adecuacion o no de
las estrategias a adoptar.

Material

* Ficha 42.1, Pensando en nuestros cambios, de la Guia para la participante.
e Pizarra, rotuladores.

Fuente de la actividad

* Elaboracién propia a partir de la propuesta elaborada por la Fundacién Luis Vives “Metodo-
logia para la Medicién del Impacto Cualitativo de los Programas de Inclusiéon Social”. 2011.

44. EIl retorno como opcion, protagonista consciente

Objetivos

» Reflexionar sobre algunos aspectos que influyen en la decisién para iniciar un proceso de
retorno.

Modalidad:
e Grupal.
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Participantes

e Minimo de 6 y maximo de 30 personas.

Duracion

* 60 minutos.

Desarrollo metodoldgico de la actividad

1)

2)

La dinamizadora expone al grupo una serie de preguntas que les lleve a repensar de
forma grupal su decisidn para iniciar un proceso de retorno voluntario. Por ejemplo se
puede lanzar las siguientes cuestiones:

¢Por qué decido iniciar un proceso de retorno?

e ¢Qué me llevo desde la actitud positiva al otro lado?
e ¢Qué dejo en el sitio del que me muevo?

¢Cémo utilizar mis aprendizajes en el retorno?

Cada persona tiene una maleta grande elaborada con material de cartén, la cual se pue-
de pintar de algun color. Con la maleta dard paseos por el espacio que usemos. Mientras
pasea pensara en el retorno y estard atenta a las preguntas que en voz alta lanzara la
persona dinamizadora. Estas preguntas seran contestadas y para ello se ofrecera post-it
o tarjeta adhesiva para ser pegadas en la maleta. Deberan hacer un parén en el paseo,
con el fin de reflexionar y contestar a la pregunta lanzada.

Es conveniente que haya un tiempo determinado para contestar. La persona que no ten-
ga tiempo de contestar, tendra oportunidad de hacerlo. Pero habra que atender el sig-
nificado del retraso. De esa manera se van integrando paseo y respuestas con el fin de
reflexionar sobre las preguntas.

Necesito otro entorno 4\

Soy polivalente \ ‘

Deseo estar cerca de \
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3) Debate en comun: Una puesta en comun permitira reconocer cémo con las mismas pre-
guntas tienen las mismas o diferentes reflexiones e inquietudes.

Elementos a tener en cuenta

* En los procesos de retorno migratorio se entremezclan muchos factores, algunos pura-
mente individuales, que se prestan poco a las generalizaciones, y otros muy ligados al
cambio en la situacidon econdmica, social y politica de los paises de origen en paralelo con
el empeoramiento de las condiciones de vida en las sociedades receptoras. Si bien es im-
portante tener en consideracidn que muchas personas que deciden regresar a su pais no
solo es debido a factores econdmicos, hay otras razones como retomar los lazos afectivos
de las relaciones familiares.

Material

e Ficha 44.1, Mi maleta de vuelta, de la Guia para la participante.
* Maleta.
* Tarjetas adhesivas o post-it de colores.

Fuente de la actividad

e Elaboracién propia.

45. Lo que perseguimos: empoderamiento y equidad

Objetivos

e Valorar si la mujer participante ha conseguido una autonomia, no solo econémica, sino
también personal.

e Evaluar el proceso de empoderamiento de las participantes.
Modalidad
e Grupal.

Participantes
e Minimo de 6 y maximo de 30 personas.

Duracién

* 60 minutos.
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Desarrollo metodoldgico de la actividad

1) Sedivide el aula en 6 grupos (formado como maximo por cinco personas) y a cada uno de
los grupos se reparte una tarjeta con una “dimension” concreta escrita. Cada una de las
dimensiones coincide con las variables que conforman el proceso de empoderamiento y

podemos resumirlas en las siguientes:

1. Capacidad de ganarse la vida de manera auténoma.

Capacidad para participar en la esfera publica.

Capacidad en la gestion y toma de decisiones emocionales.
Capacidad para la gestion (y reparto) de los recursos en el hogar.

Participacion en grupos no familiares y uso de grupos de solidaridad como recursos
de informacién y apoyo.

s W N

6. Movilidad y visibilidad en la comunidad (participacidon comunitaria)

La dinamizadora explica brevemente a cada grupo la dimensidn que tiene en la tar-
jeta que les ha repartido para posteriormente explicarles cdmo deben cumplimentar

la matriz DAFO vy los contenidos que deben desarrollar (fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas):

e Analisis externo

- ¢Cuales son las oportunidades que ofrece el entorno y cémo se pueden aprove-
char?

= Las oportunidades hacen referencia a factores externos atractivos y positivos
para el objetivo que nos ocupa, el empoderamiento.
- ¢Qué tipo de amenazas hay en el entorno y cdmo se pueden evitar o eliminar?

= Las amenazas hacen referencia a factores externos, mas alld de nuestro con-
trol, y que pueden poner en riesgo la consecucidn de los objetivos propuestos.

* Analisis interno
— ¢Cuales son las fortalezas del proceso y como se pueden potenciar?
= Las fortalezas hacen referencia a atributos propios del proceso de marcado sig-
no positivo.
- ¢Cuales son las debilidades y cdmo se pueden limitar o eliminar?

= Las debilidades hacen referencia a rasgos que aunque estan bajo el control del
centro limitan su capacidad para alcanzar los objetivos deseados.

2) En plenario. Una relatora de cada grupo expone al resto lo que cada una de los grupos ha
cumplimentado en su matriz/cuadro y se abre el debate al resto.

121



GUIA DIDACTICA:

122

Mujeres inmigrantes

Elementos a tener en cuenta

* Empoderamiento: Se entiende por empoderamiento el proceso por el cual la gente sin
poder llega a ser consciente de su propia situacion y se organiza colectivamente para
lograr mayor acceso a los servicios publicos o a los beneficios del desarrollo. Es una estra-
tegia que propicia que las personas tomen el control de sus vidas: establezcan sus propias
agendas, desarrollen habilidades, aumenten su confianza en si mismas y resuelvan sus
problemas.

Desde mediados de los afios ochenta, las organizaciones de mujeres del Sur utilizan este
concepto para expresar que el desarrollo debe propiciar condiciones para que las muje-
res aumenten sus capacidades y su protagonismo como grupo social, asumiendo que el
empoderamiento de las mujeres requiere cambios radicales en los procesos y estructuras
que reproducen su posicidn subordinada a los hombres.

Evaluar el empoderamiento es un asunto complejo, sobre todo si tenemos en cuenta
gue “empoderarse” es algo que uno o una misma realiza (a partir del reconocimiento de
sus propias necesidades y deseos, frente a los intereses y necesidades de otros) y no un
“bien” que el Estado, las agencias de desarrollo, las organizaciones sociales o el proyecto
le “entregan”.

Material

e Ficha 45.1, DAFO empoderdandome, de la Guia para la participante.
* Papelégrafo.
* Rotuladores de colores.

Fuente de la actividad

e Elaboracién propia.
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