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CONVENIO POR EL QUE SE INSTRUMENTA LA SUBVENCION NOMINATIVA A
FAVOR DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA
DIRIGIDO A MUIJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL Y
LABORAL DURANTE LOS EJERCICIOS 2017-2018

% En Madrid, a 16 de agosto de 2017
ﬁ £l
=

SE REUNEN

De una parte, Dofia Lucia Cerén Hernandez, Directora del Instituto de la Mujer y para la
lgualdad de Oportunidades, organismo auténomo del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad, nombrada mediante Real Decreto 52/2017, de 27 de enero {BOE
numero 24, de 28 de enero de 2017, actuando en nombre y representacién del citado
organismo publico en virtud de las atribuciones que le otorga el articulo 7 del real Decreto
774/1997, de 30 de mayo, por el que se establece la nueva regulacién del Instituto de la
Mujer.

Y, de otra parte, Don Antonic Miranda Montilla, Consejero de Educacidn, Juventud y
Deportes de la Ciudad Autonoma de Melilla, nombrado mediante Decreto del Presidente,
nim. 58, de 20 de julio de 2015 (BOME extraordinaric n2 28, de 20 de julio de 2015),
debidamente facultado de conformidad con el articulo 7.3 del reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Ambas partes, en la representacién que ostenta y reconociéndose plena capacidad para
obligarse y convenir

EXPONEN

1.- Que en los Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2017, se incluye una
aplicacion presupuestaria para el desarrollo de un Programa especifico de inclusién para
mujeres, a desarrollar en la Ciudad Auténoma de Melilla con cargo al programa 232B del
Presupuesto de Gastos del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

2.- Que el articulo 22.2.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
prevé que se puedan conceder, de forma directa, las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado.
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3.- Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
prevé que los convenios sean el instrumento habitual para canalizar las subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado.

4.- Que el articulo 65 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones regula el
procedimiento para la concesion de subvenciones previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Estado. Dispone el apartado tres que el procedimiento para la
concesién de estas subvenciones se iniciard de oficio por el centro gestor del crédito
presupuestario al que se imputa la subvencidn, o a instancia del interesado, y terminara
con la resolucion de subvencion o el convenio, afiadiendo que, en cualquiera de los
upuestos previstos en este apartado, el acto de concesidon o el convenio tendran el

por medio de la cofinanciacion de las actuaciones que se desarrollen.

6.- Que la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la lguaidad Efectiva de Mujeres y
Hombres, como accién normativa dirigida a combatir todas las manifestaciones atin
subsistentes de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y a promover la
igualdad real entre mujeres y hombres, con remocién de los obstaculos y estereotipos
sociales que impiden alcanzarla, contempla, en el Titulo Il “Politica Publicas para la
igualdad”, como uno de los criterios generales de actuacién de los Poderes Pablicos, “la
consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de colectivos
de especial vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias, las migrantes, las
nifas, las discapacitadas, las mayores, las viudas y las victimas de violencia de género, para
las cuales los poderes publicos podran adoptar, igualmente, medidas de accidn positiva”.

Asimismo, la mencionada Ley establece en el art. 42, “Programas de mejora de la
empleabilidad de las mujeres”, el mandato de mejorar la empleabilidad y la permanencia
en el empleo de las mujeres, potenciando su nivel formativo y su adaptabilidad a los
requerimientos del mercado de trabajo.

7.- Que al Instituto de la Mujer y para la lgualdad de Oportunidades, Organismo Auténomo
dependiente de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e lgualdad, por Real Decreto
485/2017, de 12 de mayo, le corresponde, de acuerdo con los fines previstos en el articulo
2 de su Ley de Creacién 16/1983, de 24 de octubre, modificada por el articulo 3 de la Ley
15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y de otras medidas de
reforma administrativa, {a promocion y el fomento de las condiciones que posibiliten la
igualdad social de ambos sexos y la participacion de las mujeres en la vida politica, cultural,
econdmica y social con especial atencion para aquellas que tienen especiales dificultades
de integracion.

de acuerdo con la distribucion de atribuciones establecidas por Acuerdo del
de Gobierno de Melilla del dia 26 de agosto de 2011, fa Consejeria de Educacion,

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EURGPED
FLFXT invieste-wn. s fflute




Juventud y Deportes de la Ciudad Auténoma de Melilla, en el marco de sus competencias y
a través de la Viceconsejeria de la Mujer, tiene encomendado el desarrollo de las
actuaciones relativas a las dreas de mujer que fueron transferidas a la Ciudad mediante el
RD 1385/1997, de 29 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado en materia de Asistencia Social, por lo que corresponde a dicha
onsejeria dar cumplimiento a los compromisos que se deriven de este convenio.

e

@z ;é}]ue, para el cumplimiento de fos fines de interés general y social cuya consecucién
’f‘r \e encomendada la Administracién General del Estado, el Instituto de la Mujer y para la

aldad de Oportunldades tiene mteres en desarrollar un programa en la Cludad

con el fin de promover su incorporacién, permanencia y promocién en el ambito laboral y
su integracién social.

Por todo lo manifestado, y al amparo de los articulos 22.3 y 28.1 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, asi como del articulo 65 de su Reglamento, se
decide aplicar integramente la citada subvencién nominativa a la realizacion de
actuaciones de  motivacion y acompafiamiento de mujeres en situacién social
desfavorecida, con el fin de promover su inclusién social y laboral, facilitando su
participacién en el mercado de trabajo, por lo que ambas partes acuerdan suscribir el
presente convenio que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO. El presente convenio tiene por objeto
instrumentalizar la subvencién nominativa establecida en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes de la Ciudad Auténoma de
Melilla, y destinarla a ia realizacion de acciones dirigidas a grupos especificos de mujeres en
situacion social desfavorecida, con el fin de promover su mejora de la empleabilidad y su
integracion social. Estas acciones se llevaran a cabo durante el afio 2017 y los primeros
siete meses del afio 2018, hasta el dia 31 de julio de 2018.

Para la consecucion de este objetivo, el presente convenio contemplard actuaciones
fundamentalmente dirigidas a:

® Avanzar en alcanzar la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

* Generar motivacion, capacidades, actitudes en las mujeres que permitan superar el
riesgo de exclusién.

Favorecer aptitudes de empoderamiento y autoestima.
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Incrementar la formacion en habilidades transversales (competencias idiomaticas,
habilidades sociales, capacitacién en TIC,....)

eorientacion y capacitacion especifica hacia huecos de mercado, de acuerdo con

Auténoma de Melilla y la gestidn de las actividades derivadas del mismo corresponderd a la
Administracion de la referida Ciudad Autonoma.

TERCERA. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA. La realizacion efectiva del objetivo del presente

convenio, conlleva para la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes de la Ciudad
Auténoma de Melilla, la ejecucién de las siguientes actividades:

Presentacion al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, en el plazo
maximo de un mes desde la firma del Convenio, del programa de actuaciones especificas a
desarrollar con cargo a la subvencién nominativa.

El citado programa contendra el disefio de las actuaciones, la pianificacién de su ejecucion,
la metodologia y los objetivos de las actividades a realizar, la relacion de contenidos
incluidos en el desarrollo de cada actuacidn, el calendario temporal, los recursos y medios
necesarios para llevarla a cabo y relacién de los indicadores que empleara para el
seguimiento y evaluacion de dichas actuaciones.

El Programa debera ser aprobado expresamente por la Comision de Seguimiento, siendo
esta aprobacion condicidn necesaria para el abono de la subvencién nominativa previsto
en la anualidad del 2017, y constituira el marco de referencia para la ejecucion y evaluacion
del cumplimiento del Programa.

Con caracter general, el programa debe recoger los siguientes aspectos:

Desarrollo y ejecucion de un itinerario personal y profesional, llevado a cabo
secuencialmente, dirigido a promover una mayor participacién social y laboral de las
mujeres residentes en la Ciudad Autonoma de Melilla. En este sentido, el programa se
debe formular como un itinerario de insercion y capacitacion, en un contexto territoria! y
social concreto que tenga en cuenta la especificidad del entorno. El itinerario debe
contemplar al menos tres fases de actuacion:

- Una primera fase de motivacion personal y autoafirmacién.

- Una segunda fase de construccion de habilidades sociales, técnicas, y
motivacion para el empleo incluyendo aqui formacidn y capacitacion vinculada
a la mejora de la empleabilidad.

- Y una tercera fase de orientacion, acompafiamiento y asesoramiento a la
busqueda de empleo y la mejora en la insercién sociolaboral.
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que les puede derivar a situaciones de exclusion social y laboral. El nimero de mujeres
beneficiarias del programa no serd inferior a 40 ni superior a 60, debiendo, para un mejor
funcionamiento, constituirse en 2 grupos que respondan, en lo posible, a una
homogenizacic’m de circunstancias de las mujeres.

a duracion de las fases de cada uno de los itinerarios sera variable, en funcion del punto
partlda de las mujeres, sus necesudades y los objetivos a conseguur Dicha duracnon no

capamtaaon ocupacional se disefiaran teniendo en cuenta Ios condicionantes formativos y
Ias expectativas laborales de las mujeres, asi como su adecuacién a las mayores
posibilidades de insercion del entorno geografico. En este sentido, se podran disefiar
actividades formativas regladas que posibilite a las alumnas acceder a cursos de formacién
ocupaciones que exijan determinado nivel académico, como en el caso de los certificados
de profesionalidad.

Asimismo, cada una de las mujeres incluidas en el programa, ademds de las horas lectivas
grupales participara, de forma individualizada, al menos :

- 2tutorias de una hora de duracion cada una a lo {argo del desarrollo del itinerario

- Una sesion de orientacion laboral de una hora de duracién al finalizar el trabajo
grupal.

Puesta a disposicion de la infraestructura y los recursos disponibles de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes de la Ciudad Auténoma de Melilla, para contribuir a la
ejecucion mas efectiva del programa y favorecer el desarrollo personal y profesional de las
beneficiarias.

Presentacion de un informe de seguimiento y evaluacion de las diferentes actuaciones
desarrolladas, transcurridos 4 meses desde el inicio del programa.

Elaboracion y presentacién de la Memoria final de ejecucién, asi como la justificacion de
gastos vinculados al desarrollo de las actividades objeto de este convenio.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 14.1.c) v 32.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, las entidades beneficiarias de la subvencion se someteran a las actuaciones de
comprobacion, seguimiento, evaluacidn y control que determine el Instituto de la Mujer y para
la lgualdad de Oportunidades u otra entidad encargada de dichas tareas en relacién al Fondo
Social Europeo, facilitando cuanta informacién sea requerida, en orden a verificar la correcta
ejecucion de las actividades subvencionadas. El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades podra asimismo planificar, conjuntamente, con la Ciudad Auténoma de Melilla,
posibles actuaciones futuras, que consoliden y generalicen las actuaciones desarrolladas, tanto
por parte de personal propio de la Institucion como por personal tercero especificamente
habilitado a este fin.

CUARTA. FINANCIACION. El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades abonara
a la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes de la Ciudad Autonoma de Melilla la
subvencidn para realizar las actividades relacionadas en la cldusula tercera, por un importe de
cincuenta mil euros (50.000€) con cargo a ta aplicacion presupuestaria 26.107.P110.232B.454
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La aportacion del instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades podra ser

cofinanciado por el Fondo Social Europeo, en un 50% para las regiones de Aragén, Baleares,

antabria, Castilla y Leon, Catalufia, La Rioja, Madrid, Navarra, Pais Vasco y Valencia, y un 80%

el resto de regiones, en el dmbito del Programa Operativo de Inclusién Social y de la

mia Social (POISES), del periodo 2014-2020, aprobado por la Comision Europea y siempre
considere gasto elegible segun la normativa aplicable.

r"‘:?"“

awiBeudores, la adquisicion de mobiliario, equipo, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y

terrenos, intereses, recargos y sanciones.

La aceptacion de la ayuda comunitaria implica la aceptacion de las obligaciones que asume el
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades como beneficiario, en funcion del
documento en el que se establecen las condiciones de ayuda {DECA), que se adjuntara con el
documento por el que se aprueba la Operacion propuesta para cofinanciar (Anexo de
conformidad del FSE).

QUINTA. COMPATIBILIDAD O INCOMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES, AYUDAS,
INGRESOS O RECURSOS. Se admite la compatibilidad de esta subvencién con todo tipo de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

La Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes de la Ciudad Auténoma de Melilla debera
de comunicar al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades la obtencion de
los recursos citados.

El importe de la subvencion, en ningun caso, podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el coste de la
actividad subvencionada.

SEXTA. PAGO. Al amparo de lo previsto por el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el pago se hard efectivo tras la firma del presente
convenio, y una vez que la Comision de Seguimiento haya aprobado el correspondiente
programa de actuacion, como financiacidn necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
inherentes al mismo, no exigiéndose el régimen de garantias establecido en el art? 21 de la Ley
General de Subvenciones.

Con carécter previo a la ordenacién del pago, la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes
de la Ciudad Autonoma de Melilla debera acreditar, ante el Instituto de la Mujer y para la
lgualdad de Oportunidades, el cumplimiento de los requisitos para obtener la condicion de
beneficiario, de acuerdo con el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones y con los articulos
18 a 29 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, mediante declaracién ante notario
o autoridad administrativa. También debera acreditar estar al corriente de las obligaciones
tributarias y de la Seguridad Social, mediante |la aportacidn de los correspondientes certificados
originales, o copias debidamente compulsadas, asi como deberd aportar una declaracién de
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_SEPTIMA. JUSTIFICACION. La Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes de la Ciudad

~=aportacion de justificantes de gasto, en los términos previstos en el articulo 72 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones.
Para la justificacién, la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes de la Ciudad Auténoma
de Melilla deberd aportar |a siguiente informacidn:

i. Una memoria, sellada y firmada, de actuacidn justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencién, asi como de los compromisos
adquiridos por la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes de la Ciudad Autdnoma de
Melilla, con indicacién de las actividades realizadas debidamente documentadas y de los
resultados obtenidos segin Anexo I. Esta memoria debera ser objeto de aprobacion expresa
por parte de la Comision de Seguimiento.

archivo Excel) de acuerdo con los criterios de imputacion establecidos en el Anexo Il (gastos

d}

que pueden ser imputables) y los del Anexo Ill que incorpora documentos justificativos de
los gastos en los Convenios y Subvenciones Publicas) que contendra:

Una relacion de las facturas presentadas, fechada, firmada y sellada por la Consejeria de
Educacidn, Juventud y Deportes de la Ciudad Auténoma de Melilla y en la que figuraran
los siguientes datos: nimero de factura, fecha, concepto, importe, nombre o razén de
quién la emite, su NIF/CIF, fecha de pago y porcentaje de imputacion al programa.
Respecto a los costes salariales, se indicard nombre y DNI de la persona perceptora, el
importe y periodo de pago y el porcentaje de imputacion de dicho gasto aplicado al
Programa. Respecto a los costes del personal que intervenga en el programa, se indicara
nombre de la persona perceptora, el importe y periodo de pago y el porcentaje o cuantia
de imputacién de dicho gasto aplicado al Programa.

\ 2. La cuenta justificativa del coste de las actividades realizadas {en formato impreso y en
\
a)

La justificacion de todos los gastos inherentes al convenio con cargo a la subvencién
recibida desde el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, se realizara
en los términos recogidos en el mencionado anexo Ill y se llevard a cabo mediante la
presentacion de las facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente,
originales o fotocopias compulsadas y los correspondientes justificantes de pago de
dichos gastos. En los originales habra de figurar un sello, en el que se haga constar la
cantidad imputada a la aportacion del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades y que esta cofinanciado por el FSE en el POISES.

Si en el expediente justificativo figuran fotocopias compulsadas estas deberan ser
realizadas previo estampillado en el original de un sello que indique el porcentaje de
imputacion al presente Convenio y que esta cofinanciado por el FSE en el POISES.

De haberlos, la relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado
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Los gastos justificados al Instituto de la Mujer y para la lgualdad de Oportunidades deberin
figurar manteniendo un sistema de contabilidad separado (Art. 125.4 del Reglamento (UE)
1303/2013 de Disposiciones Comunes), y dicha contabilidad, asi como todos los documentos
justificativos, deberdn ponerse a disposicion de los érganos de control, tanto europeos como
nacionales, cuantas veces sean requeridos por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades

justificacion debera presentarse en el plazo de tres meses a partir de la fecha de finalizacién
lazo de realizacidn de las actividades, es decir a contar desde el 31 de julio de 2018, tal y
se contempla en la cldusula décimo tercera del presente convenio.

ixygncido el plazo de justificacion, la entidad no hubiese presentado los correspondientes
mentos, se tendra por incumplida la obligacidon de justificar, con las consecuencias
revistas en los articulos 30.8 y 37 de la LGS.

Dado que, en el periodo 2014-2020, se recomienda el uso de costes simplificados para las
operaciones cofinanciadas por el FSE, la forma de justificacién podrd adoptar dicha
metodologia.

OCTAVA. COMISION DE SEGUIMIENTO. Af objeto de conseguir una mayor eficacia y
operatividad en las relaciones entre las partes, se constituira una Comisién de Seguimiento, de
caracter paritario, con dos personas representantes del Instituto de la Mujer y para la lgualdad
de Oportunidades, designadas por la Directora General, y con dos personas representantes de
la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes de la Ciudad Auténoma de Melilla, designadas
por su Consejero. Ostentara la presidencia una de las personas representantes del Instituto de
la Mujer y para la lgualdad de Oportunidades y, si se estima preciso, podran incorporarse a la
reunion personas adicionales, con la condicion de que sea personal funcionario, para ejercer fa
secretaria.

De las reuniones de la Comision de Seguimiento se levantaran las correspondientes actas que,
una vez aprobadas por los miembros de Ja Comisidn, serdn rubricadas por la secretaria,
conformadas por la presidencia e incorporadas al expediente.

Su funcionamiento se regird por lo dispuesto en el presente documento y, con caricter
supletorio, por lo establecido en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

La Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:
Aprobar el programa de actuaciones.

Aprobar posibles modificaciones en el contenido y la forma de ejecucién de las actuaciones,
que no supongan una alteracion sustancial del programa.

Realizar el seguimiento y la valoracion de las actuaciones.
Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que pudieran plantearse.

Aprobar la Memoria justificativa de las actuaciones realizadas en el marco del Programa.
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NOVENA. PUBLICIDAD Y DIFUSION. En todo el material impreso, asi como en la difusion que se
haga de las actividades derivadas de este convenio, debera constar la colaboracion de ambas
entidades y figurar expresamente sus logotipos.

/T >\ Para el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades se aplicara lo establecido en la
isposicion adicional segunda del Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se
ablecen criterios de imagen institucional y se regula la produccién documental y el material
preso de la Administracidon General del Estado.

ualmente y conforme a los requisitos establecidos en la normativa comunitaria, en los

u i # documentos y materiales que se utilicen para el desarrollo de este convenio, se debera

r= anunciar claramente la ayuda comunitaria del Fondo Social Europeo. En concreto, debera
figurar el emblema de la Unidn Europea y, debajo, |a declaracién “El FSE invierte en tu futuro”.

Los materiales y productos generados al amparo de este operacion deberd ser de caracter
gratuito; en caso contrario deberan especificarse los ingresos obtenidos, y detraerse del
|/ importe del coste total de la operacidn, a efectos de justificacion al FSE.

La persona, fisica o juridica, que reciba fondos cofinanciados por el FSE, en este caso a través de
la subvencion, se incluird en la lista de personas beneficiarias publicada anualmente por la
Unidad Administradora del FSE (UAFSE).

La propiedad de toda documentacion que se obtenga como resultado de las actividades objeto
del Convenio perteneceri al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, a quien
corresponderan en exclusiva los derechos de explotacidon de la misma, en cualquiera de las
modalidades recogidas en la Ley, respetando siempre los derechos morales que corresponden a
la autoria de [a obra reconocidos en el Real Decreto-Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual. El tratamiento de los
datos que se obtengan de la realizacién de la actividad objeto del convenio estara sometido a lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

Cualquier acto puablico, presentacién, divulgacion, o similar asociada a la ejecucién del
programa sera puesto en conocimiento previo del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, al objeto de recabar su acuerdo sobre !a misma, y facilitar su presencia
institucional, en los términos que considere adecuado.

Asimismo, los documentos de la justificacién det presente Convenic serdn custodiados por el
beneficiario, durante un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la
presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacidn, de acuerdo
con el art. 140 del Reglamento (UE) 1303/2013 de Disposiciones Comunes, siendo aportados al
Instituto de la Mujer y para la lgualdad de Oportunidades cuando asi sean requeridos.

DECIMA. RELACION CONTRACTUAL. Este Convenio no generard, en ningun caso, relacion
laboral alguna entre las entidades firmantes y las personas que llevan a cabo la ejecucién de las
actividades incluidas en el Convenio.

i '6n lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Se
poElas estipulaciones en ella contenidas y, en lo no previsto en éstas, asi como para la

:
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resofucion de las dudas que pudieran presentarse, por los principios del RD 887/2006, de 21 de
julio por el que se aprueba el Reglamento de dicha Ley.

DUODECIMA. AMBITO JURISDICCIONAL. El presente Convenio tiene naturaleza administrativa.
Las controversias que pudieran surgir sobre la interpretacion, modificacién, resolucién y

OTERCERA. DURACION. El presente Convenio ampara las acciones desarrolladas para el
yriplimiento de los objetivos del mismo a partir del momento de su firma y tendrd duracion

'~

DECIMOCUARTA. MODIFICACIONES. Cuando concurran circunstancias que alteren o dificulten
el desarrollo de las actividades, la entidad subvencionada podra solicitar, con caracter
excepcional, modificaciones al presente Convenio.

Las solicitudes de modificacién deberan fundamentar suficientemente dicha alteracidn o
dificultad y presentarse ante el Instituto de la Mujer y para la lgualdad de Oportunidades en el
momento en el que surja la alteracién o dificultad y, siempre con anterioridad al momento en
que finalice el plazo de ejecucion.

La resolucion de la solicitud de modificacion se dictara por la persona titular del Instituto de la
Mujer y para la lgualdad de Oportunidades, y se notificara en el plazo maximo de tres meses,
contados desde la fecha de su presentacion. Esta resolucion pondra fin a la via administrativa,
pudiéndose interponer contra ella el recurso potestativo de reposicion ante el citado érgano
administrativo en el plazo de un mes o bien ser impugnadas directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo en la forma y plazo previstos en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Transcurrido el plazo maximo establecido sin que se haya dictado y notificado la resolucién
expresa, se entendera estimada su solicitud de acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de! Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

DECIMOQUINTA. REINTEGRO DE LA SUBVENCION. INFRACCIONES Y SANCIONES. Procedera el
reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro, cuando concurran los supuestos previstos en el apartado 1 del
articulo 37 de la Ley general de Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento
total y se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
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pliblico y privado, nacional, de la Unién Europea o de Organismos internacionales supere el
coste de la actividad subvencionada, proceders el reintegro del exceso obtenido sobre el coste
de Ia actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

Las posibles infracciones en materia de subvenciones que pudiesen ser cometidas por la
Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes de la Ciudad Auténoma de Melilla,se graduaran y
sancionaran de acuerdo con lo establecido en el Titulo {V, Capitulo | y Il de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Asimismo, la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes de la Ciudad Auténoma de Melilla,
puede devolver la subvencién recibida por propia iniciativa, en los términos previstos en el
articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones

El reintegro de esta subvencion se regira por lo establecido en el Titulo Il de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Y para que conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, ambas partes FIRMAN el
presente Convenio, en triplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicado.

POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTES DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA,
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ANEXO |

CONTENIDO DE LA MEMORIA FINAL DE ACTIVIDAD

S e _— .
M "%’”‘lw qw\fﬁdependlentemente de la justificacion de gastos, el cumplimiento del presente convenio lleva

aparejado la presentacion por parte de la Ciudad Auténoma de Melilla de una memoria de
actividad que debera ser objeto de presentacién y aprobacion por parte de la Comisién de
Seguimiento, una vez finalizada la vigencia del mismao.

La Memoria final debera contener una relacién completa y exhaustiva del conjunto de actividades y
acciones desarrolladas con cargo al presente convenio. Y en particular, contendra informacion

detallada sobre los siguientes aspectos:

® Presentacion del Programa y su adecuacion a las necesidades de las mujeres de la
Localidad

* Informacion y resultados de la difusion de! Programa.

* Entidades contactadas para la seleccion de candidatas a participar en e! programa y
los criterios de seleccién utilizados en la misma.

* Relacion de participantes en el programa, tanto iniciales como finales. Hojas de
solicitud para la participacion en el Programa a la que se adjuntara fotocopia del DNI
y demanda o mejora de empleo.

* Relacién global de actividades desarrolladas.

= Cuadro resumen de planificacion de las actividades de cada una de las fases del

\\J programa con expresidn detallada del: nombre de cada sesidn, fechas, horario,

contenido a desarrollar y personal docente que lo ha impartido.

* Informacién del desarrollo de las fases del programa con detalle de las actividades
llevadas a cabo e incidencias en su ejecucion, si las hubiera. Asimismo, se hara
referencia a las bajas de las alumnas y sus causas

®* Hojas de firmas de asistencia con identificacion de cada actividad, fecha de
realizacion y nombre de la actividad o curso formativo, en la que figuren los logos
institucionales.

= Informe de reuniones, visitas, actividades que se hayan celebrado relacionadas con
el programa, conteniendo la siguiente informacién: fecha y lugar de realizacién,
identificacion de asistentes, temas tratados, acuerdos alcanzados, conclusiones.

= Registro fotografico de alguna de las actividades del programa
Evaluacidn del Programa por parte de las alumnas.

Datos relativos a los indicadores de seguimiento del FSE, segun tablas y modelos que
seran facilitados electronicamente por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades una vez suscrito el convenio,
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ANEXO Il. GASTOS FINANCIABLES

El importe de la subvencion se destinara a actuaciones para el cumplimiento del convenio y podran
amparar/gastos de los siguientes conceptos:

x

: .‘-_—;i’o' Gastos asociados a la asistencia a jornadas formativas o informativas, (dietas, transporte,

desplazamientos y alojamientos) de la persona técnica que lleve a cabo el programa (en el
caso de que ese gasto no estuviera incluido en el importe de la contratacién), asi como de
las personas encargadas de su coordinacion y ejecucion, en un montante méximo que no
podra superar el 5% de la dotacion total del convenio. Los gastos de desplazamiento y dietas
se regiran y justificardn, de acuerdo con lo establecido por la Administracion General del
Estado para personal equivalente en cada categoria profesional. En cualquier caso, se
pricrizard el transporte publico, utilizando exclusivamente la clase turistz en dichos
desplazamientos. No podran ser imputados, y en consecuencia no seran justificables, los
gastos de transporte del domicilio personal al puesto de trabajo, ni los gastos
extraordinarios como los de teléfono, minibar, etc., salvo que, con caracter excepcional y

: claramente justificado, asi esté contemplado expresamente, en la programacion inicial de
actividades que apruebe la Comisién de Seguimiento.

* (Gastos derivados de la contratacién de una asistencia técnica (personas fisica o juridica),
especificamente destinados a la realizacidn de las actividades derivadas del convenio hasta
un limite maximo del 35% de su dotacién total. No podrdn considerarse como gastos
imputables los asociados a personal propio estructural de la Ciudad Auténoma de Melilla,
asi como de cualquier otra persona que no esté adscrita directamente al Programa, tal y
como se hubiera formulado ante la Comision de Seguimiento. Los procedimientos de
contratacidn se deberan de realizar en el marco de la normativa establecida al efecto.

* Gastos derivados de colaboraciones esporadicas de profesorado oficial, en tanto que éstas
tengan caracter concreto y puntual relacionado con la imparticién de sesiones formativas
relacionadas expresamente con el programa y aceptadas por la Comisién de Seguimiento
del presente convenio, en un montante méximo que no podra superar el 10%.

s Gastos asociados a la difusion del programa y sus soportes en un montante maximo que, en
su conjunto, no podra superar el 2% de la dotacién total del convenio.

¢ Gastos asociados a la elaboracion de materiales especificos para el desarrollo del programa,
tipo manuales, guias u otros instrumentos y materiales didacticos téenicos de esta indole,
que no podran superar un 10% de la dotacion total del convenio.

e Gastos destinados a actividades formativas y de capacitacion complementarias, tanto
relacionadas con la primera fase del itinerario personal (empoderamiento e igualdad de
oportunidades), como las destinadas a mejorar la empleabilidad de las participantes (cursos
de formacion ocupacional o autoemplec). Se incluyen aqui, ademds de la formacién
propiamente dicha, gastos de ponencias, locales, y medios materiales y audiovisuzales
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e Gastos destinados a alquileres de locales, instalaciones, medios y equipos asociados, en
donde se lleven a cabo actuaciones propias del programa. En caso de instalaciones
especificas alquiladas exclusivamente para el desarrollo del programa, se podra imputar el
100% de los alquileres durante el tiempo que tal alquiler resulte preciso. En caso de
instalaciones de un uso mas amplio, se podra imputar hasta el 30% de su importe, durante
el tiempo necesario para el desarrollo de las actividades.

» Gastos destinados a seguros durante las prdcticas y otras actividades formativas que puedan
desarrollarse, tanto en lo referide a seguros de responsabilidad civil como a seguros de
accidentes.

e (astos asociados a permitir la conciliacion y la realizacidn de las actividades formativas por
parte de las mujeres participantes, particularmente gastos de ludoteca y atencién a
descendientes a su cargo, en un montante maximo que no podra superar el 10% del total
del convenio,

* Gastos de desplazamientos de las alumnas para la asistencia a Ias actividades del programa,
siempre que quede debidamente justificada/acreditada su carencia de medios econdmicos
para asumir este gasto.

A efectos de certificacion al Fondo Social Europeo, no podran figurar en los conceptos descritos
gastos relacionados con intereses de deudores, IVA recuperable, o adquisicién de mobiliario,
equipos, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos. De todos lgs gastos imputados al
convenio, ademas de la justificacion documental, se debera presentar el reflejo contable de las
operaciones de esos gastos.
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