Plan de Acciéon parala lgualdad de Oportunidades de
Mujeres y Hombres en la Sociedad de la Informaciéon

2014-2017

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

SECRETARIA DE ESTADO
DE IGUALDAD

INSTITUTO DE LA MUJER
Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES




Indice

2.1

2.2

2.3
2.4

N O o AW

ANTECEAENTES oot e e e e e e e e e araar e e e e e e e e e nannnns 4
Seguimiento: €JerCiCio 2017 ...ttt et e e e e aee e eaaeeens 7
METOAOIOTID ..ttt et e et e e e e eeaeeeeas 7
Revision y ajuste de las herramientas de recogida de informacion....... 8
ACTUGINIZACION....ceviiieee ettt 10
ANGILISIS vttt e et e et e e ae e e e e e e e eta e e eeareeeebe e e entreeeeaneeas 11
Principales resultados 2017 ... 11
ACCIONES AESTACAADS. ..uvviiiieiiieee et e e e e e 21
(@1e] 01 1141U]Te @ [ FER PP PUPRRRRPPRRRN 27
Principales resultados gloODAIES.......ouviie e 28
CONCIUSIONES vttt ettt ettt e e e et e e e tbe e e s reeessaeeeasaeeensaeeennnes 33
ACCIONES ...ttt ettt e eeette e e et e e e e et ee e e s ttaeeeessbaeeeeassassaeeesssseeeeanssaeeeasssseeeaans 37

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2017

| Pagina 2 de 65



Indice de tabias, graficos e ilustraciones

Tabla 1 Actividades objeto de seguimiento 2017 segun grado de

FEANZACION .ttt e e et eeeaee e etaeeeetaeeeeaveeeereeeeeaneeeans 11
Tabla 2 NUmero de actividades y realizacion segun tipo 2017 ................. 12
Tabla 3 NUmero de actividades y realizacion segun dmbito 2017 ........... 13
Tabla 4 Presupuesto ejecutado y presupuesto previsto 2017 .................... 14
Tabla 5 Presupuesto previsto y ejecutado por tipo de accion 2017......... 16
Tabla 6 Presupuesto previsto y ejecutado por dmbito 2017 ... 18
Tabla 7 Presupuesto previsto y ejecutado por ministerio 2017................... 18
Tabla 8 Tipo de accion por MiINISTENO 2017 ....cocveeeeceeeeeeieeeeeeeeeeee e 19
Tabla 9 Ambito de accidn por MINISTErio 2017 ...o.veveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen. 20
Tabla 10 Ambito de accion POr HPO 2017 ..o, 20
Tabla 11 NUmero de acciones con indiCAdOr .......cc.ueceeveeeeiveeeeceeeeeeeeeenne. 21
Tabla 12 Realizacidon de aCCioNes POr ANO....ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 27
Tabla 13 Continuidad de accion en 2018 .......ccveeveeeveeceecceeeree e 27
Tabla 14 Presupuesto ejecutado y previsto 2014 — 2017 .....eveeeeeevveeeeennnee. 30

Tabla 15 Presupuesto previsto y ejecutado por tipo de accidén (global) 30
Tabla 16 Presupuesto previsto y ejecutado por dmbito de accidn

{e][] oo ) I TP RUUPURRRURPRR 30
Tabla 17 Presupuesto previsto y ejecutado por ministerio (global)........... 31
Tabla 18 Acciones 2014-2017 por tipo Yy MINISTEINO .....uvvvveeeeeeeeeeeciirveeeeeee. 31
Tabla 19 Acciones 2014-2017 por dmbito y ministerio ........ccccceevvveeevveeenen.. 32
Tabla 20 Acciones 2014-2017 por tipo y AmMDBItO....cuvveeeveiicieeeeeeeeeee 32
Grdfico 1 NUmero de actividades segin dmbito 2017 .....eeeeevveeeecveeeeneenn, 13
Grdfico 2 Presupuesto ejecutado y presupuesto previsto 2017

[ eTelel=T o) (e 1= I USRS 14
Grdafico 3 NUmero de actividades y porcentaje de presupuesto
EJECUTAAO 2017 ..ttt e et e e et e e e e raaae s 15
Grdfico 4 NUmero de actividades por dmbito y porcentaje de
presupuesto €jeCUTAAO 2017 .o e e 17
[usSTracion 1 MetodOIOGIO.......ccuiiiieiie et 7
llustracion 2 Evolucion del seguimiento del Plan 2014-2017 .......cvveveeee... 28

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2017

| P4gina 3 de 65



| Antecedentes

El Plan de Accion para la Igualdad de Oportunidades de Mujeres vy
Hombres en la Sociedad de la Informacién 2014-2017 (en adelante el
Plan de Accidn, o el Plan), se aprueba en Consejo de Ministros el 12 de
septiembre de 2014. Este Plan responde al compromiso del Gobierno de
garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en la Sociedad
de la Informacion, a través del fomento de la inclusion de las mujeres en
el dmbito de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion
(TIC).

Este objetivo de igualdad es un compromiso asumido en el Plan
Estratégico de Igualdad de Oportunidades (PEIO) 2014-2016, en el que
se contempla como objetivo especifico “garantizar la incorporacion en
condiciones de igualdad de oportunidades, de mujeres y hombres, a la
Sociedad de la Informacion” (objetivo 6.4) y en el que se establecen
medidas concretas a las que dar cumplimiento desde ese Plan de
Accion.

El marco de referencia del Plan de Accion estd formado, ademds de
por el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades (PEIO), por la
Agenda Digital para Espana (2013-2015), aprobada en febrero de 2013.
En dicha Agenda se establece una hoja de ruta en materia de
Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones asi como de
administracion electrénica. Se frata de una hoja de ruta en la que se
disena la estrategia de Espana para alcanzar los objetivos de la Agenda
Digital para Europa. Igualmente, en ella se maximiza el impacto de las
politicas publicas en TIC con el objetivo de mejorar la productividad y la
competitividad, asi como de tfransformar y modernizar la economia y la
sociedad espanola, mediante un uso eficaz e intensivo de las TIC por
parte de las personas, de las empresas y de las administraciones.

Con la puesta en marcha de este Plan de Accidn se responde, pues, a
la necesidad de combatir la brecha digital ain existente en Espana
enfre mujeres y hombres en cuanto al acceso, uso, protagonismo o
desarrollo de capacidades en la Sociedad de la Informacién, y ante
cuyos retos en materia de empleo, emprendimiento, formacion,
utilizacién de servicios o participacion, no se enfrentan en igualdad de
condiciones.

En el momento de su aprobacidén, el Plan contemplaba 121

actuaciones, pero a lo largo de los anos de vigencia del mismo esta
cifra se ha ampliado a 125 actuaciones.
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El conjunto de estas 125 acciones se reparten en 11 dmbitos de
actuacion, y han sido desarrolladas por 7 ministerios, para dar respuesta
a los siguientes 5 objetivos:

1. Aumentar la participacion general de las mujeres en las TIC.

2.  Aumentar el nUmero de mujeres profesionales y empresarias con
capacidades TIC y su protagonismo en el sector.

3.  Aumentar los contenidos digitales de interés para las mujeres.

4.  Aumentar el uso de servicios publicos digitales por parte de las
mujeres.

5. Aumentar la confianza y seguridad de las mujeres en las TIC.

A su vez, las 125 actuaciones previstas finalmente se estructuran en siete
tipos en funcion de su temdatica.

1. Actuaciones de informacion, sensibilizacidon y comunicacion
NUmero de actuaciones previstas: 38

2.  Actuaciones de formacion en habilidades TIC

NUmero de actuaciones previstas: 21

3. Actuaciones de fomento de contenidos digitales de interés para las
mujeres

NUmero de actuaciones previstas: 39
4,  Actuaciones de promocioén de igualdad en las empresas Tl
NUmero de actuaciones previstas: 5

5. Actuaciones de promocion del acceso a dispositivos y desarrollo
de contenidos

NUmero de actuaciones previstas: 15

6. Actuaciones transversales

NUmero de actuaciones previstas: 4

7. Actuaciones de soporte para la ejecucion del Plan

NUmero de actuaciones previstas: 3
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Globalmente, el Plan contaba originalimente con un presupuesto
estimado de 40.286.065 euros, si bien, una vez aprobado, y tras ajustar
las actuaciones que iban a formar parte del mismo, asi como su
prevision presupuestaria, la prevision se eleva a 52.654.759 euros, siendo
cada una de las actuaciones responsabilidad del departamento que
las impulsa en cada caso. No obstante, el apartado 8 del Plan
establece que serd responsabilidad del Instituto de la Mujer y para la
lgualdad de Oportunidades, en colaboracion con las Unidades de
lgualdad de los ministerios implicados, la labor de coordinacion y
seguimiento de las actuaciones previstas.

Para ello contempla la puesta en marcha de mecanismos de
coordinacion y seguimiento que favorezcan las sinergias y que permitan
la retroalimentacion de toda la informacién generada. Y establece,
asimismo, que esta labor se concrete en la elaboracidon de un informe
anual de seguimiento, asi como de un informe global de evaluacion
final del Plan al férmino de su vigencia.

En base a lo expuesto, en este documento se recoge el informe anual
de seguimiento correspondiente a su Ultimo ano de vigencia, 2017, asi
como una primera valoracion global de lo que ha sido la
implementacion del Plan a lo largo de todo el periodo 2014-2017.
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2  Seguimiento: ejercicio 2017

2.1  Metodologia

Para el seguimiento de la ejecucion del Plan de Accién para la
Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres en la Sociedad de la
Informacién en 2017 se ha partido de las herramientas de recogida de
informacion y de la metodologia utilizada en anos anteriores, llevando a
cabo distintos ajustes tanto en las variables de informacion a actualizar
como en el procedimiento de consulta dirigido a los unidades
responsables de las actuaciones vigentes.

Esta labor de actualizaciéon se ha desarrollado en 3 etapas sucesivas.

] )

REVISION Y AJUSTE DE HERRAMIENTAS ACTUALIZACION >> ANALISIS

RE;LS:ISNSDE e REVISION E
A INTEGRACION
AJUSTEDE ACTUALIZADA A
REVISION DE FICHERO EXCEL 2016
FICHERO EXCEL PARA ENVIO A r ANALISIS DE
DEVOLCADO LAS UNIDADES Y IDENIIFEAE T RESPUESTA,

2 DE
ACTUALIZACION DATOS E
ACTUACIONES A INDICADORES

ACTUALIZAR

ENVIO DE ELABORACION
FICHEROS DE DEINFORME
ACTUALIZACION
SEGUIMIENTO DE
RESPUESTA

llustracién 1. Metodologia
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2.2  Revision y gjuste de las herramientas de
recogida de informacion

En primer lugar, se procedid a la revision de las fichas de recogida de
informacidén elaboradas en Word y que en anos anteriores se enviaban
a los distinfos ministerios y unidades para que actuadlizaran la
informacidn relativa a sus respectivas actuaciones.

Paralelamente se llevd a cabo una revision de la base de datos
elaborada en Excel en la que posteriormente se volcaba la informacion
recogida a partir de las fichas.

Fruto de ambas revisiones, y de la experiencia de anos anferiores, se
acordd con el IMIO sustituir el envio de la ficha en Word por una version
reducida del fichero Excel, de manera que las propias unidades
gestoras cumplimentasen la informacién relativa a la situacion de sus
respectivas actuaciones directamente sobre dicho soporte.

En el fichero Excel para la actualizacion de la informacion sobre el
estado de ejecucion de las actuaciones vigentes durante 2017 se han
mantenido una serie de variables relativas a la identificacion de las
actuaciones, cuya informacién no es necesario actualizar:

»  Tipologia:

. Aplicacion informdatica

. Congresos/seminarios/jornadas

. Contenido digital

. Estudios/planes/protocolos/normativa

. Formacion on line

. Formacion presencial/talleres

. Sitio Web/portales/plataformas virtuales
. Subvenciones/premios/concursos

. NUmero de la actuacion

= Ambito

. Ciencia

. Cooperacion

. Cultura

. Discapacidad

. Educacién

. Empleo y empleabilidad
. Emprendimiento
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. Empresas

. Formacion TIC

. Gobernanza

. Lenguqgje

. Salud

. TIC

. Violencia de género

. Nombre de la actuacion
. Ministerio
= Unidad

Se incluyen dos variables relativas a la situacion de las actuaciones en
2016. Por una parte, el estado de la actuacion al inicio de 2016 vy, por
ofra, el estado de la actuacion al finalizar 2016. Ambos campos de
informacioén estdn ya cumplimentados con la informacion actualizada
en 2016, sirven de referencia y no requieren actualizacion.

Se incorpora una variable para actualizar la informacion sobre el estado
de la actuaciéon al final de 2017, ofreciendo tres opciones a marcar por
la respectiva unidad:

= No realizada en absoluto
. Realizada parcialmente
= Realizada totalmente

Igualmente, se incorpora una variable para conocer las perspectivas de
continuidad de la actuacion durante 2018. En este caso, se ofrecen dos
opciones a marcar por los responsables de la actuacion:

. Se iniciard o seguird realizdndose en 2018
. No seguird desarrolldndose ya en 2018

Se mantienen los campos de informacion respecto a los presupuestos
previstos en cada ano. Los correspondientes a anos anteriores a 2017
van cumplimentados con la informacién registrada en su momento por
las respectivas unidades responsables de las actuaciones, debiendo
indicar en esta ocasidon el presupuesto de 2017. En relacidn con la
interpretacion de los datos sobre los presupuestos en anos anteriores, se
acuerda con el IMIO que, en caso de estar en blanco la celda
correspondiente, significa que la actuacion no estd prevista para ese
ano. En caso de que en la celda del presupuesto de un ano aparezca
0, se interpreta en el sentido de que la actuacién estaba prevista pero
no tenia presupuesto.
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Se mantienen los campos de informacion sobre el presupuesto
ejecutado en cada uno de los anos anteriores, incorporando una
posicion para registrar el presupuesto ejecutado en 2017.

Por Ultimo, de acuerdo con lo establecido por el IMIO, se plantea la
recogida de informacion de hasta dos indicadores de ejecucion por
actuacion. En los casos en que se dispone de informacion sobre
indicadores de anos anteriores, se mantiene el nombre del indicador
utilizado para esa actuacion para que se cumplimente la informaciéon
correspondiente a 2017. En los casos en los que no se dispone de
informacidén sobre indicadores utilizados en anos anteriores, se requiere
a los informantes que incluyan y detallen los indicadores utilizados en
2017.

2.3  Actuadlizaciéon

En la fase de actualizacion se acometid, en primer lugar, la revision de
la base de datos de actuaciones actualizada en 2016, para identificar
aqguellas que con base en la informacidén disponible se enconfraban
vigentes durante 2017 y respecto a las cuales correspondia, por lo tanto,
proceder a solicitar la informacidon de actualizacion a las
correspondientes unidades o departamentos responsables.

Desde la Subdireccidn General de Estudios y Cooperacion del IMIO se
realizd un contacto previo con todas las unidades responsables de Ias
actuaciones, informdndolas del proximo envio de un fichero de
actualizacidon y solicitando su colaboracidon en la fase final del
seguimiento del Plan.

Una vez aprobado por el IMIO el fichero Excel de actualizacion (de
acuerdo con lo descrito en la revision y gjuste de las herramientas), se
envid a cada ministerio, unidad y departamento implicado un fichero
correspondiente especificamente a las actuaciones de las que eran
responsables.

El envio se readlizd por e-mail, y en él se informaba de las variables
respecto a las que se solicitaba actualizacidn de cada una de las
actuaciones de su competencia, se ofrecian instrucciones para su
cumplimentacion y se facilitaba un numero de teléfono de contacto al
que dirigirse para plantear cualquier tipo de consulta o aclaracion.

Esta solicitud de actualizacion se envid el 22 de enero de 2017,

realizdndose posteriormente dos envios de recuerdo a las unidades que
en ese momento no hubieran enviado aun el fichero actualizado. Los
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envios de recuerdo se efectuaron los dias 29 de enero y 5 de febrero. A
lo largo de este periodo se atendieron las consultas que por teléfono o
por e-mail se efectuaron desde las distintas unidades y departamentos
implicados para facilitar la cumplimentacion de los ficheros, y se
revisaron los que se iban recibiendo, manteniendo informado de la
respuesta al IMIO.

Esta fase de recogida de informacion se prolongd hasta el viernes 23 de
febrero, fecha en que se recibid el Ultimo fichero de actualizacion.

2.4  Andlisis

Una vez recibidos todos los ficheros de actualizacion de las actuaciones
vigentes durante 2017, se procedid a su infegracion en un fichero global
que fue enviado al IMIO.

El andlisis se realiza a partir de la informaciéon disponible en los ficheros
devueltos por las unidades y departamentos responsables de las
actuaciones y se estructura en dos aproximaciones diferenciadas:

En primer lugar, se realiza un andlisis de cardcter cuantitativo tanto de
presupuestos como de numero de acciones por tipologia, por dmbito y
por titularidad ministerial.

En segundo lugar, se realiza una evaluacion de la evolucion de las
actuaciones mas destacadas y de sus indicadores, comparando los
resultados obtenidos en 2017 con los de 2016.

2.5 Principales resultados 2017

En el Ultimo ano de seguimiento del Plan se han tenido en cuenta las 85
acciones previstas para ejecucion. Asi, se omitieron en este ejercicio
aquellas acciones que habian sido eliminadas o finalizadas en anos
anteriores, las cuales contabilizaban un total de 40.

Redlizadas totalmente 64
Redlizadas parcialmente 16
5

Tabla 1. Actividades objeto de seguimiento 2017 segun grado de realizaciéon
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De las 85 acciones objeto de seguimiento para 2017, 64 de ellas fueron
realizadas totalmente, 16 fueron realizadas de manera parcial y 5 no
llegaron a ser iniciadas.

En periodos anteriores de seguimiento del plan se generaron ocho
grandes fipologias de actuaciones segun las temdaticas de 1os mismos.
Asi, durante este Ultimo ano, la tipologia en la que se han enconfrado
mas actuaciones es la relativa a las de “contenido digital”, con 30
acciones (23 de ellas realizadas totalmente). Le han seguido las
actuaciones destinadas a “formacion presencial y talleres” y “sitios web,
portales, o plataformas virtuales”, que han contado con 10 actividades.

La ftipologia de actuacidon que cuenta con menor cantidad de
actividades a lo largo del ano 2017 es la referida a “formacién online”,
que solo ha contado con 3 actuaciones.

Contenido digital

totalmente | parcialmente | No realizada
30 23 6 1
12 4

Formacién presencial/ Talleres 8

Sitio Web/ Portales/ Plataformas virfuales 10 9 1
Estudios/Planes/Protocolos/Normativa 9 7 2

Aplicacion informatica 7 6 1
Congresos/Seminarios/Jornadas 7 3 2 2
Subvenciones/Premios/Concursos 7 6 1

Formacién on line 3 2 1

64 16 5

Tabla 2. NUmero de actividades y realizacién segun tipo 2017
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Grdfico 1. NUmero de actividades segun dmbito 2017

Las acciones también pueden dividirse en diferentes temdticas. En este
sentido, sin duda, las actividades vinculadas a la violencia de género,
formacion TIC, educacidon y cultura han sido las mds numerosas,
sumando entre todas un total de 49 actividades.

Las actividades menos numerosas segun dmbito corresponden, durante
el periodo 2017, a las relacionadas con la “gobernanza”, “lenguaje” vy
“discapacidad”. Enfre los 3 dmbitos llegan a un sumatorio total de 5
actividades.

Violencia de género
Formacién en TIC

totalmente | parciamente | No realizada
18 18
12

11 1
Cultura 11 6 4 1
Educacion 10 5 4 1
Empleo y empleabilidad 6 3 2 1
Emprendimiento 5 3 2
TIC 5 3 2
Empresas 4 4
Ciencia 3 3
Cooperacion 3 3
Salud 3 2 1
Discapacidad 2 1 1
Lenguaje 2 1 1
Gobernanza 1 1
64 16 5

Tabla 3. NUmero de actividades y realizacién segun dmbito 2017
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PREVISTO 2017 11.521.196

EJECUTADO 2017 10.395.176
Ejecutado - previsto 2017 -1.126.020

Tabla 4. Presupuesto ejecutado y presupuesto previsto 2017

El presupuesto previsto para las distintas acciones planificadas para 2017
ascendia a un fotal de 11.521.196 euros. El gasto fras la realizacion de las
distintas acciones llegd a ser de 10.395.176 euros, o cual supuso una
diferencia respecto a lo presupuestado de -1.126.020.

Los datos presupuestarios se tomardn a lo largo de este informe a titulo
orientativo ya que, en varios casos, los datos son aproximados o no
estdn contabilizados debido a facturaciones pendientes de cierre.

En términos porcentuales, del 100% de presupuesto previsto para las

distintas acciones planificadas para 2017, se ha realizado un gasto que
supone un 90,2% del total.

EJECUTADO 2017 90.2%

Ejecutado-previsto 2017  -9,8%

Grdfico 2. Presupuesto ejecutado y presupuesto previsto 2017 (porcentaje)

Segun el tipo de acciones llevadas a cabo, y poniéndolas en relacion
con el total del presupuesto ejecutado durante el ano 2017 en cada
una de ellas, se observa que casi el 70% del presupuesto total de 2017
del Plan de Accidon ha sido invertido en 7 acciones de la fipologia de
“aplicaciones informaticas”.

Por ofro lado, las actuaciones de ‘“contenido digital” son las mds

numerosas, llegando a contabilizar 30, habiendo supuesto entre todas
ellas un total de 3,3% del presupuesto total ejecutado en el 2017.
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Aplicaciéninformdtica 68,8%

19.0%

Subvenciones/ Premios/ Conscursos

Sitioweb/ Portales/ Plataformas virtuales

Contenido digital

Formacién presencial/ Talleres

Formaciénonline

Estudios/ Planes/ Protocolos/ Normativa

Congresos/Seminarios/ Jornadas | 0,2%

% presupuesto ejecutado —8—N°de acciones

Grdfico 3. NUmero de actividades y porcentaje de presupuesto ejecutado 2017
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PREVISTO EJECUTADO % PREVISTO % EJECUTADO

Aplicacién informdtica 8.003.000 7.156.499 69,5% 68,8%
Subvenciones/ Premios/ Conscursos 1.404.533 1.976.386 12,2% 19,0%
Sitio web/ Portales/ Plataformas virtuales 800.366 393.300 6,9% 3.8%
Formacién presencial/ Talleres 545.882 224.900 4,7% 2.2%
Contenido digital 419.855 338.319 3.6% 3.3%
Formacién online 275.410 139.014 2,4% 1,3%
Congresos/ Seminarios/ Jornadas 54.000 19.075 0,5% 0.2%
Estudios/ Planes/ Protocolos/ Normativa 18.150 147.684 0,2% 1,4%

11.521.196 10.395.177 100,0% 100,0%

Tabla 5. Presupuesto previsto y ejecutado por tipo de accién 2017

Tal como se muestra en la tabla, las acciones tipificadas denfro de la
categoria de "aplicacién informdatica” son las que contaban con mayor
presupuesto en su prevision. También ha sido la fipologia de actividades
que ha ejecutado mayor cantidad de fondos.

El siguiente tipo de actividad que cuenta con mayor presupuesto

previsto y también ejecutado es la correspondiente a “subvenciones,
premios y concursos”.
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69.0%

Violencia de Género

FormacionenTIC

Discapacidad

Educacion

Emprendimiento

Cooperacion

Empresas

Cultura

Empleoy empleabilidad

Tic

Gobernanza

Salud

Lenguaje

Ciencia

% presupuesto ejecutado —=8—N°de acciones

Grdfico 4. NUmero de actividades por dmbito y porcentaje de presupuesto ejecutado 2017
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En relacion con los distintos dmbitos de actuacion, se han llevado a
cabo 18 actuaciones relacionadas con violencia de género, acciones
que han supuesto el 69,0% del presupuesto total ejecutado. Las
siguientes actuaciones mds numerosas corresponden a formacion en
TIC, educacidén y cultura, las cuales suman un total de 31 acciones y
aglutinan, enfre las tres categorias, el 14,3% del presupuesto ejecutado

en 2017.
Violencia de Género 8.918.866 7.172.499 77,4% 69,0%
Formacién en TIC 693.643 1.057.462 6,0% 10,2%
Educacion 660.500 505.475 5.7% 4,9%
Empleo y empleabilidad 387.939 44.700 3.4% 0.4%
Discapacidad 173.333 717.000 1.5% 6,9%
Emprendimiento 95.000 450.000 0.8% 4,3%
Cooperaciéon 127.100 283.300 1.1% 2,.7%
Cultura 71.665 51.790 0,6% 0.5%
Gobernanza 0 0 0.0% 0.0%
Salud 0 0 0,0% 0.0%
Empresas 330.000 91.979 2,9% 0.9%
TIC 63.150 20.972 0.5% 0.2%
Lenguaje 0 0 0.0% 0.0%
Ciencia 0.0% 0,0%

0 0
11.521.196 10.395.177 100,0% 100,0%

Tabla 6. Presupuesto previsto y ejecutado por dmbito 2017

Segun los diferentes dmbitos en los que se enmarcan las actuaciones
del Plan, aquellas pertenecientes a la categoria de *“violencia de
género” son las que tfenian mayor presupuesto previsto y también
ejecutado en 2017, marcando una gran diferencia con el resto de

dmbitos.
MSSSI 10.672.897 9.102.576
MAPAMA 663.200 853.936
MAEC 127.100 283.300
MSSSI/MECD 40.000 0
MINETAD 0 0
MECD 17.999 153.226
MINECO 0 2.139
MINHAFP 0 0

11.521.196 10.395.177

Tabla 7. Presupuesto previsto y ejecutado por ministerio 2017
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Segun ministerio, el mayor porcentaje de presupuesto, tanto previsto
como efectivamente ejecutado, corresponde al Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, al cual le correspondian mds de diez
millones y medio de euros para el ejercicio 2017, del que llegd a
ejecutar algo mds de nueve millones. El siguiente ministerio con mayor
partida presupuestaria es el Ministerio de Agricultura, Pesca,
Alimentacion y Medio Ambiente, con 663.000 euros, de manera que
observamos una gran distancia presupuestaria entre uno y oftro
ministerio.

Ministerio

R SS[WSS/ MECD

7
Congresos/Semmqnos/Jornodqs 1 5 1
Contenido dlngO| 2 8 2 2 15 1
Estud\os/PIones/ProfocoIos/Normohvo 2 S 4
1 2
Formacién presencml/ Talleres 1 1
Sitio Web/ Portales/ Plataformas virtuales 1 9
ubvenC|ones/Prem|os/Concursos 2 5
0

Tabla 8. Tipo de accidn por ministerio 2017

El alto porcentaje de presupuesto destinado al Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad se debe, por tanto, a que también aglutina
el mayor nUmero de actuaciones, un total de 58.

Estas 58 acciones se distribuyen entre todas las tipologias,
acumuldndose mayor nUmero en aquellas relacionadas con “contenido
digital”, “formacion presencial y talleres” y ‘sitios web, portales y
plataformas virtuales”.

El siguiente ministerio que ha realizado mds acciones, aunque a gran
distancia del MSSSI, es el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte,
con un total de 10 acciones durante el ano 2017.

Estas 10 acciones son de “contenido digital” (8) y de “estudios, planes,
protocolos y normativas” (2).

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2017

| Pégina 19 de 65



MAPAMA MINECO MINETAD MINHAFP MSSS| MSSSI/ MECD
0

s
;
2

Empresas
Formacién en TIC 2 1 & 1 1

) )
Salud 3
TIC 5

10
= I I S T 2 N T T NN N

— A M OO O N A

Tabla 9. Ambito de accién por ministerio 2017

Como se ha visto, el MSSSI ha sido el ministerio que ha realizado mas
actuaciones dentro del Plan. Segun el dmbito de las mismas, el mayor
numero estdn enmarcadas dentro del drea de violencia de género,
llegando a sumar hasta 18 acciones, realizadas todas ellas por el MSSSI.

Estudios o Sitio Web .
. o Congresos . o Formacion Subvenciones

Aplicacion N Contenido Planes Formacién on " Portales .

. arm Seminarios . - presencial Premios

informatica digital Protocolos line Plataformas

Jornadas . Talleres . Concursos
Normativa virtuales

Ciencia 2 1
Cooperacion 2 1
Cultura 10 1
Discapacidad 1 1
2 2 | 1 3 1
Empleo y empleabilidad 1 1 4
Emprendimiento 1 1 1 2

Empresas 2 2
Formacién en TIC 1 2 1 2 1 S 2

1
|
Salud
TIC 1 1

‘ ) ) 7 !
o I 2 S T N T P N A

Tabla 10. Ambito de actuacién por tipo, 2017

aA W w —

o

Estableciendo una correspondencia entre el tipo de actuaciones y el
dmbito de las mismas obtenemos la distribucion expresada en la tabla
inmediatamente anterior.

Las actuaciones referidas a “contenido digital” suman un total de 30, 9
de ellas en el dmbito de la cultura.

La siguiente correspondencia mds numerosa la enconframos enfre las
actuaciones tipificadas como ‘“sitio web, portales y plataformas
virtuales” que suman un total de 10 acciones, de las cuales 7 se
encuentran dentro del dmbito de la violencia de género.
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3 Actuaciones destacadas.

De las 85 actuaciones objeto de seguimiento en 2017, 62 contenian
indicadores de confrol y evaluacidon de los resultados de dicha
actuacién. De estas actuaciones, 47 contenian al menos 2 indicadores.

Acciones con 0 indicadores 23 19,6
Acciones con 1 indicador 15 12,8
Acciones con 2 indicadores o mds 47 40,0

Total indicadores 100%

Tabla 11. NUmero de actuaciones con indicador

A tfravés de dichos indicadores y del informe del ano anterior, se realiza
el siguiente andlisis comparativo de las actuaciones mds destacadas.

Formacién Online
Educacién

Ministerio MSSSI (IMIO)

Comparativo 2017

N° de plazas ofertadas 29.000

(o]
N d.e personas que 92 856
finalizaron los cursos
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Educacion
Descripciéon: Programa realizado en centros educativos con la finalidad de eliminar

estereotipos de género y fomentar entre los estudiantes de 3° de primaria a 1° de
secundaria, las posibilidades de sector de nuevas tecnologias.

Comparativo 2016
N° de talleres
% de mujeres participantes 421 (49%) 413 (55%)

En el programa DIANA ejecutado durante el periodo de 2017, aunque el nUmero de
actividades descendio ligeramente, el % de mujeres participantes aumentd, siendo la
cifra total de participantes en términos absolutos muy similar en ambos anos.

Educacion
Descripciéon: Ada Byron, mds conocida como Ada Lovelace, matemdtica y escritora
briténica, conocida por ser una de las primeras programadoras, es el hilo conductor

de un programa educativo que tiene como objetivo la motivacién del alumnado a la
ciencia y el descubrimiento.

Comparativo 2016
N° de talleres
% de mujeres participantes 151 (50%) 635 (51%)

En el caso del Programa Ada, el nUmero de talleres se ha incrementado en un 400% y
como consecuencia, el nUmero de mujeres beneficiaras ha aumentado de forma
similar, pasando de ser 151 n 2016 a 635 en 2017.
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Estudios/Planes/Protocolos/Normativa
Subsecretaria
MECD

Comparativo

N° de mujeres que finalizan
los cursos de ofimdtica e

informdtica especializada
N° de hombres que
finalizan los cursos de
ofimdtica e informdatica
especializada

T,ipo Sitio Web/ Portales/ Plataformas virtuales
Ambito Emprendimiento
Ministerio MSSSI

Comparativo 2016 2017

N° usuarias 2.801 11.519

N° demandas de
asesoramiento

2.533 9.953

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2017

| P4gina 23 de 65



Emprendimiento

Descripcion: Programa destinado a fomentar el emprendimiento y la innovacion en
productos interactivos digitales y videojuegos a través del evento INNGAMES.

Comparativo 2016
N° de personas asistentes a
la conferencia

N° de mujeres asistentes a
la conferencia

Aungue a priori el nUmero de participantes pueda parecer menos significativo en
comparacioén con otras iniciativas, el incremento en los asistentes entre el ano 2016 y
2017 ha sido considerable. Asi, el nUmero de personas asistentes se ha multiplicado
por 5. Ademds el porcentaje de mujeres también ha aumentado ya que ha pasado
de un 40% a un 52%.

Violencia de género

Descripcioén: Servicio de atencidn a través de un terminal mévil que permite a las
mujeres que han sufrido violencia de género ponerse en contacto con un centro de
atencién con personal preparado para dar respuesta a sus necesidades.

Comparativo 2016 2017

NUmero de usuarias al
inicio de ano

NUmero de usuarias all
finalizar el ano
El nUmero de usuarias del programa ATENPRO sigue aumentado y en mayor cantidad
que en anteriores periodos. Asi, mientras que en 2016 se produjo un aumento de 604

mujeres, en 2017 se cierra el ano con un incremento de 986 mujeres pertenecientes al
programa.
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Tipo Aplicacion informdtica

Ambito Violencia de género

MSSSI - DGVG

Comparativo 2017
NUmero de dispositivos 884
activos al inicio del ano
NUmero de dispositivos 1019

activos al finalizar el ano
Contenido digital
Igualdad
MSSSI - IMIO
Comparativo 2017
NUmero de entidades que 149
estdn en la Red
Participaciones activas en 133

el foro online
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El resultado general de la evaluacion de los indicadores, especialmente
de las actuaciones destacadas, ha sido altamente positivo
comparando datos de 2017 respecto a 2016, ya que, dependiendo de
las caracteristicas y objetivos de cada actuacion, se ha producido una
mayor participacion, un incremento de usuarias, un mayor porcentaje
de participacion femenina o un aumento en la activacion de
dispositivos destinados a la proteccion de Ias mujeres.

Asi, por ejemplo, destacan especialmente la Escuela Virtual de Igualdad
y el Programa de Apoyo Empresarial a Mujeres (PAEM), ambas
actuaciones llevadas a cabo por el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad.

En la primera actuacion, la Escuela Virtual de Igualdad, se ofertaron un
tercio mds de plazas que en el ano 2016. Este éxito se suma a que
mientras que en 2016 los cursos fueron finalizados por 14.659 personas,
cifra muy positiva, durante el 2017 han finalizado el curso 22.856
personas, |0 que supone un incremento de mas de 8.000 personas que
han finalizado los cursos de la Escuela.

La segunda accidon, Programa de Apoyo Empresaria a Mujeres (PAEM),
ha experimentado la mayor subida en términos absolutos y también en
términos porcentuales. Mientras que en 2016 se contabilizd un numero
total de usuarias de 2801, en 2017 han llegado a ser 11.519.

Las demandas de asesoramiento en PAEM también se incrementaron
considerablemente pasando de 2.533 en 2016 a 9.953 en 2017.
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4 Continuidad.

De estas 85 actuaciones objeto de seguimiento en 2017, 64 han sido
realizadas por completo y ofras 16 han sido llevadas a cabo de forma
parcial.

Grado de Cumplimiento al final del periodo de

No redlizadas 5
Redlizadas parcialmente 16
Redlizadas totaimente 64

Tabla 12. Realizacién de acciones por ano

Respecto a la continuidad de las actuaciones objeto de seguimiento en
2017, 74 se continuardn realizando en el presente ano, 2018, o se
iniciardn de nuevo, mientfras que un total de 11 actuaciones no seguirdn
llevéndose a cabo durante este nuevo ano.

Continvidad de la actuaciéon

Se iniciard o seguird redlizdndose en 2018 74
No seguird desarrolldndose ya en 2018 11

Tabla 13. Continvidad de accién en 2018
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5 Principales resultados globales

En este apartado se realizard un andlisis de los principales resultados de
cardcter global, teniendo en cuenta todos los anos de actuacion del
Plan, en relacion con el total de actuaciones que han formado parte
del mismo desde su inicio en 2014.

Aprobacion delPlan de Accidén
121 actuaciones objeto de seguimiento 2015
121 actuaciones + 3 actuaciones nuevaincorporacion para

seguimiento
2 -| 124 actuaciones
—7 actuacionesfinalizadasen 2014

—7 actuaciones eliminadasen 2014

=110 actuaciones objeto de seguimiento 2016

2016

110actuaciones+ 1 actuacién de nueva
incorporacion para seguimiento

111 actuaciones
- 23 actuacionesfinalizadasen 2015
-3 actuaciones eliminadasen 2015

2017

=85 actuacionesobjeto de seguimiento 2017

85 actuaciones paraseguimiento
-3 actuacionesfinalizadasen 2016
—2 actuacionesnoiniciadaen 2016

llustracién 1. Evolucién del seguimiento del Plan 2014-2017

Tal y como muestra la ilustracion 2, el Plan se inicidé en 2014 con un total
de 121 actuaciones. En el ano 2015 se anadieron 3 actuaciones mads, los
que dejoé un sumatorio total de 124 actuaciones objeto de seguimiento
durante ese ano.

De dichas actuaciones, 7 habian finalizado durante la primera etapa,

en 2014, y otras 7 actuaciones fueron dadas de baja del Plan por
diversos motivos, debido a lo cual quedaron como actuaciones objeto
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de seguimiento para el siguiente ano un total de 110. En 2016 se volvid a
incorporar una nueva actuacion, por tanto, el seguimiento tuvo por
objeto 111 actuaciones.

De esas 111 actuaciones, 23 habian finalizado y 3 habian sido dadas de
baja durante el ano 2015, por lo tanto, quedaron un total de 85
actuaciones objeto de seguimiento para el ano 2017.

De estas 85 actuaciones, 3 fueron finalizadas en 2016 y 2 actuaciones no
llegaron a iniciarse.

Con cardcter previo a la aprobaciéon del Plan de Accidon para la
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en la Sociedad de
la Informacion 2014-2017, se solicitd a los departamentos implicados que
realizaran una prevision, en términos presupuestarios, de las distintas
actuaciones que, en principio, pudieran formar parte del citado Plan.

Dicha prevision inicial es la que se incluyd en el propio texto del Plan,
segun el desglose que se recoge a continuacion:

2014
TOTAL PREVISTO

Al efecto de ajustar estas previsiones, que, como es 10gico, dado su
cardcter aprioristico, tenian un elevado grado de impredecibilidad, una
vez aprobado el texto, se solicitd de nuevo a los departamentos que
ajustaran esas previsiones al contenido y calendario de las actuaciones
que iban a desarrollar.

Dicha previsidon, tanto en términos presupuestarios como de contenido
de las propias actuaciones, es la que se utilizd para elaborar la base de
datos que ha servido de referencia durante todo el periodo de vigencia
del Plan, tanto para realizar su seguimiento como su evaluacion y son,
por tanto, estos datos los que, en adelante, consideraremos a efectos
de comparar lo previsto con lo finalmente ejecutado, si bien, para tener
una vision de conjunto, en el cuadro que se presenta a continuacion, se
recoge una comparativa entre las dos previsiones y la ejecucion real.

PREVISIONTRAS =~ \$T0 EJECUTADO  EJECUTADO-PREVISTO
FILITE, VIR Iz REAL TRAS AJUSTE
APROBADO EL PLAN
2014 14.729.384 14.859.716 130.332
2015 14.714.554 14.053.687 -660.868
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2016 11.559.623 11.669.261 109.638
2017 11.651.196 10.395.177 -1.256.016
TOTAL 52.654.759 50.977.841 -1.676.918

Tabla 14. Presupuesto ejecutado y previsto 2014 — 2017

Cenfrdndonos ya en la comparativa, mds ajustada, entre el presupuesto
previsto una vez aprobado el Plan y el ejecutado realmente, vemos
que, en relacion con los presupuestos establecidos para las diferentes
actuaciones llevadas cabo dentro del mismo, se planificaron dos
partidas para los dos anos iniciales (2014 y 2015) cercanas a los 15
millones de euros y dos partidas para los anos 2016 y 2017 de algo mas
de 11 millones y medio por ano.

Esto sumaba un total de 52 millones y medio de euros previstos para la
realizacion de las 125 acciones totales durante los 4 anos de
implementacion del Plan, de los cuales se ha realizado un gasto de casi

51 millones.
previsto ejecutado previsto
Aplicacién Informdtica 33.397.875 € 26.125.320 € -7.272.555 €
Subvenciones/ Premios/ Concursos 8.211.787 € 5.557.926 € -2.653.861 €
Formacién Presencial/Talleres 3.743.234 € 7.792.128 € +4.048.894 €
Sitio Web/ Portales/ Plataformas Virtuales 3.313.794 € 3.758.891 € +445.098 €
Contenido Digital 2.179.218 € 5.696.428 € +3.517.210 €
Formacién Online 1.435.251 € 584.526 € -850.725 €
Congresos/ Seminarios/ Jornadas 301.000 € 266.333 € -34.667 €
Estudios/ Planes/ Protocolos/ Normativa 72.600 € 1.196.289 € +1.123.689 €
TOTAL 52.654.759 € 50.977.841 € -1.676.918 €

Tabla 15. Presupuesto previsto y ejecutado por tipo de actuacion (global)

Presupuesto Presupuesto Ejecutado -
previsto ejecutado previsto

Violencia de Género 37.287.347 € 29.293.891 € -7.993.456 €
Formacién TIC 5.975.062 € 6.561.130 € +586.068 €
Educacion 2.691.750 € 2.299.601 € -392.149 €
Empleo y empleabilidad 1.738.310 € 790.850 € -947.460 €
Emprendimiento 1.440.000 € 5.825.043 € +4.385.043 €
Empresas 1.233.800 € 480.027 € -753.773 €
Cooperaciéon 870.881 € 1.565.905 € +695.024 €
Discapacidad 742815 € 1.988.512 € +1.245.697 €
TIC 402.600 € 1.005.870 € +603.270 €
Cultura 272.194 € 528.013 € +255.819 €
Ciencia 0€ 0€ 0€
Gobernanza 0€ 0€ 0€
Lenguaje 0€ 0€ 0€
Salud 0€ 639.000 € +639.000 €
TOTAL 52.654.759 € 50.977.841 € -1.676.918 €

Tabla 16. Presupuesto previsto y ejecutado por dmbito de actuacién (global)
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Presupuesto Presupuesto Ejecutado -
previsto ejecutado previsto

MSSSI 44.796.468 € 37.375.921 € -7.420.546 €
MINETAD 3.464.500 € 8.056.174 € +4.591.674 €
MAPAMA 3.242.200 € 2.453.056 € -789.144 €
MAEC 893.592 € 1.619.836 € +726.244 €
MSSSI/MECD 240.000 € 46.567 € -193.433 €
MECD 17.999 € 1.423.146 € +1.405.147 €
MINECO 0€ 3.139 € +3.139 €
MINETAD/MSSSI 0€ 0€ 0€
MINHAFP 0€ 0€ 0€
TOTAL 52.654.759 € 50.977.841 € -1.676.918 €

Tabla 17. Presupuesto previsto y ejecutado por ministerio (global)

Tal y como se muestra en las tablas 15, 16 y 17, las actuaciones que
mayor partida presupuestaria han ejecutado han sido aquellas
tipificadas como *“aplicaciones informdticas”. Segun el dmbito, Ias
destinadas a "violencia de género” y por ministerio, el MSSSI.

Aunqgue, tal y como se observa, algunas partidas presupuestarias -ya
sea segun tipo o segun dmbito de actuacion o por ministerio-, han
sufrido desviaciones al alza o a la bagja respecto del presupuesto
previsto, el balance total, en términos globales, se ha ajustado al
previsto.

Contenido digital
Formacién presencial/
Talleres
Estudios/Planes/

% segin
MSSSI/ MINETAD/ Total
acciones
18 9 9 2 1 1 2 42 33,6
13 2 4 19 15.2

Protocolos/Normativa 9 7 d 2 7 186
Congresos/Seminarios/

et 7 2 1 1 1 1 13 10,4
Sitio Web/ Portales/

Plataformas virtuales Y 2 U 88
Subvenciones/Premios/

Concursos 5 L L 2 4 72
Aplicacién informdatica 7 7 5.6
Formacion on line 8 2 1 1 7 56
Total general e 7 | e ] 7 [ 7 | 3 [ 3 | 2 ]| 2 [ 12 | 100 ]

Tabla 18. Actuaciones 2014-2017 por tipo y por ministerio
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% segin
MSSSI MAEC MECD MINECO | MINETAD | MAPAMA sl RAINADY MINHAFP el total de
MECD MSSSI general .
acciones
1 21 16,8
3 2 3 5 2 1 20

[N]
o

Violencia de género

Formacién en TIC 4

Cultura 5 9 14 11,2
Educacién 6 3 3 12 9.6
Cooperaciéon 1 1 8.8
Empleo y empleabilidad 8 1 9 7.2
Discapacidad 6 2 8 6.4
TIC 5 1 1 1 8 6,4
Emprendimiento 5 2 7 5,6
Empresas 4 4 3.2
Ciencia 3 3 2,4
Gobemanza 1 2 3 2,4
Salud 3 3 2,4
Lenguaje 1 1 2 1,6
[rotalgeneral | ¢z | 7 | 6 | 7 | 7 [ 3 | 3 | 2 [ 2 | 12 | 100 |

Tabla 19. Actuaciones 2014-2017 por dmbito y por ministerio

Formacion EsETey Congresos/ Sii® Welsy Subvenciones % segun
Contenido . Planes/ gres Portales/ ) Aplicacién | Formacion on Total 7 seg
. presencial/ Seminarios/ Premios/ . Py . total de
digital Protocolos/ . Plataformas informdatica line general .
Talleres N " Jornadas . Concursos acciones
Normativa virtuales
6 1 1 7 1 4 21 .8
2 4 3 1 20

Violencia de género 1 16,
Formacién en TIC 2 16
Cultura 12 1 1 14 11,2
Educacion 2 3 2 2 1 2 12 9.6
Cooperacion 7 1 2 1 1 8,8
Empleo y

empleabiidad 5 2 ! ! 9 7.2
Discapacidad 2 1 1 2 2 8 6,4
Tic 3 1 2 2 8 6.4
Emprendimiento 3 1 2 1 7 56
Empresas 2 2 4 32
Ciencia 2 1 3 2.4
Gobernanza 3 3 2,4
Salud 3 3 2.4
Lenguaje 1 2 1,6

N

--_--EE-
Tabla 20. Actuaciones 2014-2017 por tipo y por dmbito

Durante los cuatro anos en los que ha tenido su desarrollo el Plan, se han
realizado un total de 125 actuaciones. Algunas han tenido recorrido
durante los cuatro anos de implementacién, y otras, sin embargo, no
han tenido un recorrido tan extenso debido a la propia definicion de la
actividad o a los objetivos de la misma.

Tal y como se muestra en las tablas inmediatamente anteriores, el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad ha sido el que ha
llevado a cabo mds actuaciones, en total, 72 de las 125.

Las actuaciones llevadas a cabo por el MSSSI se han concentrado por
tipo en "contenido digital” y “formacion presencial/ talleres” sumando
18 y 13 actuaciones, respectivamente.

Segun el dmbito, de las 72 actuaciones realizadas por el MSSSI, 20
correspondian a “violencia de género”.

Poniendo en relacidon el dmbito y el fipo de actuacion, aquellas

actividades de ‘“contenido digital” pertenecientes al dmbito de la
cultura han sido las mds numerosas, sumando un total de 12 acciones.
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b Conclusiones

De acuerdo con los objetivos del Plan de Accion y con su marco
justificativo, la fipologia que aglutina mds actuaciones realizadas
durante los cuatro anos de implementacion del Plan ha sido la referida
a “contenido digital”, llegando a sumar 42 actuaciones en esta
categoria.

Segun el dmbito, y de acuerdo también con la linea de actuacion, las
actuaciones se han acumulado en temas de “violencia de género” e
“igualdad”, con un total de 21 actuaciones realizadas en cada dmbito,
seguidas de las actuaciones sobre formacion en TIC (20), cultura (14) y
educacion (12).

Poniendo en relacion tipo y dmbito de las actuaciones, las mads
numerosas han sido aquellas que corresponden a contenido digital de
cardcter cultural (12 actuaciones), sitios web sobre violencia de género
(7) y contenido digital sobre cooperacion (7). Asimismo, se han llegado
arealizar 11 actuaciones de contenido digital sobre igualdad.

Durante los cuatro anos del Plan han participado un total de siete
ministerios:

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Ministerio de Agricultura, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente
Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion

Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte

Ministerio de Energia, Turismo y Agenda Digital

Ministerio de Economia, Industria y Competitividad

Ministerio de Hacienda y Funcién PUblica

Nt~

Las actuaciones del Plan llevadas a cabo por los ministerios han sido
realizadas en ocasiones de forma individual y en ofras ocasiones de
forma conjunta.

En este sentido el MSSSI ha sido el que mds actuaciones ha realizado,
con un total de 72 de las 125 realizadas durante los 4 anos, 67 como
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titular Unico, 3 en cooperacidon con el MECD y 2 en cooperacion con el
actual MINETAD.

De las 67 actuaciones llevadas a cabo por el MSSSI en solitario, 18 han

pertenecido a la ftipologia “contenido digital” y 20 estaban
relacionadas con “violencia de género™.
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Durante los cuafro anos de ejecucion del Plan (2014-2017), se ha
producido un aqjuste presupuestario con un notable grado de
correspondencia entre el presupuesto previsto para cada ejercicio y el
presupuesto ejecutado en cada uno de ellos.

El ajuste presupuestario demuestra un gasto racional y una correcta
planificacidén y proyeccion de las actuaciones, tanto en su alcance
como en la estimacion de su importe.

Partiendo siempre de la prevision presupuestaria ajustada que se realizd
una vez aprobado el Plan, en términos globales, estaban
presupuestados un total de 52.654.759 euros, mientras que el gasto
realizado ha sido de 50.977841 euros.

Las actuaciones en las que mayor presupuesto se ha invertido han sido
las 7 actuaciones de la tipologia “aplicaciones informdticas”, las cuales
han acumulado un gasto total de 26.125.320 euros.

En relacion con el dmbito de las actuaciones, las que mds presupuesto

han ejecutado han sido las referidas a violencia de género, que han
sumado un total de 21 actuaciones con un total de 29.293.891 euros.
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La implicaciéon de los distintos ministerios durante estos cuatro anos de
implementacion del Plan ha permitido el desarrollo de un total de 125
acciones, de las cuales 74 seguirdn desarrolldndose a partir de 2018.

Todas las actuaciones disenadas presentaban objetivos especificos,
enmarcdandose dentro de un objetivo comun de igualdad entre mujeres
y hombres, haciendo un especial hincapié en el dmbito tecnoldgico y
en los nuevos sistemas de comunicacion e informacion.

Las iniciativas estatales en esta linea proporcionan un marco comun de
actuaciéon y potencian estos ejercicios de igualdad que son
reproducidos por la sociedad, generando nuevos marcos de referencia
y representaciones que pasan a formar parte de un imaginario comun.

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2017

| P4gina 36 de 65



/ Actuaciones

NUmero: 1
Titulo: Portal online contra la violencia de género.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.

Ambito: Violencia de género.

Descripcion: Recopilacion de toda la informaciéon sobre estadisticas y
temas relacionados con la violencia de género, actualizada y de libre
acceso al usuario a fravés de la web del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad. Tiene como objetivo evitar la dispersion de la
informaciéon y facilitar el acceso a esta, ademds de crear una
plataforma de sensibilizacion para visibilizar y difundir las actuaciones
realizadas al respecto y dejar patente el compromiso de las personas e
instituciones colaboradoras.

NUmero: 2
Titulo: Aplicacion sobre violencia de género “Libres”.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.

Ambito: Violencia de género.

Descripcion: Aplicacion de descarga gratuita vy libre con el objetivo de
ofrecer a cualquier persona (especificamente mujeres que sufren
violencia de género) las herramientas necesarias para detectar la
violencia de género, conocer los recursos y procedimientos a su
disposicion, conocer métodos y herramientas de autoproteccion vy
difundir testimonios de mujeres que han superado esta violencia.
Pretende posicionarse como un referente para proporcionar
informacion y ayudar a mujeres en estado de vulnerabilidad a
recuperar la autoestima y la autonomia.
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NUmero: 3
Titulo: Mejora de la accesibilidad de la aplicacion “Libres”.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.

Ambito: Violencia de género.

Descripcion: Linea de trabajo adicional orientada a mejorar la
accesibilidad de la aplicacion dentro de las medidas dirigidas a mujeres
con discapacidad como grupo vulnerable que necesita de una
atencion especial. Se pretende facilitar el acceso a la informacion y a
los recursos existentes sobre violencia de género a estas mujeres.

NUmero: 4

Titulo: Publicacion periddica de informacidn sobre violencia de género a
través de la newsletter semanal “La Delegacion del Gobierno para la
Violencia de Género informa”.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.

Ambito: Violencia de género.

Descripcion: Desde 2012 se han publicado alrededor de cien noticias de
inferés en relacion con estadisticas, estudios, actuaciones de
sensibilizacion, encuentros e informes, entre otros. Ademads, todas estas
informaciones se envian por correo a una base de datos de
profesionales y representantes de instituciones y organizaciones
implicadas en la consecucion de una sociedad libre de violencia de
género.

NUmero: 5

Titulo: Difusion online de actuaciones de sensibilizacion a través de la
iniciativa “Empresas por una Sociedad Libre de violencia de Género”.
Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.

Ambito: Violencia de género.

Descripcion: Se trata de una iniciativa que tiene por finalidad que
empresas y enfidades difundan periddicamente a través de sus pAaginas
web corporativas y de sus vias de comunicacion interna para lograr una
concienciacion de plantillas, clientes, proveedores y del conjunto de la
sociedad sobre la problemdtica de la violencia ejercida sobre las
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mujeres. Cuenta con la colaboracién de 62 empresas publicas vy
privadas y dos enfidades colaboradoras.

NUmero: é

Titulo: Servicio de asistencia técnica para la web de Recursos para la
atencion y Prevencion ante los casos de violencia de género (WRAP).
Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.

Ambito: Violencia de género.

Descripcion: Mantenimiento de la web, entendida como un servicio de
apoyo que facilita la geolocalizacion de los distintos recursos que Ias
administraciones publicas y las enfidades sociales ponen a disposicion
de la sociedad.

NUmero: 7

Titulo: Incorporaciéon de las mujeres mayores a las nuevas tecnologias de
atencion a la dependencia en el hogar, y aumento de su participacion
en las redes sociales.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
IMSERSO.

Ambito: Formacién en TIC.

Descripcion: Programa para incorporar a las personas al uso de las
nuevas tecnologias, de las redes sociales y de la sociedad digital como
elementos de integracion y mejora de la calidad de vida.

NUmero: 8

Titulo: Jornadas de informacion en materia de Educacion y TIC para
profesionales.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Ambito: Educacion.

Descripcion: Realizaciéon periddica de jornadas con profesionales de la
educacion y con poblacion interesada sobre los recursos tecnoldgicos
para la educacién en igualdad con orientacién a la violencia, a través
de Internet y redes sociales.
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NUmero: 9

Titulo: Seminario anual en materia de igualdad en la Sociedad de la
Informacion.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
IMSERSO.

Ambito: Formacién en TIC.

Descripcion: Realizacion de seminarios dirigidos a impulsar la presencia
de las mujeres en el sector TIC. Estan dirigidos a mujeres profesionales y
del dmbito de las asociaciones y la universidad.

NUmero: 10

Titulo: Colaboraciéon entre el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades y la Asociacion de Técnicos de Informatica.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Ambito: Igualdad.

Descripcion: Creacidon de un marco de colaboracion enfre ambas
partes con el objetivo de difundir actividades desarrolladas para la
igualdad de mujeres y hombres en la Sociedad de la Informacion. Los
resultados se publicardn en ambas pdginas webs.

NUmero: 11
Titulo: Jornada informativa INTERCAMBIA.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y
Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte. Instituto de la Mujer y para la
lgualdad de Oportunidades y Cenfro Nacional de Innovacion e
Investigacion Educativa.

Ambito: Educacion.

Descripcion: Encuentro anual dirigido a profesionales de la educacion
para intercambiar experiencias, proyectos, materiales y acciones
destacadas e innovadoras sobre la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. Incorpora contenidos tecnoldgicos y digitales y
cuenta con la participacion de personal técnico de los Organismos de
Igualdad y de las Consejerias de Educacion de las CC.AA.
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NUmero: 12
Titulo: Edicion de publicaciones en linea relacionadas con las mujeres.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Ambito: Igualdad.

Descripcion: Difusidon de publicaciones del IMIO en formato electronico,
dirigidas a la sensibilizacion sobre la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y a aumentar el protagonismo de las mujeres asi
como los contenidos de interés para las mismas.

NUmero: 13

Titulo: Desarrollo de la campana del Consejo de Europa confra la
Intolerancia en Internet (No Hate Speech).

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
INJUVE.

Ambito: Igualdad.

Descripcion: Accion de sensibilizacion orientada en especial a la
poblacion joven con el objetfivo de concienciar acerca de la
infolerancia y el odio en Internet asi como sobre los riesgos que implican,
incluyendo el tema de la igualdad entre hombres y mujeres.

NUmero: 15
Titulo: Jornada sobre teletrabajo.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Ambito: Igualdad.

Descripcion: Conferencia sobre la situacion y el potencial del
teletrabajo y las TIC para, desde una perspectiva de igualdad, posibilitar
mecanismos de flexibilidad y conciliacion para mujeres y hombres.

NUmero: 16
Titulo: Mantenimiento del boletin e-igualdad.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Ambito: Igualdad.
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Descripcion: El boletin de e-igualdad es una publicacion digital
elaborada por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades para sensibilizar tanto a mujeres como hombres sobre |la
desigualdad de género en la Sociedad de la Informacion.

NUmero: 17
Titulo: Plan de Comunicacion del Plan Nacional Sobre Drogas.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Plan Nacional Sobre Drogas.

Ambito: Salud.

Descripcion: A la hora de disenar el plan de comunicacion del Plan
Nacional Sobre Drogas se tendrd en cuenta el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, con el objetivo de reducir las
brechas de género.

NUmero: 20

Titulo: Portal de la cooperacion espanola.

Ministerio y unidad: Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.
Secretaria General de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.
Ambito: Cooperacion.

Descripcion: Se trata de un portal con el objetivo de contribuir a una
mayor difusion de las actuaciones de todos los actores implicados en el
desarrollo de los paises socios. También tiene como funcién mejorar la
transferencia de comunicacion y conocimiento como instrumento para
la transparencia y la rendicién de cuentas a la ciudadania.
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NUmero: 21

Titulo: Subvenciones a Observatorios de Igualdad en el marco de la
cooperacion internacional.

Ministerio y unidad: Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.
Ambito: Igualdad.

Descripcion: Se trata de proporcionar apoyo a la existencia de
Observatorios de Igualdad que ayuden a visibilizar la situacion de las
mujeres. También tiene como funcidn dar seguimiento a las politicas
publicas que vayan destinadas a fomentar la igualdad de género,
apoyar a los gobiernos en el andlisis de la realidad regional, difundir
buenas prdacticas e incorporar las nuevas tecnologias en el marco de la
Sociedad de la Informacion.

NUmero: 25

Titulo: Difusion digital de programas de ayudas de la Comision Europea:
Programa Cultura (fomento y creacion de redes culturales) y Programa
Europa con la sociedad (promocién de una sociedad activa).

Ministerio y unidad: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
Ambito: Cultura.

Descripcion: A tfravés de la web vy las redes sociales, se difunde la
informacion sobre los proyectos financiados por el MECD en los que se
incorpora el respeto a la diversidad y a la igualdad de oportunidades
enfre mujeres y hombres como una cuestion esencial.

NUmero: 27

Titulo: Publicacion en la web de estadisticas desglosadas.
Ministerio y unidad: Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte.
Ambito: Subsecretaria.

Descripcion: Se ofrece la informacion de forma desagregada por sexo
para visibilizar mejor la situacion de las mujeres en la Sociedad de la
Informacidén en relacidn con su participacion en la educacion y la
cultura.
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NUmero: 30

Titulo: Elaboracion de estadisticas e indicadores de participacion en el
dmbito universitario (profesorado, personal administracion y estudiantes)
desagregadas por sexo.

Ministerio y unidad: Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
Secretaria General de Universidades.

Ambito: Educacion.

Descripcion: Estadisticas e indicadores desagregados por sexo en €l
dmbito universitario.

NUmero: 31

Titulo: Plan de Igualdad en el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC).

Ministerio y unidad: Ministerio de Economia, Industria y Competitividad.
CSIC.

Ambito: Igualdad.

Descripcion: Se prestard especial atencion a los contenidos digitales y a
la Sociedad de la Informacién en el marco del Plan de Igualdad de la
Administracion General del Estado por parte del CSIC.

NUmero: 32

Titulo: Aplicacion de normas de lenguaje no discriminatorio en el
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC).

Ministerio y unidad: Ministerio de Economia, Industria y Competitividad.
CSIC.

Ambito: Igualdad.

Descripcion: Incorporacion en el lenguaje cientifico del principio de
igualdad, en especial en los dmbitos tecnoldgicos propios de la
insfitucion.

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2017

| P4gina 44 de 65



NUmero: 33
Titulo: Galeria web de mujeres ilustres en |la ciencia y en la tecnologia.

Ministerio y unidad: Ministerio de Economia, Industria y Competitividad.
CSIC.

Ambito: Cultura.

Descripcion: Contenidos especificos sobre mujeres ilustres en la web del
CSIC, para visibilizar la aportacion de las mujeres al desarrollo
tecnologico y cientifico.

NUmero: 34

Titulo: Incorporacion de nuevas tecnologias a la formacién en materia
de igualdad.

Ministerio y unidad: Ministerio de Economia, Industria y Competitividad.
Ambito: Formacién en TIC.

Descripcion: Desarrollo de un programa de formacion en materia de
igualdad dirigido al personal del departamento que incorpora
elementos propios de la Sociedad de la Informacion.

NUmero: 35

Titulo: Conferencias, talleres, seminarios y mesas redondas sobre
igualdad.

Ministerio y unidad: Ministerio de Economia, Industria y Competitividad.
Ambito: Formacién en TIC.

Descripcion: Acciones de difusion, sensibilizacion y divulgacion en
materia de igualdad.

NUmero: 36

Titulo: Publicacion en la web del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC) de estadisticas desglosadas por sexo.

Ministerio y unidad: Ministerio de Economia, Industria y Competitividad.
CSIC.

Ambito: Igualdad.

Descripcion: Con el objetivo de mejorar el conocimiento de la situacion
de las mujeres en las carreras cienfificas, consiste en la publicacion de
estadisticas desagregadas por sexo en la pdgina web del CSIC.
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NUmero: 37

Titulo: Programa de formacion en materia de alfabetizacion digital y
empoderamiento de las mujeres rurales.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Ambito: Formacién en TIC.

Descripcion: Formacion de formadoras para transmitir conocimientos en
TIC a las mujeres rurales. Se desarrolla con cardcter piloto y contenido
demostrativo para facilitar la inclusion en la Sociedad de la Informacion
y reducir la brecha digital.

NUmero: 38

Titulo: Programa de capacitacion en materia de Sociedad de la
Informacién para mujeres profesionales.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Ambito: Empleo y empleabilidad.

Descripcion: Formaciéon en TIC para favorecer el empoderamiento, el
desarrollo personal y la capacidad de emprendimiento y empleabilidad
de mujeres. Tiene cardcter piloto, singular y demostrativo y se realiza en
colaboracién con las administraciones autondmicas.

NUmero: 40

Titulo: Programa de insercion sociolaboral de mujeres en riesgo de
exclusion (PROGRAMA CLARA) en colaboracion con enfidades locales.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Ambito: Empleo y empleabilidad.

Descripcion: Establecimiento de convenios de colaboracion con las
entidades locales en el dmbito rural para la insercidon sociolaboral de
mujeres en riesgo de exclusion, en los que se incluye formacion en el uso
delas TIC.

NUmero: 41

Titulo: Programa de insercidn, motivacion y acompanamiento de
colectivos de mujeres en Riesco de exclusion (PROGRAMA SARA)
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Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Ambito: Empleo y empleabilidad.

Descripcion: Esta dirigido a colectivos de mujeres en riesgo de exclusion
y se compone de itinerarios de insercion sociolaboral y de motivacion.
Cuenta con la colaboraciéon de instituciones del fercer sector e incluye
formacion en el uso de las TIC.

NUmero: 42

Titulo: Programa de promocion y fomento de la empleabilidad de las
mujeres.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Ambito: Empleo y empleabilidad.

Descripcion: Se compone de convenios de colaboracidon con entidades

locales para fomentar la empleabilidad y el autoempleo de colectivos
de mujeres en situacion desfavorecida. Incluye formacion en TIC.

NUmero: 47

Titulo: Programas formativos especificos sobre contenidos digitales.
Ministerio y unidad: Ministerio de Energia, Turismo y Agenda Digital.
Red.es.

Ambito: Formacién en TIC.

Descripcion: Se trata de programas y acciones formativas especificas
con contenidos digitales, incluido el Mdster en Economia Digital vy
Tecnologias Emergentes, con la orientacidn de otorgar becas con
especial atencion a la integracion de las mujeres.
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NUmero: 50

Titulo: Observatorio de accesibilidad Web vy servicio de diagndstico on-
line.

Ministerio y unidad: Ministerio de Hacienda y Administraciones PUblicas.
Secretaria de Estado de Funcidon Publica.

Ambito: Formacién en TIC.

Descripcion: Estd destinado a la incorporacion del principio de igualdad
de oportunidades en la accesibilidad, el uso, el diagndstico y la
utilizacion de servicios y utilidades web del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas.

NUmero: 52

Titulo: Seguimiento del porcentaje de mujeres que se benefician de
cursos de ofimatica dirigidos al personal.

Ministerio y unidad: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Ambito: Subsecretaria.

Descripcion: Con el objetivo de evaluar las brechas, limitaciones o
carencias formativas que puedan presentar las mujeres, se trata de
hacer un seguimiento diferenciado de la presencia femenina en los
cursos de ofimdtica que el MECD oferta a su personal, para poder
adoptar medidas consecuentes en funcion de los resultados.

NUmero: 54
Titulo: Convocatoria de subvenciones destinadas a programas
pluriregionales de formacion para los profesionales del medio rural.

Ministerio y unidad: Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion vy
Medio Ambiente. Direccidon General de Desarrollo Rural y Politica
Forestal.

Ambito: Formacién en TIC.

Descripcion: Subvenciones en el dmbito del desarrollo rural, que tendrdn
un seguimiento de los programas concedidos a las asociaciones de
mujeres rurales para la formacién en usos de TIC.
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NUmero: 55

Titulo: Seguimiento del nuUmero de mujeres y hombres que realizan cursos
de formacion TIC para personal del CSIC.

Ministerio y unidad: Ministerio de Economia, Industria y Competitividad.
CSIC.
Ambito: Formacién en TIC.

Descripcion: Seguimiento para impulsar la implantacion plena del
principio de igualdad de oportunidades en la formacion que ofrece el
CSIC a su personal en relacion con la Sociedad de la Informacion.

NUmero: 56

Titulo: Plan Director para la Convivencia y Mejora de la Seguridad en los
Centros educativos y sus Entornos.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.

Ambito: Violencia de género.

Descripcion: Se pone el foco en la sensibilizacion y en la prevencion de
los problemas de seguridad de la poblacidn mds joven. Entre ellos se
incluyen los relacionados con el uso de Internet y las nuevas
tecnologias, asi como la violencia sobre las mujeres.

NUmero: 57
Titulo: Sitio web para los Consejos Escolares.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y
Ministerio de Hacienda y Administraciones PuUblicas. Delegacion del
Gobierno para la Violencia de Género.

Ambito: Violencia de género.

Descripcion: Esta dirigido a las personas que intfegran los Consejos
Escolares y frata de proporcionar un sitio web que incluye materiales y
actividades dirigidas a la prevencion de la violencia de género en el
dmbito educativo.
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NUmero: 60

Titulo: Desarrollo de metodologias sistematizadas para identificar
ejemplos de buenas prdcticas en actuaciones sanitarias frente a la
violencia de género.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.

Ambito: Violencia de género.

Descripcion: Implementacion en formato digital de ejemplos de buenas
prdacticas en relacion con la atencién sanitaria a victimas de violencia
de género y con metodologias para su deteccidon. A disposicion de los
profesionales sanitarios y personal interesado.

NUmero: 62

Titulo: Aula virtual para la formacion en el dmbito local sobre violencia
de género.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.

Ambito: Violencia de género.

Descripcion: En colaboracion con la Federacion Espanola de Municipios
y Provincias, se trata de implementar contenidos digitales en la
formacion de los profesionales que frabajan en la prevencion,
deteccidon informaciéon, atencidon y proteccion de las victimas de
violencia de género.

NUmero: 63
Titulo: Escuela Virtual de Igualdad.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Ambito: Educacion
Descripcion: Conjunto de materiales y contenidos digitales para la

formacion online en igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y para su utilizacién por el publico general y profesional.
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NUmero: 64

Titulo: Programa RELACIONA

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Ambito: Educacion.

Descripcion: En relacion con la educacion en igualdad y con el respeto,
la singularidad y la diversidad de las personas, el programa consta de
contenidos digitales y actividades de difusion y conocimiento para
profesorado Nno universitario.

NUmero: 65

Titulo: Convocatorias de subvenciones para la realizacion de estudios de
igualdad.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Ambito: Educacion.

Descripcion: Enfocada a la realizacion de postgrados e investigaciones
acerca del Género y las Mujeres que incorporen contenidos vy
aplicaciones digitales.

NUmero: 66
Titulo: Formacidén online en relacién con la educacidén y la cultura.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Ambito: Cultura.

Descripcion: Se trata de un programa online puesto en marcha por el
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades en relaciéon
con la cultura y la educacion. Las lineas de formacion que incluye son el
andlisis de estereotipos en la publicidad; el andlisis de estereotipos en la
literatura del siglo XX; la representacion de las mujeres en la pintura a lo
largo de la historia, y la representacion de las mujeres en el cine.
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NUmero: 67
Titulo: Programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres (PAEM)

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Ambito: Emprendimiento.

Descripcion: Incluye una plataforma de asesoramiento online que se
suma al asesoramiento presencial a fravés de las Cdmaras de
Comercio. Se realiza en colaboracion con el Consejo Superior de las
Cdamaras de Comercio, Industria y Navegacion de Espana.

NUmero: 68

Titulo: Observatorio de la Imagen de Ias Mujeres.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Ambito: Igualdad.

Descripcion: Se pretenda la modificacion o la retirada de publicidad en
Internet con contenidos estereotipados y vejatorios hacia las mujeres
incluyendo criterios especificamente referidos a las TIC. Se elaborardn
informes anuales con apartados especificos sobre el sexismo en la Red.

NUmero: 69

Titulo: El INJUVE en Internet.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
INJUVE.

Ambito: Igualdad.

Descripcion: Dentro de la pdagina web del INJUVE, se trata de realizar
una reorganizacion de contenidos con una atencion especifica a las
cuestiones relacionadas con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y, especificamente, con la violencia de género.
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NUmero: 71
Titulo: Premios periodismo joven sobre violencia de género.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
INJUVE.

Ambito: Violencia de género.

Descripcion: Difundir y divulgar a fravés de los contenidos digitales la
convocatoria de premios de periodismo joven sobre violencia de
género, asi como incluir las modalidades de Periodismo Digital vy
Audiovisual, junto con las de Periodismo Impreso, Periodismo Grdafico,
Cortometrajes y Publicidad.

NUmero: 72

Titulo: Fomento de contenidos en materia de igualdad en la “Red de
Escuelas de Salud para Ciudadanos”.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Direccion General de Salud Publica, Calidad e Innovacion.

Ambito: Salud.

Descripcion: Impulso del enfoque de igualdad entre mujeres y hombres
en los contenidos de la red.

NUmero: 73

Titulo: Guias de Practica Clinica y su difusibn en nuevos formatos
electronicos.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Direccidn General de Salud PUblica, Calidad e Innovacion.

Ambito: Salud.

Descripcion: Con la colaboracion de los pacientes, se tfrata de elaborar
guias de prdactica clinica en formato electronico.
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NUmero: 75

Titulo: Plan de comunicacidon de los proyectos financiados por la
Cooperacion Espanola con ONU Muijeres.

Ministerio y unidad: Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion.
Ambito: Cooperacion.

Descripcion: Incluir en el marco de actividades vinculadas a la
cooperacion internacional espanola contenidos en formato digital de
las actividades realizadas en relacion con la igualdad de trato y de
oportunidades de las mujeres.

NUmero: 85

Titulo: Impulso del uso no discriminatorio del lenguaje en el Portal 060.es.
Ministerio y unidad: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.
Ambito: Igualdad.

Descripcion: Impulsar el uso no discriminatorio del lenguaje en el portal
de acceso general a la Administracion Espanola para personas y
empresas.

NUmero: 86

Titulo: Portal INTERCAMBIA

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y
Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte. Instituto de la Mujer y para la
lgualdad de Oportunidades y Centro Nacional de Innovacién e
Investigacion Educativa.

Ambito: Educacion.

Descripcion: Se busca una mejora de las capacidades y de los
contenidos del Portal Intercambia para hacer mas facil el acceso a
contenidos docentes que promuevan la igualdad entre mujeres vy
hombres y la difusion de materiales educativos TIC relacionados con la
educacion en igualdad.
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NUmero: 88
Titulo: Blog Educalab CNIIE.

Ministerio y unidad: Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. Centro
Nacional de Innovacion e Investigacion Educativa.

Ambito: Educacion.

Descripcion: Con el fin de apoyar al personal docente del sistema
educativo, se pretende reforzar en los contenidos digitales acerca de
igualdad de oportunidades en el Blog Educalab.

NUmero: 89

Titulo: Promocién de contenidos en materia de igualdad a fravés de
pdginas Web de los museos estatales.

Ministerio y unidad: Ministerio de Educaciéon, Cultura y Deporte.
Subdireccién General de Museos Estatales.

Ambito: Cultura.

Descripcion: Incorporar contenidos, dentro del Plan sobre la Funcidon
Social de los Museos, sobre |la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres.

NUmero: 91

Titulo: Elaboracidon de contenidos que promuevan la igualdad en
soportes digitales para exposiciones permanentes de |os museos.
Ministerio y unidad: Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
Subdireccion General de Museos Estatales.

Ambito: Cultura.

Descripcion: Realizar una mejora de los contenidos en las exposiciones
de los museos nacionales que promuevan la igualdad entre mujeres y
hombres.
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NUmero: 92

Titulo: Elaboracion especifica de contenidos relevantes para/sobre las
mujeres por el Museo Reina Sofia.

Ministerio y unidad: Ministerio de Educacidén, Cultura y Deporte. Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia

Ambito: Cultura.

Descripcion: Crear y difundir contenidos en formato digital para o sobre
las mujeres, haciendo hincapié en la importancia de Ias mujeres en la
produccidon artistica espanola y proporcionando visibilidad la obra de
mujeres injustamente olvidadas.

NUmero: 93
Titulo: Adecuacion en la Web del Museo Reina Sofia.

Ministerio y unidad: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia.

Ambito: Cultura.

Descripcion: Dentfro de la web del museo, realizar una mejora de los
contenidos digitales relacionados con la igualdad o con el papel de las
mujeres.

NUmero: 94
Titulo: Web Patrimonio en femenino.

Ministerio 'y unidad: Ministerio de Sanidad, Cultura y Deporte.
Subdireccidn General de Museos Estatales.

Ambito: Cultura.

Descripcion: Incorporar aspectos relacionados con la igualdad y con el
papel de las mujeres en la cultura en la Web.

NUmero: 95

Titulo: Servicio de Asesoramiento y asistencia técnica a empresas,
www.igualdadenlaempresa.es.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Ambito: Igualdad.

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2017

| P4gina 56 de 65



Descripcion: Se proporciona asesoramiento y asistencia apoyada en las
nuevas tecnologias de manera digital para ayudar a las empresas en la
elaboracion del diagndstico, el diseno y la implementacion de medidas
y planes de igualdad.

NUmero: 96

Titulo: Subvenciones para la elaboraciéon de planes de igualdad en
PYME.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Ambito: Igualdad.

Descripcion: Ayudas econdmicas en régimen de concurrencia
competitiva para la elaboraciéon y el desarrollo de planes de igualdad.

NUmero: 97
Titulo: Distintivo de Igualdad en la Empresa.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Ambito: Igualdad.

Descripcion: Distintivo que se oforga a las empresas que destacan por
buenas prdcticas y excelencia en la implantacion de planes y medidas
de igualdad. Difusion e informacidn online sobre esta distincion.

NUmero: 98

Titulo: Red de empresas con distintivo “lgualdad en la Empresa”.
Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Ambito: Igualdad.

Descripcion: Implementacion de una plataforma y un foro que
posibiliten a las empresas reconocidas con el distinfivo interactuar e
infercambiar experiencias y buenas prdacticas, ademdas de facilitar vy
orientar a ofras empresas en la implantacién de estos planes.
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NUmero: 100

Titulo: Servicio ATENPRO de atenciéon y proteccion a las victimas de la
violencia de género.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.

Ambito: Violencia de género.

Descripcion: A fravés de tecnologias de comunicacion telefonica movil
y de telelocalizacion, se pretende facilitar un servicio de atencion
inmediata para las victimas de violencia de género.

NUmero: 101

Titulo: Programa de dispositivos para el seguimiento por medios
telemdaticos de las medidas y las penas de alejamiento en el dmbito de
la violencia de género.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.

Ambito: Violencia de género.

Descripcion: Se pretende, a través de dispositivos y contenidos propios
de la Sociedad de la Informaciéon, garantizar el cumplimiento de las
medidas y penas de alejamiento impuestas.

NUmero: 102
Titulo: Servicio online 016

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.

Ambito: Violencia de género.

Descripcion: Servicio tanto telefonico como online de informacion y
asesoramiento juridico en relacion con la violencia de género.
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NUmero: 103

Titulo: Desarrollo de una Herramienta de Gestion de Indicadores de
Violencia de Género.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.

Ambito: Violencia de género.

Descripcion: Se trata de fomentar la accesibilidad al portal estadistico
que elabora la DGVG.

NUmero: 104

Titulo: Portal tematico para la gestion de las ayudas sociales del articulo
27 de la Ley Orgdnica 1/2004.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.

Ambito: Violencia de género

Descripcion: Mejorar y modernizar el portal para facilitar el acceso de
las personas que estén interesadas en las ayudas a las victimas de
violencia de género.

NUmero: 105

Titulo: Plataforma de la Red Nacional de Unidad es de Violencia sobre la
Muijer.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.

Ambito: Violencia de género.

Descripcion: A fravés de las nuevas tecnologias, se plantea un espacio
de comunicaciéon y una herramienta de trabagjo entre el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y las Unidades de Coordinacion y
de Violencia sobre la Mujer que permitan garantizar la coordinacion, el
seguimiento y el funcionamiento de los recursos estatales en materia de
violencia de género.
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NUmero: 106

Titulo: Plataforma  virtual de colaboracion entfre las Comunidades
Autdnomas, Ciudades de Ceuta y Melilla y la Delegacion del Gobierno
para la Violencia de Género.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género.

Ambito: Violencia de género.

Descripcion: Esta plataforma sirve como herramienta de comunicacion
y herramienta de frabagjo en las CC.AA. y en la DGVG para, con la
ayuda de las nuevas tecnologias, proveer al sistema de lucha contra la
violencia de género de una mayor cohesion y transparencia.

NUmero: 107

Titulo: Creacidn y mantenimiento de una herramienta informdatica para
la deteccidon de la brecha salarial.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Direccion General para la Igualdad de Oportunidades.

Ambito: Empleo y empleabilidad.
Descripcion: Se frata de desarrollar una herramienta informdtica que

permita, mediante el acceso a dispositivos de uso comun, la evaluacion
de la situacion de la brecha salarial.

NUmero: 108
Titulo: APP Emprendemos.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
INJUVE.

Ambito: Emprendimiento.

Descripcion: Lanzamiento y mantenimiento de una app que facilite
informacion sobre recursos para jovenes y mujeres emprendedoras.
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NUmero: 109
Titulo: Programa INNOVATIA.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Ambito: Emprendimiento.

Descripcion: Fomentar el emprendimiento de mujeres tituladas
universitarias, especificamente las tituladas de ramas tecnoldgicas. Se
les facilita informacidn empresarial en el dmbito universitario y se
promueve el uso de nuevas tecnologias por parte del personal
universitario encargado del asesoramiento.

NUmero: 110

Titulo: Plataforma “Red social de emprendedores” (Emprende XL) para
impulsar la cultura del emprendimiento.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
INJUVE.

Ambito: Emprendimiento.

Descripcion: Se trata de crear un espacio en la red para dinamizar el
emprendimiento joven incluyendo el principio de igualdad entre
mujeres y hombres, prestando especial atencion al emprendimiento
femenino.

NUmero: 111
Titulo: INNGAMES. Ocio digital.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
INJUVE.

Ambito: Emprendimiento.

Descripcion: Prestando especial atencidon a las mujeres, se trata de
fomentar e impulsar la cultura del emprendimiento y de la innovacion
en el dmbito de los videojuegos y de los productos interactivos digitales.
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NUmero: 112

Titulo: Subvenciones y premios a proyectos que favorezcan la e-inclusion
de las mujeres con discapacidad.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Direccion General de Politicas de Apoyo a la Discapacidad.

Ambito: Discapacidad.

Descripcion: Apoyar y financiar la utilizacion de nuevas tecnologias al
servicio de la inclusidon de mujeres con discapacidad.

NUmero: 114

Titulo: Subvenciones y premios a los proyectos de promociéon de la mujer
en el medio rural.

Ministerio y unidad: Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion vy
Medio Ambiente.

Ambito: Formacién en TIC.

Descripcion: Se tfrata de fomentar los contenidos TIC en el marco de las
actuaciones dirigidas a empresarias rurales y a asociaciones de mujeres
en el dmbito rural.

NUmero: 115

Titulo: Incorporacion del principio de igualdad en la modernizacion
tecnoldgica de las politicas publicas.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Ambito: Igualdad.

Descripcion: El personal especializado del IMIO dard apoyo técnico a
las administraciones para incorporar el principio de igualdad en los
materiales y contenidos digitales de las diferentes politicas publicas.
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NUmero: 116
Titulo: Adecuacion normativa para mujeres con discapacidad.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Direccion General de Politicas de Apoyo a la Discapacidad.

Ambito: Discapacidad.

Descripcion: Con el objetivo de evitar la multiple discriminacion, se trata
de considerar a las mujeres con discapacidad a la hora de la redaccion
de normas y proyectos, de la ejecucion de acftividades y en la
aplicacion de subvenciones que impliquen aplicaciones telemdticas.

NUmero: 120

Titulo: Grupo Interministerial de Trabajo en el marco de la ejecucion del
Plan.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Ambito: Gobernanza.

Descripcion: Se espera que este grupo tenga confinuidad para asegurar
la ejecucion coordinada de las actuaciones. Podrd elaborar propuestas
de trabajo conjuntas en relacion con la ejecucion del Plan.

NUmero: 121

Titulo: Andlisis de la evolucion y de las tendencias de la e-igualdad en la
sociedad espanola (indicadores).

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Ambito: Igualdad.

Descripcion: Se trata de mantener un seguimiento de los principales
indicadores de la e-igualdad para adecuar las actuaciones del Plan a
los cambios en la Sociedad de la Informacion y en la situacion de
mujeres y hombres.
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NUmero: 122

Titulo: Programa ATENEA de capacitacion en materia de Confianza y
Seguridad de las Mujeres en la Red.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Ambito: Formacién en TIC.

Descripcion: Jornadas con intervenciones de 4 horas aproximadamente
en las que, a través de las distintas dindmicas (individuales y grupales),
se pretende una formacion sobre seguridad en la Red.

NUmero: 124

Titulo: Programa DIANA. Programacion creativa en igualdad

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Ambito: Educacion.

Descripcion: Programa realizado en centros educativos con la finalidad
de eliminar estereotipos de género y fomentar entre los estudiantes
desde 3° de primaria a 1° de secundaria las posibilidades de sector de
nuevas tecnologias.

NUmero: 125

Titulo: Programa ADA. Iniciacién a la tecnologia en igualdad.

Ministerio y unidad: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

Ambito: Educacion.

Descripcion: Ada Byron, matemdtica y escritora britdnica, conocida
como Ada Lovelace, y por ser una de las primeras programadoras, es €l

hilo conductor de un programa educativo que tiene como objetivo
despertar el interés del alumnado a la ciencia y el descubrimiento.
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