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Lenguaje

[]
I n ‘ u s I Vo Una comunicacion publica que
nombra, incluye vy representa a

. . todas las personas.
lgualdad en la Administracion
de todas las personas, evitando sesgos

P
y exclusiones. ///

No es una opcion estética: © Construye realidad.

Es una practica de igualdad. © Genera referentes.
© Refuerza o corrige desigualdades.

1. EQUE ES EL
LENGUAJE INCLUSIVO?

El uso de estrategias linglisticas que
garantizan la representacién equitativa

2. ¢éPOR QUE ES
IMPORTANTE?

Porque el lenguaje:

P _ 3 PRI NC' PIOS “ Representa a la ciudadania.

.

- BASICOS

e o 8

Evita el masculino Usatérminos Visibiliza a mujeres
genérico como colectivos y diversidad
Unica forma. O heutros. de género.

4. RECURSOS
PRACTICOS

En lugar de...) Puedes usar...

@ Los ciudadanos ) @ La ciudadania.
os funcionarios @ El funcionariado.

Evita Respeta la Garantiza @ Los alumnos > @ El alumnado.

estereotipos identidad y los claridad y _ ) _
y expresiones pronombres accesibilidad. ® El director > La direccion / Quien
ocupe la direccion.

discriminatorias. elegidos.
@ Los beneficiarios ) @ Las personas
beneficiarias.

™ 5. ANTES DE

N PUBLICAR! REVISA También puedes utilizar:
; Has sustituido ; Has mantenido CO|eCtIiVQSd o O O Epricenos
: 2ri : personal, ciudadania, = portavoz,
mascullno§ genericos SNSRI C alumnado... especialista, agente...
por colectivos? todo el texto? _
¢ El documento
.. _ es claroy —~—> Perifrasis Abstractos
¢Has feminizado ¢Has evitado accesible? -()-) quien solicite,las Direccion, Jefatura,
cargos Yy profesiones saltos personas que... Coordinacion...
cuando corresponde? semanticos?

Desdoblamientos selectivos
en primera mencion.

RECUERDA.

UN LENGUAJE QUE REPRESENTA,

No oculta. No excluye.
No subordina. No quita la palabra.
No infravalora.
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