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INTRODUCCION

El presente documento describe las especificaciones relacionadas con el proyecto
“Educacion en Igualdad (Plurales)”. El proyecto ha sido concebido y configurado en el
marco de la cooperacién establecida entre los paises donantes del Espacio
Econdémico Europeo (EEA en sus siglas en inglés)' y el Gobierno de Espafia (a través,
en el caso de este proyecto, del Instituto de la Mujer, del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, con la colaboracién del Ministerio de Educacion, Cultura

y Deporte y las Consejerias de Educacion de las Comunidades Auténomas).

En consecuencia, su ejecucién, imputada al presupuesto de gastos del Instituto de la
Mujer, serd objeto de contraprestacion financiera por parte de la referida institucion
internacional. El marco general de esta relacion financiera ha quedado predeterminado
por el marco general de aplicacién del Mecanismo Financiero 2009-2014 del Espacio
Econdémico Europeo y en base al correspondiente Memorandum de Entendimiento
suscrito por las partes. Independientemente de ello, en los presupuestos de gastos del
Instituto de la Mujer se han consignado las dotaciones presupuestarias que permiten

acometer la referida actuacion.

La inclusiéon del presente proyecto en dicho escenario de financiacion parece
claramente justificada. El objetivo general que persigue el Mecanismo Financiero del
EEA es el de contribuir a la reduccion de desigualdades econdmicas y sociales dentro
del Area Econémica Europea y fortalecer las relaciones bilaterales entre los paises
donantes y los paises beneficiarios, a través de la aportaciéon financiera para el
desarrollo de un conjunto de sectores considerados prioritarios. De entre los distintos
sectores, también denominados areas clave de apoyo, se destaca el area de
desarrollo humano y social. Dentro de este area clave se enmarca, por la naturaleza
de los objetivos que persigue, el presente proyecto, un proyecto singular que se ha

denominado “Educacién en Igualdad (Plurales)”.

En Espana, el organismo Operador del Programa (PO en sus siglas en inglés) es la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad. EI Organismo Promotor de
este proyecto concreto, uno de los proyectos predeterminados establecidos en el
conjunto de la colaboracién, es el Instituto de la Mujer, a través de la Subdireccion
General de Programas, en el marco de la colaboracién antes referida con otros entes

publicos.

' Los paises donantes que conforman el EEA son Islandia, Liechtenstein y Noruega.

SECRETARIA DE ESTADO 1
DE SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

-
*  MINISTERIO DIRECCION GENERAL

2 DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES PARALAICUALDAD DECFORTUMDADES
> EIGUALDAD
=

INSTITUTO DE LA MUJER




Lo que se pretende con el proyecto es avanzar en una metodologia especifica que
permita formular modelos de educacion en igualdad, singularmente referidos al medio
rural. Unos modelos que puedan ser, posteriormente, incorporados normativa, técnica
y reglamentariamente, a los disefios de los contenidos académicos, a la formulacion
de las cargas de estudios y a la configuracion general de los propios procesos
educativos. Se trata pues de un proyecto con vocacion de consolidar cambios en las

orientaciones de accién educativa en materia de igualdad.

El corazon del proyecto se ancla en su caracter singular y demostrativo. Desde esa
perspectiva tiene que ser entendido el interés prioritario en establecer disefios
especificos de formas de hacer programas educativos novedosos. Programas que
permitan transmitir a la comunidad educativa la importancia de la igualdad de género
en las diferentes esferas de la sociedad. Modelos, disefios e instrumentos con

vocacion de incorporacion a la actividad educativa ordinaria y normalizada.

Para la consecucion de este proposito es de todo punto necesario contar con la
colaboracién tanto de las autoridades educativas, nacionales y regionales, como de
diferentes centros educativos concretos en donde se instrumente la aplicacion de la
metodologia. Todo ello parece plausible en el disefio que se contempla. El proyecto se
ha planteado por parte del Instituto de la Mujer en un marco de colaboracion de
diversas instituciones publicas como son las Consejerias de Educacién de las
Comunidades Autonomas, el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (socio
colaborador del promotor del proyecto) y los propios centros escolares seleccionados
para su aplicacion piloto. La participacion de estas instituciones se considera un

elemento esencial para la consecucion del objetivo anteriormente citado.

La singularidad de Espafa como un pais fuertemente rural, donde mas del 80% del
territorio se puede calificar como tal, con una poblacion residente que supone cerca
del 20% de la poblacion (del orden de mas de nueve millones de personas) y las
todavia manifiestas tendencias a la desvertebracion territorial del espacio rural,
llamado por otra parte a jugar un papel esencial dentro de las politicas generales de
cohesioén territorial, justifican la singularizacion de la aplicaciéon de la metodologia en

este ambito.

Es patente, por otra parte, que en el medio rural todavia permanecen arraigados
elementos culturales del pasado que alejan su configuracién de un escenario de
igualdad real. Combatir esta situacién requiere de medidas y acciones diferentes vy
diferenciadas de las que se puedan reglar para el medio urbano. Por todo ello, se ha

centrado el desarrollo del proyecto en este sector de la poblaciéon y el territorio
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espanol. Adicionalmente, la aplicacién piloto del programa contemplara territorios muy

singulares como es el caso de las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla, en la costa

norte de Africa, por su problematica especifica.
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ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

Tradicionalmente la sociedad se ha estructurado en torno a un sistema de valores muy
consolidados que, alentados por un conjunto de roles de género, perpetuan un sistema
de relaciones asimétricas entre mujeres y hombres. Este modelo de organizacion se
ha servido de las categorias sexo/género, para proyectar sobre las caracteristicas
biolégicas naturales (sexo) el resto de caracteristicas construidas socialmente

(género).

Sexo: conjunto de caracteristicas biolégicas de las personas, determinadas
antes del nacimiento y basicamente inmodificables, que las identifican como
hombres o mujeres.

Género: construccion cultural mediante la que se adscriben roles sociales,
actitudes y aptitudes diferenciados para hombres y mujeres en funciéon de su
sexo biologico.

Proyecto EQUAL (2007): “Glosario de términos para la transversalidad de género”.

El resultado de todo ello ha sido, histéricamente, que las mujeres han quedado
situadas en una posicién social inferior a la de los hombres. La manifestacion mas
notoria de todo ello ha sido la divisién sexual del trabajo, en donde se ha visibilizado
una asignacion a las mujeres del rol reproductivo o de crianza y a los hombres del rol

productivo.

A partir de la década de los 60, y en gran parte como resultado de la presion de los
movimientos sociales y en particular por los movimientos feministas, los poderes
publicos han tratado de eliminar estas desigualdades, y han trabajado en el
reconocimiento de facto de la igualdad entre mujeres y hombres. Espafa no ha sido
un caso ajeno a todo ello. Con posterioridad a la aprobacion de la Constitucion
Espafola de 1978 que en su articulo 14 establece “la igualdad de los espafioles ante
ley sin que puedan prevalecer discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo (...)"
se han ido aprobando leyes en diferentes ambitos del sistema normativo que refuerzan

este principio fundamental.

Gracias a este impulso, en estas décadas seria necio no reconocer el notable avance
que ha experimentado la sociedad espafola. No obstante, es evidente y notorio que
con todo, aun en la actualidad, las relaciones entre mujeres y hombres no son

igualitarias. Todavia subsiste en determinados ambitos, algunos muy extendidos, una
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vision del mundo que refleja una desafortunada prevalencia de estereotipos de género,
en algunos casos incluso profundamente arraigados. Cabe destacar que en
determinados contextos dichas desigualdades se agravan y, sin embargo, se
invisibilizan todavia mas. Es el caso del medio rural en general y de algunos territorios

singulares en particular.

Las mujeres en el medio rural son un elemento de vertebracion territorial. El logro de
un escenario de igualdad y de su incorporacion activa a la vida social y a la actividad
econdmica del medio rural es no so6lo una obligacién en una sociedad madura y
equilibrada sino, en este caso, un requisito de estabilidad territorial. La realidad
demuestra que los lugares donde las mujeres dejan de estar presentes, sencillamente
se abandonan. Por el contrario, también la realidad avala que la inmensa mayoria de
las iniciativas, de los emprendimientos y de la nueva vision productiva en el medio
rural tiene su origen en la orientacion femenina. Y sin embargo, en el espacio rural es
probablemente el ambito social en donde se mantienen con mas contundencia
modelos y roles claramente anquilosados. Solo asi cabe entender como, por ejemplo,
hasta finales del afno 2011 el marco juridico espanol no incorpord la figura de la

titularidad compartida en las explotaciones agrarias.

Correlato similar se puede hacer de la situacion de las mujeres y del proceso
educativo en el caso de las localidades espafiolas del norte de Africa. En este caso, la
singularidad territorial que las rodea y los elementos culturales, religiosos y sociales de
proximidad suponen un condicionante adicional, singular y que justifica un analisis

individualizado.

Como sintesis, esta situacion de desigualdad entre hombres y mujeres tiene, entre

otras, las siguientes consecuencias:

- La prevalencia de una fuerte divisién sexual del trabajo por la que se atribuye a

las mujeres el rol reproductivo y a los hombres el rol productivo.

- La invisibilidad y no valoracion de los trabajos domeésticos y de cuidado
relacionados con el rol reproductivo, tradicionalmente asignados de forma

exclusiva a las mujeres.
- Diferencias salariales entre mujeres y hombres.

- La subordinacién, infravaloracion y, como consecuencia, la invisibilidad social

de las mujeres.

- Las situaciones de violencia de género contra las mujeres.
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Estos hechos aun perviven en demasiados ambitos de la sociedad actual. Los centros
escolares no escapan a su influencia. Pueden ser lugares donde se incuben estas
desigualdades pero, al mismo tiempo, son también los principales ambitos, junto con el
escenario familiar, para trabajar en su desarticulacion. Son un riesgo o una
oportunidad. En este sentido hay que hacer el esfuerzo colectivo para incardinarlos en
instrumentos activos de una sociedad madura en el logro de la igualdad real entre
mujeres y hombres. En eso, el proceso educativo debe estar disenado y formulado a

tal fin.

La importancia de tomar en consideracion esta cuestion es esencial. Los roles y
estereotipos de género que guian las actitudes y comportamientos de mujeres y
hombres son adquiridos durante el proceso de socializacién y son transmitidos de
generacion en generacion (Astelarra, 2007), por lo que tienen un caracter perdurable a
lo largo del tiempo. Durante la socializacion, que es el proceso a través del cual se
aprenden las normas y valores imperantes en una sociedad (MARM, 2009), se
interiorizan los estereotipos y roles de género. La primera socializacién se produce en
el ambito familiar y, a continuacioén, en la escuela. Por tanto, la escuela juega, como
institucion, un papel fundamental, convirtiéndose en el escenario donde comienzan a
producirse las primeras relaciones de caracter estrictamente social y donde se
experimentan un conjunto de experiencias fundamentales para la formacion de valores

y actitudes.

La influencia, por tanto, de la comunidad educativa como agente social clave en el
proceso de configuracion de la sociedad futura es innegable, de ahi el importante

papel que desempena este colectivo en la construccion de una sociedad igualitaria.

El sistema educativo espanol ha sufrido importantes transformaciones a lo largo de las
ultimas décadas. Unas transformaciones tanto de caracter conceptual, como de
modelo organizativo. En primer lugar la educacioén ha interiorizado, razonablemente, el
nuevo escenario de convivencia social operado en Espafia en estas décadas. Una
incorporacion en la que han jugado un factor decisivo los cambios operados en la
estructura social. En segundo lugar se ha producido una profunda modificacion de la
estructura organizativa y de aplicacién de nuevos modelos educativos, al haber sido
asumidas las competencias de desarrollo legislativo, gestidon y ejecucion por parte de
las Comunidades Autébnomas de acuerdo con lo establecido en los correspondientes

Estatutos de Autonomia.

Ello ha derivado en una mayor subsidiariedad en los modelos educativos y en una

mayor capacidad en los centros para articular modelos propios. El resultado de todo
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ello es que, en menos de 30 anos se ha pasado de un modelo educativo basado en la
segregacion conceptual, a un modelo que trata de impulsar la integracion social y el
principio de igualdad entre hombres y mujeres. En esencia, un modelo que busca la

educacioén en igualdad.

Desde la transicién democratica, la legislacion espafola se ha venido haciendo eco del
mandato constitucional por el que se establece la igualdad de todos los espafoles. A
titulo informativo, en la siguiente tabla se refleja la legislacion basica actualmente en

aplicacion en relacion a la educacién en igualdad en Espana:

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género. Esta ley incluye entre su articulado
un conjunto de medidas especificas orientadas a la consecucion de la
igualdad en el ambito educativo. En concreto, establece que “se adoptaran las
medidas precisas para asegurar que los Consejos Escolares impulsen la
adopcion de medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres. Con el mismo fin, en el Consejo Escolar del Estado
se asegurara la representacion del Instituto de la Mujer y de las
organizaciones que defiendan los intereses de las mujeres, con implantacion
en todo el territorio nacional’.

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE) hace referencia
a la coeducacion o educacién en igualdad en su Disposicion Adicional 25:
“Con el fin de favorecer la igualdad de derechos y oportunidades y fomentar la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, los centros que desarrollen el
principio de coeducacion en todas las etapas educativas, seran objeto de
atencioén preferente y prioritaria en la aplicaciéon de las previsiones recogidas
en la presente Ley (...)".

Ademas, en su articulo 103 la ley establece que: “Los programas de formacién
permanente (del profesorado) deberan incluir formacion especifica en materia
de igualdad’.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de efectiva de
mujeres y hombres en su articulo 24 habla sobre la necesidad de que se
integre el principio de igualdad en la politica de educacion:

“Las administraciones educativas, en el ambito de sus competencias
desarrollaran (...) las siguientes actuaciones:

La atencion especial en los curriculos y en todas las etapas educativas al
principio de igualdad entre mujeres y hombres.
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La eliminacion y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas y
estereotipos que supongan discriminacion entre mujeres y hombres, con
especial consideracion a ello en los libros de texto y materiales educativos.

La integracion del estudio y aplicacion del principio de igualdad en los cursos y
programas para la formacioén inicial y permanente del profesorado.

La promocion de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
organos de control y de gobierno de los centros docentes.

La cooperacidon con el resto de las Administraciones educativas para el
desarrollo de proyectos y programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la
difusion, entre las personas de la comunidad educativa, de los principios de
coeducacion y de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

El establecimiento de medidas educativas destinadas al reconocimiento y
ensefanza del papel de las mujeres en la Historia”.

El modelo de educacion en igualdad se basa en incorporar técnicas, materiales e
instrumentos que permitan la promocion de la igualdad de oportunidades del alumnado
de una forma real y efectiva. Un modelo educativo basado en la igualdad acepta las
diferencias, acepta la diversidad existente entre sexos como punto de partida y no
pone limites a los aprendizajes a recibir por cada uno de ellos, al estar basado en un
enfoque de educacién en diversidad. Un modelo educativo basado en la igualdad
pretende, en esencia, que cada persona desarrolle libremente su capacidad y su
potencial, en un marco comun y sin ningun condicionante especifico impuesto en

cuanto al escenario futuro en que deba desarrollar su proyecto de vida.

El concepto de educacion en igualdad es, por tanto, un concepto dinamico y flexible

que se va adaptando a las necesidades cambiantes de la sociedad.

Por educacion en igualdad entendemos:

“...) La propuesta pedagdgica actual para dar respuesta a la reivindicacion de
la igualdad, ... que propone una reformulacion del modelo de transmision del
conocimiento y de las ideas desde una perspectiva de género en los espacios

de socializacion destinados a la formacion y el aprendizaje”.

INSTITUTO DE LA MUJER (2007): “Guia de coeducacion. Documento de sintesis

sobre la educacion para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres”

SECRETARIA DE ESTADO 8
DE SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

MINISTERIO DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES ~ PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Q eea
E IGUALDAD grants

INSTITUTO DE LA MUJER




El presente proyecto pretende, precisamente, avanzar en la construccién de esos
modelos de transmisién del conocimiento y de las ideas en clave de igualdad,

utilizando el escenario educativo para articular esa capacidad.

El resultado directo y material del mismo, una vez testado, serd una metodologia de
intervencion eficaz con voluntad de poder ser generalizada al conjunto de ambitos
escolares, fundamentalmente rurales, al servicio de esta finalidad. El resultado ultimo
es la incorporacién de los elementos propios de esa metodologia a los instrumentos

ordinarios de la actividad educativa.

El proyecto no morira por tanto en sus aspiraciones con su finalizacion en una
memoria de resultados, sino que, por el contrario, ésta sera el argumento para
permitir, a posteriori, a las autoridades educativas incorporar cambios normativos y

reglamentarios en el modelo educativo.

Partiendo de este concepto, el avanzar instrumentos que permitan implantar un
programa educativo basado en la educacion en igualdad, debe seguir una estrategia
dual en la que se combinen acciones concretas con acciones transversales. El logro
de la estrategia general unicamente puede llevarse a cabo si se cuenta con la
participacion de un “foco principal” que puede ser tanto interno, refiriéndose a personal
de la comunidad educativa, como externo, cuando se refiere a las instituciones
gubernamentales competentes en materia de igualdad. El “foco principal” debe
encargarse de potenciar y desarrollar acciones encaminadas a la instauracion de

modelos de coeducacion o educacién en igualdad en el curriculo? de los centros.

Dicho de otra forma, conseguir argumentos sélidos que justifiquen movilizar de forma
global el conjunto de las acciones formativas requiere trabajar previamente en
escenarios contrastados, referentes, pilotos, ejemplos de sitio, en cualquiera de las
denominaciones que queramos emplear, que ayuden a visualizar cobmo es posible
hacer las cosas y qué escenario metodoldgico se debe recorrer. Esta es la virtualidad
que se pretende alcanzar con el presente proyecto. Se pretende configurar un modelo
especifico de intervencién educativa en igualdad sobre el medio rural, adecuadamente
testado, que pueda ser objeto de réplica y de generalizacion por las autoridades
educativas, con las adecuaciones logicas que el principio de subsidiariedad supone,

para el conjunto de la sociedad.

En realidad, la voluntad de desarrollar este proyecto no es un hecho aislado en la

trayectoria del Instituto de la Mujer en las ultimas décadas. Para recurrir a un

2 E| curriculo oficial de los centros educativos se puede definir como el listado de materias que
se imparten en esos centros y sus contenidos.
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antecedente proximo, ya en el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2008-
2011 se otorgaba gran importancia a la educacion en igualdad, contemplandola entre

sus objetivos estratégicos.

“Objetivo 1: promover que el profesorado y quienes trabajan en la ensefianza
reciban la formaciéon adecuada, tanto inicial como continua, en coeducacion,
prevencion de violencia de género, e igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres”. (...)

“Objetivo 3: implementar la coeducacion en los proyectos educativos de
centro”.

INSTITUTO DE LA MUJER(2008): “Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
2008-2011”

El proyecto incide pues en todo ello, porque a pesar de los progresos habidos en el
terreno de la igualdad de oportunidades en general, y en el de la educacion en
particular, se hace necesario continuar trabajando en este sentido. La instauracion de
un sistema pedagdgico basado en la educacion en igualdad se configura como un

paso mas en la consecucion de la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres.

Elemento adicional, y objetivo complementario del proyecto, es consolidar un marco de
colaboracién e intercambio de experiencias entre Espaifa y los paises rubricantes del
Memorandum, en particular Noruega, de forma que esa colaboracion redunde
beneficios mutuos en sus respectivas organizaciones, principalmente en lo referido a

la materia objeto del proyecto.
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PARTICIPANTES

La cooperacion entre los paises rubricantes del acuerdo, particularmente Noruega vy
Espafia, se conforma como un elemento esencial a la hora de llevar a cabo el presente
programa dado que uno de los objetivos principales que se persiguen con la puesta en
marcha del proyecto general en el que se enmarca este proyecto es el fortalecimiento

de las relaciones bilaterales entre Espafia y Noruega.

A continuacién se acompafa un grafico que detalla el conjunto de actores que toman
parte en el desarrollo del presente proyecto de acuerdo a la denominacion establecida

en el marco de las ayudas del EEA.

llustracién 1: Vinculaciones efectivas entre los diferentes participantes en el Proyecto
Plurales

Comité del
Mecanismo Financiero
(FMC) y Noruega

Oficina del
Mecanismo Financiero
(FMO)

Punto Focal Nacional

(NFP)

Operador del Socio Donante del
Programa (PO)

(SESSI)

Comité de
Cooperacion

Programa
(DPP)

Promotor del Proyecto
(Instituto de la Mujer)

Socios del Proyecto
(Ministerio de
Educacioén, Culturay
Deporte y CC.AA.)

Por parte de Espafia, ademas del Instituto de la Mujer, el proyecto incorporara a las
Administraciones competentes en materia de educacion (en particular el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, y las Comunidades Auténomas), a los centros escolares
seleccionados, a las Administraciones Locales en donde estén situados estos centros,
y, en general, a los elementos activos de la sociedad rural de los territorios implicados.

Dado que el proyecto conlleva un intercambio de experiencias con Noruega, a lo largo
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de su ejecucién se incorporaran progresivamente los actores homdélogos del referido

pais.

Adicionalmente, se contempla la participacion de expertos en las materias objeto del
proyecto dentro de la configuracion de los grupos de trabajo que se crearan al efecto y

de acuerdo con la programacion que se detalla mas adelante.

Finalmente, se prevé un notable esfuerzo de difusion y divulgacién de toda la
secuencia temporal de ejecucion del proyecto, desde la perspectiva itinerante de que
en todo proyecto tan importante como el resultado es el propio recorrido que lo
vertebra, por lo que se completa y se alimenta una participacion general lo mas amplia

posible en su definicion, ejecucion, evaluacion y plasmacion material de resultados.

Hay que reiterar que el objetivo ultimo del proyecto es permitir, en base a sus
resultados, que las autoridades educativas, nacionales y regionales, introduzcan
cambios, tanto normativos como de ejecucién material, en sus disefios y contenidos

formativos.
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OBJETIVOS

El Programa denominado “Igualdad de Género y Conciliaciéon” tiene, en relacion con la
consecucion de la igualdad de género, las siguientes finalidades globales de caracter

estratégico:

- El establecimiento de la transversalidad de género en las politicas y en las

practicas relacionadas
- El fortalecimiento de las relaciones bilaterales entre Espafia y Noruega

En el marco del citado programa y de las referidas finalidades, el presente Proyecto
“Educacion en Igualdad (Plurales)” se inserta como un proyecto predefinido dentro del

marco de actuacion del referido Programa “Igualdad de Género y Conciliacion”.

llustracién 2: Resumen de objetivos

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a los centros escolares las herramientas necesarias para
desarrollar e implementar Planes de Igualdad

Disefar un Elaborar una

Conocer la Identificar Disenar MODELO de PONER A propuesta de
SITUACION de la BUENAS DIRECTRICES INTERVENCION PRUEBAel INSTRUMENTOS
Educacion en PRACTICAS en de Educacién en para implementar modelo de parala
Igualdad Europa Igualdad Planes de aplicacion modificacion del
Igualdad modelo educativo

Los objetivos que se persiguen con la realizacién del Proyecto “Educacion en Igualdad

(Plurales)” son los siguientes:

Objetivo general

El objetivo general es proporcionar a las autoridades educativas, tanto de Espafia
como de Noruega, las herramientas necesarias para incorporar cambios en el modelo
educativo de forma que éste permita desarrollar e implementar Planes de Igualdad en
las escuelas. La ejecucion de estos Planes de Igualdad pretende favorecer los

cambios tanto de los modelos organizativos como de los proyectos educativos para
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que incorporen, como piedra angular, la garantia de la igualdad de oportunidades de

los alumnos y alumnas.

Objetivos especificos

Con el desarrollo del proyecto se persiguen un conjunto de objetivos especificos que

son:

Objetivo 1.- Conocer la realidad de la educacion en igualdad en los sistemas

educativos espafiol y noruego.

Objetivo 2.- Identificar, en el marco de la Union Europea, buenas practicas y
recursos que destaquen por su importancia para la educacién en igualdad. En
particular, se haran especiales esfuerzos para detectar los elementos
curriculares que hayan favorecido la educacién en igualdad de una manera
comprehensiva e integradora, es decir, implicando a todo el personal de los
centros educativos. Como parte de este objetivo, se tratara también de
promover la difusién y el intercambio de buenas practicas entre los dos paises

objeto del proyecto.

Objetivo 3.- Disefiar directrices que permitan incorporar la educaciéon en
igualdad a los sistemas de calidad que se usan actualmente en el ambito
educativo (ISO; SGCC; EFQM) siempre en colaboraciéon con los organismos
competentes en la materia (Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y

Comunidades Autonomas).

Objetivo 4.- Disefiar un modelo de intervencion para desarrollar, implementar,

controlar y evaluar la implantacion de Planes de Igualdad en centros escolares.

Objetivo 5.- Poner a prueba el modelo, con la ayuda de expertos en la materia,
en centros educativos espafioles (CEIPS®, IES* centros privados Yy

concertados) que se impliquen en el proyecto.

Objetivo 6.- Conformar, finalmente, una propuesta de instrumentos,
herramientas y capacidades que permita modificar el modelo educativo de
forma que éste contemple inequivocamente los objetivos de la educacion en

igualdad, susceptible de ser trasladada a las autoridades educativas.

* CEIPS: Centros de Educacion Infantil y Primaria.
* |IES: Institutos de Ensefianza Secundaria.
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PLAN DE TRABAJO

Para la consecuciéon de los objetivos anteriormente descritos, el proyecto se
desarrollara en cuatro fases sucesivas. Cada una de estas fases esta configurada en
un conjunto de tareas secuenciales. A titulo de clarificar el desarrollo del proyecto, en
la siguiente figura se muestran graficamente las cuatro fases del proyecto y las tareas

secuenciales principales que conforman cada una de ellas.

FASES DEL PROYECTO

llustracién 3: Etapas del proyecto y tareas de cada una de ellas

FASE 1

Buenas practicas | | Diagnéstico de situacién

I |
l

Principios orientadores

FASE 2 Comunidades Modelo preliminar Comité
Auténomas de intervencion Director
Colegios
(8 Colegios)

|

Andlisis y Diagnéstico de

centro
Metodologia
(8 Modelos de Aplicacion)
FASE 3 Implementacién en
curso académico
(8 Colegios)
|
Asesores del Comité L .,
Director Seguimiento Evaluacion
Puesta en _‘
comun
FASE 4
PROPUESTA METODOLOGICA FINAL
|
! ] 1
Divulgacion: Jornadas o, Divulgacioén:
presentacion ACS:;E?%%Z de Seminario
resultados Internacional
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DESCRIPCION DE LAS FASES DEL PROYECTO

El proyecto sera dirigido técnicamente por personal del Instituto de la Mujer, con la

colaboracion técnica de personal del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Funcionalmente las cuatro fases en que se organiza integran a su vez diferentes

tareas de acuerdo con el siguiente esquema de desarrollo:

FASE 1. Diagnéstico general de la situaciéon de la educacién en igualdad.

La ilustracion que aparece a continuacién sintetiza los trabajos a desarrollar en esta

fase del proyecto:

llustracion 4: Tareas a desarrollar en la fase 1

FASE 1

&

Diagnéstico de situacion Buenas practicas Principios orientadores

Analisis comparado del
marco normativo

o Revision o Definicion de
bibliografica de principios
buenas practicas orientadores

Analisis legislativo
comparado en el ambito
autonémico

Recopilacién de informacion
sobre actuaciones
ejecutadas por organismos
implicados en educacion en

igualdad

Evaluacion de programas
de educacion en igualdad

Base de datos de centros
con Planes de Igualdad en
Espana y Noruega

Analisis de material
didactico

Con esta primera fase del proyecto se pretende conformar los elementos basicos de
partida para la construcciéon de todo el proyecto y permite tener un conocimiento

general de la situacion, asi como un diagnostico de la actual problematica.

Son tres los resultados concretos que se persiguen alcanzar en la misma. En primer
lugar desarrollar un diagndstico de la situacién de la educacion en igualdad en Espana

comparando ésta con la situacion actual en Noruega. En segundo lugar realizar una
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recopilacién de buenas practicas de educacion en igualdad en Europa. Como sintesis
de los dos resultados anteriores, obtener un tercer resultado, como es un listado de
principios orientadores que guien la planificacion de las actividades a desarrollar en

fases posteriores del proyecto.

Para alcanzar estos tres resultados, se llevaran a cabo las siguientes tareas:

1. Analisis comparado del marco normativo base

Se realizara un analisis comparado de los marcos legislativos, tanto espafioles
como noruegos, donde se establece la politica educativa, en particular en relacién

con los contenidos concretos que favorecen la igualdad.

Tabla 1: Legislacion en materia educativa que versa sobre igualdad en Espaina y Noruega

e Ley Organica 1/2004, de 28 de e Ley de educacion de 17 de Julio
diciembre, de medidas de de 1998, numero 61.
protecciéon integral contra la
violencia de género.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de educacion.

e Ley de igualdad de género de 10
de junio de 2005, niumero 38.

e Otras normas relativas a la
educacion en igualdad en
e Ley Organica 3/2007, de 22 de Noruega.
marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

2. Analisis leqgislativo comparado en el ambito autonémico

Se analizaran las leyes especificas relacionadas con la educacion en igualdad en
las Comunidades Auténomas espanolas. En concreto, se evaluara la existencia de
desarrollo normativo y la presencia de estructuras organizativas y funcionales que

permitan poner en funcionamiento los preceptos legales.

3. Recopilacion de informacién sobre actuaciones ejecutadas por organismos

implicados en la educaciéon en igualdad

Se realizara una recopilacién general de las actuaciones ya ejecutadas en materia
de educacién en igualdad, informacién que sera objeto de analisis comparativo y
agrupaciéon sistematizada, por los organismos implicados en la educacion en

igualdad, y de acuerdo con la siguiente tabla:
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Tabla 2: Organismos implicados en la educacién en igualdad sobre los que se recopilara
informacién

Organismos implicados

Organismos de igualdad de las Comunidades Auténomas
Consejerias competentes en educacion, mujer e igualdad de oportunidades

Organizaciones sindicales a nivel nacional que trabajen temas de educacion e
igualdad de género

Fundaciones y asociaciones en materia de educacion, mujer e igualdad

4. Evaluacion de diferentes programas relacionados con la educacion en igualdad

Se analizaran aquellos programas vinculados que hayan sido realizados en los

ultimos cinco afios en Espafia. En concreto, se recopilara informacién relativa a:
o Campafas
o Congresos, Jornadas
o Talleres, Grupos de Trabajo
o Proyectos, Programas, Publicaciones, Formacién

o Subvenciones y Premios

5. Elaboracion y tratamiento estadistico de una base de datos sobre centros con

Planes de Igualdad en Espafia y Noruega

Partiendo de fuentes estadisticas secundarias disponibles en organismos oficiales
tanto espafioles como noruegos se realizara un analisis pormenorizado de datos
comparables que aporten informacion sobre la situacion de la educacion en
igualdad en los dos paises objeto de estudio. El resultado de este analisis sera

integrado en el informe final de diagnéstico de situacion.

6. Analisis del material didactico

Se analizara una muestra representativa del material didactico utilizado en los
distintos niveles de ensefianza obligatoria (primaria y secundaria) de aquellas
Comunidades Auténomas que participen en el programa. Este analisis se realizara
con el objetivo de detectar prejuicios, lenguaje sexista, imagenes arquetipicas en la
asignacion de roles o cualquier otro elemento de similar indole presente en el
material escolar. Tomando como referencia diversas publicaciones de organismos
oficiales especializados en la materia, como el Instituto de la Mujer, se llevara a

cabo el analisis de los materiales.
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7. Revision bibliografica y seleccion de buenas practicas en educacién en
igualdad

Se analizard la informacion sobre buenas practicas en al menos cinco paises
pertenecientes a la Unién Europea, ademas de Espafia y Noruega. La seleccion de
paises estard basada en los estudios sobre la materia realizados por Eurydice (Ver

Anexos). Los paises inicialmente seleccionados aparecen en la siguiente tabla.

Tabla 3: Paises europeos donde se analizaran las buenas practicas de educacién en

igualdad
Paises europeos de analisis de buenas practicas

Alemania
Eslovaquia
Espafa
Francia
Noruega
Reino Unido

Suecia

En caso de que en algunos de los paises seleccionados no fuera posible acceder a
la informacion sobre buenas practicas, la seleccion de paises podria verse

alterada, en los términos que oportunamente se determinen.

8. Definicion de principios orientadores

Tomando como material de referencia el diagnéstico de situacion y el decalogo de
buenas practicas, se establecera el listado de principios orientadores que guiaran

las actuaciones a llevar a cabo a lo largo del programa.
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FASE 2. Configuracion de los modelos de intervencién.

La ilustracion que aparece a continuacién sintetiza los trabajos a desarrollar en esta

fase del proyecto:

llustracion 5: Tareas a desarrollar en la fase 2

FASE 2

e
=

Modelo Preliminar de Intervencién Modelos especificos de aplicacion

o Creacién de Comité o Disefio del modelo
Director y vinculacién de especifico de aplicacion
Comunidades Auténomas de cada centro
al Proyecto

o Formacién del
o Disefo del Modelo profesorado
Preliminar de
Intervencion

El contenido de esta segunda fase es la configuracién y definicion de un modelo
preliminar de intervencion que concrete pautas y orientaciones para su posterior
implantacién piloto en los centros participantes. En la siguiente fase, los centros
participantes de la experiencia piloto (ocho centros, seis correspondientes a municipios
rurales, uno a la ciudad de Ceuta y otro a la ciudad de Melilla) colaboraran en la
formulacion concreta de cada uno de los respectivos modelos especificos de
aplicaciéon, en los que, légicamente, se incorporara en cada caso la situacion
especifica de cada uno de los centros seleccionados. A mayor abundamiento, los
centros seran seleccionados de forma que se cubra un espectro de situaciones lo mas

amplio posible.

Para la concrecion en cada centro del modelo especifico de aplicacion se tendra en
cuenta la participacion de todos los implicados en el proceso educativo y la realidad de
cada territorio. Por ello se otorga un enfoque ascendente al disefio de los modelos de
aplicacién. En resumen, cada modelo especifico de aplicacion sera definido desde el
centro segun sus propias necesidades y guiado por los principios orientadores
surgidos del diagnostico y de las buenas practicas sobre educacién en igualdad

existentes en Europa.
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Para todo ello, y en primer lugar, se configurara un Comité Director formado por
expertos en materia de educacién e igualdad y asesores tanto espafoles como
noruegos. El cometido de este Comité serd el asesoramiento permanente a la
ejecucion del proyecto y la validacién genérica de las directrices y de los modelos, en

particular del modelo preliminar de intervencion.

De modo paralelo a la designacion de los miembros del Comité Director, se contactara
con las autoridades responsables de las competencias educativas y de igualdad de las
distintas Comunidades Auténomas espafolas para incorporar su presencia al proyecto
y, en particular, asegurar la participacion de las seis, junto con las ciudades de Ceuta y

Melilla, en donde esta prevista la implantacién del modelo.

Inicialmente, el equipo técnico ejecutor del proyecto articulara el referido modelo
preliminar de intervencidn. Este modelo, que estara basado en los principios
orientadores, servirda de documento metodoldgico base a los centros participantes de
la experiencia piloto. Dicho documento sera validado por el Comité Director y por las

Comunidades Auténomas.

En segundo lugar, y una vez elegidos los colegios que participaran de la experiencia
(un total de ocho colegios rurales, pertenecientes a seis Comunidades Auténomas
diferentes, mas un colegio de la ciudad de Ceuta y otro de la ciudad de Melilla), se
configurara dentro de cada uno de ellos un grupo de trabajo especifico de igualdad.
Este grupo tendra la funcion de realizar un diagnéstico sobre la situacién de la
igualdad en el centro para, posteriormente y basandose en dicho diagnéstico, crear el
modelo de intervencion especifico de cada centro. El modelo especifico de aplicacion
se elaborara tomando como referencia el modelo preliminar de intervencion, una vez
validado por el Comité Director y las Comunidades Auténomas y considerando el
analisis de diagndstico realizado dentro del centro. Esto dard lugar a un total de ocho

modelos especificos de aplicacion, uno por centro.
A continuacion se precisan las tareas concretas que se llevaran a cabo en esta FASE

2:

1. Creaciéon del Comité Director y vinculacion de las Comunidades Auténomas al

proyecto

El Comité Director, cuyos componentes seran designados por la direccion del
proyecto, se configurara como un grupo experto en materia educativa y de
igualdad. Tiene la funcién de asesorar sobre las actividades especificas que se

van a desarrollar dentro del programa. En concreto:
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o Dar el visto bueno al listado de principios orientadores
o Colaborar en el disefio del modelo preliminar de intervencién

o Algunos de sus miembros seran los asesores participantes en la

evaluacién

o Participar en la puesta en comun previa de la que resultara la propuesta

metodolégica final

El Comité Director estara organizado en dos secciones diferentes: una espafola y
otra noruega. Cada una de las secciones estara formada por personal responsable
de las politicas educativas y de igualdad en Espafia y Noruega respectivamente
asi como personal perteneciente a cuerpos certificadores y expertos reconocidos,
con la intencion de que aporten su vision en materia de educacién en igualdad a la
implementacién del proyecto. Estara compuesto por un total de 12 miembros (seis

por cada una de las dos secciones).

El Comité, independientemente de mantener comunicacion permanente online, se
reunira presencialmente al menos una vez al afio en 2014 y otra en 2015. Estas
reuniones anuales del grupo de trabajo al completo tendran una duracion estimada

de tres dias.

De modo paralelo a las reuniones conjuntas anuales, cada una de las dos
secciones celebrara reuniones semestrales en sus paises de origen con una

duracion de un dia.

Paralelamente, la direccion del proyecto mantendra, desde el primer momento, un
proceso de contacto y coordinacion con las Comunidades Auténomas, al objeto de
asegurar la participacion de éstas en el proyecto. El primer contacto con las
diferentes Comunidades Auténomas se producird con el objetivo de informar a
todas ellas sobre el proyecto. El contacto se producira a través de las Consejerias
de Educacién y de los diferentes Organismos de Igualdad. En el marco de ese
proceso de colaboracion, y en base a la voluntariedad, se decidiran las
Comunidades Autdbnomas en donde se contemple especificamente la ejecucion del
programa. A partir de esta fase, se realizara un segundo contacto con aquellas
Comunidades Auténomas directamente implicadas, para configurar un listado con
los centros elegibles para la implementacion del proyecto. La seleccidn de centros
se llevara a cabo de mutuo acuerdo entre la direccion del proyecto y los érganos
competentes de las Comunidades Auténomas, entre centros que expresamente
manifiesten su interés en implicarse en la experiencia, tengan una trayectoria que

asi lo justifique, y cumplan los requisitos que oportunamente se pudieran
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establecer. En cualquier caso, la seleccion se realizara siguiendo criterios de

objetividad y transparencia.

2. Disefio del modelo preliminar de intervencion

El modelo preliminar de intervencion se configura como el documento base que
contiene las directrices pedagdgicas basicas en materia de educacion en igualdad.
Este modelo esta basado en los principios orientadores establecidos en la primera
actividad del programa. Sera elaborado por el equipo técnico responsable del
proyecto y recibira la validacion tanto del Comité Director como de las

Comunidades Autdnomas participantes en el proceso.

Los centros participantes en el Proyecto partiran de este documento como guia

para la elaboracion de sus modelos especificos de aplicacion.

3. Diseno del modelo especifico de aplicacion de cada centro

A partir del modelo preliminar de intervencién, en cada centro se disefara un
modelo especifico de aplicacion que tenga en cuenta su singularidad. Este modelo
se configura como el instrumento concreto de referencia para la aplicaciéon de la
experiencia piloto en cada uno de los centros seleccionados. Sera alli donde se
recojan las directrices pedagdgicas, pautas y actividades especificas a aplicar en

cada uno de los ocho centros que formaran parte de la experiencia piloto.

El modelo especifico de aplicacion estara inspirado en el modelo preliminar de
intervencion y modificado en funcién de las caracteristicas y necesidades propias
del centro. Para la deteccién de necesidades, y de forma previa al disefio del
modelo de intervencién, se elaborara un “diagndstico de centro” acerca de la

situacion de la educacion en igualdad en el colegio.

El modelo especifico de aplicacién sera elaborado en cada centro por el Grupo de
Trabajo de Igualdad, creado especificamente en cada uno de los ocho centros
implicados. Este grupo estara compuesto por representantes del consejo escolar,
es decir, representantes del claustro, personal no docente, padres y madres y
alumnado. Igualmente en el grupo se integrara al menos un miembro del Comité
Director, un representante de la administracion autonémica competente en materia
educativa y un miembro del equipo técnico ejecutor del proyecto del Instituto de la

Muijer.
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Las funciones de los Grupos de Trabajo de Igualdad en cada centro seran:

1. Elaboracion del “diagndstico de la situacion de la igualdad en el centro” que
se obtendra mediante cuestionarios dirigidos a personal del centro,

alumnado y familias.
2. Elaboracion de programacion relacionada con la educacion en igualdad.

3. Seguimiento, evaluacién del desarrollo y eficacia de las medidas

adoptadas.
4. Participacion y promocion de acciones formativas en Igualdad de Género.

Una vez que los distintos Grupos de Trabajo de Igualdad tengan el diagnéstico de
situacién y siguiendo las pautas establecidas en el modelo preliminar de
intervencion, se elaborara el modelo especifico de aplicacién que recogera la

programacion planificada para acometer las actuaciones a desarrollar.

Los ocho modelos especificos de aplicacion asi elaborados seran otro de los
resultados parciales derivados del presente proyecto. Los mismos, antes de su
aplicacion, deberan ser objeto de validacion por el Comité Director y de aprobacién

por la direccién técnica del proyecto.

4. Formacion al profesorado en materia de educacion en igualdad

Una vez validado y aprobado el modelo especifico de aplicacion de cada centro en
la forma antes referida y al objeto de asegurar su implementacion durante el curso

académico, el profesorado tendra un periodo de formacion.

Las tareas que se llevaran a cabo en relacion a la formacién del profesorado seran

las que se detallan a continuacion:

1. Disefo del contenido de la formaciéon teniendo en cuenta las diversas

modalidades de imparticion (telematica y presencial).
2. Imparticidon de acciones de formacion al profesorado.

Con cargo al proyecto se dara apoyo al disefio de las unidades didacticas y a la
elaboracion de los contenidos de las actividades para la formacién online del
profesorado. Asi mismo se organizara un sistema de apoyo a la formacién del
profesorado como paso previo a la implementacion del modelo de intervencién en
los centros, aunque con vocacion de permanencia durante todo el curso

académico objeto de la aplicacion.
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5. Reuniones del Comité Director

De modo paralelo a la realizaciéon de actividades por parte de los centros
participantes en el proyecto piloto, el Comité Director tendra reuniones precisas
para evaluar la programacién que se esta llevando a cabo, de acuerdo con lo antes

comentado.

FASE 3. Aplicacion en centros educativos seleccionados. Evaluaciéon y
seguimiento.

La ilustracion que aparece a continuacion sintetiza los trabajos a desarrollar en esta

fase del proyecto:

llustracion 6: Tareas a desarrollar en la fase 3

FASE 3

=2

Implementaciéon de los modelos Seguimiento y evaluaciéon

o Ejecucion de los o Sistema de seguimiento
modelos especificos de y evaluacion

aplicacién en los centros o Reuniones de trabajo e
participantes intercambio

o Puesta en comun de
experiencias

El contenido y alcance de esta tercera fase del proyecto se concreta en la puesta en
practica de los modelos especificos de aplicacién elaborados en cada uno de los
centros participantes a lo largo del curso escolar 2013-2014. Ademas, en esta misma
fase se llevara a cabo el seguimiento y evaluacién de cada uno de los ocho procesos
puestos en marcha. Como parte del sistema de implementacion, se contemplan un
conjunto de visitas sobre el terreno por parte de algunos miembros del profesorado
participantes en el proyecto. Igualmente, los miembros del Comité Director realizaran
visitas, en el marco de las sesiones de trabajo, a los centros donde se estén
implementando los modelos especificos de aplicacién para observar y valorar los

procesos.
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De forma mas sistematica, este conjunto de acciones se concretan en las siguientes

tareas:

1. Ejecucién de los modelos especificos de aplicacion en los centros participantes

La implementacién del modelo especifico de aplicacion tendra lugar durante un
curso académico (de septiembre a junio), periodo durante el cual el profesorado
seguira las pautas establecidas y para cuya aplicacién habran recibido formacién
durante los meses anteriores al inicio del curso académico, labor esta ya resefiada
en la fase anterior. El profesorado podra apoyarse para el desempeno de esta
tarea en el personal técnico de Instituto de la Mujer adscrito al proyecto cuando asi
sea necesario, asi como en el Grupo de Trabajo de Igualdad creado en cada

centro.

2. Sistema de seguimiento y evaluacion

Para llevar a cabo el sistema de seguimiento y evaluacién la direccion del
proyecto, con el apoyo técnico que requiera, establecera con anticipacion
suficiente una bateria de indicadores que permitira medir el grado de
implementacién y resultados obtenidos con la ejecucién del programa. EI Comité

Director validara el conjunto de indicadores seleccionados.

De modo paralelo a la recogida de datos para la recopilacién de informacion
cuantitativa (indicadores), en esta fase de evaluacion del proceso se contara con el
asesoramiento y apoyo técnico especializado de los miembros del Comité Director.
A tal efecto éstos visitaran los centros participantes en el proyecto, lo que les
permitira hacer un seguimiento de la implementacion de los modelos especificos
de aplicacion y comprobar su ejecucién sobre el terreno. La seleccion de los
asesores se llevara a cabo por la direccion del proyecto, por consenso con el

Comité Director.

3. Reuniones de trabajo e intercambio de experiencias a Noruega y Espafia

Con la realizacion de estas sesiones de trabajo se persigue que los diferentes
participantes en el proyecto puedan comprobar in situ otras experiencias de

implantacion de modelos de intervencion para la educacion en igualdad.

En concreto se organizaran dos sesiones de trabajo e intercambio. En una de ellas
el personal docente procedente de Noruega visitara centros espafioles donde se
esté implementando la experiencia piloto y en otra el profesorado espafol visitara

centros noruegos donde se hayan implementado modelos equivalentes. Cada una
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de las visitas estara formada por 2 personas de cada uno de los centros
participantes en la experiencia, acompanados por personal técnico del Instituto de

la Mujer y tendra una duracion media de 3 dias.

Tras la finalizacién de las sesiones de trabajo, el profesorado participante evaluara
la actividad, lo que servira al equipo técnico para completar informacién sobre la

evaluacion del proyecto en su conjunto.

4. Puesta en comun de las experiencias desarrolladas

Una vez implementados los ocho modelos especificos de aplicaciéon en los centros
correspondientes, realizadas las evaluaciones por parte de los implicados en el
proceso y validadas por los respectivos Grupos de Trabajo de Igualdad de cada
centro, recopilada la informacién que responde a los indicadores y con las
evaluaciones del profesorado que interviene en las visitas, se elaborara una puesta

en comun sobre los resultados obtenidos con la implementacion del programa.

La direcciéon del proyecto, en su momento, y en coordinaciéon con el Comité
Director, establecera la forma en que se llevara a cabo la puesta en comun, asi

como los participantes de la misma.

FASE 4. Divulgacion de los resultados del proyecto.

La ilustraciéon que aparece a continuacién sintetiza los trabajos a desarrollar en esta

fase del proyecto:

llustracion 7: Tareas a desarrollar en la fase 4

FASE 4
Propuesta Metodolégica Final Difusion
o Elaboracién de la o Actualizacion de
Propuesta Metodologica contenidos
Flnal’tre:js la puzletst: en o JEiErks G
ELUII €13 (RSt ks presentacion de
resultados
o Celebracién de
seminario internacional
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A partir de los resultados del seguimiento y evaluacién obtenidos de la aplicacion del
sistema de indicadores y de las valoraciones formuladas por los asesores y las
evaluaciones de los participantes en las visitas, el objetivo de esta ultima fase es la
consolidaciéon de una propuesta metodolégica final con los resultados globales

obtenidos y su divulgacion entre la comunidad educativa.

Se trata por tanto, por un lado de la formalizacién de los resultados en una propuesta
metodolégica final y, por otro, de la divulgacién de dichos resultados con el objeto de

darles la maxima difusion posible.

Para ello, el conjunto de tareas a desarrollar en esta fase se pueden organizar en:

1. Elaboracién de la propuesta metodoldgica final

La propuesta metodoldgica final sera el producto resultante de la puesta en comun
de la totalidad de experiencias de implementacién de las memorias especificas de
aplicaciéon y de los procesos de evaluacion y seguimiento. Esta propuesta se
formalizara en un documento que contendra toda la informacion relevante sobre el

proyecto.

En la elaboracién de la propuesta metodoldgica final participaran todos aquellos
que la direccidon del proyecto estime, con un criterio lo mas amplio y participativo
posible. En cualquier caso, y a priori, los componentes seran miembros del Comité
Director, asi como representantes de los Grupos de Trabajo de Igualdad de los

centros donde se han implementado las experiencias.

2. Actualizacién de contenidos

El proyecto contara, desde la fase primera, con un sitio Web especifico, donde se
incorporara amplio contenido tematico relacionado con el proyecto, que sera
accesible a la sociedad en general y en particular al profesorado de los centros
escolares participantes en el proyecto. Estos, en concreto, podran acceder a través
de la misma a informacion relevante para la implementacion de sus modelos
especificos. El sitio Web contendra, ademas, un conjunto de recursos de los que
los participantes podran servirse asi como fondos de documentacién tanto escrita

como multimedia.

Una de las actividades del proyecto supondra la incorporacién y actualizacién de
contenidos del sitio Web, en la medida que se disponga de informacion relevante,

asi como el mantenimiento anual del mismo. Algunos de los contenidos que se
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publicaran en formato digital podran ser actualizados en funciéon de nuevos datos
que puedan ir apareciendo durante la ejecucién del proyecto. A modo de ejemplo

hay que citar el decalogo de buenas practicas.

3. Jornadas de presentacion de resultados

La organizacién de jornadas de presentacion de resultados tiene el objetivo de dar
a conocer, a la comunidad educativa, los resultados obtenidos con la

implementacion del proyecto en su conjunto.

La direccion del proyecto seleccionara el contenido que deben tener, los asistentes
a las mismas asi como otros detalles técnicos que cumplan con el objetivo de

maxima difusion del proyecto.

4. Celebracion de un seminario internacional

Como ultima tarea en la difusion de resultados se organizara un seminario
internacional que tendra como objetivo mostrar los resultados obtenidos. En dicho
seminario se aportara informacion especifica sobre el estudio de diagndstico, el
decalogo de buenas practicas, el modelo de intervencion y la memoria final del
proyecto. ElI seminario estara abierto, ademas de a los paises directamente

implicados (Espafa y Noruega), al conjunto de los paises del EEA.
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RESULTADOS ESPERADOS

En el ambito de implementacion del proyecto y derivados de cada una de las fases, se
generaran una serie de resultados. Con el objeto de clarificar las actividades que se
llevaran a cabo y los resultados especificos que se obtendran en cada una de ellas, a
continuacion se enumeran los resultados que se obtendran con la puesta en marcha

de cada fase del programa.

Resultados de la FASE 1. Diagnéstico general de la situaciéon de la
educacién en igualdad.

Los resultados previstos de esta fase primera son los tres siguientes:

1.1.- Documento de diagnoéstico de situacion de la educacion en igualdad:
informe de una extensidon minima de 25 paginas sobre el diagnéstico que
contendra, ademas de la informacion analizada, un apartado de conclusiones y
un analisis de debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades (DAFO) de la

situacién de la educacién en igualdad en Espaia y Noruega.

1.2.- Decalogo de buenas practicas: informe que incluira fichas explicativas
en materia de educacion en igualdad seleccionadas tras el analisis de las
buenas practicas en educacién en igualdad recopiladas de un total de 7 paises
europeos (incluidos Espafa y Noruega). Los contenidos podran actualizarse
anualmente y dichas actualizaciones se iran incorporando al decélogo. El
decélogo sera publicado en el sitio Web estipulado por la direccién del

proyecto.

1.3.- Principios orientadores: listado de principios orientadores surgidos tras
el analisis de la situacion de la educacion en igualdad y el decalogo de buenas
practicas. Dicho listado servira de base para el disefio del modelo preliminar de
intervencion. Sera publicado en el sitio Web estipulado por la direccién del

proyecto.

Resultados de la FASE 2. Configuracion y definicion del modelo de
intervencion.

Los resultados previstos de la FASE 2 son los siguientes:

2.1.- Modelo preliminar de intervencion: tomando como base los principios

orientadores y el trabajo en colaboracion con el Comité Director, se obtendra el
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documento denominado modelo preliminar de intervencion. Este modelo
contendra las pautas que seguiran los distintos centros participantes para la
elaboracion de su modelo especifico de aplicacion. La particularizacion del
modelo preliminar de intervencién segun las caracteristicas y necesidades de

cada centro dara lugar a ocho modelos especificos de aplicacion.

2.2.- Ocho modelos especificos de aplicaciéon: cada uno de los ocho centros
participantes en el proyecto elaborara, de acuerdo a sus caracteristicas y
necesidades y tomando como referencia el modelo preliminar de intervencion,
su propio modelo especifico de aplicacién. De este modo, se incorporaran a la
documentacién del proyecto ocho modelos especificos de aplicacion, uno por
centro. Cada uno de estos modelos contendra informacién sobre el diagndstico
de la situacion de la educacion en igualdad en el centro, la planificacion de
actividades en materia de educacién en igualdad asi como otra informacion

necesaria para poner en marcha el plan de educacién en igualdad.

Resultados de la FASE 3. Aplicacion del modelo a los colegios implicados.
Evaluacion y seguimiento.

A la finalizacion de la FASE 3 de implementacién del modelo y de seguimiento y
evaluacion del sistema, se contempla como resultado un uUnico producto que es el

siguiente:

3.1.- Informe de resultados de evaluaciéon y seguimiento: al finalizar la
actividad de evaluacion se presentara un informe concluyente de evaluacion
con los resultados obtenidos en fases anteriores del proyecto y que incluira la

informacion obtenida con la recopilacién de indicadores.

Resultados de la FASE 4. Divulgacion y actualizacion de los resultados del
programa.

La FASE 4 contempla como resultado un unico producto, que en sintesis, supone el

compendio de la totalidad del trabajo realizado en el marco del proyecto:

4.1.- Propuesta metodoldgica final: el producto resultante tras acometer la
actividad 4 es un documento compilatorio del proceso llevado a cabo y los
resultados obtenidos con el mismo, que se denominara propuesta
metodoldgica final. Tendra una extension de no menos de 50 paginas y
contendra toda la informacion generada durante el periodo de vigencia del
programa. Se editara para su difusién en formato digital y sera publicado en el
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sitio Web estipulado por la Direccion del proyecto. Ademas de su publicaciéon
online se llevaran a cabo diversas actividades para su divulgacion como la

celebracion de jornadas en centros escolares y la celebracién de un seminario

internacional.
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SINTESIS

A modo de sintesis, se presenta una tabla que recoge los objetivos especificos del
proyecto, las fases que se realizaran para la consecucién de dichos objetivos, las

tareas de las que se compone cada fase y los resultados esperados con la
culminacion de cada una de las fases.

SECRETARIA DE ESTADO 3 3
DE SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

= *  MINISTERIO DRECCION GENERAL o
S %Q DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES ~ PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES eea
E IGUALDAD

== INSTITUTO DE LA MUJER grants



Tabla 4: Sintesis de objetivos, actividades, tareas y productos

OBJETIVOS FASE TAREAS RESULTADOS
ESPECIFICOS
1y2 1.-Diagnéstico general de la situacion de la 1. Analisis comparado del marco normativo base 1.1. Documento de
educacion en igualdad 2. Andlisis legislativo comparado en el ambito autonémico diagnostico

3. Recopilacién de informaciéon de organismos implicados en educacién en
igualdad 1.2. Decalogo de buenas

4. Evaluacion de diferentes programas relacionados con educacién en practicas
igualdad

5. Elaboracion y tratamiento estadistico de una base de datos sobre centros 1.3. Principios orientadores
con Planes de Igualdad en Espafa y Noruega

6. Analisis de material didactico

7. Revision bibliografica y seleccion de buenas practicas

8. Definicién de principios orientadores

3y4 2.-Configuracion de los modelos de intervencion 1. Creacién de un Comité Director y vinculacion de las Comunidades 2.1. Modelo preliminar de

Auténomas al proyecto intervencion

2. Disefio del modelo preliminar de intervencion

3. Disefo de los modelos especificos de aplicacion para cada centro 2.2. Ocho modelos especificos

4. Formacion al profesorado participante en materia de educacion en igualdad de aplicacion

5. Reuniones del Comité Director

5 3.-Aplicacion en los centros educativos 1. Ejecucion de los modelos especificos de aplicaciéon en los centros 3.1. Informe de resultados
seleccionados. Evaluacion y seguimiento participantes

2. Sistema de seguimiento y evaluaciéon

3. Reuniones de trabajo e intercambio de experiencias en Noruega y Espafna

4. Puesta en comun de las experiencias desarrolladas

6 4.-Divulgacion de los resultados del programa 1. Elaboracion de la propuesta metodoldgica final 4.1. Propuesta metodoldgica

2. Actualizacion de contenidos final

3. Presentacion de las experiencias desarrolladas

4. Celebraciéon de un seminario internacional
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GLOSARIO

Acciones transversales: Medidas de caracter transversal.

Comunidad Educativa: En un centro escolar, incluye a todos los sectores implicados

en la educacioén del alumnado.

Curriculo: El curriculo oficial hace referencia a las materias que se ensefian en los
centros educativos y sus contenidos. Cada pais tiene su propio curriculo y en muchos

hay un curriculo nacional (Red Eurydice, 2009).

Educacién en igualdad o coeducacion: La propuesta pedagdgica actual para dar
respuesta a la reivindicacién de la igualdad realizada por la teoria feminista, que
propone una reformulacion del modelo de transmision del conocimiento y de las ideas
desde una perspectiva de género en los espacios de socializacién destinados a la

formacion y el aprendizaje (Instituto de la Mujer, 2007).

Estereotipos: Creencias sobre grupos sociales que se crean y comparten en y entre

los grupos dentro de una cultura determinada (MARM, 2009).

Género: Construccién cultural mediante la que se adscriben roles sociales, actitudes y
aptitudes diferenciados para hombres y mujeres en funcién de su sexo biolégico
(Proyecto EQUAL, 2007).

Medio Rural: El espacio geografico formado por la agregacion de municipios o
entidades locales menores definido por las administraciones competentes que posean
una poblacién inferior a 30.000 habitantes y una densidad inferior a los 100 habitantes
por km? (Articulo 3, Ley 45/2007).

Planes de Igualdad: Esquemas de accion elaborados en los centros educativos que
contemplan la educacion en igualdad como materia transversal y ademas incorporan
actividades especificas de educacion en igualdad que se llevaran a cabo durante el

curso académico.

Roles de género: Comportamientos aprendidos en una sociedad, comunidad o grupo
social determinado, que hacen que sus miembros perciban como masculinas o
femeninas ciertas actividades, tareas y responsabilidades y las jerarquicen y valoricen
de manera diferenciada (MARM, 2009).

Sexo: Conjunto de caracteristicas bioldgicas de las personas, determinadas antes del
nacimiento y basicamente inmodificables, que las identifican como hombres o mujeres
(Proyecto EQUAL, 2007).
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Socializacién: Proceso por el cual las personas aprenden e interiorizan las normas y
valores de una determinada sociedad (MARM, 2009).

Transversalidad de género: (Del inglés mainstreaming) Estrategia para el logro de la
igualdad, mediante la incorporacién de la perspectiva de género en todas las etapas y
niveles de las politicas publicas (Casco, B. 2003 en MARM, 2009).

ACRONIMOS

CEIPS: Centros de Educacion Infantil y Primaria

DPP: Siglas en inglés referentes a Socio Donante del Programa (Donor Program
Partner)

EEA: Siglas en inglés referentes a Area Econémica Europea (European Economic

Area)

EFQM: Siglas en inglés que se refieren a la Fundacién Europea para la Gestién de la
Calidad

FMC: Siglas en inglés referentes a Comité del Mecanismo Finaciero (Financial

Mechanism Committee)

FMO: Siglas en inglés referentes a Oficina del Mecanismo Financiero (Financial

Mechanism Office)
IES: Instituto de Educacion Secundaria

ISO: Siglas en inglés referentes a Organizacién Internacional de Normalizacién

(International Organization for Standardization)
NFP: Siglas en inglés referentes a Punto Nacional Focal (National Focal Point)
PO: Siglas en inglés referentes a Operador del Proyecto (Programme Operator)

SESSI: Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad. Ministerio de Sanidad,

Servicios Sociales e Igualdad

SGCC: Sistema de Gestion de la Calidad de Centros
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ANEXOS
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Anexo 1: Seleccion de paises para el decalogo de buenas
practicas

En relaciéon al decalogo de buenas practicas y dada la gran extension territorial de la
Union Europea, es preciso acotar la revision de politicas a un determinado numero de
paises. Se determina que la revisién bibliografica de las buenas practicas en
educacién en igualdad se realice en cinco paises. La seleccion de los mismos estara
basada en los estudios sobre la materia realizados por Eurydice. Se aporta una
imagen perteneciente a un estudio de Eurydice que puede orientar a la hora de

seleccionar los paises objeto de estudio (Eurydice, 2009).

Grafico 3.1: Marcos legales para laigualdad de género en la educacidn,
2008/09
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]

=

Datos no disponibles

Fuente: Eurydice.

Se seleccionan los paises en funcién del grado de actividad normativa que, segun el
mencionado estudio de Eurydice, se ejerce en estos paises para la promocién de la

igualdad de género en la educacion.
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