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Resumen Ejecutivo EDUGENIA

La utilizacion de la IAy de las herramien-
tas de IA en el aula constituye uno de los
grandes retos de la actualidad con los que
se encuentra el contexto educativo actual
Si bien es cierto que dichas herramien-
tas suponen grandes oportunidades para
toda la comunidad educativa, tambien lo
es reconocer los riesgos que comportan
porgue pueden servir para reproducir tra-
dicionales formas de desigualdad.

Con la presente guia o toolkit al que he-
mos llamado EDUGENIA pretendemos
proporcionar a la comunidad educativa
de secundaria y en particular al profeso-
rado de secundaria una serie de recur-
sos y actividades de distinta naturaleza
que les ayude a hacer frente a los desa-
fios y cambios que depara la incursion
de las herramientas digitales en el aula
con perspectiva de géenero. Con la fina-
lidad de abordar esta tematica en toda
su complejidad, adoptamos un enfoque
interseccional, que nos permita ahondar
en las desigualdades de género desde
una perspectiva mas amplia y justa, aco-
tando en la medida lo posible posibles
angulos de desigualdad.

En una primera parte de este toolkit,
abordamos los principales retos de la
IA en el aula con perspectiva de género.
Para ello, hacemos un recorrido concep-
tual y terminologico sobre IA, asi como
sobre la propia perspectiva de géenero y
reflexionamos asimismo sobre los bene-
ficios y limitaciones del uso de la IA en
el aula. Concluimos el apartado revisan-
do algunos aspectos fundamentales del
marco normativo de la IA en Europa, Es-
pana y Cataluna (por ser el contexto en
el que hemos realizado la investigacion)
aplicable al contexto educativo y como
afecta a la dinamica educativa.

En una segunda parte nos enfocamos
estrategias educativas para el empode-
ramiento digital en |IA desde una pers-

pectiva de género, introduciendo en
una primera instancia los términos fun-
damentales sobre la perspectiva de ge-
nero, la interseccionalidad, educacion
inclusiva, la igualdad y la equidad. En
un segundo momento, nos centramos
en los sesgos de geénero, e incluimos
gjemplos para ilustrar los distintos tipos
de sesgos de IA que se encuentran en
los datos, los algoritmos, y los diferentes
productos de IA. Incorporamos tambiéen
una serie de ejemplos de buenas practi-
cas y proponemos despues una serie de
ejercicios para la reflexion que inviten a
las personas lectoras a participar de dicho
proceso de reflexion. En ultimo término,
introducimos una serie de principios de
pedagogia feminista transformadora, que
acompanamos de gjemplos de activida-
des que, inspirandose en dichos principios,
se pueden realizar en el aula en el marco
de distintas asignaturas. Terminamos este
apartado reflexionando sobre las ventajas
de la aplicacion de estos principios en di-
ferentes actividades educativas.

En una tercera parte, explicamos la me-
todologia que hemos utilizado con el
grupo de estudiantes de secundaria del
programa #ACTFEM vy el profesorado
de secundaria para elaborar el presente
toolkit. Explicamos en qué han consisti-
do las actividades de co-creacion y los
objetivos de las sesiones realizadas, asi
como el tipo de actividades realizadas
para despues reflexionar sobre algunos
de los resultados obtenidos a partir de
las distintas dinamicas de trabajo que
hemos realizado con las estudiantes del
programa #ACTFEM y con el profesora-
do participante. Resumimos el contenido
de cada una de las sesiones desarrolla-
das y los principales resultados. Pone-
mos especial énfasis en compartir ejem-
plos de los principales debates surgidos
en las distintas sesiones.

Al final de esta guia se incluye un glosa-
rio de términos y una serie de enlaces a
materiales de apoyo y referencias biblio-
graficas.
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1. Aproximandose a los retos de la
IA en el aula con perspectiva
de género a partir del presente
toolkit

El presente toolkit nace de un proyecto
que surge de un programa piloto im-
pulsado por la organizacion de teatro
social y comunitario Plaudite Teatre. Es-
pai dArts Esceniques (Plaudite) llamado
#ACTFEM!, y esta dirigido a investigar es-
trategias de inclusion social y crear opor-
tunidades profesionales para mujeres
jovenes vulnerables en riesgo de exclu-
sion social y de abandono temprano de
los estudios. Este programa integra tres
disciplinas: artes escenicas, tecnologias
digitales y educacion feminista. Por una
parte, las doce estudiantes (de 16 a 18
anos) involucradas en el proyecto prove-
nian de los institutos IES Jaume Botey y
IES Bellvitge en la ciudad de LHospitalet
de Llobregat (Barcelona). Participaron en
actividades de aprendizaje de artes es-
cénicas organizadas por Plaudite. Una
actividad principal fue la co-creacion de
una obra de teatro con elementos de tec-
nologia aplicada a la escena que incluia
las experiencias personales de cada una
de las estudiantes sobre lo que significa
ser adolescente en una comunidad en
riesgo de exclusion social. En paralelo,
realizamos varias actividades educati-
vas para introducir y capacitar a las es-
tudiantes de secundaria en tecnologias
digitales en el contexto de las practicas
de artes escenicas. Por otra parte, a partir
de esta experiencia, llevamos a cabo un
programa formativo dirigido a profesora-
do de secundaria en Barcelona y Lérida,
con el objetivo de presentar estrategias
concretas para involucrar a estudian-
tes en situaciones de interseccionali-
dad en procesos de aprendizaje criticos
y reflexivos sobre la inteligencia artifi-
cial. Esta formacion permitio al mismo
tiempo recopilar retroalimentacion de
los docentes sobre la viabilidad de im-

1 https://plaudite.org/es/#ACTFEM/

plementar dichas actividades en el dia a
dia del aula, asi como co-disenar nuevas
actividades y recomendaciones que en-
riquecieran los contenidos de esta guia
didactica. Uno de los objetivos clave fue
desarrollar una guia practica que ofre-
ciera informacion accesible y facilmente
aplicable para personal docente de se-
cundaria de cualquier ambito del saber.

Dada la presencia que tienen las diferen-
tes herramientas de Inteligencia Artificial
(IA) en el aula, el presente toolkit preten-
de incorporar un enfoque interdisciplina-
rio, transversal y con una perspectiva des-
de el ambito de las artes y humanidades,
que integre tanto aspectos técnicos como
gticos en todas las materias escolares,
que ayude al profesorado de diferentes
materias, con formacion en distintos am-
bitos del saber a conocer y aplicar herra-
mientas de IA en el aula.

Es innegable que diferentes herramien-
tas de |IA estan presentes en diferentes
momentos y contextos de nuestra vida
cotidiana, nada mas encender cualquier
dispositivo electronico con acceso a in-
ternet. La |IA esta cada vez mas presen-
te en nuestra sociedad, cada vez mas
digitalizada. Los jovenes la utilizan re-
gularmente para la escuela, el entrete-
nimiento y la socializacion. Los dispositi-
vos informaticos y los algoritmos que los
controlan ahora forman parte de muchos
objetos y servicios cotidianos (por ejem-
plo, teléfonos inteligentes, redes socia-
les, etc). A medida que los sistemas au-
tomatizadosy la IA se adentran en la vida
cotidiana, se van delineando realidades
tecno-sociales diferentes respecto a lo
que estamos acostumbrados, conlle-
vando desafios éticos, sociales y legales
nunca antes vistos (West et al., 2019). La
discriminacion de género con pers-
pectiva interseccional en el contexto
algoritmico dentro de nuestra sociedad
digital es uno de los desafios actuales
mas importantes (Sainz et al, 2020). Los
datos de los que se alimenta la |A contie-
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nen sesgos de diversa naturaleza, y los
de género son uno de los mas importan-
tes (Castaneda et al,, 2022; Jaume-Palasi,
2023). Se corre el riesgo, por tanto, de
que las mujeres y las personas pertene-
cientes a grupos sociales en riesgo de
exclusion social (por ejemplo, personas
con bajos recursos economicos) queden
fuera del diseno y produccion de herra-
mientas digitales y de IA. Este panorama
hace que cada vez sea mas necesario
disponer de instrumentos, recursos y
reflexiones para que educadores y estu-
diantes de diferentes niveles educativos
aborden las complejidades que conlleva
elimpacto de la automatizaciony lalAen
el proceso de ensenanza-aprendizaje.

En la ultima década, tanto en el ambito
academico como a nivelde responsables
politicos, se ha puesto mayor énfasis en
la necesidad de incluir la reflexion ética 'y
critica en el desarrollo tecnologico (Riek
y Howard, 2014; Sullins, 2015; Veruggio,
2006; Zawieska, 2020). Sin embargo, ello
no se refleja en la actual pedagogia vin-
culada a las Tecnologias de la Informa-
cion y la Comunicacion (TICs). Por una
parte, en el contexto universitario, se han
sefalado las posibles problematicas que
pueden derivar de la falta de formacion
etica y social en las ingenierias (Sullins,
2005). Por otra parte, y a un nivel mas ge-
neral, la robdtica y las herramientas de
IA como el ChatGPT estan cada vez mas
presentes en las experiencias educati-
vas y personales de los mas jovenes. En
muchos casos, el contenido de las cla-
ses de tecnologia se enfoca principal-
mente al desarrollo de habilidades tec-
nicas (gj. programacion, electronica, etc)),
dejando poco o ningun espacio para la
reflexion critica sobre las posibles con-
secuencias éticas y sociales ligadas al
disefio y producciéon de tecnologias.
Al mismo tiempo, esta tendencia se re-
fleja en la formacion de profesionales
que se dedican a las tecnologias edu-
cativas, donde en muchos casos prima
la necesidad de generar recursos para

transmitir un know-how técnico, lo cual
se contrapone a la creacion de recursos
para promover una practica técnica
critica (Agre, 1997). Todas estas carencias
se vuelven relevantes y urgentes ya que
los adolescentes del manana se dedi-
caran bien al diseno de servicios y pro-
ductos tecnologicos, o usaran dichas
herramientas tecnologicas. En muchos
casos, tendran que tomar decisiones su-
mamente complejas sobre los sistemas
que los rodean y las implicaciones éticas
que eso supone. Sin embargo, apenas se
esta formando a los jovenes para ello.

Partiendo de esta perspectiva se propo-
ne el toolkit EDUGENIA como una guia
practica educativa dirigida al profesora-
do de secundaria para ofrecerle herra-
mientasy estrategias que permitan abor-
dar tanto los aspectos técnicos como los
desafios éticos de la IA, fomentando una
ensenanza critica e inclusiva que incor-
pore la perspectiva de géneroy promue-
va la equidad en el entorno digital. Los
contenidos de esta guia didactica se han
desarrollado a partir de tres gjes princi-
pales: 1) literatura clave sobre conceptos
socio-tecnologicos y la perspectiva de
género, 2) pautas politicas y directrices
legales recientes relacionadas con el
uso de la IA en el aula, y 3) recomenda-
cionesy ejemplos de actividades educa-
tivas surgidos a partir de un estudio de
co-diseno con un grupo de chicas parti-
cipantes en el programa #ACTFEM y de
profesores y profesoras de secundaria.

1.1 ;Por qué este toolkit y el focus en
la IA, género, educacion e inclusion?

Instituciones internacionales como la
UNESCO (2024) reconocen las grandes
oportunidades que la IA presenta para
la educacion y la creacion de entornos
de aprendizaje personalizados, pero
también reconocen los riesgos que las
distintas herramientas de IA comportan.



Se insiste en la defensa de un enfoque
centrado en el ser humano que garanti-
ce lainclusion, la equidad, la igualdad de
genero, la diversidad linguistica y cultu-
ral, asi como la expresion de opiniones
plurales. Para ello, la UNESCO (2024) ha
elaborado una guia que lleva por titu-
lo “Guia para el uso de |A generativa en
educacion e investigacion” que enfati-
za la necesidad de que las instituciones
educativas validen la idoneidad ética y
pedagogica de los sistemas de |IA Gene-
rativa (IAGgen) para la educacion.

En la actualidad no existen guias en
nuestro contexto que profundicen en
las implicaciones educativas de las he-
rramientas de IA en el aula con perspec-
tiva de género e interseccional, ni que
proporcionen ejemplos practicos reales
sobre como se estan utilizando las he-
rramientas de IA en el aula para mitigar
los sesgos de género y su interseccion
con otros tipos de sesgos. Tampoco he-
mos identificado materiales de apoyo
dirigidos al profesorado y alumnado de
secundaria (tanto de ESO, como de Ba-
chillerato y de Formacion Profesional)
que incluyan esta perspectiva de género
interseccional e inclusiva para la mejora
del proceso de ensenanza-aprendizaje.
Por estas razones, consideramos que
la presente guia o toolkit puede ser una
herramienta util y practica para ayudar a
la comunidad educativa a enfrentarse a
los humerosos retos que la inclusion de
las herramientas de |IA comporta para la
consecucion de sociedades mas justas e
inclusivas.

¢A quién se dirige este toolkit?

El presente toolkit esta dirigido a toda
la comunidad educativa, pero especial-
mente al profesorado de secundaria de
todas las materias y ambitos de conoci-
miento. Contiene numerosos ejemplos
aplicables en el aula, algunos de ellos
relacionados con la docencia y activida-
desvinculadas a una perspectiva desde el

ambito de las artes y humanidades. Todos
estos ejemplos sirven para ilustrar como
se pueden realizar actividades interdisci-
plinares y transversales que contribuyen
a mitigar sesgos de género y de otra na-
turaleza en el uso de la IA en el aula.

Surge a partir del programa #ACTFEM
cuyos objetivos principales residen en:

- Proporcionar apoyo a mujeres jove-
nes vulnerables en riesgo de aban-
donar la escuela secundaria debido a
sus circunstancias, eliminando las ba-
rreras que les impiden continuar es-
tudiando y obstaculizan su desarrollo
como individuos plenos.

- Dotar a mujeres jovenes margina-
das de herramientas y oportunidades
en los sectores cultural y creativo, asi
como en la tecnologia digital, para
que puedan participar plenamente en
la sociedad y plasmar su futuro.

- Fomentar la innovacion en el sec-
tor de las artes escénicas desde una
perspectiva de género, interseccional
y sostenible.

- Promover un cambio en la percep-
cion de los roles de género, los roles
sociales y la capacidad de los jovenes
en Espana para transformar sus reali-
dades y futuros.

En el proyecto #ACTFEM la vertiente de
tecnologia aplicada a la escena es fun-
damental, y se trabaja en el momento de
la co-creacion. Sin embargo, se necesi-
tan espacios donde se transmitan a las
estudiantes conocimientos y valores re-
lacionados con la Ay las tecnologias di-
gitales desde una perspectiva intersec-
cionaly estos tienen que ser los espacios
formales de aprendizaje (los centros
educativos). La perspectiva y los cono-
cimientos transmitidos en el aula deben
ser alineados y no en contradiccion con
el enfoque utilizado en las actividades
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practicas que se llevan a cabo en #ACT-
FEM, sobre todo en el contexto de alum-
nado en riesgo de abandono tempranoy
exclusion.

Dicho estudio piloto incluye también ac-
tividades dirigidas a un grupo de profe-
soras y profesores de secundaria (tanto
de ESO y Bachillerato como de Forma-
cion Profesional). Para el logro de los
objetivos del proyecto, se incorpora una
perspectiva de geénero interseccional,
cuya finalidad reside en contribuir a do-
tar al profesorado de secundaria de dife-
rentes recursos y herramientas de |A en
el aula.

c<Qué contiene?

En este toolkit se presentan una serie de
contenidos y recursos de distinta natu-
raleza que sirvan de apoyo a la hora de
preveniry mitigar sesgos de género en el
proceso de ensenanza-aprendizaje. En
una primera instancia se presentan tér-
minos y conceptos sobre IA necesarios
para entender como se pueden utilizar
las herramientas de IA en el aula. Des-
pues se introducen conceptos sobre la
importancia de detectar y prevenir posi-
bles sesgos de género en el uso de la IA
en el aula, tratando incorporar una pers-
pectiva inclusiva. Se proporcionan algu-
Nos recursosy ejemplos de buenas prac-
ticas sobre la aplicacion y uso de IA con
perspectiva de género. Se presentan,
asimismo, detalles tanto de la metodo-
logia utilizada para desarrollar el toolkit
como algunos de los resultados obteni-
dos durante las alumnas del programa
#ACTFEMy a traves de los cuestionarios
prey post sesion para evaluar las expec-
tativas y opiniones del profesorado parti-
cipante en la actividad formativa.

Consideramos que el presente toolkit
puede ser util, al proporcionar al profe-
sorado de secundaria de diferentes ex-
periencias con las herramientas de IA de
recursos y contenidos practicos sobre

como desarrollar estrategias educativas
con un enfoque feminista para afrontar
los retos vinculados al uso de la IA en
el aula. Se espera contribuir a ayudar al
profesorado a no demonizar el uso de
las herramientas de IA, sino a sacar el
maximo partido de los diversos recur-
sos y herramientas de IA existentes, asi
como de las experiencias de profesores
y profesoras de secundaria que han par-
ticipado en nuestra investigacion con las
herramientas de IA.

1.2 ;:Qué beneficios y limitaciones tie-
ne la IA para la educacién?

La IA posee numerosos beneficios para
el proceso de ensefanza-aprendizaje,
pero no esta exenta de riesgos. Entre los
beneficios, podemos mencionar como
puede ayudar a liberar y reasignar el
tiempo de los profesores a tareas mas
productivas, mejorar la tutorizacion per-
sonalizada de estudiantes, servir de so-
porte al alumnado con discapacidad vy
con necesidades educativas especiales,
o facilitar el proceso de autentificacion
del alumnado a distancia a traves de he-
rramientas de reconocimiento de voz, el
uso del teclado, o el reconocimiento fa-
cial. Sirve también de apoyo para la re-
daccion y elaboracion de documentos
educativos, tales como pruebas de eva-
luacion, ejercicios y materiales didacti-
cos, propuesta de casos de estudio, etc.
Tambien puede ayudar para la deteccion
de malas practicas y plagio en la redac-
cion de materiales, ejercicios, trabajos y
proyectos de investigacion.

Herramientas de IA generativa como
ChatGPT son muy atractivas para los jo-
venes, pues son de facil uso y poseen la
capacidad de producir nuevos conteni-
dos. Sin embargo, tambien tienen gran-
des limitaciones. No tienen capacidad
de entender objetos reales ni las rela-
ciones sociales que sirven de soporte



al lenguaje. Por ello, no pueden generar
nuevas ideas o respuestas a los proble-
mas y retos actuales (UNESCO, 2024).
Se trata de herramientas que generan
respuestas y contenidos que parecen
a simple vista plausibles y por tanto fia-
bles. Sin embargo, el contenido resultan-
te del uso de dicha herramienta hay que
utilizarlo con cautela porque sus errores
no son facilmente detectables por las
personas, a no ser que se tenga un gran
conocimiento experto sobre la tematica.
Por este motivo, es muy importante que
profesorado y alumnado conozcan las
limitaciones de estas herramientas y se
promueva en el contexto de ensenfanza-
aprendizaje un uso responsable y critico
de las mismas.

1.3 Introduccion a la perspectiva de
género

Antes de avanzar es importante expli-
car algunos conceptos vinculados con
la perspectiva de género. Por una par-
te, el téermino sexo hace referencia a los
rasgos de tipo biologico y fisiologico,
que vienen determinados desde que
nacemos. Las categorias “*hombres vy
mujeres” definen al sexo. Sin embargo,
el termino género es una construccion
social, que se utiliza para designar al
conjunto de expectativas sociales y cul-
turales (roles, conductas, actividades o
atributos) que se consideran adecuados
para los hombres y las mujeres. Las ca-
tegorias femeninas y masculinas definen
el género.

En la presente guia se tiene en cuen-
ta una perspectiva de género amplia,
no planteada solo en términos binarios
(es decir, no solo centrada en términos
masculinos y femeninos), aunque so-
mos conscientes de que en la practica
muchos de los informes y macro-datos
existentes sobre las desigualdades de
genero (por ejemplo, relacionados con la

brecha salarial de género, la brecha en
la eleccion de estudios y de profesion, la
brecha en acceso a puestos de decision,
etc.) utilizan una perspectiva binaria ba-
sada en la identificacion de persistentes
desigualdades existentes entre hombres
y mujeres, asi como la falta de reconoci-
miento de las contribuciones de las mu-
Jjeres tanto a los avances sociales y edu-
cativos, como a los cientificos en todos
los ambitos del saber. Las tradicionales
formas de desigualdad y de discrimina-
cion contra las mujeres se han traslado al
ambito digitaly al campo de la aplicacion
de las herramientas de |A. Taly como ex-
plicaremos mas adelante, la mayoria de
los datos con los que se entrena a estas
herramientas de IA excluyen a las muje-
res o contienen informacion sesgada so-
bre las mujeres, que no representa a la
heterogeneidad y diversidad que existe
dentro de la categoria mujeres.

Taly como se reconoce en algunas pla-
taformas de datos feministas (como Bar-
celona Open data), los ejemplos de es-
tudios y diagnosticos de |A vinculados al
ambito medicoy de la salud, demuestran
la importancia de mantener variables
como: el sexo de nacimiento y el sexo
legal en las bases de datos vinculadas a
la salud, ademas de incorporar la pers-
pectiva de género al disehar modelos de
tecnologia de datos de analisis de salud.

1.4 Marco normativo sobre IA aplica-
ble en educacion

1.4.1 La Leyde |IAde la Unién Europea

La primera regulacion a nivel internacio-
nal que establece unas normas gene-
rales y armonizadas en materia de IA es
la Ley de IA de la UE (Reglamento (UE)
2024/1689 del Parlamento Europeo vy
del Consejo, de 13 de junio de 2024), que
se publico en el Diario Oficial (DO) de la
Union Europea el 12 de julio de 2024. La

19


https://artificialintelligenceact.eu/es/el-acto/
https://artificialintelligenceact.eu/es/el-acto/
https://artificialintelligenceact.eu/es/el-acto/
https://artificialintelligenceact.eu/es/el-acto/

20

norma entro en vigor el 1 de agosto de
2024y sera de aplicacion a los dos anos,
es decir, a partir del 1 de agosto de 2026.
La version final del texto se puede en-
contrar en la pagina de la Unién Europea
(2024) en este enlace.

La nueva Ley de |A sienta las bases de
la regulacion de la comercializacion y el
uso de la IA en la Unién Europea. Su ob-
jetivo es promover la adopcion y el de-
sarrollo de la IA garantizando los valores
de la UE y mitigar los riesgos que su uso
pueda suponer para la salud, la seguri-
dady los derechos fundamentales de las
personas y del conjunto de la sociedad.
Estos son algunos de los aspectos prin-
cipales del Reglamento de |A europeo:

Clasifica los sistemas de IA en fun-
cion de su riesgo y centra la regula-
cion principalmente en los que com-
portan riesgos relevantes (establece
mas requisitos para aguellos usos
de la IA que la ley considera de “alto
riesgo”).

Prohibe usos de la IA que considera
de “riesgo inaceptable” (por ejemplo,
el uso de técnicas subliminales ma-
nipuladoras o enganosas; los siste-
mas de puntuacion social, que eva-
luan o clasifican a las personas por
comportamientos sociales o rasgos
personales; la creacion de bases de
datos de reconocimiento facial me-
diante la extraccion de imagenes fa-
ciales de internet; los sistemas que
infleren emociones en lugares de
trabajo o centros educativos -salvo
por razones medicas o de seguri-
dad-, y las practicas que explotan
las vulnerabilidades de las personas
O grupos para causarles dano o un
trato perjudicial).

Afecta sobre todo a las empresas
que desarrollan y comercializan
sistemas de |A, pero también a cual-
quier organizacion o persona que
utilice herramientas de IA para acti-

vidades profesionales (todas las ac-
tividades que no tengan un uso ex-
clusivamente personal.

El Reglamento se aplica también a
los proveedores de fuera de la UE
Si sus sistemas de IA se usan en terri-
torio europeo.

Exige transparencia sobre el uso de
la IA en la creacidon o manipulacion
de contenidos (por ejemplo, en la
generacion de contenidos de audio,
imagen, video o texto).

Para los sistemas de IA de alto ries-
go, exige la descripcion detallada
de la légica y los supuestos de los
que se ha partido en su proceso de
desarrollo y vigilar su funcionamien-
to durante toda su vida util. En caso
de que utilicen tecnicas que impli-
can el entrenamiento de modelos de
IA con datos, se debe atender a los
posibles sesgos que puedan afectar
negativamente a los derechos fun-
damentales o dar lugar a algun tipo
de discriminacion, y adoptar medi-
das adecuadas para detectar, pre-
venir y mitigar esos sesgos (ver el
articulo 10 de la Ley, Datos y gober-
nanza de datos).

1.4.2 Como afecta la Ley europea de
IA al sector educativo

El Reglamento europeo considera de
‘alto riesgo’ los siguientes casos de uso
de sistemas de IA relacionados con la
educacion y formacion profesional (in-
cluidos en el anexo lll de la Ley):

Sistemas de |A destinados a ser utili-
zados para determinar el acceso o la
admision de personas a centros edu-
cativos y de formacion profesional a
todos los niveles o para distribuir a
las personas entre dichos centros.


https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1689/spa

Sistemas de IA destinados a ser utili-
zados para evaluar los resultados del
aprendizaje, también cuando dichos
resultados se utilicen para orientar el
proceso de aprendizaje de las per-
sonas en centros educativos y de
formacion profesional a todos los ni-
veles.

Sistemas de |A destinados a ser utili-
zados para evaluar el nivel de educa-
cién adecuado que recibira una per-
sona o al que podra accedet, en el
contexto de los centros educativos y
de formacion profesional o dentro de
estos a todos los niveles.

Sistemas de |A destinados a ser utili-
zados para el seguimientoy la detec-
cion de comportamientos prohibidos
por parte de los estudiantes durante
los examenes en el contexto de los
centros educativos y de formacion
profesional o dentro de estos a todos
los niveles.

El anexo Ill de la Ley de IA incluye tam-
bieén usos de alto riesgo asociados al
empleo y a la gestion de las personas
trabajadoras:

Sistemas de |A utilizados para la
contratacion o la seleccidon de per-
sonas fisicas, en particular para pu-
blicar anuncios de empleo especi-
ficos, analizar y filtrar las solicitudes
de empleo y evaluar a las personas
candidatas.

Sistemas de |A utilizados para tomar
decisiones que afecten a las condi-
ciones de las relaciones laborales o a
la promocion o rescision de relacio-
nes contractuales de indole laboral,
para la asignacion de tareas a partir
de comportamientos individuales o
rasgos o caracteristicas personales
O para supervisar y evaluar el rendi-
miento y el comportamiento de las
personas en el marco de dichas re-
laciones.

Los proveedores que desarrollen o co-
mercialicen sistemas de |IA de alto riesgo
estan sujetos a requisitos adicionales. La
Comision Europea ha creado la Oficina
Europea de |A para prestar apoyo a la
aplicacion de la Ley de IA, especialmen-
te en el caso de la IA de uso general, y
fomentar la cooperacion internacional.
Los estados y las administraciones pu-
blicas deberan velar por el cumplimien-
to del Reglamento de IA de la UE en la
prestacion de servicios publicos, en la
persecucion de delitos y otros ambitos,
y cualquier empresa, organizacion o
persona que utilice herramientas de IA
para un uso profesional debera tener en
cuenta los requisitos de esta Ley en fun-
cion de su nivel de riesgo.

Por otro lado, existen algunas restriccio-
nes en funcion de la edad para utilizar
la inteligencia artificial que el profeso-
rado debe tener en cuenta. El recurso
educativo Inteligencia artificial en edu-
cacion, creado por el Centro Nacional
de Desarrollo Curricular en Sistemas no
Propietarios (CEDEC) del Instituto Nacio-
nal de Tecnologias Educativas y Forma-
cion del Profesorado (INTEF), recopila la
edad minima que indican algunas de las
herramientas de IA generativa mas co-
munes (ver apartado Aspectos eticos vy
limitaciones: Edades de uso).

En las siguientes tablas se resume el
marco normativo y las orientaciones,
planes de actuacion y organismos de
referencia en los ambitos europeo (tabla
1), espanol (tabla 2) y catalan (tabla 3). Se
recomienda el articulo de Bigas sobre la
nueva Ley de |IA de la Union Europea.

Bigas Formatjé, N. [Nurial. (2024, mayo
16). Cinco claves sobre la nueva Ley de
Inteligencia Artificial de la Union Eu-
ropea. UOC News. https./www.uoc.
edu/es/news/2024/cinco-claves-so-
bre-la-nueva-ley-inteligencia-artifi-
cial-de-la-union-europea
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TiTULO

Tabla 1. Marco normativo y orientaciones en el contexto europeo

AUTORIA/FECHA

Parlamento Europeo (13 de junio
de 2024), en vigor desde el1de
agosto de 2024.

DESCRIPCION

Reglamento que establece un marco
juridico uniforme para el desarrollo, intro-
duccion en el mercado, puesta en servicio
y utilizacion de sistemas de inteligencia
artificial (IA) en la Union Europea.

https:.//eur-lex.europa.eu/eli/req/2024/1689/spa

Parlamento Europeo (27 de abril
de 2016), en vigor desde el 25 de
mayo de 2018.

El Reglamento general de proteccion de
datos (RGPD) protege a las personas cuan-
do sus datos estan siendo tratados por el
sector privado y la mayor parte del sector
publico.

https./eur-lex.europa.ecu/ES/legal-content/summary/general-data-protec-

tion-regulation-gdprhtml

Comision Europea (30 de sep-
tiembre de 2020)

Politica de la Union Europea (UE) que es-
tablece una vision comun para una educa-
cion digital de calidad, inclusiva y accesible
en Europa, y tiene por objeto apoyar la
adaptacion de los sistemas de educacion

y formacion de los Estados miembros a la
era digital.

https://education.ec.europa.eu/es/focus-topics/digital-education/action-plan

Comision Europea: Direccion
General de Educacion, Juventud,
Deporte y Cultura. (2022)

Orientaciones para ayudar a los agentes
educativos a comprender el potencial que
pueden tener las aplicaciones de IAy el
uso de datos en la educacion y concienciar
sobre los posibles riesgos.

https.//data.europa.eu/doi/10.2766/898

Comision Europea (24 de enero
de 2024)

Centro de la Comision Europea de co-
nocimientos especializados sobre IA.
Constituye la base de un sistema unico de
gobernanza europea de la IA. Su mision es
apoyar el desarrollo y uso de una IA fiable y
proteger frente a los riesgos que conlleva.

Pagina de la Oficina Europea de IA:
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/ai-office

Decision de la Comision Europea sobre la Oficina de IA:
https:.//digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/commission-decision-establis-

hing-european-ai-office
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Tabla 2. Marco normativo y orientaciones en el contexto espanol

TiTULO

Anteproyecto de Ley
para el buen usoy

la gobernanza de la
inteligencia artificial

AUTORIA/FECHA

Gobierno de Espana. Ministerio
para la Transformacion Digital y
de la Funcion Publica (11 de mar-
zo de 2025)

DESCRIPCION

El anteproyecto de ley para el buen uso y gober-
nanza de la Inteligencia Artificial (IA), aprobado
por el Consejo de Ministros el 11 de marzo de
2025, adaptara la legislacion espafnola al regla-
mento europeo de IA actualmente vigente.

https.//avance.digital.gob.es/es-es/Participacion/Paginas/DetalleParticipacionPu-

blica.aspx?k=468

Ley 15/2022,de 12 de
julio, integral para la
igualdad de tratoy la no
discriminacion

Gobierno de Espana (13 de julio
de 2022), en vigor desde el 14 de
julio de 2022.

Primera ley en el ordenamiento del Estado espa-
nol que traza grandes lineas de actuacion de las
Administraciones Publicas con relacion al disefio
y uso de algoritmos involucrados en la toma de
decisiones y su impacto discriminatorio debido

a los sesgos potenciales. En el articulo 23, hace
referencia a la igualdad de trato y no discrimina-
cion en el ambito de la 1Ay establece que las ad-
ministraciones publicas que utilicen algoritmos
en la toma de decisiones deberan poner en mar-
cha medidas para que dichos algoritmos tengan
en cuenta criterios de minimizacion de sesgos,
transparencia y rendicion de cuentas.

https./www.boe.es/eli/es/l/2022

/07/12/15

Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre, por la
que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion
(LOMLOE)

Gobierno de Espana (30 de di-
ciembre de 2020), en vigor desde
el 19 de enero de 2021.

La Ley de Educacion vigente incluye aspectos
relacionados con el fomento de la competencia
digital de profesorado y alumnado, reducien-
do en lo posible las brechas digitales de acceso
y uso. Incluye previsiones para el curriculo y las
programaciones didacticas. Las Administraciones
educativas deben incluir en el curriculo la compe-
tencia digital y abordar los riesgos del mal uso de
las TIC. En la Disposicion final cuarta, incluye una
Modificacion de la Ley Organica 3/ 2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y hace referen-
cia al compromiso de integrar al alumnado en la
sociedad digital, promoviendo un uso responsa-
ble, critico y seguro de los medios digitales.

https./www.boe.es/eli/es/lo/202

0/12/29/3

Resolucion de 4 de mayo
de 2022, de la Direccion
General de Evaluacion y
Cooperacion Territorial,
sobre la actualizacion del
marco de referencia de
la competencia digital
docente

Gobierno de Espana: Ministerio
de Educacion y Formacion Profe-
sional (16 de mayo de 2022)

Actualizacion del marco de referencia de la com-
petencia digital docente acordado por la Confe-
rencia Sectorial de Educacion. Entre los niveles
de progresion, indicadores de logro y desempe-
no, incluye: conocimiento del funcionamiento de
las tecnologias digitales que emplean inteligen-
cia artificial (IA), la normativa aplicable y los ries-
gos eticos y pedagogicos que puede entranar su
utilizacion. También, conocimiento sobre protec-
cion de datos personales, privacidad, seguridad y
bienestar digital en contextos educativos.

https./www.boe.es/eli/es/res/2022/05/04/(5)
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Gobierno de Espana (5 de di-
ciembre de 2018), en vigor desde
el 7 de diciembre de 2018.

Ley que adapta la normativa esparnola al Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
el Consejo, de 27 de abril de 2016, de proteccion
de datos personales. También se orienta a garan-
tizar los nuevos derechos digitales de la ciudada-
nia, al amparo de lo dispuesto en el articulo 18.4
de la Constitucion.

https./www.boe.es/eli/es/lo/201

8/12/05/3/con

Gobierno de Espana. Ministerio
para la Transformacion Digital y
de la Funcion Publica (2024)

Lineas de accion del gobierno en materia de
Inteligencia Artificial a desplegar en 2024 y 2025,
en continuidad a la Estrategia de Inteligencia
Artificial (ENIA) publicada en 2020. En el sector
educativo, apuesta por la integracion curricular
de la |A a traves del desarrollo del pensamien-
to computacional y la competencia digital del
alumnado, y mediante el desarrollo profesional
del profesorado con programas de formacion y
acompanamiento en el desarrollo de la compe-
tencia digital docente.

https:/portal.mineco.gob.es/es-es/digitalizacionlA/Documents/Estrategia_IA_2024.

pdf

Gobierno de Espana. Presidencia
del gobierno (enero de 2021)

El Plan Nacional de Competencias Digitales, cuyo
objetivo es mejorar las competencias digitales y
garantizar la inclusion digital del conjunto de la
ciudadania, incluye entre sus lineas y medidas de
actuacion aspectos vinculados a la lucha contra
la brecha digital de género, la digitalizacion de la
educacion y el desarrollo de las competencias
digitales para el aprendizaje y el empleo, desde
la escuela hasta la universidad.

https:.//portal.mineco.gob.es/recursosarticulo/mineco/ministerio/ficheros/210127

plan_nacional_de_competencias_digitales.pdf

Ministerio de Educacion, For-
macion Profesional y Deportes.
Instituto Nacional de Tecnologias
Educativas y de Formacion del
Profesorado (INTEF) (24 de no-
viembre de 2022)

Plan que recoge las iniciativas impulsadas por el
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes para mejorar las competencias digitales
en el ambito educativo, tanto en lo referente a las
competencias del alumnado como a los medios
tecnologicos disponibles y su integracion en los
procesos de ensenanza y aprendizaje. Las actua-
ciones de este Plan estan alineadas con las inicia-
tivas de la Comision Europea: Plan de Accion de
Educacion Digital (2021-2027) y Espacio Europeo
de Educacion.

https:./intef.es/Noticias/plan-de-digitalizacion-y-competencias-digitales-del-siste-

ma-educativo-plan-digedu/
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Ministerio de Educacion, For-
macion Profesional y Deportes.
Instituto Nacional de Tecnologias
Educativas y de Formacion del
Profesorado (INTEF) (iniciado en
2023, en continuidad en 2024)

El programa Coédigo Escuela 4.0 (2023-2026), de-
sarrollado por el Ministerio de Educacion, Forma-
cion Profesional y Deportes y las comunidades
autonomas, se orienta a mejorar las competen-
cias de profesorado y alumnado en el ambito del
pensamiento computacional, la programacion, la
roboticay la IA, atendiendo a los aspectos éticos
deluso y desarrollo de la IA. Se enmarca en el
Plan de Digitalizacion y de Competencias Digita-
les del Sistema Educativo (Plan #DigEDu).

https:.//code.intefes/noticias/kit-d

e-bienvenida-codigo-escuela-4-0/

Ministerio de Educacion, For-
macion Profesional y Deportes.
Instituto Nacional de Tecnologias
Educativas y de Formacion del
Profesorado (INTEF) (2024)

Guia que ofrece definiciones sobre conceptos
asociados con la IA, recopilacion de posibles
aplicaciones en educacion y ejemplos practicos
para llevar al aula, con el objetivo de impulsar la
integracion efectiva y ética de la inteligencia ar-
tificial desde la etapa de Educacion Infantil hasta
Bachillerato.

https:.//code.intefes/wp-content/uploads/2025/11/Gui%sCC%81a-sobre-el-uso-de-

la-1A-en-el-a%CC%81mbito-educativo-INTEF_2024.pdf

Juan José de Haro Ollé, Centro

Nacional de Desarrollo Curricu-
lar en Sistemas no Propietarios

(CEDEC)

Recurso educativo abierto sobre la aplicacion

de la Inteligencia Artificial en los contextos edu-
cativos de primaria y secundaria. Es una guia en
linea que resume conceptos y aspectos éticos
en torno a la IA, y proporciona pautas y recursos
para el uso de herramientas IA en la practica pe-
dagogica y el desarrollo de materiales didacticos.
Incluye un asistente (GPT) como complemento
para utilizar la guia. El proyecto esta coordinado
por CEDEC y en actualizacion permanente.

https:.//descargas.intefes/cedec/proyectoedia/guias/contenidos/inteligencia_artifi-

cial/index.html

Agencia Espanola de Proteccion
de Datos (febrero de 2020)

Orientaciones para la adecuacion al Reglamento
(UE) 2016/679, General de Proteccion de Datos
(RGPD) de productos y servicios que incluyan
componentes de Inteligencia Artificial. Senala los
aspectos mas relevantes en la relacion IA-RGPD
que deben ser tenidos en cuenta desde el dise-
noy en la implementacion de IA.

https./www.aepd.es/guias/adecu

acion-rgpd-ia.pdf
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Gobierno de Espana. Ministerio
para la Transformacion Digital y
de la Funcién Publica (2023)

Creada por el Real Decreto 729/2023, de 22 de
agosto de 2023, es la principal autoridad para la
supervision de la aplicacion de la legislacion y la
promocion de la inteligencia artificial en Espana.
Su funcion es coordinar la aplicacion del Regla-
mento europeo de IA con la Oficina Europeay
con el resto de autoridades de supervision nacio-
nales de la Union Europea, ademas de contribuir
a divulgar el conocimiento y dinamizar el debate
social sobre las posibilidades y los limites de la
inteligencia artificial.

Mision y objetivos de la AESIA:

https./www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/transformacion-

digital-y-funcion-publica/Documents/2024/190624-Presentaci%C3%B3n-AESIA-

Coru%sC3%Bia.pdf

Real Decreto 72972023, de 22 de agosto de 2023:
https./www.boe.es/eli/es/rd/2023/08/22/729

Secretaria de Estado de Digitali-
zacion e Inteligencia Artificial, con
la coordinacion del Barcelona
Supercomputing Center-Centro
Nacional de Supercomputacion
(BSC-CNS) (2025)

Infraestructura publica de recursos de |IA, como
modelos de lenguaje abiertos y transparentes,
para fomentar el impulso del castellano y len-
guas cooficiales -catalan y valenciano, euskera y
gallego- en el desarrollo y despliegue de la inte-
ligencia artificial en el mundo. ALIA Kit da acceso
a todos los recursos: modelos del lenguaje, mo-
delos multimodales (texto, voz e imagen), meto-
dologias, documentacion y conjuntos de datos
de entrenamiento y evaluacion.

https:.//alia.gob.es/

Gobierno de Espana. Ministerio
para la Transformacion Digital y
de la Funcion Publica (2024)

Grupo de personas expertas encargadas de
proporcionar asesoramiento al Ministerio para la
Transformacion Digital y de la Funcion Publica
del gobierno espanol en la implementacion de
politicas que promuevan una IA inclusiva. EL Con-
sejo Asesor tiene también la funcion de valorary
formular propuestas sobre la Estrategia Nacional
de Inteligencia Artificial 2024.

Orden TDF/619/2024, de 18 de junio:
https./www.boe.es/eli/es/0/2024/06/18/tdf619

Gobierno de Espana (2021)

Documento descriptivo y prospectivo (no tiene
caracter normativo). Sugiere principios y politicas
ante los retos de adaptacion de los derechos al
entorno digital actual. Incluye un apartado de
derechos ante la inteligencia artificial. Entre otros
aspectos, hace referencia al derecho a la no dis-
criminacion y a la transparencia y trazabilidad en
relacion con las decisiones, uso de datos y pro-
cesos basados en |A.

https./www.lamoncloa.gob.es/presidente/actividades/Documents/2021/140721-

Carta_Derechos_Digitales_RedEs.pdf
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TiTULO

Tabla 3. Marco normativo y orientaciones en el contexto catalan

AUTORIA/FECHA

Generalitat de Catalunya. Depar-
tament d'Educacio (febrero de
2024)

DESCRIPCION

Documento de orientaciones y recomendaciones
sobre el uso de la IA en los centros. Su objetivo
es fomentar la reflexion entre docentes y en los
claustros. Plantea oportunidades de uso y desa-
fios de la IAy recoge dudas e incertidumbres aun
por resolver.

https.//educacio.gencat.cat/ca/departament/publicacions/monografies/mon-digi-

tal/intelligencia-artificial-educacio

/

Generalitat de Catalunya. Depar-
tament d'Educacio (2024)

Pagina web creada por el Departamento de Edu-
cacion de la Generalitat de Catalunya para ofrecer
un espacio de recursos y reflexion sobre el uso de
la IA en educacion. La web se ird actualizando con
recursos, propuestas, experiencias y situaciones
de aprendizaje que podran ser Utiles para abordar
la IA en los centros educativos.

https.//projectesxtec.cat/ia/

Generalitat de Catalunya. Depar-
tament d'Educacio (24 de julio
de 2025)

El documento Cultura digital de centro, establece

el marco para el trabajo de la competencia digital
del alumnado, y por consiguiente la competencia
digital docente, que se establece a nivel estataly
europeo. Incluye cuales han de ser los objetivos y
aspectos organizativos de la estrategia digital de

los centros educativos.

https.//educacio.gencat.cat/ca/ar

ees-actuacio/centres-serveis-educatius/centres/

organitzacio-gestio/doigc/

Generalitat de Catalunya. De-
partament d'Educacio. Direccio
General d'Innovacio, Recerca i
Cultura digital (marzo de 2021)

La estrategia digital de centro (EDC) define las
lineas de actuacion que hacen posible que do-
centes, alumnado y centro educativo logren la
competencia digital. Comprende aspectos orga-
nizativos, metodologicos, curriculares y comuni-
cativos. Entre los objetivos de competencia digital
incluye aspectos asociados a la inclusion digital y
de género.

Documentacion Estrategia digital de centro:
https:.//educacio.gencat.cat/ca/departament/publicacions/colleccions/pla-educa-

cio-digital/estrategia-digital-centre/index.ntml

Espacio web de apoyo a la Estrategia digital de centro:
https://projectes.xtec.cat/edc-suport/
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Generalitat de Catalunya (16 de
julio de 2009)

La ley de educacion vigente de la Generalitat de
Catalunya incluye aspectos relativos a las com-
petencias para la utilizacion de sistemas digitales,
infraestructuras y organizacion digital del centro.

https:/portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentld=480169

Generalitat de Catalunya (7 de
enero de 1998)

La ley de politica linguistica de la Generalitat de
Catalunya indica que el gobierno facilitara la pro-
duccion y distribucion de programas y otros pro-
ductos informaticos en lengua catalana.

https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentld=171269

Generalitat de Catalunya. Depar-
tament d'Educacio (27 de sep-
tiembre de 2022)

Detalla las competencias digitales del curriculo,
incluyendo el analisis del impacto de las tecnolo-
gias digitales, la aplicacion de tecnologias emer-
gentes, como la inteligencia artificial, la gestion
etica en el uso de datos y herramientas digitales y
la reflexion critica sobre los retos de la inteligen-
cia artificial y los sesgos algoritmicos.

https:.//portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDFE/8762/1928585.pdf

Generalitat de Catalunya. Depar-
tament d'Educacio (22 de sep-
tiembre de 2022)

Detalla las competencias digitales del curriculo,
incluyendo el uso de tecnologias emergentes,
como la inteligencia artificial.

https.//portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentld=938056

Generalitat de Catalunya. Depar-
tament d'Educacio (17 de octu-
bre de 2017)

Incluye aspectos sobre la inclusion digital en el
sistema educativo, para asegurar que todo el
alumnado tenga las mismas oportunidades y faci-
litar el aprendizaje y la participacion con el uso de
las tecnologias.

https:.//dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentld=799722

Generalitat de Catalunya. De-
partament de Politiques Digitals
i Administracio Publica (24 de
novembre de 2020)

Instruccion que establece los criterios genera-

les y reglas de uso para la adecuada utilizacion
de las TIC, dispositivos digitales y equipamiento
tecnologico por parte de todo el personal de la
Generalitat de Catalunya. Incluye aspectos de uso
eficiente y cumplimiento de la legislacion vigente
en materia de proteccion intelectual y proteccion
de datos de caracter personal.

https.//administraciopublica.gencat.cat/web/.content/empleats-publics/normativa/

circulars-instruccions/2020/Instruccio-8_2020_TIC.pdf
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Autoridad Catalana de Protec-
cion de Datos (APDCAT) (21 de
abril de 2023)

La Autoridad Catalana de Proteccion de Datos
(APDCAT) ha publicado estas orientaciones para
informar sobre los riesgos de utilizar ChatGPT en
la prestacion de funciones publicas que incluyan
el tratamiento de datos personales.

https./apdcat.gencat.cat/web/.content/01-autoritat/normativa/documentos/Reco-

manacio12023_ChatGPT.pdf

Generalitat de Catalunya (2020)

Programa de actuaciones del gobierno de la
Generalitat de Catalunya para fortalecer el eco-
sistema de inteligencia artificial que existe en
Cataluna y liderar la generacion de conocimiento,
la aplicacion social y empresarial y la creacion de
soluciones basadas en inteligencia artificial que
fomenten el crecimiento economico y la mejora
de la vida de las personas.

https:./politiquesdigitals.gencat.cat/ca/economia/catalonia-ai/

Catedra Observatori d'Etica en
Intel.ligencia Artificial (Universitat
de Girona)

Enmarcado dentro de la Estrategia en Inteligencia

Artificial de Catalunya, este observatorio tiene la
voluntad de coordinar, estructurar y avanzar en las
consideraciones éticas en torno a la IA, tanto en el
contexto global como en el mas cercano.

https./www.udg.edu/ca/catedres/oeiac/presentacio
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2. Estrategias educativas para el
empoderamiento digital en 1A
desde una perspectiva de género

2.1 La inclusion e interseccionalidad
y el uso de la IA en contextos
educativos en el aula

En la actualidad, la integracion de la IA
en la educacion ofrece oportunidades
para transformar el proceso de ensenan-
za-aprendizaje, pero también presenta
el desafio de abordar las desigualda-
des estructurales que afectan a diversos
grupos y evitar reproducir tradicionales
formas de desigualdad presentes en
nuestra sociedad. Para ello, es hecesario
partir de un enfoque interseccional en el
desarrollo de estrategias educativas con
herramientas IA.

¢Quée entendemos por
interseccionalidad y como nos ayuda
a abordar tradicionales formas de
desigualdad?

Se trata de un término inicialmente acu-
fAado por Kimberlé Crenshaw (1989),
abogada y académica/profesora de de-
recho estadounidense especializada en
derechos civiles, para referirse a la doble
situacion de vulnerabilidad y opresion
que sufrian las mujeres negras, que no
podian ser explicadas unicamente des-
de el racismo o el sexismo por separado,
sino por la interseccion de ambos siste-
mas de opresion (Crenshaw, 1991). Este
termino fue, mas adelante, aplicado a
otros campos de estudio y actualmente
hace referencia a una categoria analiti-
ca que examina como las diferentes es-
tructuras sociales y los ejes de opresion
(como el género, la raza, la clase social,
la nacionalidad, la sexualidad o la disca-
pacidad entre otros) se interrelacionan y
se entrecruzan para crear experiencias
unicas de discriminacion, exclusion o pri-
vilegio; que se mantienen y reproducen
tanto en el nivel estructural, como politi-
coy discursivo (La Barbera, 2017, Shields,
2008).

Es fundamental reconocer y abordar la
interseccionalidad en el aula para garan-
tizar un ambiente educativo inclusivo y
equitativo. Al considerar como distintos
aspectos de la identidad de las perso-
nas interactuan y condicionan las expe-
riencias del estudiantado, profesorado y
educadores pueden disenar estrategias
y practicas que aborden las necesidades
especificas de cada persona, fomen-
tando la igualdad de oportunidades y el
bienestar para cada una de ellas.

cQué entendemos por educacion
inclusiva?

El Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 en
la Agenda 2030 de las Naciones Unidas
insta a garantizar una educacion inclu-
siva, equitativa y de calidad. Hablar de
educacion inclusiva requiere distinguir
entre dos conceptos fundamentales: el
de igualdad y el de equidad. Mientras
que la igualdad hace referencia al esta-
do de las cosas (resultado de un proce-
s0), la equidad es el proceso en si mismo.
Es decir, la equidad incluye todo aquel
tipo de medidas y practicas que pueden
ayudar a garantizar la igualdad.

La inclusion es un concepto mas com-
plejo de definir (UNESCO, 2020). Segun
Booth y Ainscow (2011) la inclusion es un
enfoque fundamental en la educacion
que busca garantizar que todas las per-
sonas tengan igualdad de oportunida-
des en el acceso a situaciones de ense-
Nanza y aprendizaje de calidad. En otras
palabras, proponer actividades que se
llevan a cabo en diversos ambitos para
fomentar el aprendizaje y la participacion
de los ninos y ninas, de sus familias, el
profesorado y la comunidad en general,
teniendo en cuenta la diversidad.

cQué caracteristicas e implicaciones
educativas tiene?

Implementar la inclusion en los procesos
educativos implica una serie de cambios
en el contexto escolar. Requiere revisar
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como funciona la escuela y cuales son
los planes para cambiarla (las politicas),
qué y como se aprende y se ensena (las
practicas) y que tipo de relaciones se es-
tablecen entre los diferentes miembros
de la comunidad educativa, y los valores
y creencias subyacentes (cultura) (Booth
y Ainscow, 2011).

Segun la guia para el uso de la IA gene-
rativa (IAGen) en educacion e investiga-
cion generada por la UNESCO (2024), las
herramientas de IAGen ayudaran a sol-
ventar los desafios en la educacion o al
cumplimiento de los ODS cuando sean
accesibles de forma inclusiva y su dise-
No promueva la equidad, la diversidad
linguistica y el pluralismo cultural.

Para profundizar en la importancia de la
perspectiva de género e interseccional
en el ambito educativo, se reco-
mienda consultar el debate organi-
zado a través de Facebook Live por
la FECYT. El debate llevo por titu-
lo “.Como fomentar la inclusion en
el aula? Ejes: género, etnia, nivel socioe-
conomico”’, y se puede consultar a con-
tinuacion:  https./wwwyoutube.com/
watch?v=SVfWIllkmlizU

El debate se baso en los textos de Mila-
gros Sainz (2021) “La importancia de de-
safiar los roles y estereotipos de género a
través de la docencia”y de Teresa Sordé
(2021) “La equidad requiere la sustitucion
de edumitos por practicas guiadas por
evidencias cientificas de impacto social’,
publicados por la FECYT, pero que ahora
no se encuentran disponibles.

2.1.1 Explorando los sesgos en lalA

Desde la perspectiva psicologica, un
sesgo es una tendencia cognitiva que
afecta la forma en que las personas per-
ciben, interpretan, recuerdan o toman
decisiones. Estos sesgos suelen fun-

cionar como atajos mentales (también
conocidos como heuristicos) que el ce-
rebro utiliza para procesar la gran canti-
dad de informacion que recibe a diario.
Aunqgue estos atajos pueden ser utiles
para simplificar situaciones complejas,
también pueden llevar a errores de juicio
0 a percepciones distorsionadas (Kahne-
man, 2011).

Los sesgos de género son un claro
ejemplo de como los sesgos funcionan
en la vida cotidiana. Estos tienen lugar
cuando las personas, o un sistema au-
tomatizado como la I1AGen, favorece a
un género sobre otro injustamente. Los
sesgos de genero estan profundamente
arraigados en nuestras sociedades, faci-
litando su adquisicion, muchas veces de
forma inconsciente, a traves de procesos
de socializacion. Un gjemplo es el uso
de parametros diferentes para valorar el
trabajo realizado por hombres y mujeres
en algunos ambitos. Existe la creencia
de que las mujeres son peores que los
hombres en asignaturas vinculadas con
la tecnologia y, por ende, se piensa que
las mujeres son menos competentes en
carreras tecnologicas y tienen un peor
desempeno profesional que los hom-
bres en dichos ambitos (Sainz, 2024). Por
este motivo, se tiende a infravalorar el
trabajo que realizan las mujeres en es-
tos ambitos, y a sobrevalorar el realizado
por los hombres. La falta de mujeres en
estos ambitos retroalimenta este tipo de
creencias estereotipadas, pues se pien-
sa que si las mujeres no estan en estos
ambitos es porgue no poseen las capa-
cidades suficientes para estar en ellos.

En lo que respecta a los sesgos en la IA,
estos hacen referencia a la presencia de
prejuicios sistematicos en los resultados
generados a traves de los sistemas ba-
sados en la IA. Estos prejuicios pueden
manifestarse en diversas formas de dis-
criminacion: racial, de género, de edad u
otros tipos de discriminacion. Los sesgos
pueden surgir en diferentes etapas del


https://www.youtube.com/watch?v=SVfWlIkmIzU
https://www.youtube.com/watch?v=SVfWlIkmIzU

desarrollo de un sistema de IA, desde la
recopilacion de datos hasta la formula-
cion de algoritmos y la implementacion
en aplicaciones del mundo real (Barocas
et al, 2019; ONeil, 2016). Es fundamental
sefalar que la IA se enmarca en un eco-
sistema mas amplio donde tambien exis-
ten sesgos. Por ejemplo, menos mujeres
solicitan empleo en el sector tecnologi-
co, lo que refleja tanto la falta de repre-
sentacion femenina en carreras STEM
como la cultura masculinizada de estos
lugares de trabajo. Esto se debe princi-
palmente al hecho de que la mayoria de
los desarrolladores de |A son hombres.
En la actualidad, solo el 11% de las per-
sonas que programan codigo fuente (es-
criben software) son mujeres (Simonite,
2018; Sainz et al., 2020). Esto influye en
que muchos productos y servicios basa-
dos en IA no consideran adecuadamen-
te las perspectivas de las mujeres y de
aquellas personas con caracteristicas di-
ferentes a los estandares que se toman
como referencia para su diseno. Esto
crea un circulo vicioso donde los sesgos
de geénero (entre otros) se incorporan a
la IA, reforzandose en el ecosistema tec-
nolégico en el que estan, perpetuando
dichos sesgos y por tanto la desigualdad
(Péerez-Ugena, 2024).

Varios estudios han constatado que la IA,
especialmente en metodos de aprendi-
zaje automatico, o sistemas de procesa-
miento del lenguaje natural, o en ambos
(como seria el caso de modelos grandes
de imagenes y leyendas como Open Al
CLIP), estereotipa por razon de raza, ge-
nero, o fisonomias (Hundt et al., 2022). En
resumen, los sesgos, tal y como recoge
Péerez-Ugena (2024), pueden encontrar-

se en los diferentes elementos que com-
ponen la IA: los datos, los algoritmos y el
hardware. A continuacion profundizamos
en ellos.

Sesgos de género en los datos

Los sesgos de género en los datos ha-
cen referencia principalmente a la infra-
rrepresentacion de mujeres y personas
con otras identidades de género en las
bases de datos con las que se entrenan
los algoritmos. Si entrenamos al algo-
ritmo, por ejemplo, solo con imagenes
faciales de hombres blancos este sera
experto en reconocer caras de hombres
caucasicos, siendo mas dificil que reco-
nozca los matices de las caras, tanto de
hombres como de mujeres, por no cum-
plir con ese patron (por eiemplo, mujeres
racializadas). De aqui la importancia de
generar bases de datos de calidad, que
contenga informacion diversa y repre-
sentativa de la realidad, asi como de uti-
lizar datos agregados que reflejen la he-
terogeneidad de las personas a las que
supuestamente representan esos datos.
Esto es clave debido a la gran cantidad
ingente de datos (big data) que se gene-
ran y manejan en la actualidad. Muchos
de estos datos se han generado a traves
del uso de herramientas y dispositivos
digitales, que dan mucha informacion
sobre diversos aspectos relacionados
con los habitos y comportamientos de
las personas usuarias de las distintas he-
rramientas y dispositivos digitales.

A continuacion se muestran algunos
ejemplos de sesgos presentes en las
tecnologias basadas en IA.
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La IA sexista en la creacion de avatares

Lensa Al es una aplicacion disenada en el MIT dirigida a crear avatares. Funciona a traves del uso de
la herramienta de |IA de codigo abierto que se llama Stable Difusion, que genera imagenes a partir
de prompts en formato de texto. Dicha herramienta de datos masivos de imagenes utilizadas en in-
ternet, donde proliferan imagenes de mujeres desnudas o semidesnudas, asi como fotos reflejando
estereotipos sexistas y racistas. Es decir, surgen modelos de IA que sexualizan a las mujeres, espe-
cialmente a las mujeres con identidades que han estado historicamente en desventaja.

Cerino, J. (2022). Riesgos de Lensa. Una app de IA popular en redes sociales. https:.//notipress.mx/
tecnologia/riesgos-de-lensa-app-de-inteligencia-artificial-popular-redes-sociales-13280

Amazon y contratacion sexista basada en IA

Las propias practicas de contratacion de Amazon ya tenian sesgos de género a priori. Al entrenar al
algoritmo con curriculums de candidatos que se habian postulado a puestos tecnologicos en los 10
anos anteriores. Dichas candidaturas aglutinaban a una mayoria de candidatos hombres. El algorit-
mo no consideraba candidaturas de mujeres porque estaba entrenado para identificar el estandar
masculino y basicamente replicaba las creencias culturales que animan a los hombres y desaniman
a las mujeres para que ocupen puestos tecnologicos en entornos STEM (Sainz et al., 2020). Concre-
tamente, la IA descartaba CVs que tuvieran la palabra mujer (por ejemplo, haber estudiado en un
female college o ser capitana de algun equipo deportivo femenino). Al revisar las decisiones toma-
das por la IA se observo que seleccionaba aquellos CVs donde aparecian formas verbales que usan
mas los hombres ingenieros que las mujeres ingenieras como por ejemplo “executed” o “captured”.
Consecuentemente la |A seleccionaba y Amazon acababa contratando a mas hombres que mujeres.
Ante tal situacion, Amazon ha invertido grandes esfuerzos para procurar que este tipo de sesgos en
los procesos de reclutamiento y seleccion de personas no vuelvan a ocurrir.

Prejuicios sociales reflejados a traves de la traduccion automatica neuronal basada en IA

Los idiomas codifican el genero de forma diferente. Por ejemplo, en espanol tenemos palabras que
indican genero femenino (la casa) o masculino (el coche). Sin embargo, en otros idiomas como el
aleman se cuenta con un tercer género, el neutro (das Grun, el verde en castellano). En el caso de
aquellos idiomas que no agregan significantes de género a determinadas palabras como el fines, el
hungaro, el turco o el farsi, la IA debe decidir un género al traducir idiomas que si los agregan. Ante
esta problematica una de las practicas aprendidas por la IA ha sido suplir estos “vacios” utilizando el
masculino genérico, medida ya debatida por linguistas pero que en si misma supone una practica
con sesgo de género.

Otra fuente de sesgo es lo que se denomina “bridging" o “puente”. Esto implica que cuando no hay
suficientes datos para entrenar al sistema se utilizan bases de datos en inglés haciendo de “puente”
entre ambos idiomas. Cuando se traduce un texto en espanol (con inflexion de género) al inglés
(otro idioma mas neutral), se pierde informacion sobre el género y la IA no siempre acierta con el
resultado. Para mas informacion recomendamos escuchar a Barak Turovsky, Jefe de Producto de IA
de Google sobre como Google Translate aborda el sesgo de la IA en la Cumbre de la Serie de Inno-
vacion de Shelly Palmer en CES 2020 (https./www.youtube.com/watch?v=gU2VgMfciQA) asi como
consultar la siguiente entrada (https:./www.unitedlanguagegroup.com/blog/how-ulg-handles-
bias-in-machine-translations#:.~:text=Understanding%20Bias%20in%20Al%20Translation,gender%20
representation%2C%20ands%20racialzs20sensitivity).
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Sesgos en los algoritmos

Un algoritmo consiste en una expre-
sion matematica que representa una se-
cuencia de condiciones que se deben
cumplir o no para que una herramienta
o dispositivo de IA acabe tomando una
decision. Esta secuencia de condiciones
no necesariamente tiene que ser pro-
gramada por una persona. A medida que
la IA aprende de los datos (experiencia)
es capaz de disenar sus propias reglas
o condiciones. El funcionamiento puede
convertirse en una caja negra para las
personas expertas en la materia (per-
sonas especialistas en ingenieria, desa-
rrollo de software, etc) imposibilitando
rastrear qué condiciones ha creado vy

esta prohibido por la Union Europea con
el objetivo de promover el desarrollo y
uso de algoritmos transparentes.

Los sesgos de género estan tremenda-
mente enraizados en nuestra sociedad.
El sesgo también se cuela a traves de las
decisiones de diseno humano en torno
al desarrollo de algoritmos, el etiqueta-
do de datos y la modelizacion, ya que el
equipo que desarrolla estas herramien-
tas introduce en el proceso sus propios
valores, prioridades y suposiciones. A pe-
sar de que se revisen las bases de datos
para que sean diversasy representativas,
se han encontrado casos donde el algo-
ritmo ha encontrado patrones ocultos
que reproducen estereotipos de genero.

seguido la IA para tomar las decisiones.
Cuando esto ocurre se les denomina “al- A continuacion se presentan ejemplos
goritmos opacos” o “algoritmos de caja relacionados con estos tipos de sesgos.
negra”. El uso de este tipo de algoritmos

Proyecto Gender Shades

Este proyecto evalua la precision de los productos de clasificacion de género basados en |A. Se creo
una base de datos con un total de 1270 imagenes de individuos procedentes de tres paises africanos
y tres paises europeos. Posteriormente se agruparon por genero, tipo de piel y la interseccion de
genero y tipo de piel. Las empresas IBM, Microsoft y Face++, las cuales ofrecen productos de clasifi-
cacion de genero, fueron escogidas para esta evaluacion debido a su ubicacion geograficay el uso
que hacian de la IA para computer vision. Los resultados muestran que todas las empresas obtienen
mejores resultados identificando rostros de hombres que con rostros de mujeres, con una diferencia
del 8,1% al 20,6% en los porcentajes de error. Tambien obtienen mejores resultados identificando
“temas claros” (personas blancas) que en el conjunto de los “temas oscuros” (personas negras), con
una diferencia de 11,8% - 19,2% en los porcentajes de error. Cuando se analizan los resultados por
grupos interseccionales (hombres negros, mujeres negras, hombres blancos, mujeres blancas) se
observa todas las empresas obtienen los peores resultados identificando rostros de mujeres con
tonos de piel mas oscuros. La precision en la identificacion de caracterizacion del rostro aumenta
cuando son hombres con tonos de piel mas claros, seguidos de las mujeres con el tono de piel mas
claro (Buolamwini'y Timnit, 2018).

Para mas informacion visitar la web del proyecto (https.//www.media.mit.edu/projects/gender-sha-
des/overview/). Tambien esta disponible en Netflix el documental CODED BIAS donde se exploran
las consecuencias del descubrimiento de Joy Buolamwini, investigadora del MIT Media Lab, de que
el reconocimiento facial no detecta con precision los rostros de piel oscura, y su viaje para impulsar
la primera legislacion de la historia en EE.UU. contra los prejuicios en los algoritmos que nos afectan
a todos (https./www.codedbias.com/about).
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Nazis y vikingos negros. El polémico caso de Gemini, el asistente de Google.

La polemica comenzo cuando la IA de Google, Gemini, fue criticada por su tratamiento de imagenes
historicas y raciales. Cuando el analista Ben Thompson pidio a la IA que generara la imagen de un
hombre blanco, esta se nego, citando razones relacionadas con la etnia. No obstante, cuando se le
pidid generar imagenes de figuras historicas no tuvo problemas en crear imagenes distorsionadas
como nazis chinas o vikingos negros. Google cerrd temporalmente el chatbot para ajustar el algorit-
mo tras las quejas de varias personas usuarias. Para evitar las criticas publicas, Google intentd que el
hombre blanco no fuera el género y etnia dominante cuando un/a usuario/a buscara generar ima-
genes de personas en distintas profesiones (medico/a, programador/a, futbolista, etc.). Sin embar-
go, la A aprendio a corregir este sesgo en cualquier imagen de una persona, ignorando la evidencia
historica. Muchos son los articulos de periodico que se han sumado a la conversacion sobre esta
polémica como por gjemplo: https:/elpais.com/tecnologia/2024-02-24/nazis-chinas-y-vikingos-
negros-google-suspende-su-ia-de-imagenes-por-sobrerrepresentar-a-minorias.html.

Sesgos en el hardware en relacion con las caracteristicas fisicas
son los que se observan en asistentes de

El hardware hace referencia al soporte voz o los sistemas de navegacion para

fisico de un sistema (como la apariencia conducir.

fisica de un robot o caracteristicas intrin-

secas como la voz o el nombre de pila). A continuacion se muestran algunos

Los sesgos de género mas estudiados ejemplos de este tipo de sesgos.

Siri, ;qué hora es?

Con nombres, voces y personajes femeninos, los asistentes personales virtuales de IA, como Siri
(Apple), Alexa (Amazon) y Cortana (Microsoft), parecen tener un género decididamente femenino
(Adams y Loideain, 2019). Es mas, estas asistentes de voz, al utilizar atributos femeninos representa-
ban la identidad de género femenina y, por ende, estaban disenados para llevar a cabo tareas ad-
ministrativas basicas (ligadas a puestos de trabajo con una alta presencia femenina) como contestar
emails, leer y enviar mensajes o planificar agendas en el calendario (Mitchell, 2017). Con nombres
femeninos, sus voces dulces, y su programacion orientada al servicio con tonos de coqueteo, el
diseno de estos asistentes virtuales reproducen estereoctipos de genero. Un gjemplo de ello es el
caso de Bixby (Samsung) o Ghat GPT 4.0. El usuario/a puede seleccionar qué voz (masculina o fe-
menina) prefiere para el asistente virtual. En el caso de Chat GPT 4.0 muchas personas usuarias han
manifestado “personalidades” distintas dependiendo de la voz seleccionada. Cuando esta es mas-
culina se observa una “personalidad” dominante, proactiva y arrolladora (https./www.youtube.com/
watch?v=tVY3Ks5lgmBKk; https:.//www.instagram.com/reel/C766DbpPnK3/?igsh=-MW/xxbThuZHhobz
M2Nw?23D%3D) mientras que cuando la voz es femenina destaca una “personalidad” mas sumisa y
coqueta (https:/wwwyoutube.com/shorts/eVMNvm67Y-A) .

La mayor parte de estos asistentes virtuales sitian de manera indirecta a las mujeres en puestos
secundarios, ligados al rol tradicional de género asociado a tareas como las de prestar ayuda y asis-
tencia a otras personas (Sainz et al., 2020).
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Afortunadamente, existen herramientas
de IAde codigo abierto, como Al Fairness
360 de IBM, Fairlearn de Microsoft y Ae-
quitas de la Universidad de Chicago, que
pueden ayudar a mitigar el sesgo en los
sistemas de |IA. Estas herramientas redu-
cen las barreras técnicas al permitir que
los desarrolladores y cientificos de datos
detecten y corrijan sesgos en sus mode-
los. Ademas, otras herramientas de co6-
digo abierto, como Al Explicabilidad 360
y el libro de Chris Molnar sobre aprendi-
zaje automatico interpretable, ayudan a
hacer los modelos mas transparentes,
permitiendo a los usuarios comprender
como toman decisiones (Engler, 2021).

Como recurso adicional, queremos
compartir la existencia de una platafor-
ma donde poder denunciar los sesgos
en |A que sean identificados en los al-
goritmos: Algorithmic Justice League:
https:./www.ajl.org/.

2.1.2 Cuestiones éticas en el
usode lalA

El avance de la tecnologia y la IA trae
consigo no solo oportunidades, sino
también riesgos, incertidumbres y preo-
cupaciones (Selwyn et al., 2022). Uno de
los principales retos es la etica en torno
a la IA, donde se plantea la necesidad
de diferenciar entre hacer lo correcto y
hacerlo de manera ética, con decisiones
pedagogicas que consideren las con-
secuencias no deseadas (Holmes et al.,
2022).

Tanto los responsables politicos como
las personas que trabajan en el ambito
academico han debatido sobre las impli-
caciones éticas y sociales de las |IA tanto
para personas adultas, como para ninos
y ninas (OCDE 2021; Charisi et al,, 2020).
Dada la continua introduccion de nuevas
tecnologias inteligentes y la prevalencia
de la recopilacion de datos y la toma de
decisiones algoritmicas en las practicas

digitales cotidianas, las implicaciones
estan en constante cambio. En este sen-
tido, Coenraad (2022) destaco que inclu-
SO Si un niNo o nina no utiliza una sola
tecnologia informatica o internet, es pro-
bable que aun asi esté experimentando
algun dano derivado de los algoritmos
y la tecnologia informatica. Por ejemplo,
las camaras de vigilancia en los espacios
publicos estan cada vez mas mediadas
por IA y algoritmos automatizados. La
falta de conciencia y comprension por
parte de los ninos y jovenes sobre como
estas tecnologias pueden infringir su pri-
vacidad, perpetuar sesgos, o conducir
a la vigilancia y control de su vida coti-
diana es preocupante. Sin embargo, el
funcionamiento y las implicaciones de
estas tecnologias inteligentes y ubicuas
a menudo pasan desapercibidos. Por lo
tanto, la frecuente exposicion de los jo-
venes a tecnologias emergentes resalta
la necesidad de que comprendan las im-
plicaciones que afectan tanto a sus vidas
como a la sociedad en general.

Un desafio critico es el sesgo inheren-
te en la IA que, como hemos detallado
anteriormente, puede surgir tanto de los
datos humanos sesgados como de los
algoritmos desarrollados por humanos.
Esto refuerza la necesidad de que los
humanos asuman la responsabilidad so-
bre las decisiones de la |A, velando por el
control y neutralizacion de estos sesgos.
Gabriela Ramos, de la UNESCO, subra-
ya la importancia de contemplar el ciclo
completo de la IA, desde la investigacion
hasta la evaluacion de su impacto, con
una reflexion ética y controles en cada
etapa (Urban, 2021). Dado que las ma-
quinas no pueden aprender ética, Ben-
jamins y Salazar (2020) afirman que son
las empresas y desarrolladores los que
deben asumir la responsabilidad de de-
sarrollary usar la IA de manera ética, res-
petando los derechos humanos.

A continuacion recogemos algunos ejem-
plos de malas practicas en el uso de la IA.
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El primer ejemplo es de un software entrenado para identificar a una minoria religiosa (los Uyghur)
y avisar a las autoridades en China: https./www.theguardian.com/technology/2021/dec/15/docu-
ments-link-huawei-uyghur-surveillance-projects-report-claims

Otro ejemplo de la vida real en el uso de la A es el cometido por la policia predictiva y que ha sido
utilizado en Los Angeles. La policia de Los Angeles implementd programas de vigilancia predictiva,
como PredPoly Operation Laser, que utilizan datos histéricos para predecir delitos futuros. Aunque
se promovieron como innovadores, estos programas refuerzan a los patrones de vigilancia existen-
tes, enfocandose en comunidades negras y latinas, lo que resultd en una sobrerrepresentacion de
vigilancia en esos vecindarios. Finalmente, ambos sistemas fueron cancelados debido a su inefi-
cacia y perpetuacion de la discriminacion. https./www.theguardian.com/us-news/2021/nov/07/
lapd-predictive-policing-surveillance-reform

Es importante senalar que cualquier regulacion y ética de la IA debe preservar los
valores de las personas, proteger la diversidad y evitar la creacién de nuevas
desigualdades (Flores-Vivar y Garcia-Penalvo, 2023). Organismos como la UNESCO
y el IRCAI han propuesto una serie de principios éticos para la IA, centrados en la
responsabilidad, privacidad, equidad y explicabilidad (Villas y Camacho, 2022). Estos
principios forman la base de un marco ético destinado a guiar a quienes desarrollan,
implementan y utilizan IA, asegurando que esta tecnologia no solo sea eficiente, sino
también justa y respetuosa de los derechos humanos fundamentales (Flores-Vivary
Garcia-Penalvo, 2023).

Principios éticos para el uso de la IA (Villas y Camacho, 2022):

1. Responsabilidad: Se enfoca en la necesidad de identificar claramente quién es responsable del
comportamiento y decisiones de los sistemas de IA. Esto incluye tanto la responsabilidad legal como
moral, implicando rendicion de cuentas y analisis de riesgos.

2. Privacidad: Promueve enfoques como la privacidad por diseno, anonimizacion, y tecnologias
avanzadas como la encriptacion homomorfica y el aprendizaje federado, que permiten procesar
datos sin comprometer la identidad del usuario.

3. Equidad: Este principio busca evitar sesgos y discriminaciones en los algoritmos de IA. Para lograr
una equidad efectiva, se proponen metodologias de evaluacion que monitorean el rendimiento de
los modelos para garantizar que no favorezcan injustamente a ningun grupo o individuo.

4. Explicabilidad: Dado que muchos sistemas de IA son opacos y dificiles de entender, la explicabi-
lidad se presenta como crucial para generar confianza en los usuarios. Se distingue entre modelos
mas interpretables y aquellos que son inherentemente complejos.
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Etica, IAy contexto educativo

Desde un punto de vista centrado en el
contexto educativo encontramos que
estos principios deberian ser aplicados
e incluidos en los planes de alfabetiza-
cion digital (Salazar y Benjamins, 2021).
De modo que se capacite al profesora-
do no soélo en habilidades tecnicas, sino
también en aspectos éticos y filosoficos
en el uso de esta nueva tecnologia. Se
anticipa que la IA transformara el rol del
docente, asumiendo gran parte de las
tareas relacionadas con la ensenanza y
la evaluacion del conocimiento, lo que
permitira a los profesores enfocarse
mas en los aspectos sociales de la edu-
cacion. De igual modo, se preve que la
IA puede apoyar la ensenanza de varias
maneras, como la recomendacion de
Recursos Educativos Abiertos (REA), la
deteccion de emociones estudiantiles,
el uso de sistemas de tutoria inteligente,
asistentes pedagogicos basados en IA,
calificacion automatica de examenes y
el monitoreo de foros. Estas propuestas
plantean desafios éticos que deben ser
abordados por los actores involucrados
en el desarrollo de la IA, especialmen-
te linguistas y cientificos del comporta-
miento (Flores-Vivar y Garcia-Penalvo,
2023).

Dentro del Informe de seguimiento de la
educacion en el mundo (GEM- UNESCO,
2023) se recogen algunos retos que pue-
den clarificar el uso de la IA en el ambito
educativo. En primer lugar se destacan
los considerados “retos principales de la
educacion”: equidad e inclusion, calidad
y eficiencia, concluyendo que, si bien de
forma general la tecnologia puede ayu-
dar a superar muchas de las barreras (de
acceso a la informacion, profesorado
competente, aprendizaje individualiza-
do, dinamizacion de experiencias, am-
pliacion del tiempo disponible para ta-
reas de aprendizaje significativo), un uso
indebido de ésta puede generar nuevos
retos especificos tales como el aumen-
to de la brecha digital, el incremento del

tiempo en frente de la pantalla (lo que
se relaciona con problemas de salud), la
desinformacion que promueve la incita-
cion al odio y la marginacion, o el uso de
contenidos y de informacion personal sin
consentimiento, entre otros.

En segundo lugar, como en cualquier
sistema complejo, cada herramienta
tecnologica implica una infraestructura,
un diseno, un contenido y una pedago-
gia distintos, y cada una puede promo-
ver diferentes tipos de aprendizaje que
requiere una supervision constante. Un
buen recurso paraimplantar la IAen edu-
cacion e investigacion es la guia propor-
cionada por la UNESCO (2024), en la que
se recogen diversas ideas sobre usos
de la IAG como apoyo a docentesy a la
ensenanza en multiples ambitos espe-
cificos como: formacion en habilidades
basicas como la linguistica, aritmetica o
las artes; para facilitar la investigacion o
el aprendizaje basado en proyectos; o
como apoyo para el estudiantado con
necesidades educativas especiales.

2.1.3 Recomendaciones

A continuacion se detallan una serie de
orientaciones y recomendaciones gene-
rales a tener en cuenta para la aplicacion
y el uso de la IA al ambito educativo:

Diferenciar entre niveles educa-
tivos: Dado que los estudiantes en
distintos niveles educativos tienen
diferentes necesidades, es crucial
ajustar las herramientas de IA a sus
capacidades y objetivos de apren-
dizaje. Por ejemplo, en la educacion
secundaria, el uso de IA puede cen-
trarse en mejorar habilidades basi-
cas como la comprension lectora o
las matematicas, mientras que en
la Formacion Profesional (FP), la IA
podria enfocarse en mejorar com-
petencias técnicas o practicas pro-
fesionales especificas. Es importante
disefar experiencias educativas di-
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ferenciadas que sean significativas
y alineadas con el contexto de cada
grupo, promoviendo un aprendizaje
adaptado y relevante.

Control de los sesgos en IA: Duran-
te el desarrollo y la implementacion
de sistemas de IA, los sesgos pue-
den surgir en diversas etapas: en la
recoleccion de datos, el diseno del
algoritmo o incluso en la interpreta-
cion de los resultados. En un contex-
to educativo, los sesgos pueden afec-
tar negativamente a ciertos grupos de
estudiantes, perpetuando desigual-
dades en funcion de su género, etnia,
0 nivel socioecondémico. Por tanto, es
crucial realizar auditorias constantes y
monitorear el comportamiento de la
IA para detectar y corregir cualquier
tipo de sesgo que pueda influir en los
resultados educativos. Herramientas
como “Fairness Aware Machine Lear-
ning" (Ferrara et al, 2024) se han dise-
Aado para identificar y mitigar estos
$esgos, promoviendo un uso mas jus-
to de la |A en la educacion.

Lenguaje inclusivo: En el ambito
educativo, el uso de un lenguaje in-
clusivo es fundamental para crear un
entorno de aprendizaje equitativo y
respetuoso, especialmente en areas
como las tecnologias o las ciencias
puras, donde las mujeres y otras mi-
norias han estado historicamente
infra-representadas.

Referentes femeninos: Incorporar
referentes femeninos en la ense-
Aanza de tecnologias e IA (resaltar
las contribuciones de las mujeres en
distintos materiales didacticos, vi-
sibilizar la presencia de mujeres en
los ambitos profesionales) no solo
promueve la igualdad de género,
sino que también puede inspirar a
mas mujeres jovenes a interesarse
por estas areas, ayudando a cerrar
la brecha de género en los sectores

STEM. Ejemplos como Ada Lovela-
ce, Heidi Lamarr o Grace Hopper en
el ambito de la informatica y las te-
lecomunicaciones pueden ser refe-
rentes que humanizan y diversifican
el perfil de la persona que trabaja en
tecnologia, la informatica y las tele-
comunicaciones.

Recomendaciones procedentes del
profesorado

De la cuestion sobre qué medidas im-
plementar en el aula para el uso de la |A
en la educacion del alumnado, el profe-
sorado participante en nuestras sesiones
hizo las siguientes sugerencias. En pri-
mer lugar, tomar a la IA como una aliada
en el proceso educativo, dejar de negar
Su existencia y usarla en el propio bene-
ficio. Por ejemplo, usar la IA para crear
actividades que generen debates en el
aula. Por lo general, habia una preocu-
pacion generalizada sobre la herramien-
ta ChatGPT. Para adaptarse a su uso se
propuso pedir al alumnado que en las
tareas enviadas dejaran constancia de
los prompts que utilizan en ChatGPT, de-
Jando igualmente escrita la conversacion
para poder contrastar posteriormente.
Del mismo modo, proponian darle un
uso propio y utilizarla para preparar exa-
menes y rubricas de evaluacion de sus
propios contenidos. También se men-
ciono la necesidad e importancia de for-
macion continuada al profesorado sobre
qué herramientas basadas en |A son ac-
cesibles para utilizar en contexto educa-
tivo, asi como metodologias educativas
para trabajar con ellas en el aula. Reco-
mendaron la posibilidad de consultorias
con expertos y expertas en el uso de la
|A en la educacion, creacion de activida-
des presenciales como talleres o el uso
de plataformas como Kumubox (https://
app.kumubox.com/login), también co-
nocida como el Netflix del profesorado,
donde se puede acceder a video-tuto-
riales de como implementar diferentes
herramientas basadas en IA en el aula.


https://app.kumubox.com/login
https://app.kumubox.com/login

¢Como hemos incluido la perspectiva
de género en el uso de herramientas
de IA con profesorado y estudiantes
de secundaria?

Al aplicar las recomendaciones y orien-
taciones anteriormente mencionadas,
los entornos educativos pueden benefi-
ciarse de la IA de manera mas equitativa
e inclusiva. Tomando estas orientaciones
en consideracion, preparamos dos ac-
tividades y una lista de posibles temas
para incluir la perspectiva de genero en
actividades didacticas de diferentes ma-
terias a lo largo de los talleres con las
chicas estudiantes de secundaria y con
el profesorado participante en los talle-
res y sesiones que organizamos en Bar-
celonay Leérida.

En primer lugar, para trabajar el tema
de los sesgos de género en las herra-
mientas de IA, se visualizaron gjemplos
reales de influencers generados por la IA
dirigidos a las personas mas jovenes, y
reflexionamos sobre las posibles aplica-
ciones de la IA en la vida real de las per-
sonas mas jovenes, incluido el contexto
educativo (el procedimiento detallado se
puede ver en apartado 3 sobre la meto-
dologia para crear este toolkit).

Esta actividad se realizo previamente con
estudiantes de secundaria del proyecto
#ACTFEM vy se organizo una dinamica
que gird en torno a intercambiar opinio-
nes y reflexiones sobre el uso de la IA
tanto a nivel educativo como personal a
traves de la presencia de dos influencers
mujeres y un influencer hombre, creados

con herramientas de |A. Esta misma dina-
mica se organizé también en los grupos
de profesoresy profesoras. A partir de di-
cha visualizacion el profesorado reflexio-
no sobre las utilidades de dichos influen-
cers y su efecto sobre las personas mas
jovenes y vulnerables. Tanto profesorado
como chicas estudiantes enfatizaron la
cosificacion excesiva de los influencers
que les presentamos.

En todos los grupos se discutieron las
implicaciones del uso de herramientas
digitales para generar referentes de mu-
Jeres y hombres con caracteristicas muy
estereotipadas, con una exaltacion exa-
gerada de su imagen corporal y una for-
ma de vida “perfecta’, evocando al con-
sumo de la sexualidad y la cosificacion
excesiva de las caracteristicas de dichos
influencers. Tambiéen destacaban aspec-
tos relacionados con el poder, en forma
de riqueza, lujo, provocacion y sobreex-
posicion de la intimidad.

En segundo lugar y con la finalidad de
trabajar la aplicacion de la perspectiva
de género en la utilizaciéon de las he-
rramientas de |A en el aula por parte del
profesorado, se organizé una actividad
de co-creacion en la que se solicitaba a
cada una de las personas participantes
que escribieran uno o varios ejemplos de
prompts que pudieran utilizar con Chat-
GPT en sus asignaturas. A continuacion
se muestran algunos ejemplos genera-
dos en forma de post-its por el profeso-
rado participante en nuestra investiga-
cion para compartirlos y discutirlos con
el resto de participantes:

41



42

Dime ideas para hacer un debate de ciclo formativo de grado superior sobre el techo de cristal
y el suelo pegajoso. Define estos dos conceptos y dime ;como podria llevar a cabo la actividad
en clase, para concienciar sobre ella y revertirlo? Economia.

Quiero hablar con un profesional de orientacion educativa y que me elabore una actividad sobre
concienciacion del bullying ejercido a personas por su género, para una sesion de tutoria en pri-
mero de la ESO generando debate. Formacion Orientacion Laboral (FOL).

Genera un enunciado de actividad con las siguientes caracteristicas, se podria elaborar un arbol
LDAP (Protocolo de acceso ligero al directorio) perteneciente a una empresa tecnoldgica. Ha de
cumplir paridad de genero, liderazgo para mujeres. Informatica.

Plantea el enunciado para gestionar el seguimiento de la menstruacion. Ha de elaborar un pro-
grama para web con html, css, y Javascript. Informatica.

Pensar una actividad donde se elija un cuento clasico y se cambie una mirada inclusiva y con
perspectiva de género. Por ejemplo la Caperucita Roja huyendo de una vision eurocéntrica em-
poderada o la Cenicienta. Lengua y literatura catalana.

As an expert teaching English and literature in a secondary school, create 4 dialogues for third
ESO students (B1 Certificate level) where they discuss Shakespeare and the women in his plays.
Inglés.

Yo soy profesora de dibujo y necesito preparar una actividad con los alumnos de 4° de la ESO
referente a artistas contemporaneas dentro del ambito de la fotografia. Dibujo.

Disena un gjercicio para crear una bicicleta que tenga en cuenta la menstruacion y el embarazo.
Disefio industrial.

Como profesor experto me has de crear una actividad de la materia de literatura catalana de
segundo de Bachillerato, a partir de un texto para hacer un analisis donde se trabaja la evolucion
de la mujer en la novela del siglo XX. Lengua Catalana.

Crea una actividad para realizar el dia de la poesia que tenga en cuenta a autores de distinto
geénero, nivel socioeconomico, pais de procedencia y cultura. Lengua Castellana.

Fabricacion de productos farmaceéuticos y fabricacion de medicamentos anticonceptivos para
hombres en el proyecto. Quimica.




Sugerencia de posibles temas para incluir y discutir la perspectiva de genero en activi-
dades didacticas de diferentes materias

Ausencia de referentes femeninos en los materiales didacticos de educacion secundaria. Solo
un 7,6% de los manuales de la ESO presenta mujeres (Lopez-Navajas, 2012). Las asignaturas de
enfoque historico y cientifico tienen menos presencia de mujeres un 8,5% en Fisicay Quimica, un
10,2% en Ciencias Naturales, y un 6,6% en Ciencias Sociales.

Necesidad de dummies simulando embarazadas en el diseno de coches: El tema de los dum-
mies (munecos que simulan una persona y se utilizan para testar aspectos de seguridad en los
coches) tiene que ver con las innovaciones tecnologicas y cientificas. Hasta hace pocos anos el
diseno de los coches estaba pensado con parametros masculinos, hasta que lo descubrieron
por ejemplo a traves de los dummies que utilizan en el testeo de coches en caso de accidente.
Estos dummies tenian caracteristicas masculinas y por ejemplo no contemplaban la barriga de
las mujeres embarazadas cuando se hacian las pruebas con el cinturon de seguridad en los
coches (Noh et al, 2022; Gendered innovations, 2024).

Necesidad de entrenar asistentes de voz con voces femeninas / controversia con los roles de
genero que transmiten las voces que emiten los asistentes de voz (Mitchell, 2017, Sainz et al.,
2020).

Necesidad de entrenar sistemas de reconocimiento facial con mujeres de diferentes etnias
(Buolamwini y Gebru, 2018).

Necesidad de disenar herramientas de IA con perspectiva de géenero aplicada al diagnostico y
tratamiento de enfermedades tradicionalmente asociadas con hombres o mujeres. Por gjemplo,
las enfermedades cardiovasculares han sido tradicionalmente diagnosticadas a hombresy no a
mujeres; de igual modo la osteoporosis ha sido tradicionalmente diagnosticada a hombres y no
a mujeres (Teshale et al,, 2024, Cardona et al,, 2018).

Necesidad de incluir ciclos de menstruacion en los requisitos de diferentes productos tecnolo-

gico-cientificos (Khordsan et al., 2023).

2.1.4 Buenas practicas

Estudios recientes destacan que, si bien
las ninas a menudo tienen el mismo ac-
ceso a las tecnologias que los ninos, exis-
ten barreras sociales y culturales para las
ninas (Wang et al, 2017). Para abordar
estos desafios, ha habido una creciente
demanda de esfuerzos para enfrentar la
infra-representacion de las mujeres en
actividades informaticas. Por un lado, in-
vestigaciones anteriores se han centrado
en comprender las barreras sociales y
culturales que impiden la participacion
(Cohoon y Aspray, 2006, Msambwa et
al, 2024, Sainz y Muller, 2018; Sainz et
al., 2021, Wang et al,, 2017). Por ejemplo,
estudios previos realizaron encuestas
que se enfocaron en las barreras socia-
les y culturales para la participacion de
las mujeres en STEM. Wang et al. (2017)
informaron que las ninas tienen menos
conocimiento sobre las oportunidades

en ciencias de la computacion fuera del
aula y menos exposicion a modelos fe-
meninos en profesiones relacionadas
con STEM. Como consecuencia, las ni-
nas a menudo perciben STEM como un
campo dominado por hombres e incluso
asocian estereotipos con la informatica,
como ‘ser masculino, friki y carente de
habilidades sociales' (Sainz et al, 2020;
Wang et al., 2017), lo que contrasta fuer-
temente con las caracteristicas con las
que las ninas pueden identificarse.

Otro problema es que las ninas suelen
recibir menos apoyo para participar en
actividades STEM por parte de los pro-
fesores (Sainz y Muller, 2018) y los padres
(Sainz et al., 2021). ALmismo tiempo, tanto
los profesores como los padres pueden
desempenar roles clave como modelos
a seguir en la vida de los estudiantes e
influir en sus trayectorias académicas a
través de sus propios valores (Sainz et al.,
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2021). Por ejemplo, algunos profesores
tienden a asociar estereotipos culturales
de género con el rendimiento de los es-
tudiantes (Eccles, 2007), como ‘los ninos
tienen mejores habilidades matematicas
que las ninas, las ninas son mejores en
idiomas. Strecker et al. (2020) tambiéen
destacaron que el apoyo de los profeso-
res es muy relevante, ya que proporcio-
nan a los estudiantes ‘conocimiento in-
terno’ sobre la educacion superior desde
su perspectiva personal. Estas influen-
cias tambien se reflejan en la eleccion
de trayectorias academicas de las ninas
y los ninos en Espana. Si bien el numero
de mujeres inscritas en estudios univer-
sitarios en areas relacionadas con la sa-
lud y las ciencias ha aumentado en los
ultimos 10 anos, respectivamente 70% vy
54,7% (MEFP, 2024), el numero de muje-
res interesadas en carreras de ingenieria
sigue siendo bajo, con un 26% de parti-
cipacion de mujeres en el total de todos
los estudios universitarios de ingenieria.’

Es por ello que se destaca la necesidad
de recomendaciones y buenas practi-
cas para desarrollar y utilizar IA de forma
inclusiva y equitativa, teniendo en cuen-
ta la diversidad de género.

A continuacion se presentan una serie de
enlaces a proyectos que recogen diver-
sos ejemplos de buenas practicas en el
uso de la IA en contextos educativos:

Disenando un protocolo sobre IA en
el centro educativo. Informe de Edu-
Caixa donde se da voz a cuatro cen-
tros educativos que narran su expe-
riencia a la hora de incorporar la IA
en su centro.

Generalitat de Cataluna. Departa-
mento de Educacion (febrero de
2024). La IA en la educacion. Orien-
taciones y recomendaciones para
Su uso en los centros de secundaria.
https:.//projectes.xtec.cat/ia/;

Ministerio de Educacion, Forma-
cion Profesional y Deportes, INTEF
(2024). Guia sobre el uso de la IA en
el ambito educativo. https./intefes/

Noticias/guia-sobre-el-uso-de-la-
inteligencia-artificial-en-el-ambito-
educativo/ . La publicacion tiene el
objetivo de ser un recurso para im-
pulsar la integracion efectiva y ética
de la IA desde la educacion infantil
hasta el bachillerato.

Guia de Contenidos Género & LGT-
BIQ+ (UOC) Se trata de una guia
de contenidos con perspectiva de
género para dotar de contenido
con perspectiva de género a ac-
tividades ludicas, como un scape
room. https.//openaccess.uoc.edu/
handle/10609/1297867locale=es

Proyecto K-WIR: concepto de co-
municacion transmedia para futuros
profesores para promover la con-
ciencia sobre espacios de ensenan-
za y aprendizaje sensibles al género.
Incluye una combinacion de medios
llamativos en la sala de la universi-
dad, acceso de umbral bajo en forma
de un juego educativo y una oferta
digital profunda para la transferencia
de conocimientos. https:/ifdesign.
com/es/winner-ranking/project/k-
wir-gender-sensitive-teaching-and-
learning-spaces/600861

Funcas. Digitalizacion e Inteligencia
artificial. Desafios y oportunidades
sociales. https.//www.funcas.es/re-
vista/digitalizacion-e-inteligencia-
artificial-oportunidades-y-desafios-
sociales/

Bienestar digital con perspectiva de
género. Recurso educativo sobre
bienestar y empoderamiento digital
con perspectiva de género, dirigido a
profesorado y a estudiantes de edu-
cacion secundaria. https://openac-
cess.uoc.edu/handle/10609/151188

2.1.5 Ejercicios de reflexion

A continuacion detallamos una bateria de
preguntas que pueden estimular la reflexion
y debates para profundizar en los temas
tratados en este apartado y en que hemos
aprendido a lo largo del mismo.


https://educaixa.org/documents/10180/82370904/Escuela_de_Verano_Protocolo+IA_2024.pdf/3620a865-11b6-de62-acba-c9abc5997736?t=1720164555882
https://projectes.xtec.cat/ia/
https://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/monografies/intelligencia-artificial-educacio/ia-educacio.pdf
https://intef.es/Noticias/guia-sobre-el-uso-de-la-inteligencia-artificial-en-el-ambito-educativo/
https://intef.es/Noticias/guia-sobre-el-uso-de-la-inteligencia-artificial-en-el-ambito-educativo/
https://intef.es/Noticias/guia-sobre-el-uso-de-la-inteligencia-artificial-en-el-ambito-educativo/
https://intef.es/Noticias/guia-sobre-el-uso-de-la-inteligencia-artificial-en-el-ambito-educativo/
https://openaccess.uoc.edu/handle/10609/129786?locale=es
https://openaccess.uoc.edu/handle/10609/129786?locale=es
https://openaccess.uoc.edu/handle/10609/129786?locale=es
https://ifdesign.com/es/winner-ranking/project/k-wir-gender-sensitive-teaching-and-learning-spaces/600861
https://ifdesign.com/es/winner-ranking/project/k-wir-gender-sensitive-teaching-and-learning-spaces/600861
https://ifdesign.com/es/winner-ranking/project/k-wir-gender-sensitive-teaching-and-learning-spaces/600861
https://ifdesign.com/es/winner-ranking/project/k-wir-gender-sensitive-teaching-and-learning-spaces/600861
https://www.funcas.es/revista/digitalizacion-e-inteligencia-artificial-oportunidades-y-desafios-sociales/
https://www.funcas.es/revista/digitalizacion-e-inteligencia-artificial-oportunidades-y-desafios-sociales/
https://www.funcas.es/revista/digitalizacion-e-inteligencia-artificial-oportunidades-y-desafios-sociales/
https://www.funcas.es/revista/digitalizacion-e-inteligencia-artificial-oportunidades-y-desafios-sociales/
https://openaccess.uoc.edu/handle/10609/151188
https://openaccess.uoc.edu/handle/10609/151188

Interseccionalidad e inclusion

1. ;.De qué manera la interseccionalidad nos ayuda a detectar y mitigar sesgos de genero y su interseccion
con otros factores en el desarrollo de IA?

2. ¢:De qué manera la IA puede ayudar a visualizar desigualdades estructurales en los entornos educativos?

3. ¢Como podemos asegurar que los usos de IA en el aula no perpetuen o amplifiquen prejuicios sociales,
raciales o de genero?

4. ;Quée cambios puedes implementar en las politicas, practicas y cultura de la escuela en la que trabajas
para garantizar un acceso y uso de la IA mas inclusivo?

Sesgos en la lA

1. ;Que tipo de sesgos pueden surgir durante el proceso de recopilacion de datos para entrenar modelos
de IAy como se pueden prevenir?

2. :Como podemos asegurar que los modelos de |A no perpetuen o amplifiquen prejuicios sociales, racia-
les o de género?

3. ¢Qué tipo de sesgos detectas que pueden tener lugar en el aula cuando utilizas herramientas basadas
en |A?

4. ¢Qué practicas puedes llevar a cabo en el aula para reducir o mitigar los sesgos relacionados con la IA
al utilizarla en el aula?

EticaenlalA
1. ;Cuales son las principales barreras éticas a la hora de aplicar IA en sectores como la educacion?

2. ¢Hasta qué punto consideras que las herramientas diseriadas con codigo abierto contribuyen a la crea-
cion de sistemas de IA mas éticos y responsables?

3. ¢Que mecanismos deben implementarse para garantizar que la IA respete los derechos humanos y la
dignidad de las personas?

4. ;Como explicarias al alumnado la importancia de una IA basada en principios éticos?

IA en Contextos Educativos

1. ¢:De qué manera la IA puede personalizar la educacion para satisfacer las necesidades individuales de
los estudiantes sin sacrificar la equidad y la igualdad?

2. (Qué riesgos éticos y sociales conlleva el uso de |A en el aula y como se pueden mitigar?

3. ¢Como puede la IA contribuir a una educacion inclusiva, respetando la diversidad de géneros, culturas 'y
capacidades en el entorno escolar?

4. ;Que estrategias son efectivas para formar a docentes en el uso de IA en contextos educativos de ma-
nera ética y responsable?

Buenas Practicas Aplicadas a la IA

1. ;Qué ejemplos de buenas practicas existen hoy en dia para garantizar que la IA se desarrolle y use de
manera etica?

2. ;Qué gjemplos de buenas practicas relacionadas con el uso de la IA, aplicas ya en el aula o crees que
podrias aplicar? ;Como lo harias?

3. ¢Qué modelos pedagogicos son mas efectivos para fomentar una cultura de aprendizaje colaborativo
con IA?

4. ;Como pueden las instituciones educativas fomentar la adopcion de buenas practicas tecnologicas
entre el personal docente?
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2.2 Pedagogia feminista
transformadora y su aplicacion
en el aula

La pedagogia feminista transformadora
es un enfoque educativo arraigado en la
teoria feminista y el activismo que tiene
como principal objetivo desafiar y trans-
formar las estructuras de poder tradicio-
nales, las jerarquias y las desigualdades
dentro de los entornos educativos (Ro-
berts, 2021, Msambwa et al., 2024). Este
marco pedagogico busca empoderar al
alumno promoviendo la conciencia criti-
ca, la justicia social y la equidad. Este en-
foque va mas alla de las nociones tradicio-
nales de educacion como transmision de
conocimientos y habilidades. En cambio,
destaca la importancia de la reflexion cri-
tica, el didlogo vy la accién colectiva en el
fomento de la transformacion personal y
social. Busca crear entornos de aprendiza-
je que no solo sean intelectualmente esti-
mulantes, sino también socialy eticamente
responsables, empoderando al alumna-
do para que se conviertan en agentes de
cambio en sus comunidades y mas alla.

Este enfoque educativo se basa profun-
damente en la teoria feminista, cuyo ob-
jetivo es desafiar las dinamicas de poder
tradicionales en el aula, promover la in-
clusion y empoderar al alumnado para
que se convierta en un participante ac-
tivo en su propio proceso de aprendizaje
(Gross y Mansour, 1995). Esta pedagogia
enfatiza laimportancia de abordar dentro
de los entornos educativos cuestiones
de género, pero también de raza, clase y
otras desigualdades sociales, con el ob-
Jjetivo de crear experiencias de aprendi-
zaje transformadoras que fomenten tan-
to el crecimiento personalcomo el propio
cambio social. Es decir, la importancia de
considerar la interseccion del genero con
otras fuentes de desigualdad.

La inclusion es un aspecto central dentro
de la pedagogia feminista (DiGiovanni y
Liston, 2005), enfocandose en la repre-
sentacion de las voces marginadas, en

particular las de las mujeres y las perso-
nas de color. Un aspecto fundamental de
la pedagogia feminista es la promocion
del cambio desde las estructuras jerarqui-
cas tradicionales hacia enfoques mas co-
laborativos centrados en el alumnado (To-
rrens y Riley, 2004). Este enfoque permite
fomentar que el alumnado reflexione cri-
ticamente sobre sus propias experiencias,
asi como sobre las estructuras sociales.

Ademas, la pedagogia feminista a me-
nudo aboga por un enfoque interdisci-
plinario, incorporando conocimientos de
varios campos para abordar problemas
sociales complejos. Por ejemplo, Maybe-
rry y Rees (1997) destaca como la integra-
cion de disciplinas como la sociologia y
los estudios de la mujer con la educacion
cientifica enriquece el discurso academi-
co y fomenta un entorno de aprendiza-
je mas inclusivo. Este enfoque garantiza
que el alumnado esté expuesto a una
amplia gama de perspectivas, ayudan-
doles a desarrollar una comprension ho-
listica sobre la interconexion que existe
entre los sistemas sociales y naturales.

En la siguiente tabla se describen seis
principios educativos basados en la pe-
dagogia feminista transformadora, de re-
conocido prestigio tanto dentro de las cien-
cias de educacion como de los estudios de
género (Gist et al,, 2018; Hudson-Vassell et
al,, 2018; Roberts, 2021). En estudios previos
(Schaper, 2024), estos principios se han uti-
lizado en su totalidad para el desarrollo
de actividades educativas que apoyan al
alumnado en su proceso de aprendizaje,
pero también en la reflexion critica sobre
los aspectos éticos del desarrollo y el uso
de tecnologias emergentes. En el contexto
de esta guia didactica, el objetivo principal
del uso de este marco tedrico consiste en
proporcionar al profesorado de educacion
secundaria de una especie de “checklist”
con los elementos clave que se deben
considerar tanto en el momento del dise-
Ao de actividades educativas con pers-
pectiva de género, como en el momento
de su puesta en practica en el aula.



Tabla 4. Principios de pedagogia feminista y propuesta de actividades educativas dirigidas a concienciar
alalumnado sobre los estereotipos de género (Schaper, 2024).

Principio Educativo

Requisitos de Actividades

Oportunidades de aprendizaje

Aprendizaje participativo

Proporcionar un espacio seguro para la
expresion de experiencias y perspecti-
vas a traves de discurrir en grupo.

- Apoyar las discusiones de estudiantes
a través de vias individuales donde cada
estudiante sea igualmente valorado.

- Animar a otros integrantes del grupo a
compartir sus opiniones y reflexionar so-
bre el material elaborado.

- Los grupos mixtos en términos de
género proporcionan perspectivas y
experiencias diversas sobre los este-
reotipos de género.

Experiencia personal

Compartir experiencias personales
para fomentar la conexion entre el ma-
terial de clase y el significado que tiene
en la vida de los estudiantes.

- Proporcionar momentos para la reflexion
individual y oportunidades para compartir
Sus pensamientos y opiniones en grupos
mas grandes.

- Entrenar a los estudiantes a de-
sarrollar una reflexion critica y me-
jorar su capacidad para reconocer
estereotipos en relacion con su vida
cotidiana.

Aprendizaje experiencial

Comprender realidades interseccio-
nales desde multiples modos de ex-
periencias vividas como un medio a
traves del cual aprender y valorar dife-
rentes perspectivas de las personas.

- Adoptar diferentes formas de expresar
la experiencia vivida, tales como dibujar,
escribir, hablar, prototipar, etc.

- Comprender las experiencias vivi-
das por otras personas a traves de
la representacion del conocimiento
personificado de una manera expre-
siva diferente.

Comprension social y activismo

Proporcionar apoyo para conectar la
informacion aprendida en clase con el
contexto social y cultural mas amplio.

- Apoyar la generacion de alternativas
para formas de ser no estereotipadas.

- Detectar las fricciones entre las visiones
femeninas y masculinas sobre productos
estereotipados por género.

- Brindar oportunidades para compartir
los resultados con el publico.

- Motivar a los estudiantes a pensar
en practicas e intereses de juego
compartidos

- Iniciar la transformacion de los
estudiantes en agentes de cambio
para la justicia social y creadores de
futuros alternativos de una sociedad
con perspectiva de género.

Pensamiento critico y apertura mental

Entrenar para analizar empaticamente
perspectivas y voces en didlogo con las
experiencias y voces propias y ajenas

- Alternar entre actividades de reflexion
individuales y colaborativas.

- Proporcionar puntos de discusion y
perspectivas que permitan a los estudian-
tes empatizar entre si.

- Promover un espacio reflexivo de to-
lerancia para diferentes perspectivas y
experiencias.

- Involucrar especificamente a estu-
diantes que puedan ser mas rigidos
en sus creencias y actitudes en rela-
cion con los estereotipos de género.

Interseccionalidad

Abarcar las perspectivas de todos los
seres humanos procedentes de dife-
rentes etnias y trasfondos sociocultu-
rales.

- Comparary abrir la discusion sobre valo-
res culturales en perspectivas divergentes
desde el prisma de laraza, la clase y el
geénero.

- Comprender como los estereotipos
de género se construyen socialmente.

- Reducir creencias y comportamien-
tos estereotipados de género repro-
ducidos de manera inconsciente
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2.2.1 Ejemplos de aplicacion en el
aula de estos principios

A continuacion, se presentan cinco
ejemplos practicos de actividades edu-
cativas sobre la IA y la perspectiva de
genero, desarrollados a partir de los re-
sultados obtenidos en la formacion del
profesorado en nuestro estudio. Estas
actividades educativas estan disenadas
para involucrar al alumnado de manera
critica y curiosa en el aprendizaje sobre
dicha tematica. En linea con los objetivos
del proyecto #ACTFEM, los gjemplos in-
cluyen diversas asignaturas que no sue-
len vincularse con el ambito de STEM
y la tecnologia, como el arte y diseno,
lenguas, educacion fisica y filosofia. El
proposito es mostrar la aplicacion de un
enfoque interdisciplinario, transversal y
con una perspectiva desde el ambito de
las artes y humanidades que integre tanto
aspectos tecnicos como éticos en todas
las materias escolares (enfoque STEAM).
Los contenidos y la estructura de cada
bloque tematico son recomendaciones
flexibles, disenadas para adaptarse a di-
ferentes asignaturas y a las necesidades
especificas del profesorado. Esto signi-
fica que pueden aplicarse tanto en ma-
terias de artes y humanidades como en
asignaturas STEM, permitiendo un en-
foque mas profundo en uno de los dos
ambitos, pero siempre integrando as-
pectos clave del otro. De esta manera, se
fomenta un aprendizaje interdisciplinario
que combina aspectos técnicos con una
reflexion critica y ética, independiente-
mente de la asignatura principal.

En este apartado, tras las descripciones
detalladas de las actividades educativas,
se concluira con una reflexion sobre la
presencia y aplicacion de los seis princi-
pios de la pedagogia feminista transfor-
madora en ellas. La finalidad es mostrar
las posibilidades y beneficios que este
marco teorico ofrece en la practica tanto
de la planificacion docente del profeso-
rado como del proceso de aprendizaje
del alumnado.

A1, Analisis de Oficios y
Representacion de Género a través
de un Asistente IA

Objetivos: Aprender vocabulario y prac-
ticar competencias linguisticas sobre
diferentes oficios y la representacion de
genero en esos campos usando un asis-
tente IA.

Publico: a partir de 3° ESO (por ejemplo,
lengua inglesa)

Materiales necesarios:
- Ordenadores con acceso a internet
- Acceso a una herramienta de |A asis-
tente (por ejemplo, IBM Watson Assis-
tant)
- Proyector y pantalla

Duracion: 5 clases de 60 minutos

Actividad:

Clase 1: Introduccion a IBM Watson As-
sistant y los oficios

— Se presenta IBM Watson Assistant y
se explica su uso haciendo una de-
mostracion de la herramienta

— Se introduce el vocabulario basico
relacionado con diferentes oficios

— El alumnado trabaja de manera in-
dividual en describir tres oficios utili-
zando IBM Watson Assistant.

Clase 2: Andlisis de género en los oficios

— De manera individual, el alumnado
investiga, usando IBM Watson As-
sistant, la proporcion de hombres y
mujeres en una profesion como in-
genieria, enfermeria o ensenanza

— Se compara y discute los datos en
clase. El alumnado puede compartir



experiencias personales o familia-
res relacionadas con estos oficios y
como el género ha influido en sus
elecciones o trayectorias profesio-
nales. Ejemplo: ‘Mi madre es inge-
niera y a menudo ha mencionado
que hay muy pocas mujeres en su
campo. Siempre sintio que tenia que
esforzarse el doble para ser tomada
en serio por sus colegas hombres.”

— Se discute otra vez en clase cémo
estos datos y experiencias persona-
les reflejan las realidades de género
en el ambito laboral.

Clase 3: Discusion sobre la IA y la equidad
de género

— Se fomenta un debate en clase so-
bre como la IA puede influir en la
equidad de género en los oficios.
Se utilizan ejemplos de sesgos en la
|A relacionados con el géenero para
enriquecer la discusion, como por
ejemplo los algoritmos de IA pue-
den mostrar sesgos de geénero en
procesos de seleccion de personal.

— Se promueve un debate donde se
comparten ejemplos de situacio-
nes donde percibieron sesgos de
genero, ya sea en la escuela, en ac-
tividades extracurriculares o en los
medios. Ejemplo: ‘Durante un pro-
yecto grupal en la escuela, nhoté que
a menudo se espera que las niAas
se encarguen de la parte decorativa
mientras que los nifos hacen la parte
tecnica.”

Clase 4: Aspectos éticos de la IA introducir a
los estudiantes los desafios éticos de la IA.

— Se divide la clase en grupos entre
3-4 alumnos para analizar y discutir
casos de estudio especificos don-
de la IA ha impactado de manera
significativa. Terminar con una re-
flexion escrita individual. Ejemplo
de Perspectiva de Género:

Presentar un caso de estudio donde
la IA ha mostrado sesgos de géne-
ro, como en un algoritmo de con-
tratacion que favorece a candidatos
masculinos.

— Se reflexiona sobre como estos
sesgos podrian afectar sus propias
oportunidades en el futuro. Ejem-
plo: ‘Si un algoritmo decide que los
hombres son mejores para ciertos
trabajos, ;como podria eso afectar
mis oportunidades cuando busque
trabajo en el futuro?”

Clase 5: Realizar una dinamica de grupo
para aseqgurar la inclusion y participacion
igualitaria.

— Se crea un mural que refleje las di-
ferentes profesiones investigadas,
destacando la representacion de
género en cada una y las reflexio-
nes personales de los estudiantes.
Ejemplo: En una seccion del mural,
los estudiantes pueden pegar notas
adhesivas con reflexiones como “Me
gustaria ser ingeniera y espero que
en el futuro haya mas igualdad en
este campo!

- Se fomenta un ambiente donde to-
dos los estudiantes, independien-
temente de su género, se sientan
comodos compartiendo sus expe-
riencias y opiniones.

A2, Diccionario Visual de Expresiones
Catalanas: IAy Perspectiva de Género
en el Aula

Objetivos: Crear un diccionario visual
de locuciones y expresiones en cata-
lan. Dado que la lengua materna de la
mayoria del alumnado no es el catalan,
este recurso ayudara a comprender y
aprender las expresiones mas comunes.
Se usara una herramienta de |A para ge-
nerar imagenes que representen dichas
expresiones. Ademas, se incorporara la
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perspectiva de género para fomentar la
igualdad y reflexionar sobre los retos éti-
cos que plantea el uso de la IA.

Publico: a partirde 1° ESO (ejemplo, la. asig-
natura de Lenguay Literatura Catalana)

Materiales necesarios:

— Ordenadores o tabletas con acceso
a internet

— Acceso a una herramienta de ge-
neracion de imagenes con |A (por
ejemplo, OpenArt)

— Hojas de trabajo impresas para la
explicacion de las expresiones

— Proyectory pantalla

— Casos de estudio sobre desafios éti-
cos de la |A

Duracion: 4 clases de 60 minutos
Actividad:

Clase 1: De la palabra a la imagen: Expre-
siones catalanas con ayuda de IA

1. Introduccion a las locuciones y expre-
siones catalanas:

— Se comienza con una breve explica-
cidon sobre qué son las locuciones y
expresiones y su importancia en la
lenguay la cultura catalanas.

— Se dan ejemplos sencillos como ‘fer
salat” o “estar en un mar de dubtes”.

2. Presentacion de la herramienta de IA:

— SeexplicaguéeslalAycomo puede
ser utilizada para generar imagenes.

— Se hace una demostracion en vivo
con una herramienta IA de genera-
cion de imagenes.

3. Seleccion de expresiones:

Se divide la clase en grupos mixtos de 4
personas.

— Se asigna a cada grupo un conjun-
to de expresiones catalanas tipicas,
teniendo en cuenta que algunas de
ellas incluyan elementos que pue-
dan ser analizados desde de una
perspectiva de género.

— Cada grupo debe buscar el significa-
do de sus expresiones y pensar en
una forma de representarlas visual-
mente.

Clase 2: Explorando locuciones y género a
traves de imagenes generadas por IA

1. Generacion de Imagenes:

— Se utiliza la herramienta de IA para
crear imagenes de sus expresiones.
Cada grupo debe generar una ima-
gen literal que represente la expre-
sion. Por ejemplo, para “fil per randa”
generaran una imagen de un hilo
con un encaje. En caso de que la
aplicacion no entienda el catalan, se
puede probar traducir literalmente
al castellano o alinglés.

— Supervision y ayuda del o la docen-
te para asegurar que las imagenes
sean adecuadas y representen co-
rrectamente la expresion.

2. Incorporacion de la perspectiva de ge-
nero:

— Se reflexiona sobre como las expre-
siones seleccionadas pueden tener
connotaciones de género o como se
pueden representar de forma inclu-
siva. Por ejemplo, si una expresion
hace referencia a un estereotipo
de género, el grupo puede discutir
como esta imagen se podria ajustar
para ser mas equitativa.



— Se redacta una breve explicacion de
como han considerado la perspecti-
va de género en su imagen y su ex-
plicacion.

Clase 3: Disenando un diccionario visual
de expresiones: IA, Género y Reflexion

1. Revision y edicion del diccionario:

— Eloladocente revisa las imagenesy
las explicaciones de cada grupo, ha-
ciendo correcciones si es hecesario.

— Cada grupo presentara su expresion
en la clase, explicando la imagen, el
significado y como han incorporado
la perspectiva de genero.

2. Creacion del diccionario visual;

— Se compilan todas las imagenes y
las explicaciones en un unico docu-
mento o presentacion. Se puede uti-
lizar Canva o Google Slides.

3. Reflexion sobre la actividad:

— Se discute sobre como el uso de la
IA ha facilitado la comprension de
las expresiones.

— Se reflexiona sobre como este tipo
de actividad puede ayudar a superar
las barreras linguisticas y culturales.

Clase 4: Reflexiones éticas sobre la IA:
Sesgo, responsabilidad y genero

1. Introduccion a los desafios éticos de la IA:

— Se explica brevemente qué son los
desafios éticos de la IA, como el ses-
go, la privacidad, la responsabilidad
y la transparencia.

2. Presentacion de casos de estudio:
— Se divide la clase en grupos de 5

y se proporciona a cada grupo un
caso de estudio diferente sobre de-

safios éticos de la IA. Algunos ejem-
plos de casos pueden ser:

— Un sistema de reconocimiento facial
que tiene una mayor tasa de error
con personas de determinados gru-
POS étnicos.

— Un chatbot que perpetua estereoti-
pos de género en sus respuestas.

— Una herramienta de traduccion au-
tomatica que traduce términos de
forma sexista.

— Un algoritmo de recomendacion de
contenido que muestra sesgo de
genero en las sugerencias.

3. Discusion en grupos:

— Cada grupo debe discutir su caso
de estudio y preparar una breve pre-
sentacion que incluya:

— Descripcion del problema ético.

— Como afecta a diferentes géneros y
grupos sociales.

— Posibles soluciones para mitigar
este problema.

4. Presentaciones y debate:

— Cada grupo presenta su caso de es-
tudio en la clase.

— Después de cada presentacion, se
abre un debate sobre las implicacio-
nes éeticas del caso y como se pue-
den abordar desde una perspectiva
responsable e inclusiva.

5. Reflexion final:

— Elalumnado reflexiona sobre lo que
han aprendido durante la actividad,
tanto sobre las expresiones catala-
nas como sobre el uso responsable
de la IA.
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— Discusion sobre como pueden apli-
car este conocimiento en su uso fu-
turo de la tecnologia.

Materiales Adicionales:

— Lista de expresiones catalanas para
asignar a los grupos.

— Instrucciones  detalladas  sobre
como utilizar la herramienta de ge-
neracion de imagenes con IA.

— Plantillas para la pagina de explica-
cion de cada expresion.

— Casos de estudio sobre desafios éti-
cos de la |A.

Ejemplos de expresiones e imagenes
con perspectiva de género:

1. Expresion: “Fil per randa”

— Imagen: Una imagen generada por
IA que muestra un hilo y una pieza
de encaje, incluyendo personajes
de distintos géneros trabajando jun-
tos en un proyecto detallado.

— Explicacion: "Hacer algo con mucho
cuidado y detalle, siguiendo todos los
pasos necesarios. Esta expresion se
puede aplicar tanto a hombres como
a mujeres en cualquier situacion don-
de se requiera precision y atencion a
los detalles.”

2. Expresion: “Tenir el cap ple de pardals”

— Imagen: Una imagen generada por
|A que muestra una cabeza con pa-
jaros volando al alrededor, repre-
sentando tanto a un chico como a
una chica con los mismos elemen-
tos visuales.

— Explicacion: “Estar distraido o tener
ideas poco realistas. Esta expresion
puede referirse a cualquier persona
independientemente de su genero.”

A3. Aplicaciones de IA en el Deporte:
Analisis con Perspectiva de Géneroy
Consideraciones Eticas

Objetivos: Introducir alalumnado a herra-
mientas de |IA relevantes para la educa-
cion fisica, analizando datos desde una
perspectiva de geénero y reflexionando
sobre los aspectos éticos y pedagogicos
implicados.

Publico: a partir de 3° ESO (por ejemplo,
Educacion Fisica)

Materiales necesarios:

— Ordenadores o tabletas con acceso
ainternet.

— Proyectory pantalla.

— Acceso a una herramienta IA, como
Google Fit?, Strava3 o MyFitnessPal“.

— Hoja de trabajo con preguntas de
reflexion y casos de estudio.

Duracion: 3 clases de 60 minutos
Actividad:

Clase 1: Uso de la IA en el Deporte: Reco-
giday analisis de datos de ejercicio

1. Introduccion a herramientas de la IA:;

— Explicacion sobre qué es la 1Ay
como se aplica en la recogida y ana-
lisis de datos de actividad fisica. Se
usa una presentacion con ejemplos
visuales para mantener la atencion
del alumnado.

— Se muestra una aplicacion de IA

como Google Fit, Strava o MyFit-
nessPal, explicando sus funciones

2 https/www.google.com/intl/es_es/fit/

3 https./www.strava.com/?hl=es-ES

4 https./www.myfithnesspalcom/es
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basicas y como se recogen los da-
tos de actividad fisica

2. Demostracion practica:

— Se divide al alumnado en grupos de
3-4 personas. Cada grupo necesita
un dispositivo con la aplicacion ins-
talada.

— Se pide a los grupos que realicen
una actividad fisica breve, como
andar o correr alrededor del patio
o0 gimnasio, utilizando la aplicacion
para registrar la actividad.

— Después de la actividad, los grupos
analizan los datos recogidos, como
la distancia recorrida, el tiempo y las
calorias quemadas. Comparten los
resultados con el resto de la clase.

Clase 2: Datos y genero en la actividad fi-
sica: IA, Sesgos y retos éticos

1. Andlisis de datos con perspectiva de
genero:

— Se presentan datos reales (0 simu-
lados) que muestran diferencias en
la participacion y rendimiento entre
generos en diferentes actividades
fisicas. Utiliza graficos y tablas para
ilustrar estas diferencias. Se plantea
preguntas como:. ;Quée podemos
observar en estos datos? (Existe
alguna diferencia significativa entre
chicos y chicas? ;Qué puede causar
estas diferencias?

— En grupos, el alumnado discute
como estos datos pueden influir en
la igualdad de genero en la educa-
cion fisica. Use estas preguntas para
guiar la discusion:

— ¢Hay sesgos en la recogida de datos?
— ¢Como podria la IA ayudar a promo-

ver la igualdad de género en el de-
porte?

Cada grupo comparte sus conclusiones
con el resto de la clase, fomentando una
discusion abierta sobre como mejorar la
igualdad de género a traves del uso de
la tecnologia.

2. Reflexion sobre aspectos éticos de la
IA

— Se explican los principales retos éti-
cos relacionados con el uso de la IA,
como la privacidad de los datos, el
sesgo algoritmico y la igualdad en
elacceso a la tecnologia. Use ejem-
plos relevantes para ilustrar estos
puntos.

— Se proporciona a los grupos casos
de estudio especificos que ilustran
retos éticos. Cada grupo analiza un
caso de estudio y discute las posi-
bles soluciones a los problemas éti-
cos identificados. Ejemplos para los
casos:

— Un caso de un algoritmo que discri-
mina involuntariamente entre gene-
ros.

— Un caso sobre privacidad de datos
en el que los datos personales de
usuarios pueden verse comprome-
tidos.

— Se presentan las conclusiones en
clase.

Clase 3: Exposicion equidad y justicia so-
cial en el deporte

— El alumnado prepara posters con
sus resultados

— Los posters se presentaran dentro
de una exposicion escolar que dara
al alumnado la oportunidad de visi-
bilizar los resultados de la actividad
y discutirlo con un publico mas am-
plio.
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A4. Explorando la identidad y la di-
versidad a través de lalAy el arte

Objetivos:

Desarrollar una comprension critica del
uso de la IA en la creacion y transforma-
cion de imagenes, reflexionando sobre
los sesgos relacionados con el color de
la piel y la perspectiva de género, y fo-
mentando la creatividad en el uso de he-
rramientas digitales.

Publico: a partir de 1° ESO (por ejemplo,
el arte y diseno)

Materiales necesarios:

— Ordenadores o tabletas con acceso
a internet.

— Acceso Chatonai (o cualquier he-
rramienta similar que utilice IA para
transformar o crear imagenes)

— Proyectory pantalla

— Ejemplos de fotografias creadas
con lA

— Ejemplos artisticos de retratos (por
ejemplo, Picasso, Dali, Oscar Mu-
nez)

— Programa de edicion de imagen (por
ejemplo, Gimp, Photoshop, Inksca-
pe)

Duracion: 4 clases de 60 minutos

Actividad:

Clase 1. Reinventando el retrato: Prime-
ros pasos con herramientas de IA

— Se explica el funcionamiento de
las herramientas de IA para crear o
transformar imagenes.

— Se muestran ejemplos de fotogra-
fias y sus versiones transformadas.

— Se solicita al alumnado que elijan
una opcion: 1) tomarse una foto, 2)
buscar una imagen de uso libre de
un retrato en internet o 3) generar un
prompt en la herramienta IA. Luego,
utilizando la herramienta IA se trans-
forma la imagen varias veces, modi-
ficando aspectos como el color de
la piel, y se crea un collage con los
resultados obtenidos.

— Se realiza una exposicion oral con
los diferentes collages obtenidos.

Clase 2: Imagenes y equidad: Analisis éti-
co de los retratos modificados por IA

— Se presenta diferentes ejemplos ar-
tisticos de retratos.

— En grupos de 3-4 estudiantes, se re-
flexiona sobre los aspectos éticos y
se observan los distintos collages. A
partir de sus collages y de las obser-
vaciones de diferentes artistas, cada
grupo presenta sus conclusiones
sobre los aspectos eticos y sugiere
formas de evitar los sesgos. Una vez
discutidas las diferentes opiniones,
cada grupo dispone de 10 minutos
para presentar oralmente sus con-
clusiones ante el resto de la clase.

— Ademas, se elabora un lema para
acompanar el collage con el fin de
sensibilizar a la comunidad sobre
las cuestiones de perspectiva de
genero, teniendo en cuenta tanto
las caracteristicas bioldgicas de las
personas (sexo) como las caracteris-
ticas sociales y culturales (género), y
como la tecnologia puede influir en
la equidad de género, promovien-
do la justicia social y la eliminacion
de desigualdades entre mujeres y
hombres.


Chaton.ai

Clase 3: Reinterpretando el pasado: Co-
llages y edicion de imagenes con herra-
mientas digitales

— Se aplica la escritura de prompts en
la herramienta de IA con el objetivo
de mejorar las respuestas y minimi-
zar los sesgos. Para continuar con
la reflexion sobre los aspectos éti-
cos de la |A, se propone la actividad
‘Cosiendo la piel’ En esta tarea, se
eligen diversas herramientas para
confeccionar un retrato personaliza-
do.

Paso 1. Se buscan dos fotografias de re-
tratos de la misma persona y del mismo
formato que correspondan a momentos
distintos de su vida. Una se recorta en
tiras horizontales y la otra en tiras verti-
cales. A continuacion, se cosen las tiras.
Tambien pueden utilizarse dibujos de re-
tratos o soportes digitales.

Paso 2: Con la imagen ya construida,
se convierte al formato digital (median-
te una fotografia o escaner). Se abre la
imagen en un programa de tratamiento
de imagen (Gimp, Photoshop, Inkscape,
etc) y se recorta el contorno de la cara.
Después, se aplica la herramienta pipe-
ta para capturar un pixel del centro de la
nariz y se utiliza ese tono para pintar el
fondo de la imagen editada.

Finalmente, con los datos del color (RGB,
CMYK, HTML, HEX) obtenidos de la pa-
leta del programa, se accede a la pagina
web de Pantone, se busca el equivalente
en el sistema Pantone y se inserta este al
pie de la fotografia.

Clase 4: Exposicion artistica de retratos

— El alumnado imprime los retratos y
los ajusta en carton de pluma.

— Los retratos se presentan dentro de
una exposicion escolar que dara al
alumnado la oportunidad de visibi-

lizar los resultados de la actividad y
discutirlo con un publico mas am-
plio.

As. Filosofia y Tecnologia: Explorando
la IAy sus Desafios Eticos

Objetivos:

Introducir al alumnado a una herramien-
ta de IA para aprender contenidos filo-
soficos y promover la reflexion sobre los
aspectos éticos de la IA con una pers-
pectiva de género.

Publico: a partir de 2° ESO (por ejemplo,
filosofia)

Materiales necesarios:

— Ordenadores o tabletas con acceso
a internet.

— Google Colab y modelos de lengua-
je como GPT

— Proyectory pantalla

Casos de estudio sobre desafios éti-
cos de la |A

Duracion: 3 clases de 60 minutos

Actividad:
Clase 1: Uso de la IA en la filosofia

1. Introduccion a la herramienta:;

— Breve explicacion sobre qué es
Google Colab y como utilizarlo.

— Presentacion de GPT: qué es, como
funciona y sus aplicaciones en el
ambito de la filosofia.

2. Actividad practica:

— Se divide el alumnado en parejas
para explorar como GPT puede ge-
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nerar resumenes de articulos filoso-
ficos, analizar textos clasicos o pre-
decir tendencias de pensamiento.

— Cada pareja debera elegir un articu-
lo o texto filosofico relevante y utili-
zar GPT para resumirlo o analizarlo.

Clase 2: Ejemplos con perspectiva de ge-
nero

1. Presentacion de ejemplos:

— Se muestra como la |A puede anali-
zar la representacion de género en
textos filosoficos o medios de co-
municacion.

— Se da gjemplo de sesgos de género
en los datos de entrenamiento de IA
y como esto afecta a los resultados.

2. Debate en grupo:

— Los estudiantes analizaran un con-
junto de datos de textos filosoficos
utilizando GPT para identificar patro-
nesy sesgos de género.

— Se reflexiona sobre como estos ses-
gos pueden influir en la percepcion
publicay la equidad de género.

Clase 3. Reflexion sobre aspectos éticos
delalA

1. Presentacion de desafios éticos:

— Breve exposicion sobre los princi-
pales desafios eticos de la IA: priva-
cidad, sesgos, transparencia y res-
ponsabilidad.

2. Analisis de casos de estudio:
— Sedivide en grupos de 3-4 estudian-
tes para discutir cada caso, identifi-

car los problemas eticos y proponer
soluciones.
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Caso A: Uso de la IA en la seleccion de
personal y su impacto en la diversidad
de género.

Caso B: Sistemas de reconocimiento fa-
cialy privacidad.

— Reflexion grupal sobre sobre los
contenidos aprendidos y las conclu-
siones

2.2.2 Reflexion sobre la aplicacion de
principios de la pedagogia feminista
transformadora en las actividades
educativas

Las cinco actividades educativas se di-
senaron tomando como base el marco
tedrico de la pedagogia feminista trans-
formadora, aplicando seis principios
clave: 1) el aprendizaje participativo, 2) la
experiencia personal, 3) el aprendizaje ex-
periencial, 4) la comprension social y acti-
vismo, 5) el pensamiento critico y apertura
mental, y 6) la interseccionalidad. Es im-
portante destacar que este marco ofrece
flexibilidad en su implementacion, lo que
significa que no es necesario que todos
los principios estén presentes en cada
actividad educativa ni con la misma in-
tensidad.

Comparando la implementacion de
los principios de la pedagogia feminis-
ta transformadora entre las actividades
educativas presentadas (tabla 5) revela
que todas fomentan el aprendizaje par-
ticipativo a través de trabajos en grupo
que giran en torno a debates o discu-
siones en clase. Por otro lado, algunas
actividades se enfocan en promover la
experiencia personal. Por ejemplo, en
la primera actividad (A1) el alumnado
comparte experiencias personales o fa-
miliares que conectan con la represen-
tacion de geénero en sus profesiones,
promoviendo el vinculo entre la teoria y
la experiencia personal. Otro ejemplo de
la cuarta actividad (A4) que promueve
la reflexion sobre la identidad personal
y Su representacion. La implementacion



del principio aprendizaje experiencial
es un componente central en algunas
actividades, ya el alumnado interactua
con herramientas de |IA para generar co-
nocimientos de manera activa en com-
binacion con actividades de expresion
escrita y presentaciones orales, como la
creacion de diccionarios visuales (A2), la
creacion de retratos con herramientas
digitales (A3) o el analisis de datos de-
portivos tras una actividad fisica (A4).

El principio de comprension socialy ac-
tivismo esta menos presente. Por ejem-
plo, en la tercera actividad (A3), ya que
el alumnado explora como la IA puede
utilizarse para promover la igualdad de
genero y justicia social en el deporte.
Otro ejemplo es la cuarta actividad (A4)
que promueve la reflexion sobre los
sesgos relacionados con el color de la
piel y la representacion de genero en
las imagenes generadas por IA fomen-
ta el pensamiento critico y la capacidad
ademas para identificar estereotipos.
Ambos ejemplos ademas proponen vi-
sibilizar los resultados en el contexto de
una exposicion escolar. Ademas, todas
las actividades estimulan el pensamien-
to critico y la apertura mental a través
del analisis de los sesgos de género. Por
ejemplo, la primera actividad educativa
(A1) explora los sesgos en IAy su influen-
cia en el ambito laboral. La segunda ac-
tividad (A2) reflexiona sobre el impacto
de los sesgos de género en el lenguaje.
La tercera actividad (A3) analiza los ses-

gos en los datos deportivos. También
la interseccionalidad esta presente en
varias actividades, especialmente en las
que se abordan cuestiones de generoy
otras identidades sociales, como raza y
clase. Por ejemplo, en la primera activi-
dad se usa la A para analizar diferentes
profesiones y su relacion con el géenero,
se introduce la nocion de cémo el ge-
nero se cruza con otros factores como
la clase o la cultura en las trayectorias
profesionales. En la cuarta actividad (A4)
esta profundamente arraigada en la in-
terseccionalidad al abordar cuestiones
de genero y raza en el uso de la IA para
la creacion artistica.

En conclusion, este enfoque garantiza
que el alumnado no solo adquiera cono-
cimientos técnicos sobre la IA, sino que
tambien desarrolle una conciencia criti-
ca sobre los sesgos sociales y de gene-
ro, promoviendo una comprension mas
inclusiva y reflexiva de las tecnologias
emergentes. En este sentido, es esen-
cial que el profesorado evalue como se
combinan y en quée medida se aplican
los principios presentados, para apoyar
eficazmente los objetivos educativos
planteados.

En la segunda parte de la guia didactica,
se presentara la metodologia emplea-
da en nuestro estudio, que incluye mas
ejemplos practicos que pueden servir de
inspiracion para utilizar este enfoque en
elaula.
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Tabla 5. Resumen de la aplicacion de los principios de la pedagogia feminista transformadora
implementado en cinco actividades educativas.

Principio Educativo

A1: Analisis

de Oficios y
Representacion
de Género con
Asistente IA

A2: Diccionario
Visual de
Expresiones
Catalanas: IAy
Perspectiva de
Género en el
Aula

A3: Aplicaciones
delAenel
Deporte: Analisis
con Perspectiva
de Géneroy
Consideraciones
Eticas

A4: Explorando
la identidad y
la diversidad a
travésdelalAy
elarte

As: Filosofia

y Tecnologia:
Explorando la IA
y sus Desafios
Eticos

Se fomenta deba-
tesy discusiones
en clase donde el
alumnado pueda
compartir sus
observaciones

Se trabaja en
grupos mixtos,
promoviendo la
colaboracion y el
intercambio de

Se trabaja en gru-
pos para analizar
datos y compartir
observaciones
promueve la
participacion

Se trabaja en
grupos para
crear collages

y discutir los
aspectos éeticos
relacionados con

Se trabaja en
grupos para
analizar y discutir
casos de estudio
sobre los desa-
fios éticos de la

Aprendizaje perspectivas al equitativa en la la representacion ,
participativo sobre los sesgos | crear un dicciona- discusion sobre de género y el IA, promoviendo
d? generoen rio visualy discu- | como el género cok_)r qle piel en un espacio para
distintas profesio- | ¢ |4 perspectiva influye en la ac- las imagenes ge- | la participacion
nes, apoyandoun | 4q género, tividad fisicay el | neradas por IA. equitativa.
espacio seguro deporte.
y valorando las
voces de todos.
Se comparten ex- | Se basa en eluso | No aplica Se utilizan re- No aplica
periencias perso- | de expresiones tratos propios
nales o familiares | cotidianas en ca- o0 imagenes
que conectan con | talan, lo cual per- seleccionadas,
la representacion | mite al alumnado conectando la
de género en reflexionar sobre actividad artistica
Experiencia sus prof_esiones, su propia relacion con su identi-
personal promoviendo el con lalenguay la dad personaly
vinculo entre la cultura, integran- reflexionando
teoriay la expe- do la perspectiva sobre como los
riencia personal. de género al ana- sesgos en la lA
lizar los posibles afectan a la re-
sesgos en las presentacion.
expresiones idio-
maticas.
No aplica Se adopta diver- | Se promueve una | Se adopta diver- | No aplica
sas formas de actividad fisica sas formas de
expresion, como | due permite el expresion, como
L registro de los L
generarimage- datos personales generar ima-
Aprendizaje nes con IA, escri- proporcionando- | 9enes con Ay
experiencial bir explicaciones les una experien- | realizar presen-

y realizar presen-
taciones orales.

cia directa con la
tecnologia.

taciones orales
para mostrar sus
creaciones artis-
ticas.




No aplica

No aplica

Alidentificar las
diferencias de ge-
nero en la partici-
pacion deportiva,
los estudiantes
exploran formas
enlasquelalA
puede contribuir
a una mayor

La reflexion so-
bre los sesgos
relacionados con
el color de la piel
y la representa-
cion de geénero
en las imagenes
generadas por IA

No aplica

Comprension social equidad en el fomenta el pen-
y activismo deporte, promo- samiento critico
viendo lajustjcia y la capacidad
social. Ademas, para identificar
% opuiadosse | estreotpos.
una exposicion Ademas, los
escolar. resultados se
visualizaran en
una exposicion
escolar.
Se fomenta el Se reflexiona Se analiza como Se reflexiona Se fomenta el
debate critico so- | sobre los sesgos | los datos recopi- | sobre como la analisis critico
bre los sesgos de | de género en lados pueden ser | tecnologia pue- de los sesgos
géneroen lalAy las expresiones sesgados y como de perpetuar o en laIA espe-
suimpacto enlas | seleccionadasy la tecnologia desafiar este- cialmente en su
, - L - puede serusada | reotipos visuales | .
Pensamiento critico | decisiones labo- como la A puede | para reducirdes- | y culturales, impacto en lg
y aperturamental | rales, ayudandoa | perpetuar este- | igualdades de promoviendo la | Justicia de gene-
los esltud|antes a reotipos, fomen- | género. apertura mental | o, alentando a
r_eﬂeX|onar Y CUeS- | tando la apertura hacia diversas los esﬁudlantes a
tionar los sesgos. | \antal y elcues- identidades. reﬂ_emor_war s_obre
tionamiento. l,a.s implicaciones
éticas.
Se usa la |A para Se usa la |A para Se reflexiona Se abordan Los casos de
analizar diferentes | abordar expresio- sobre como los cqestiones de estudio abordan
profesiones y su nes que pueden algoritmos pue- género, razay como los sesgos
relacion con el tener implicacio- den afeccgar de l r<'9|orelsertlta(t:|or2jl efn lat IA ptcﬁden
género, se intro- nes de género, manera desigua visual, alentando | afectar a dife-
s a diferentes a los estudian- rentes génerosy
duce lanocion de | el alumnado grupos sociales, | tesa considerar | grupos sociales,
, , como el género reflexiona sobre considerando las | como las diver- fomentando una
Interseccionalidad | ¢ cruza con otros

factores como la
clase o la cultura
en las trayectorias
profesionales.

como elidioma
puede reproducir
desigualdadesy
estereotipos en
funcion del géne-
ro y otras identi-
dades.

intersecciones
entre género,
clase y acceso a
la tecnologia.

sas identidades
se interseccionan
en las represen-
taciones creadas
por la IA.

comprension de
las diversas for-
mas en las que
las identidades
se ven afectadas
por la tecnologia.
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3. Metodologia para crear este toolhit

Se trata de una investigacion basada en
un disefo participativo e informado por
una intervencion desarrollada a través
de acciones formativas y grupos de dis-
cusion. Las dinamicas generadas a par-
tir de la discusion en combinacion con
los métodos de evaluacion formativa
(Black y Wiliam 2012) garantizaran que
tanto las alumnas como el profesorado
de secundaria tengan la oportunidad de
ajustar la progresion de sus aprendiza-
jes y adaptar las distintas actividades de
aprendizaje a sus necesidades y posibili-
dades. Este proceso comenzd desde el
momento de realizacion del diagndstico
y analisis de los conocimientos previos
del profesorado y el alumnado. Se trata
de un proceso continuo a lo largo del
curso de todo el proceso de gjecucion
del proyecto. Los resultados del proyec-
to de investigacion se analizaron tanto
con meétodos cualitativos (por ejem-
plo diarios, entrevistas, observaciones)
como con métodos cuantitativos (pre-/
post-cuestionarios).

La metodologia aplicada se divide en
dos fases:

1. La aplicacion de un enfoque interdlis-
ciplinario, transversal y con una pers-
pectiva desde el ambito de las artes
y humanidades que integre tanto as-
pectos técnicos como éticos en to-
das las materias escolares (enfoque
STEAM) a los procesos de aprendi-
zaje de las alumnas del programa
#ACTFEM. En esta fase se explora-
ron y evaluaron varias actividades
educativas para obtener ejemplos
practicos con este enfoque.

2. La formacion del profesorado de se-
cundaria y el co-disefio de estrategias
educativas. En esta fase introduci-
mos al profesorado a los resultados
y ejemplos educativos obtenidos en
la primera fase. Por otro lado, co-
disenamos junto con el profesorado
nuevas estrategias educativas para

integrar el enfoque STEAM en dife-
rentes asignaturas del curriculum de
secundaria.

A continuacion, se describe el procedi-
miento detallado de las dos fases a partir
de las cuales se ha elaborado este too-
lRit.

1) La aplicacion de un enfoque STEAM
a los procesos de aprendizaje de las
alumnas #ACTFEM

El proyecto surge de un programa piloto
impulsado por la escuela de teatro Plau-
dite llamado #ACTFEMS?, que se centro
en investigar estrategias de inclusion
social y crear oportunidades profesiona-
les para mujeres jovenes vulnerables en
riesgo de exclusion. Este programa inte-
gro tres disciplinas: artes esceénicas, tec-
nologias digitales y educacion feminista.
Las doce estudiantes (de 16 a 18 anos)
involucradas en el proyecto provenian
de los institutos IES Jaume Botey y IES
Bellvitge en la ciudad de 'Hospitalet de
Llobregat (Barcelona). Paralelamente, par-
ticiparon en actividades de aprendizaje de
artes escenicas organizadas por la escuela
de teatro. Una actividad principal fue la co-
creacion de una obra de teatro que incluia
las experiencias personales de cada una
de las estudiantes sobre lo que significa ser
adolescente en una comunidad en riesgo.
Este proceso de co-creacion fue facilitado
por tres profesoras de teatro profesionales.
En paralelo, realizamos varias actividades
educativas para introducir y capacitar a las
estudiantes en tecnologias digitales en el
contexto de las practicas de artes esce-
nicas.

Procedimiento:

Todos los talleres con las estudiantes
exploraron el conocimiento, las percep-
ciones vy las habilidades de las estudian-
tes en riesgo sobre las herramientas de

5 https./plaudite.org/es/#ACTFEM/
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creacion de imagenes impulsadas por
IA, introduciendose en las caracteristicas
técnicas basicas y los problemas éticos
relacionados con estas tecnologias. Las
alumnas aprendieron a crear artefactos
y vestuario interactivos usando e-textiles
que contienen sensores inteligentes para
generar efectos interactivos cambiando
la apariencia e interaccion del vestuario
u otros objetos a traves del escenario de
la interpretacion con los actores y actri-
ces. Durante esta fase, aparte de adquirir
conocimientos tecnicos, se puso especial
énfasis en fomentar que las alumnas re-
flexionen sobre los potenciales riesgos y
sesgos algoritmicos (de género y de otra
naturaleza) en el desarrollo y la aplica-
cion de tecnologias inteligentes en rela-
cion con temas que puedan afectarles de
manera negativa en su dia a dia. Ademas,
se puso especial acento sobre su influen-
cia en el contexto educativo y en como
empoderarse para revertir dichos efectos
negativos en su futura vida personal, aca-
démicay profesional.

Las sesiones se llevaron a cabo en las
instalaciones de la escuela de teatro y

fueron realizadas por un equipo inter-
disciplinario de ocho investigadoras. El
equipo tenia un marcado caracter mul-
tidisciplinar y estaba formado por inves-
tigadoras con los siguientes perfiles: una
investigadora senior y dos estudiantes
de doctorado especializadas en psico-
logia y estudios de género; una investi-
gadora senior con experiencia en diseno
de interaccion; dos investigadoras senior
en informatica y dos estudiantes de gra-
do en diseno digital. No todas las inves-
tigadoras estuvieron presentes en cada
una de las sesiones. Su participacion
vario segun la complejidad organizativa
de cada tarea y el contenido especifico
de aprendizaje de cada sesion. Las ac-
tividades se organizaron en un total de
ocho sesiones, ademas de una serie de
entrevistas de evaluacion que se realiza-
ron durante los meses de noviembre de
2023y de junio de 2024.

A continuacion se presenta un resumen
de las actividades, objetivos y resultados
de las sesiones con las estudiantes del
programa #ACTFEM (vease tabla 6).

Tabla 6. Resumen de las actividades, objetivos y resultados de las sesiones con las alumnas de #ACTFEM

Enfoque de la sesion

Sesion 1: Evaluacion de
conocimientos previos
sobre herramientas de
creacion de imdgenes
impulsadas por IA

Objetivos de aprendizaje

Entender el conocimiento
previo y las percepciones de
las estudiantes atribuidas a
las herramientas de creacion
de imagenes generativas
impulsadas por IA.

Resultados

Conocian la IA principalmente
por su uso en plataformas de
entretenimiento.

Asociaban la |A con
funciones de recomendacion,
pero tenian una comprension
técnica superficial.

Expresaron preocupaciones
eticas sobre la suplantacion
de identidad y el reemplazo
del trabajo humano.

Surgio un debate sobre la
originalidad de la produccion
de la IA frente a la creatividad
humana.

Reconocieron los beneficios
de la IA, pero con dudas
sobre su impacto socialy
etico.
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Sesion 2: Introduccion al
micro:bit para explorar
oportunidades de
aplicacion en las artes
escenicas

- Presentar las principales
caracteristicas tecnicas del
micro:bit

- Explorar oportunidades para
su aplicacion en vestuario
interactivo y elementos
interactivos para una obra de
teatro.

Para la mayoria de las alumnas
fue la primera vez que exploraron
el micro:bit, dos alumnas lo
habian usado previamente en la
escuela.

Durante la sesion todas las
alumnas chicas estuvieron muy
atentas y mostraron interés en
probar activamente diferentes
funcionamientos con el micro:bit.

Sesion 3: Creacion de una
narrativa para la obra
artistica

- Entender las preocupaciones
de las jovenes hacia su futuro
en un mundo digitalizado

- Generar ideas para la
creacion de una obra teatral.

Se crearon dos historias que
revelaban temores hacia un
futuro distopico:

- Vulnerabilidad frente al
poder de los demas

- Intervencion tecnologica
en el cuerpo humano

- Miedo a ser reemplazada
o0 deshumanizada

- Elimpacto de la
tecnologia en la
identidad y las relaciones
personales

No obstante, las historias no
ayudaron en generar ideas

para la obra teatral. Asi que las
profesoras de teatro decidieron
dedicar multiples sesiones solo a
la co-creacion del contenido de
la obra.

Sesion 4: Capacitacion
en fundamentos de
herramientas de creacion
de imagenes por la IA

- Capacitar a las estudiantes
en el uso de herramientas de
creacion de imagenes por la IA
y la deteccion de sesgos éticos
en los ejemplos generados

- Apoyar la comprension de
las estudiantes sobre como
los disenadores pueden
beneficiarse del uso de
herramientas de creacion de
imagenes impulsadas por IA

Las alumnas no eran plenamente
conscientes de los sesgos

de género en la generacion

de imagenes mediante IAy
mostraban una preferencia

por imagenes con una esteética
“atractiva’ o "sexualizada”

Aunque habian recibido una
introduccion al uso de las
herramientas de creacién

de imagenes impulsadas

por IA, muchas ni intentaron
individualmente en casa repetir la
practica.

Otras alumnas reportaron que
no lograron producir imagenes
que reflejaran sus ideas para el
vestuario y escenografia de la obra.
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Sesion 5: Comprension y
reflexion sobre sesgos de
género en herramientas
de creacion de imagenes
generativas impulsadas
por IA

- Explorar como las
herramientas de creacion de
imagenes impulsadas por IA
pueden apoyar la inspiracion
y los procesos creativos de las
estudiantes

- Apoyar su conciencia sobre
los sesgos éticos en el uso de
herramientas de creacion de
imagenes impulsadas por IA.

Tras vincular la tematica con in-
fluencers |A en las redes sociales,
las alumnas demostraron una
mejora en su conciencia sobre los
sesgos éeticos en el uso de herra-
mientas de creacion de imagenes
impulsadas por IA, y algunos de
los temas principales que descri-
bieron fueron los siguientes:
Estandares de belleza
irreales
- Sexualizacion de las ima-
genes
- Representacion culturaly
racial limitada
- Preocupacion por el im-
pacto en el ambito artisti-
coy laboral
El grupo que participd primero en
la actividad reflexiva sobre la IA
estaban mas atentas a los sesgos
que les salieron en la creacion
de imagenes para sus ideas (p.e.
elementos que les parecen muy
artificiales como dientes, las fisu-
ras de las caras.)
La actividad guiada y pautada
de las herramientas de creacion
de imagenes impulsadas por 1A
ayudo a las alumnas a visualizar y
ampliar sus ideas para el vestua-
rio y escenografia de la obra.

Sesion 6: Comprension
del funcionamiento de
los algoritmos de la IA
generativa

Profundizar el conocimiento
de las alumnas en el
funcionamiento de los
algoritmos de IA generativa.

Las alumnas no parecian
particularmente entusiasmadas
con el gjercicio y les resultaba
dificil generar nuevas reflexiones
sobre la relacion entre los
algoritmos y las bases de datos
de imagenes generativas.

Sesion 7: Prototipado de
vestuario y elementos
interactivos aplicada a la
escena

Traducir las ideas en las
imagenes generadas por la
IA en artefactos fisicos como
prototipos de vestuario y
elementos interactivos

Basado en el feedback de

las alumnas de #ACTFEM, el
equipo universitario desarrollara
un espejo interactivo y nueve
guantes interactivos que
empleaban tecnologia micro:bit
y tiras de LEDs para ofrecer

una experiencia visual y tactil
innovadora.

Sesion 8: Testeo de
prototipos interactivos
aplicada a la escena

Testear los prototipos
funcionales en el entorno real
de la obra de teatro.

Durante el ensayo de la obra, el
equipo universitario mostro a las
alumnas de #ACTFEM como los
sensores del prototipo podian
activarse y sincronizarse con la
narrativa de la obra.
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Evaluar el conocimiento

Post-entrevistas: Entrevis- | adquirido y la conciencia sobre | de estrategias para proteger la

tas para evaluar los logros | los sesgos de género en las privacidad.
de aprendizaje herramientas de creacion de _ o
imagenes impulsadas por IA. - Prefirieron actividades

- Las alumnas mostraron distintos
niveles de comprension sobre la
IA, desde un conocimiento basico
hasta la identificacion de errores
y sesgos en imagenes generadas
por |A.

- Expresaron preocupaciones
sobre el engano, la privacidad,
el uso indebido de datos y el
desplazamiento laboral por IA.

- Temian la dificultad de distinguir
entre contenido generado por
Ay el real, asicomo la falta

grupales y ganaron confianza
con la practica, a pesar de
las dificultades iniciales con
instrucciones.

- La lAinspird proyectos
creativos, pero algunas alumnas
mantuvieron su preferencia por
técnicas tradicionales.

- La comparacion del pre y
post-conocimiento mostré una
evolucion hacia una comprension
mas critica y técnica de la IA.

Resumen de las sesiones

Sesion 1: Evaluacion de

conocimientos previos sobre
herramientas de creacion de
imagenes impulsadas por IA

El objetivo principal de la sesion 1 con-
sistia en entender el conocimiento previo
y las percepciones de las estudiantes atri-
buidas a las herramientas de creacion de
imagenes generativas impulsadas por IA.
Todas las ocho investigadoras estuvieron
presentes durante la sesion, que durd 9o
minutos. Como actividad para romper el
hielo, se pidid a las alumnas que crearan
un autorretrato usando materiales pro-
porcionados, como revistas, tijeras, pe-

gamento y carton. En un segundo paso,
se pidié que cada estudiante presentara
su collage hecho a mano (figura 1, izquie-
ra) y seleccionara seis palabras clave
que pudieran resumir algunos aspectos
de su personalidad (forma de ser, apa-
riencia fisica, rasgos intelectuales). Pos-
teriormente, en una pantalla compartida
y utilizando DallE-2°% una herramienta
de creacion de imagenes generativas
impulsada por IA, exploramos qué indi-
caciones de conversacion (prompts) po-
drian producir imagenes similares a sus
collages (figura 1). Finalmente, en una
sesion de grupo focal, profundizamos en

6 https./openaicom/index/dall-e-2/
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preguntas mas amplias sobre la IA, cen-
trandonos en el conocimiento previo de
las estudiantes sobre tres temas princi-
pales:

1. Aspectos tecnicos de la IA (ejemplo
de pregunta, ;Podrias explicar coémo
funcionan los algoritmos en el con-
texto de tecnologias que usan IA?);

2. Oportunidades para la IA en profe-
siones laborales (ejemplo de pregun-
ta, (Como crees que las IA genera-
tivas pueden ayudar a las personas
que trabajan en cualquier profesion,
especialmente en profesiones rela-
cionadas con el diseno?);

3. Sesgos éticos de la IA (ejemplo de
pregunta, ;Crees que las herramien-
tas de IA discriminan a las personas
segun sus caracteristicas persona-
les, como su género?).
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Figura 1. Comparacion de collage creados por las
alumnas y las imagenes correspondientes gene-
rado por la 1A

Sesion 2: Introduccion al micro:bit
para explorar oportunidades de
aplicacion en las artes escénicas

Los objetivos principales de la sesion 2
eran 1) presentar a las alumnas las prin-
cipales caracteristicas tecnicas de la he-
rramienta micro:bit y 2) explorar oportu-
nidades para su aplicacion en vestuario
interactivos y elementos interactivos para
una obra de teatro. La sesion durd 9o mi-
nutos y fue facilitada por dos estudiantes
del grado diseno digital. Para trabajar en
los objetivos de aprendizaje, las alum-
nas de #ACTFEM participaron en una
serie de tareas centradas en los diversos
componentes y sensores asociados con
la herramienta microbit” (figura 2), una
pequena placa programable que facilita
el aprendizaje de programacion y elec-
tronica mediante su conjunto de LEDs,
botones y sensores. La sesion comenzo
con un juego interactivo donde las estu-
diantes tenian que emparejar cada com-
ponente con su descripcion. Esta tarea
tenia como objetivo familiarizar a las es-
tudiantes con los diferentes elementos
que estarian utilizando. Por ejemplo, se
explicod que el sensor PIR (infrarrojo pa-
sivo) se usa para detectar movimiento,
esencial para sistemas gue responden a
la presencia, como los sistemas de se-
guridad o las instalaciones interactivas.
Se mostraron los LED, pequenas fuentes
de luz, como elementos versatiles utili-
zados en pantallas, indicadores y aplica-
ciones decorativas. Se destaco el servo-
motor, un dispositivo giratorio que puede
rotar objetos hasta 180°, por su papel en
el movimiento de partes de un vestuario
interactivo o de un elemento de esceno-
grafia en una obra de teatro.

7 https./microbitorg/
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Figura 2. Las alumnas experimentaron con los sensores, botones y LEDs del micro:bit

Las alumnas aprendieron sobre la panta-
lla OLEDS?, utilizada para mostrar caracte-
res, como un componente util para trans-
mitir informacion o crear efectos visuales
tanto en vestuario interactivo como en
elementos de escenario. Se enfatizo
el boton pulsador, que solo recibe una
senal mientras se presiona, por su sim-
plicidad y retroalimentacion inmediata,
haciéndolo adecuado para interacciones
de usuario en vestuario interactivo. Los
botones de entrada analogica, utilizados
para leer el estado de cada botén, se
discutieron en términos de controlar di-
ferentes aspectos de una actuacion inte-
ractiva, ofreciendo esquemas de entra-
da mas complejos. Ademas, se explord
el zumbador, capaz de producir sonidos
de zumbido o pitido, por su potencial en
efectos de sonido para obras de teatro o
dispositivos portatiles. Se destaco el po-
tenciometro, que puede variar los niveles

8 Diodo organico de emision de luz

de potencia, por su uso en el ajuste de
parametros como el volumen o el brillo
en elementos interactivos. Finalmente,
se explico la placa auxiliar, que conecta
el microbit a todos los componentes,
como el centro neuralgico esencial para
integrar todos los elementos en un siste-
ma cohesivo.

A traves de este ejercicio de empareja-
miento, las alumnas no solo aprendieron
las funciones de cada componente, sino
que también comenzaron a entender
sus posibles aplicaciones en la creacion
de vestuario y elementos teatrales inte-
ractivos. Esta actividad proporciond una
comprension fundamental que preparo
el terreno para un compromiso Mas pro-
fundo, permitiendo a las alumnas ima-
ginar coOmo estos componentes podrian
integrarse en sus propios proyectos
creativos, fomentando tanto la creativi-
dad como la comprension técnica.



Sesion 3: Creacion de una narrativa
para una obra artistica

Los objetivos principales de la sesion 3
fueron: 1) entender las preocupaciones
de las jovenes hacia su futuro en un mun-
do digitalizado; 2) generar ideas para la
creacion de una obra teatral La sesion
duré 90 minutos y fue facilitada por dos
estudiantes del grado diseno digital. Du-
rante la sesion, se llevaron a cabo varias
actividades para fomentar la creatividad

y la colaboracion entre las alumnas. En la
primera actividad, las alumnas de #ACT-
FEM imaginaron y desarrollaron su futu-
ro "yo" en el ano 2060. Se presentaron
varias imagenes del futuro que sirvieran
de inspiracion y se les proporciono ho-
jas de trabajo para completar con infor-
macion sobre sus personajes, incluyen-
do un pequeno dibujo. Posteriormente,
cada participante presentd brevemente
Su personaje a través de la técnica de
‘elevator pitch" de un minuto.

Figura 3. Las alumnas usan story cubes para generar ideas para la narrativa

La segunda actividad, consistio en la
creacion de una historia colectiva usan-
do los story cubes?® (figura 3). Las partici-
pantes se dividieron en subgrupos segun
las partes de una narrativa: inicio, nudo y
desenlace. Cada una utilizé tres dados
con imagenes 1) generales, 2) acciones
y 3) tematicas fantasticas para generar
frases que se integraban en la historia. El

9 https/wwwstorycubescom_

objetivo fue incorporar tantos personajes
creados como fuera posible y mantener
la coherencia con el escenario futurista
elegido.

A continuacion, en la tercera actividad, las
alumnas dibujaron una escena de la his-
toria creada, formando un storyboard en
un papel grande de tamano. Cada dibu-
jo se anadio al storyboard en la posicion
correspondiente, ayudando a visualizar la
narrativa completa (véase figura 4).
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Figura 4. El storyboard de la narrativa creada

Finalmente, las alumnas presentaron el
storyboard final (figura 4) y reflexionaron
sobre la sesion y el trabajo realizado. Se
discutieron las impresiones y aprendiza-
jes obtenidos. Esta sesion permitio a las
participantes explorar y desarrollar sus
habilidades narrativas y artisticas en un
contexto colaborativo, imaginando un
futuro comun y compartiendo sus crea-
ciones con el grupo. También contribu-
ye a generar ideas para la creacion de
la obra artistica que se desarrolld en el
programa #ACTFEM.

Sesion 4: Capacitacion en
fundamentos de herramientas de
creacion de imagenes por lalA

Los objetivos principales de la sesion 4
fueron (1) capacitar a las alumnas en el
uso de herramientas de creacion de ima-
genes por la IA y la deteccion de sesgos
éticos en los ejemplos generados, y (2)
apoyar la comprension de las estudian-
tes sobre como los disenadores pueden
beneficiarse del uso de herramientas de
creacion de imdgenes impulsadas por
IA. La sesion durd 90 minutos y estuvie-
ron presentes una investigadora senior
especializada en diseno de interaccion,

una investigadora senior en informatica 'y
dos estudiantes del grado diseno digital.
Comenzamos con una introducciéon ge-
nerala la ingenieria de indicaciones de |IA
(prompts) y el diseno generativo a traves
de un video. Posteriormente, se discutie-
ron los beneficios y limitaciones de las
herramientas generativas de |A, desta-
cando como estas herramientas podrian
usarse en el proceso creativo. Finalmen-
te, basandonos en las sugerencias de
indicaciones de las alumnas y utilizando
Midjourney®* y OpenArt", herramientas
de creacion de imagenes impulsadas
por la IA, creamos ideas para el vestuario
interactivo a utilizar en la obra de teatro
de #ACTFEM en la que las alumnas es-
taban trabajando durante el ano escolar.
Usamos las imagenes generadas como
contexto para reflexionar sobre los ses-
gos éticos presentes en las herramien-
tas de creacion de imagenes impulsadas
por IA. Esta reflexion incluyo identificar,
discutir y comparar los sesgos observa-
dos en las salidas generadas (por ejem-
plo, Figura 5) por estas dos herramientas.

10  https/Z/wwwmidjourneycom/home

11 https/openartal/
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Figura 5. Elemplos de disfraces interactivos generados con las herramientas de IA Midjourney

Sesion 5: Comprension y reflexion
sobre sesgos de género en
herramientas de creacion de imagenes
generativas impulsadas por 1A

Los objetivos principales de la sesion 5
fueron (1) explorar como las herramien-
tas de creacion de imagenes impulsadas
por IA pueden apoyar la inspiracion y los
procesos creativos de las estudiantes, y
(2) apoyar su conciencia sobre l0s sesgos
éticos en el uso de herramientas de crea-
cion de imagenes impulsadas por IA. To-
das las ocho investigadoras estuvieron
presentes durante la sesion, que duro
120 minutos. Las actividades se dividie-
ron en tres partes principales, las dos
primeras se realizaron simultaneamente
dividiendo a las estudiantes en 2 grupos
y la ultima consistio en una discusion co-
lectiva. Esta estructura tenia como obje-
tivo dar a cada participante espacio para
entender y reflexionar sobre los sesgos
eticos en las herramientas de creacion
de imagenes impulsadas por IA y abor-
dar necesidades especificas en la co-
creacion de elementos interactivos para
la obra de teatro. En la primera actividad,
las alumnas se dividieron en dos grupos
para realizar las tareas iniciales en para-

lelo, cambiando de grupo después de 45
minutos.

La actividad fue facilitada por cuatro in-
vestigadoras (una en diseno de interac-
cion, tres en psicologia y estudios de
genero). Esta actividad comenzd con
un ejercicio de calentamiento donde
las alumnas discutieron su comprension
y preferencias respecto a los influencers.
Entre otras cosas, respondieron preguntas
sobre qué es un/a influencer, los tipos de
influencers que seguian, su influencer ideal,
las plataformas que usaban, y las razones
por las que seguian a ciertos influencers.
Luego, se introdujo a las alumnas a tres
influencers de 1A en las redes sociales, in-
cluyendo a Aitana Lopez y Koffi Gram en
Instagram y Alba Renai en TikTok (figura 6).
Intencionalmente no mencionamos que
estos influencers fueron generados por IA.
En parejas, las alumnas luego reflexiona-
ron sobre las caracteristicas de estos in-
fluencers anotando sus pensamientos en
post-its. Consideraron aspectos que des-
tacaban sobre los influencers, sus simili-
tudes y diferencias, y lo que les gustaba
0 no les gustaba de ellos, asegurando-
se de escribir al menos cuatro ideas en
post-its separados.
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Figura 6. Imagenes de influencers de IA en plataformas de redes sociales: Aitana Lopez (izquierda),
Koffi Gram (centro) y Alba Renai (derecha)

Después de esta escritura reflexiva, los
post-its se agruparon por temas (por
ejemplo, belleza, edad, roles de las mu-
jeres en redes sociales, auto-marketing,
rasgos de personalidad y etnicidad) vy
se discutieron las observaciones de las
alumnas mediante una serie de pregun-
tas de reflexion (figura 7). Estas preguntas
investigaron sobre como se presentan
los influencers masculinos y femeninos,
los problemas asociados con los influen-
cers de A, la juventud de los influencers,
la disparidad de género entre los influen-
cers y las caracteristicas y propositos de
los influencers de IA. También se les animo
a considerar el realismo vy la accesibilidad
de los estilos de vida retratados por estos
influencers y las posibles implicaciones de
usar tales identidades. La actividad con-
cluyd con una explicacion de los sesgos,
describiéndolos como filtros mentales que
influyen en la percepcion, interpretacion y
memoria, y destacando la importancia de
reconocer y corregir los sesgos en la IA.
Al final de la actividad, revelamos a las
alumnas que los influencers eran una
creacion de IA (figura 7).

La segunda actividad, que se llevo a cabo
en paralelo, se centro en la co-creacion
de vestuario y escenografias interactivas
para la obra de teatro. Antes de la se-
sion, habiamos invitado a las alumnas a
experimentar con herramientas de crea-
cion de imagenes impulsadas por IA por
si mismas y a idear posibles ideas para
los artefactos interactivos. Durante la se-
sion, en subgrupos (dos o tres alumnas,
acompanadas por dos investigadoras,
una en informatica y otra en diseno digi-
tal), revisamos junto con las alumnas sus
propuestas, con el objetivo de llegar a un
consenso sobre las ideas finales a reali-
zar para el proyecto (figura 8). Utilizando
las herramientas Midjourney y DALL-E,
apoyamos a las estudiantes en la gene-
racion del contenido final basado en sus
palabras clave e indicaciones.

La tercera actividad reunio a todas las
alumnas de #ACTFEM e investigadoras
para un debate grupal. Se invitdé a las
alumnas a reflexionar sobre los sesgos
observados en las imagenes creadas,
el impacto de las palabras o frases uti-
lizadas para instruir a la herramienta de
IA, los origenes de las imagenes vy las
consecuencias eticas o morales de las
indicaciones y bases de datos utilizadas
por las herramientas de IA. También dis-
cutimos cualquier patron recurrente en

Figura 7. Estudiantes discutiendo sobre las
caracteristicas de los influencers de IA.



Figura 8. Subgrupos usando herramientas de creacion de imagenes impulsadas por IA
para crear ideas para los artefactos interactivos de la obra de teatro

las imagenes y evaluamos cuan realistas
eran las imagenes en comparacion con
su vision inicial al proporcionar las pala-
bras o indicaciones.

Sesion 6: Comprender el
funcionamiento de los algoritmos de
la IA generativa

El objetivo principal de la sesion 6 era
profundizar el conocimiento de las alum-
nas en el funcionamiento de los algorit-
mos de IA generativa. La sesion durd 60
minutos y fue facilitada por una investi-
gadora senior especializada en diseno
de interaccion. Inspirandose en una ac-
tividad educativa presentada en el MIT
Al Curriculum for Middle School Students
(Payne, 2019), las alumnas aprendieron
en la primera actividad que los algo-
ritmos, al igual que las recetas, son un
conjunto de instrucciones que modifi-
can una entrada para producir una sali-
da. Escribieron algoritmos para hacer el
‘mejor” pastel de chocolate y exploraron
lo que significa ser “el mejor’, reflejando
sus opiniones en sus algoritmos. Poste-
riormente, compartieron y discutieron
sus algoritmos, analizando los elemen-
tos comunesy las diferencias. La segun-
da actividad se centrd en la herramienta

Teachable Machine®, una herramienta
facil de usar permite a los usuarios crear
modelos de aprendizaje automatico sin
necesidad de conocimientos de progra-
macion, utilizando imagenes, sonidos o
poses. Después de mostrar tutoriales en
video, las alumnas, en parejas, explora-
ron las diferentes funcionalidades de la
herramienta utilizando objetos, dibujos
0 gestos como entrada para los algorit-
mos de aprendizaje. Cada pareja utilizd
un ordenador portatil para ejecutar el
software. Al final de la actividad, cada
pareja explico las estrategias utilizadas y
el funcionamiento de la herramienta en
relacion con la decision de la entrada,
el entrenamiento del modelo de apren-
dizaje automatico y la verificacion de la
prediccion del modelo. Finalmente, las
alumnas hicieron hipotesis sobre como
los algoritmos y modelos de aprendizaje
se generan en las herramientas de ge-
neracion de imagenes.

12 https./teachablemachinewithgooglecom
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Sesion 7: Prototipado de vestuarioy
elementos interactivos aplicados a la
escena

Elobjetivo principal de la sesion 7 fue tra-
ducirlas ideas en las imagenes generadas
por la IA en artefactos fisicos como pro-
totipos de vestuario y elementos interac-
tivos. Para el espectaculo de tecnologia
aplicada a la escena, las dos estudiantes
del grado en diseno digital desarrollaron
un espejo interactivo y nueve guantes
interactivos. Estos dispositivos emplean
tecnologia micro:bit y tiras de LEDs para
ofrecer una experiencia visual y tactil in-
novadora. El espejo y los guantes, equi-
pados con sensores y LEDs, permiten
a los intérpretes controlar luces y otros
elementos escénicos, integrando tecno-
logia avanzada para mejorar la narrativa
y la inmersion del publico (Figura Q). Dos

investigadoras presentaron los prototi-
pos, incluyendo una breve presentacion
sobre su implementacion técnica con
el microbit. Finalmente se invitd a las
alumnas a dar feedback y se discutio la
propuesta definitiva. Inicialmente, el ob-
jetivo fue que las alumnas de #ACTFEM
mismas, desarrollan este tipo de proto-
tipos. Pero por falta de tiempo y cono-
cimientos, decidimos crear una primera
version con los estudiantes del grado
de diseno. Pasado en estas limitaciones,
los prototipos funcionaban como inspi-
racion para las alumnas de #ACTFEM
para mostrar las posibilidades artisticas
y tecnoldgicas de estas herramientas. En
una segunda fase del programa #ACT-
FEM, prevemos formar y capacitar a las
alumnas para crear estos artefactos de
manera auténoma.

Figura 9. Prototipos para la obra de teatro: un espejo interactivo y guantes interactivos



Sesion 8: Testeo prototipos aplicados
alaescena

El objetivo principal de la sesion 8 fue
testear los prototipos funcionales en el
entorno real de la obra de teatro. Durante
elensayo de la obra que durd 3 horas, las
dos estudiantes del grado en diseno di-
gital mostraron a las alumnas de #ACT-
FEM como los sensores del prototipo
podian activarse y sincronizarse con la
narrativa de la obra (figura 10), que in-
cluia las experiencias personales de
cada una de las estudiantes sobre lo que
significa ser adolescente en una comu-
nidad en riesgo. Los guantes utilizaban
el giroscopio del micro:bit y cambiaban
de color segun el movimiento. Por ejem-
plo, en una escena en la playa, las estu-
diantes representaban el movimiento de
las olas del océano y cambiaron a color
azul claro durante la actuacion. De ma-
nera similar, las luces del espejo respon-
dian a un sensor de presion del micro:bit
y se iluminaban en escenas especificas
de la obra. Por ejemplo, en una escena,
una actriz expresaba su frustracion por
la presion de los estandares de belleza
y la dinamica de acoso entre adolescen-
tes. Al final de la escena, la actriz rompia
un espejo. Para crear este efecto visual,
utilizaba el sensor de presion, lo que en-
cendia la luz del espejo interactivo, re-
presentando vidrio roto.

Figura 10. Testeando los prototipos en la escena

Evaluacion de conocimientos a través
de post-entrevistas

El objetivo principal de las post-entre-
vistas era evaluar el conocimiento adqui-
rido y la conciencia sobre los sesgos de
geénero en las herramientas de creacion
de imdgenes impulsadas por IA. Por lo
tanto, una investigadora en diseno de
interaccion llevo a cabo entrevistas se-
miestructuradas con las estudiantes en
parejas, las cuales duraron 30 minutos
cada una. Las entrevistas incluyeron pre-
guntas sobre las experiencias de las es-
tudiantes en las diferentes sesiones y su
aprendizaje sobre las herramientas de
creacion de imagenes impulsadas por 1A
y los sesgos de genero. Ademas, se pidid
a las estudiantes que reflexionaran sobre
como reducir los sesgos en las bases de
datos utilizadas por las herramientas de
creacion de imagenes impulsadas por 1A
y la posibilidad de crear bases de datos
imparciales. Finalmente, se discutieron
estrategias y enfoques para mejorar la
equidad y la ética en el uso de la |A.

Resultados

Evaluacion del conocimiento previo de las
alumnas

El analisis de la discusion entre las alum-
nas muestra que tenian un conocimiento
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y percepciones variadas sobre |A como
herramienta, asi como sobre sus aspec-
tos éticos. Por un lado, la mayoria de las
alumnas estaban familiarizadas con la IA
a través de aplicaciones cotidianas como
TikTok, Instagram, YouTube y Spotify, men-
cionando que estos servicios utilizan algo-
ritmos de recomendacion basados en sus
interacciones. Aunque reconocen el uso
de la IA, la mayoria asocia la tecnologia
principalmente con funciones de entrete-
nimiento y consumo de contenido, sin pro-
fundizar en su funcionamiento técnico.

Un gjemplo que mencionan es el uso de
|A para editar imagenes y expandir pai-
sajes, lo que demuestra una familiaridad
con herramientas que generan conteni-
do visual a partir de datos existentes. Al-
gunas estudiantes también reconocieron
el uso de ChatGPT para tareas academi-
cas, como la generacion de guiones o
respuestas para trabajos escolares.

Cuando se les pregunté sobre los algo-
ritmos, las alumnas tenian una compren-
sion basica de como funcionan. Mencio-
naron que las plataformas como TikTok
parecen “manipularles’, ya que los algo-
ritmos muestran contenido que coincide
con sus estados de animo o gustos del
momento. Sin embargo, esta percepcion
se mezcla con una cierta sensacion de
falta de control, ya que aunque las es-
tudiantes son conscientes de que la IA
organiza su experiencia en linea, no sien-
ten que tengan control sobre como se
les muestra el contenido.

A lo largo de la conversacion, surgieron
algunas preocupaciones eticas relacio-
nadas con la IA. Por gjemplo, algunas
alumnas expresaron inquietud sobre el
uso de la IA para imitar voces, lo que po-
dria ser usado para suplantar identida-
desy cometer fraudes, como secuestros.
Otro punto de preocupacion fue como la
|A podria reemplazar el trabajo humano,
mencionando ejemplos como el posible
impacto en actores de doblaje y otros
sectores creativos.

Ademas, surgio el debate sobre si la pro-
duccioén de la IA es realmente original o
simplemente una copia de la informa-
cion gque los humanos le proporcionan.
Algunas alumnas reflexionaron sobre la
falta de creatividad y el riesgo de que las
maquinas sustituyan el trabajo humano
en areas donde la originalidad es esen-
cial.

En resumen, las estudiantes mostra-
ron una comprension general de la IA
como una herramienta tecnologica util
en su vida cotidiana, pero también ex-
presaron preocupaciones y dudas sobre
su impacto ético y social, sobre todo en
cuanto a la originalidad, el control y los
posibles riesgos para la seguridad y el
empleo humano.

Evaluacién del post conocimiento de
las alumnas

El estudio revelo una variedad de niveles
de comprension entre las alumnas sobre
las herramientas de creacion de image-
nes impulsadas por IA. Algunas alumnas
adquirieron un conocimiento basico de
la IA, reconociendose como una tecno-
logia que aprende de imagenes para ge-
nerar nuevas. Otras pudieron identificar
errores en las imagenes generadas por
IA, como extremidades distorsionadas, y
reconocer sesgos de genero y raciales,
notando caracteristicas estereotipadas y
una falta de diversidad.

Los temores sobre la IA incluian preocu-
paciones sobre la pereza, el engano, la
privacidad, el uso indebido de datos y el
desplazamiento laboral. Las alumnas te-
mian el potencial de la IA para enganar
y la dificultad para distinguir el conteni-
do generado por IA del contenido real.
Tambien expresaron ansiedad sobre la
privacidad y el uso indebido de datos,
destacando una falta de estrategias
para proteger la privacidad de los datos.
Las preocupaciones sobre el desplaza-
miento laboral eran prevalentes, con las
alumnas temiendo que la IA asumiera



roles tradicionalmente ocupados por hu-
manos.

La motivacion en relacion con su parti-
cipacion en los talleres variaban, con las
alumnas prefiriendo actividades grupa-
les y apreciando las experiencias prac-
ticas. Algunas tenian dificultades para
formular instrucciones para crear image-
nes generadas por la IA (prompts), pero
ganaron conflanza con la practica. Las
alumnas revelaron una interaccion com-
pleja entre las expectativas sociales vy
Sus experiencias personales con la tec-
nologia. Es decir, reconocieron la nece-
sidad de aprender sobre la IA a pesar de
encontrarlo desafiante, indicando que
la practica constante y el apoyo pueden
mejorar la competencia.

Por otro lado, las herramientas de IA ins-
piraron a las alumnas en sus proyectos
teatrales al proporcionar ideas para ves-
tuarios y disenos. Aungue algunas en-
contraron util la IA para la lluvia de ideas,
otras prefirieron técnicas tradicionales,
destacando la importancia de equilibrar
las herramientas tecnoldgicas con los
procesos creativos tradicionales.

En general, el estudio enfatiza la necesi-
dad de enfoques educativos dinamicos,
interactivos y de apoyo para integrar las
herramientas de IA en las experiencias
de aprendizaje de las alumnas en ries-
go en las artes escénicas. Los hallazgos
subrayan la importancia de abordar con-
ceptos erréneos, temores e implicacio-
nes éticas de la IA mientras se fomenta
la curiosidad y la creatividad fuera y den-
tro del aula.

Comparacion entre la evaluacion del
pre-y el post-conocimiento

Comparando los resultados del estudio
antes y después de los talleres con las
alumnas sobre la IA revela una evolucion
en su comprension y perspectiva critica.
Inicialmente, las alumnas tenian una no-
cion general de la IA a traves de su inte-

raccion cotidiana con aplicaciones como
TikTok, Instagram, y YouTube, asociando-
se principalmente con algoritmos de re-
comendacion y entretenimiento. Aunque
mostraban cierta familiaridad con herra-
mientas de edicion de imagenesy el uso
de IA en plataformas como ChatGPT, su
comprension técnica era superficial. Se
evidenciaba una percepcion de falta de
control sobre los algoritmos, asi como
preocupaciones éticas relacionadas con
la suplantacion de identidad y el despla-
zamiento laboral, sobre todo en indus-
trias creativas.

Después de una mayor exposicion a la
IA, las alumnas desarrollaron una com-
prension mas profunda vy critica. Por
ejemplo, algunas adquirieron la capaci-
dad de detectar errores en las imagenes
generadas por IA y de identificar sesgos
de género y raza en dichas imagenes.
También incrementaron su conciencia
sobre las implicaciones éticas, amplian-
do sus preocupaciones a temas como
la privacidad, el uso indebido de datos
y el engano potencial. Esto muestra que
el aprendizaje no solo les permitio com-
prender como funciona la IA, sino tam-
bien reflexionar sobre sus limitaciones y
riesgos.

El estudio también destaca una evolu-
cion en la actitud hacia el uso de la IA.
Aunque persistieron los temores sobre
el desplazamiento laboral y la dificultad
para distinguir entre el contenido real y
el generado por IA, las alumnas comen-
zaron a reconocer el potencial creativo
de la |A en proyectos teatrales, como la
generacion de ideas para vestuarios y di-
senos. Sin embargo, algunas mantuvie-
ron su preferencia por metodos creativos
tradicionales, subrayando la necesidad
de equilibrar las herramientas tecnologi-
cas con los enfoques artisticos tradicio-
nales.

En resumen, la comparacion muestra
una progresion desde un conocimiento
limitado y centrado en el entretenimien-
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to, hacia una comprension mas critica
y consciente de los aspectos técnicos
y éticos de la IA. Las alumnas, a traves
de la exposicion practica y el aprendiza-
je continuo, lograron adquirir una mayor
confianza en el uso de la IA, aunque si-
guen siendo conscientes de los desafios
y riesgos asociados.

2) La formacion del profesorado de
secundariay co-diseiio de estrategias
educativas para integrar el enfoque
STEAM en las diferentes asignaturas
del curriculum de secundaria

Esta segunda fase se centrd en transmi-
tir al profesorado las posibles estrategias
concretas para involucrar a grupos de
estudiantes en situaciones de intersec-
cionalidad en procesos de aprendiza-
je criticos y reflexivos sobre la IA en el
contexto de STEAM vy otros temas rela-
cionados con el curriculum escolar. La
actividad fue guiada por un marco de
pedagogia feminista transformadora
(apartado 2.3) orientada a sensibilizar al
profesorado en tematicas de género y
feministas, con cuyo principal objetivo

consistio en equipar al profesorado par-
ticipante con estrategias de creacion de
actividades educativas que fomenten
el didlogo abierto, reflexivo y critico. De
igual modo, sirvié de actividad para co-
disenar junto con el profesorado de se-
cundaria diferentes actividades educati-
vas adaptadas al contexto de la IA, con
un enfoque STEAM vy los objetivos cu-
rriculares de los centros educativos que
participaron en el proyecto (figura 11).

Metodologia de las sesiones de co-
creacion

Se realizaron 4 sesiones de co-creacion
con el profesorado de secundaria parti-
cipante en las ciudades de Barcelona y
Lérida. Cada una de las sesiones cons-
taba de 90 minutos de duracién, que
consistia en la realizacion de actividades
formativas y de investigacion. En cada
una de las sesiones se abordaron dife-
rentes tematicas independientes entre
si, pero complementarias (véase tabla 7).
Todas las sesiones fueron conducidas y
facilitadas por un grupo de 5 investiga-
doras: 3 del ambito de la psicologia es-

Figura 11. Profesorado revisando contenidos creados durante las sesiones en el curso de formacion



pecializadas en estudios de género (1
investigadora senior y 2 estudiantes de
doctorado), 1 investigadora especialista
en diseno de interacciony 1 en ingenieria
informatica.

En la sesion 1 se trataron a) Estrategias
para elaborar actividades de tecnholo-
gia aplicada a la ensenanza artistica con
perspectiva de geénero; en la sesion 2
se trataron b) Experiencias y preocupa-
ciones sobre el uso de la IA como he-
rramienta educativa; en la sesion 3, se
trataron ¢) Los principios y practicas de
la pedagogia enfocada a la igualdad
de género; y en la sesion 4, se trataron
d) Los recursos educativos STEAM con
perspectiva de género dirigidos al profe-
sorado de secundaria.

La sesidon 1 estaba dirigida a valorar y
compartir los conocimientos y expe-
riencias previas de los participantes con
las herramientas de IA, asi como para a
introducir objetivos y temarios de for-
macion, incorporando herramientas vy
ejemplos educativos con perspectiva de
genero en el aula, e intercambiando opi-
niones e integrar primeras ideas sobre
como se podria incorporar este enfoque
en elaula.

La sesion 2 estaba dirigida a conocer el
uso concreto de herramientas de |A por
parte del profesorado. Para ello, la dina-
mica de formacion e investigacion giro
en torno al uso de prompts en el aula y
en elaboraciéon de prompts con ejemplos

de actividades concretas vinculadas a
las asignaturas que ensefan para com-
probar el retorno que podrian obtener
de dicha busqueda con la herramienta
de ChatGPT.

La sesion 3 tenia la finalidad de abordar
una serie de principios y practicas de la
pedagogia feminista enfocada a la igual-
dad de género. Tras la presentacion de
los principios de pedagogia feminista se
trabajo en esta sesion a partir de una di-
namica de reflexion y discusion en torno
a influencers mujeres y hombres que han
sido generados a través de herramien-
tas de IA. La actividad se llevd a cabo
de manera similar a la realizada con las
alumnas de #ACTFEM (sesion 7), con el
objetivo de ofrecer un ejemplo dentro
del contexto del proyecto #ACTFEM vy
fomentar un debate entre los resultados
obtenidos con las alumnas y las reflexio-
nes presentadas por el profesorado du-
rante esta sesion.

Por ultimo, la sesidn 4 estaba dirigida a
dotar de contenido y estructura al tool-
kit o guia didactica como la que estamos
presentado, que estuviera dirigido al
profesorado de secundaria. Se abordaron
una serie de principios y practicas de
la pedagogia feminista enfocada a la
igualdad de género.

A continuacion, en la tabla 7 se resumen
el contenido de las sesiones, sus objeti-
vos, actividades y principales resultados.
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Sesion
1) Experiencias y
preocupaciones
sobre el uso de la
Inteligencia Arti-
ficial como herra-
mienta educativa

Tabla 7. Resumen de las sesiones con profesorado, sus objetivos,

contenido de las actividades y resultados

Objetivos

Reflexionar sobre
experienciasy
preocupaciones con la IA
en el aula/vida cotidiana.

Entender las
necesidades 'y
preferencias del
profesorado para toolkits
educativos.

Idear propuestas para un
“toolkit ideal".

Introducir objetivos y
temarios de formacion.

Presentar las principales
caracteristicas técnicas
del microbit.

Explorar oportunidades
para su aplicacion en la
creacion de imagenes en
el aula.

Actividades

Presentacion
introductoria.

Reflexion grupal
sobre experiencias y
preocupaciones sobre
la IA.

Actividad de creacion
de imagenes con la
herramienta OpenArt Al

Actividad de creacion
de creary entrenar
modelos de aprendizaje

algoritmos con micro:bit.

Reflexion grupal sobre
perspectiva de genero
en la creacion de
imagenes y de textos
con herramientas de IA.

Discusiony Wrap up.

Resultados

Una buena parte del
profesorado poseia
experiencia con
herramientas de IA en el
aula.

El uso de mayor parte
de las herramientas
respondia a las
necesidades de
contenido de cada
asignatura.

La mayoria del
profesorado es
consciente de la
presencia de sesgosy
estereotipos de género.

Coinciden en no
‘demonizar” las
herramientas de IA, sino
en formarse para saber
como hacer un buen uso
en el aula.

Una parte del
profesorado no
encuentra utilidad
practica la herramienta
de micro:bit en su
materia.
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Sesion
2) Estrategias
para elaborar
actividades
de tecnologia
aplicada a
la ensefianza
artistica con
perspectiva de
genero

Objetivos

Introducir recursos y
ejemplos educativos con
perspectiva de género
en elaula.

Idear primeras ideas
como se podria integrar
este nuevo enfoque en
elaula.

Actividades

Presentacion
introductoria.

Demos y hands-on
actividades.

Brainstorming y
presentacion de ideas
iniciales.

Discusion 'y Wrap up.

Resultados

Se discutio el uso que
hacen de ChatGPT en el
aula (para la mejora en la
redaccion de materiales,
la elaboracion de
practicas, la realizacion
de resumenes, rubricas,
etc).

Se reflexiono a nivel
grupal sobre las
oportunidades que
herramientas como
ChatGPT ofrece para

la docenciay para el
proceso de ensenanza-
aprendizaje de las
herramientas de IA
generativa.

Se compartierony
discutieron ejemplos de
prompts vinculados a las
materias que imparten,
asi como su posible
utilizacion con ChatGPT.

Se reflexiona sobre la
importancia de formular
correctamente los
prompts.

El profesorado discute
sobre la importancia de
formarse y no quedarse
atras del alumnado, asi
como de promover una
perspectiva ética del
uso de herramientas
delAenelaula
(transparencia a la hora
de reportar los prompts
utilizados a través de
las herramientas de IA
y necesidad de que el
alumnado lo comparta
con el profesorado).
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Actividades

Resultados

3) Principios
y practicas de
la pedagogia
enfocada a la
igualdad de
geénero

Objetivos

Introducir principios de
la pedagogia feminista
transformadora.

Mejorar propuesta del
toolkit e integrar la
perspectiva de géenero.

Comprension y reflexion
sobre sesgos de género
en herramientas de
creacion de imagenes
generativas impulsadas
por IA

Reflexionar sobre la
presencia de influencers
generados a partir de
herramientas de IAy las
posibles implicaciones
educativas.

Presentacion
introductoria.

Se explicaron los 6
principios de pedagogia
feminista su posible
aplicacion en el aula.

Reflexion sobre
experiencias previas
con metodologias de
perspectiva de género
en el aula.

Reflexion grupal sobre
las implicaciones
educativas de la
creacion de influencers
con herramientas de |A.

Reflexionar sobre la
presencia de influencers
generados a partir de
herramientas de 1Ay las
posibles implicaciones
educativas.

Discusiony Wrap up.

Se discutio sobre los
posibles usos de redes
sociales, asi como

el nombre y tipo de
influencers en las redes.

Se reflexiono sobre

los sesgos de género
existentes en el diseno
de imagenes (influencers)
a partir de herramientas
de IA.

Se discutio la presencia
de roles y estereotipos
de géneroen la

imagen y forma de vida
representada por los
influencers generados a
partir de herramientas de
IA (excesiva cosificacion
y sexualizacion de las
imagenes representadas
por influencers de IA).

Se plantearon cuestiones
eticas referentes a los
distintos usos que se
hacen de influencers

de IA; estilos de vida
inalcanzables e irreales
basadas en la apariencia
fisica estereotipaday

el lujo, realizacion de
conductas moralmente
cuestionables: pueden
crear traumas, culto al
cuerpoy la juventud

a traves de influencers
como estrategia de
marketing para vender
productos.
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Actividades

Resultados

4) Recursos
educativos
STEAM con
perspectiva de
geénero dirigidos
al profesorado de
secundaria

Objetivos

Entender las
caracteristicas y
contenidos claves para
un futuro toolkit.

Obtener propuestas para
la elaboracion del toolkit.

Presentacion
introductoria.

Co-evaluacion de
toolkits.

Actividad: Diseno
iterativo de la propuesta
del toolkit

Definicion de
caracteristicas y
contenidos claves para
un toolRkit.

Reflexion sobre el
procedimiento de la
formacion y experiencias
individuales.

Se reflexiono sobre

la importancia y la
dificultad de realizar
actividades que
fomenten la inclusiony
la perspectiva de genero.

Se discutio sobre
diferentes aspectos
relativos al posible
contenido del toolkit

(i.e. listado sobre la
legislacion sobre

los limites de la

|A en educacion;

buenas practicas;
ejemplos de prompts
relativos a ambitos de
conocimiento tanto de
ESO y Bachillerato como
de FP; posibles riesgos
de la IA; recursos para
profundizar en distintos
temas; recomendaciones
para alumnado

con necesidades
educativas especiales o
pertenecientes a grupos
minoritarios).

Discusion sobre

formato del toolkit y

la importancia del uso
de lenguaje inclusivo;
recursos de distinta
naturaleza para
profundizar en los temas:
textos, videos, podcasts.
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Profesorado participante

Un total de 36 profesorasy profesores de
secundaria han participado en el global
de todas las sesiones: 17 participaron en
Barcelona y 19 en Lérida, con una media
de edad de 45 anos (d.t.= 9,33 anos). Han
participado mayoritariamente mujeres:
28 mujeres y 8 hombres.

En la primera sesidn participaron 30 per-
sonas, en la segunda sesion participa-
ron 23, en la tercera sesion participaron
24 personas y en la cuarta sesion parti-
ciparon 23. La experiencia docente de
los participantes oscila entre un maximo
de 31 anos de experiencia docente y un
minimo de 1 ano. La media de anos de
experiencia docente es de 13 anos.

El perfil de las personas que han parti-
cipado en las sesiones es variado. En
Barcelona, han participado profesoras y
profesores de un mismo centro de For-
macion Profesional. Sin embargo, en Le-
rida han participado profesoras y profe-
sores de ESO, Bachillerato y Formacion
Profesional de Grado Medio y Superior
ubicados en varios centros de secunda-
ria de la capital y region. La mayoria de
las personas participantes poseen for-
macion universitaria en diferentes am-
bitos de conocimiento: bellas artes (3),
filosofia (1), economia (3), informatica (2),
filologias (5), pedagogia, psicopedago-
gia (6), ingenieria (5), guimica (3), ciencias
del deporte (2), formacion en patrones y
moda (1), derecho (1), psicologia (1), y tres
profesores no han especificado su for-
macion aunque es universitaria. 15 de los
profesores y profesoras eran asimismo
tutores de alumnos y alumnas de ESO,
Bachillerato y de Grados de Formacion
Profesional Medio y Superior.

Por lo general, los participantes han par-
ticipado en dos o mas sesiones. Solo hay
3 personas que hayan participado en una
sola sesion.

Procedimiento

En todas las sesiones se solicitaba que
las y los participantes tenian que rellenar
un cuestionario previo a la sesion y otro
una vez finalizada posterior a la sesion.
El cuestionario pre-sesion se dirigia a
evaluar algunos conocimientos y expe-
riencias previas de los participantes con
las herramientas de IA, asi como sus ex-
pectativas respecto a la sesion y su acti-
tud respecto a la inclusion de las herra-
mientas de IA en el aula. De igual modo,
al final de cada una de las sesiones los
participantes completaron el cuestio-
nario post-sesion dirigido a evaluar el
contenido de la misma. Las sesiones se
realizaron en castellano y catalan, y se
desarrollaron con una presencia en gru-
pos de entre 10 y 14 personas. El forma-
to de las sesiones tenia un componente
formativo, pero también se organizaron
las sesiones para que a través de distin-
tas dinamicas tuviera un enfoque de in-
vestigacion.

Al principio de cada sesion se solicita-
ba a los participantes que rellenaran un
cuestionario con una serie de preguntas
de caracter abierto y/o cerrado. En para-
lelo, se solicitaba a los participantes que
rellenaran un consentimiento informado
a traves del cual mostrar su conformidad
con que las sesiones fueron grabadas
con audio y video para fines de investi-
gacion. Al inicio de cada una de las se-
siones y con la finalidad de garantizar el
anonimato y la confidencialidad de sus
respuestas se pedia a los participantes
gue crearan un codigo de seguimiento
a partir de las dos primeras letras de su
apellido, las dos primeras letras del cen-
tro educativo donde trabajaban y los dos
digitos de su dia de nacimiento. A traves
de dicho codigo logramos unir los cues-
tionarios previos a las sesiones con los
posteriores a cada una de las sesiones.

Una vez finalizada la sesion se les soli-
citaba que rellenaran un pequeno cues-



tionario de seguimiento de las respues-
tas y expectativas de los participantes.
Previamente a cada una de las sesiones
de seguimiento se les administraba un
cuestionario y se solicitaba que rellena-
ran el mismo codigo de seguimiento que
se pedia alinicio de la sesion. A través de
dicho codigo logramos unir los cuestio-
narios previos a las sesiones con los pos-
teriores a cada una de las sesiones.

Una vez finalizadas las sesiones de co-
creacion se recopilan a modo de resu-

@
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men los materiales creados por las per-
sonas participantes en forma de post-its.
Estos recogen a modo de resumen sus
opiniones y creaciones surgidas a par-
tir de las dinamicas generadas en cada
una de las sesiones. Una vez finalizadas
las sesiones se transcribio el contenido
de las mismas para asi tener una vision
global de los aspectos que servian para
hacer un resumen del intercambio de
conocimientos producidos durante cada
una de las sesiones (veéase figura 12).

<
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Figura 12. Ejemplo de tablon de anuncios de los post-it trabajados por el profesorado en la sesion 3.
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Evaluacion de Expectativas del
profesorado

Cuestionario Pre-Sesion

En una primera instancia se proporcio-
naba a los participantes un cuestiona-
rio a partir del cual se les informaba del
caracter anénimo y confidencial de los
datos que se recogieran a lo largo de las
sesiones. El cuestionario previo a las dis-
tintas sesiones contenia los siguientes
apartados (véase Anexo): datos sociode-
mograficos, expectativas sobre la sesion,
sesgos de IA, y actitudes respecto a las
herramientas de IA.

Bloque de preguntas 1.
Datos sociodemograficos

Se solicitaba a los participantes que re-
llenaran la siguiente informacion so-
ciodemografica: edad, género, lugar de
nacimiento, formacion acadéemica, anos
de experiencia docente, formacion aca-
démica, especialidad (si procede), grado
o estudios en los que imparte docencia,
si es tutor/a en qué curso y/o grado(s).

Bloque de preguntas 2.
Expectativas de la sesion

Se les preguntaba por qué se han ani-
mado a participar en cada una de las
sesiones de formacion-investigacion y
que explicaran dichas razones. Asimis-
mo, también se les preguntaba por qué
habian elegido participar en esta sesion
y que razonaran de forma escrita dichos
motivos.

Se les preguntaba qué esperaban apren-
der en cada una de las sesiones. Se les
daba a elegir una de entre las siguientes
opciones.

Me gustaria que me ayudara a ad-
quirir conocimientos sobre genero e
IA para aplicarlos a la docencia.

Me gustaria mejorar algunas compe-
tencias importantes para la docen-
cia.

Me gustaria compartir con mis com-
paneros mi experiencia en el aula.

Asimismo, se les ofrecia la opcion de
otros dejando un espacio en blanco para
que escribieran con sus propias palabras
otras opciones respecto a su opinion al
respecto. Igualmente, se les preguntaba
por lo que les gustaria aprender al final
de cada una de las sesiones y que lo ex-
plicaran con sus propias palabras.

Ademas, se les pedia que explicaran
como esperaban contribuir al desarrollo
de cada una de las sesiones y que lo ex-
plicaran con sus propias palabras.

Bloque de preguntas 3.
Sesgos de género.

Se solicitaba que en caso de ser la pri-
mera vez que participan en la investi-
gacion contestaran con una pregunta
abierta qué es lo que desde su punto de
vista consideran que es un sesgo de ge-
neroy como lo definirian.

Bloque de preguntas 4.
Herramientas de IA

Se les preguntaba si conocian algun re-
curso o herramienta de IAy, en caso afir-
mativo, que mencionaran cual o cuales.
Asimismo, se les instaba a contestar si
utilizaban o han utilizado alguna vez al-
guna o algunas herramientas de IA en la
docencia y en caso afirmativo que expli-
caran cuales y para quée las utilizaban.

Por ultimo, se solicitaba que seleccio-
nasen a partir de una escala de 1 (total-
mente en desacuerdo) a 7 (totalmente
de acuerdo) entre la opcion de respuesta
que mas se ajustaba a su opinidn sobre
en qué medida estaban de acuerdo o en
desacuerdo con una serie de afirmacio-



nes sobre el uso de herramientas de IA
en el aulay sobre el uso de herramientas
digitales en general.

Cuestionario Post-Sesion

Una vez finalizada cada sesion los par-
ticipantes rellenaban un cuestionario
donde escribian su opinion respecto a
una serie de preguntas relativas a cada
una de las sesiones en las que habian
participado. Alinicio del mismo se les so-
licitaba que rellenaran el mismo codigo
de seguimiento gque se les solicitaba al
inicio de cada sesién para poder relacio-
nar los cuestionarios.

El cuestionario constaba de los siguien-
tes apartados (vease Anexo): 1. valoracion
de la sesion, motivos por haber valorado
asi la sesion, preguntas sobre cémo me-
joraria la sesidon y preguntas sobre acti-
tudes respecto a las herramientas de IA.

A continuacion se les pedia que contes-
taran a partir de en una escala de 1 a 10,
cOmo valoraria la sesion. Después se les
se les solicitaba que explicaran por quée
habian valorado la sesidon de ese modo
y que dieran su opinidn respecto a qué
cambiarian o harian diferente para mejo-
rar cada una de las sesiones.

Por ultimo, se les solicitaba que respon-
dieran utilizando una escala de 1 (total-
mente en desacuerdo) a 7 (totalmente
de acuerdo) a una serie de preguntas ce-
rradas vinculadas a su actitud respecto a
las herramientas de inteligencia artificial
en el aula y a las herramientas digitales
en general.

Resultados de los cuestionarios de
evaluacion de expectativas

Cuestionario Pre-Sesion

A. Expectativas para participar en las
sesiones

1. ¢Por qué te has animado a
participar en esta investigacion?

La mayoria de las respuestas en las 4
sesiones estan relacionadas con los si-
guientes aspectos y/o tematicas:

1. Ampliar conocimientos sobre IA vy
perspectiva de género; formacion en
IA; en concreto, conocer estrategias
para la docenciay desarrollar pensa-
miento critico sobre la IA, y aprender
a investigar.

2. La tematica les parece interesante:
interés en la Ay en la perspectiva de
genero, e importancia de la IA.

3. Aplicacion de la perspectiva de ge-
nero y de la IA en educacion y en el
aula.

4. Forman parte de la Comision de
Igualdad de su centroy participan en
el Plan de Igualdad del centro

5. Contribuir o ayudar a la investigacion
en general, apoyar y colaborar al
proyecto de investigacion o por re-
comendacion de personas vincula-
das al proyecto de investigacion.

Algunos comentarios relacionados con
estas tematicas a destacar son los si-
guientes: En la Sesion 1, “porque me in-
teresa conocer la presencia de las muje-
res en diferentes ambitos y para conocer
mejor el alcance de la IA en la educacion
inclusiva”. En la Sesion 2, se destaca la
necesidad de aplicar IA en el aula y co-
nocer diversidad de aplicaciones, apren-
der sobre IA y la brecha de geénero. En
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la Sesion 3 se menciona el interés por la
perspectiva feminista y por mejorar su
tarea docente. En la sesion 4 se mencio-
na el interés por aplicar la lAen elaulay
como aprovecharla con elalumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Edu-
cativo (NESE) y Necesidades Educativas
Especiales (NEE).

2. ;Por qué has elegido participar en
esta sesion?

Los motivos por los que han elegido par-
ticipar en las diferentes sesiones son por
lo general los siguientes:

1. Aspectos vinculados a la adquisi-
cion de conocimientos: curiosidad,
aprender, formacion en IA

2. Interés por la IA y la perspectiva de
genero, conocimientos y aplicacion
de recursos y herramientas de A a la
docencia y al aula, interes por la te-
matica inclusiva y aprendizaje inclu-
sivo

3. Compatibilidad horaria

4. Participan en la Comision de Igual-
dad

5. Apoyar y colaborar al proyectoy a la
Investigacion, o participar y compar-
tir experiencias con companeros

De las diferentes sesiones se pueden
destacar las siguientes razones. En la
Sesion 1, mencionan que les gustaria
aprender a aplicarlo a su vida laboral, y
porgue quieren aprender coOmo se rea-
liza un proyecto de investigacion y en-
cuentran muy necesario formarse con el
tema de la lA. En la Sesion 2, afirman que
la IA es el futuro, para saber como apli-
car los conocimientos en el aula, y para
continuar formandose. En la Sesion 3,
comentan haberse apuntado para saber
mas sobre como se aplican los principios
de pedagogia feminista, sobre su interés
en concienciar al alumnado en la igual-

dad de geénero. Por ultimo, en la sesion
4, se mencionan motivos diversos tales
como haber intentado participar en el
resto de sesiones, para terminar el curso
y hacer la actividad co-creacion de too-
lRit, asi como para tener conocimiento
sobre las conclusiones finales y activida-
des previas gue se pueden realizar.

3. cQué esperas aprender en esta
sesion?

Se les indicaba que seleccionaran una
unica respuesta de entre alguna de las
opciones siguientes: adquirir conoci-
mientos nuevos, mejorar competencias,
compartir mi experiencia en el aula con
el resto del profesorado.

La mayoria de las personas en las cuatro
sesiones han sefalado la posibilidad de
adquirir conocimientos nuevos y la pre-
gunta abierta otros. En la opcion de otros
han contestado las opciones de adquirir
conocimientos y mejorar competencias
en muchos casos. Ademas, hay casos en
los que en la opcion de respuesta otros
senalan también las dos opciones ante-
riores mas la de compartir mi experiencia
en el aula con el resto del profesorado.

Senalar que en la Sesion 4, hay una per-
sona participante que espera estar al dia
sobre el temay poder aplicarlo y partici-
par positivamente.

4. ;Qué te gustaria aprender al
final de esta sesiéon? Escribe a
continuacion con tus palabras.

Lo que les gustaria aprender al final de
las sesiones esta relacionado con:

1. Aprender recursos y herramientas de
|A para la docencia desde una pers-
pectiva de géeneroy sus aplicaciones
enelaula

2. Conocimientos de |IAy perspectiva de
género, informacion de nuevas tec-
nologias



3. Estrategias para mejorar el aprendiza-
je delalumno desde una perspectiva
de género a través de la |A y evitar
la brecha de género, motivar y tener
buenos recursos para la igualdad

4. Nuevas utilidades de la IAy ver como
funciona un proyecto de investiga-
cion, asi como participar en inter-
cambio de ideas.

5. ¢Como esperas contribuir al
desarrollo de la sesion? Escribe a
continuacion con tus palabras.

Las respuestas emitidas por todos los
profesores en las diferentes sesiones se
pueden resumir de la siguiente manera:

1. De forma activa, participando activa-
mente

2. Aportando su experiencia personal
y profesional y conocimientos, con
ejemplos y propuestas

3.No lo sé

B. Sesgos de género.

1. ;Qué es para ti un sesgo de género?
¢Como lo definirias?

Se solicitaba al profesorado participan-
te que solo contestaran a esta pregun-
ta la primera sesion que participaban
en el grupo.

Las respuestas que dieron los profeso-
res a este respecto se pueden agrupar
en las siguientes dos categorias: 1) des-
igualdades e inequidades de género; 2)
prejuicios o estereotipos de género.

1. Desigualdades o Inequidades de gé-
nero

* Se menciona una descompensacion,
desventaja, diferencia, trato diferen-
cial, desigualdad o desequilibrio por
razon del género de la persona (en

términos de representatividad, rea-
lidad social, ambitos academicos o
profesionales, comportamiento de
las personas, visibilidad, predomi-
nancia, diferencia de oportunidades,
identidad)

* Se alude a desventaja o desigual-
dad que tienen las mujeres frente a
los hombres (falta de oportunidades,
desigual valoracion de profesiones y
capacidades, ausencia de mujeres
en algunos ambitos dominados por
hombres).

2. Prejuicios o estereotipos de género

* Se habla de creencias erroneas, es-
tereotipo, prejuicio, prototipo de per-
sona, vision parcial, falta de inclusion
pedagogica atendiendo al genero

* Se alude a un planteamiento erro-
neo, esterectipo, prejuicio o visidon
parcial sobre mujeres y hombres (se
piensa siempre en masculino o en
roles masculinos y femeninos)

Solo dos de las personas participantes
mostraron no tener ni idea sobre como
definir en qué consiste un sesgo de ge-
nero.

C. Herramientas de IA

A continuacion los resultados sobre el
uso de recursos y/o herramientas de in-
teligencia artificial por parte de las per-
sonas participantes en las distintas se-
siones.

1. ¢Conoces algun recurso o
herramientas de IA? En caso de haber
contestado que si, menciona cual o
cuales.

Por lo general, la mayoria de los profe-
sores participantes en el estudio en las
cuatro sesiones conocen algun recurso
y/0 herramienta de IA. En la Sesion 1,
solo cuatro profesores entre treinta no
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conocen herramientas de IA. En la Se-
sion 2, del total de profesores que par-
ticiparon, veintitrés conocian alguna he-
rramienta de IA. En la Sesion 3, solo un
profesor entre veinticuatro participantes,
y en la Sesion 4, solo dos profesores en-
tre 21 veintiun participantes. Por lo gene-
ral, pocas personas participantes afirman
No conocer ningun recurso de |A.

Las herramientas de IA que manifiestan
conocer en mayor medida son las si-
guientes:

ChatGPT, ChatPDF, Canva, Copilot, Dalle,
Bing, Gamma, Gemini, Claude 35, Meta
(Llama 3), Arpa, Educaplay, Midjourney,
Wally, Leonardo, OpenArt, herramientas
de tratamiento de imagenes (movil o Ado-
be), Open Al, MicroBit, MagiclA, MagicS-
chool, asi como herramientas de creacion
de imagenesy ejercicios. Tambien chapt-
GPTzero, Gamma y Canva para presenta-
ciones, Gemini, Bing, w+Wally, Midjourney,
0 Sona (una herramienta de creacion de
practicas para el alumnado).

2. ¢Utilizas o has utilizado alguna vez
alguna o algunas herramientas de
inteligencia artificial en la docencia?
¢Cual/Cuales?

La mayoria de los profesores participan-
tes en cada una de las sesiones han uti-
lizado alguna vez alguna herramienta de
IA en la docencia. Las herramientas que
han utilizado son las siguientes: ChatGPT
(es la mas frecuentemente menciona-
da), ChatPDF, Canva, Copilot, Dalle, Bing,
Gamma, Gemini, Educaplay, Midjourney,
Leonardo, OpenArt, MagicSchool, asi
como diferentes herramientas de crea-
cion de imagenes y de textos.

3. ¢Para qué utilizas las herramientas
delA?

En general se menciona utilizar las he-
rramientas de IA para:

* Programar, desarrollo de ideas y ac-
tividades

* Recursos para elaborar actividades,
buscar informacion e ideas

e Elaborar criterios de evaluacion

* Redactar, modificar y generar image-
nes

 Para entender conceptos, buscar
ejemplos, hacer resumenes, buscar
ideas, preguntar y confirmar si las ta-
reas del alumnado estan hechas con
ChatGPT

* Para generar bancos de preguntas,
preparar cuestionarios modificar for-
matos, generar buenas de bases de
datos para practicas o imagenes

* Por propias dudas o curiosidad como
buscador, traductor o mejorar expre-
sion escrita

¢ Fiscalizacion trabajos alumno
¢ Para hacer las clases mas dinamicas

* Elaboracion de actividades para bus-
queda de trabajo: carta, CV

* Elaboracion de algunos tipos de ma-
terial para la clase.

¢ Elaboracion de rubricas

4. En qué medida estan de acuerdo

o desacuerdo con una serie de
afirmaciones sobre el uso de
herramientas de inteligencia artificial
en el aula.

En este apartado del cuestionario se so-
licitaba que se contestara seleccionando
la opcion que mas se ajustaba entre una
escala de 1 a 7 (totalmente de acuerdo)
respecto a su opinion en qué medida es-
taban de acuerdo o en desacuerdo con
una serie de afirmaciones sobre el uso
de herramientas de inteligencia artificial
en elaula.



A continuacion vamos a presentar unas
tablas con los resultados vinculados a
los cuestionarios pre y post de cada una
de las sesiones, con el fin de poder hacer
una comparacion en cada sesion, tanto
para herramientas digitales como para
herramientas de IA. Estas tablas se van a
comentar en el punto B del Cuestionario
Post-Sesion (ver mas adelante del docu-
mento).

Cuestionario Post-Sesion

A. Valoracion de las sesiones

1. Elige de una escala de 1 (valor

minimo) a 10 (valor maximo), ;como
valoras la sesion?

Tabla 8. Descriptivos valoracion sesiones

Estadisticos descriptivos

N Minimo | Maximo | Media es?éezgar
(Comovaloras a sesionz? | 30 4 10 750 1408
g(?éer:: 3&32?’2?[3 (::s?é::'lo;? 19 7.0 10,0 8,60 0,921
cg:nl:: 3:1?251: (saels?étmo::’,? 23 5 10 7,91 1,345
[Comovaloras lasesion g7 | 23 6 0 | 857 1080

Por lo general las sesiones se han valo-
rado con puntuaciones altas. Las Sesio-
nes 4 (media=8,57) y 2 (media=8,60) son
las que han obtenido una valoracion mas
alta, con puntuaciones entre 8 y 9. Sin
embargo, la Sesion 1 (media=7,50) es la
que se ha valorado mas bajo, seguido de
la sesion 3 (media=7,91) con puntuacio-
nes que se situan entre 7y 8.

2. ;Por qué?

En cuanto a las respuestas a esta pre-
gunta sobre los motivos de su valora-
cion, mencionaremos las respuestas
mas positivas en torno a las expectativas
de cada una de las sesiones y a conti-
nuacion las respuestas menos positivas.

La valoracion general de las sesiones
por parte de la mayoria de los partici-
pantes ha sido muy buena, aunque al-

gunas personas han comentado algu-
nos aspectos a mejorar. A continuacion
comentamos los aspectos menos y mas
positivos que se han comentado en las
diferentes sesiones. Entre las respuestas
mas positivas destacan las siguientes:

En la Sesion 1, se menciona el hecho de
ser una sesion interesante; el descono-
cimiento de los conceptos vy las aplica-
ciones de |A; que se trata de una sesion
enriquecedora y divertida; para tener
una primera impresion del curso; o para
ver ejemplos de herramientas de gene-
racion de imagenes.

En la Sesion 2, destacan los siguientes
aspectos: haber recibido muchas herra-
mientas y recursos; herramientas que
pueden ser utiles; haber podido hablar
de nuestra experienciay eso ha sido muy
enriquecedor; el dinamismo, informacion
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y practica; que ha sido interesante deba-
tir con los companeros; que les ha re-
sultado muy interesante la reflexion que
han hecho; y que consideran muy util la
informacion proporcionada.

En la Sesion 3 se hace mencion a temas
relacionados con: clases interactivas, la
dinamica de grupos e informacion util;
que se ha generado un debate intere-
sante; lo enriquecedor de compartir ex-
periencias y opiniones sobre temas tan
candentes como la IA y la perspectiva
de género; lo que han aprendido sobre
practicas metodolégicas de la pedago-
gia feminista transformadora.

Por ultimo, en la Sesidon 4 se comento lo
siguiente: lo muy positivo que es conocer
la opinidn y las ideas de los compane-
ros que tienen otras 0 mas experiencias;
que ha surgido un debate interesante;
han conocido materiales y conceptos
muy utiles, como el ejemplo de estruc-
tura Toolkit que se ha puesto en la piza-
rra; se habla de cosas muy interesantes,
las reflexiones son muy interesantes y el
aprendizaje de cosas nuevas.

Entre los aspectos menos positivos de
las sesiones se mencionan Los siguientes
aspectos:

En la Sesion 1 algunos profesores ha-
blan de la existencia de poco tiempo
para realizar las actividades; de la poca
aplicacion practica de algunas de las
actividades realizadas Micro:bit) para al-
gunos ambitos ); el desconocimiento de
los conceptos y las aplicaciones de la
IA que se han explicado; no tener clara
la transferencia en el aula en el caso de
Microbit; o que no se han dado herra-
mientas relevantes para el profesorado y
el tiempo ha sido desorganizado.

En la Sesion 2 solo se menciona la falta
de conocimiento previo sobre las herra-
mientas de |A.

En la Sesion 3 unicamente se menciona
que el tema no les interesa suficiente-
mente; y que la sesion les parecio menos
dinamica que las anteriores; el haber po-
dido compartir pocas experiencias con
el resto de colegas; o porque la tematica
tiene poca relacion con la materia que
imparten.

Por ultimo, en la Sesion 4 se comenta lo
siguiente: ser bastante independiente
delresto de sesiones, pero pierde poten-
cia si no las has hecho.

3. cQué cambiarias o harias diferente
para mejorar la sesion? (Contesta con
tus propias palabras)

Es interesante senalar que unos cuantos
profesores mencionan su satisfaccion
con las sesiones y que no cambiarian
nada. En concreto, seis profesores en la
Sesion 1, cuatro en la Sesion 2, dos en
la Sesion 3y otros dos profesores en la
Sesion 4. Pero algunos proponian algu-
nas mejoras para ayudar a la futura or-
ganizacion de talleres similares. Por lo
general, entre las posibles via de me-
jora se ha mencionado en todas las se-
siones que hubiera mas tiempo para la
realizacion de actividades; mas ejemplos
sobre como crear un prompt o sobre el
uso de Micro:bit en materias vinculadas
a las lenguas; o la necesidad de realizar
mas practica o hacer mas practica con
herramientas concretas; o la falta de ex-
periencias practicas sobre como utilizar
la IA con alumnado con necesidades
educativas especiales; o la dificultad de
vincular alguna de las actividades de las
sesiones (Microbit) con las materias que
imparten; o tener la oportunidad de ac-
ceder al material 0 mas documentacion
previamente a la sesion para poder tes-
tear, tambien se mencionaba la posibi-
lidad de haber hecho una introduccion
mas extensa a la IAy las herramientas de
A



B. Herramientas de |IA

1. En qué medida estan de acuerdo o
desacuerdo con una serie de afirma-
ciones sobre el uso de herramientas de
inteligencia artificial en el aula.

Al igual que en el cuestionario previo a
la sesion, se solicitaba al final del cues-
tionario posterior a la sesion que se con-
testara seleccionando la opcidon que mas
se ajustaba entre una escala de 1 (total-
mente en desacuerdo) a 7 (totalmente
de acuerdo) respecto a su opinion en
qué medida estaban de acuerdo o en

desacuerdo con una serie de afirmacio-
nes sobre el uso de herramientas de in-
teligencia artificial en el aula.

Vamos a presentar unas tablas con los
resultados de cada Sesion Pre y Post,
con el fin de poder hacer una compara-
cion. Las preguntas giraban en torno a
Su percepcion sobre diferentes aspectos
vinculados a las herramientas digitales
y a las herramientas de |A relacionadas
Con su propia percepcion de competen-
cia, su utilidad, o interés especifico sobre
ellas.

SESION 1

Tabla 9. Herramientas Digitales Sesion 1 Pre - Post

Estadisticos descriptivos PRE POST

N | Minimo | Méaximo | Media | _D°S“ N | Minimo | Maximo | Media | D°S%

estandar estandar

Me considero competente en el uso de herra-
mientas digitales 30 7 493 1230 29 2 7 497 1,295
Pienso que las herramientas digitales son muy
utiles para el aprendizaje de las materias que 29 7 548 1,153 29 2 7 5,07 1,280
enseno
Se me dan bien las tecnologias y puedo apren-
der a utilizar los nuevos avances tecnologicos 30 7 490 1322 29 3 7 507 1223
Estoy preparado/a (formacion, experiencia)
para detectar malas practicas del alumnado 30 6 4,10 1,242 29 2 6 3,86 1,246
con el uso de cualquier herramienta digital
Creo que no voy a ser capaz de desarrollar mis
competencias digitales mas alla de lo que sé 30 3 1,27 0,583 29 1 4 1,55 1,021
ahora

En la Sesion 1 se muestran bastante de
acuerdo con la utilidad de las herramien-
tas digitales para el aprendizaje de las
materias que ensenan (tabla Q). Mas en
el cuestionario previo a la Sesion que en
el posterior.

Asimismo, se muestran bastante de
acuerdo con lo bien que se les dan las

tecnologias y en como de competentes
se muestran con las tecnologias digita-
les. Curiosamente, mas en el cuestiona-
rio posterior a la sesidn que en el previo.

De media se muestran bastante de
acuerdo respecto a como de prepara-
dos sienten que estan para detectar ma-
las practicas en el uso de cualquier he-
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rramienta digital por parte del alumnado.
Mas en el cuestionario previo a la sesion
que en el posterior.

Por ultimo, estan bastante en desacuer-
do con el hecho de que no creen que

seran capaces de desarrollar mas com-
petencias digitales mas alla de lo que
saben. Este desacuerdo es ligeramente
mayor en el cuestionario previo a la se-
sion que en posterior.

Estadisticos descriptivos

Me considero competente en el uso de herramientas
de lA

Pienso que las herramientas de IA son muy utiles para
el aprendizaje de las materias que ensefo

Me parece que utilizar herramientas de |A es cosa de
frikis

Considero que me podrée adaptar a las nuevas deman-
das educativas vinculadas al uso de herramientas de IA

Disfruto utilizando diferentes herramientas de IA para el
desarrollo de la docencia

Considero que el uso de las herramientas de IA me
puede ayudar en mis tareas docentes

Tengo conocimiento practico sobre como utilizar los
recursos de |A en el aula

Tabla 10. Herramientas IA Sesion 1 Pre - Post

PRE POST
- . Desv. . . Desv.
N Mini- Maxi- \odia estan- N Mini- Maxi- \odia  estan-
mo mo mo mo
dar dar
30 1 7 317 1724 29 1 7 3.59 1,500
29 2 7 4,52 1353 29 2 7 4,45 1,378
30 1 2 1,07 0,254 29 1 2 1,03 0,186
30 3 7 540 1,248 29 2 7 510 1,398
29 2 7 4,97 1592 29 2 7 5,03 1636
30 3 7 577 1135 29 3 7 510 1,448
30 1 7 3.27 1,660 29 1 7 3.41 1,476

En la Sesion 1, los participantes se mues-
tran bastante de acuerdo con la utilidad
de las herramientas IA para el aprendi-
zaje de las materias que ensenan (tabla
10). Igualmente, se encuentran bastante
de acuerdo con en qué medida el uso de
herramientas de |A les puede ayudar en
sus tareas docentes. Mas en el cuestio-
nario previo a la Sesidén que en el poste-
rior a la Sesion.

Pero tambien muestran estar bastante de
acuerdo con como disfrutan de diferen-
tes herramientas de IA para el desarrollo

de la docencia. Mas en el cuestionario
posterior a la Sesion que en el previo a la
Sesion. Por otra parte, estan bastante de
acuerdo al considerar que podran adap-
tarse a las nuevas demandas educativas
vinculadas al uso de herramientas de IA.
Mas en el cuestionario previo a la sesion
en el posterior a la sesion.

Ademas, los participantes estan de
acuerdo con la afirmacion de conside-
rarse competentes con las herramientas
de IA. Mas en el cuestionario posterior a
la Sesion Post que en el previo. Tambien



estan de acuerdo con poseer conoci-
miento practico sobre como utilizar los
recursos |A en el aula. Mas en el cuestio-
nario posterior a la Sesion que en el pre-
vio a la Sesion.

Sin embargo, estan muy en desacuerdo
con la afirmacion relativa a que utilizar
herramientas de IA es cosa de frikis, tan-
to en el cuestionario previo a la Sesion
como en el posterior.

SESION 2

Tabla 11. Herramientas Digitales Sesion 2 Pre - Post

Estadisticos descriptivos

Me considero competente en el uso de herramientas

digitales 23

Pienso que las herramientas digitales son muy utiles

para el aprendizaje de las materias que enseno 23

Se me dan bien las tecnologias y puedo aprender a

" - 23
utilizar los nuevos avances tecnologicos

Estoy preparado/a (formacion, experiencia) para de-
tectar malas practicas del alumnado con el uso de 23
cualquier herramienta digital

Creo que no voy a ser capaz de desarrollar mis compe-

tencias digitales mas alla de lo que sé ahora 2z

En la Sesion 2 se muestran muy de acuer-
do con la afirmacion sobre la utilidad de
las herramientas digitales para el apren-
dizaje de las materias que ensenan (tabla
11). Aligual que la Sesion 1, se muestran
estar mas de acuerdo en el cuestionario
previo a la sesion que en el posterior a la
sesion.

Por otro lado, se muestran bastante de
acuerdo con lo bien que se les dan las
tecnologias y en como de competentes
se muestran con las tecnologias digita-
les. Curiosamente y al contrario que en la
Sesion 1, mas en el cuestionario a previo
a la Sesion que en el posterior a la sesion.

PRE POST
- - Desv. - -
Mini- Maxi- Media  estan- N Mini- Maxi-
mo mo mo mo
dar
3 7 5,04 1,261 18 3 7
3 7 5,52 1275 18 3 7
3 7 5,09 1379 17 3 7
1 7 3.65 1,555 18 1 6
1 6 101 1,306 18 1 5

Tambien se muestran de acuerdo res-
pecto a como de preparados sienten que
estan para detectar malas practicas en el
uso de cualquier herramienta digital por
parte del alumnado. Al igual que en la
Sesion 1, esta opinidn es mas favorable
en el cuestionario previo a la sesidon que
en el cuestionario posterior a la sesion.

Y por ultimo, estan bastante en des-
acuerdo con el hecho de que no consi-
deran que seran capaces de desarrollar
mas competencias digitales mas alla de
lo que saben. En la Sesion Pre mostraban
mas desacuerdo que en el cuestionario
posterior a la sesion, al igual que ocurria
en la Sesion 1.

Media

4.33

511

459

2,00

Desv.

estan-

dar

1,085

1451

1121

1,378

1,283
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Tabla 12. Herramientas |A Sesion 2 Pre - Post

Estadisticos descriptivos PRE
N Mini- Maxi-
mo mo
Me considero competente en el uso de herramientas
23 1 7
de IA
Pienso que las herramientas de IA son muy utiles para 23 5 7
el aprendizaje de las materias que enseno
Me parece que utilizar herramientas de IA es cosa de
I 22 1 4
frikis
Considero que me podre adaptar a las nuevas deman- 23 3 7

das educativas vinculadas al uso de herramientas de IA

Disfruto utilizando diferentes herramientas de |A para el
desarrollo de la docencia

Considero que el uso de las herramientas de IA me
puede ayudar en mis tareas docentes

Tengo conocimiento practico sobre como utilizar los
recursos de IA en el aula

23

23

23

POST
Desv. . L Desv.
Media estan- N Mini-  Maxi- 1o dia  estan-
mo mo
dar dar

3,61 1,803 18 1 7 356 1,580
4,65 1335 18 2 7 4,83 1339
123 0,685 18 1 3 1,11 0,471
5574 1,080 18 2 7 5,22 1,263
474 1,764 18 2 7 4,94 1,697
539 1,305 18 3 7 522 1,309
3,48 1,620 18 1 7 3,67 1,414

En la segunda sesion se muestran bas-
tante de acuerdo con la afirmacion sobre
la utilidad de las herramientas de IA para
el aprendizaje de las materias que ense-
Aan (tabla 12). Al contrario que en la Se-
sion 1, se muestran estar mas de acuerdo
en el cuestionario posterior a la Sesion
que en el previo a la sesidon. Tambien, se
encuentran bastante de acuerdo con en
qué medida el uso de herramientas de |A
les puede ayudar en sus tareas docen-
tes. Mas en el cuestionario previo a la Se-
sion que en el cuestionario posterior a la
sesidén, como ocurria en la Sesiodn 1.

Por otra parte, se muestran bastante de
acuerdo con como disfrutan de diferen-
tes herramientas de |IA para el desarrollo
de la docencia. Aligual que en la Sesion
1, esta opinion es ligeramente mayor en
el cuestionario post Sesion Post que en

previo a la sesion. Y estan bastante de
acuerdo al considerar que podran adap-
tarse a las nuevas demandas educativas
vinculadas al uso de herramientas de
IA. Al igual que en la Sesion 1, muestran
estar mas de acuerdo en el cuestionario
previo a la sesion que en el posterior a la
sesion.

Asimismo, se muestran de acuerdo en
como de competentes se muestran en el
uso de herramientas de IA. Curiosamente
al contrario que en la Sesion 1, mas en el
cuestionario previo a la Sesion que en el
posterior a la sesion. Por otro lado, estan
de acuerdo con la afirmacion de poseer
conocimiento practico sobre cémo utili-
zar los recursos IA en el aula. Mas en el
cuestionario posterior a la Sesion Post
que en el cuestionario previo a la sesion,
COMO ocurria en la Sesioén 1.



Por ultimo, estan muy en desacuerdo con
la afirmacion relativa a que utilizar herra-
mientas de IA es cosa de frikis, tanto en

el cuestionario previo como posterior a la
sesion, aligual que en la Sesion 1.

SESION 3

Tabla 13. Herramientas Digitales Sesion 3 Pre - Post

Estadisticos descriptivos

Mini-

N mo

Me considero competente en el uso de herra- 24
mientas digitales

Pienso que las herramientas digitales son muy 24
utiles para el aprendizaje de las materias que
ensefio

Se me dan bien las tecnologias y puedo apren- 24
der a utilizar los nuevos avances tecnoldgicos

Estoy preparado/a (formacién, experiencia) 24
para detectar malas practicas del alumnado con
el uso de cualquier herramienta digital

Creo que no voy a ser capaz de desarrollar mis 24
competencias digitales mas alla de lo que sé
ahora

En la tercera sesion se muestran muy de
acuerdo con la afirmacion sobre la utili-
dad de las herramientas digitales para el
aprendizaje de las materias que ensenan
(tabla 13). Al contrario que en las sesiones
1y 2, se muestran estar mas de acuerdo
en el cuestionario posterior a la sesion
post en el previo a la sesion.

Se muestran bastante de acuerdo con lo
bien que se les dan las tecnologias y en
como de competentes se muestran con
las tecnologias digitales. Curiosamente y
al contrario que en la Sesion 1, mas en
el cuestionario previo a la sesion que en
el cuestionario posterior a la sesién. Pero
igual que en la Sesion 2, mas en el cues-
tionario aplicado antes que después de
la sesion.

PRE POST
Desv.
Maxi- estan- Mini- Maxi-

mo Media dar N mo mo
3 7 4,92 1,060 23 3 7
3 7 5,46 1,062 23 3 7
4 7 5,04 0,999 23 3 7
1 6 3,38 1,469 23 1 5
1 4 1,63 0,970 23 1 4

Por otro lado, se muestran de acuerdo
respecto a como de preparados sienten
que estan para detectar malas practicas
en eluso de cualquier herramienta digital
por parte del alumnado, Al igual que en
las Sesiones 1y 2, mas en el cuestionario
la sesion aplicado antes de la sesion que
después de la misma.

Por ultimo, estan bastante en desacuer-
do con el hecho de que no consideran
que seran no capaces de desarrollar mas
competencias digitales mas alla de lo
que saben. Al contrario que en las Sesio-
nes 1y 2, se mostraban mas en desacuer-
do en el cuestionario aplicado después
de la sesidon que en el aplicado antes de
la sesion.

Media
4,74

5,61

4,87

3,30

1,57

Desv.
estan-
dar

1,010

1,118

1,100

1,329

1,080
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Estadisticos descriptivos PRE POST
. (s Desv. . (o Deswv.
N Mini-— Maxi- Media estan- N Mini- - Maxi- Media estan-
mo mo mo mo
dar dar

(l;/;elzonydero competente en el uso de herramientas 2 1 7 363 1583 23 1 6 3,74 1,251
Pienso qu.e I:as herramlenta.s de IA son njuy utiles para 2 3 7 4,92 1,139 23 3 7 4,01 1,041
el aprendizaje de las materias que ensefio
;\/Iriiisarece que utilizar herramientas de IA es cosa de 2 1 2 1,04 0,204 23 1 ) 1,09 0,288
Considero gue me podré adaptar a las nue\{as deman- 24 3 7 5,54 1,141 23 3 7 5,52 1123
das educativas vinculadas al uso de herramientas de IA
Disfruto utilizando dlfer.entes herramientas de IA para el 23 2 7 5,17 1,466 23 ) 7 5,22 1,445
desarrollo de la docencia
Considero que el us‘o de las herramientas de IA me 24 3 7 5,42 1,213 23 3 7 5,39 1,118
puede ayudar en mis tareas docentes
Tengo conocimiento practico sobre como utilizar los 24 1 7 3,50 1,504 23 1 7 3,74 1,453

recursos de IA en el aula

Tabla 14. Herramientas IA Sesion 3 Pre — Post

En la Sesion 3, estan bastante de acuer-
do con como disfrutan de diferentes he-
rramientas de IA para el desarrollo de
la docencia (tabla 14). Mas en la sesion
post que en la Sesion Pre, aligual que en
las sesiones anteriores. Curiosamente la
puntuacion media es mayor en esta se-
sion que en las Sesiones 1y 2.

Tambien se muestran bastante de acuer-
do con la frase relativa a la utilidad de las
herramientas IA para el aprendizaje de
las materias que ensenan. Ligeramente
mas de acuerdo en el cuestionario previo
a la sesion que el aplicado después de la
misma, como sucedia en la sesion 1, pero
al contrario que en la Sesion 2.

Asimismo, los participantes estan de
acuerdo con la afirmacion de conside-
rarse competentes con las herramientas

de IA. Mas en el cuestionario posterior
a la sesion que en el aplicado antes de
la sesion, al igual que en la Sesion 1, y al
contrario que en la Sesion 2. También es-
tan de acuerdo con poseer conocimiento
practico sobre como utilizar los recursos
IA en elaula. Aligual que en las sesiones
anteriores, mas en el cuestionario aplica-
do después de la sesion que antes de la
misma.

Se encuentran bastante de acuerdo con
en qué medida el uso de herramientas
de |A les puede ayudar en sus tareas do-
centes. Mas en el cuestionario previo a
la Sesidn que en el posterior a la sesion,
COMO ocurre en las sesiones anteriores.

Por otra parte, estan bastante de acuer-
do al considerar que podran adaptarse a
las nuevas demandas educativas vincu-



ladas al uso de herramientas de IA. Mas
en el cuestionario previo a la Sesion que
en el posterior a la sesion, igual que en
las sesiones anteriores.

Sin embargo y al igual que en las sesio-
nes anteriores, estan muy en desacuer-
do con la afirmacion relativa a que utili-
zar herramientas de IA es cosa de frikis,
tanto en el cuestionario aplicado antes
como despues de la Sesion.

SESION 4

Tabla 15. Herramientas Digitales Sesion 4 Pre - Post

Estadisticos descriptivos

Me considero competente en el uso de herramientas

digitales 2

Pienso que las herramientas digitales son muy utiles

o ) ~ 21
para el aprendizaje de las materias que enseno

Se me dan bien las tecnologias y puedo aprender a

" - 21
utilizar los nuevos avances tecnologicos

Estoy preparado/a (formacion, experiencia) para de-
tectar malas practicas del alumnado con el uso de 21
cualquier herramienta digital

Creo que no voy a ser capaz de desarrollar mis com-

petencias digitales mas alla de lo que se ahora 2

En la Sesion 4 se muestran bastante de
acuerdo con la utilidad de las herramien-
tas digitales para el aprendizaje de las
materias que ensenan (tabla 15). Curio-
samente igual que en la Sesion 3, esta
percepcion de utilidad es mayor en el
cuestionario posterior a la sesion que el
aplicado previo a la sesion, y al contrario
que en las Sesiones 1y 2, donde la per-
cepcidn era mayor en cuestionario previo
a la sesion que posterior a la sesion.

Estan bastante de acuerdo con lo bien
que se les dan las tecnhologias y en como
de competentes se muestran con las tec-
nologias digitales. Curiosamente, al igual
que en la Sesion 1 se consideran mas
competentes en el cuestionario aplicado
después de la sesion gue antes de la se-
sion. Y al contrario que en las Sesiones 2

PRE POST
. -~ Desv. - .
Mini- Maxi- Media  estan- N Mini- Maxi-
mo mo mo mo
dar
3 7 524 1,338 23 3 7
2 7 552 1401 23 4 7
4 7 548 0,981 23 4 7
2 7 419 1365 23 2 7
1 7 214 1,05 23 1 6

y 3, donde el acuerdo en el cuestionario
previo a la sesion era mayor que el apli-
cado el posterior a la sesion.

Por otra parte, se muestran de acuerdo
respecto a como de preparados sienten
que estan para detectar malas practicas
en el uso de cualquier herramienta digi-
tal por parte del alumnado, al igual que
en las Sesiones 1, 2 y 3, mas en el cues-
tionario previo que posterior a la sesion.

Y estan en desacuerdo con el hecho de
gue no creen que Nno seran capaces de
desarrollar mas competencias digitales
mas alla de lo que ya saben. Aligual que
en las Sesiones 1y 2, y al contrario que
en la Sesion 3 este desacuerdo es ligera-
mente superior en el cuestionario previo
a la sesion que posterior a la sesion.

Media

539

591

5,52

413

230

Desv.

estan-

dar

1196

1,083

0.947

1,424

2,055
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Tabla 16. Herramientas |IA Sesion 4 Pre — Post

Estadisticos descriptivos PRE
N Mini- Maxi-
mo mo

Me considero competente en el uso de herramientas

de IA a ! 7
Pienso que las herramientas de |A son muy utiles para
gy q 2 20 1 7
el aprendizaje de las materias que enseno
Me parece que utilizar herramientas de IA es cosa de
o 21 1 2
frikis
Considero que me podré adaptar a las nuevas deman- o1 5 7
das educativas vinculadas al uso de herramientas de IA
Disfruto utilizando diferentes herramientas de IA para el
; 20 1 7
desarrollo de la docencia
Considero que el uso de las herramientas de IA me
. 21 2 7
puede ayudar en mis tareas docentes
Tengo conocimiento practico sobre como utilizar los o1 1 7

recursos de IA en el aula

En la Sesion 4, estan bastante de acuer-
do con como disfrutan de diferentes he-
rramientas de IA para el desarrollo de la
docencia (tabla 16). El acuerdo es ligera-
mente superior en el cuestionario previo
a la sesion pre que en el posterior, al con-
trario que en las Sesiones 1, 2 y 3. Curio-
samente la puntuacion media es mayor
en esta sesion que en las sesiones ante-
riores.

Tambien se muestran bastante de acuer-
do con la frase relativa a la utilidad de las
herramientas IA para el aprendizaje de
las materias que ensenan. Ligeramente
mas de acuerdo en el cuestionario pos-
terior la sesion que en el previo, como
ocurria en la Sesion 2. Y al contrario que
en las Sesiones 1y 3.

POST

Desv. - L Desv.

Media estan- N Mini-- Maxi- o dia estan-
mo mo

dar dar
3,76 1,998 23 1 7 4,13 1,866
4,85 1,872 22 2 7 550 1,472
1,10 0,301 23 1 2 1,09 0,288
581 1250 23 2 7 574 1137
5,45 1,669 22 1 7 541 1,623
576 1375 23 3 7 583 1154
3,86 1,905 23 1 7 4,04 1,088

Asimismo, los participantes estan de
acuerdo con la afirmacion de considerar-
se competentes con las herramientas de
IA. Al igual que en las sesiones anterio-
res (1y 3), mas en el cuestionario aplica-
do tras la Sesion que antes de la misma.
También estan de acuerdo con poseer
conocimiento practico sobre cémo utili-
zar los recursos IA en el aula. Aligual que
en todas las sesiones anteriores, mas en
el cuestionario posterior la sesion.

Se encuentran bastante de acuerdo con
en qué medida el uso de herramientas
de IA les puede ayudar en sus tareas do-
centes. Congruente con las sesiones an-
teriores, menos en el cuestionario aplica-
do de forma previa que en el posterior a
la sesion, teniendo en cuenta que en las
sesiones anteriores el acuerdo era mayor



en el cuestionario aplicado antes de la
sesion.

Por otra parte, estan bastante de acuer-
do al considerar que podran adaptarse a
las nuevas demandas educativas vincu-
ladas al uso de herramientas de IA. Igual
que en las sesiones anteriores, mas en el
cuestionario aplicado antes de la sesion.

Sin embargo y al igual que en las sesio-
nes anteriores, estan muy en desacuer-
do con la afirmacion relativa a que utili-
zar herramientas de IA es cosa de frikis,
tanto en el cuestionario aplicado antes
como despues de la sesion. En esta
sesion estan ligeramente mas en des-
acuerdo en el cuestionario aplicado des-
pues que antes de la sesion.

Resumen de resultados de todas las
sesiones

Respecto a las herramientas digitales, se
puede observar que el grado de acuer-
do ha mejorado desde la Sesion 1 hasta
la Sesion 4, siendo esta valoracion ma-
yor en el post que en el pre de la sesion
en los siguientes aspectos: utilidad de
las herramientas digitales para el apren-
dizaje de las materias que ensefnan, lo
bien que se les dan las tecnologias y en
como de competentes se muestran con
las tecnologias digitales.

Por otra parte, aunque el grado de acuer-
do ha ido aumentando desde la Sesion
1 a la 4 respecto a como de preparados
sienten que estan para detectar malas
practicas en el uso de cualquier herra-
mienta digital por parte del alumnado,
esta valoracion siempre ha sido mas ele-
vada en el en el cuestionario aplicado
antes que en el de después, aunque las
diferencias entre ambos cuestionarios
no son muy grandes.

Y por ultimo, estan en desacuerdo con el
hecho de que no creen que no seran ca-

paces de desarrollar mas competencias
digitales mas alla de lo que ya saben.
Este desacuerdo va disminuyendo con
el transcurso de las sesiones, lo cual im-
plica de alguna manera que se sienten
mas capaces de desarrollar sus compe-
tencias digitales al final de la ultima se-
sion.

Respecto a las herramientasde A, el gra-
do de acuerdo con los distintos aspec-
tos ha mejorado también desde la Sesion
1 a la 4. En concreto la valoracion ha sido
mas elevada en el cuestionario posterior
a la sesion: la utilidad de las herramientas
de IA para el aprendizaje de las materias
que ensenan, considerarse competentes
con las herramientas de IA, poseer cono-
cimiento practico sobre como utilizar los
recursos de IA en el aula, y en quée medi-
da el uso de herramientas de IA les puede
ayudar en sus tareas docentes.

Por otro lado, en relacion con cémo dis-
frutan de diferentes herramientas de IA
para el desarrollo de la docencia 'y adap-
tarse a las nuevas demandas educativas
vinculadas al uso de herramientas de IA,
la valoracion y grado de acuerdo tam-
bien ha mejorado a lo largo de las se-
siones, pero esta valoracion se ha man-
tenido ligeramente mas elevada en el
cuestionario previo a la sesion.

Y por ultimo, en todas las sesiones estan
muy en desacuerdo con la afirmacion
relativa a que utilizar herramientas de IA
es cosa de frikis pero curiosamente ese
desacuerdo es ligeramente mas elevado
en las sesiones post que en las sesiones
pre. Esto puede sugerir que realizar este
tipo de actividades puede ayudar a des-
mitificar la creencia de que las personas
que trabajan con IA son menos friki.

Para finalizar, se puede decir que la va-
loracion del profesorado participante en
el estudio, de todos los aspectos evalua-
dos en relacion a herramientas digitales
y de IA ha mejorado a raiz de su partici-
pacion en las diferentes sesiones.
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4. Cierre: como adaptar el aula a nue-
vas practicas de IA con perspectiva
de género

A continuacion presentamos un resu-
men de contenidos de las principales
implicaciones para la practica educativa
del uso de herramientas de IA en el aula.
Nos parece fundamental que se tengan
en cuenta los siguientes aspectos para
poder propiciar una mejor adaptacion
del profesorado y de los recursos edu-
cativos a los retos asociados a las inno-
vaciones tecnologicas de las herramien-
tas de IAy su aplicacion en el proceso de
ensenanza-aprendizaje.

1. Incluir actividades de este tipo en to-
das las etapas formativas de carrera
docente (formacion a inicial y conti-
nuada).

2. Fomentar que el profesorado de se-
cundaria acceda a recursos en forma-
to abierto para promover la practica y
la aplicacion de las herramientas de IA
con perspectiva de género en el aula.

3. Dotar al profesorado de mejores con-
diciones profesionales para ayudar al
alumnado a hacer un uso mas ético
de las herramientas de IA fuera y den-
tro del aula

4. Enfatizar laidea de que las herramien-
tas de IA estan presentes en todos los
ambitos del saber.

5. Formar y educar al alumnado para la
adquisicion de una vision critica y fun-
damentada en la experiencia a partir
del uso de las herramientas de IA en
elaulay en la vida cotidiana

6. Promover el reconocimiento (a tra-
veés de premios y galardones) la rea-
lizacion de buenas practicas en el
uso de herramientas de IA en el aula.

7. Facilitar que el profesorado de las dis-
tintas areas creen comunidades de
practica educativas para compartir
experiencias, recursos y buenas prac-
ticas en el uso de las herramientas de
IA en el aula.

8. Fomentar la implicacion de las fami-
lias de los estudiantes en el proceso
de utilizacion de las herramientas de
|A fuera y dentro del aula.

9. Formar al profesorado con perspecti-
va de género interseccional es funda-
mental para afrontar los cambios y en
algunos casos retrocesos en temas
de geénero que se estan produciendo
en muchas sociedades contempora-
neas.

10.Promover que la comunidad educati-
va incorpore la perspectiva de genero
en el aula como un valor fundamental
para alcanzar objetivos de ensenan-
za-aprendizaje es clave. Es un mérito
tener incorporada la perspectiva de
genero en la dinamica de ensenanza-
aprendizaje.

11. Educar a toda la comunidad educati-
va para comprender el origeny la ver-
satilidad de los valores del feminismo
para cuestionar las desigualdades y
su aplicacion en diferentes contextos
educativos nos parece esencial.

12.El feminismo interpela a mujeres,
hombres y personas de otras iden-
tidades de geénero a cuestionar las
desigualdades existentes en un mun-
do tan desigual y heterogeneo como
el que vivimos.



5. Glosario

Algoritmo: conjunto de instrucciones/
reglas para realizar una tarea especifi-
ca en un sistema de IA, que permiten
que una maquina analice datos, apren-
da por si misma y tome decisiones.

Alucinacion: fendmeno que se pro-
duce en IA cuando un modelo de-
terminado de IA nos ofrece una res-
puesta que no tiene sentido, debido a
que el entrenamiento se ha realizado
con datos distorsionados, incorrectos
o insuficientes, por falta de informa-
cion de contexto, o bien por proble-
mas relacionados con el modelo de
IA utilizado.

Algoritmo de agrupamiento: tipo de
algoritmo de |IA que se utiliza para
identificar patrones o grupos simila-
res en conjunto de datos sin catego-
rias predefinidas.

Algoritmo de caja negra: tipo de
algoritmo de IA en el que el usuario
desconoce su funcionamiento, no
tiene acceso a la logica de las de-
cisiones y predicciones que toma.
Estan presentes en los motores de
busqueda porgque su codigo no es
de dominio publico. Se refiere a mo-
delos de IA que ofrecen un resultado
o decision sin explicaciones y solo el
algoritmo sabe y entiende como ha
llegado a esa decisidn. Son opacos y
asociados con el aprendizaje profun-
do (deep learning) y plantean desafios
respecto a explicabilidad, transpa-
rencia y responsabilidad.

Algoritmo de clasificacion: tipo de
algoritmo de IA que se utiliza para ca-
tegorizar datos en diferentes clases o
categorias predefinidas.

Aprendizaje automatico (machine
learning): enfoque de IA en el que
las maquinas aprenden automati-

camente a partir de datos y expe-
riencias, sin ser programadas ex-
plicitamente. Construye sistemas
que descubren patrones en conjun-
tos de datos y los aprovecha para
adaptar su comportamiento.

Aprendizaje por refuerzo: tipo de
aprendizaje automatico en el que un
agente/maquina aprende a través de
la interaccion con un entorno, a partir
de los errores o aciertos cometidos
en una tarea concreta. Por ejemplo,
para ensefar a un robot a andar, si le
ofrecemos recompensas para mo-
verse hacia delante, el robot apren-
derd gqué acciones le permiten este
movimiento y asi finalmente apren-
dera a andar.

Aprendizaje no supervisado: tipo de
aprendizaje automatico en el que el
modelo se entrena utilizando ejem-
plos no etiquetados. La maquina bus-
ca de forma autonoma patrones en
conjuntos de datos que no han sido
etiguetados por un humano con an-
terioridad.

Aprendizaje profundo (deep lear-
ning): rama del aprendizaje automa-
tico que se basa en redes neurona-
les artificiales con multiples capas
de algoritmos (tres 0 mas, necesaria-
mente) para procesar datos y extraer
caracteristicas complejas, que pre-
tende conseguir que un ordenador
aprenda por si mismo.

Aprendizaje supervisado: tipo de
aprendizaje automatico en el que el
modelo/maqguina se entrena utilizan-
do un gran conjunto de datos previa-
mente etiquetados por personas. Por
ejemplo, puede entrenarse el siste-
ma con conjuntos de datos de per-
sonas gue en el pasado han recibido
un prestamo y pudieron pagarlo, para
que el sistema detecte una serie de
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patrones y pueda aplicarlos para ha-
cer predicciones con futuros clientes.

Aprendizaje transferible: capacidad
de un modelo de IA entrenado en
una tarea especifica para aplicar el
conocimiento adquirido a una tarea
relacionada pero diferente.

Asistente virtual: herramienta de IA
capaz de entender preguntas o de-
mandas de personas formuladas con
lenguaje natural, y puede emitir una
respuesta, servicio o tarea. Puede
emular conversaciones humanas en
formato chat, sobre todo mediante
voz o texto. Ejemplos: Alexa de Ama-
zon, Siri de Apple o Cortana de Micro-
soft.

Big data: grandes conjuntos de datos
que en la fase de entrenamiento la IA
analiza para de esta forma obtener
patrones, tendencias y asociaciones
y ayudar a tomar decisiones.

Bot/chatbot: programa informatico/
asistente digital que utiliza IA para si-
mular una conversacion humana me-
diante el lenguaje natural a traves de
texto o voz. Los chatbots son los tipos
de bots mas comunes.

Ciencia de datos: campo de estudio
centrado en extraer conclusiones a
partir de los datos y la identificacion
de patrones. Este proceso se puede
llevar a cabo con aprendizaje auto-
matico, analisis estadistico, visualiza-
cion de datos o sistemas de IA.

Computacion afectiva: campo in-
terdisciplinar que estudia como las
computadoras pueden, a partir del
uso de algoritmos, reconocer, inter-
pretar y simular emociones. Temas
como reconocimiento de la expre-
sion facial, expresion corporal, ex-
presion de emociones en texto y en
dialogos.

Computer vision: campo de la in-
formatica que permite a los equipos
identificar y comprender objetos y
personas en imagenes y videos. Su
objetivo es automatizar tareas repli-
cando la manera con la que los hu-
manos perciben e interpretan visual-
mente su entorno.

Complejidad: diversidad de tipos de
datos, desde texto e imagenes hasta
datos en tiempo real generados por
sensores. Crea un entorno complejo
que exige enfoques mas avanzados
de procesamiento y analisis.

Consciencia: capacidad, en general,
de darse cuenta de la propia existen-
Cia y experiencia, y de los procesos
cognitivos 0 emocionales asociados
a esta experiencia. En la IA, en con-
creto, se hablaria de una conciencia
artificial, es decir, la posibilidad de
que la maquina termine conociendo
SUS Propios procesos y experiencias.
De momento esta posibilidad es solo
teoria.

Datos de entrenamiento. conjunto
de datos, ejemplos o informacion ge-
nerados por humanos utilizados para
entrenar a la IA.

Deep fake: técnica utilizada con IA
para simular una determinada rea-
lidad, imagenes o videos, por lo ge-
neral, que involucran a personas de
referencia reales y cuyos objetivos
son ilicitos o poco éticos. Por ejem-
plo, utilizar videos existentes en los
que la IA puede sustituir los rostros
de personas del video por cualquier
otra cara de una persona real.

Descodificador: parte de los mode-
los de lenguaje generativos que con-
vierte una representacion interna en
texto legible y comprensible para los
humanos.



Elevator Pitch: discurso, descripcion
O presentacion clara, concisa y bre-
ve que pretende ser impactante, agil
y rapida ya que debe durar entre 30
y menos de un minuto. El objetivo es
persuadir y enamorar al receptor del
mensaje, transmitiendo pasion por la
idea o la historia que queremos con-
tar.

Etica en IA: campo que se ocupa de
los desafios éticos y sociales asocia-
dos con el desarrollo y la implemen-
tacion de sistemas de IA, para que
sea éticamente aceptable. Aspectos
como sesgos de datos con los que
se entrena la IA, problemas de priva-
cidad de los usuarios de datos utili-
zados para alimentar la IA, errores o
alucinaciones de la IA o incluso elim-
pacto ambiental debido a la enorme
cantidad de energia que necesitan
los sistemas para ser entrenados.

Generacion de texto: proceso de
crear texto de manera automatica
utilizando modelos de lenguaje ge-
nerativos.

Grandes modelos dellenguaje (LLM,
por sus siglas en inglés): modelos de
IA basados en transformadores que
pueden comprender y generar len-
guaje humano de manera coherente
y contextual.

Inteligencia artificial. rama de las
ciencias computacionales que es-
tudia el uso de algoritmos, datos vy
hardware para desarrollar un sistema
inteligente que permita identificar o
predecir patrones, o tomar decisio-
nes sobre diferentes areas de la acti-
vidad humana.

Inteligencia artificial débil (narrow
Al): también conocida como IA estre-
cha, se refiere a sistemas de IA dise-
Nnados para realizar tareas especificas
y concretas de manera muy eficaz.

Inteligencia artificial fuerte: nivel
mas avanzado de |A que busca repli-
car la inteligencia humana general en
una maquina.

Inteligencia artificial general (AGI):
forma de IA que generalmente pre-
tende ser capaz de comprender y
llevar a cabo la mayoria de las ta-
reas intelectuales que un ser huma-
no puede realizar. No se ha podido
implementar todavia y es la que se
puede ver de forma habitual en las
peliculas de ciencia ficcion.

Inteligencia artificial generativa:
campo de la IA que a partir del en-
trenamiento de un sistema, identifica
patrones en los datos y puede crear
contenido de varios tipos, como tex-
to, imagenes, audio, video o musica,
etc,, utilizando modelos de lenguaje
y técnicas avanzadas de generacion.

Modelo IA: Programa o algoritmo
que, basandose en los datos utiliza-
dos para el entrenamiento, permite a
la IA reconocer patrones. EL modelo
de |IA seria la forma en la que intenta-
mos reproducir la inteligencia huma-
na para una funcion determinada. Hay
diferentes tipos de modelos (como
las redes neuronales), y en funcion
del objetivo de una herramienta de
IA, se pueden combinar varios tipos
de modelos.

Procesamiento del lenguaje natural
(NLP, por sus siglas en inglés): rama
de la IA que se ocupa de estudiar la
interaccion entre las maquinas y el
lenguaje humano. Como los orde-
nadores pueden comprender, ma-
nipular y generar lenguaje humano.
Tecnologia que se usa en la traduc-
cion automatica, el reconocimiento
de voz, los chatbots o los motores de
busqueda.

103



104

Prompt: indicacion o instruccion que
los humanos proporcionamos a un
modelo de IA para guiar su genera-
cion de texto o respuesta, para co-
municarnos, o bien para que realicen
una determinada accion. Normal-
mente, se crean en forma de texto, y
tambien con imagenes, videos, etc.
LalA, con los algoritmos y el aprendi-
zaje automatico, interpreta el prompt
y proporciona la respuesta que con-
sidere mas adecuada.

Reconocimiento facial: tecnologias
que permiten identificar personas a
través de elementos audiovisuales
del rostro. Puede utilizar diferentes ti-
pos de algoritmos de |IA o bien otras
técnicas para comparar datos recogi-
dos, por ejemplo, con bases de datos,
verificarlos, etc. También necesita ser
entrenada con datos reales.

Redes neuronales: modelo mate-
matico que simula el funcionamiento
de las redes neuronales bioldgicas,
que ensena a los ordenadores coémo
tienen que procesar la informacion
inspirandose en el cerebro humano.
Mediante una estructura basada en
capas de algoritmos y nodos inter-
cambian informacion a través del
aprendizaje automatico. La diferencia
con el aprendizaje profundo es que
este ultimo necesita tres capas o0 mas
de algoritmos para ser considerado
red neuronal.

Robética: ciencia que estudia como
pueden disenarse y construirse ma-
quinas (robots) que puedan desem-
penar tareas tipicamente humanas
que implican un nivel de automati-
zacion importante. Aplicando la IA, el
resultado son robots inteligentes que
son capaces de aprender de manera
automatica y desarrollar tareas mas
complejas. Por ejemplo, en el campo
de la salud, tenemos robots que son
capaces de hacer operaciones.

Sesgo de datos: presencia de des-
equilibrios o sesgos en los datos de
entrenamiento utilizados en IA. Ano-
malia en la respuesta ofrecida por un
algoritmo de IA. Generalmente, tiene
lugar debido a prejuicios (raciales, de
geénero o culturales) que el algoritmo
integra durante el entrenamiento, o
bien directamente por prejuicios que
forman parte de los propios datos
usados en el entrenamiento. Tenga-
mos en cuenta que la mayoria de los
datos de entrenamiento son occi-
dentales, en inglés y generados por
hombres. También podria darse por-
que los datos suministrados son insu-
ficientes.

STEM: es el acronimo en inglés que
hace referencia a Science, Techno-
logy, Engineering and Mathema-
tics (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas).

STEAM: significa Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Arte y Matematicas. En
este sentido, el termino Arte incluye
tambiéen el ambito de Humanidades.
Es un enfoque pedagodgico que se
centra en el aprendizaje practico vy
experimental, animando a los alum-
nos a jugar, explorar, experimentar,
creary aprender haciendo.

Token: en el contexto de la inteligen-
cia artificial generativa, especialmen-
te cuando se trata de modelos de
lenguaje, unidad mas pequena de
datos que el modelo puede entender
y generar. Dependiendo del modelo
y el lenguaje, un token puede ser un
solo caracter o una palabra entera. En
lenguajes con una estructura de pa-
labras compleja, un token puede ser
incluso una subpalabra o una frase.
En un modelo de lenguaje, los tokens
se utilizan para generar texto al pre-
decir qué token es mas probable que
siga dados los tokens anteriores.
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6. Materiales de apoyo

6.1 Aplicaciones y recursos IA para la
educacion

Creacion texto:

https:/wwwyoutube.com/
watch?v=DQacCBgtDaw

https://chat.chatbotapp.ai/
https://chatgpt.com/
https://llama.meta.com/
https:/www.perplexity.ai/
https://gemini.google.com/

https:/www.anthropic.com/news/clau-
de-2

https://mistral.ai/

Aplicacions de ChatGPT en l'educacio
superior per a lensenyament i
laprenentatge:
https://blogs.uoc.edu/elearning-inno-
vation-center/ca/aplicacions-de-chat-
gpt-en-leducacio-superior-per-a-len-
senyament-i-laprenentatge/

Ignite Copilot. La IA para docentes y
centros educativos.

https://ignitecopilot.ai/ |
Resumen textos:
https:/www.chatpdf.com/
Crear Apuntes:

https.//openai.com/index/introducing-
chatgpt-and-whisper-apis/

Crear Videos:

https.//www.synthesia.io/
https.//stability.ai/

Crear Presentaciones:
https./www.presentations.ai/

Al Content Detection:
https.//originality.ai/
https://blogs.uoc.edu/elearning-inno-
vation-center/ca/ia-generativa-eines-
utils-per-al-personal-docent/
Programacion:
https://github.com/features/copilot
Creacion Imagenes:
https:./www.midjourney.com/home
https.//openart.ai

Workflow:

https.//www.notion.so/es-es/templa-
tes/category/workflows-automations

Plataforma con multiple herramientas:
https://app.genially.com/

Guias para el uso de IA generativa en
educacion e investigacion:

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/
pf0000389227

Metodologies i activitats per avaluar i
aprendre amb la intelligéncia artificial
generativa:

https://blogs.uoc.edu/elearning-inno-
vation-center/ca/metodologies-i-activi-
tats-per-avaluar-i-aprendre-amb-la-in-
tel%c2%b7ligencia-artificial-generativa/
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IA generativa: eines utils per al perso-
nal docent:
https://blogs.uoc.edu/elearning-inno-
vation-center/ca/ia-generativa-eines-
utils-per-al-personal-docent/

Us de les IA generatives a l'aula: reco-
manacions per prevenir males practi-
ques

https://blogs.uoc.edu/elearning-inno-
vation-center/ca/us-de-les-ia-genera-
tives-a-laula-recomanacions-per-preve-
nir-males-practiques/

Como explicar a los estudiantes el uso
que pueden hacer de las IA generativas
en el aula:

https://blogs.uoc.edu/elearning-inno-
vation-center/es/como-explicar-a-los-
estudiantes-el-uso-que-pueden-hacer-
de-las-ia-generativas-en-el-aula/

Docents en IA:
https://docents.cat/cat/ia/
https://newline-interactive.com/es/

aplicaciones-de-inteligencia-artifi-
cial-en-educacion/

6.2 Ejemplos para trabajar contenidos
sobre IA en el aula

Inteligencia artificial: como las compu-
tadoras aprenden a convertir nuestras
palabras en imagenes

https./”/wwwyoutube.com/watch?v=sH-
wu2qlzAE&t=1s

Micro:bit y Machine Learning

https:/www.bbc.co.uk/teach/microbit/
articles/zpyjh4j

Teachable Machine: Aprender como
entrenar un algoritmo

https://teachablemachine.withgoogle.
com/train

Dancing with Al: Crear sistemas inte-
ractivos

https://dancingwithai.media.mitedu/

Mission to the Future: Aprender sobre
sistemas de reconocimiento facial y
sus aspectos éticos

European Commission: Directorate-Gen-
eral for Research and Innovation, Gen-
dered innovations 2 - How inclusive analy-
sis contributes to research and innovation
- Policy review, Publications Office of the
European Union, 2020, https://data.eu-
ropa.eu/doi/10.2777/316197

MIT Middle School Curriculum: Apren-
der sobre IAy sus aspectos éticos

https.//docs.google.com/docu-
ment/d/1egwxg9oBg7CR0s507YnY-
HVMX7H7pnl TfoDxNdrSGkp60/
view?tab=t.0#heading=h.1et5vs39gkyh

Otra robética es posible:

https.//cotec.es/proyectos-cpt/otra-ro-
botica-es-posible/

Libro “Entre Maquinas Inteligentes”

https://www.editorialflamboyant.com/
libro/entre-maquinas-inteligentes/

Inteligencia Artificial en la Micro-Edu-
cacion: Transformando el aula del fu-
turo.

https://code.intef.es/noticias/inteli-
gencia-artificial-en-la-microeducacion-
transformando-el-aula-del-futuro/
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Empantallados y GAD3 (2024). ElL im-
pacto de la IA en la educaciéon en Es-
pafna. Familias y escuelas ante la inteli-
gencia artificial.

https://empantallados.com/ia/ [Se trata
de un estudio que aborda la vision del
impacto de la IA por parte de familias,
profesorado y alumnado de secundarial

6.3 Sesgos de Género e IA

Por una inteligencia artificial sin ses-
gosy al servicio de la igualdad de gé-
nero

https:/elpais.com/planeta-futuro/
red-de-expertos/2023-12-28/por-una-
inteligencia-artificial-sin-sesgos-y-al-
servicio-de-la-igualdad-de-genero.ntml

Por una inteligencia artificial sin ses-
gos

https://publicitarias.org/2024/05/17/
por-una-inteligencia-artificial-sin-ses-
gos/

La belleza en la erade lalA

https:/www.dove.com/es/stories/
campaigns/keep-beauty-realhtml

Inclusion de la dimension de género en
la docencia

Guias para Incorporar la dimensién de
género en la docencia

https://publicacions.vives.org/collec-
tions/show/3

Gendered innovations 2. How inclu-
sive analysis contributes to research
and innovation : policy review. https.//
op.europa.eu/en/publication-detail/-/
publication/33b4co9of-2e66-11eb-b27b-
Olaa7sed71a1/language

European Union (2024). Al Bias in real
world examples. Why do we need to
regulate the use of Artificial Intelli-
gence? https./www.ibm.com/think/
topics/shedding-light-on-ai-bias-with-
real-world-examples

The quick guide to Al ethics for re-
searchers. How to train Al models safe-
ly and responsibly.

Disponible en https:./www.prolific.com/
resources/shocking-ai-bias.

Dones en Xarxa (2024, May 17) - Entre-
vista 3 Limpacte de la IA en privacitat
de dades desde una perspectiva femi-
nista. Entrevista a Kenia Mestre.

https://youtu.be/
S3hYtWU_7AM?si=vPqcl77j8s7m3feD

Iniciativa Barcelona Open Data. Pro-
puestas para una IA de los derechos de
las mujeres

https://www.iniciativabarcelonaopen-
data.cat/es/2024/06/propuestas-para-
una-ia-de-los-derechos-de-las-muje-
res/

6.4 Recursos educativos STEAM con
perspectiva de género dirigidos al
ambito educativo

Arroyo, Garrido, Sainz, y Rodé (2021).
Guia de Contenidos de Género & LGT-
BIQ+

http://www.school-break.eu/wp-con-
tent/uploads/2021/04/Guia-de-conte-
nidos-Gender.pdf

European Union (2021). Guia didactica
para combatir los estereotipos de gé-
nero en la educacioén secundaria.

https.//learning-corner.learning.europa.
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eu/learning-materials/educational-too-
lkit-help-fight-gender-stereotypes-se-
condary-school_es

Fundacion Sijé. Guia de actividades
para fomentar la igualdad de oportu-
nidades entre nifos y nifhas.

https://generoymetodologias.org/re-
cursos-metodologicos/publicaciones/
guia-de-actividades-para-fomentar-la-
igualdad-de-oportunidades-entre-ni-
nos-y-ninas/

Sainz, Arroyo y Castafio (2020). Mujeres
y Digitalizacion. De las brechas a los
algoritmos.

https./www.inmujeres.gob.es/diseno/
novedades/M_MUJERES_Y_DIGITALI-
ZACION_DE_LAS_BRECHAS_A_LOS_
ALGORITMOS_04.pdf

UNESCO. Curriculo de IA para la
ensefanza preescolar, primariay
secundaria. Curriculo de IA para la
ensefanza preescolar, primaria y se-
cundaria. https://unesdoc.unesco.org/
ark:/48223/pf0000380602_spa

Unliversolutions (2023). A playbook to
Real Beauty in the age of Al

https://assets.unileversolutions.com/
v1/125422237.pdf

Libro Género y educacion. Reflexiones
para la igualdad en tiempos de crisis.
https://ediciones.uct.cl/genero-y-edu-
cacion/

Bienestar digital con perspectiva de géne-
ro. Autora: Milagros Sainz Ibanez.

DOI - Zenodo [ESI: https.//doi.
0org/10.5281/zenodo.13774178

DOI - Zenodo [CAI: https:.//doi.
0org/10.5281/zenodo.13774195

La perspectiva de género en el ambito
escolar. Autora: Milagros Sainz Ibanez

DOI - Zenodo [ESI: hitps:./doi.
0rg/10.5281/zenodo.13773755

DOI - Zenodo [CAI: https:./doi.
0rg/10.5281/zen0do0.13774044

Para una soberania digital en equidad:
un derecho a reivindicar. Autora: Lidia
Arroyo.
http://hdlhandle.net/10609/151337

La equidad digital: como (re)apropiar-

se de las tecnologias. Autora: Lidia
Arroyo.

http://hdlLhandle.net/10609/151338

Proyecto perform: https://perform-research.eu/

La comunitat dels docents. https.//do-
centscat/ [Consultado 18 septiembre
2024).

Se trata de un blog con multiples re-
cursos digitales dirigidos al personal
docente de distintas etapas educativas
(infantil, primaria y secundaria). Se inclu-
yen tematicas relacionadas con las dife-
rentes areas de conocimiento y aspectos
asociados a la inclusion, los objetivos de
desarrollo sostenible, o las herramientas
de A

INTEF. Inteligencia artificial en educa-
cion. https.//descargas.intefes/cedec/
proyectoedia/qguias/contenidos/inteli-
gencia_artificial/index.html

Instituto de las Mujeres (2024). Materia-
les didacticos dirigido al profesorado y
las familias del instituto de las mujeres.
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https./www.inmujeres.gob.es/areasTe-
maticas/AreaEducacion/MaterialesDi-
dacticos/MaterialesDidacticos.htm

Generalitat Catalunya (2024). La
intelligéncia artificial en l'educacio
Orientacions i recomanacions per al seu
us als centres. En https://educacio.gen-
catcat/ca/departament/publicacions/
monografies/mon-digital/intelligencia-
artificial-educacio/

UNESCO, Miao, F. [Fengchunl, y Cuku-
rova, M. [Mutlul. (2024). Al competency
framework for teachers.

https.//doiorg/10.54675/ZJTE2084

UNESCO, Miao, F. [Fengchunl, y Shiohira,
K. [Kellyl. (2024). Al competency frame-
work for students.

https.//doi.org/10.54675/JKJB9835

UNESCO (2023). Guia para el uso de IA
generativa en educacion e investiga-
cion.

https../www.unesco.org/es/digital-edu-
cation/artificial-intelligence [Consultado,
4 octubre, 2024).

UNESCO (2023). Curriculos de IA para
la ensefianza preescolar, primaria y se-
cundaria: Un mapeo de los curriculos
de IA aprobados por los gobiernos -
UNESCO Biblioteca Digital.

Disponible en: https:unesdoc.unesco.
org/ark:/48223/pf0000380602_
spalConsultado 24 septiembre 2024).

UNICEF (2021). Al guide for teens.

https.//www.unicef.org/globalinsight/
media/2631/file/UNICEF-Global-
Insight-Al-guide-for-teens-2021_
ES.pdf%20.pdf [Consultado el 9 de julio
de 2024l

Xarxa Vives (2024). Guias para la do-
cencia con perspectiva de género.

https://publicacions.vives.org/collec-
tions/show/3

Videos

Aranda, C. (2023). Como la inteligen-
cia artificial esta cambiando nuestro
mundo. https:./wwwyoutube.com/
watch?v=1p6aGArHesl. BBVA aprende-
Mos juntos series.

Luis, N. (2024). V. Completa. Mitos y
verdades del futuro de la inteligencia
artificial.

https:./wwwyoutube.com/
watch?v=vSrLiyyz2i8. BBVA aprendemos
juntos series.

Libros

Clariso, A. (2024). Guia de inteligencia
Artificial para docentes. https.//the-
conversation.com/guia-de-inteligencia-
artificial-para-docentes-221624

Mitchell, M. (2024). Artificial Intelli-
gence. A guide for thinking humans.
Pelican book.
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Cuestionario Pre-Sesiones profesorado

Por favor, antes de empezar a contestar este cuestionario, LEE ATENTAMENTE la
siguiente informacion.

El cuestionario que aqui te presentamos pretende conocer tu opinion y expectativas
vinculadas a la sesion en la que vas a participar. Ten en cuenta que no hay respues-
tas correctas o incorrectas, solo has de contestar segun lo que consideres que me-
jor refleja tu opinion sobre lo que se te pregunta a lo largo de este cuestionario.

Toda la informacion que nos facilites, asi como los resultados que se obtengan a
través de este cuestionario, se trataran con absoluta CONFIDENCIALIDAD Y ANONI-
MATO. LOS DATOS NUNCA SE TRATARAN DE FORMA INDIVIDUAL.
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Por favor, rellena los siguientes datos del recuadro. Es IMPORTANTE que rellenes
correctamente estos datos para poder contactar contigo en una fase posterior de

esta investigacion.

Dos primeras letras de tu PRI-
MER APELLIDO (Ejemplo: Si tu
primer apellido es PALLARS,
escribe PA)

Dos primeras letras del nombre del
centro donde trabajas (Ejemplo: si tu
centro es Institut Escola del Treball de
Barcelona, escribe las dos primeras
letras de Treball)

Dia de nacimiento (Solo el dia,
sin mes ni ano. Por ejemplo, si has
nacido un 9 de julio escribe 0 Q)

Sesidn 1. Estrategias para elaborar actividades de tecnologia aplicada a la ense-
Aanza con perspectiva de género.

Datos sociodemograficos

1. Edad (rellena poniendo numero)

2. Genero (marca con un circulo o cruz lo que corresponda)

a) Femenino
b) Masculino

c) Otros (especificar)

3. Lugar de nacimiento (rellena)

4. Ahos de experiencia docente (rellena poniendo numero)

5. Estudios finalizados (rellena, especificando tipo de estudios, por ejemplo, uni-

versitarios, grados de formacion profesional superior o medio)

6. Especialidad (si procede)

7. Grado o estudios en que impartes clases
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Expectativas

9 ¢Por qué te has animado a participar en esta investigacion?

11 ;Qué esperas aprender en esta sesion?

a) Me gustaria que me ayudara a adquirir conocimientos sobre género e inteli-
gencia artificial para aplicarlos a la docencia.

b) Me gustaria mejorar algunas competencias importantes para la docencia.
¢) Me gustaria compartir con mis companeros mi experiencia en el aula.

d) Otros

12 Si es la primera vez que participas en esta investigacion contesta a las siguientes
preguntas, si no pasa a la siguiente. ;:Que es para ti un sesgo de genero? ;CoOmMo
lo definirias?

13 ;Que te gustaria aprender al final de esta sesion? Escribe a continuacion con
tus palabras.



14 ;Como esperas contribuir al desarrollo de la sesion?

15 ¢;Conoces algun recurso o herramientas de inteligencia artificial? En caso de
haber contestado que si, menciona cual o cuales.

16 ¢Utilizas o has utilizado alguna vez alguna o algunas herramientas de inteli-
gencia artificial en la docencia? ;Cual/cuales?

123



18. Selecciona la opcion que Mas se ajusta a tu opinion sobre en qué medida estas
de acuerdo o desacuerdo con las siguientes afirmaciones sobre el uso de herra-
mientas de inteligencia artificial en el aula. Contesta con una escala de 1a 7, donde
1 es totalmente en desacuerdo y 7 es totalmente de acuerdo.

1 |2 |3|4|5 1|67

Totalmente Totalmente
Desacuerdo De acuerdo

1. Me considero competente en el uso de herramientas
digitales

2. Me considero competente en el uso de herramientas de
inteligencia artificial

3. Pienso que las herramientas digitales son muy utiles
para el aprendizaje de las materias que enseno.

4. Pienso que las herramientas de inteligencia artificial son
muy utiles para el aprendizaje de las materias que enseno.

5. Se me dan bien las tecnologias y puedo aprender a utili-
zar los nuevos avances tecnologicos.

6. Estoy preparado/a (formacion, experiencia) para detec-
tar malas practicas del alumnado con el uso de cualquier
herramienta digital.

7. Me parece que utilizar herramientas de inteligencia artifi-
cial es cosa de frikis.

8. Creo que no sere capaz de desarrollar mis competencias
digitales mas alla de lo que sé ahora.

9. Considero que podre adaptarme a las nuevas demandas
educativas vinculadas al uso de herramientas de inteligen-
cia artificial.

10. Disfruto utilizando distintas herramientas de inteligencia
artificial para el desarrollo de la docencia.

11. Considero que el uso de las herramientas de inteligen-
cia artificial puede ayudarme en mis tareas docentes.

12. Tengo conocimiento practico sobre como utilizar los
recursos de inteligencia artificial en el aula.

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION
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Cuestionario Post-Sesion profesorado

Por favor, antes de empezar a contestar este cuestionario, LEE ATENTAMENTE la
siguiente informacion.

El cuestionario que aqui te presentamos pretendemos recabar tu opinion sobre la
sesion de hoy. Ten en cuenta que no hay respuestas correctas o incorrectas, solo
has de contestar segun lo que consideres que mejor refleja tu opinion sobre lo que
se te pregunta a lo largo de este cuestionario.

Toda la informacion que nos facilites, asi como los resultados que se obtengan a

través de este cuestionario, se trataran con absoluta CONFIDENCIALIDAD Y ANONI-
MATO. LOS DATOS NUNCA SE TRATARAN DE FORMA INDIVIDUAL.
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Por favor, rellena los siguientes datos del recuadro. Es IMPORTANTE que rellenes
correctamente estos datos para poder contactar contigo en una fase posterior de

esta investigacion.

Dos primeras letras de tu PRI-
MER APELLIDO (Ejemplo: Si tu
primer apellido es PALLARS,
escribe PA)

Dos primeras letras del nombre del
centro donde trabajas (Ejiemplo: si tu
centro es Institut Escola del Treball de
Barcelona, escribe las dos primeras
letras de Treball)

Dia de nacimiento (Solo el dia,
sin mes ni ano. Por ejemplo, si
has nacido un 9 de julio escribe
09)

Post Sesion 1. Estrategias elaboracion actividades de tecnologia aplicada

1 De una escala de 1 a 10, ;como valorarias la sesion? (Pon un numero)

3 ;/Qué cambiarias o harias diferente para mejorar la sesion? (Contesta con tus

propias palabras)

4 Selecciona la opcidon que mas se ajusta a tu opinion sobre en que medida estas
de acuerdo o en desacuerdo con las siguientes afirmaciones sobre el uso de he-
rramientas de inteligencia artificial en el aula. Contesta con una escala de 1a 7,
donde 1 es totalmente en desacuerdo y 7 es totalmente de acuerdo.
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1 2 4 5
Totalmente Totalmente
Desacuerdo De acuerdo

1. Me considero competente en el uso de herra-
mientas digitales.

2. Me considero competente en el uso de herra-
mientas de inteligencia artificial.

3. Pienso que las herramientas digitales son muy uti-
les para el aprendizaje de las materias que enseno.

4. Pienso que las herramientas de inteligencia artifi-
cial son muy utiles para el aprendizaje de las mate-
rias que enseno.

5. Se me dan bien las tecnologias y puedo aprender
a utilizar los nuevos avances tecnologicos.

6. Estoy preparado/a (formacion, experiencia) para
detectar malas practicas del alumnado con el uso de
cualquier herramienta digital.

7. Me parece que utilizar herramientas de inteligencia
artificial es cosa de frikis.

8. Creo que no sere capaz de desarrollar mis compe-
tencias digitales mas alla de lo que sé ahora.

9. Considero que podré adaptarme a las huevas de-
mandas educativas vinculadas al uso de herramien-
tas de inteligencia artificial.

10. Disfruto utilizando distintas herramientas de inte-
ligencia artificial para el desarrollo de la docencia

11. Considero que el uso de las herramientas de in-
teligencia artificial puede ayudarme en mis tareas
docentes.

12. Tengo conocimiento practico sobre como utilizar
los recursos de inteligencia artificial en el aula.

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION
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