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Tasa anual de crecimiento del personal investigador por sexo. 2002-2012

8,04

Total AAPP Empresas Ens Sup

B Mujeres B Hombres

Nota: En Equivalencia a Jornada Completa (EJC).
Fuente: INE, Estadisticas sobre Actividades de I+D.
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Personal técnico y auxiliar empleado en I+D+i en relacidn al
personal investigador. 2008-2012

0,71 0,71 0,72 0,72
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Distribucion del personal investigador de las universidades publicas por sexo

! ! 7 GOBIERNO  MINISTERIO SECRETARIA DE ESTADO
i NGRS U
y categoria profesional. 2008-2012
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Proporcion de mujeres en la carrera investigadora segun categorias profesionales.

Europa. 2010

Comparacioén con
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Fuente: SHE Figures 2012.
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Porcentaje de mujeres con tesis leidas (graduados cine 6) por rama de conocimiento.
Comparativa Espafa y UE-27. 2012
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Educacion
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(1) CINE: Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién, establecida por la UNESCO. El nivel 6 engloba la educacidn terciaria o
nivel equivalente.
Fuente: Eurostat, Estadisticas de Educacién y Formacion.
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Distribuciéon del personal investigador de Grado A de las
universidades publicas por sexo y rama de conocimiento. 2008-2012
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Proporcidon de mujeres y hombres en la carrera investigadora en las universidades publicas.
Curso 2011-2012

80,3

ISCED 5A ISCED 5A ISCED & ISCED & GRADOC GRADOB GRADOA
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Fuentes: INE, Estadistica de ensefianza universitaria y elaboracién propia.
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Proporcién de mujeres y hombres en el personal investigador permanente en las
universidades publicas. 1998-2012

GradoC GradoB Grado A

- @®= 1998 Mujeres =+¢= 1998 Hombres === 2012 Mujeres =@ 2012 Hombres

Fuente: INE, Estadistica de ensefanza universitaria y elaboracion
propia.
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Indice “Techo de cristal” en la universidad Publica por ramas de conocimiento
2008-2012

2,51

2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012

I Cliencias exactas y naturales I Ingenieriay tecnologia MM Clencias médicas MM Ciencias agrarias I Ciencias sociales I Hurnanidades Sindeterminar =#=TOT2

El indice de techo de cristal capta las dificultades que las mujeres encuentran en su ascenso en la carrera investigadora,
midiendo las oportunidades relativas de las mujeres, en comparacién con las de los hombres, de alcanzar la posicion mas
alta en la jerarquia investigadora. El indice de techo de cristal compara la proporcién de mujeres en la posicién mas alta
(Catedras) en relacién a la de las mujeres en la investigacidon (Catedras, Titularidad y demds categorias profesionales),
indicando la posibilidad de que las mujeres puedan ascender en su profesidn investigadora. El indice va de 0 a infinito. Un
indice de techo de cristal con valor 1 significa que no existen diferencias en la promocién entre mujeres y hombres. Un valor
por debajo de 1 indicaria que las mujeres estan sobrerrepresentadas en las Catedras y un indice de techo de cristal cuyo
valor estd por encima de 1 marca la existencia del techo de cristal, es decir, que las mujeres estan infrarrepresentadas en las
Cétedras. Cuanto mayor sea el valor del indice, mayor es el techo de cristal y mas dificil resulta para las mujeres alcanzarla
posicién mas alta en la carrera investigadora.
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Puestos de responsabilidad en los 6rganos de gobierno
en las universidades publicas, distribucion por sexo. 2010-2012
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3.2 Distribucion del personal del IGME por categoria profesional. 2009-2012

Porcentaje de mujeres
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Mota: IGME, Instituto Geoldgico y Minero de Espafia.
Fuente: Elaboracion propia con datos del IGME.
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3.15 Distribucion del personal del ISCIII por sexo, categoria profesional y edad.

2009-2012

Porcentaje sobre el total
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Fuente: Elaboracion propia con datos del ISCIIL.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del CIEMAT.
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Proporcion de mujeres y hombres en el personal investigador permanente del CSIC
2001-2013

74,04 .

13,25

GradoB (CT) GradoB (IC) Grado A (PI)

= 9= 2001 Mujeres = @ = 2001 Hombres == 2013 Mujeres === 2013 Hombres

Fuente: Informe de la Comisidon Mujeres y Ciencia, CSIC. Joaquina
Alvarez Marrén.
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