
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

| Subdirección de Formación | 

 

Jornada: 

Igualdad de 
oportunidades entre 
mujeres y hombres en las 
Administraciones 
Públicas 

Calendario y duración 

21 de noviembre de 2013 

5  horas lectivas 

 

Modalidad 

Presencial    

 

Lugar de realización 

Sede del INAP de la c/ Atocha, 106, 

de Madrid.  

Aula Magna 

 

 

 

Objetivos 

La  finalidad  de  esta  Jornada  es  potenciar  la  aplicación  del 

principio  de  igualdad  de  oportunidades  entre  mujeres  y 

hombres  en  el  ámbito  de  la  Función  Pública,  mediante  la 

realización de actividades formativas conjuntas, de acuerdo con 

lo  previsto  en  el  Convenio  de  Colaboración  suscrito 

recientemente  entre  el    Instituto  de  la  Mujer  y  el  Instituto 

Nacional de Administración Pública (INAP). 

Se pretende: 

‐ Impulsar  el  compromiso  de  los  empleados  públicos 

con las políticas de igualdad de género. 

‐ Informar sobre  la  implantación y seguimiento de  los 

planes de igualdad de la AGE. 

‐ Exponer experiencias innovadoras en esta materia. 
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Esta jornada forma parte del área de Gestión Pública del Programa de Directivos del INAP, y 
aspira a contribuir a que el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en 
el ámbito de la Función Pública sea una realidad efectiva.  

 

Dirigido a 

Esta jornada se dirige a funcionarios pertenecientes a los subgrupos 
A1 y A2 y personal laboral equivalente. 

  

 

 

 

Inscripción 

 La inscripción debe realizarse de forma telemática en la página 
web del INAP:  

https://servicios.inap.es/InscripcionWebAlumnos/portalweb/Preins

cripcion.aspx?CodAccion=12004 

 

 Plazo de inscripción abierto hasta el 18 de noviembre de 2013.  

 

 El número máximo de alumnos será de 90, y se seleccionarán 
teniendo en cuenta los siguientes criterios:  

‐ Nivel de responsabilidad dentro de la organización.  
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Programa  

Jueves 21 de noviembre 

9:00‐09:30           Inauguración 

Dª  Carmen Plaza Martín. Directora del Instituto de la 
Mujer. 

D. Manuel Arenilla Sáez. Director del Instituto Nacional 
de Administración Pública (INAP). 

 

09:30‐10:30  La Igualdad entre mujeres y hombres: una historia con  
largo recorrido. 

Ponente: Dª Carmen Fernández Barquin. Formadora y 

Consultora en Igualdad de Género. 

10:30‐11:00  Pausa café 

11:00‐13:00        Mesa redonda: Avanzando en la implantación del  
principio de igualdad de oportunidades y no discriminación: 
experiencias innovadoras. 

 

Dª Isabel Gómez-Barreda García. Directora General 
de Igualdad, Mujer y Juventud de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria. 

Dª Marta González Díaz. Concejala de Infancia y 
Mujer. Ayuntamiento de Alcorcón. 

Dª Rosalía Guntín Ubiergo. Subdirectora de 
Relaciones Institucionales. Fundación CEPAIM. 

Dª Isabel Alonso Cuervo. Co-directora de LIKADI 
FORMACIÓN Y EMPLEO, S.L.   

 

Modera: Paloma Mercedes López- Izquierdo Botín. 
Subdirectora General Adjunta para el Emprendimiento y la 
Promoción Profesional de las Mujeres.  Dirección General 
para la Igualdad de Oportunidades.  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Más información 

La  coordinadora  de  esta  actividad 

formativa  es  María  Dolores  Costoso 

Hidalgo, Directora de Programa de  la  

Subdirección de Formación.  

Tel.: 912739220 

dolores.costoso@inap.es 

Dirección Postal: c/ Atocha, 106. 

28012. Madrid 

Información  sobre otras  actividades 
del INAP:  
http://www.inap.es/ 
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13:00‐13:30       La política de igualdad en la Administración General del 
Estado: articulación institucional, instrumentos de desarrollo y 
perspectivas de futuro. 

 

Ponente:D. Ángel Melchor Celada.Subdirector General de 
Relaciones Laborales. Dirección  General de la  Función 
Pública.   Ministerio  de  Hacienda  y   Administraciones  
Públicas 

 

13:30‐14:30       Mesa redonda: La incorporación del principio de igualdad 
de oportunidades a las administraciones públicas. Los Planes de 
Igualdad de la AGE. 

 

D. Ángel Melchor Celada. Subdirector General de 
Relaciones Laborales. Dirección General de la Función 
Pública. Ministerio de Hacienda y Administraciones 
Públicas. 

D. Ismael Kasrou Contioso. Vocal Asesor Gabinete 
Técnico de la Subsecretaria. Ministerio de Defensa. 

Dª Yolanda Flórez Blasco. Consejera Técnica de la 
Inspección General. Ministerio de Fomento. 

 

Modera: D. Pablo López Pietsch. Consejero Técnico de la 
Subdirección General de Igualdad de Trato y la No 
Discriminación. Dirección General para la Igualdad de 
Oportunidades. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e 
Igualdad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


