
Seminario Equilibrio - Balance 

“Por una conciliación corresponsable”

Lugar:
Instituto de la Mujer

c/ Condesa de Venadito nº 34 
28027 MADRID

13:00 Mesa redonda: difi cultades y
fortalezas

Modera:  Mercedes de la Serna (Dirección General 

para la Igualdad de Oportunidades)

Ayuntamientos con programas de Igualdad 
(Ibiza, Jaén y Villagarcía de Arosa)

Representante de Unión General de 
Trabajadores,  UGT

Representante de Comisiones Obreras, 
CC.OO.

Representante de Confederación Española 
de Organizaciones Empresariales, CEOE

Representante de Confederación Española 
de la Pequeñas y Medianas Empresas, CEPY-
ME

14:00 Ruegos y preguntas

14:15 Clausura:
 

Carmen Plaza Martín 
(Directora General
Instituto de la Mujer)
Ms. Goro Ree-Lindstad 
(Senior Adviser,
Center for Equality in Hamar)

MINISTERIO
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD

GOBIERNO
DE ESPAÑA

SECRETARÍA 
DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD 

DIRECCIÓN GENERAL
PARA LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

INSTITUTO DE LA MUJER



El Proyecto Equilibrio-Balance, liderado por el Instituto 

de la Mujer, se desarollará en colaboración con la Fe-

deración Española de Municipios y Provincias (FEMP) 

y la Asociación Noruega de Autoridades Locales y Re-

gionales (KS), en el marco del  Programa “Igualdad y 

Conciliación”, que está cofi nanciado por el Mecanis-

mo Financiero del Espacio Económico Europeo. 

El proyecto equilibrio-balance es una apuesta por el 

fomento de la responsabilidad compartida (corres-

ponsabilidad) sobre el trabajo doméstico y de cuida-

dos. Para su consecución se van a desarrollar distintas 

experiencias piloto en las que participaran 12 Ayunta-

mientos españoles y 2 Noruegos, al tiempo que distin-

tos agentes sociales y económicos, posibilitando el in-

tercambio de experiencias en materia de conciliación 

de la vida personal, familiar y laboral para lograr una 

igualdad real y efectiva.

Este seminario tiene como objetivos principales :

1. Analizar los principales desafíos de la conciliación de 

la vida personal, familiar y laboral desde la perspectiva 

local y avanzar  en la búsqueda de soluciones innova-

doras.

2. Crear una atmósfera de cooperación e intercambio 

entre las distintas entidades interesadas  en el proyecto.

09:30 Acto inaugural

 Carmen Plaza Martín
 (Directora General del IM)
 Johan Christopher Vibe 
 (Embajador de Noruega)
 Ángel Fernández Díaz
  (Secretario General de la Federación 
 Española de Municipios y Provincias,  
 FEMP)
 Fernando Fernández Melle 
 (Punto Focal Nacional)

10:00 Conferencia magistral

 Introduce: José Luis Burgos 

 (IM)

 Nuria Chinchilla 
 (Directora del Centro
 Internacional Trabajo y Familia
 de IESE Business School)

11:00 Pausa Café

Introducción Programa

11:30 Presentación Técnica del Proyecto

 Mariano Álvaro Page 
 (IM)
 Joaquín Corcobado Romo 
 (FEMP)

12:00 Work Balance: status, challenges 
and experiences  from Norway
 

 Modera: Representante de KS, Norwegian   

 Association of Local and Regional Authorities 

 Ms. Liss Schanke 
 (Norwegian Association
 of Local and Regional Authorities)
 Ms. Anne Grimsrud 
 (Norwegian Union
 of Municipal and General Employees)
 Ms. Toril Hogstad 
 (municipality of Kristiansand)
 Ms. Sigrid Høyvik 
 (municipality of Hamar)

 Questions to the Norwegian speakers


