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Las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) han posibilitado disponer de un
nuevo entorno digital que permite acceder, compartir, y reelaborar un gran volumen de

informacidn a escala global y en un tiempo impensable hace unos afios.

Este entorno digital, comunmente conocido como “Sociedad de la Informacidn”, estd
induciendo grandes cambios en todos los ambitos, y plantea retos innovadores en los
sistemas de produccién y de organizacién del trabajo, en el sistema educativo, en la
manera de relacionarse socialmente, en los medios de comunicacién sacial, en la forma
de hacer politica, en la creacion artistica o en el desarrollo urhanistico, por poner

algunos ejemplos.

Es necesario asegurar que este nuevo escenario4de\relacién no incorpora nuevos
elementos de discriminacion. En este sentidos las situaciones de desigualdad y las
diferencias de mujeres y hombres en la Sociedadide la Informacion, relacionadas con el
acceso, el uso, las habilidades o la partieipacion, con frecuencia permanecen invisibles lo
gue dificulta la plena inclusidon de(las\mujeres en este nuevo entorno y avanzar en el
impulso de la igualdad de4oportunidades. Esta realidad puede agravarse por
determinadas circunstancias,\como tener una discapacidad, ser inmigrante o residir en

el ambito rural, llegando a\producirse situaciones de discriminacion multiple.

En relacion al\aceeso, uso y habilidades en las TIC, los ultimos estudios realizados por el
Instituto de la Mujer indican que, a pesar de los avances, las brechas digitales se
mantienen en intensidad, frecuencia y tipo de uso e, incluso, se agrandan en los usos
avanzados de Internet. La variable sexo interacciona con otras como la edad, la
educacién, la discapacidad, los ingresos, el origen rural-urbano o migratorio,
reproduciéndose, ademas, los roles y estereotipos en los usos que mujeres y hombres

hacen de Internet.

Por otra parte, aunque las mujeres estan presentes en mayor proporcién en todas las
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ramas de estudio, en las ramas de Ingenieria y Arquitectura su presencia representa solo
aproximadamente un 25%. Asi mismo, es escasa la presencia de mujeres directivas en el

sector de la Telecomunicaciones.

Como resultado, a pesar de la supuesta neutralidad de la ciencia y la tecnologia, en la
practica, los productos TIC resultan estar disefiados, mayoritariamente, por personal
masculino que proyecta sus expectativas e intereses en sus producciones, favoreciendo,
de hecho, las situaciones de exclusién tecnolégica de grupos de poblacidn

potencialmente usuaria entre los que se encuentran las mujeres.

En este contexto, el presente Plan de Accidn para la Igualdad dée Mujeres y Hombres en
la Sociedad de la Informacién 2014-2017 tiene como meta fundamental contribuir a
mejorar la inclusion digital de las mujeres en el ambito de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (TIC) en condiCiones, de igualdad de oportunidades
con los hombres. Su redaccién se ha apoyado“en las conclusiones y recomendaciones

derivadas de la evaluacidn realizada del | Plany

A propuesta del Ministerio de Indtsthria,/Energia y Turismo y del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas elsGobierno aprobd, en febrero de 2013, la Agenda Digital
para Espana. Este instrlupento es el marco de referencia para establecer una hoja de
ruta en materia de Tecnologias de la Informacidon y las Comunicaciones (TIC) y de
Administracionelectronica, estableciendo la estrategia de Espafia para alcanzar los
objetivos de la Agenda Digital para Europa, y maximizando el impacto de las politicas
publicas en TIC para mejorar la productividad y la competitividad, y transformar y
modernizar la economia y la sociedad espafola mediante un uso eficaz e intensivo de las

TIC por las personas, las empresas y las Administraciones.

Los potenciales beneficios que aporta la Sociedad de la Informacidn estan relacionados
con las oportunidades para el empleo, el emprendimiento, la formacidn, la utilizacién de
servicios publicos y privados o la participacion. Sin embargo, las desigualdades vy
diferencias existentes condicionan el acceso, el uso, el desarrollo de capacidades vy
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habilidades o el protagonismo de mujeres y hombres en el nuevo entorno digital.

Asi lo ha entendido el Gobierno al incluir, en la Agenda Digital para Espafia, la
elaboracion por parte del Instituto de la Mujer de un Plan de Accidn para la Igualdad de

las Mujeres y los Hombres en la Sociedad de la Informacién (en adelante “el Plan”).

El segundo elemento estratégico en la configuracién del presente documento es el Plan
Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-2016, desarrollado en el marco de lo
establecido en el articulo 17 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, por Consejo de ministros con fecha 7 de febreko. Enh este sentido,
el plan desarrolla a nivel de acciones las determinaciones, esStratégicas generales
establecidas en el Plan Estratégico, situdandose como ungéscaldon mas en la escala de

programacion en materia de igualdad de oportunidadess;

De este modo el Plan parte de un doble marce de’referencia, por una parte, el Plan
Estratégico de Igualdad de Oportunidades yy por otra, la Agenda Digital para Espafia,
principales estrategias estatales en-matefia de igualdad y en materia de desarrollo y
competitividad, constituyéndose€™como herramienta operativa para la igualdad, el

desarrollo y la competitividad

En su elaboracién-sge*iaeontado con dos insumos fundamentales. En primer lugar los
resultados deAayevaldacion del anterior plan. En segundo lugar, el trabajo desarrollado
por el grupo intérministerial, creado con el fin de lograr la mayor implicacion posible en
su elaboracién de los diferentes departamentos ministeriales, y que ha permitido
avanzar de forma consensuada y compartida por todas las partes en la elaboracién de
propuestas de actuacion y el posterior desarrollo de las actuaciones, todo lo cual
previsiblemente permitird crear sinergias entre las actuaciones desarrolladas por los
diferentes departamentos. El trabajo del grupo ha permitido también profundizar sobre
los factores determinantes de las diferencias y desigualdades en la sociedad de la

informacioén.
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Las principales conclusiones y recomendaciones de la evaluacién apuntan
fundamentalmente a la necesidad de un disefio de actuaciones lo mas ajustado posible a
los recursos existentes, asi como a la definicion de un marco mas preciso para articular la
gobernanza del propio plan, cuestiones que se han tenido en cuenta en la redaccién. En
este sentido el Plan ha apostado por el realismo y la coherencia, incluyendo una
programacion racional y equilibrada de acciones junto con su correspondiente correlato

de indicadores de cara a su evaluacién posterior.

Por dultimo, una vez elaborado el primer documento, se ha considerado obligada
incorporar en la redaccién final la participacién del conjunto de la sociedad, habiéndose
abierto a tal fin un amplio periodo de consulta publica a travéside™a\Web, asi mismo se
han realizado diferentes actos de difusion y presentaciong “Todo o cual ha posibilitado
incorporar las visiones de una amplia diversidad de agentes publicos y privados para

contribuir al objetivo de una sociedad en igualdaddejopertunidades.

La necesidad de elaborar politicas s€lativas a la igualdad en las TIC es reconocida, por
primera vez, en el plano internaCionalen la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y
su Plataforma de Accién (Beijing, 1995). Con posterioridad, la ONU y la Unidn
Internacional de Telecomunieaciones (UIT) organizan en Ginebra (2003) y Tunez (2005) la
Cumbre Mundial~sebre la Sociedad de la Informaciéon (CMSI), donde participaron
organismos Internaeionales con implicaciones en las TIC como la OIT, la UNESCO, la OMS,

el PNUD o la FAO.

En ambas ocasiones, se afirma que, el desarrollo de las TIC brinda ingentes
oportunidades a las mujeres, sefialando la necesidad de que sean parte integrante y
participantes clave de la Sociedad de la Informacién y adquiriendo el compromiso de que
la Sociedad de la Informacidn fomente la plena participacion de las mujeres, siendo las
TIC, al mismo tiempo, un instrumento para conseguir este objetivo. En este sentido, la
Agenda de Tunez (2006) para la Sociedad de la Informacién reconoce, entre otras

cuestiones, la necesidad de promocionar la formacion y la educacién eficaces, en
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particular en los dmbitos de la ciencia y la tecnologia en materia de TIC, que motive y
promueva la plena participacion de las nifias y las mujeres en el proceso de toma de

decisiones en la creacién de la Sociedad de la Informacion.

En el ambito internacional, sefialar también la Convencién de la ONU sobre los derechos
de las personas con discapacidad que en su articulado, concede gran relevancia al acceso
a las tecnologias de la informacion, a la particular situacion de las mujeres con

discapacidad y a la necesidad de la igualdad de trato.

En el marco de la Unién Europea, la Comunicacién de la Comision ‘al Consejo, al
Parlamento Europeo, al Comité Econdmico y Social y al Comité deslas Regiones “Hacia
una estrategia marco comunitaria sobre la igualdad entre‘hombres y mujeres” (2001-
2005), insta a integrar la perspectiva de género enstedas”las politicas comunitarias
incluyendo una mencién expresa al acceso de la§ mujeres a puestos de trabajo en el

ambito de las tecnologias de la informacién.

Asi también, mds recientemente, ~la “¢6municacion de la Comisién al Consejo, al
Parlamento Europeo, al Comijté™Eeondmico y Social y al Comité de las Regiones
“Estrategia para la igualdad ‘eatreymujeres y hombres 2010-2015” incluye una mencion
expresa a la baja representacién de las mujeres en la toma de decisiones especialmente

en el ambito de investigaeion cientifica e innovacion.

La Estrategia 2020 de la Unidn Europea, por su parte, considera que para lograr el
objetivo de un crecimiento inteligente, sostenible e integrador, asentado en la mejora de
la competividad, la innovacion y la formacién, asi como para asegurar la cohesién
econdmica y social y para abordar el desafio demografico, es preciso utilizar el potencial
y los talentos de las mujeres de manera mas extensa y eficaz. Igualmente sefiala, que
Europa necesita utilizar plenamente su potencial laboral con el fin de hacer frente a los
retos de una poblacién envejecida y al incremento de la competencia mundial y que se

precisaran politicas que promuevan la igualdad entre los sexos.
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En Espaiia, las primeras referencias sobre Sociedad de la Informacion y género aparecen
en el IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres (2003-2006) donde
se contempla el acceso de las mujeres a las nuevas tecnologias y a las carreras técnicas y
la necesidad de dar capacitacion para el empleo en el sector TIC a las mujeres y de

informacidén de las mujeres empresarias para la aplicacion de las TIC en la gestidn.

Con posterioridad, la normativa sobre igualdad emanada de las Cortes Generales
contempla la necesidad de que los poderes publicos tengan en cuenta el principio de
igualdad en sus actuaciones de desarrollo de la Sociedad de la Informacién. Igualmente
insta a trabajar de forma proactiva, para alcanzar la plena incorporagion de las mujeres
en la Sociedad de la Informacidn mediante el desarrollo de pfogramas especificos, en
especial, en materia de acceso y formacién en tecnologias de la”informacién y de las
comunicaciones, a promover contenidos creados por=mujefes en la Sociedad de la
Informacién y, a garantizar que el lenguaje 4 )losycontenidos de los proyectos

desarrollados con financiacion publica en el ambito de las TIC sean no sexistas.

Nuestra legislacion en materia de cjencid, tecnologia e innovacion incorpora también un
conjunto de medidas para la~incerporacion del enfoque de género con caracter
transversal, citando, entre los«critérios para conseguir una mayor eficacia y eficiencia del
Sistema Espanol de Cieficia, . Tecnologia e Innovacion el establecimiento de unas reglas
de juego basadas en laigualdad de oportunidades, para el conjunto y para cada uno de
los agentes. Indicando, entre otros aspectos, que la perspectiva de género se instaura
como una categoria transversal en la investigacidn cientifica y técnica, que debe ser
tenida en cuenta en todas las etapas del proceso incluidos la definicion de las prioridades
de la investigacion cientifico-técnica, los problemas de investigacidon, los marcos tedricos
y explicativos, los métodos, la recogida e interpretaciéon de datos, las conclusiones, las

aplicaciones y los desarrollos tecnoldgicos, y las propuestas para estudios futuros.

También la legislacién econdmica contempla el compromiso del Gobierno de acelerar la
implantacion de la Sociedad de la Informacion, con el fin de contribuir al crecimiento
econdmico, maximizando el potencial de las TIC para la creacién de empleo, la
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sostenibilidad y la inclusion social. Para ello llevard a cabo una serie de actuaciones que
entre otros objetivos se dirigen a consolidar la cohesidn social y territorial en el ambito
de la Sociedad de la Informacion con especial atencidn a la dispersién, al medio rural, a

las zonas de montafia, a la insularidad y a los sectores con riesgo de exclusion.

Expresién material de todo ello es la Agenda Digital para Espafia, aprobada por el
Gobierno en febrero del 2013, considera a las TIC como un elemento transversal que
afecta a la sociedad, las empresas grandes y pequeiias asi como a todas las
Administraciones Publicas. La Agenda estd estructurada en seis grandes objetivos que,
alineados con la estrategia europea, buscan situar a Espafia en la pasiciénymas favorable
para competir y para que las personas disfruten plenamente deilas oportunidades
generadas por una economia cada vez mas digitalizada ‘. centrada en Internet.
Considera, asimismo, aspectos vinculados al bienestar+secial, relacionando la innovacion

tecnolégica con retos sociales y globales como la ldcha centra la pobreza y la exclusién.

Finalmente, el actual Plan Estratégico de Ighaldad de Oportunidades contempla como
objetivo el garantizar la incorporacién, éq"condiciones de igualdad de oportunidades, de
mujeres y hombres, a la sociedad, dea informacién. Estipulando que los objetivos y
medidas contempladas en dieho Plan Estratégico seran abordados a través de un plan

especifico.

Las TIC se consideran un elemento critico para la consecucién de objetivos tales como el
apoyo a una sociedad que envejece, el cambio climatico, la reduccién del consumo
energético, la mejora de la eficiencia del transporte y de la movilidad, la autonomia de

los y las pacientes y la inclusidn de las personas con discapacidad.

En este sentido, la ampliacién de la red de banda ancha, las mejoras en los sistemas de
comercio electrénico y seguridad y/o la administracion electrdnica constituyen objetivos
clave de la agenda digital para garantizar que el conjunto de la sociedad y las empresas

se beneficien del uso de estas herramientas.
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Sin embargo, ninguno de estos objetivos se alcanzara si no se garantiza la inclusion del
conjunto de la sociedad. Asi, la agenda contempla entre sus objetivos promover la
inclusion vy alfabetizacion y la formacion en nuevas profesiones TIC. Incluye, asi mismo,
objetivos y actividades dirigidas especificamente a garantizar que las desigualdades y
diferencias debidas a una multiplicidad de factores se reduzcan posibilitando el ejercicio

del derecho a la igualdad de oportunidades y la no discriminacién.

La existencia de desigualdades en el acceso y uso de las TIC o en la oportunidad de
desarrollo de capacidades y habilidades y el peso de las mujeres.eh el conjunto de la
poblacion y en los diferentes sectores productivos, hace dificil@lcanzar los objetivos de
competitividad y crecimiento planteados en la agenda digital'si no se tienen en cuenta
los factores que ejercen como barreras para el disfrute=efectivo de los beneficios de la

Sociedad de la Informacidn por parte de las mujeres.

Hay que destacar que las mujeres representan mas de la mitad de la poblacién (en 2012
el 50,7%) y constituyen mas de la terce¥aparte de la poblacidon ocupada no asalariada,
porcentaje que se eleva al 40%-€melsector servicios, representando casi un 30% en la
agriculturay un 21% en la industriaZ referido a las explotaciones agrarias, mas del 20% de

las personas titulares y jefas.de’la explotacion son mujeres.

Aunque la brecha‘digital de acceso y uso de ordenadores e internet en los ultimos anos
tiende a cerrarse; las mujeres contindan haciendo, en general, un uso menos frecuente

gue los hombres.

Por otra parte, se encuentran diferencias en los usos de estas tecnologias, estando
masculinizada la utilizacién de ocio y feminizados los usos vinculados al cuidado.
Persisten las brechas de género en los usos vinculados a mayores info-habilidades como
la banca electrdnica, la creacién de paginas web o el comercio electrdnico. Las mayores
diferencias se producen en la compra de equipos informaticos, software de ordenador o
juegos por via electrénica realizada en mayor medida por los hombres y la compra de
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entradas, de alimentacidon o medicamentos realizadas por las mujeres.

En definitiva, mientras se aprecia una tendencia a cerrarse la brecha de acceso y uso,
persiste una notable diferencia entre mujeres y hombres en aquellas tareas que
requieren desarrollo de mas habilidades o en el uso de dispositivos mdviles mas

avanzados.

La menor incorporacion de las mujeres al mercado laboral formal, el que sigan
asumiendo mayoritariamente las tareas de cuidado doméstico y familiar, los salarios
menores o el hecho de que, con frecuencia los hombres se apropian de estos nuevos
electrodomésticos en el hogar, son elementos que podrian explicartas brechas de acceso
y uso y las menores habilidades y oportunidades profesionalés, de las mujeres en estos

ambitos, constituyendo barreras mas persistente que elsmero dcceso a las tecnologias.

Los condicionantes de género que las mujeres en general van a compartir, es decir los
condicionantes psicosociales asociados al heeho de ser mujer, derivan del conjunto de
normas, valores, practicas y representaciones que asignan atributos y funciones
diferentes segun el sexo dandoles'diferente valor y estructurando relaciones asimétricas
de poder. Los mandatos sociales d€ género no solo condicionan las relaciones entre los
sexos sino también la €anstruccion de la identidad de unas y otros (cdmo deben ser,

sentir, hacer, o estar hgmbres y mujeres).

De esta formay“las mujeres, debido a la socializacion de género, pueden tener
motivaciones, intereses y prioridades diferentes a los hombres por lo que es importante
reconocerlas para adaptar las actuaciones y atender las necesidades especificas de

manera eficaz.

La tecnologia suele considerarse como una herramienta técnica al servicio de la sociedad
y no influenciada por ésta, es decir como neutral al género. Sin embargo, la tecnologia
no es neutral sino que depende de la cultura. De hecho, las mujeres han sido
tradicionalmente excluidas e invisibilizadas en la ciencia, la creacion, el disefio y el uso de
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la tecnologia, determinando que personas de un mismo contexto social puedan no tener

un acceso igualitario a las TIC.

En definitiva, los drasticos cambios provocados por las TIC y los beneficios que pueden
reportar, vienen mediatizados por las desiguales relaciones existentes entre mujeres y

hombres en la sociedad actual.

Aunque hoy no se cuestionaria el derecho de las mujeres a los beneficios sociales de su
trabajo y su capacidad para el desempeiio de funciones atribuidas tradicionalmente a los
hombres, lo cierto es que las mujeres con frecuencia compaginan.el, trabajo retribuido
con el trabajo doméstico y de cuidado, viéndose sometidas a débléssornadas de trabajo
y que en el ejercicio efectivo de los derechos aun existe desiglialdad que, en el mercado

laboral, se materializa en forma de segregacion verticaly=horizontal.

En el ambito de las TIC, las mujeres en generalfienen escasa influencia en la toma de
decisiones dada su subrepresentacion en el sector. Las TIC aportan beneficios en materia
de empleo también para las mujeres, WEro los patrones de segregacion sexual estan
siendo reproducidos en la econemiasde’la informacién, en la cual los hombres detentan
la mayor parte de los empleds.de altas habilidades y elevado valor agregado, en tanto las
mujeres, en general, estaniconctentradas en empleos de bajas habilidades y menor valor

anadido.

En el ambito académico, las mujeres constituyen la mayoria de la poblacién titulada
universitaria con excepcién de las titulaciones técnicas donde el porcentaje de mujeres
solo alcanza aproximadamente el 25% (Ingenieria y Arquitectura). Igualmente, las
mujeres son mayoritarias entre quienes cursan un master en todas las ramas de estudio

a excepcion de Ingenieria y Arquitectura donde es solo de aproximadamente el 30%.

Por otra parte, la presencia femenina entre el personal dedicado a actividades de 1+D en
el sector TIC en 2013 era solo un 22%, siendo este porcentaje del 30 % para el total de
los sectores empresariales. Entre el personal investigador del CSIC para 2010, las mujeres
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representaban mas del 50% en la categoria de personal en formacién pero, solo el 23%
del profesorado de investigacion. En cuanto a los puestos de direccion y toma de
decisiones la presencia de mujeres en los Consejos de Administracion de las empresas

del IBEX35, era del 16,6%, en 2013.

Estos datos reflejan la segregacidn vertical que sufren las mujeres. Incluso en sectores

donde constituyen mayoria, se ven segregadas a los puestos de menor poder decisorio.

El disponer de conexion a internet o de dispositivos para conectarse podrian
identificarse como necesidades basicas, pero si se quiere avanzak en) la e-igualdad
ademds de acceso a conexion o de tener dispositivos, se debénafomentar cambios

adicionales.

Es necesario visibilizar a las mujeres en escenarios).no,habituales o tradicionales que
rompan con la masculinizacién del sector TIC% que ofrezcan modelos de referencia
alternativos y diversos. Fomentar la presencia de mujeres en la toma de decisiones del
sector TIC, facilitar la conciliacién dedawida personal, laboral y familiar y sensibilizar e
incidir en las personas que osténtan.cargos de responsabilidad en el sector TIC. Asi
mismo, tener en cuenta en las,actuaciones la existencia de roles y estereotipos para no
reproducirlos en el lengbaje,.en las imagenes que se transmiten, o en los contenidos que

se trabajan en el ambito FIC.

De esta forma, las actuaciones ademas de dirigirse a modificar situaciones concretas de

desigualdad, deben incidir sobre los factores condicionantes.

Habrd que fomentar el que las mujeres fortalezcan sus capacidades, confianza y
protagonismo como personas y como grupo social, para impulsar cambios positivos en la
sociedad. Las actuaciones, por tanto, deben contemplar el fomento de la autonomia, la
capacidad de participacion y de decisién facilitando espacios de encuentro, de
participacion, la creacion de redes, o el emprendimiento ademas de facilitar el acceso a
los recursos o a la capacitacion y la formacion.
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No todas las mujeres se relacionan de igual forma con la tecnologia. La variable sexo
interacciona con los determinantes de género y con otras variables como la edad, el
nivel socioecondmico, la situacion laboral, la educacion, el origen racial o étnico, la
situacidon de migrante o la discapacidad. Es necesario tener en cuenta la diversidad al
definir los objetivos y las actuaciones, los analisis deben tener en cuenta que puede
haber situaciones diversas segin el momento vital (su edad), la situacion
socioecondmica y laboral, su nivel de formacion, su situacién familiar (si tienen o no
personas a cargo), de migracidn, etc. Los factores de diversidad condicionan la realidad
de grupos poblacionales especificos lo que habra que tener en cuenta en la planificacion
de objetivos y acciones, pero también en el desarrollo y difdsidnede las mismas. En
ocasiones, atender a la diversidad implicara priorizar grupos @specificos que presenten

mayor dificultad para la inclusién digital.

Las TIC pueden representar eficaces herrami€ntas para la igualdad facilitando el
empoderamiento de las mujeres, proporgionando acceso a la informacién, a la
formacioén, la constitucion de redes, “el™acceso a servicios, la empleabilidad y el

emprendimiento o al comercio giohak

Es importante sefialar la\multiplicidad de actores clave con implicacién en la Sociedad de
la Informacion. El sectorprivado responsable de la arquitectura basica del campo de las
TIC y de las eontinuas innovaciones en éste, son creadores de hardware, software y
aplicaciones, y controlan el marco de Internet (direcciones IP, sistemas de dominios),

ejerciendo una notable influencia en el sector.

El sector publico considera las TIC como una oportunidad para impulsar la creacién de
empleos y la exportacién, pero también como una oportunidad para una mejor
gobernanza al permitir aumentar la eficiencia mediante la reingenieria de los sistemas y

procesos internos y la transparencia y participacién de la sociedad en su conjunto.

La sociedad civil en general y, en particular, los medios de comunicacién, la comunidad
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cientifica y educativa, las organizaciones no gubernamentales son, también, agentes clave
para garantizar una sociedad digital inclusiva. En este sentido, todos estos agentes deben ser
actores clave con quienes colaborar en la consecuciéon de los objetivos del Plan. Destacar, la
importancia y eficacia del uso de las TIC por las organizaciones de mujeres en el trabajo para

incorporar la igualdad de género a la agenda politica a nivel internacional y nacional.

En definitiva, la incorporacion del principio de igualdad de oportunidades en las politicas
TIC no se limita, por tanto, a fomentar un mayor uso de las nuevas tecnologias por parte
de las mujeres, es necesario integrar un enfoque especifico en las politicas referidas a las
TIC con una orientacién dual. Atender con ello situaciones especificas de desigualdad y
actuar, al tiempo, transversalmente, proporcionando contenidosécelevahtes, mostrando
modelos no estereotipados de referencia, promoviendo participacion en la economia de
la informacién, regulando y denunciando la violencia ‘Contta las mujeres y las nifias
ejercida desde la red o vinculada con ella, facilitande aeceso a medios de comunicacion y
a carreras profesionales, y puestos de toma dedegisiones que tradicionalmente han sido

de dominio masculino.

Por ultimo destacar, que la innovacién en materia tecnoldgica se presenta como
elemento clave para un desarrolle sostenible desde el punto de vista medioambiental, al
generalizar el uso de~vidéo-conferencias, el comercio electrénico, el gobierno
electrénico, los edificios )y las ciudades inteligentes o la prevencion de riesgos
medioambientalés a través de las nuevas tecnologias. Sin embargo no se debe olvidar
gue los productos/tecnoldgicos son a su vez contaminantes por lo que hay que prever un
uso racional de los mismos reduciendo las practicas de envio de correos masivos, la

impresion reiterada y habitual de todo tipo de documentos.

La decision de conformar para la redaccién del presente Plan un grupo de trabajo
interministerial ha supuesto elevar el numero de ministerios, de tres implicados hasta
ahora, a ocho ministerios implicados en la redacciéon y elaboracién de propuestas
conjuntas para el presente Plan. Ademas, apoyandose en las TIC, se ha habilitado un

gestor documental que ha permitido compartir informacion a todas las personas
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integrantes del grupo.

Por otra parte, como se ha sefalado anteriormente, en la elaboracién del Plan se ha
contemplado igualmente un periodo de consulta publica a través de la Web que permite

recoger las aportaciones del conjunto de la sociedad en el texto definitivo.

Como ya se ha referido, el Plan tiene un doble enmarque, por una parte, el Plan

Estratégico de Igualdad de Oportunidades vy, por otra, la Agenda Digital para Espafia.

Asi, la doble dependencia del Plan y la experiencia del anterior se\ve teflejada en la
definicion de objetivos y de lineas de actuacion del presente.doctmento. El reducir el
numero de objetivos, como recomienda la evaluacidn, permite simplificar la logica del
Plan haciéndola coherente con la logica de la Agenday=pasibilita establecer indicadores
de cumplimiento de objetivos comunes. Se ha establecido una vinculacidn univoca entre
los objetivos de los diferentes instrumentos estratégicos y el propio Plan, de manera que

esa continuidad conceptual resulte siempre natoria y evidente.

Por otra parte, la inclusion delPlah.como actuacion especifica de la Agenda implica
participar de mecanismos deseguimiento y gobernanza comunes. Se considera que esta
doble incardinacién nofigita Jas actuaciones sino que posibilita mejorar la coordinacion
y el definir objetivosxé=indicadores comunes, lo que, previsiblemente, favorecera el

desarrollo de sinergias.

El Plan se estructura de acuerdo a lo dispuesto en el marco normativo, especialmente el
Plan Estrategico de Igualdad de Oportunidades y a las diferencias y desigualdades

existentes que lo justifican.

En esta légica los objetivos se relacionan, por una parte, con las desigualdades que

caracterizan la situacién de las mujeres en la Sl (acceso, uso, desarrollo de capacidades y
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habilidades, protagonismo) y, por otra, con dmbitos especificos (empleo, industria de
contenidos digitales, servicios publicos) de intervencion. Definiendose en términos de los

beneficios que se pretenden alcanzar al finalizar el periodo de ejecucion del Plan.

Las actuaciones del Plan se enmarcan en diferentes las lineas de actuacion, que hemos
denominado ejes, en el marco de los cuales los diferentes departamentos ministeriales
implicados desarrollaran actuaciones concretas identificadas por ellos mismos.
Asimismo, estos ejes se encuadran en las medidas establecidas en el Plan Estratégico de

Igualdad de Oportunidades.

Con el objeto de disponer de un documento operativo de sencillascomprension, en el
que se visibilice con facilidad la relacidn de las medidas y¢los‘ejes de actuacién con los
objetivos, se ha optado por dedicar un apartado a definitles’objetivos del Plan y otro a
listar las medidas y los ejes a desarrollar, indiedndose "los objetivos con los que se
relacionan y en los que tendran incidencia, 'aSi )como, para cada una de ellas, el
presupuesto previsto por cada Departamento, |os indicadores de ejecucidn, y la unidad

responsable.

Hay que sefialar que, con cardcteér’metodoldgico, no hay una correspondencia univoca
entre los objetivos y lasymedidas y ejes de actuacién. Los objetivos son generales. Las
medidas y ejes son,trdnsversales en tanto que cada una puede contribuir, y de hecho
contribuye, alfogre.de varios de los objetivos. El Plan pues se configura sobre un sistema
mallado de doblé cumplimiento, el logro de los objetivos desde una perspectiva de
agregacion de acciones, y la ejecucion de las actuaciones enmarcadas en las medidas del
Plan Estrategico de Igualdad de Oportunidades desde una orientacion de su contribucién

simultanea a cumplimiento de los objetivos.

Siguiendo las recomendaciones de las politicas de género, de la evaluacion y del trabajo
del grupo interministerial en cuanto al enfoque de las actuaciones a desarrollar, se

contemplan dos tipos de actuaciones:
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e Transversales que buscan incidir en el conjunto de los objetivos.

e Especificas dirigidas a situaciones concretas de desigualdad en el ambito de la SI.

Se ha puesto especial atencidn al disefio de la gobernanza del propio Plan. Ello est3
justificado dado que, al estar implicados en el desarrollo del Plan de Accién diversos
departamentos ministeriales, su correcta ejecucidn va a depender, en gran medida, de la
capacidad para poner en marcha mecanismos de coordinacién y seguimiento que
favorezcan las sinergias y que permitan la retroalimentacién de la informacion generada.
En lo posible, se usardan los mismos criterios de codificacion y herramientas de
seguimiento de la Agenda Digital, evitando la duplicidad de tareas y«de cargas de trabajo.
La coordinacién de los diferentes Ministerios se asume 4or™el Plan como una
responsabilidad propia del Instituto de la Mujer, en colaboragion, fundamentalmente,
con las unidades de igualdad y las unidades especificas=de” género existentes en los
Ministerios vy, articulando las actuaciones con la c¢eordinacién de la Agenda Digital, y el

Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades,

En referencia al presupuesto previstosata 1a realizacidn de las diferentes actuaciones, el
Plan no cuenta con un presupl@ste-especifico adicional o finalista, mas alld de las
acciones propias del Institutosde ¥a Mujer destinadas a este fin. El grueso del gasto a
realizar se apoya en presupuesto de los diferentes departamentos ministeriales, que es
asignado especificameéente=a la ejecucion de actuaciones contempladas en el Plan. En este
sentido, dade™el “eardcter transversal de las TIC, no existe dificultad para que las
actuaciones pueden estar enmarcadas en diferentes programas, constituyendo el Plan
un marco de referencia que posibilite orientar las mismas y crear sinergias. Ademas ello
permite disponer de informacidn sistematica de las actuaciones que se desarrollan desde
diferentes ambitos. En este sentido el Plan alcanza una dimensién mas de “forma de
hacer” que de “instrumento para hacer”, entendiendo que el éxito del Plan no va a
depender del volumen del presupuesto especifico destinado a actuaciones sobre género
y TIC sino de la transversalidad de la perspectiva de género en el conjunto de la Agenda 'y
de la existencia de actuaciones especificas en cada Ministerio destinadas a paliar las
desigualdades entre mujeres y hombres en el acceso y disfrute en todos los ambitos de
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la vida.

Particular interés tiene el apartado de los indicadores. El conjunto de los referidos se

han caracterizado en tres tipologias distintas:

¢ Indicadores de cumplimiento de objetivos que permitiran valorar los avances
realizados y, siempre que sea posible, seran coincidentes con los definidos en la

Agenda Digital desglosados por sexo.

Disponer de indicadores basados en datos cuantitativos desagregados por sexo,
representativos del conjunto de la poblacidn, posibilita medir lés aVances en cuanto a la
e-inclusion. En relacidn con algunos de los objetivos no se‘diSpone de esta posibilidad,
sin embargo, si existen estudios cuantitativos y cualitativessaunque parciales en cuanto a
su representatividad. Por tanto se contara con, la Opinidon informada de personas
expertas para valorar la evolucion de los objetivds no cuantificables en este momento,
analizando cuestiones como la presencia de,contenidos de interés para las mujeres,
contenidos sexistas, que fomentan Jawioléfcia de género en la red o el ciberacoso, las
motivaciones de mujeres y hombees.con respecto a las TIC, la participacién de las
mujeres en la sociedad digital,y eh el sector TIC como desarrolladoras de contenidos
digitales, los avances en‘las.capacidades TIC de las mujeres profesionales y empresarias o
cualquier otra cuestiéi™dque se considere pertinente y de la que no existan datos

cuantificados ydesagregados por sexo.

¢ Indicadores de ejecucidn, que serviran para dar seguimiento al cumplimiento de

las actuaciones y a la poblacién beneficiaria directa de las mismas.

e Indicadores de resultados, que permitiran valorar los cambios producidos por las
actuaciones especificas en la poblacién beneficiaria directa de las mismas y que

seran definidos por cada departamento responsable.
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En el marco de otras politicas sectoriales, el eje 6 del Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades incorpora el objetivo de eliminar las situaciones de desigualdad en el
ambito especifico de la Sociedad de la Informacion cuyo objetivo es garantizar la
incorporacion, en condiciones de igualdad de oportunidades, de mujeres y hombres a la
sociedad de la informacion.

Para lograr este objetivo, auspicia la realizacién de acciones dirigidas a incidir sobre las
politicas y agentes TIC para garantizar la integracion de la perspectiva de género en las
politicas de la Sociedad de la Informacion y a mejorar el conocimignto s6bre la situacién
de las mujeres en la Sociedad de la Informacion y sus factorestdetégminantes.
Contemplando, asimismo, una linea de actuacién dirigidasa la_mejora de la situacion de
las mujeres, en relacion a las brechas existentes enel‘acceso, tipos e intensidad de uso y
usos avanzados, como usuarias y creadoras, en_ebdmbito de la SI. En concreto propone

las siguientes medidas:

1. Disefo de acciones dirigidas a favoréeewel acercamiento y la formacion de las mujeres,
especialmente las mas vulnerables a [a exclusion digital, en el uso de las TIC, y a fomentar

su acceso, tanto a Internet comioya equipos y espacios comunes (telecentros).

2. Realizacion de _cursos=de formacion de personas adultas, dirigidos especialmente a

mujeres, en el-acceso.a Internet.

3. Disefio de acciones para fomentar el protagonismo de las mujeres como creadoras de
contenidos en la red y para promover contenidos y recursos que respondan a las

necesidades de las mujeres y promuevan la igualdad de oportunidades.

4. Desarrollo de acciones de sensibilizacidén de la poblacion en general y de agentes TIC;
en particular, las dirigidas a difundir el conocimiento sobre la situacién de las mujeres en

la Sociedad de la Informacion.

Por ultimo establece que estos objetivos y actuaciones seran desarrollados a través de un
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Plan de Accién elaborado en colaboracién por el conjunto de administraciones

competentes y en el marco de la Agenda Digital.

A partir de las medidas contempladas en el Plan Estrategico de lgualdad de
Oportunidades se articulan distintos ejes de actuacién con el fin de avanzar en los

siguientes siete objetivos:

Tal y como se ha apuntado en la introduccidn,4la»existencia de desigualdades entre
mujeres y hombres en el acceso, uso y_desarrollo de capacidades y habilidades,
especialmente en relacion con las tecnologias modviles mas avanzadas, reflejan la
existencia de factores de género. Facterés e interaccionan con otras variables como la
edad, el lugar de residencia, el siivel'de’estudios o la situacion laboral condicionando los

intereses y las prioridades, loswecursos de que disponen o las expectativas del entorno.

Para alcanzar este-ebjetivo, por tanto, conforme al Plan se podran en marcha medidas
que incidiran/en_la=promocion del acceso a dispositivos e Internet y, de formacién y
capacitacién en TIC. Asi mismo, se debera atender al cumplimiento de los criterios de
accesibilidad de la administracién electrdnica y los servicios publicos en linea, asi como, a
la existencia de servicios de apoyo y asesoramiento para las AAPP sobre criterios de
Disefio para Todas las Personas, en el dmbito de los productos y servicios TIC. Por otro
lado, los servicios TIC dirigidos a las mujeres en general han de ofrecerse en todos los

lenguajes, formas y formatos posibles garantizando un acceso seguro.

Estas actuaciones estardn especialmente dirigidas a aquellas mujeres con mayores
dificultades como mujeres mayores, migrantes, pertenecientes a minorias raciales o
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étnicas o que presenten disfuncionalidades, pero también, de difusion, sensibilizacién y
comunicacion y de fomento de contenidos relevantes para las mujeres, asi como

actuaciones transversales.

El nuevo entorno digital promueve una sociedad activa y participativa. La inclusion digital
de las mujeres significa, por tanto, no sélo que participan como usuarias de servicios sino
que creen y compartan contenidos y utilicen la red como instrumento para la
participacién, la creacién de vinculos, la formacién y el empoderamiento, formulando e

integrando contenidos o proponiendo iniciativas.

Es preciso, por tanto, fomentar la participacion activa de las mujeres mediante el
impulso de medidas de formacion y capacitacion TIC para las mujeres ya iniciadas en el
uso basico de las tecnologias, en especial™lasdirigidas a la formacion de mujeres
desempleadas, profesionales, empresasias, résidentes en el ambito rural y a las
asociaciones de mujeres. Se preCisanp Ymas medidas de sensibilizaciéon y difusion.
Finalmente se deben acometér medidas transversales dirigidas a la inclusion de la

formacion en igualdad y TIC en‘ebdmbito educativo y de las nuevas tecnologias.

Las desigualdades entre hombres y mujeres afectan tanto a la produccién de contenidos,
como a la pertinencia e interés de los mismos. Resulta necesario impulsar la presencia de
mujeres como desarrolladoras de contenidos, de forma que se tengan en cuenta la
experiencia y necesidades de las mujeres, y se favorezca la representaciéon de la
diversidad en los productos disefiados. Las iniciativas tecnoldgicas para el tratamiento de
grandes datos o de desarrollo de ciudades inteligentes pueden derivar en grandes sesgos
si no toman en cuenta los diferentes intereses y necesidades.
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Existen sectores con elevada presencia femenina (educacién, sanidad, cuidados,...) que
requieren del talento y experiencia de las mujeres para el desarrollo de soluciones

tecnoldgicas a las necesidades de la vida cotidiana.

Las mujeres empresarias pueden requerir una oferta TIC en particular adaptada a sus
necesidades, tanto por los sectores donde estdan mas presentes como por las dobles
jornadas que con frecuencia sufren. Hay que impulsar el desarrollo de una oferta de

aplicaciones, servicios y sistemas empresariales adecuada a sus necesidades especificas.

Es especialmente preocupante la presencia de contenidos sekistawen la red, los que
fomentan la violencia contra las mujeres (especificamente los que fomentan la
explotacidon sexual), los contenidos pornograficos y de=egmetcio sexual, el ciberacoso,
etc. Por otro lado, las TIC pueden constitdin. Upa poderosa herramienta de

empoderamiento para las mujeres y para luchar‘eontra la violencia hacia ellas.

En este sentido se prestard especial aten¢ion a las mujeres en situacién de vulnerabilidad
como las migrantes, pertenecienteés.a minorias raciales o étnicas, que presenten
discapacidades o en desempleg_ entfe otros posibles factores de vulnerabilidad. Asi, en el
seguimiento del plan,“seltendran en cuenta las posibles causas de discriminacion

multiple.

A tal fin, se contempla el desarrollo de medidas de difusion y sensibilizacién, de fomento
de contenidos que promuevan la igualdad, de formacion y capacitacién y de promocion
del acceso a dispositivos y desarrollo de contenidos. Ademas, la toma en consideracidn
de las cuestiones de género en el conjunto de las actuaciones de la Agenda Digital,
favorecera disponer de una oferta tecnoldgica innovadora adaptada a las necesidades
del mercado global. El impulsar la produccion y distribucidon de contenidos digitales que
tengan en cuenta las diferentes realidades, significa evitar los sesgos de género en el
analisis de las necesidades, lo que contribuira a aumentar la demanda pero también
aportara mayor valor anadido a los productos.
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Entre los principales objetivos de la Agenda Digital esta el de mejorar la competitividad
del tejido productivo espafiol y fomentar su crecimiento, la expansion internacional y
creacién de empleo de calidad. La modernizacidn del tejido productivo espafiol no sera
posible sin la existencia de un sector tecnoldgico competitivo y capaz de generar y
utilizar las aplicaciones, herramientas, servicios, productos y contenidos digitales
necesarios para impulsar la transformacién del resto de sectores. La Agenda Digital
apuesta, en este sentido, por el emprendimiento, la creacion\ de_empresas y la

internacionalizacion de las ya existentes.

Para ello es preciso lograr que las empresas realicen4in*uso mas eficiente e intensivo de
las tecnologias digitales que aumente su produetividad’y mejore su competitividad. Se
debe impulsar el comercio electrdénico, la produceién y distribucidn a través de Internet
de contenidos digitales, y potenciar lasyoportunidades para la industria electrénica y
potenciar las industrias de futuro. $e plantea, colaborar con las empresas y aumentar el
conocimiento de las ventajas qlie elfuso de las TIC puede reportar a las PYME, aumentar
el nivel de formacién y capacitacion en el uso de las TIC y fomentar el uso de las
tecnologias mas innowvadoras adaptando las medidas a las particularidades de sectores

productivos que ro dispenen de una oferta TIC adecuada a sus necesidades.

Como vya se ha sefalado, las mujeres empresarias pueden requerir una oferta TIC nueva,
adaptada a sus necesidades, tanto por los sectores donde estan mas presentes como por
las dobles jornadas que con frecuencia sufren. Es necesario poner en marcha medidas
especificas para aumentar su formacidon en TIC, asi como, para el conocimiento de las
ventajas que el uso de las TIC puede reportarles en la gestion, la comercializacion a nivel

local o global, la participacidn en redes de empresarias, o la formacion.

Al mismo tiempo, las TIC, al afectar a todos los sectores productivos, constituyen una
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oportunidad para el emprendimiento femenino y un elemento basico de empleabilidad.
La capacitacion en TIC posibilita la formacion a distancia, la busqueda de empleo en las
redes o las entrevistas en linea, ademas de constituir en este momento un requisito para

acceder a una gran parte de la oferta de empleo.

Teniendo en cuenta estos aspectos, las medidas con incidencia en este objetivo seran las
de formacion TIC para el empleo y el emprendimiento especialmente dirigidas a mujeres
desempleadas, del ambito rural y profesionales y a las mujeres empresarias. Incidiran,
también, en este objetivo el apoyo a la creacién de contenidos tecnoldgicos adaptados a
las necesidades de las mujeres, asi como a la difusién y sensibilizacion, ademas de las
actuaciones transversales dirigidas a incorporar el enfoque de.génerg en el conjunto de

las medidas de la Agenda Digital.

La Sociedad de la Informacidn y las TIC.eq quejse sustenta, constituyen una oportunidad
para impulsar la creacién de empleo%y %a innovacion, pero también para una mejor
gobernanza, al permitir una mayor eficiencia de los sistemas y procesos administrativos y

la transparencia y participacion.

El desarrollo de” proyectos tecnoldgicos para la prestacion de servicios publicos
(relacionado“eonwel objetivo anterior -desarrollo de contenidos-) que contemplen la
diversidad, es decir, que responda a los intereses y motivaciones diferenciales de
mujeres y hombres favorecer3, sin duda, un aumento de la demanda y la participaciéon

por parte de la poblacién potencialmente usuaria.

La informacion suministrada por las diferentes administraciones a través de sus paginas
web, igualmente, debe responder a los intereses de mujeres y hombres, garantizando el
disponer no sélo de datos desagregados por sexo sino también el aportar informacién y

servicios de interés para las mujeres, ademas de cumplir con lo dispuesto en la
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legislacién sobre lenguaje no sexista.

Las medidas a desarrollar se refieren a la difusiéon y sensibilizacion, el fomento de
contenidos que promuevan la igualdad, la formacion en TIC, ademas de las acciones
transversales dirigidas a incorporar el enfoque de género en el conjunto de las medidas

de la Agenda Digital.

Aunque la preocupacioén por la seguridad en Internet es relativa, se detecta una mayor
proporcién de mujeres que se muestran preocupadas que derhombres. La diferencia es
aun mayor cuando se refiere a la preocupacién por la intimidad o-el acceso de menores a

contenidos inadecuados.

Quiza en relacidn con lo anterior, las mujereS tealizan con menos frecuencia actividades
en Internet como la compra de bienes esservicios o la utilizacion de la banca electrénica
aunqgue esta diferencia se reduce(con, la- edad, la formacién o el empleo. La mayor
preocupacion de las mujeres peor [a intimidad se puede relacionar con la presencia de
contenidos sexistas en la red™olas conductas de ciberacoso hacia las mujeres que
contribuirian a una mayof.séhsacion de vulnerabilidad de las mujeres en la red reflejo,

por otra parte, de'lauiolencia hacia las mujeres en general.

Por otra parte, a pesar de que los hombres se muestran menos preocupados que las
mujeres por cuestiones de seguridad, son ellos los que hacen mayor uso de software de
seguridad. Es posible que esta aparente contradiccién tenga que ver con el menor uso y

desarrollo de habilidades de las mujeres en las TIC.

Para incidir en este objetivo se desarrollaran medidas de difusidn y sensibilizacion, de
fomento de contenidos que promuevan la igualdad (incluidas las de prevencion de

contenidos sexistas, que fomenten la violencia de género o el ciberacoso), de formacion
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TIC, ademas de medidas transversales.

A pesar de la supuesta neutralidad de la ciencia y la tecnologia, en ambas subyace aun
un poso de vision de la realidad que, con frecuencia, invisibiliza a las mujeres, reproduce
roles y estereotipos, o adopta enfoques sesgados en la investigacion y produccién
tecnoldgica. En la practica, los productos TIC estan disefiados mayoritariamente por
hombres profesionales que proyectan sus expectativas e intereses_en los productos
disefiados, favoreciendo, de hecho, las situaciones de exclusién tecfiolégica de grupos de
poblacion potencialmente usuaria. Las empresas TIC necesitan ‘contar con la visiéon y el
talento de las mujeres para poder desarrollar productaos“innovadores adaptados a las

nuevas necesidades de hombres y de mujeres.

El informe “Cambios estructurales en las Instituciones cientificas” elaborado en 2011
para la Comisién Europea, por un grupo-de personas expertas, afirma que la desigualdad
de género genera pérdida de oportunidades y errores cognitivos en el conocimiento, la
tecnologia y la innovacién y gde, cen1a integracion del anadlisis de sexo y género en el
contenido de la investigacigijwaumenta la calidad de la investigacién y mejora la

aceptacion de la innovaciénen el mercado.

Las medidas4a desarrollar con incidencia es este objetivo incluyen las de difusion y
sensibilizacién, fomento de contenidos y aplicaciones en especial en el ambito de la
educacion en igualdad y TIC, la capacitacién TIC especialmente dirigida a profesionales,

ademas de las actuaciones transversales dirigidas al conjunto de la Agenda Digital.

La correcta ejecuciéon del Plan va a depender, en gran medida, de la capacidad para
poner en marcha mecanismos de coordinacidon y seguimiento que favorezcan las

sinergias y que permitan la retroalimentacion de la informacién generada.
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En cuanto a la coordinacion y seguimiento, responsabilidad del Instituto de la Mujer, se
realizara en colaboracion con las unidades de igualdad y las unidades especificas de
género existentes en los Ministerios implicados, en coordinaciéon con la unidad
responsable del mismo en la Agenda Digital que constituirdn una comisidén de
seguimiento del Plan. Se realizara un informe anual de seguimiento. Desde el Instituto de
la Mujer, se convocara al menos una reunion anual para establecer y valorar los criterios
de cumplimentacion de los instrumentos de seguimiento del Plan, coincidentes con los
de la Agenda Digital, asi como para poner en comun los informes de seguimiento
anuales. El informe correspondiente a 2016 incluird una valoracién, global de los dos

primeros afios de ejecucion del Plan y propuestas de mejora ensu caso.

Los informes de seguimiento se presentardan en uma=jornada anual a los sectores
implicados y someteran a consulta durante un periodo he menor a quince dias para que
la sociedad civil haga las aportaciones que considére. El texto definitivo se sometera a la

aprobacion de la comisidn de seguimiento delPlan.

Al finalizar el Plan se realizard~tmasevaluacién externa dirigida a medir el grado de
realizacion de las actuacionesylosimpactos obtenidos y el grado de cumplimiento de los

objetivos planteados asif'¢omo’ltos aprendizajes que se deriven del proceso.

La Comision «de seguimiento del Plan debatird los resultados de esta evaluacidn

emitiendo un inferme final con las conclusiones definitivas en relacion a su ejecucién.

Independientemente de estos informes de seguimiento, el Instituto de la Mujer realizard
un andlisis anual de la situacién de la e-igualdad en la sociedad espafiola obteniendo los
indicadores que permitan valorar su evolucion, actuacién reflejada en el cuadro
correspondiente (anexo | y Anexo VIII). En este andlisis se tendrdn en cuenta los posibles
factores de discriminacién multiple sefialados a lo largo del texto del Plan, este analisis
podra ser cuantitativo siempre que las fuentes de datos disponibles permitan obtener
resultados con significancia estadistica. En caso contrario, se incorporara a la valoracion
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cualitativa del grupo de personas expertas.
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8.1 Tabla I. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

% de mujeres para principales items de la
encuesta TIC hogares, entre otros:

-Frecuencia Uso Internet Diariamente, al 75 67.7
menos 5 dias por semana
-Compras por internet alguna vez 48 2017 386 INE (encuesta
-Compartir ficheros 35 25 TIC-H)
-Crear paginas web 14 8.8
-Descargar software (excluido juegos) 40 25.9
-Venta de bienes y servicios 13 6
-Realizar curso via internet 19 13.9
-Acceso Internet mévil banda ancha 25 15.6
Brecha digital de género principales items G 5017 M
encuesta TIC hogares
% de mujeres para principales items,de Ia
encuesta TIC hogares, entre otres:
-Envio de mensajes a chats, blogs=grupos de INE (encuesta TIC-
not|C|a§ o'fqros de filscusmn on-line, uso de 55 496 H)
mensajeria instantanea
. . . 2017
-Colgar contenidospropios/texto, imagenes,
fotos, videos, musicd, etc.) en una pagina 47 37
web para ser compartidos
Brecha digital de género principales items de <5 2017 IM
la encuesta TIC hogares
Opinidn grupo de personas expertas. M
Instrumento: entrevista
Opinién grupo de personas expertas. - _ _ IM

Instrumento: entrevista
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Opinidn grupo de personas expertas.
Instrumento: entrevista

% de mujeres para principales items de la
encuesta TIC hogares, entre otros:
-Web Administracién ultimos 12 meses

INE (encuesta TIC-

-Descargar formularios oficiales ultimos 12 65 56
meses H)
-Enviar formularios cumplimentados en los 45 2017 36.8
ultimos 12 meses
35 25
Brecha digital de género principales items M
encuesta TIC-H £5 2017
% de mujeres para principales items de la
encuesta TIC hogares:
‘—Actuall'zguon periddica productos seguridad INE (encuesta TIC-
informatica 85 2917 76.1
-Filtro correo electrénico 40 33.3 H)
-Muy preocupadas por Intimidad 30 37.7
- uso fraudulento 30 38.5
-Acceso menores 40 49.8
Br‘echa dlglt’al de género <5 2017 IM
principales items encuesta TIC-H
Opinidn grupo de personas-expértas. _ . _ IM

Instrumento: entrevista
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8.2 Tabla Il. ACTUACIONES PREVISTAS. INDICADORES DE EJECUCION

MEDIDA DEL PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Desarrollo de acciones de sensibilizacion de la poblacidon en general y de agentes TIC; en particular, las
dirigidas a difundir el conocimiento sobre la situacién de las mujeres en la Sociedad de la Informacién

EJE DE ACTUACION

Difusidn, sensibilizacion y comunicacion

INDICADORES

N2 de actuaciones previstas: 29

N2 de actuaciones realizadas
n? de poblacidn objetivo directa
% de mujeres

MEDIDA DEL PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

igualdad de oportunidades

Disefio de acciones para fomentar el protagonismo de las mujeres como creadoras de contenidos en la red
y para promover contenidos y recursos que respondan a las necesidades de las mujeres y promuevan la

EJE DE ACTUACION

Fomento de contenidos que promuevan la igualdad

N2 de actuaciones previstas: 34

N2 de actuaciones realizadas
n? de poblacidn objetivo directa
% de mujeres

MEDIDA DEL PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

equipos y espacios comunes.

Disefio de acciones dirigidas a favorecer el acercamiento y la,féermacion de las mujeres, especialmente las
mas vulnerables a la exclusion digital, en el uso de las TIC, yha fomentar su acceso, tanto a Internet como a

EJE DE ACTUACION

Formacion y capacitacion TIC

N2de actuaciones previstas: 18

N2 de actuaciones realizadas
n? de poblacidn objetivo directa
% de mujeres

MEDIDA DEL PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Internet

Realizacidn de cursos de formacidn despersenas adultas, dirigidos especialmente a mujeres, en el acceso a

EJE DE ACTUACION

Promocidn del acceso a dispositivos y desarrollo de contenidos

N2 de actuaciones previstas: 9

N2 de actuaciones realizadas
n2 de poblacién objetivo directa
% de mujeres

EJE DE ACTUACION

Promocion de la igualdad en las empresas TIC

N2 de actuaciones previstas: 4

ACTUACIONES TRANSVERSALES

N2 de actuaciones realizadas
n? de poblacidn objetivo directa
% de mujeres

N2 de actuaciones previstas: 4

N2 de actuaciones realizadas
n2 de poblacion objetivo directa
% de mujeres

ACTUACIONES DE SOPORTE

N2 de actuaciones previstas: 3

N2 de actuaciones realizadas

TOTAL ACTUACIONES PREVISTAS 101
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8.3 Tabla Ill. NUMERO DE ACTUACIONES, OBJETIVOS EN LOS QUE INCIDEN Y PRESUPUESTO POR MEDIDAS DEL PLAN

0.3 Presencia
0.5 0.6
femenina 0.4
0.2 Presencia Aumenta | Confianzay 0.7 Actuaciones
industria Empleabilidad y
TOTAL 0.1 Acceso, uso y el uso de seguridad | Protagonismo con Presupuesto
MEDIDAS DEL PLAN ESTRATEGICO contenidos y empresas de
ACTUACIONES y habilidades participacion Seryicios enel en el sector presupuesto 2014/2017
contenidos de mujeres con
enlaSsl publicos ambito TIC asignado
interés para | capacidades TIC
digitales digital
las mujeres
Acercamiento y formacion de las mujeres , fomentar su acceso,
25.319.
. . 16 7 7 10 9 10 7 5 9 >.319.905
tanto a Internet como a equipos y espacios comunes.
Formacion de personas adultas, dirigida especialmente a
q 15 12 12 4 11 0 5 4 10 3.558.749
mujeres, en el acceso a Internet.
Fomentar el protagonismo de las mujeres como creadoras de
contenidos y promover contenidos y recursos que respondan a 3704.524
. . . 34 10 19 28 2 23 20 6 22 T
las necesidades de las mujeres y promuevan la igualdad de
oportunidades.
Sensibilizacion de la poblacidn en general y de agentes TIC 29 14 19 15 6 14 9 10 13 1.172.786,68
ACTUACIONES TRANSVERSALES 4 4 4 4 4 4 4 4 1 290.000
ACTUACIONES DE SOPORTE 3 3 3 3 3 3 2 3 1 72.600
TOTALES 101 50 64 64 35 54 47 32 56 34.118.565
Estimacién
Aecid sin 408.216
actuaciones
asignadas
TOTAL 34.526.781

[ CORREO ELECTRONICO |

sgprogmujer@inmujer.es

C/ CONDESA DE
VENADITO, 34
28027 MADRID
TEL: 91 452 85 22
FAX: 91 452 87 86




8.4. Tabla IV. CUADRO RESUMEN POR MINISTERIOS"

2014 1015 2016 2017
MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y
17 3 14 ‘ :
COOPERACION 386.074 386.072 ,4\ 261.072 261.072 1.294.290
MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION Y ,‘&A
3 1 3
MEDIO AMBIENTE 451.000 4(5{00\ 451.000 451.000 1.804.000
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 20 19 1 6.000 Qkﬁ 00 6.000 6.000 24.000
[\ \'
K{ Actividades realizadas por
MINISTERIO DE ECONOMI{A Y COMPETITIVIDAD 7 7 - @ i ] _ personal del (I:J:s;::rtamento. Sin
MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y TURISMO Y
3 2 420.000 - - - 420.000
MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E
54 15
|GUALDAD 7.549.776 7.928.222 7.730.622 7.775.871 30.984.491
Actividades realizadas por
MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES personal del Departamento. Sin
2 ) B B B B
PUBLICAS 2 coste.
106(101 mas 5 acci
34.526.781,00
TOTAL comunes a do 49 58 8.812.850,00 8.771.294 8.448.694 8.493.943

Mini @

1 Presupuesto estimado
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9.1. Anexo |I. ACTUACIONES, OBJETIVOS EN LOS QUE INCIDEN Y PRESUPUESTO

MEDIDA DEL PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Desarrollo de acciones de sensibilizacién de la poblacién en general y de agentes TIC; en particular, las dirigidas a difundir el conocimiento sobre la situaciéon

de las mujeres en la Sociedad de la Informacién

EJE ACTUACIONES 0.1]/02|03|04|05]|0.6|0.7| Departamento P;gi‘;p:gls? 2014 2015 2016 2017 Observaciones
12-PR1-0047/ PAZ Y DESARROLLO
Difusion de informacion y resultados en medios PROYECTO: Mejoradas las
DIFUSION, de comunicacion, digitales, impresos y capacidades institucionales y
SENSIBILIZACION audl‘owsuales, de 3.foros organlza‘d‘os y 1 1 MAEC 2806 2.806 ) ) ) souale.zs pa.ura garan.tlzar e.l derecho a
Y conducidos por las mujeres para posicionar la una vida libre de violencia contra la
COMUNICACION | politica de erradicacion de la violencia contra mujer en Esmeraldas, Ecuador A.1.4.
las mujeres. Ecuador Octubre 2014 (distribucion anual
estimada)
Registrar, procesar, analizar y presentar en 12-PR1-200/ MUJERES EN ZONA DE
Iatafirma i,n‘:’ormétic,a instituciyozal las noticias CONFLICTO PROYECTO:
DIFUSION, P de prensa escrita diaria y de otro; medios Fortalecimiento capacidades para
SENSIBILIZACION alternativos y las sentencias judiciales, 1 1 MAEC 12.752 12.752 - - - eJer.C|-c!o dfelderechos, |‘nC|d.enC|a v
v construyendo las plataformas tecnoldgicas de sensibilizacion de organizaciones de
COMUNICACION v > P : gica mujeres.Cotopaxi,
los Observatorios de Medios y Sentencias. . ,
Ecuador Chimborazo,Sucumbios.Al.1.febrero
2014. Distribucion anual estimada
DIFUSION, Seminario Latinoamericano de Mujeres
SENSIBILIZACION ! Heresy. (actividad prevista en 2014)
Tecnologia en el Centro de Formacién de la 1 1 1 1 1 MAEC - - - - - Lo P .
Y Cooperacién Espafiola — OTC Colombia Actuacion sin coste individualizado
COMUNICACION P P
DIFUSION,
SENS'B"\'('ZAC'ON Subvenciones a Observatorios de Igualdad 1] 1] 1] 1 MAEC 500.000 125.000 | 125.000 | 125.000 | 125.000 Pres”p“eStzooizt'ymzaodl‘;para 2015,
COMUNICACION
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DIFUSION,
SENSIBILIZACION
Y
COMUNICACION

Aplicacion de normas de lenguaje no sexista en
el CSIC.

MINECO/ CSIC

Se realiza por personal del
Departamento. Actuacidn sin coste

DIFUSION,
SENSIBILIZACION
Y
COMUNICACION

Formacion en materia de igualdad

MINECO

Se realiza por personal del
Departamento. Actuacion sin coste

DIFUSION,
SENSIBILIZACION
Y
COMUNICACION

Elaboracién de un Plan de Igualdad (en el CSIC)

MINECO/ CSIC

Se realiza por personal del
Departamento. Actuacién sin coste

DIFUSION,
SENSIBILIZACION
Y
COMUNICACION

Galeria Web de mujeres ilustres.

MINEEO/ CSIC

Elaboracion de contenidos de
Mujeres ilustres en la Web del
Consejo. Se realiza por personal del
Departamento. Actuacidn sin coste

DIFUSION,
SENSIBILIZACION
Y
COMUNICACION

Conferencias, talleres, seminarios y mesas
redondas sobre igualdad

MINECO

Se realiza por personal del
Departamento. Actuacién sin coste

DIFUSION,
SENSIBILIZACION
Y
COMUNICACION

Publicacién en la web de estadisticas
desglosadas por sexo, para el conocimiento del
estatus de las mujeres en las carreras cientificas

MINECO/ CSIC

Se realiza por personal del
Departamento. Actuacion sin coste

DIFUSION,
SENSIBILIZACION
Y
COMUNICACION

Plan de Comunicacién del Plan Nacional Sobre
Drogas, se tendran en cuenta el enfoque de
género al objeto de contribuir a reducir las

brechas de género en este ambito.

MSSSI (DPNSD)

Actuacion transversal sin coste
individualizado
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DIFUSION,
SENSIBILIZACION
v Mantenimiento de un portal e-igualdad MSSSI (IM) 51.728,68 13.494 13.494 11.245 13.494
COMUNICACION
DIFUSION,
SENSIBILIZACION | Seminarios apuales en materia dg [gualdad en MSSSI (IM) 40.000 10.000 10.000 10.000 10.000 El presupuesto de -2015, 2016y
Y Sociedad de la Informacion 2017 es estimado
COMUNICACION
DIFUSION,
SENSIBILIZACION Jornadas‘ein .materla de E-ducaaon yTIC MSSSI (IM) 40.000 20.000 10.000 10.000 10.000 El presupuesto de -2015, 2016y
Y dirigidas a profesionales 2017 es estimado
COMUNICACION
DIFUSION,
SENSIBILIZACION Acuerdo colaboracion con Asociacion de Actividad realizada por personal del
i : MSSSI (IM) - - - N B} pers
Y Técnicos de Informativa Departamento. Actuacion sin coste.
COMUNICACION
DIFUSION, Aportacion del IM 28.000 euros
SENSIBILIZACION MECD,(CNIIE)"/ anuales y Aportacién del MECD a
v Jornadas INTERCAMBIA MSSSI(IV) 136.000 34.000 34.000 34.000 34.000 través del CNIIE de 6.000 euros
COMUNICACION anuales
DIFUSION,
SENSIBILIZACION | Edicién de publicaciones en linea relacionadas MSSS! (IM) ) ) ) ) ) Actividad realizada por personal del
Y con las mujeres Departamento. Actuacion sin coste.
COMUNICACION
DIFUSION,
SENSIBILIZACION Campainia del Conse.Jo de Europa contra la MSSSI (INJUVE) 40.000 40.000 Actividad a desarrolla.\r en 2014.
Y Intolerancia en Internet. Presupuesto estimado
COMUNICACION
DIFUSION
> Servicio de asistencia técnica para la Web de
SENSIBILIZACION El to de 2015, 2016
Recursos para la atencién y Prevencion ante |gs MSSSI (DGVG) 120.000 30.000 | 30.000 | 30.000 | 30.000 presupuesto de 2., 216y
Y de violencia de génro (WRAP) 2017 es estimado
COMUNICACION casos de violencia de génro
DIFUSION,
SENSIBILIZACION | 1 tal on-line contra la violencia de género MSSSI (DGVG) 200.000 50.000 | 50.000 | 50.000 | 50.000 El presupuesto de 2015, 2016y
Y 2017 es estimado
COMUNICACION
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DIFUSION, Nuevas tecnologias de atencion a la
SENSIBILIZACION depender.u:‘la e.nlel hogar para mul.eres mayories MSSSI 12.000 3.000 3.000 3.000 3.000 Presupuesto de'2015, 2016y 2017
Y y su participacion en las redes sociales a través (IMSERSO) estimado
COMUNICACION de la WEB
SENI;II;?I.SIIZTZ’ION MSSS! (Real
v Jornadas TIC, discapacidad e igualdad de género Patronato sobre 16.000 4.000 4.000 4.000 4.000
COMUNICACION Discapacidad)
Se pretende visibilizar el uso de las
DIFUSION, TIC como herramienta que puede
ENSIBILIZACION f; I iliacion, reduciend
SENSIBILIZACIO Jornada de teletrabajo MSSsl (DGIO) 1500 1.500 - - - avorerer @ concllacion, recuciendo
Y los tiempos de desplazamiento y
COMUNICACION aumentando la productividad.
Presupuesto estimado
DIFUSION, Programas de ayudas de la comision Europea: Los brovectos gue resultan
SENSIBILIZACION | Programa Cultura (fomento y creacién de redes X . proy . N
. MECD - - - - - financiados se difunden en Internet
Y culturales) y Programa Europa con la sociedad (Web y redes sociales)
COMUNICACION (promocidn de una sociedad activa) y ’
DIFUSION, Dando seguimiento al acceso de
SENSIBILIZACION Accesibilidad a la informacidn a través de las TIC MECD - - - - - mUJer.es y hombres. Actividad
Y realizada por personal del
COMUNICACION Departamento. Actuacion sin coste
DIFUSION, Publicacién en la Web de estadisticas
SENSIBILIZACION | desglosadas por sexo para el conocimiento del MECD ) ) ) ) ) Actividad realizada por personal del
Y estatus de las mujeres en la participacion en la Departamento. Actividad sin coste
COMUNICACION educacién y la cultura ligados a la S|
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DIFUSION, ., Dando seguimiento al numero de
4 Fomento del uso de las TIC en la presentacién L R
SENSIBILIZACION . L solicitudes de mujeres y hombres.
de solicitudes para desarrollo de actividades MECD - - L -
Y culturales Actividad realizada por personal del
COMUNICACION Departamento. Actividad sin coste
DIFUSION, . -
. El
SENSIBILIZACION aboraaqn de estadlst.|§as dssagregac?as por Actividad realizada por personal del
sexo relativas a la participacion de mujeres y MECD - - L .
M hombres en las letras y la literatura Espafiola Departamento. Actividad sin coste
COMUNICACION y P
DIFUSION, Elaboracion de estadisticas e indicadores de
SENSIBILIZACION participacién en el ambito universitario MECD ) ) Actividad realizada por personal del
Y (profesorado, personal administracion y Departamento. Actividad sin coste
COMUNICACION estudiantes) desagregadas por sexo

MEDIDA DEL PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Disefio de acciones dirigidas a favorecer el acercamiento y la formacidn de las mujeres, especialmente las mas vulnerables a la exclusion digital, en el uso de
las TIC, y a fomentar su acceso, tanto a Internet como a equipos y espacios comunes.

i 1 Congreso Nacional de Mujeres, Tecnologia y
FORMACION Y
o clo < Cultura Libre. Colectivo FossChix Colombia — Actividad prevista en 2014.
CAPACITACION - . . . MAEC - - Lo - .
Ongd Territorios Libres (actividad prevista en Actuacion sin coste individualizado
TIC
2014)
i Procesos de formacidn locales a mujeres en
FORMACION Y , . . . - .
< Tecnologias y Cultura Libre. Colectivo FossChix Actividad prevista en 2014.
CAPACITACION > o L MAEC - - R S .
TIC Colombia — Ongd Territorios Libres (actividad Actuacion sin coste individualizado
prevista en 2014)
i Se trata de transversalizar en las
FORMACION Y
< i ibili WEB ici i | iol
CAPACITACION Observatorio dg accesn?l idad \ y servicio de MINHAP (SEAP) ) ) actuagones de! Qbservatqup as
TIC diagnostico on line cuestiones de género. Actividad
transversal sin coste individualizado
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Medida enfocada a la formaciény
asesoramiento a mujeres para el

FORMACION Y emprendimiento de base
CAPACITACION Emprendedoras innovadoras MINETUR (EOI) 420.000 420.000 - - - tecnoldgica. Se estima que al menos
TIC un 30% del presupuesto global se
destinard a acciones relacionadas
conTIC
Se dara seguimiento a las
Subvenciones concedidas a
FORMACION Y Subvenciones destinadas a programas asociaciones de mujeres rurales de
CAPACITACION plurirregionales de formacién dirigidos a los MAGRAMA 1.004.000 251.000=- 251.000 251.000 251.000 | ambito nacional para formacion en
TIC profesionales del medio rural. usos de TICs. El presupuesto de
2014, 2015, 2016y 2017 es
estimado
FORMACIONY | Seguimiento del nimero de mujeres y hombres Se realiza por personal del
CAPACITACION que realizan cursos de formacién TIC para MINECO/ CSIC - - - - - porp L
Departamento. Actuacion sin coste.
TIC personal del CSIC.
Protocolo de insercidn personalizada para
drogodependientes en proceso de
FORMACION ¥ rzrs]a:IclilasurZTa;csizr::zg;acr;ir;acsu:zt:?/z:s Actuacion transversal sin coste
CAPACITACION P . . . . MSSSI (DPNSD) - - - - - [ .
TIC tecnologias y el género, con objeto de reducir individualizado
las brechas de género en este dmbito y facilitar
el acceso a determinados puestos de trabajo en
igualdad de condiciones de mujeres y hombres.
FORMACION Y Programa de formacion en materia de
CAPACITACION | alfabetizacidn digital y empoderamiento de las MSSSI (IM) 145.939,6 55.527 55.527 17.443 17.443 Afio 2017 Presupuesto estimado
TIC mujeres rurales con perspectiva de igualdad
FORMACION ¥ Programa de formacién en materia de sociedad
CAPACITACION g . - R . MSSSI (IM) 72.809,68 24.461 24.471 11.939 11.939 Ao 2017 Presupuesto estimado
TIC de la informacién para mujeres profesionales
FORMACION ¥ Programas de formacién con entidades locales enirﬁsz:iri]lqiz:(;r;g;dn:j'gsg?r;llaes
CAPACITACION & ' MSSSI (IM) 200.000 50.000 | 50.000 | 50.000 | 50.000 P ! rates.
AURORA Se estima el presupuesto dedicado a
TIC . .
actuaciones relacionadas con TIC
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Itinerarios de empleo dirigidos a

FORMACION ¥ Programa poblacion en riesgo de exclusion mujeres en riesgo de exclusion. Se
CAPACITACION grama pobx & : MSSSI (IM) 160.000 40.000 | 40.000 | 40.000 | 40.000 ) & >on.
TIC Itinerarios de empleo. CLARA estima el presupuesto dedicado a
actuaciones relacionadas con TIC
FORMACION Y Motivacion y acompafiamiento de mujeres Se estima el presupuesto dedicado a
CAPACITACION inmigrantes para su participacion social y MSSSI (IM) 144.000 36.000 36.000 36.000 36.000 X P p
actuaciones relacionadas con TIC
TIC laboral.
FORMACION ¥ Programas de formacion en el uso de medios MSSSI (Real
CAPACITACION L 8 A . . . Patronato sobre 12.000 3.000 3.000 3.000 3.000
digitales destinados a mujeres con discapacidad . .
TIC Discapacidad)
Convenios de colaboraciéncon Entidades Para fomentar la empleabilidad y el
FORMACION Y Locales para promocién y fomento de la autoempleo de colectivos de
CAPACITACION empleabilidad de mujeres (que incorporan MSSSI (DGIO) 1.200.000 300.000 300.000 | 300.000 300.000 mujeres en situacion social
TIC mddulos transversales de formacion en TIC e desfavorecida, se imparte formacién
igualdad de oportunidades). enTIC
Recogida de informacién sobre competencias Garantizar la desagregacion por
FORMACION Y digitales en el Programa de evaluacion sexo de los datoi Agctividaz
CAPACITACION internacional de competencias de personas MECD - - - - - . )
. realizada por personal del
TIC adultas (PIAAC) y el Programa Internacional de Departamento. Actuacion sin coste
Evaluacién del alumnado (PISA) P ’ '
FORMACION Y Seguimiento del porcentaje de mujeres que’se - .
CAPACITACION |  benefician de Cursos de ofimética dirigidos a MECD - - - - - Actividad realizada por personal del
. ) Departamento. Actuacion sin coste.
TIC personal empleado del ministerio
FORMACION Y Segw‘m.lento del porcenta!e cfe. mulgres qucla §e N ‘
. benefician de Cursos de ofimatica e informatica Actividad realizada por personal del
CAPACITACION - o MECD - - - - - A
TIC especializada dirigidos a personal empleado de Departamento. Actuacion sin coste.

la universidad (salvo docentes)
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Dar seguimiento de las actividades

FORMACION Y apoyo para la evaluacion y acreditacion de las
CAPACITACION | competencias profesionales adquiridas a través MECD (INCUAL) - - profesionales mujeres en los grupos
TIC de la experiencia laboral y vias no formales de de trabajo Actividad realizada por
personal del Departamento.

Actualizacién Catalogo Nacional de
cualificaciones profesionales e instrumentos de

vinculadas con las mujeres y las
TIC.Garantizar la presencia de

formacion (identificando las vinculadas con las
Actuacion sin coste.

mujeres y relacionadas con espacios TIC)

MEDIDA DEL PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Disefio de acciones para fomentar el protagonismo de las mujeres como creadoras de contenidos en la red y para promover contenidos y recursos que
respondan a las necesidades de las mujeres y promuevan la igualdad de oportunidades

Proyecto bilateral con la Comisién
Filipina de la Mujer: Presupuesto
total: 1.500.000 Euros Actividades
relacionadas con Género y TIC:i.
Desarrollo de un Sistema de
Monitoreo y Transversalizacion de
FOMENTO DE “Fortalecimiento Institucional de la Género: Presupuesto aproximado:
CONTENIDOS Gobernabilidad Nacional y Local en Derechos 35.000 euros ii. Desarrollo de una
QUE Humanos y Empoderamiento econémico con MAEG 51.000 51.000 aplicacion para moviles y tablets
PROMUEVAN LA | perspectiva de género: Implementacién de la sobre la Carta Magna de la Mujeres
IGUALDAD Carta Magna de las Mujeres” de Filipinas: Presupuesto
aproximado: 2.000 euros iii.
Creacién de un sistema Unico on line
de monitoreo y documentacion de
casos de violencia de género a nivel
Nacional: Presupuesto aproximado:
14.000 euros. 2014
Realizacion de 20 talleres de capacitacion
formacidn en justicia juvenil ccs)n em‘oquey 12-PR1-0246 / TIERRA DE HOMBRES
FOMENTO DE restaurativo para los operadores del sistema: PROYECTO: Prevencion de la
CONTENIDOS ) Lt S violencia y fortalecimiento del
Jueces, Fiscales, Defensores Publicos, Ministerio . R )
QUE de Justicia Direccién de CAIS y DINAPEN, dentro MAEC 19.734 19.734 sistema de justicia juvenil en zonas
PROMUEVAN LA de las zonas de intervencidn, y elabora,cién y pilotas (Loja, Carchi) de Ecuador A
IGUALDAD . L S . 2.4 julio 2014 Se estima el
divulgacion en soporte digital u on line de los
. : presupuesto anual
contenidos para su replica
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FOMENTO DE
CONTENIDOS
QUE
PROMUEVAN LA
IGUALDAD

Publicacion de una biblioteca virtual para la
descarga y consulta - Disefio de la herramienta
virtual - Maquetacion y publicaciéon
documentos de sistematizacidn - Coordinacion
de contenidos y actualizacién - Mantenimiento
técnico

MAEC

12-PR1-0287 / MUGARIK GABE
ORGANIZACION PROYECTO:
Consolidacion y fortalecimiento de
una red latinoamericana de escuelas

indigenas de formacion para la
participacién y la gobernabilidad,

A.1.2 Marzo 2014Se estima el

presupuesto anual

FOMENTO DE
CONTENIDOS
QUE
PROMUEVAN LA
IGUALDAD

Publicacién de un médulo de capacitacion
online en gestidn y administracién de
entidades. - Disefio del médulo de capacitacion
online - Disefio de contenidos (servicios) -
Imparticion médulo de capacitacion
(capacitador/a) - Mantenimiento técnico —
Evaluacién Febrero 2014

MAEC

12-PR1-0287 / MUGARIK GABE
ORGANIZACION PROYECTO:
Consolidacién y fortalecimiento de
una red latinoamericana de escuelas

indigenas de formacion para la
participacion y la gobernabilidad,

A.3.2 febrero 2014 Se estima el

presupuesto anual

FOMENTO DE
CONTENIDOS
QUE
PROMUEVAN LA
IGUALDAD

Difusion entre organizaciones y medios de
comunicacion del Estado espafiol. - Servicio de
difusién permanente y online - Elaboracion de

notas de prensa.

MAEC

12-PR1-0287 / MUGARIK GABE
ORGANIZACION PROYECTO:
Consolidacion y fortalecimiento de
una red latinoamericana de escuelas
indigenas de formacion para la
participacién y la gobernabilidad,
A.4.1 Marzo 2014Se estima el
presupuesto anual

FOMENTO DE
CONTENIDOS
QUE
PROMUEVAN LA
IGUALDAD

Realizacion de un concurso de fotografia sobre
discapacidad. Abril 2014

MAEC

12-PR1-0367 / COCEMFE Proyecto:
Servicio de Insercién Laboral de
Personas con Discapacidad en
Ecuador: TRABAJANDO POR LA
INCLUSION. FASE 1IA.3.6. abril
2014Se estima el presupuesto anual

FOMENTO DE
CONTENIDOS
QUE
PROMUEVAN LA
IGUALDAD

Realizacion y difusion de material de
sensibilizacién en distintos medios de
comunicacion local, regional y nacional sobre
derechos de las personas con discapacidad
ecuador

MAEC

12-PR1-0367 / COCEMFE Proyecto:
Servicio de Insercion Laboral de
Personas con Discapacidad en
Ecuador: TRABAJANDO POR LA

INCLUSION. FASE 11A.3.7. diciembre

2014Se estima el presupuesto anual

7.209 7.209

6.409 6.409

1.409 1.409

4.255 4.255

5.228 5.228
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FOMENTO DE Realizacion de un curso en modalidad e- 12-PR1-0383 / COCEMFEProyecto:
R ) o Empoderamiento digital en defensa
CONTENIDOS learning sobre programas informaticos de de los derechos de las personas con
QUE maquetacién, dirigido a 25 representantes de MAEC 10.422 10.422 - - - discapacidad en Amériza Latina v el
PROMUEVAN LA las entidades de La Red Iberoamericana (30 CarinA 1.4 enero 20145e estim: ol
IGUALDAD horas).ecuador o
presupuesto anual
FOMENTO DE - o 12—PR1—0383.’>/ COC.E.MFEProyecto:
CONTENIDOS Elaboracidn de un boletin digital mensual de Empoderamiento digital en defensa
difusion de los derechos econdmicos, sociales y de los derechos de las personas con
QUE MAEC 11.640 111640 - - - X . . .
culturales de las personas con discapacidad en América Latina y el
PROMUEVAN LA discapacidad.Ecuador CaribeA.2.3 junio 2014 Se estima el
IGUALDAD P : 2
presupuesto anual
FOMENTO DE
CONTENIDOS . . . .
Impulso del uso no sexista del lenguaje en el Actividad transversal sin coste
QUE ortal 060.es (punto de acceso general) MINHAP (SEAP) ) ) ) ) ) individualizado
PROMUEVAN LA P esip &
IGUALDAD
FOMENTO DE
CONTENIDOS Cursos on-line atencidn violencia de género
QUE ara profesionales sanitariosg MSSSI (IM) 215.000 65.000 50.000 50.000 50.000
PROMUEVAN LA parap
IGUALDAD
4 lineas de formacidn online:
"compartir miradas en masculinoy
FOMENTO DE en femenino" (cine), "analisis de
CONTENIDOS estereotipos en la publicidad”,
QUE Formacion online programa educacion MSSSI (IM) 123.420 30.855 41.745 25.410 25.410 "analisis de estereotipos en la
PROMUEVAN LA literatura del siglo XX" y
IGUALDAD "representacién de las mujeres en la
pintura a lo largo de la historia" Afio
2017: Presupuesto estimado
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FOMENTO DE

CONTENIDOS
QUE Escuela Virtual de Igualdad MSSSI (IM) 1.000.000 250.000 250.000 250.000 250.000
PROMUEVAN LA
IGUALDAD
Forma parte del proyecto de
E%x_ﬁg;rﬁ)g: Formacion del Profesorado del
QUE Curso on line Coeducauon:"dos sexos en un MECD/ 80.000 20.000 20.000 20.000 20.000 MECD.Actividad anual realizada por
PROMUEVAN LA solo mundo MSSSI(IM) personal del Departamento en el
caso del MECD. Consta el
IGUALDAD
Gu presupuesto del IM
Forma parte de todo el proyecto de
:Z((?)II\:'E'E\‘I\IIODSE Redes Sociales del MECD. Actividad
MECD (CNIIE | lizad I del
QUE Portal INTERCAMBIA (CNUE ) / 24000 6.000 6.000 6.000 6.000 anualrealizada por personal de
PROMUEVAN LA MSSSI (IM) Departamento en el caso del MECD.
IGUALDAD Consta el presupuesto del IM que
para 2015, 2016 y 2017 es estimado
A través del observatorio, se solicita
FOMENTO DE la modificacion o retirada de
CONTENIDOS campafias estereotipadas o
i | j .
QUE Observatorio de Imagen de las Mujeres MSSSI (IM) 59.048 14.762 14.762 14.762 14.762 denlgra?tes para. ::.15 mujeres
PROMUEVAN LA Ademis, de actividades de
formacidn y sensibilizacion .El
IGUALDAD
presupuesto de 2014, 2015, 2016 y
2017 es estimado
FOMENTO DE Las cantidades destinadas, a
CONTENIDOS Convocatorias de subvenciones para la proyectos TIC dependeran de los
QUE realizacion de estudios de i uaFI)dad MSSSI (IM) 1.200.000 300.000 300.000 300.000 300.000 proyectos presentados .
PROMUEVAN LA & Presupuesto de 2015, 2016y 2017
IGUALDAD estimado
FOMENTO DE Formacion on line de profesorado
CONTENIDOS no universitario en igualdad de
QUE Programa relaciona MSSSI (IM) 211.750 30.250 | 60500 | 60.500 | 60.500 Ojl‘r’lrgt;rg‘i"’l‘:ii:jg::'c?c'::i”lze
PR?G“:IJLI_’\?I;AA'; LA prevencion de la violencia contra las
mujeres
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FOMENTO DE Se tendran en cuenta de forma
CONTENIDOS transversal el enfoque de género
QUE EL INJUVE EN INTERNET - NUEVO SITIO WEB MSSSI (INJUVE) - - - - - Actuacion transvjrsal singcoste '
PROMUEVAN LA individualizado
IGUALDAD
FOMENTO DE
CONTENIDOS Premios periodismo joven sobre violencia de
QUE pénero (Bas:es Reguladoras) MSSSI (INJUVE) 112.000 28.000 28.000 28.000 28.000 Presupuesto estimado
PROMUEVAN LA & &
IGUALDAD
FOMENTO DE
CONTENIDOS
Aula virtual la f i6 | dmbito local El 2015, 201
QUE ufa "'rt“aszm ;OT’;':;?:';;’ egnzrzmb'm oca MSSSI (BGVE) 60.000 15.000 | 15.000 | 15.000 | 15.000 pres;g‘i‘;i? :setin'?a j"’) 016y
PROMUEVAN LA &
IGUALDAD
FOMENTO DE
CONTENIDOS Formacion online sobre discapacidad para MSSSI (Real
QUE profesionales que intervienen en la prevencion Patronato sobre 12.000 3.000 3.000 3.000 3.000
PROMUEVAN LA y atencion de la violencia contra las mujeres Discapacidad)
IGUALDAD
FOMENTO DE Las actuaciones relacionadas con TIC
CONTENIDOS Programa de Apoyo Empresarial a la Mujeres y género forman parte de las
QUE € poy P AEK’A) ) MSSSI (DGIO) 240.000 60.000 | 60.000 | 60.000 | 60.000 | realizadas en el PAEM. Se estima el
PROMUEVAN LA presupuesto destinado a las mismas
IGUALDAD para cada afio.
FOMENTO DE
o o Desarrollo de metodologias sistematizadas para
CONTENIDOS R . . . L .
QUE identificar ejemplos de buenas practicas en MSSSI (DGSPCI) Actividad realizada por personal del
PROMUEVAN LA actuaciones sanltarlz;irrinte a la violencia de Departamento. Actuacion sin coste.
IGUALDAD genero.

FOMENTO DE Participacion de pacientes (hombres
CONTENIDOS , P o I y mujeres) en la elaboracién de la
QUE GuIasnS:\lzrsa]f::;gg:zale{:;:;z?slon en MSSSI (DGSPCI) - - - - - guia dando seguimiento a

PROMUEVAN LA ' representacion
IGUALDAD equilibrada.Actividad realizada por
a7
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personal del Departamento.
Actuacion sin coste.

FOMENTO DE
CONTENIDOS Garantizar el fomento de la igualdad en los Actividad realizada por personal del
QUE contenidos de la "Red de Escuelas de Salud para MSSSI (DGSPCI) - Departamento ActEacign sin coste
PROMUEVAN LA Ciudadanos” P : :
IGUALDAD
FOMENTO DE
o o Forma parte de todo el proyecto de
CONTENIDOS Redes Sociales del MECD. Anual
QUE Blog Educalab CNIIE MECD (CNIIE ) ) Actividad realizada por er.sonal del
PROMUEVAN LA Departamento Actupaciépn sin coste
IGUALDAD P : :
Subrayando la importancia que han
FOMENTO DE MECD (Museo tenido los dl‘slcursols Sf)bre ger:ero en
CONTENIDOS .. . R la produccidn artistica espafiola y
Creacidn de contenidos relevantes para/ sobre Nacional Centro ., K ..
QUE muieres de Arte Reina - también haciendo visible la obra de
PROMUEVAN LA ) Soffa) artistas mujeres injustamente
IGUALDAD olvidadas Actuacién sin coste
individualizado
FOMENTO DE MECBy(Museo Recoge material documental sobre
CONTENIDOS Nacional‘€entro los feminismos y el papel de las
QUE Web Museo Reina Sofia 7 - R v & pap . .
de Arte Reina mujeres a lo largo de la historia.
PROMUEVAN LA Sofia) Actuacion sin coste individualizado
IGUALDAD
FOMENTO DE
CONTENIDOS Elaboracidén de contenidos en soportes Teniendo en cuenta la aportacion de
QUE digitales para exposiciones permanentes de los MECD - las mujeres. Actuacion sin coste
PROMUEVAN LA museos. individualizado
IGUALDAD
FOMENTO DE
CONTENIDOS Web Patrimonio en femenino. - .
- Actividad realizada por personal del
QUE http://www.mecd.gob.es/patriminio-en- MECD - Departamento. Actuacion sin coste
PROMUEVAN LA femenino/ P : :
IGUALDAD
FOMENTO DE
CONTENIDOS Difusion de actuaciones en materia de géneroy - .
L R . . Actividad realizada por personal del
QUE promocion de la igualdad a través de paginas MECD - Departamento. Actuacion sin coste
PROMUEVAN LA web de museos estatales P ’ ’
IGUALDAD
FOMENTO DE
CONTENIDOS . . Estadisticas de género. Actividad
Base de datos de donaciones de colecciones en .
QUE museos estatales MECD - realizada por personal del
PROMUEVAN LA Departamento. Actuacion sin coste
IGUALDAD
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FOMENTO DE
CONTENIDOS
QUE
PROMUEVAN LA
IGUALDAD

Puesta en practica del Plan de comunicacién de
los proyectos financiados por la Cooperacién
Espafiola con ONU Mujeres.

MAEC

250.000

125.000

125.000

Alo largo del afio 2014 y 2015 con
actividades como la Celebracién del
8 de marzo presentando el
Programa Ciudades seguras, CSW
side event de Espafia con ONU
Mujeres y PNUD sobre Fondos
innovadores promovidos por la
cooperacion Espafiola del 13 de
marzo en NY y otras actividades que
se iran programando.

MEDIDA DEL PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Realizacidn de cursos de formacién de personas adultas, dirigidos especialmente a mujeres, en el acceso a Internet

12-PR1-0287 / MUGARIK GABE
PROMOCION Publicacién de una plataforma online de ORGANIZACION PROYECTO:
DEL ACCESO A coordinacién, seguimiento y comunicacién. - Consolida.cién y fo.rtalecimiento de
DISPOSITIVOS ¥ Disefio de las herramientas virtuales - MAEC 3.210 3.210 - - - uné reld Iatlnoamerlcan.a’de escuelas
DESARROLLO DE - ., ) indigenas de formacion para la
Moderacion, seleccién de contenidos y R L
CONTENIDOS actualizacion - Mantenimiento técnico ecuador participacion y la gobernabilidad,
TECNOLOGICOS A.2.3 Marzo 2014 Se estima el
presupuesto anual
PROMOCION
DEL ACCESO A
DISPOSITIVOS Y Subvenciones y premios a los proyectos de El presupuesto de 2014, 2015, 2016
DESARROLLO DE promocién de la mujer en el medio rural. MAGRAMA 800.000 200.000 | 200.000 | 200.000 | 200.000 y 2017 es estimado
CONTENIDOS
TECNOLOGICOS
Formacion telemética de
emprendedoras y empresarias y
personal universitario segun el
PROMOCION modelo creado por la Universida de
DEL ACCESO A Santiago de aplicacion de la
EE;PAC;;';'LYSSD: Programa Innovatia MSSSI (IM) 200.000 65000 | 65.000 | 35.000 | 35.000 pzr:‘;i:;'::s:i iz“bzr;’eizclig{:;ccf”
CONTENIDOS Periodo 2014- 2015: 100.000 €
TECNOLOGICOS aporte del Instituto de la Mujer y
30.000 € de la Universidad de
Santiago de Compostela. Periodo
2016- 2017: Presupuesto estimado
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PROMOCION
DIT:II;::;:E\?SSAY Servicio ATENPRO (Servicio Telefénico de Se aplica un 15% del presupuesto
DESARROLLO DE Atenciény .Protec.cién a !as victimas de la MSSSI (DGVG) 3.300.000 825.000 | 825.000 | 825.000 | 825.000 global. El presupuestq de 2015,
CONTENIDOS violencia de género). 2016 y 2017 es estimado
TECNOLOGICOS
PROMOCION
DEL ACCESO A Dispositivos para el seguimiento por medios
DISPOSITIVOS Y telemaéticos de las medidas y penas de El presupuesto de 2015, 2016 y
DESARROLLO DE alejamiento en el ambito de la violencia de MSSSI(DGVG) | 18.999.162,914,4.487.443 | 4.837.240 | 4.837.240 | 4.837.240 2017 es estimado
CONTENIDOS género
TECNOLOGICOS
PROMOCION . -
Servicios de desarrollo para la creacion de la
DEL ACCESO A Herramienta de Gestion de Indicadores de
gé::?‘:';'l_‘ll_gsé Violencia de Género para la Delegacién del MSSSI (DGVGY 290.400 72.600 | 72.600 | 72.600 | 72.600 El pres;g‘i‘;i;’ :;ii?aljézom v
CONTENIDOS gobierno para la V|oIerl\C|? de Género: Portal
TECNOLOGICOS Estadistico
PROMOCION
DEL ACCESO A Elaboracién por el MSSSI en
DISPOSITIVOS Y Portal de gestion de las ayudas sociales del MSsS{DGVG) ) ) _ ) ) colaboracién con la DGVG actuacion
DESARROLLO DE articulo 27 de la L. O. 1/2004 realizada por personal de
CONTENIDOS Departamento. Actuacion sin coste
TECNOLOGICOS
PROMOCION
DEL ACCESO A . .
DISPOSITIVOS Y Subvenciones y premios a proyectos que
favorezcan la e-inclusién de las mujeres con MSSSI (DGPAD) 693.332 173.333 173.333 173.333 173.333
DESARROLLO DE discapacidad
CONTENIDOS
TECNOLOGICOS
PROMOCION En 2013 tuvo un coste de 21,780
DELACCESO A euros. En las anualidades 2014,
DISPOSITIVOS Y Creacidn y mantenimiento herramienta MSSSI (DGIO) ) ) ) ) ) 2015, 2016 y 2017 la actividad es
DESARROLLO DE informatica deteccion brecha salarial realizada por personal del
CONTENIDOS departamento. Actuacion sin coste
TECNOLOGICOS para 2014, 2015, 2016 y 2017
Red de empresas con distintivo
igualdad en la empresa, que a través
PROMOCIGHN DE o ng® permitd a s empresns
LA IGUALDADEN | Red de empresas con distintivo “lgualdad en Ia MSSSI (DGIO) 80.000 20000 | 20000 | 20.000 | 20.000 reconocidas con el distintivo
LAS EMPRESAS Empresa .
TIC |nt.e.ractuar y pone{r en vavlolr sus
actividades. Ademas, servird para
orientar y facilitar a otras empresas
comprometidas con la igualdad,
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sobre todo PYME, el desarrollo de
sus politicas de igualdad, asi como el
cumplimiento de sus obligaciones
en esta materia

PROMOCION DE
LA IGUALDAD EN

Subvenciones para la elaboracion de planes de

Convocatorias de ayudas
econdmicas en régimen de
concurrencia competitiva, para la
elaboracién e implantacién de

LAS EMPRESAS igualdad en PYME. MSssI(DGIO) 960.000 2¢0QQ0_J) 240.000 | 240.000 | 240.000 Planes de igualdad en pequefias y
TIC medianas empresas y otras
entidades. Se estima un 30% del
presupuesto total para empresas TIC
A empresas que destaquen por sus
PROMOCION DE buenas précticas, por el impulso y
LA IGUALDAD EN Concesion del Distintivo de Igualdad en la MSSS! (DGIO) 2 ) ) ) ) aplicacion de planes y medidas de
LAS EMPRESAS Empresa igualdad. Actividad realizada por
TIC personal del Departamento.
Actuacion sin coste.
PROMOCION DE trabafadoras para i claboracion ae
LA IGUALDAD EN | - Servicio Asesoramiento y asistencia técnica a MSsSI(DGIO) 193..800 26.400 | 70.400 | 27.000 | 70.000 | diagnostico, cumplimentacion e
LAS EMPRESAS empresas: www.igualdadenlaempresas.es R -
TIC implantacion de sus planes de

Seguimiento desde la perspectiva de igualdad

igualdad.

ACTUACIONES de muieres v hombres de las actuaciones de la MINETUR - ) ) ) ) ) Actividad realizada por personal del
TRANSVERSALES jeresy Agend MSSSI (IM) Departamento. Actuacién sin coste.

ACTUACIONES Grupo de Trabajo de Nuevas Tecnologias en el MAGRAMA ) ) ) ) ) Actividad realizada por personal del
TRANSVERSALES Medio Rural Departamento. Actuacion sin coste.

ACTUACIONES .
TRANSVERSALES Programa Transversalidad IM MSSSI (IM) 290.000 100.000 100.000 45.000 45.000

Vigilar que en la redaccion de normas y

ACTUACIONES | proyectos, en la ejecucién de actividades y en la MSSS! (DGPAD) ) ) ) ) ) Actividad realizada por personal del

TRANSVERSALES | aplicacion de subvenciones se tenga en cuenta Departamento. Actuacion sin coste.
a la mujer con discapacidad, sujeto habitual de
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multiple discriminacion

ACTUACIONES
DE SOPORTE

Coordinacion de la Agenda y el Plan

MINETUR -
MSSSI (IM)

Actividad realizada por personal del
Departamento. Actuacion sin coste.

101

TOTAL

50

64| 64| 35| 54

32

34.526.781 8}1@8.771.294

8.448.694

8.493.943

MINISTERIO
DE SANIDAD, SERVICIOS
SOCIALES E IGUALDAD

INSTITUTO DE LA MUJER

52




9.2 Anexo Il. ACTUACIONES, OBJETIVOS EN LOS QUE INCIDEN Y PRESUPUESTO. MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES
Y COOPERACION

I Congreso Nacional de
Mujeres, Tecnologia 'y

FORMACION Y s
o C1o p Cultura Libre. Colectivo \V (actividad prevista en 2014) Actuacién sin coste
CAPACITACION . . 1 MAEC - o A .
TIC FossChix Colombia — Ongd individualizado
Territorios Libres (actividad '\
prevista en 2014) "'V\
SN
Procesos de formacién ‘&(
4 locales a mujeres en
FORMACION,Y Tecnologias y Cultura Libre. ) (actividad prevista en 2014) Actuacion sin coste
CAPACITACION . . R 1 MAEC - - S .
TIC Colectivo FossChix Colombia individualizado
— Ongd Territorios Libres
(actividad prevista en 2014) ‘a
y Proyecto bilateral con la Comisidn Filipina de la Mujer:
“Fortalecimiento ’ Presupuesto total: 1.500.000 Euros Actividades
Institucional de la relacionadas con Género y TIC:i. Desarrollo de un Sistema
FOMENTO DE Gobernabilidad Nacional y de Monitoreo y Transversalizacion de Género:
CONTENIDOS Local en Derechos Humanos Presupuesto aproximado: 35.000 euros ii. Desarrollo de
QUE y Empoderamiento MAEC 51.000 51.000 - una aplicacion para mdviles y tablets sobre la Carta
PROMUEVAN LA | econdmico con perspectiva Magna de la Mujeres de Filipinas: Presupuesto
IGUALDAD de género: Implementacion aproximado: 2.000 euros iii. Creacién de un sistema
de la Carta Magna de las ey Unico on line de monitoreo y documentacion de casos de
Mujeres” violencia de género a nivel Nacional: Presupuesto
aproximado: 14.000 euros. 2014
FOMENTO DE Puesta en practica del Plan Alo Iargo.(}el afio 2014 y 2015 con actividades como la
L Celebracion del 8 de marzo presentando el Programa
CONTENIDOS de comunicacion de los Ciudades seguras, CSW side event de Espafia con ONU
QUE proyectos financiados por la MAEC 250.000 125.000 | 125.000 R 8 4 R P .
L. o Mujeres y PNUD sobre Fondos innovadores promovidos
PROMUEVAN LA | - Cooperacin Espatiola con or la cooperacién Espafiola del 13 de marzo en NY
IGUALDAD ONU Mujeres. P P P y

otras actividades que se irdn programando.
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FOMENTO DE
CONTENIDOS
QUE
PROMUEVAN LA
IGUALDAD

Realizacion de 20 talleres de
capacitacion y formacién en
justicia juvenil con enfoque
restaurativo para los
operadores del sistema:
Jueces, Fiscales, Defensores
Publicos, Ministerio de
Justicia Direccion de CAIS y
DINAPEN, dentro de las
zonas de intervencién, y
elaboracién y divulgacion en
soporte digital u on line de
los contenidos para su
replica

MAEC

19.734

19.734 -

12-PR1-0246 / TIERRA DE HOMBRES PROYECTO:
Prevencién de la violencia y fortalecimiento del sistema
de justicia juvenil en zonas pilotas (Loja, Carchi) de
Ecuador A 2.4 julio 2014 Se estima el presupuesto anual

FOMENTO DE
CONTENIDOS
QUE
PROMUEVAN LA
IGUALDAD

Publicacién de una biblioteca
virtual para la descarga y
consulta - Disefio de la
herramienta virtual -
Maquetacion y publicacién
documentos de
sistematizacion -
Coordinacién de contenidos
y actualizacion -
Mantenimiento técnico

MAEC

7.209

73209 -

12-PR1-0287 / MUGARIK GABE ORGANIZACION
PROYECTO: Consolidacidn y fortalecimiento de una red
latinoamericana de escuelas indigenas de formacion para
la participacién y la gobernabilidad, A.1.2 Marzo 2014Se
estima el presupuesto anual

PROMOCION DEL
ACCESO A
DISPOSITIVOS Y
DESARROLLO DE
CONTENIDOS
TECNOLOGICOS

Publicacién de una
plataforma online de
coordinacion, seguimiento y
comunicacion. - Disefio de
las herramientas virtuales -
Moderacidn, seleccion de
contenidos y actualizacién -
Mantenimiento técnico
ecuador

MAEC

3.210

3.210 -

12-PR1-0287 / MUGARIK GABE ORGANIZACION
PROYECTO: Consolidacidn y fortalecimiento de una red
latinoamericana de escuelas indigenas de formacion para
la participacién y la gobernabilidad, A.2.3 Marzo 2014 Se
estima el presupuesto anual

FOMENTO DE
CONTENIDOS
QUE
PROMUEVAN LA
IGUALDAD

Publicacién de un médulo de
capacitacion online en
gestion y administracién de
entidades. - Disefio del
mddulo de capacitacion
online - Disefio de
contenidos (servicios) -
Imparticion médulo de
capacitacion (capacitador/a)
- Mantenimiento técnico —
Evaluacién Febrero 2014

MAEC

6.409

6.409 -

12-PR1-0287 / MUGARIK GABE ORGANIZACION
PROYECTO: Consolidacidn y fortalecimiento de una red
latinoamericana de escuelas indigenas de formacion para
la participacion y la gobernabilidad, A.3.2 febrero 2014
Se estima el presupuesto anual
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Difusién entre
FOMENTO DE organizaciones y medios de 12-PR1-0287 / MUGARIK GABE ORGANIZACION
CONTENIDOS comunicacién del Estado PROYECTO: Consolidacién y fortalecimiento de una red
QUE espafiol. - Servicio de MAEC 1.409 1.409 - - latinoamericana de escuelas indigenas de formacion para
PROMUEVAN LA difusion permanente y la participacion y la gobernabilidad, A.4.1 Marzo 2014Se
IGUALDAD online - Elaboracién de notas estima el presupuesto anual
de prensa.
FOMENTO DE
R 12-PR1-0367 / COCEMFE Proyecto: Servicio de Insercién
CONTENIDOS Realizacion de un concurso . R
QUE de fotografia sobre MAEC 4255 4.255 Laboral de Personas con Discapacidad en Ecuador:
PROMUEVAN LA | discapacidad. Abril 2014 TRABAJ/;'SIDA%:;&;Zch:JeSS'L?'\teFSﬁz:ﬁj'G' abril
IGUALDAD presup
Realizacion y difusion de
FOMENTO DE materl.al 'de sen5|b|.||zaC|on 12-PR1-0367 / COCEMFE Proyecto: Servicio de Insercién
CONTENIDOS en distintos medios de . .
QUE comunicacién local. regional MAEC 5978 s 228 ) ) Laboral de Personas con Discapacidad en Ecuador:
. »re8 ' ) TRABAJANDO POR LA INCLUSION. FASE 11A.3.7. diciembre
PROMUEVAN LA | y nacional sobre derechos de 2014Se estima el presupuesto anual
IGUALDAD las personas con P P
discapacidad ecuador
Realizacion de un curso en
modalidad e-learning sobre
FOMENTO DE ‘o .
CONTENIDOS programas informaticos de 12-PR1-0383 / COCEMFEProyecto: Empoderamiento
maquetacion, dirigido a 25 digital en defensa de los derechos de las personas con
QUE MAEC 10.422 10.422 - - . . - ) -
representantes de las discapacidad en América Latina y el CaribeA.1.4 enero
PROMUEVAN LA . .
entidades de La Red 2014Se estima el presupuesto anual
IGUALDAD .
Iberoamericana (30
horas).ecuador
Elaboracién de un boletin
FOMENTO DE
C?)NTENI(IJJOS digital mensual de difusion 12-PR1-0383 / COCEMFEProyecto: Empoderamiento
de los derechos econémicos, digital en defensa de los derechos de las personas con
QUE . MAEC 11.640 11.640 - - ) R - ) ; s
sociales y culturales de las discapacidad en América Latina y el CaribeA.2.3 junio
PROMUEVAN LA R
personas con 2014 Se estima el presupuesto anual
IGUALDAD . .
discapacidad.Ecuador
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Difusion de informacion y
resultados en medios de
DIFUSION comunicacion, digitales, 12-PR1-0047/ PAZ Y DESARROLLO PROYECTO: Mejoradas
SENSIBILIZAC’IC')N impresos y audiovisuales, de las capacidades institucionales y sociales para garantizar
1 v 3 foros organizados y 1 MAEC 2.806 2.806 - - - el derecho a una vida libre de violencia contra la mujer
COMUNICACION conducu.:lc')s por las mlu.Jeres en Esmeraldas, Ecuador A.1.4.. Octubre 2014 (distribucion
para posicionar la politica de anual estimada)
erradicacion de la violencia
contra las mujeres. Ecuador
Registrar, procesar, analizar
y presentar en plataforma
informatica institucional, las 12-PR1-200 / MUJERES EN ZONA DE CONFLICTO
DIFUSION, noticias de prensa escrita PROYECTO: Fortalecimiento capacidades para ejercicio
1 SENSIBILIZACION diaria y de otros med|o§ 1 MAEC 12.752 ) ) ) ) de derechos,‘mudenaa y‘sen5|b|I|zaC|o!n de
Y alternativos y las sentencias organizaciones de mujeres.Cotopaxi,
COMUNICACION | judiciales, construyendo las Chimborazo,Sucumbios.Al.1.febrero 2014. Distribucion
plataformas tecnoldgicas de anual estimada
los Observatorios de Medios
y Sentencias. Ecuador
orusoy, | Srnarolanamene
1 SENSIBILIZACION ol Centro de Formacién de la 1 1 1 MAEE ) ) ) ) ) (actividad prews?a e.n‘2014) Actuacion sin coste
Y Cooperacién Espafiola — OTC individualizado
COMUNICACION P pa
Colombia
DIFUSION,
SENSIBILIZACION Sub i
1 ubvenciones a 1 1 MAEC 500.000 125.000 | 125.000 | 125.000 | 125.000 Presupuesto estimado para 2015, 2016 y 2017
Y Observatorios de Igualdad
COMUNICACION
Actuaciones genero y TIC sin MAEC 408.216 136.072 | 136072 | 136.072 Presupuesto estimado para 2015, 2016 y 2017°
determinar
17 11 | 14 14 MAEC 1.294.290 386.074 | 386.072 261.072 261.072

’la cooperacién espaiola es posible que financie mas actividades a lo largo del periodo de vigencia del Plan, pero no se pueden concretar las cifras de estimacion anual de la AOD para 2015 y 2016, en coherencia

con lo establecido en los compromisos del PEIO 2014-2016.
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9.3 Anexo lll. ACTUACIONES, OBJETIVOS EN LOS QUE INCIDEN Y PRESUPUESTO. MINISTERIO DE AGRICULTURA,

ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

PROMOCION DEL

ACCESO A Subvenciones y premios a los AN
DISPOSITIVOS Y ., El presupuesto de 2014, 2015,
DESARROLLO DE pron\‘/lit.:‘t;r)se:ee:)::::l?;lzﬂ;e la MAGRAMA 800.0 \ 0.000 200.000 200.000 200.000 2016 y 2017 es estimado
CONTENIDOS ) :
TECNOLOGICOS
V.
A/ Se dara seguimiento a las
Subvenciones destinadas a K) Subvenciones concedidas a
. R asociaciones de mujeres rurales de
FORMACION Y programas plurirregionales de MAGRA 1.004.000 251.000 251000 | 251.000 | 251.000 | ambito nacional para formacion en
CAPACITACION TIC formacidn dirigidos a los usos de TICs. El presupuesto de
profesionales del medio rural. 2014, 2015, 2016 y 2017 es
i estimado
. Actividad realizada por personal
ACTUACIONES Grupo de Trabajo de Nuevas ,< D
TRANSVERSALES Tecnologias en el Medio Rural ! w MAGRAMA del Departam:::tc;. Actuacion sin
D'V
)1' 1 - 1.804.000 451.000 451.000 451.000 451.000
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9.4. Anexo IV. ACTUACIONES, OBIJETIVOS EN LOS QUE INCIDEN Y
CULTURA'Y DEPORTE

PRESUPUESTO. MINISTERIO DE EDUCACION,

EJES ACTIVIDAD 0.1|0.2|0.3|0.4|05]|0.6 | 0.7 | Departamento P;;i:";::? 2014 2015 2016 2017 Observaciones
Recogida de informacién sobre Garantizar la
FORMACION Y | Co e e e competantie o o8 doros, At
CAPACITACION P 1 MECR - - - - - ; '
TIC de personas adultas (PIAAC) y el Programa realizada por personal
Internacional de Evaluacién del alumnado del Departamento.
(PISA) Actuacion sin coste.

2 L . . Actividad realizada por
FORMACION Y Seguimiento del porcentaje de mujeres que ersonal del
CAPACITACION se benefician de Cursos de ofimatica 1 MECD - - - - - P

s L . Departamento.
TIC dirigidos a personal empleado del ministerio N
Actuacion sin coste.
Seguimiento del porcentaje de mujeres que - .
FORMACION Y se benefician de Cursos de ofimatica e ACtWIdZi;izlllzaedla por
CAPACITACION informatica especializada dirigidos a 1 MECD - - - - - P
. ) Departamento.
TIC personal empleado de la universidad (salvo L
Actuacion sin coste.
docentes)
Dar seguimiento de las
ivi incul
Actualizacion Catalogo Nacional de actividades )/lncu adas
e . K con las mujeres y las
cualificaciones profesionales e instrumentos .
de apoyo para la evaluacién y acreditacién TIC Garantizar la
FORMACION Y poyo p - ya presencia de
4 de las competencias profesionales: MECD . .
CAPACITACION . . - 1 - - - - - profesionales mujeres
adquiridas a través de la experienciaJaberal (INCUAL) .
TIC , > en los grupos de trabajo
y vias no formales de formagion . .
. e . Actividad realizada por
(identificando las vinculadas comylas
mujeres y relacionadas con espacios/TIC) personal del
L ¥ P Departamento.
Actuacion sin coste.
FOMENTO DE pro;:crtrzzzir;?n?aelio'n
CONTENIDOS Cursos de formacion on line: “Coeducacion: MECD/ del Profesorado del
QUE dos sexos en un solo mundo ” Tyt 1l MSSSI(IM) ) ) ) ) ) MECD. Sin cost
PROMUEVAN LA o5 PR EnEnBeo mAnee individu'alizad?Zneel
IGUALDAD caso del MECD.
FOMENTO DE Blog Educalab CNIIE 1 1 1 1 1 | MECD (CNIIE) - - - - - Forma parte de todo el
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CONTENIDOS proyecto de Redes
QUE Sociales del MECD.
PROMUEVAN LA Anual. Actividad
IGUALDAD realizada por personal
del Departamento.
Actuacion sin coste .
Forma parte de todo el
FOMENTO DE proyecto de Redes
CONTENIDOS Sociales del MECD.
QUE Portal INTERCAMBIA '\;“l:_\/(I:IS)S(S?E‘III\l/IIE)) Anual. Actividad
PROMUEVAN LA realizada por personal
IGUALDAD del Departamento.
Actuacion sin coste .
DIRUSION, | O tura (fomentoy Los proyectos que
SENSIBILIZACION S resultan financiados se
creacion de redes culturales) y Programa MECD - X
Y < Europa con la sociedad (promocion de una difunden en Internet
COMUNICACION ) . (Web y redes sociales).
sociedad activa)

Subrayando la
importancia que han
tenido los discursos

FOMENTO DE MECD (Museo sobre gfé’nero <len.la
CONTENIDOS L . . produccidn artistica
QUE Creacion de contenldos. relevantes para/ Nacional ) espafiola y también
PROMUEVAN LA sobre mujeres Cent.ro de {\rte haciendo visible la obra
IGUALDAD Reina Sofia) de artistas mujeres
injustamente olvidadas
Actuacion sin coste
individualizado
Recoge material
Z%x:g;gg: MECD FMuseo do'cgmental sobre los
B
PROMUEVAN LA . , . . Do
IGUALDAD Reina Sofia) la hIStOIan. 'Af:tuacllon sin
coste individualizado
FOMENTO DE Teniendo en cuenta la
CONTENIDOS Elaboracion de contenidos en soportes -
L L aportacion de las
QUE digitales para exposiciones permanenteside MECD - K Actuacion sin
PROMUEVAN LA los museos. ':;‘S‘:;el; di\fi R
IGUALDAD
FOMENTO DE . .
CONTENIDOS Web Patrimonio en femenino. Actividad realizada por
QuE http://www.mecd.gob.es/patriminio- MECD - personal del
PROMUEVAN LA en-femenino/ Depe?r’tan?ento.
il le7RE IR LRLCIA Actuacion sin coste.
IGUALDAD
FOMENTO DE . )
CONTENIDOS Difusion de actuaciones en materia de Actividad realllzdaolla por
QUE género y promocion de la igualdad a través MECD - DZS;Sr(t):rienio
PROMUEVAN LA de péginas web de museos estatales Actuacion sin cos.te.
IGUALDAD -
oY
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FOMENTO DE Estadisticas de género.
CONTENIDOS ) ) Actividad realizada por
1 QUE Base de datos de donaciones Ide colecciones 1 MECD ) ) ) ) ) personal del P
PROMUEVAN LA en museos estatales Departamento.
IGUALDAD Actuacion sin coste
Dando seguimiento al
DIFUSION, acceso de mujeres y
SENSIBILIZACION | Accesibilidad a la informacién a través de las hombres. Actividad
1 1 MECD - - - - - .
Y TIC realizada por personal
COMUNICACION del Departamento.
Actuacion sin coste
DIFUSION, < Realizadas con el IM
1 SENSIBII¢2ACION Jornada INTERCAMBIA 1 1 '\;IEMCSDSS(’T'\I/IS) 24.000 6.000 6.000 6.000 6.000 Consta la apc?rtacién de
COMUNICACION MECD, a través del CNIIE
DIFUSION, Publicacion en la Web de estadisticas Actividad realizada por
SENSIBILIZACION | desglosadas por sexo para el conocimiento personal del
1 ) S 1 1 MECD - - - - -
Y del estatus de las mujeres en la participacion Departamento.
COMUNICACION en la educacién y la cultura ligados a la S| Actividad sin coste
Dando seguimiento al
DIFUSION, numero de solicitudes
SENSIBILIZACION Fomento del uso de las TIC en la de mujeres y hombres.
1 v presentacion de solicitudes para desarrollo 1 MECD - - - - - Actividad realizada por
COMUNICACION de actividades culturales personal del
Departamento.
Actividad sin coste
DIFUSION, Elaboracion de estadisticas desagregadas Actividad realizada por
1 SENSIBILIZACION por sexo relativas a la participacion de 1 MECD ) ) ) ) ) personal del
Y mujeres y hombres en las letras y la Departamento.
COMUNICACION literatura Espafiola Actividad sin coste
DIFUSION, Elaboracidn de estadisticas e indicadores de Actividad realizada por
SENSIBILIZACION participacion en el dmbito universitario personal del
1 L . 1 MECD - - - - -
Y (profesorado, personal administracion y Departamento.
COMUNICACION estudiantes) desagregadas por sexo Actividad sin coste
20 17| 10 11 24.000 6.000 6.000 6.000 6.000
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9.5. Anexo V. ACTUACIONES, OBJETIVOS EN LOS QUE INCIDEN Y PRESUPUESTO. MINISTERIO DE
COMPETITIVIDAD

ECONOMIA Y

EJES ACTIVIDAD 0.1|0.2|03|0.4|0.5]0.6|0.7 | Departamento P;:i:f’;::? 2014 2015 2016 2017 Observaciones
Seguimiento del
FORMACION Y num:;;icrae?ute;es Se realiza por personal del
1 CAPACITACION | Y7 g 1111 MINECO/ CSIC - - - - - Departamento. Actuacion sin
realizan cursos de
TIC L, coste.
formacion TIC para
personal del CSIC.
DIFUSION, Aplicacién de Se realiza por personal del
1 SENSIBILIZACION | normas Qe lenguaje 1 1 MINECO/ CSIC . - - - - Departamento. Actuacion sin
Y no sexista en el coste
COMUNICACION CSIC.
DIFUSION, Se realiza por personal del
1 SENSIBILIZACION - Formacion en o T T T T R AT MINECO - - - - - Departamento. Actuacion sin
Y materia de igualdad coste
COMUNICACION
DIFUSION
SENSIBlIJLSIZ?-\C'IO'N Elaboracidn de un Se realiza por personal del
1 Y Plan de Igualdad (en | 1 1 1 1 1 1 1 NMINECO/ CSIC - - - - - Departamento. Actuacion sin
COMUNICACION el GSI0) coste
e
SENSIBILIZACION Galeria Web d
1 ajeria Teb de 1|1 MINECO/ CSIC - - - - - del Consejo. Se realiza por
Y mujeres lustres. ersonal del Departamento
COMUNICACION P | oep :
Actuacion sin coste
DIFUSION, Conferencias, Se realiza por personal del
1 SENSIBILIZACION | talleres, seminarios 1 1 1 1 MINECO - - - - - Departamento. Actuacion sin
Y y mesas redondas coste
COMUNICACION sobre igualdad
Publicacién en la
web de estadisticas
DIFUSION, desglosadas por Se realiza por personal del
1 SENSIBILIZACION sex9, Para el 1 1 1 | MINECO/ CSIC - - - - - Departamento. Actuacion sin
Y conocimiento del coste
COMUNICACION estatus de las
mujeres en las
carreras cientificas
7 416|733 ]2]a - - - - -
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9.6. Anexo VI. ACTUACIONES, OBJETIVOS EN LOS QUE INCIDEN Y PRESUPUESTO. MINISTERIO DE INDUSTRIA,
ENERGIA Y TURISMO

ACTUACIONES Coordinacién de la 1 1 1 1 1 MINETUR — ) ) Actividad desarrollada por personal de
DE SOPORTE Agenday el Plan MSSSI ‘& los Departamentos. Actuacion sin coste

Medida enfocada a la formacion y

r asesoramiento a mujeres para el
emprendimiento de base tecnolégica.

FORMACION Y : . o
CAPACITACION Er.nprendedoras 1 1 1 1 MINETUR 420,000 xoo Se estima que al menos un _?,O/o,del
TIC innovadoras (EOI) " presupuesto global se destinara a
\\, acciones relacionadas con TIC.
Q y Presupuesto 2014 estimado
pan
y
Seguimiento desde la <
perspectiva de

ACTUACIONES igualdad de mujeres 'y 1 1 1 1 1 ) ) Actividad desarrollada por personal de

hombres de las
actuaciones de la
Agenda

TRANSVERSALES

™~

los Departamentos Actuacion sin coste

b/

420.000

420.000
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9.7. Anexo VII. ACTUACIONES, OBIJETIVOS EN LOS QUE INCIDEN Y PRESUPUESTO. MINISTERIO

SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

DE SANIDAD,

EJES ACTIVIDAD 0.1|02|03|04|05|0.6|0.7 | Departamento P;:i‘f:::;° 2014 2015 2016 2017 Observaciones
PROMOCION DEL . .
ACCESO A Servicio ATENPRO (Servicio Z‘i:::;fje‘;:olgslfb‘if'
DISPOSITIVOS ¥ Telefonico de Atencion y 1 MSSSI (DGVG) |  3.300.000 825.000 825.000 825.000 825.000 El presupuesto de
DESARROLLO DE Proteccidn a las victimas de la 2015, 2016 v 2017 es
CONTENIDOS violencia de género). ! estimZdo
TECNOLOGICOS
PROMOCION DEL Dispositivos para el
ACCESO A seguimiento por medios El presupuesto de
DISPOSITIVOS Y telematicos de las medidas y
DESARROLLO DE penas de alejamiento en el 1 MSSSI (DGVG) 18.999.163 4.487.443 4.837.240 4.837.240 4.837.240 2015, eZS(JtZiI.:];/dZo017 es
CONTENIDOS ambito de la violencia de
TECNOLOGICOS género
FOMENTO DE . L
CONTENIDOS QUE Aula virtual para la formacion El presupuesto de
en el ambito local sobre 1 1 MSSSI (DGVG) 60.000 15.000 15.000 15.000 15.000 2015, 2016y 2017 es
PROMUEVAN LA violencia de género estimado
IGUALDAD &
DIFUSION, Servicio de asistencia técnica
SENSIBILIZACION | Pare la Web de Recursos para El presupuesto de
Y la atencién y Prevencion ante 1 MSSSI (DGVG) 120.000 30.000 30.000 30.000 30.000 2015, 2016y 2017 es
“ los casos de violencia de génro estimado
COMUNICACION (WRAP)
PROMOCION DEL Serwfl'os de desarrollc.o parala
creacion de la Herramienta de
ACCESO A L. .
DISPOSITIVOS Y Gestion de Indicadores de El presupuesto de
DESARROLLO DE Violencia de Género para la 1 MSSSI (DGVG) 290.400 72.600 72.600 72.600 72.600 2015, 2016y 2017 es
Delegacion del gobierno para estimado
CONTENIDOS la Violencia de Género: Portal
TECNOLOGICOS e
Estadistico
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DIFUSION, El presupuesto de
ENSIBILIZACION P | on-li |
SENS co ortal on-line contra fa MSSS! (DGVG) 200.000 50.000 50.000 50.000 50.000 | 2015, 2016y 2017 es
Y violencia de género estimado
COMUNICACION
PROMOCION DEL
ACCESO A Portal de gestidn de las ayudas Elaboracién por el
DISPOSITIVOS ¥ sociales del articulo 27 de la L. MSSSI (DGVG) - - - - - MSSSI, en
DESARROLLO DE 0. 1/2004 colaboracién con la
CONTENIDOS ’ DGVG
TECNOLOGICOS
Se tendran en
rowewTo ot s el
CONTENIDOS QUE EL INJUVE EN INTERNET - ,
PROMUEVAN LA NUEVO SITIO WEB MSSSI (INJUYE) : ) ) ; ; em”‘l‘i&i‘iéﬁ“”'
IGUALDAD A
transversal sin coste
individualizado
COFI\?T“:I\EI:“J:S?UE PREMIOS PERIODISMO JOVEN Presupuesto
SOBRE VIOLENCIA DE GENERO MSSSI(INJUVE) 112.000 28.000 28.000 28.000 28.000 . P
PROMUEVAN LA (Bases Reguladoras) estimado
IGUALDAD g
DIFUSION, Campatia del Consejo de Actividad a
SENSIBILIZACION | ¢ | a contra la Intolerancia en MSSSI (INJUVE) 40.000 40.000 desarrollar en 2014.
Y Internet Presupuesto
COMUNICACION ’ estimado
DIFUSION, N:T:?:ise;e::iﬁ%EseieeTt:;gc:r)n Presupuesto de
ENSIBILIZACION M |
SENS v co para mujeres mayores y su (IMS?ESRSSO) 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 2015, 2016y 2017
COMUNICACION partlupaaOn ?n las redes estimado
sociales a través de la WEB
Formacion
telematica de
emprendedoras y
PROMOCION DEL emp;fssjgzs ¥
ACCESO A unive‘:sitario segun
DISPOSITIVOS Y .
DESARROLLO DE Programa Innovatia MSSSI (IM) 200.000 65.000 65.000 35.000 35.000 el rlnoljie.lo cr?z;dg
CONTENIDOS por :ant”i;vegséea €
TECNOLOGICOS antiag
aplicacion de la
perspectiva de
géneroen la
creacién de
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empresas de base
tecnoldgica Periodo
2014- 2015: 100.000
€ aporte del Instituto
de la Mujer y 30.000
€ de la Universidad
de Santiago de
Compostela.
Periodo 2016- 2017:
Presupuesto
estimado
Andlisis de la evolucion o
ACTUACIONES DE | tendencias de la e—igualdagen Ao 2017
A N MSSSI (IM) 72.600 18.150 18.150 18.150 18.150 Presupuesto
SOPORTE la sociedad espafiola .
L estimado
(indicadores)
ACTUACIONES DE Grupo interministerial de Actividad realliza(?a
SOPORTE Trabajo Il Plan de Igualdad en la MSSSI (IM) - - - - - ’?)t)(erpger;zcr::(jnt;
St Actuacion sin coste.
Programa de formacién en
FORMACION Y materia de alfabetizacion digital Afo 2017
CAPACITACION y empoderamiento de las MSSSI(ITVH 145.940 55.527 55.527 17.443 17.443 Presupuesto
TIC mujeres rurales con perspectiva estimado
de igualdad
FORMACION Y Programa de folrmacic')n en Afio 2017
CAPACITACION .materla de sociedad f:le la MSSSI (1M) 72.810 24.461 24.471 11.939 11.939 Presupuesto
TIC informacién Para mujeres estimado
profesionales
Programa dirigido a
mejorar la
empleabilidad de
FORMACION,Y Programas de formacion con mujeres rurales. Se
CAPACITACION 8 MSSSI (IM) 200.000 50.000 50.000 50.000 50.000 estima el
entidades locales. AURORA
TIC presupuesto
dedicado a
actuaciones
relacionadas con TIC
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Itinerarios de
empleo dirigidos a
FORMACION Y Programa poblacion en riesgo mu;ergs’ en rlesg(? de
CAPACITACION de exclusion. Itinerarios de MSSSI (IM) 160.000 40.000 40.000 40.000 40000 | exclusion. Seestima
TIC empleo. CLARA el presupuesto
dedicado a
actuaciones
relacionadas con TIC
Se estima el
FORMACION Y Motivacion y acompafiamiento presupuesto
CAPACITACION de mujeres inmigrantes para su MSSSI (IM) 144.000 36.000 36.000 36.000 36.000 dedicado a
TIC participacién social y laboral. actuaciones
relacionadas con TIC
COFI\?T“:DEI:\:)T(?SDEUE Cursos on-line atencion
PROMUEVANQLA violenc‘ia de géneto pfara MSSSI (IM) 215,000 65.000 50.000 50.000 50.000
IGUALDAD profesionales sanitarios
4 lineas de
formacién online:
"compartir miradas
en masculinoy en
femenino" (cine),
"analisis de
estereotipos en la
FOMENTO DE publicidad",
CONTENIDOS QUE Formacién online programa "analisis de
PROMUEVAN LA educacion MSSSI (IM) 123.420 30.855 41.745 25.410 25.410 estereotipos en la
IGUALDAD literatura del siglo
XX"y
"representacion de
las mujeres en la
pintura a lo largo de
la historia" Ao
2017: Presupuesto
estimado
FOMENTO DE
CI?R':)T;ITJIIIE)\?:NQ&E Escuela Virtual de Igualdad MSSSI (IM) 1.000.000 250.000 250.000 250.000 250.000
IGUALDAD
Forma parte del
FOMENTO DE Formecion el
CONTENIDOS QUE Curso on line "Coeducacion: MECD/
PROMUEVAN LA dos sexos en un solo mundo" MSSSI(IM) 80.000 20.000 20.000 20.000 20.000 Mpgnges,;)r:i(:T((sjs:o
IGUALDAD ’
consta presupuesto
del IM)
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FOMENTO DE
CONTENIDOS QUE
PROMUEVAN LA Portal INTERCAMBIA MSSSI (IM) 24.000 6.000 6.000 6.000 6.000 2015, jgtilri;/dzc)ON es
IGUALDAD
A través del
observatorio, se
solicita la
modificacion o
retirada de
rowewro ot Wi
CONTENIDOS QUE | Observatorio de Imagen de las .
PROMUEVAN LA Mujeres MSSSI (1M) 59.048 143762 14.762 14.762 14.762 :\irzgr;a;ntAe;ep:Z IZZ
IGUALDAD Jeres. ’
actividades de
formaciony
sensibilizacion .El
presupuesto de
2014, 2015, 2016y
2017 es estimado
Las cantidades
destinadas, a
FOMENTO DE . . proyectos TIC
CONTENIDOS QUE Convocatorias de subvenciones dependeran de los
para la realizacién de estudios MSSSITIMV) 1.200.000 300.000 300.000 300.000 300.000 proyectos
PROMUEVAN LA de igualdad resentados
IGUALDAD & P '
Presupuesto de
2015, 2016y 2017
estimado
ACTUACIONES .
TRANSVERSALES Programa Transversalidad IM MSSSI (IM) 290.000 100.000 100.000 45.000 45.000
DIFUSION,
SENSIBILIZACION Mantenlml.ento de un portal e- MSSSI (1M) 51.729 13.494 13.494 11.245 13.494
Y igualdad
COMUNICACION
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DIFUSION,
SENSIBILIZACION

Seminarios anuales en materia

El presupuesto de

v de igualdad en Sociedad de la MSSSI (IM) 40.000 10.000 10.000 10.000 10.000 2015, 2016y 2017 es
COMUNICACION Informacién Q estimado
,(\ i
SENIZII'I:BLI’I.SIIZ?;:,ION Jornadas en materia de A Y El presupuesto de
v Educacién y TIC dirigidas a 1 MSSSI (IM \ 00 10.000 10.000 10.000 10.000 2015, 2016y 2017 es
COMUNICACION profesionales P N estimado
I
DIFUSION, Acuerdo colaboracin con Actividad realizada
SENSIBILIZACION Asociacion de Técnicos de 1 MSSSI (IM) - - - - - por personal del
Y Informativa ! Departamento.
COMUNICACION »’ Actuacion sin coste.
<
DIFUSION,
SENSIBILIZACION MECD/ 28000 anuales de IM
v Jornadas INTERCAMBIA MSSSI(IM) 136.000 34.000 34.000 34.000 34.000 ¥ 6000 de MECD

COMUNICACION
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FOMENTO DE
CONTENIDOS QUE

Formacién on line de
profesorado no
universitario en

igualdad de
oportunidades,

PROMUEVAN LA Programa relaciona MSSSI(IM) 211.750 30.250 60.500 60.500 60.500 espgcialmente
IGUALDAD dirigido a la
coeducaciony la
prevencion de la
violencia contra las
mujeres
DIFUSION, ) Edicion de publicaciones en Actividad realizada
SENSIBILIZACION linea relacionadas con las MSSSI (1M) - - - - por personal del
Y ) mujeres Deparltan?ento.
COMUNICACION Actuacion sin coste.
Actividad realizada
por personal del
ACTUACIONES DE | Coordinacion de la Agenday el MINETUR'- Departamento.
SOPORTE Plan MSSSH(IM) - - - - Actuacion sin coste.
Seguimiento desde la Actividad realizada
perspectiva de igualdad de por personal del
ACTUACIONES mujeres y hombres de las MINETUR - Departamento.
TRANSVERSALES actuaciones de la Agenda. MSSSI (IM) - - - - Actuacion sin coste.
Protocolo de insercién
personalizada para
drogodependientes en proceso
de rehabilitacién, se tendran en
cuenta los aspectos
CAPACITACION R . ! MSSSI (DPNSD) - - - - transversal sin coste
TIC obJet(,) de reducir Iaf bre?chas de individualizado
género en este dmbito y
facilitar el acceso a
determinados puestos de
trabajo en igualdad de
condiciones de mujeres y
hombres.
DIFUSION, Plan de Comunicacién del Plan L,
SENSIBILIZACION Nacional Sobre Drogas, se Actuacpn
) ! MSSSI (DPNSD) - - - - transversal sin coste
Y tendran en cuenta el enfoque

COMUNICACION

de género al objeto de

individualizado
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contribuir a reducir las brechas
de género en este ambito.

FOMENTO DE
CONTENIDOS QUE
PROMUEVAN LA
IGUALDAD

Desarrollo de metodologias
sistematizadas para identificar
ejemplos de buenas practicas

en actuaciones sanitarias frente
a la violencia de género.

MSSSI (DGSPCI)

Actividad realizada
por personal del
Departamento.

Actuacion sin coste.

FOMENTO DE
CONTENIDOS QUE
PROMUEVAN LA
IGUALDAD

Guias de Practica Clinicay su
difusién en nuevos formatos
electrdnicos.

MSSSI (DGSPCI)

Participacién de
pacientes (hombres
y mujeres) en la
elaboracién de la
guia dando
seguimiento a
representacion
equilibrada.Actividad
realizada por
personal del
Departamento.
Actuacioén sin coste.

FOMENTO DE
CONTENIDOS QUE
PROMUEVAN LA

Garantizar el fomento de la
igualdad en los contenidos de la
"Red de Escuelas de Salud para

MSSS! (DGSPCI)

Actividad realizada
por personal del
Departamento.

IGUALDAD Ciudadanos" Actuacion sin coste.
DIFUSION, MSSSI(Real
SENSIBILIZACION Jornz-.ldas TIC, dlscalpaudad e Patronato 16.000 4.000 4,000 4.000 4.000
Y igualdad de género sobre
COMUNICACION Discapacidad)
FOMENTO DE disc;sgzjac:ioga?':I:::]ri:(:)ski)c:iales MSSS (Real
CONTENIDOS QUE K . Patronato
PROMUEVAN LA re(\q/:sclirg:srvzr;i:iz: Idae . sobre 12.000 3.000 3.000 3.000 3.000
IGUALDAD prevencion y . Discapacidad)
violencia contra las mujeres
rorwaciony | POET e s ol s e
CAPACITACION . . e 12.000 3.000 3.000 3.000 3.000
TIC destinados a mujeres con sobre
discapacidad Discapacidad)
PROMOCION DEL
ACCESO A Subvenciones y premios a
DISPOSITIVOS Y proyectos que favorezcan la e-
DESARROLLO DE inclusion de las mujeres con MSSSI (DGPAD) 693.332 173.333 173.333 173.333 173.333
CONTENIDOS discapacidad
TECNOLOGICOS
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ACTUACIONES
TRANSVERSALES

Vigilar que en la redacciéon de
normas y proyectos, en la
ejecucion de actividades y en la
aplicacion de subvenciones se
tenga en cuenta a la mujer con
discapacidad, sujeto habitual
de multiple discriminacion

MSSSI (DGPAD)

Actividad realizada
por personal del
Departamento.

Actuacion sin coste.

PROMOCION DE
LA IGUALDAD EN
LAS EMPRESAS
TIC

Red de empresas con distintivo
“Igualdad en la Empresa”

MSSSI (DGI@)

20.000

20.000

20.000

Red de empresas
con distintivo
igualdad en la

empresa, que a
través de una
plataforma virtual y
un foro “on line”
permitira a las
empresas
reconocidas con el
distintivo interactuar
y poner en valor sus
actividades. Ademas,
servira para orientar

y facilitar a otras

empresas
comprometidas con
la igualdad, sobre
todo PYME, el
desarrollo de sus
politicas de igualdad,
asi como el
cumplimiento de sus
obligaciones en esta
materia

PROMOCION DE
LA IGUALDAD EN
LAS EMPRESAS
TIC

Subvenciones para la
elaboracién de planes de
igualdad en PYME.

MSSSI (DGIO)

240.000

240.000

240.000

Convocatorias de
ayudas econdmicas
en régimen de
concurrencia
competitiva, para la
elaboracién e
implantacion de
Planes de igualdad
en pequefias y
medianas empresas
y otras entidades. Se
estima un 30% del
presupuesto total
para empresas TIC

807000 20.000
960.000 240.000
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A empresas que
destaquen por sus
buenas practicas,
rromocon ey
LA IGUALDAD EN | Concesion del Distintivo de MSSS! (DGIO) ) ) ) ) ) P ; medidasze
LAS EMPRESAS Igualdad en la Empresa . L
TIC |gualda'd. Actividad
realizada por
personal del
Departamento.
Actuacion sin coste.
Empresas de mas de
250 personas
PROMOCION DE Servicio Asesoramientoy trabajadora.lf parala
LAIGUALDADEN | ; encia técnica a empresas: MSSS! (DGIO) 193,800 26.400 70.400 27.000 70.000 elaboracion del
LAS EMPRESAS A diagndstico,
www.igualdadenlaempresas.es . .
TIC cumplimentacién e
implantacion de sus
planes de igualdad.
Convenios de colaboraciéncon Para fomentar la
Entidades Locales para empleabilidad y el
rormaciony | Femecery fomerode s o
CAPACITACION . , MSSSI{DGIO) 1.200.000 300.000 300.000 300.000 300.000 ) . L
TIC incorporan maédulos mujeres en situacion
transversales de formacién en social desfavorecida,
TIC e igualdad de se imparte
oportunidades). formacion en TIC
Las actuaciones
relacionadas con TIC
y género forman
FOMENTO DE Programa de Apoyo parte de las
ch'f,T,S,'I','EffNQL‘,’f Empresarial a la Mujeres MSSSI (DGIO) 240.000 60.000 60.000 60.000 60.000 o A“E:/'I'_Zgga:sz”mzlel
IGUALDAD (PAEM) presupuesto
destinado a las
mismas para cada
afio.
En 2013 tuvo un
coste de 21,780
euros. En las
PROMOCION DEL anualidades 2014,
ACCESO A Creacién y mantenimiento 2015, 2016y 2017 la
DISPOSITIVOS ¥ herramienta informética MSSSI (DGIO) - - - - - actividad es
DESARROLLO DE deteccion brecha salarial realizada por
CONTENIDOS personal del
TECNOLOGICOS departamento.
Actuacion sin coste
para 2014, 2015,
2016y 2017
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DIFUSION,
SENSIBILIZACION
Y COMUNICACION

Jornada de teletrabajo

MSSSI (DGIO)

1.500

1.500

O

Se pretende
visibilizar el uso de
las TIC como
herramienta que
puede favorecer la
conciliacion,
reduciendo los
tiempos de
desplazamiento y
aumentando la
productividad.
Presupuesto
estimado

54

32

35

34

24 | 33 | 28 | 22

30.975.491

7.928.222

7.730.622

7.775.871
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9.8. Anexo VIIl. ACTUACIONES, OBIJETIVOS EN LOS QUE INCIDEN Y PRESUPUESTO. MINISTERIO DE HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Se trata de transversalizar en

Observatorio de las actuaciones del

FORMACION Y . Q } :
1 | CAPACITACION accesibilidad WEB y 1 1 1 MINHAP Q ) ) Observatorio las cuestiones

Jany
'
'

TIC servicio de (SEAP) de género. Actividad
diagnostico on line transversal sin coste
individualizado

FOMENTO DE Impulso del uso no N ‘y ”

1 CONLEUTDOS s::zlta g:allegggzzse 1 MINHAP ) \ } ) ) Actividad transversal sin coste
p : (SEAP) \' individualizado

PROMUEVAN LA | (punto de acceso N
IGUALDAD general) N
2 1| -] - 1] 2| 1] - - A 7 - - -

C/ CONDESA DE
[ CORREO ELECTRONICO | VENADITO, 34
28027 MADRID

sgprogmujer@inmujer.es TEL: 91 452 85 22

FAX: 91 452 87 86



Las conclusiones y recomendaciones de la evaluacién del anterior Plan de Accidn para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en la Sociedad de la Informaciéon han aportado una
informacidn sistematizada sobre la experiencia previa que permite precisar mejor tanto
las actuaciones como la capacidad de impacto. De acuerdo con el resultado de la
evaluacidn, las principales conclusiones de la misma apuntan a lo siguiente:

“El disefio del Plan de Accién se considera adecuado en términos de conceptualizacion
estratégica, es decir, en lo relativo a la identificacion de los problemas, los objetivos y
las lineas de actuacién para resolverlos.”

“La puesta en marcha y desarrollo del Plan se ha visto afectada por*el desequilibrio
entre los objetivos perseguidos, las responsabilidades /Asumidas y los recursos
presupuestarios disponibles”

“No se han articulado procesos de gestién interna delNPlapn y no se ha definido el rol de
las Unidades de Igualdad de los Ministerios respectoyal mismo, lo que () ha limitado la
capacidad del Plan de Accidon para lograt los objetivos perseguidos y extender la
transversalidad a las politicas de desarrollo de la SI”.

“El Plan ha contribuido a consolidak la agenda politica y el debate publico, perfilando el
discurso con un enfoque mas integrado y abriendo nuevos espacios para la accién”.

“Las actuaciones desarrolladas contribuyen a realizar avances en la igualdad de género
en la Sl, no obstantejsusyefectos no permiten dar respuesta a todos los objetivos
perseguidos”.

En cuanto a lasdecomendaciones, la evaluacién contempla:

“Es necesario articular un proceso y una metodologia que permita implicar a un mayor
numero de agentes desde la fase de disefio, especialmente a los distintos ministerios,
con el fin priorizar areas de actuacidon, establecer objetivos claros y delimitar
responsabilidades”.

“Aplicar un enfoque dual que permita extender la accidon del nuevo plan al conjunto de
la Administracién General del Estado y “aterrizar” el discurso de la igualdad en la Sl a las

actuaciones concretas”.

| C/ CONDESA DE

[ CORREO ELECTRONICO | | VENADITO, 34
28027 MADRID
sgprogmujer@inmujer.es TEL: 91 452 85 22

FAX: 91 452 87 86



“Definir procesos de gestion interna del nuevo plan y el rol de las Unidades de Igualdad
de los ministerios implicados”.

“Apoyarse en las TIC y las oportunidades que ofrece la Sl para facilitar las funciones de
comunicacion, seguimiento y coordinacion”.

“Definir indicadores que permitan medir el avance en los objetivos planteados,

diferenciando entre las actuaciones de cardcter transversal y actuaciones especificas”

4O
N
<
@@
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&
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CSIC: Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

DGIO: Direccién General de Igualdad de Oportunidades

DGPAD: Direccién General de Politicas de Apoyo a la Discapacidad

DGSFI: Direccién General de Servicios para la Familia y la Infancia

DGSPCI: Direccion General de Salud Publica, Calidad e Innovacion

DGVG: Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género

DPNSD: Delegacién del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas

IM: Instituto de la Mujer

IMSERSO: Instituto de Mayores y Servicios Socidles

INCUAL: Instituto Nacional de las Cualificaciones

INJUVE: Instituto de la Juventud dé Espafia

MAEC: Ministerio de Asuntes Exteriores y Cooperacion

MAGRAMA: Ministerioyde.Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente

MECD: Ministerig.de=Educacién Cultura y Deporte

MINECO: Ministerio de Economia y Competitividad

MINETUR: Ministerio de Industria, Energia y Turismo

MINHAP: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas

MSSSI: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

SEAP: Secretaria de Estado de Administraciones Publicas
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