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Resolucidn de. ......... de..................... de 2015, del Institut
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, por la t@)e
convoca la concesidn de subvenciones, destinadas Q‘p\yar al
movimiento asociativo y fundacional de ambito_estatal.

O

La Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del sec ico y otras medidas de
reforma administrativa ha modificado la Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacion del Instituto
de la Mujer, para, entre otros aspectos, cambiar la denor@éﬁn e este por Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. Entre la ades del referido organismo
autbnomo se contempla, con caracter primordial la cion y fomento de las condiciones
que posibiliten la igualdad social de ambos sexos ) laNparticipacion de la mujer en todos los
ambitos de la vida politica, econémica, cultural y social, Para el cumplimiento de estos fines se
incluye el establecimiento de relaciones con n%s y organizaciones no gubernamentales
de ambito estatal, y se habilita la dispasi de los recursos econdmicos, anualmente
consignados en los presupuestos del orgaai para la convocatoria de subvenciones.

Por Orden TAS/535/2007, de 23 d@ ro del extinguido Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (BOE de 10 de marzo), ante “Orden de bases reguladoras”), se establecieron
las bases reguladoras generale Qa la concesion de subvenciones, ayudas y becas del ahora
Instituto de la Mujer y para Iaé

d de Oportunidades.
De acuerdo con las refesidas bases reguladoras, se realiza la presente convocatoria de
subvenciones destin @ apoyar al movimiento asociativo y fundacional de ambito estatal,
mediante ayudas Omicas para el mantenimiento y funcionamiento de sus sedes. Con ello
se pretende po y fortalecer este tejido asociativo, asi como su capacidad para participar
s de la sociedad, en linea con lo desarrollado en anteriores convocatorias.

en todos Ios@
La gestig ralizada de esta subvencion resulta imprescindible por la dimension estatal de
los col a los que va destinada para asegurar la plena efectividad de las medidas dentro

d(@er nacion basica del Sector y para garantizar las mismas posibilidades de obtencién y

disfrute por parte de sus potenciales destinatarias y destinatarios en todo el territorio nacional.

requisitos exigibles a los beneficiarios, los criterios objetivos de valoracion, los procedimientos
de instruccion, resolucién, pago, y justificacion, asi como el concepto presupuestario al que
deben imputarse las correspondientes subvenciones y el crédito consignado para esta finalidad
en el presupuesto de gastos del Instituto de la Mujer y para la Ilgualdad de Oportunidades, para
el afio 2015.

:G la convocatoria se establecen los gastos que podran ser objeto de financiacion, los

La presente convocatoria se ajusta a la normativa, que, en materia de subvenciones, establece

la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS) y su

Reglamento de aplicacion, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (BOE de 25 de

julio) (en adelante Reglamento de la LGS). Igualmente, se rige por la Ley 30/1992, de 26 de
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noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (en adelante LRJ-PAC).

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la citada Orden
de bases reguladoras, se dicta la presente Resolucion de convocatoria:

Primero. Objeto y &mbito de aplicacion,

1. Por la presente Resolucibn se convoca, en régimen de concurrencia competitiva, de
conformidad con lo previsto en el articulo 22.1, de la LGS, la concesion de subvenciones d
acuerdo a lo sefialado en la misma. \e/\

2. El objeto de estas subvenciones es financiar el mantenimiento y funcionamiento tan\v las
instalaciones y sedes como de su propia actividad ordinaria, del movimiento

fundacional de ambito estatal vinculado al area de competencia y actividad "% o de Ia
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, a fin de facilitar su dlsponlbllldaQQ s medios
precisos para el cumplimiento de sus objetivos.

3. Los gastos que podran ser financiados por esta convocatoria son lo raidos entre, el 1 de
enero del 2015 y el 31 de diciembre de 2016, y que deberan estar mmente pagados con
anterioridad al 31 de enero del 2017. Se entiende por gasto contr% asumido por la entidad
en virtud de una obligacién validamente constituida con arreglo a (}& ho.

Segundo. Financiacion

1. Las subvenciones se financiaran con cargo a la apl&c@kén 26.107. (PO50)232B 481.01 del
presupuesto de gastos del Instituto de la Mujer y par, Mualdad de Oportunidades para el afio
2015, por un importe de hasta 1.200.000 € (un miII(rﬂ@scientos mil euros).

una de las entidades beneficiarias sera de
vencion para cada una de las entidades
inar la cuantia individualizada de la subvencion
se tendran en cuenta los criterios obj e valoracion establecidos en el apartado octavo de
la presente convocatoria. La @ asignada en cada caso sera graduada en su
determinacion en funciéon de loraciéon obtenida, de acuerdo con lo establecido en el
apartado noveno de la prese ocatoria.

2. La cuantia maxima de la subvencién para
60.000 euros. La cuantia minima de
beneficiarias sera de 6.000 euros. Par

1. Esta convocatori ofinanciada por el Fondo Social Europeo, en un 50% para las
regiones “Competil&/ regional y empleo” (Cantabria, Aragon, Baleares, Madrid, Navarra,
Catalufia, Rioja is Vasco) y en un 80% para el resto de las regiones espafiolas en el marco

Tercero. Cofinanciaciéndo Social Europeo

de la Decisig a Comision de las Comunidades Europeas C(2007) 6735, de 18 de
diciembre 77, por la que se adopta el Programa Operativo de Intervencion Comunitaria
del Fon | Europeo de lucha contra la discriminacion en el marco de los objetivos de

y competitividad regional y empleo de Espafia (CClI 2007ESO05UPO002), del

207 El criterio para la atribucion por regiones sera el del domicilio social de la entidad
eneficiaria.

O 2. La entidad que reciba fondos cofinanciados por el FSE se incluird en la lista de entidades
beneficiarias publicada anualmente por la Unidad Administradora del FSE (UAFSE).

Cuarto. Gastos subvencionables.

1. Se podran subvencionar gastos directamente asociados al mantenimiento y funcionamiento
de las instalaciones y sedes sociales de las entidades beneficiarias contraidos por la entidad
durante el periodo de ejecucion.



2. Se podran financiar también los gastos corrientes en bienes y servicios derivados del local
en que se ubique la sede social de la entidad, las obras precisas de conservacion y
mantenimiento para su adecuada utilizacion, asi como pequefias reparaciones que no tengan
el concepto de inventariables, por no implicar incremento del valor patrimonial de dichos
inmuebles. También se consideran subvencionables suministros, material fungible de oficina y
ofimética, correo y otros analogos, contraidos por la entidad durante el periodo de ejecucion.

3. Con caracter general, y en la intencién de contribuir a facilitar el desarrollo de las actividades
propias y habituales de la entidad, se incluyen finalmente también como subvencionables Io
gastos derivados del personal que trabaje en la referidas sedes, de las reuniones de
organos de gobierno, de la celebracion y asistencia a reuniones nacionales e internaci
relacionadas con las actividades de la entidad, de la difusion, incluida la e | de
publicaciones periddicas y folletos divulgativos de la entidad y, de la informacion, oézl ony
asesoramiento dirigido a sus asociadas y a las personas objeto de su atencién 0s por
la entidad durante el periodo de ejecucion, teniendo en cuenta las Iimitacione |c das en el
apartado séptimo de la Resolucion.

4. En particular, seran financiables los gastos asociados a la asis ia y participacion de
entidades acreditadas con estatus consultivo ante el ECOSOC @Zunién n° 59 de la
Comision de situacién de la Mujer (CSW) dependiente del jo Econdmico y Social
(ECOSOC) de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

equipamiento instrumental de instalaciones y sedes siendo de titularidad publica de la
Administracion General del Estado u otra Administ CTEQ utonémica o Local, sean utilizadas
por las entidades a titulo gratuito.

5. No seran financiables gastos directamente asociadoss tenimiento, funcionamiento, y

Quinto. Entidades solicitantes: requisitos. ;

1. Las entidades y organizaciones no ¢ entales que concurran a esta convocatoria,
ademas de los requisitos de caracter , establecidos en el articulo 3, de la orden de
bases reguladoras, deberan reunlr echa de publicacion de la misma, los siguientes

requisitos:

a) Estar legalmente const% inscritas en el correspondiente Registro Administrativo de
entidades de amblto\ al

en atencién a sus especiales circunstancias, de las entidades cuyo

b) Tener expresazonygnado en su titulo constitutivo un ambito de actuacion estatal,
ial’de actuacion sea la ciudad de Ceuta o de Melilla.

fines de lucro. A estos efectos, se consideraran también entidades sin fines
aquellas que desarrollen actividades de caracter comercial, siempre que los
cios resultantes de las mismas se inviertan, en su totalidad, en el cumplimiento de
fines institucionales, no comerciales.

Q Constar, en el supuesto de que se trate de entidades u organizaciones no
gubernamentales que no sean especificamente de mujeres, entre los fines estatutarios
de la entidad, el fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,.

e) Las entidades inscritas en el correspondiente Registro con anterioridad a la entrada en
vigor de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion
0, en su caso, aquella que le sea de aplicacion, tendran que haber adaptado sus
estatutos a la legislacién vigente aplicable y acreditar su inscripcion, en el Registro
correspondiente, con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo para presentar la
solicitud de esta subvencion.



f) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la Seguridad
Social.

2. No se entenderan incluidas las entidades de derecho publico, las universidades, los partidos
politicos, los colegios profesionales, las sociedades civiles, las organizaciones empresariales,
los sindicatos, y cualquiera otras entidades con analogos fines especificos y naturaleza que los
citados anteriormente.

3. No podran ser beneficiarias de subvenciones las entidades en las que concurra alguna d
las circunstancias contenidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la LGS y en el artl

21 del Reglamento de la LGS. ?\

Sexto. Presentacién de solicitudes.
1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 de la Orden de bases@ doras, el
modelo de solicitud, el plazo de presentacion, las memorias y la docume gue debera

acompafar a la solicitud, se ajustaran a las siguientes caracteristicas:

1. Modelo y presentacién de solicitud
La solicitud de subvencién se formalizara en un Unico model %tancia, gue figura como
Anexo | a la presente Resolucion, a traves de la aplicacién informética habilitada al efecto.
La solicitud, rellenada a través de la aplicacién i t , debe ser formalmente
presentada, independientemente de no tener valide presentacién si no se hubiera
cumplimentado telematicamente. En la |nstanC| ber4 reflejar la cuantia de la
subvencion solicitada para el mantenlmle n |onam|ento de la entidad. Dicha
instancia, que sera original, debera estar cu entada integramente, y firmada por el
representante legal de la entidad que solicita bvenC|on

El modelo de solicitud, en impreso no 0, podra obtenerse a través de la pagina Web
del Instituto de la Mujer y par aldad de Oportunidades, cuya direccién es
Www.inmujer.es/servicios y rec onvocatorias/subvenciones. Asimismo, existe una
aplicacion informatica para c ntar la solicitud de subvencion, a la que se podra
acceder a través de la pagi eb del Instituto de la Mujer, cuya direccion se especifica

en el parrafo anterior.

La solicitud, diri i la Directora del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades & presentarse en el registro general del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de idades, calle Condesa de Venadito, nim. 34, 28027 Madrid, asi como
en los regi %oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la LRJ-PAC.

2. Plaz resentacion.
presentacion de las solicitudes sera de quince dias naturales, contados a partir
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del

O 3. Contenido de la solicitud.

Y

a) Deberd acompafiarse a la solicitud una primera memoria explicativa de las
caracteristicas sustanciales de la entidad solicitante, que se formalizara en el modelo que
figura como Anexo Il a la presente Resolucién. Los datos no cumplimentados en dicho
Anexo no podran ser tenidos en cuenta, a efectos de su valoracion.

b) También, debera acompafiarse a la solicitud una segunda memoria explicativa de las
actividades y gastos de funcionamiento de las sedes y acciones de funcionamiento
ordinario para las que se solicita subvencion. Dicha memoria se formalizara en el modelo
que figura como Anexo Il a la presente Resoluciéon. Los datos no cumplimentados en dicho
Anexo no podran ser tenidos en cuenta a efectos de su valoracion.
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http://www.inmujer.es/servicios%20y%20recursos/convocatorias/subvenciones

Las memorias seran originales, deberan estar cumplimentadas integramente, y firmadas
por el representante legal en nombre y representacion de la entidad solicitante.

c) Deberda acompafar igualmente la totalidad documentacién acreditativa que estime
adecuada en relacién con los criterios de valoracion sefialados en el apartado octavo para
los que asi se solicita, en particular en relacion con aquellos en que expresamente
concretan que se valoraran en funcion de documentacion acreditativa adicional que se de

la entidad beneficiaria. \

4. Documentacion complementaria que debera acompafar a la solicitud.
De conformidad con lo establecido en el articulo 6.3, de la Orden de bases reguladerds, la
solicitud deberd acompafiarse, ademas de las dos memorias antes referi@ los
documentos gue se indican de la entidad beneficiaria: 2‘\

tacion de la

a) Documentacién suficiente en derecho para actuar en nombre y r
a solicitante.

entidad solicitante y documento acreditativo de la identidad de la person

c) Original o copia, con el caracter de auténtica, o fotocopi
debidamente legalizados.

pulsada de los estatutos

b) Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad (NIF). O
&?:

d) Documento acreditativo de la inscripcion la entidad en el Registro publico
correspondiente, que acredite su caracter estat

e) Certificacién, en la que conste la identifica?sde las personas que componen el 6rgano

de gobierno de la entidad o miembro su patronato, asi como la fecha de su
nombramiento y modo de eleccign: esta certificacion, deberd acreditarse la
presentacion de dichos datos en el publico correspondiente.

que la entidad solicitante, se encuentrag=incursas en las prohibiciones, que, para
obtener la condicién de rias/os de subvenciones, se sefialan en el articulo 13.2y 3
de la LGS. En el supu de que dicha documentacién no pueda ser expedida por la
autoridad competeptey, podra ser sustituida por una declaracion responsable ante una
autoridad admini 0 un notario publico de quien ostente la representacion legal de la
entidad solicitav&cuyo modelo figura como Anexo IV de esta Resolucion.

f) Documentacion justificativag@-ne a lo establecido en el articulo 13.7 de la LGS, de

g) En apli on de lo establecido en el articulo 24.7 del Reglamento de la LGS, y teniendo
en cu @‘ye las subvenciones objeto de esta Resolucién se conceden a entidades sin
ani cro, para acreditar que la entidad solicitante se hallas al corriente en el
cu nto de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, deberan
afar certificacion administrativa expedida por los 6rganos competentes de que la
entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
gun se establece en el articulo 22 del Real Decreto 887/2006, de 21 de junio. La referida
certificacion, una vez expedida, tendra validez durante el plazo de seis meses a contar

desde la fecha de expedicion.

h) De conformidad con lo previsto en el articulo 25 del Reglamento de la LGS, se debera
presentar declaracion responsable, emitida por la persona que ostente la representacion
legal de la entidad solicitante, en la que se acredite el cumplimiento de obligaciones por
reintegro de subvenciones, cuyo modelo figura como Anexo V de la presente Resolucion,
otorgada ante una autoridad administrativa o un notario publico.

i) Impreso con los datos de la cuenta bancaria, en la que se deba efectuar, en su caso, el
pago de la subvencion, cuyo modelo figura como Anexo VI de la presente Resolucion.

5



Toda la documentacion que antecede deberd ser original, copia compulsada o que tenga el
caracter de auténtica, conforme a la legislacion vigente, y se presentara en castellano o, de
presentarse en otra lengua, se acompafara, ademas, la traduccién al castellano.

Para el efectivo cumplimiento de los derechos reconocidos en el articulo 35 c) de la LRJ-
PAC, las entidades y organizaciones solicitantes acompafiardn una copia de los
documentos originales que aporten, a fin de que estos les sean inmediatamente devueltos
por las oficinas de registro, una vez que dicha copia haya sido compulsada y unida a |
correspondiente solicitud. En caso de que se requiera la aportacion de los docume 2\
originales, las entidades solicitantes tendran derecho a que, en el momento
presentacion, se les entregue, debidamente diligenciada con un sello, la ¢ bﬁ que
acompafen a aquellos. é

No serd necesario presentar los documentos exigidos en las letras a), b%, )y e) del
punto 4, de este apartado, cuando éstos no hayan sufrido modificacm stuvieran en
poder de cualquier érgano de la Administracibn actuante, en cu so la entidad
solicitante podra acogerse a lo establecido en el apartado f) del ar, 35 de la LRJ-PAC,
siempre que se haga constar, por escrito, la fecha y el 6rgano o encia en que fueron
presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan tr ido mas de cinco afnos,
desde la finalizacion del procedimiento al que corresp%. En los supuestos de
imposibilidad material de obtener los documentos, el 6r competente podra requerir a la
entidad solicitante su presentacion, o, en su defecto, ditacién, por otros medios, de
los requisitos a que se refieren los documentos, eg&anterioridad a la formulacién de la
propuesta de resolucion.

i) Aquella otra documentacion adicional %I solicitante considere precisa para la
oportuna valoracién de su solicitud de a 0 con los criterios objetivos de valoracién
establecidos en la presente convocatqki

5. Subsanacién de errores. ?

Se regira por lo establecido en lo 6.4, de la Orden de bases reguladoras.

6. Caréacter de ladocum iOh presentada.
Todos los documentos prbSI tados, incluidos los que acrediten cuestiones relacionadas con
los criterios objetivo@ valoracion, deberan ser originales, no aceptandose fotocopias o

firmas digitalizad,ag
Séptimo. Limitaeiones de los gastos solicitados.

Las entid olicitantes cumplimentaran el apartado referido al presupuesto que figura en
la mem licativa de la programacion de los gastos solicitados para el mantenimiento y
funcigna to de la entidad. A tal efecto, tendran en cuenta que los gastos corrientes
imp a la subvencién estdn sometidos a las siguientes limitaciones:

< a)PLas retribuciones del personal laboral de caracter fijo imputable a la subvencién estaran
imitadas por las cuantias recogidas en la tabla que a continuacion se detalla para los
diferentes grupos de cotizacién a la Seguridad Social:

O Grupo | 31.306 euros

Grupo Il 25.045 euros
Grupo 1l 21.914 euros
Grupo IV 18.783 euros
Grupo V 15.653 euros
Grupo Vi y Vi 12.522 euros
Grupo VI 10.435 euros



Los importes recogidos en esta tabla son anuales y se refieren a una jornada de cuarenta
horas semanales. Para jornadas inferiores a cuarenta horas semanales, se realizara el
calculo proporcional.

A las retribuciones, se sumaran los gastos de cotizacion a la Seguridad Social,
correspondientes a la empresa, y su total constituira el gasto subvencionable por costes de
personal con contrato laboral. En el caso de que el gasto de personal supere el limite de
las retribuciones antes establecido, el importe de la cotizacién imputable sera, como
méaximo, el que corresponderia de haber percibido la retribucién limite de su grupo de\

cotizaciones. \/

b) Los honorarios profesionales del personal contratado, en régimen de arrendanm
servicios, que tendra siempre caracter excepcional, se admitiran, Unicamente, ef lo asos

en que, por las especiales caracteristicas del gasto, no resulte adecuado llo por
el personal sujeto a la normativa laboral vigente. Tanto el caracter excep al? como las
especiales caracteristicas y las horas dedicadas al funcionamien inario de la
organizacioén, deberan reflejarse, de forma expresa, en el contrato d endamiento de

servicios suscrito al efecto. Estos honorarios quedaran, en todo , afectados, por las
limitaciones sefaladas en el punto anterior. A estos efectos se @ aportar copia de la
inclusién en la Declaracion Censal (Modelo 036) y copia co a de estar inscrito en el
Colegio Profesional correspondiente, y de las tarifas ml'nimaZ\i& ntes al periodo facturado.

c) Las dietas y gastos de viaje podran ser obj \& subvencién en las cuantias
determinadas en el Real Decreto 462/2002, con correspondientes actualizaciones,
referidas al Grupo 2. Dichas cuantias se refierepQI porte maximo subvencionable.

d) En los casos en que la entidad no est?digada a auditar sus cuentas, los gastos
derivados de la realizaciéon de la justifica€i@n, mediante informe realizado por auditor del
Registro Oficial de Auditores de Cuen a un limite de 1.000 euros.

Octavo. Criterios objetivos de valo
Para la adjudicaciéon de estas su es ademas de la cuantia del crédito presupuestario
establecido en el apartado seg 0, de la presente Resolucién, se tendran en cuenta, de

conformidad con lo precept

n el articulo 9, de la Orden de bases reguladoras, los

siguientes criterios de valora

a) Antigleda mo 10 puntos): Se valorara que la entidad se hubiera constituido al
menos os afios de anterioridad a la fecha de publicacién de la convocatoria. Se
otorgara ntuacion maxima a aquellas entidades con una antigliedad acreditada
superior a los 20 afios, estableciendo la correspondiente distribucién lineal de puntos

so de asociaciones de antigiiedad comprendida entre 2 y 20 afios. (Anexo Il)

b) sencia territorial (maximo 19 puntos): Se valorara que la entidad fisicamente
desarrolle actuaciones y tenga presencia institucional en un espacio territorial lo mas

< ’ amplio posible. Se otorgara la puntuacion maxima aquellas entidades que sefialen y

<)O

acrediten de forma constatable tener presencia y actividad material en todas las
Comunidades Auténomas, ademds de las ciudades autbnomas de Ceuta y Melilla,
estableciendo la correspondiente distribucién lineal de puntuacién en el caso de
asociaciones con presencia territorial inferior. (Anexo Il). En cualquier caso, e
independientemente de la presencia territorial que se sefiale en el referido anexo, se
debera incorporar, de acuerdo con lo sefialado en el apartado 6.3.c) cuanta
documentacion acreditativa de su actividad o presencia territorial consideren
necesario para acreditar fehacientemente lo sefialado en el mismo. A estos efectos,
la existencia de paginas Web o instrumentos virtuales no se considerard como
criterio para acreditar presencia territorial.



d)

e)

h)

Especializacion (méaximo 33 puntos). Se valorara que la organizacién concentre su
actividad en el apoyo a las mujeres y a la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. Se otorgara la puntuacién maxima a aquellas entidades que acrediten que
la totalidad de sus programas y actividades estén directamente relacionados con
estas tematicas. Para el resto de los casos, la puntuacibn otorgada se
correspondera linealmente con el porcentaje de gasto desarrollado por la
organizacion en esta actividad en relacion al volumen total de gasto reflejado en la
solicitud (Anexo I1). A tal fin se consideraran aquellos programas de los sefalados
por la entidad en el afio 2014, que resulten directamente vinculados con el impuls

de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, independientemente\é’/\
su origen o financiacion.

Afiliacion (maximo 10 puntos) Se valorara el numero total de personas o&as o]
afiliadas al conjunto de la asociacién o federacion. Se otorgara uacion
maxima a organizaciones con mas de 500 personas asociadas, seé otorgara
puntuaciéon en este apartado a organizaciones con meno@1 0 personas
asociadas. A efectos de valoracién se establecera la correspo te distribucion
lineal de puntuacion en relacion con el numero de pers@asociadas incluidas

entre ambos intervalos. (Anexo Il)
Presencia equilibrada en los 6rganos directivos (méx\%§6 puntos). Se valorara la
participacion de mujeres en los 6rganos de gobie e la-asociacion. Se otorgara la
puntuacion maxima a aquellas entidades en la la participacién de las mujeres
en los 6rganos directivos sea igual o supen’q%ﬂ 50%. Cuando la patrticipaciéon de
mujeres en dichos 6rganos sea inferior al40% la puntuacion en este apartado sera
de cero puntos. Entre el 40% vy el 502& puntuacion se distribuird linealmente.
(Anexo 1)

Control financiero (maximo 1 S). Se valorara con hasta 10 puntos que la
entidad someta peridédicam gestion a actividades de eficiencia, legalidad,
revision y control financier, | supuesto de que la organizacion este auditada por
una entidad externa in ente, la puntuacion otorgada en este apartado sera la
maxima. En el caso no estar auditada por una entidad externa se valorara la
disposicién de ele operativos de control relacionados con el funcionamiento
de la entidad (T como existencia de manuales aprobados internos de control
econémico-fie , sistemas de gestion de operaciones debidamente

protocoliz instrumentalizados, controles financieros en relacion con la rdbrica
y aprob de operaciones, segregacion de funciones, y sistemas de verificacion y
com cion). Solo se otorgara puntuacién a las organizaciones que formalmente
asj rediten. (Anexo II)

ctura y capacidad de gestién (maximo 18 puntos). La capacidad de desarrollar
ividades, y los gastos que de ellos se deriva, esta condicionada por la estructura
general de la entidad, que debe resultar eficiente. Esto Ultimo se evalGa en funcién
de la disposicion de sistemas externos de evaluacion y calidad que contribuyan a la
consecucion de los objetivos previstos. En este sentido se valorara con un maximo
de 9 puntos la adecuacion de la estructura general de la entidad (recursos humanos,
técnicos y materiales) a las labores que desarrolla. Paralelamente se otorgara una
puntuacion de hasta 9 puntos a aquellas organizaciones que acrediten formalmente
(Anexo 1l) disponer y estar sometidas a sistemas de evaluacion de eficiencia y
calidad en su gestion, internos o externos, en la organizacion de la actividad, en la
responsabilidad y el compromiso social, asi como en las consideraciones
ambientales.

Volumen de actividad (maximo 12 puntos). Se valorara el volumen del presupuesto
de la entidad en el ultimo afio relacionado directamente con las finalidades de la
presente convocatoria, asi como la financiacion obtenida de otras instituciones y su
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capacidad para movilizar recursos financieros de otros entes publicos y/o privados,
primandose a las que tengan una financiacion privada de, al menos, el 5 por 100 de
Su presupuesto total de ingresos. Se otorgara una puntuacion de 1 punto por cada
punto de porcentaje de financiacion privada en sus ingresos superior al 5% antes
referido, y hasta un maximo de 6 puntos. Adicionalmente se otorgaréd una puntuacion
de 1 punto por cada 100.000 euros de presupuesto relacionado con acciones
directamente vinculadas con las finalidades de la presente convocatoria, hasta un
méaximo de 6 puntos a aquellas organizaciones con un presupuesto superior a
600.000 euros, estableciéndose la correspondiente distribucién lineal de puntuacién\

en situaciones intermedias. (Anexo I1) \/
i) Participacion y voluntariado (maximo 12 puntos): Se valorara que la entid nte

con un numero relevante de personas voluntarias para el desarrollo sus

programas, priorizandose aquellas que dispongan de un sistema d ion de

voluntarios/as y de incorporacion de éstos/as a las actividades de la dad. A estos
efectos, no tendran la condiciéon de voluntarios/as las personaﬁ omponen el
6rgano de gobierno o patronato de la entidad. La existenci editada de un
sistema organizado de voluntariado se puntuard con ntos. La existencia
acreditada de un sistema de formacion de voluntarios s ara hasta 2 puntos.
Adicionalmente, se puntuard con 1 punto por cad luntarios identificables,
hasta un maximo de 200 voluntarios, cifra a partirk cual se puntuard con 8
puntos. Solo se otorgara esta puntuacion a las izationes que asi lo acrediten
formalmente (Anexo II) @l

i) Utilidad publica (3 puntos) Si la entidad a€rédita estar declarada de utilidad publica,
se puntuara con 3 puntos. Solo s orgard esta Ultima puntuacion a las
organizaciones que asi lo acrediten Imente, y a las Fundaciones dada que
esta circunstancia forma parte de @ ia condicion y naturaleza. (Anexo II)

0

K) Presencia internacional (ma@. puntos). Si la entidad acredita formalmente
desarrollar actividades e ambito internacional se puntuara hasta 5 puntos.
Adicionalmente se pun a@n 5 puntos en caso de tenga la consideracion como
entidad consultiva Organismos Internacionales, y asi se acredite
documentalmente@ e del correspondiente Organismo Internacional. (Anexo II)

)] Recursos hugragos (maximo 7 puntos). Se valorara el empleo acreditado de mujeres
de |bs siguientes colectivos:

procedegU{/
ictimas de violencia de género
@ Responsables de nucleos familiares sin ingresos

Mayores de 45 afios sin titulacion y en situacion de paro de larga duracion

Jévenes no incorporadas aun al mercado de trabajo

Pertenecientes a minorias étnicas

Inmigrantes

Con discapacidad

Antiguas reclusas

O Se otorgard el maximo de puntuacion a los solicitantes donde el porcentaje de

personal contratado de mujeres de estos colectivos sea igual o superior al 50% de la
plantilla, estableciendo la correspondiente distribucion lineal de puntuacion en el caso
de un porcentaje inferior. En caso de organizaciones que no tengan personal
empleado en el momento de la convocatoria, la puntuacion valorard el compromiso de
contratacion de mujeres de estos colectivos en el marco del resultado de la presente
convocatoria. El citado compromiso debera quedar expresamente acreditado mediante
declaracién responsable y su cumplimiento serd objeto de verificacion en la
justificacion de la convocatoria (Anexo Il)

9



Noveno. Determinacion de la cuantia de la subvencion.

Solo podran ser beneficiarias de subvenciones aquellas entidades cuya valoracion general
haya superado, al menos 75 puntos del total de 150 posibles. Para el calculo de las cuantias
concretas a subvencionar a cada entidad beneficiaria seleccionada, se establecera la
correspondiente asignacion lineal, directamente proporcional en funcion del presupuesto
disponible, a la puntuacién obtenida, e inversamente proporcional al nimero de entidades
beneficiarias.

Décimo. Instruccion del procedimiento. \
El procedimiento de instruccion se realizar4 de conformidad a lo previsto en los articulos

de la Orden de bases reguladoras. En todo caso: \

1. La competencia para la ordenacion de este procedimiento corresponde a tltular

de la Direcciéon General del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportumd@

2. La competencia para la instruccidn de este procedimiento corresponde a rsona titular de
la Subdireccion General de Programas.

3. La Comisién de Evaluacién que actuara como érgano colegi rido en el articulo 22.1
de la LGS, estara integrada por seis personas: La persona titular e Ya Subdireccién General de
Programas del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de grtunidades junto con otras tres

para la lgualdad de Oportunidades, todas ellas entr sonas gue presten servicios en el
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Opo a es. También formara parte de la
Comisidbn una secretaria igualmente deS|gnada condiciones analogas a los vocales
anteriores. Ejercera la presidencia de la misma rsona titular de la Secretaria General del
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de O ades

vocalias designadas por la persona titular de la DII’eCCIO§ peral del Instituto de la Mujer y

4. Una vez examinadas las solicitude ntadas, la Comision de Evaluacion emitird un
informe, en el que se concretara u esta de las solicitudes excluidas por no acreditar
cumplimiento de los requisitos der| nvocatoria, la evaluacion efectuada a las solicitudes
presentadas y no excluidas, el Qulo de las puntuaciones correspondientes a cada una de
éstas, la puntuacién minim ida para resultar beneficiario y, finalmente, la cuantia de
subvencion correspondiente ada una de las solicitudes presentadas y no excluidas.

5. La Comisiéon de E (')n se ajustara, en cuanto a su funcionamiento, a lo previsto en el
capitulo Il del titulo& a LRJ-PAC.

Undécimo.-Propuesta de resoluciéon provisional

1. De confermidad con lo establecido en el articulo 24.4 de la LGS, asi como en el articulo
en de bases reguladoras, la Subdireccion General de Programas, como 6rgano
instruc a vista de los informes emitidos por la Comision de Evaluacion, formulara, previa
fis aclon, propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, que se notificard,
'r@ualmente, a las entidades interesadas, por correo certificado con acuse de recibo,
diéndose un plazo de 10 dias naturales para audiencia y presentacion de alegaciones.
almente, se hara publica de forma conjunta para conocimiento general, en la pagina Web

O del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.

2. Examinadas las alegaciones aducidas por las entidades, se formulard, por la Subdireccion
General de Programas, propuesta de resolucion definitiva. Dicha propuesta debera expresar la
relacion de las entidades solicitantes para las que se propone la concesion de la subvencién, la
puntuacion alcanzada, y su cuantia econémica individualizada.

Duodécimo.- Propuesta de Resolucién definitiva, medio de notificacion y publicacién
1. De conformidad con lo establecido en el articulo 10.3, de la Orden de bases reguladoras, la
Directora General del Instituto de la Mujer y para la lgualdad de Oportunidades, en el ejercicio
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de su competencia y previa fiscalizacion de los expedientes, resolvera el procedimiento de
concesion en el plazo de diez dias naturales desde la fecha de elevacion de la propuesta de

resoluciéon definitiva.

2. Las resoluciones se dictaran y notificarén a las entidades solicitantes, en el plazo maximo de
6 meses, contados desde la fecha de publicacion de la presente resolucién. Estas resoluciones

podran fin a la via administrativa.

3. La resoluciébn se notificara, individualmente, a las entidades interesadas, por corre

certificado con acuse de recibo. Las subvenciones concedidas se haran publicas de fo
conjunta en el Boletin Oficial del Estado, y en la pagina Web del Instituto de la Mujer y
Igualdad de Oportunidades. \

establecido, sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa, se

)

entender

4. De acuerdo con lo previsto en el articulo 25.2 de la LGS, transcurrido el aximo
é%r

desestimada la solicitud.

5. En todo caso, la resolucion y su notificaciéon se ajustaran a lo previ@n el articulo 10 de la

Orden de bases reguladoras. E
Décimo tercero. Pago de la subvencion. \c
a

1. Las entidades subvencionadas deberan aportar, previar@

obro de la subvencion, la

siguiente documentacion: A
a) Certificacion administrativa en vigor, expedi r I0s érganos competentes, de que la
entidad se encuentra al corriente de sus Obli% cioges tributarias y con la Seguridad Social,

segun se establece en el articulo 22 del Rea

certificacion, una vez expedida, tendra vali
desde la fecha de expedicion.

reto 887/2006, de 21 de junio. La referida
durante el plazo de seis meses a contar

b) Declaracién responsable de mZStente la representacién legal de la entidad de que

ésta se halla al corriente e

go de obligaciones por reintegro de subvenciones,

conforme a lo establecido apartado Sexto, 4. h) de la presente Resolucion, otorgada

ante una autoridad admini iva o un notario publico.

2. El pago de la subveneié §efectuaré en un unico plazo, mediante transferencia a la cuenta
bancaria determinad @': entidad, en el Anexo VII, presentado con la solicitud. Este pago
tendré el caracter de%llgo anticipado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.4 de la
LGS vy el articulo™\4.1 de la Orden de bases reguladoras. En virtud de la exoneracion
contemplada@ articulo 42.2,d) del Reglamento de la LGS, no es necesaria la constitucion

Décim 0. Compatibilidad de las subvenciones.
Es ubvenciones seran compatibles con otras subvenciones o ayudas, que tengan la misma
figalidad, teniendo en cuenta que el importe de la subvencién, en ningan caso, podra ser de tal

a que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
ursos, supere el coste de la actividad subvencionada, de acuerdo con lo previsto en los
apartados 2 y 3 del articulo 19 de la LGS, en cuyo caso, se debera renunciar a alguna de las
ayudas obtenidas, o procedera el reintegro del exceso obtenido, asi como la exigencia del

interés de demora.

Décimo quinto. Obligaciones de la entidad beneficiaria

Las entidades beneficiarias de las subvenciones, ademds de las previstas en los articulos 13 y
14 de la Orden de bases reguladoras, y las que, con caracter general, se recogen en el articulo

14 de la LGS, vendran obligadas a cumplir las siguientes obligaciones:
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a) Realizar y reconocer todos los gastos subvencionados con anterioridad al 31 de
diciembre de 2016, no pudiendo haber comenzado materialmente ni realizado gasto alguno
en ninguna de ellas antes del 1 de enero de 2015. Dichos gastos deberan estar
materialmente pagados antes del 31 de enero de 2017. Sera excepcion de lo anterior lo
relacionado con los pagos al auditor cuya fecha de realizacion y pago material debera
producirse antes del 31 de enero de 2017.

b) Ingresar el importe total de la subvencion concedida en una cuenta bancaria, abierta,
exclusivamente, para los ingresos y pagos realizados con cargo a dicha subvencion. A la
entidades que tengan adaptada su contabilidad al Plan General Contable, no les ser@
aplicacion la obligatoriedad sefalada en el parrafo anterior.

c) Justificar, ante el Instituto de la Mujer y para la lgualdad de Oportu |da eI
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como el cumplimiento de ad que
determind la concesion de la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el c')rg oncedente, asi
como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero puedan realizar los
organos de control competentes, tanto nacionales, como comuni para los programas
financiados por el FSE, aportando cuanta informacién le sea \c ida

0

e) Incorporar de forma visible, en el material financi n-ctargo a la subvencion, la
imagen institucional del Instituto de la Mujer vy @ Igualdad de Oportunidades,
Organismo Auténomo dependiente del Ministerio d idad, Servicios Sociales e lgualdad
y del Fondo Social Europeo, tal y como se especi iﬁ\en el Anexo VIl de esta Resolucion.

f) Tener suscrita péliza de seguro de accider%.y enfermedad, y de responsabilidad civil a
favor del personal voluntario, cuando el erive de su participacion en la gestion de la
entidad, conforme a lo exigido en los 0 6,d) y 10 de la Ley 6/1996, de 15 de enero,
del Voluntariado. Q-

g) Proceder al reintegro de os percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 15 de la Orden de bé reguladoras de estas subvenciones.

h) Comunicar al Instit la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades cualquier
variacion producid@[es e la fecha de su presentacién, en los estatutos o en la

composicion de a Directiva u Organo de Gobierno de la entidad, aportando su
inscripcion en gistro publico correspondiente.

y utilizacion de la Imagen Institucional

organizaciones beneficiarias de subvencion estédn obligadas a incorporar la

nal del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, y del Fondo

o, de forma visible, en el material que utilicen y empleen para la difusion de las

act dgs subvencionadas, de acuerdo con la identidad grafica que figura en el Anexo VIl a la

péi e Resolucion. Las citadas imagenes institucionales deben figurar en lugar preferencial y,
0s, con la misma categoria que la de la entidad beneficiaria de la subvencion.

imagen j
Social

O 2. Los elementos de imagen institucional se incorporaran de forma adecuada al objeto

subvencionado, tanto en su forma como en su duracion. En particular apareceran en los
materiales que se utilicen o editen para la informacion y la difusién de actividad general de la
organizacion. En ningln caso, las citadas imagenes institucionales podran incluirse en material
publicitario de la entidad beneficiaria.

Décimo séptimo. Evaluacion, seguimiento y control de la ejecucion.

1. De acuerdo con lo establecido en los articulos 14.1.c) y 32.1 de la LGS, las entidades
beneficiarias de la subvencion se someterdn a las actuaciones de comprobacién, seguimiento,
evaluacion y control que determine el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades
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u otra entidad encargada de dichas tareas en relacion al FSE, facilitando cuanta informacion
sea requerida, en orden a verificar la correcta ejecucion de las actividades subvencionadas

2. Igualmente, de conformidad con el articulo 44.3 de la LGS, la competencia para el ejercicio
del control financiero de subvenciones corresponderd a la Intervencién General de la
Administracién del Estado, sin perjuicio de las funciones que la Constitucion y las leyes
atribuyan al Tribunal de Cuentas y de lo dispuesto en el articulo 6 de la LGS para subvenciones
financiadas con cargo a fondos de la Unién Europea.

1. La entidad beneficiaria realizara la justificacion de conformidad con lo establecido en |

en su Reglamento de aplicacién y en la Orden de bases reguladoras, y de conformidach%

Instrucciones de justificacion, que, a tal efecto, se dicten por el Instituto de la MujQ ra la

Igualdad de Oportunidades, a través de un Informe realizado por un auditor d?l@ Oficial
I

Décimo octavo. Justificacion de las subvenciones. \
las

y
de Auditores de Cuentas, segun lo establecido en el articulo 74 del Reglament a’LGS.

2. El coste del referido informe podra ser objeto de subvencién como gasto@lemplado en la
presente convocatoria, hasta un maximo de 1.000 euros por entidad iciaria, siempre que
dicha entidad no esté obligada a auditar sus cuentas. En el informe mlor, se efectuara una
verificacion de que las inversiones y gastos realizados se corresp on los aprobados en la
resolucién de concesion de la subvencién. La actuacion de Iakon’a de cuentas, para la
elaboracion del citado informe, se regir4 por la normativa vig al réspecto.

3. El Informe de auditor incorporara igualmente aquah%consideraciones y documentacion
adicional que permita la ulterior verificacion y decla c?Q e gastos al Fondo Social Europeo,
por lo que anexo a su informe se debera incorporar fa Siguiente documentacion:

a) Una memoria final de actuacion ju
impuestas en la concesién de la
por la entidad beneficiaria, con i

tiva del cumplimiento de las condiciones
I6n, asi como de los compromisos adquiridos
n de la materializacion de los gastos realizados,

segun el modelo que se dete n las Instrucciones de Justificacion
b) Una memoria econémic ificativa del coste de las actividades realizadas, que como
minimo, deberéa conte iguientes documentos:

1. Una relacio }Hcada de los gastos, con identificacion de la persona o entidad
acreedora Y, cumento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de

pago.

2. caso, la carta de pago de reintegro, en el supuesto de remanentes no
a %ﬁ asi como de los intereses derivados de los mismos.

C) ales de facturas, u otros documentos contables de valor probatorio equivalente,

q acrediten los gastos contraidos en las actividades desarrolladas para el

O cumplimiento de la actuacién subvencionada. Asimismo, se aportaran los justificantes

del pago de dichos gastos, que deberan estar contabilizados. Dichos documentos

deberan cumplir los requisitos establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de

Q noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de

facturacion.

4. En el expediente de justificacion deberén estar incorporados todos los documentos originales
acreditativos del gasto, es decir, las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, incorporados en la relacion a que se hace
referencia en el anterior parrafo a). Igualmente debe estar incorporada la totalidad de la
documentacioén acreditativa del pago.
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5. Dichos documentos, de conformidad con lo establecido en el articulo 73.2) del Reglamento de
la LGS, deberan presentarse marcados con una estampilla, indicando, en la misma, la
subvencién para cuya justificacion han sido presentados y si el importe del justificante se imputa
total o parcialmente a la subvencién. En este ultimo caso, se indicara, ademas, la cuantia exacta
gue resulte afectada por la subvencion y que esta cofinanciada por el “PO Lucha FSE 2007-
2013".

Igualmente, en la justificacion se deberd incorporar documento de reconocimiento o la
certlflcauon de la Agencia Tributaria del reconocimiento del caracter social de la entidad a qu
se refiere el apartado tres del articulo 20 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del impue
sobre el Valor Afadido, asi como declaracion responsable, de acuerdo con el modelo
incorporaré al manual de justificacion de la convocatoria, de que subsisten en la asoci las
condiciones y requisitos que, segun lo dispuesto en el articulo 20.3 de la Ley 37/1 2 IVA,

fundamentaron la referida exencion

7. En todos los casos, debera justificarse la retencion e ingreso, en la Deleg %e la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, de las cantidades correspondien tanto por los
rendimientos del trabajo y de actividades econdémicas, como por los r ientos procedentes
del arrendamiento o subarrendamiento de inmuebles urbanos, en lo @205 establecidos en
la normativa reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Person%&cas. Igualmente, en los
casos de retribuciones de personal con contrato laboral, deberé\{ ditarse el ingreso de las
cotizaciones en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

8. Seran subvencionables, segln se recoge en el arti %1.1 de la LGS, los gastos que, de
manera indubitada, respondan a la naturaleza de la idad subvencionada, que se efectuen,
durante el periodo de ejecucion contemplado y se a&en materialmente antes del 31 de enero
de 2017. En ningln caso seran subvencionabl gastos de amortizaciébn de los bienes
inventariales, ni el IVA recuperable, ni los int s deudores, ni la adquisicion de vehiculos,
infraestructuras, bienes inmuebles y terre ualmente tampoco seran subvencionables los
gastos asociados a servicios profesion stados a la entidad por personas que formen
parte de sus Juntas Directivas o P. tos, o que ostenten la condicibn de presidencia,
patronazgo o representacion legal.

9. Cuando las actividades hay:. ido financiadas, ademas de con las subvenciones concedidas
con cargo a esta convocator\ n fondos propios o con otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos, procedent e Cualesquiera administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Uni¢ opea o0 de organismos internacionales, deberd acreditarse, en la
justificacion, el im , la procedencia y la aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas.

10. La enti eficiarias, en la ejecucion de las actividades subvencionadas con cargo a la
presente £o atoria, deberan tomar en especial consideracion lo sefialado en el articulo 31.3
delaL eral de Subvenciones en relacion con la solicitud de ofertas, y en el articulo 29 de
lar @Ley en relacion con subcontrataciones a terceros por parte de la entidad beneficiaria.

justificacion debera presentarse, en el plazo de tres meses, contado desde la fecha de 31
diciembre de 2016, siendo ésta la ultima fecha para la imputaciébn de gastos, con la
excepcion sefalada en relacion con el coste del auditor. Gastos todos que deben estar pagados
materialmente antes del 31 de enero de 2017. La justificacién, junto con toda la documentacion
a la que antes se ha hecho referencia, debera presentarse antes del 31 de marzo de 2017.

12. Si vencido el plazo de justificacion, la entidad no hubiese presentado los correspondientes
documentos, se tendra por incumplida la obligacion de justificar, con las consecuencias
previstas en los articulos 30.8 y 37 de la LGS y en el articulo 14 y 15 de la Orden de bases
reguladoras de estas subvenciones.

Décimo noveno. Reintegro de la subvencién.
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En cuanto a los reintegros, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 15 de la Orden de
bases reguladoras, en la LGS y en su Reglamento de aplicacion.

Vigésimo. Responsabilidad y sanciones.

1. Las entidades u organizaciones beneficiarias de subvenciones quedaran sometidas a las
responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones administrativas, en materia de
subvenciones, establece el Titulo IV de la LGS.

2. Asimismo, quedaran sometidas a lo dispuesto en el Titulo IX de la LRJ-PAC, en su redaccién\

dada por la Ley 4/1999, y en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se apru%
el Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

Madrid,.....de ......... de 2015 < \,
La Directora del Instituto de la Mujer y Q\

para la Igualdad de Oportunidades.

Carmen Plaza Martin EO
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Ejemplar para el Instituto de la Mujer

SECRETARIA
DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES

MINISTERIO EiLs AR
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER UNION EUROPEA
Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ~ FONDO SOCIAL EUROPEO

ELFSE onvierte entw fuduro-

ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCIONES
1. Datos de la convocatoria

INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD | N° Exp. | 13

Centro Directivo DE OPORTUNIDADES

Boletin Oficial del Estado
Denominacion FECHA
de la -
Convocatoria « \
/
2.- Datos de identificacion de la entidad y del/de la representante legal: f"\

Datos de la entidad solicitante C.LF. ”

Nombre o razén social
AS

Domicilio Tfno:
C.P. Provincia
Localidad

Correo Web \\_
N

electrénico

-~
Datos del/de la representante legal o apoderado/a A\

Nombre v\ D.N.L:
Cargo | N\"

3.- Cuantia de la subvencion solicitada:
3.1. Denominacién de los programas para los sewsolicita | 3.2 Colectivo de Cad. 3.3. Cuantia solicitada
subvencién atencion en euros

A
1 e‘
\ IMPORTE TOTAL DE LA SUBVENCION SOLICITADA
Para la cumplimentacién de éste y del resto de, os, consultar las instrucciones adjuntas.
Los espacios sombreados estan reservadosdara [avAdministracion.

De acuerdo con lo establecido en el Real"®ecreto 522/2006, de 28 de abril, el/la representante legal de la entidad autoriza al Instituto de la Mujer para que
verifique su identidad, a través del Si erificacion de Datos de Identidad.

Don/Dofia y. , representante legal de la entidad solicitante, certifica la veracidad de
todos los datos obrantes en te Anexo.
L
La presente solicitud conlleva la AUTORIZACION del/la solicitante, para que los datos personales

contenidos en ella pueda ser tratados, automatizadamente e incorporados a los a los ficheros protegidos, a de de 2014
de SUBVENCIONES Y ONG, titularidad del Instituto de la Mujer.

Conforme a la L.O. 15/1999, de proteccién de datos de caracter personal, podré ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, mediante escrito dirigido al Instituto de la Mujer, calle
Condesa de Venadito, 34. 28027 - MADRID

QV
Fdo.

SRA. DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
C/. Condesa de Venadito, 34.- 28027- MADRID



SECRETARIA
DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES

MINISTERIO EIGUMLDED

DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES

E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER UNION EUROPEA

Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES FONDO SOCIAL EUROPEO
ELFSE onvierte entw fuduro-
ANEXO Il
| N.© Exp. ‘ | 13 l
MEMORIA EXPLICATIVA DE LA ENTIDAD
1. Entidad solicitante.
Nombre:
C.ILF. '\

2. Miembros de la Junta Directiva. Patronato u érgano similar.
f

Cargo

Fecha We
Nombre nombramiento Q eleccion

O
\3

O
K

D
3. Fines de Ia@gémbito de actuacion e implantacion territorial.

AN

3.1. Fine@ezntidad:

QO

3. Fines de la entidad, ambito de actuacion e implantacidn territorial (Cont.)



SECRETARIA
DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES

MINISTERIO EIGUALDAD
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER UNION EUROPEA
Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES FONDO SOCIAL EUROPEO
ELFSE onvierte entw fuduro-
3.2.Confederacién o federacion a la que pertenece:
C.ILF. Nombre

3.3. Ambito territorial de la entidad segun sus estatutos: O
\ é :

NGO
3.4. Comunidades Autbnomas donde la entidad desarrolla su:

N
W
X
N

3.5. Fecha de constitucion leg la entidad:

N

A

3.6. Fecha de decl

iory de utilidad publica (Se acompafiara copia de la resolucién de reconocimiento):

O
C)v

O

Y



MINISTERIO

SECRETARIA
DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES

EIGUALDAD

DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES

E IGUALDAD

INSTITUTO DE LA MUJER

Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
ELFSE onvierte entw fuduro-

Fines de la entidad, &mbito de actuacion e implantacién territorial (Cont.)

3.7. Relacion de federaciones y asociaciones integradas:

Ambito Fecha de
C.ILF. Nombre Siglas teritorial segan |~ -l Sl
estatutos

v

)

N
NS

D




SECRETARIA
DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES

MINISTERIO EIGUALDAD
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER UNION EUROPEA
Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES FONDO SOCIAL EUROPEO

ELFSE onvierte entw fuduro-

4. Estructuray capacidad de gestion de la entidad durante el afio anterior:
4.1. Inmuebles

4.1.1. Inmuebles en propiedad:

Direccién completa Valor catastral

Total:

4.1.2. Inmuebles en arrendamiento u otro titulo de uso y disfrute:

Importe anual

Direccién completa )
arrendamiento 4,

Total:

\v
o

. -, . N L, L N4
4.2. Sistemas de evaluacion y de calidad (acompafar documentacion acredltatlan\

N
4.3. Personal retribuido \U
Puesto de trabajo NUrV N ng;:g:;les
= 3
| O
3 A
N\
° AN
otaly
E %?\
Y%
E
N
T Q~
: O
A
L /1
X Total:

o) $
T \
: O
o &
° \;

s\ Total:

4.3.1. Situaciones‘eghefiales de fomento de empleo (Del personal detallado en el punto 4.3. se indicara el nimero
que figure con contr. ial de fomento de empleo).

on acreditativa)

\) Cualificacion Actividad que desarrolla Ndmero N° horas anuales dedicadas

v

Total:

4.4.2. Participacion de voluntarios y voluntarias en el desarrollo de los programas (acompanar
documentacion acreditativa).

N° Total:

5. Presupuesto y financiacion del afio anterior.




MINISTERIO
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES

SECRETARIA
DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD

UNION EUROPEA

5.2. Gastos.

A

E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER
Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ~ FONDO SOCIAL EUROPEO
ELFSE onvierte entw fuduro-
5.1. Ingresos
5.1.1. Financiacion propia Cuantia
5.1.1.1. Cuotas de socios
5.1.1.2. Otros Ingresos
Total (A):
5.1.2.- Subvenciones recibidas. Organo concedente Cuantia 9
LN
Total (B): < (
5.1.3.- Otras fuentes de financiacion. Procedencia @l’a
O
Total (C): N\
Total ingresos (A -B -C):
\
\ Cuantia

5.2.1. — CORRIENTES

- Persaonal

- Mantenimiento

\s

- Actividades

P\

- Otros Gastos

2\ J

- Total gastos corrientes:

=

5.2.2. -INVERSIONES

- Total gastos inversiones:

<O

Bt

Total gastos:

5.3. Resumen‘

[tados del afio anterior.

N
Total Ingres >

‘ Total Gastos Diferencia

5.4. Auditori

O

externa

2014 (acompaiiar documentacion acreditativa)

QV




MINISTERIO

SECRETARIA

DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES

EIGUALDAD

DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES

E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER

Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
ELFSE onvierte entw fuduro-

6. Previsidn de ingresos y gastos para el afio en curso:

6.1. Ingresos. Cuantia
- Financiacion propia
- Subvenciones
- Otras fuentes de financiaciéon
Total ingresos:
2 \v
6.2. Gastos. Cuantlar\i

6.2.1. — CORRIENTES

- Person

al

- Mantenimiento

- Actividades

- Otros Gastos

O

- Total gastos corm:

6.2.2. -INVERSIONES

- Totil g@inversiones:

\‘ Total gastos:

6.3. Resumen de resultados previstos parafh\ €n curso:

Total Ingresos

Diferencia

7. Representatividad.

Total\@w
»

N

7.1. Distribucion del n° total de’sogios/as o afiliados/as desglosados por Comunidad Auténoma:
iones, se indicara el n.° total de socios de las entidades integradas).

(En el caso de confederacione

Comunidad N° s@cios/as Comunidad N° socios/as Comunidad N° socios/as
Andalucia % Castilla la Mancha Navarra
Aragon . Cataluia Pais Vasco
Principado de Asturia (/v Comunidad Valenciana La Rioja
Baleares \V Extremadura Ceuta
Canarias \v Galicia Melilla
Cantabria & % Comunidad de Madrid

Region de Murcia

Castilla y Lpﬂﬁj\/

Ne total de socios/as o afiliados/as:

8 alizacion.

8.1. Colectivo/s al/a los que dirige su atenciéon




SECRETARIA
DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES

MINISTERIO EIGUALDAD
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER UNION EUROPEA

FONDO SOCIAL EUROPEO
ELFSE onvierte entw fuduro-

Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

8. Especializacién. (Cont.)

8.2. Programas que ha realizado con los colectivos objeto de su atencién en afios anteriores.

Denominacion Afio Colectivo Ambito Beneficiarios/as Coste

A
X

R

U
O\

9. Voluntariado.

9.1. Distribucién del n° de voluntarios/as de que dispone la entidad para el desarrollo de
por Comunidad Auténoma (en el caso de confederaciones o federaciones, se indicara el n.° t

ramas, desglosados
luntarios/as de las entidades

integradas).
Comunidad N° voluntarios/as Comunidad Ne voluntaw omunidad N° voluntarios/as
Andalucia Castilla la Mancha + L\ J [Navarra
Z ~ N 7
Aragon Catalufia - Pais Vasco
Principado de Asturias Comunidad Valenciana NS La Rioja
Baleares Extremadura /( N5 Ceuta
Canarias Galicia S Melilla
Cantabria Comunidad de Madrid \f
Castilla y Ledn Regién de Murci \
/) R\‘ Ne total voluntarios/as:

9.2. Detalles de las actividades en las que @@ﬁarios/as participan.

S

9.3. Cursos de formacion

N° de cursos:

Vi
M’U‘ﬁtarios/as realizados durante el afio anterior.

Total de voluntarios/as formados: I:l




SECRETARIA xS

|

DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES 5 oL
MINISTERIO EIGUALLAD * 3 o
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES 25
E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER UNION EUROPEA
Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES FONDO SOCIAL EUROPEO
ELFSE inwierte entw fidturo-
‘ N.° Exp. ‘ ‘ 13 ‘
‘ N.° Prog. ‘
ANEXO Il
MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROGRAMA
Nombre de la entidad.
™~
)
C.IF. by

>

2. Denominacién del programa.

3. Colectivo de atencion.
N
r\\
QU
AN\

4.1. Justificacién de la necesidad social detectada y de la cobertura publica o privada que existe

4. Descripciony fines del programa.

para atender la necesidad descrita:




* X

SECRETARIA

DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES o8 oL
MINISTERIO S el .
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES P
E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER UNION EUROPEA

Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES FONDO SOCIAL EUROPEO

ELFSE inwierte entw fidturo-
(oo | 1]
‘ N.° Prog. ‘

4. Descripciéony fines del programa. (Cont.)

4.2. Descripcioén del contenido del programa:

4.3. Objetivos que se pretenden alcanzar con el programa:




SECRETARIA
DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES

MINISTERIO EIGUALDAD
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER UNION EUROPEA
Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES FONDO SOCIAL EUROPEO
ELFSE inwvierte en tuw fuduro
[wen] 1]
‘ N.° Prog. l

Descripcion y fines del programa. (Cont.)

4.4. Actividades que incluye el programa y calendario previsto.
NP Beneficiarios/as Fecha inicio Fecha término
prevista previstd™w,

N/
({\p\v
3

Actividades

O

G\
AO

\
P




* X

SECRETARIA

DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES = =
MINISTERIO EioUALDAD *
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES x
E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER UNION EUROPEA

Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ~ FONDO SOCIAL EUROPEQ

ELFSE inwvierte en tuw fuduro
(e [ ]ES]
‘ N.° Prog. ‘

4. Descripciony fines del programa. (Cont.)

4.5. Beneficiarios/as:

45.1. Numero de beneficiarios/as directos/as: V\I
4.5.2. Criterios para la seleccion de los/as beneficiarios/as: ( :\E

Objetivo Y ) Indicador Resultados esperado

g




5. Localizacion territorial del programa. Detalle del importe solicitado en cada localizacion territ

MINISTERIO

DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES

E IGUALDAD

SECRETARIA
DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES

E IGUALDAD
INSTITUTO DE LA MUJER UNION EUROPEA
Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES FONDO SOCIAL EUROPEO
ELFSE inwvierte en tw fuduro
[ E—re
‘ N.° Prog. l

N
¥
Ql .

Entidad realiza el program \../ i
Comunidad I . que ealiza e p Og ama eficia- Duracién .Cl.Jant'a Coste Total
A Provincia Localidad Solicitada al I.
Auténoma /as en meses .
C.LF. Nombre N\ Mujer
AN

Totales:




6. Presupuesto total estimado para el programa, desglosado por origen de financiacion y por

conceptos de gasto.

CONCEPTOS

Cuantia
Solicitada al
IMIO

Otras
Subvenciones

Financiacion
Propia

Coste Total

6.1. GASTOS CORRIENTES
Personal:

Mantenimiento
y actividades:

Dietas y gastos
de viaje:

S

O

Total gastos corrientes:

6.2. GASTOS DE
INVERSION

(No proceden en esta

convocatoria)

Equipamiento:

6.3. GASTOS DE GESTION
Y ADMINISTRACION

&

<

TAL:




7. Gestion del programa.

7.1. Medios personales:

7.1.1. Datos globales del equipo que realizara el programa y categoria profesional:

Categoria o cualificacion
profesional

N° Total

Dedicacion total al Retribucién Seguridad Social a

programa en horas bruta total

cargo de la Empresa

Total gastos
de personal

Y

®O
&

“

S\

Totales:

Cualificacion/Experiencia

7.1.2. Personal voluntario que colabora en el programa: @

N° tot
y 2

Funciones

Dedicacion al
programa en horas

&
A

O
&

p—

N\

n\l)

Total:

Total horas:

Fox

7. Gestion del programa. (Cont.)



7.2. Medios técnicos:

7.3. En el caso de tener prevista la subcontratacion de alguna de las actividades que constituyen
el contenido principal del programa, indiquelo, asi como la causa que la motiva y el coste previsto:

Ne

7.4. Subvenciones anteriores: Indique si este programa ha sido subvencionado c@stituto de
la Mujer en el afio anterior: ‘ 2

] o Organo Fecha cion del
Cuantia de la subvencion concedente rograma
| CONVOCATORIA REGIMEN GRAL. IMIO ~
. L Organo ‘\ Fecha finalizacion del
Cuantia de la subvencion
concedente programa
4 ‘ ‘
OTRAS CONVOCATORIAS \ - 4
\
1'\\‘

v

7.5. Indique si este programa ha sido subvenei en afios anteriores por otras ayudas
de la Administracion Central o de otras Admi iones Publicas y, en su caso, cuantia de
la subvencién:

Afio ?@Qedente Cuantia
\3

<O

\

7.6. Si la entidad h ado programas similares al solicitado y no han sido subvencionados
por el Instituto de r y para la Ilgualdad de Oportunidades, por otros Ministerios u otras
Administracione@' as, especifiquelos e indique desde qué afio viene realizandolos.

P

8. Ayudas y colaboraciones para la ejecucién del programa.



8.1. Acuerdos de colaboracion suscritos o que prevea suscribir con otras Administraciones Publicas
para la ejecucion del programa (se adjuntard documentacién acreditativa).

8.2. Otras ayudas y colaboraciones previstas.

9. Para ejercicios sucesivos, indique los gastos previstos&@mamenimiento del programa

y su financiacion.
—

o/
DON/DAA v e M N , representante legal de la
entidad solicitante, ¢ veracidad de todos los datos obrantes en el presente Anexo.
Q ........................................ A, € i de 2015
< 0, T 1 4TV [0 T

QO



SECRETARIA
DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES

MINISTERIO EicUAtAD
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER UNION EUROPEA
Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ~ FONDO SOCIAL EUROPEO
ELFSE onvierte en tw fiduro-
Anexo IV

DECLARACION RESPONSABLE
[ L I T , con DN o, ?9
domicilio en (localidad).............ooccviiieeeeeiniiiiieeeeenn PrOVINCIA ...vvveeeeieeiiiiiiiieeeee e \
CAllE...eeeeiieee e NUMEro ............... etc.), en represent @Ia
(S a1 [0 = 1o IR ,con NLLF..oooi GQJ calidad
(0 =P PURUPSOPPUPPRPP
En relacién con la Resolucion de........ (o T de 2014, del Inﬁ;e la Mujer y para
de subvenciones,

la Igualdad de Oportunidades, por la que se convoca la concesi
destinadas a apoyar al movimiento asociativo y fundacionaﬁ to estatal, durante el afio

2014 \
DECLARA: QV,S

Que ni la entidad que representa, ni las e miembros, federadas/integradas en la
misma, que propone como ejecutantes de tos para los que se solicita subvencién, estan
incursas en las prohibiciones para OQ a condicién de beneficiarias de subvenciones,
establecidas en los apartados 2 y@ rticulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. \

O

Que las entidades miem ,&ederadas/integradas en la entidad solicitante, que propone como
ejecutantes de los para los que se solicita subvencion, estan registradas e inscritas en

el Registro Public espondiente, es decir, en el Registrode................cooiiiiiin

Fdo.:



SECRETARIA
DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES

MINISTERIO EicUAtAD
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER UNION EUROPEA
Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ~ FONDO SOCIAL EUROPEO
ELFSE onvierte en tw fiduro-
Anexo V

DECLARACION RESPONSABLE

(ST a1 [0 = Lo IR ,con NLF....ooooone, ., en su calidad

€. \%

En relacién con la Resolucion de........ (o T de 201 ,nstituto de la Mujer y para
la Igualdad de Oportunidades, por la que se convoc oncesion de subvenciones,
destinadas a apoyar al movimiento asociativo y fundacional de ambito estatal, durante el afio

2015 ?\
DECLARA: OQ~®
N

Que la entidad que representa, y entidades miembros federadas/integradas en la misma,
gue propone como ejecutant@ los gastos para los que se solicita subvencion, se hallan al
corriente en el cumplimie e las obligaciones por reintegro de subvenciones.

Que las entidadesymi ros, federadas/integradas en la entidad solicitante, que propone como
ejecutantes d astos para los que se solicita subvencién, estan registradas e inscritas en

el Registre=PYblico correspondiente, es decir, en el Registrode ..................c.cccoiiiinni.

Fdo.:



MINISTERIO

E IGUALDAD

OPORTUNIDADES.

SECRETARIA

DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES

E IGUALDAD

DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
INSTITUTO DE LA MUJER

Anexo

Vi

UNION EUROPEA
Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ~ FONDO SOCIAL EUROPEO
ELFSE onvierte en tw fiduro-

DATOS BANCARIOS 2014 V\

CAJA PAGADORA INSTITUTO DE LA MUJER Y PARA LA IGUALDAD DE \?“

DATOS BANCARIOS PARA EL COBRO DE SUBVENCION APOYO Y FUNCIO p&O
( $ '

I. Datos de la entidad beneficiaria de la subvencion

NIF:

Nombre completo

4

Domicilio social:

Municipio: : \ /

Provincia:

Codigo Postal:

[\
Teléfono/Fax @

7\
\/

I1. Datos de la cuenta bancaria

~\

Codigo Entidad:

(Codigo sucursal:

DC:

& IN° de cuenta:

Nombre de la entidad:

Direccién de la sucur:

V hd Poblacién:

:6

\}

de la entidad bancaria

SUBDIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS.

Q.
QO

Fecha

N

FIRMA DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL,



Anexo VIl
IMAGEN INSTITUCIONAL
La imagen institucional que debera utilizarse para la difusion de las actividades

subvencionadas por este Organismo es el siguiente, que se debera reproducir de \

acuerdo a las siguientes indicaciones: \?~

SUBVENCIONADO POR:

SECRETARIA
DE ESTADO DE SERVICIOS SOCIALES

MINISTERIO EKAIEDAY
DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD INSTITUTO DE LA MUJER UNIéN EUROPEA
Y PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES FONDO SOCIAL EUROPEO

ELFSE inwvierte en it fuduro
AN
Normas para su reproduccion.- Para @oduccién de la imagen institucional, se

utilizara el tipo de letra "Times Ne@ an"y la leyenda se reproducira siempre en

color negro, pudiéndose apE’Q sobre un fondo blanco; en caso de querer su
e

reproduccion en color,_ s berd consultar con la Subdireccion General de

Programas. &

Pautas @ su utilizacion.- Se utilizard siempre, en las ampliaciones o
redycc s, guardando las proporciones del modelo y las normas de reproduccion,
@iéndose colocar en el lugar preferente del soporte a difundir, con la misma

categoria que la imagen institucional de la organizacion o entidad subvencionada.



