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Las mujeres apenas firman el 27,51% de las
informaciones sobre IA, mientras que casi la 
mitad (49,02%) están firmadas por hombres.

Mujeres Hombres 

Redacciones, agencias, etc

Las mujeres tienen una 

representación

10 veces menor en las noticias 
IA sobre tecnología, empresa, 

economía, comunicación y política.
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HOMBRESMUJERES

TECNOLOGÍA 

EMPRESA 

ECONOMÍA 

COMUNICACIÓN 

POLÍTICA

4,39% 

4,08% 

4,80% 

3,31% 

3,44%

44,04% 

48,90% 

42,98% 

42,94% 

43,11%

noticias e Ia
En 2025, los medios españoles

se alejan
8,5 puntos más de la igualdad

que en 2020, según el Índice de Igualdad 
de Medios.*

SUJETOS Y
FUENTES EN RADIO

202522%

32% 2020

REPORTERAS

202543%

55% 2020

1 3de cad
a

Las mujeres
representan apenas

personas
expertas 
en las 
noticias.

solo1 3de cad
a

1 5de cad
a

sujetos de 
noticias
son 
mujeres.

voces es de 
mujeres en la
opinión 
popular.

SOLO

El papel de las mujeres en los medios

*GEM-1, GMMP (2025)

En el sector de la información 
y la comunicación, las 
mujeres cobran casi
un 20% menos que 
los hombres.

33.393 € 41.531 €

brecha

-8.138 €

Los salarios de las mujeres recompensan méritos ya demostrados; 
en el caso de los hombres, tienden a basarse en la promesa de futuro.

Entre quienes acceden a puestos directivos,
el 75,52% de quienes cobran menos de 30.000€ son mujeres.

Entre el personal directivo con experiencia,
el 23% de las mujeres cobra menos de 50.000€, 
frente al 6% de los hombres.

personal directivobrecha salarial

3 de cada 4

personal directivo
Entre los medios con 
mayor audiencia

están dirigidos por mujeres.
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Más de la mitad de las mujeres en 

cargos directivos considera que el cuidado 
de menores es difícil o muy difícil.

Conciliación

Menos de

1 5de cad
a

54,26%

19,76%

SOLO

eNIPO: 050-26-022-2

se cuenta en los medios
la igualdad también

OCTUBRE 2026

medios de comunicación

16,10 % 2,54 %66,52 % 29,66 %14,83 % 49,16 %3,23 % 18,64 %

26,05 % 12,60 %45,39 % 36,14 %25,21 % 28,58 %3,36 % 22,69 %
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