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Hoy en día, cuatro de las 
principales instituciones europeas 
están presididas por mujeres.

No obstante, históricamente la 
representación de las mujeres 
ha sido casi testimonial.

PRESIDENCIAS (2023)

PARLAMENTO
EUROPEO

CONSEJO
EUROPEO

TRIB. DE JUSTICIA 
DE LA UE

COMISIÓN
EUROPEA

TRIBUNAL
GENERAL

BANCO CENTRAL
EUROPEO

TRIB. CUENTAS
EUROPEO

TRIB. EUROPEO
DDHH

PRESIDENCIAS (DESDE SUS INICIOS)
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UNIÓN EUROPEA
SEPTIEMBRE 2023

Actualmente, en el Parlamento 
Europeo, el porcentaje de 
eurodiputadas no llega al 40%.

Algunos países ya han alcanzado la 
paridad. Sin embargo, a otros les 
queda mucho camino por recorrer.
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Porcentaje de eurodiputadas por países (junio 2023)
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mujeres

(junio 2023)
279

En la Comisión Europea 
el 48,1% son mujeres.

En contraposición, en el 
Consejo Europeo, su 
porcentaje sólo es del 13,8%. 

En el resto de 
instituciones también 
hay brecha de género.
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Sigamos avanzando hacia la paridad
en las instituciones europeas

¿SabíaS que exSte una brecha 
entre loS hábitos culturales 
de hombres y mujeres?

Las mujeres tienen 
menos tiempo de ocio 
semanal que los hombres
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De la infancia a la edad adulta, 
un % MAYOR DE MUJERES 
                                                  las actividades de ocio

PráctIcas culturales
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Las mujeres  tienen 
  INTERÉS  CULTURAL  pero ASISTEN� �
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L a  i g u a L d a d  n o  d i v i d e ,
m u Lt i p L i c a  n u e s t r o s  d e r e c h o s

tienen dificultades 
para salir de 🏠🏠

Muchas asisten con 
sus HIJOS/AS

2/3
¿Por QuÉ?

Los NIÑOS prefieren 
actividades   TECNOLÓGICAS

Las NIÑAS prefieren 
actividades   ARTÍSTICAS

EDUCACIÓN
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Finalización estudios

profesorado

Acoso y violencia  

La igualdad no divide, 
multiplica nuestros derechos.

Entre el alumnado que finaliza 
estudios, las MUJERES representan

el doble de chicos 
que de CHICAS se reconoce

ACOSADOR
LAS CHICAS SUFREN UN

46% +
de acoso digital que 
los chicos

consideran injustificable 
la agresión
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casi la totalidad 
DEL PROFESORADO EN EDUCACIÓN INFANTIL

25% 
EN LOS RECTORADOS 

Y CÁTEDRAS 
UNIVERSITARIAS

Las MUJERES representan 
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apenas el 

entre 10 y 16 años


