Z Mujeres
en

BRECHA SALARIAL

LA BRECHA SALARIAL EN
EL SECTOR FINANCIERO ES
4 PUNTOS MAS AMPLIA QUE
EN LA MEDIA DE TODOS

LOS SECTORES
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@ EN EL SECTOR FINANCIERO,
@ LAS MUJERES GANAN MENOS DE
78 CENTIMOS POR CADA EURO QUE

GANAN LOS HOMBRES
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AUNQUE HAY PARIDAD EN EL PORCENTAJE
DE MUJERES Y HOMBRES QUE TRABAJAN EN EL SECTOR

SOLO 2 DE LOS 10 PRINCIPALES BANCOS

ESPANOLES ESTAN DIRIGIDOS POR MUJERES
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DE LOS PUESTOS
SEBC CLAVE EN LA TOMA
(SISTEMA EUROPED C = DR CIOhES
DEBANCOSCENTRALES) EoTAN OCUPADOS
POR MUJERES

Miembros de todos los Vice/sub Gobernador
organos clave de toma Gobernador
de decisiones

e-NIPO: 050-24-002-X
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BANCO DE ESPANA

NINGUNA MUJER HA ESTADO
AL MANDO DEL BANCO DE ESPANA
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PRESIDENCIA BANCO DE ESPANA
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Apoyo Expertos y Mando Direccién
técnicos intermedio

LA PRESENCIA DE LAS MUJERES
DISMINUYE A MEDIDA QUE
AUMENTA LA RESPONSABILIDAD

TODOS LOS BANCOS
CENTRALES DE

LOS 27 PAISES

DE LA UE ESTAN
GOBERNADOS POR
HOMBRES

LA IGUALDAD NO DIVIDE,

MULTIPLICA NUESTROS DERECHOS

Fuentes: INE, Banco de Espafa, Webs de Bancos Esparoles, EIGE.



