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Hoy en día, cuatro de las 
principales instituciones europeas 
están presididas por mujeres.

No obstante, históricamente la 
representación de las mujeres 
ha sido casi testimonial.
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UNIÓN EUROPEA
SEPTIEMBRE 2023

Actualmente, en el Parlamento 
Europeo, el porcentaje de 
eurodiputadas no llega al 40%.

Algunos países ya han alcanzado la 
paridad. Sin embargo, a otros les 
queda mucho camino por recorrer.
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Porcentaje de eurodiputadas por países (junio 2023)
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mujeres

(junio 2023)
279

En la Comisión Europea 
el 48,1% son mujeres.

En contraposición, en el 
Consejo Europeo, su 
porcentaje sólo es del 13,8%. 

En el resto de 
instituciones también 
hay brecha de género.
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13
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Sigamos avanzando hacia la paridad
en las instituciones europeas

¿SabíaS que exSte una brecha 
entre loS hábitos culturales 
de hombres y mujeres?

Las mujeres tienen 
menos tiempo de ocio 
semanal que los hombres
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De la infancia a la edad adulta, 
un % MAYOR DE MUJERES 
                                                  las actividades de ocio

PráctIcas culturales

tiemPo InterÉs 
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DEDICAN MÁS 
DE  7H/SEMANA 

AL OCIO
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Las mujeres  tienen 
  INTERÉS  CULTURAL  pero ASISTEN� �

h á b i t o S 
c u lt u r a l e S

L a  i g u a L d a d  n o  d i v i d e ,
m u Lt i p L i c a  n u e s t r o s  d e r e c h o s

tienen dificultades 
para salir de 🏠🏠

Muchas asisten con 
sus HIJOS/AS

2/3
¿Por QuÉ?

Los NIÑOS prefieren 
actividades   TECNOLÓGICAS

Las NIÑAS prefieren 
actividades   ARTÍSTICAS

sector bancario

la igualdad no divide,  
multiplica nuestros derechos
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solo 2 de los 10 principales bancos 
españoles están dirigidos por mujeres

Aunque hay paridad en el porcentaje 
de mujeres y hombres que trabajan en el sector
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BANCO DE ESPAÑABrecha salarial

PRESIDENCIA BANCO DE ESPAÑA
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LA PRESENCIA DE LAS MUJERES 
DISMINUYE A MEDIDA QUE 
AUMENTA LA RESPONSABILIDAD

DE LOS PUESTOS 
CLAVE EN LA TOMA 
DE DECISIONES 
ESTÁN OCUPADOS 
POR MUJERES

SOLO EL 

NINGUNA MUJER HA ESTADO  
AL MANDO DEL BANCO DE ESPAÑA

EN EL SECTOR FINANCIERO,
LAS MUJERES GANAN MENOS DE 

78 CÉNTIMOS POR CADA EURO QUE 
GANAN LOS HOMBRES

LA BRECHA SALARIAL EN 
EL SECTOR FINANCIERO ES 
4 PUNTOS MÁS AMPLIA QUE 
EN LA MEDIA DE TODOS 

LOS SECTORES
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SEBC 
(Sistema europeo

 de bancos centrales)

Miembros de todos los 
órganos clave de toma 

de decisiones

Vice/sub 
Gobernador

Gobernador
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TODOS LOS BANCOS 
CENTRALES DE 
LOS 27 PAÍSES 
DE LA UE ESTÁN 
GOBERNADOS POR 
HOMBRES


