
6 DE CADA 10 MUJERES EMPLEA 
TIEMPO EN LOS CUIDADOS NO 
REMUNERADOS FUERA DEL HOGAR

ADEMÁS, ELLAS RECIBEN MENOS AYUDA

9,8%

9,8%

11,5%

8,0%

14,1%

10,8%
9,3%

6,7%
7,7%

11,8%
13,1% 13,1%

12,3%

16,3%

13,6%

11,6%
10,3% 10,3%

9,8%

in
st

itu
ci

on
es

 re
si

de
nc

ia
le

s

11,8%

in
st

itu
ci

on
es

 re
si

de
nc

ia
le

s

ce
nt

ro
 d

e 
dí

a

9,8%

13,1%

ce
nt

ro
 d

e 
dí

a

11,5%

cu
id

ad
or

es
 a

 d
om

ic
ili

o

13,1%

cu
id

ad
or

es
 a

 d
om

ic
ili

o

8%

As
is

te
nc

ia
 s

an
ita

ria

12,3%

As
is

te
nc

ia
 s

an
ita

ria

tr
ab

aj
ad

or
es

 d
om

és
tic

os

14,1%

16,3%

tr
ab

aj
ad

or
es

 d
om

és
tic

os

10,8%

cu
id

ad
or

es
 in

te
rn

os

13,60%

cu
id

ad
or

es
 in

te
rn

os

9,30%

tr
ab

aj
ad

or
es

 s
oc

ia
le

s

11,60%

tr
ab

aj
ad

or
es

 s
oc

ia
le

s6,70%

vo
lu

nt
ar

io
s

10,30%

vo
lu

nt
ar

io
s

7,70%

ot
ro

s 
pr

of
es

io
na

le
s

in
st

itu
ci

on
es

 re
si

de
nc

ia
le

s

ce
nt

ro
 d

e 
dí

a

cu
id

ad
or

es
 a

 d
om

ic
ili

o

As
is

te
nc

ia
 s

an
ita

ria

tr
ab

aj
ad

or
es

 d
om

és
tic

os

cu
id

ad
or

es
 in

te
rn

os

tr
ab

aj
ad

or
es

 s
oc

ia
le

s

vo
lu

nt
ar

io
s

ot
ro

s 
pr

of
es

io
na

le
s

10,30%

ot
ro

s 
pr

of
es

io
na

le
s

Cuidado personal 
y físico

Ayuda con 
los deberes

Gestión de 
actividades 
y transporte

Ocio Supervisión y
 apoyo emocional
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Hoy en día, cuatro de las 
principales instituciones europeas 
están presididas por mujeres.

No obstante, históricamente la 
representación de las mujeres 
ha sido casi testimonial.
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UNIÓN EUROPEA
SEPTIEMBRE 2023

Actualmente, en el Parlamento 
Europeo, el porcentaje de 
eurodiputadas no llega al 40%.

Algunos países ya han alcanzado la 
paridad. Sin embargo, a otros les 
queda mucho camino por recorrer.
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Porcentaje de eurodiputadas por países (junio 2023)
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En la Comisión Europea 
el 48,1% son mujeres.

En contraposición, en el 
Consejo Europeo, su 
porcentaje sólo es del 13,8%. 

En el resto de 
instituciones también 
hay brecha de género.
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Sigamos avanzando hacia la paridad
en las instituciones europeas

¿SabíaS que exSte una brecha 
entre loS hábitos culturales 
de hombres y mujeres?

Las mujeres tienen 
menos tiempo de ocio 
semanal que los hombres
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De la infancia a la edad adulta, 
un % MAYOR DE MUJERES 
                                                  las actividades de ocio

PráctIcas culturales

tiemPo InterÉs 
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tienen dificultades 
para salir de 🏠🏠

Muchas asisten con 
sus HIJOS/AS

2/3
¿Por QuÉ?

Los NIÑOS prefieren 
actividades   TECNOLÓGICAS

Las NIÑAS prefieren 
actividades   ARTÍSTICAS

cUIDADOS

la igualdad no divide,  
multiplica nuestros derechos
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Las mujeres se implican más en el 
cuidado de hijas e hijos

POR 
MOTIVOS DE 
CUIDADOS, 
LAS MUJERES 
REDUCEN SU 
JORNADA 
LABORAL 
MÁS 
QUE LOS 
HOMBRES

LAS MUJERES CUIDADORAS, ESPECIALMENTE 
ENTRE LOS 25 Y 49 AÑOS, REPRESENTAN 3 DE 
CADA 5 PERSONAS QUE NO PUEDEN DEDICAR 
A SU CARRERA PROFESIONAL TODO EL TIEMPO 
QUE HUBIERAN QUERIDO
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LAS TAREAS 
DOMÉSTICAS RECAEN 
FUNDAMENTALMENTE 
EN LAS MUJERES

LOS HOMBRES SIGUEN 
ENCARGÁNDOSE MÁS 
DE LOS ASUNTOS 
FINANCIEROS
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El 45,4% mujeres no 
recibe ninguna ayuda 
informal, frente al 

38,2% hombres

MUJERES

HOMBRES

PERSONAS CUIDADORAS 


