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JORNADA

PARCIAL

Por una jornada laboral
sin sesgos de género
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Según la Encuesta de Población 
Activa hay 20,5 millones de 
personas empleadas. 

En porcentaje, las mujeres 
con jornada parcial 
triplican a los hombres.

La distancia es superior 
en el empleo privado 
que en el público.
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Ocupaciones elementales

Servicios de restauración

Artesanía, manufactura y construcción

Trabajos cualificados en agricultura

Contabilidad y administración

Personal técnico científico e intelectual

Operación de maquinaria

Dirección y gerencia
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% JORNADA PARCIAL EN
DIFERENTES OCUPACIONES
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La brecha
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La mitad de las personas que 
trabajan con jornada parcial lo 

hacen porque no han encontrado 
un empleo a jornada completa.

NO HAN ENCONTRADO TRABAJO 
A JORNADA COMPLETA

CUIDADO DE PERSONAS FORMACIÓN

Por motivo de carga 
de cuidados familiares, 

hay más mujeres a 
jornada parcial.

En cambio, por 
elegir formarse, 

hay más hombres.
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