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Abreviaturas

Encuesta CARE
EHIS
EHW
EIGE
EQLS

Encuesta de la UE sobre la violencia de género Encuesta de la Unidn Europea sobre la violencia de género

EU-LFS
EU-SILC
EWCS
FRA
ETC

TIC

EFTP
LGBTIQ (*)
MEP

PP
STEM
FP

oms
WMID

Encuesta sobre las diferencias de género en las actividades de cuidado no remuneradas, individuales y sociales
Encuesta europea de salud

Educacion, salud y bienestar

Instituto Europeo de la Igualdad de Género

Encuesta Europea sobre la Calidad de Vida

Encuesta de Poblacidn Activa de la Unién Europea

Estadisticas de la Unién Europea sobre la renta y las condiciones de vida
Encuesta Europea sobre las Condiciones de Trabajo

Agencia de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea
equivalente a tiempo completo

tecnologias de la informacidn y la comunicacion CINE
Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién

educacién y formacion profesional inicial

lesbianas, gais, bisexuales, transgénero, intersexuales y queer
Miembro del Parlamento Europeo

punto(s) porcentual(es)

ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas

educacién y formacién profesional

Organizacién Mundial de la Salud

Mujeres y hombres en la toma de decisiones

(1) Este informe utiliza la abreviatura LGBTIQ, ya que representa el término genérico mas inclusivo para las personas cuya orientacién sexual difiere de la
heteronormatividad y cuya identidad de género no se ajusta a las categorias binarias. El lenguaje utilizado para representar a este grupo tan heterogéneo
evoluciona continuamente hacia una mayor inclusion, y diferentes actores e instituciones han adoptado diferentes versiones de la abreviatura (LGBT,
LGBTIQ y LGBTI). El informe utiliza las abreviaturas elegidas por las instituciones al describir los resultados de su trabajo.
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Aspectos destacados del indice de Igualdad de
Género 2025

¢+ La puntuacién del indice de Igualdad de Género para la UE es de 63,4. Con un aumento de 10,5 puntos desde 2010, la
igualdad de género en la UE sigue estando, como minimo, a otros 50 afios de distancia.

¢ El mayor equilibrio de género en la toma de decisiones ha sido el motor del progreso general del indice desde
2020. Durante el mismo periodo, la mayoria de los Estados miembros de la UE han experimentado retrocesos en
los dmbitos de la salud y el conocimiento.

¢ Desde 2010, la UE ha avanzado de forma constante hacia la igualdad de género vy las disparidades entre los Estados
miembros se estan reduciendo. Durante este periodo, las puntuaciones del indice convergieron a una tasa media
anual del 25 %. Sin embargo, los avances desiguales a nivel nacional revelan la necesidad de adoptar medidas
especificas para equilibrar los progresos.

Ambito laboral

¢ Aunque en los Ultimos diez afios se ha incrementado la incorporacién de las mujeres al mercado laboral, su
acceso a puestos directivos, a las tecnologias de la informacién y la comunicacién y a otros puestos mejor
remunerados sigue siendo limitado.

¢ Convivir en pareja con hijos mejora las perspectivas laborales de los hombres, pero limita las de las mujeres, lo
que refleja el impacto de los estereotipos de género en las oportunidades econémicas.

¢ Entodos los grupos de edad, los hombres creen sistemdaticamente que ganan mas que las mujeres porque sus
trabajos son mas exigentes, una percepcidn que comparten mucho menos las mujeres, especialmente las jovenes.

Ambito del dinero

¢ Aunque la igualdad de género en materia de recursos financieros estd mejorando constantemente, las mujeres
de la UE ganan el 77 % de los ingresos anuales de los hombres, lo que supone un aumento con respecto al
69 % de 2015.

¢ Dentro de las parejas, las mujeres ganan de media un 30 % menos que sus parejas, y las mujeres jévenes, migrantes
y con bajo nivel de estudios ganan solo alrededor de la mitad de lo que ganan sus parejas.

¢ En 2024, casi la mitad de los hombres y mas de un tercio de las mujeres seguian creyendo que la funcién mas
importante del hombre es ganar dinero.

Ambito del conocimiento

¢ Muchas mas mujeres jovenes que hombres completan la educacion terciaria, pero, debido a que se las orienta
hacia disciplinas tradicionalmente «feminizadas», su éxito académico no se traduce en igualdad de
oportunidades en el trabajo o en el liderazgo, ni en igualdad salarial y de pensiones.
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indice de Igualdad de Género 2025: aspectos
destacados

¢ Las mujeres mas jévenes son las que mds avances han logrado en materia de educacion, pero el acceso a la educacion
superior dista mucho de ser igualitario. Los graduados nacidos en el extranjero y las personas con discapacidad se
quedan atras, aunque las mujeres de estos grupos siguen superando a los hombres.

¢ Las mujeres jovenes son mas propensas que los hombres jévenes a reconocer cdmo los estereotipos limitan sus
oportunidades educativas, y las diferencias de percepcion ponen de relieve la creciente influencia de las narrativas de
género regresivas entre los hombres jévenes.

Ambito del tiempo

¢ Las mujeres siguen asumiendo la mayor parte de las tareas de cuidado no remuneradas e intensas, lo que limita su
participacién en el ocio y la vida publica; aunque estd aumentando, la participacion de los hombres en el cuidado
sigue siendo limitada.

¢ Las tareas domésticas rutinarias recaen en gran medida sobre las mujeres, especialmente las que tienen hijos, las
madres solteras y las mujeres de entre 25 y 49 afios.

¢ Los estereotipos de género influyen mucho en las funciones de cuidado: casi una de cada dos personas considera
que los hombres son menos competentes para realizar las tareas domésticas, y una de cada cinco personas
percibe que tomarse el permiso de paternidad es sinénimo de falta de ambicion profesional.

Ambito del poder

¢ Es el ambito con la puntuacién mas baja de todos, pero también el que ha logrado los avances mas
impresionantes en materia de igualdad de género en la esfera econdmica. Los progresos son desiguales y los
han cosechado principalmente los Estados miembros que han aplicado una legislaciéon y unos objetivos
ambiciosos en materia de equilibrio de género en la toma de decisiones.

¢ Las recientes elecciones en toda la UE han contribuido poco a aumentar la representacion de las mujeres en los
asuntos politicos a nivel nacional y regional, lo que las deja infrarrepresentadas en la mayoria de los gobiernos
nacionales, parlamentos y asambleas regionales.

¢ Las mujeres lideres se ven a menudo atrapadas en una doble encrucijada sin salida: se espera que tengan
habilidades sociales asociadas a la feminidad, pero se las critica si muestran rasgos masculinos de ambicién y
asertividad, lo que dificulta el acceso al liderazgo y su ejercicio.

Ambito de la salud
¢ A pesar de tener la puntuacidon mas alta, el progreso en el ambito de la salud se ha estancado, lo que indica
que la salud en la UE se ve afectada por desigualdades de género crénicas.

¢ Las diferencias en la educacién se traducen en diferencias en la salud: las mujeres con bajos niveles de educacién
declaran tener peor salud que los hombres y que las mujeres con un alto nivel de educacidn.

¢ Una de cada cuatro mujeres de la UE cree que los hombres reciben un mejor trato por parte del personal médico.
Esta percepcion es especialmente frecuente entre las mujeres jovenes.
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indice de Igualdad de Género 2025: aspectos

destacados

Ambito de la violencia

¢ Los datos mas recientes muestran que la violencia contra las mujeres es una realidad generalizada, grave y
poco denunciada para millones de mujeres en la UE.

* Las mujeres menores de 45 afios estan mas expuestas a la violencia fisica y/o sexual.

¢ Latolerancia hacia la violencia contra las mujeres no solo existe entre muchos hombres, sino que es especialmente
alta entre los hombres jévenes.
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Introduccion

El indice de Igualdad de Género estd disefiado para ayudar a los responsables politicos a realizar un seguimiento de los
avances y abordar los retos actuales en materia de igualdad de género en la Unién Europea (UE). Desde su lanzamiento
en 2013, se ha convertido en una herramienta de referencia fundamental para la UE y sus Estados miembros, que
configura los debates politicos y orienta las decisiones. Esta reconocido como el principal criterio de medicién de la
igualdad de género por la estrategia de igualdad de género 2020-2025.

Hoy en dia, el panorama de la igualdad de género esta cambiando. Los rdpidos cambios mundiales, entre los que se
incluyen la transicion ecoldgica y digital, un mundo laboral en transformacion, el aumento de los desequilibrios
demograficos y los nuevos retos sanitarios, estan reconfigurando las oportunidades para la igualdad de género. En
respuesta a estas tendencias y con el fin de evaluar si el indice sigue siendo adecuado para su propdsito, el Instituto
Europeo de la Igualdad de Género (EIGE) ha revisado exhaustivamente la metodologia del indice.

La revision evalué qué indicadores habian dejado de ser pertinentes debido a cambios en las prioridades o a
limitaciones en los datos, al tiempo que identificé medidas mds impactantes y con mayor visién de futuro para
mejorar el indice. El EIGE estudié coémo el indice podria incorporar cuestiones nuevas y emergentes para las que se
dispone de fuentes de datos sélidas. Las amplias consultas con las partes interesadas (* ) garantizaron que se
incorporaran al examen una amplia gama de perspectivas y puntos de vista, al tiempo que se fomentaba el didlogo y
una visién compartida del futuro de los indicadores de igualdad de género en la UE.

El indice revisado para 2025 abre un nuevo capitulo, estableciendo una nueva base de referencia para la igualdad de
género que ya no es comparable con las puntuaciones del indice anterior. Con una estructura renovada y nuevas
fuentes de datos, el indice sigue haciendo un seguimiento de seis dimensiones clave que definen nuestra vida
cotidiana: trabajo, dinero, conocimiento, tiempo, poder y salud. Ademas, mantiene dos ambitos criticos que abarcan
todas las areas: la violencia y las desigualdades interseccionales. Basado en 27 indicadores cuidadosamente
seleccionados, el indice de Igualdad de Género 2025 se ajusta a las principales politicas de igualdad de género de la UE
y responde directamente a las necesidades de los responsables politicos. Ofrece una poderosa herramienta para
explorar y comparar como las desigualdades afectan a nuestras vidas en el trabajo, en el hogar o en la vida publica, y
para impulsar acciones en favor de una Europa mas igualitaria.

La incorporacién de nuevos datos sobre los estereotipos de género en toda la UE aporta una nueva dimension al indice
de Igualdad de Género. Los datos muestran como las normas de género profundamente arraigadas siguen influyendo
en nuestra vida cotidiana, nuestras elecciones y nuestras oportunidades. Los hombres siguen siendo considerados en
gran medida como el sustento de la familia y los lideres, mientras que las mujeres se enfrentan a prejuicios sutiles, pero
omnipresentes, que afectan a su confianza, su ambicién y su seguridad. Aunque las actitudes estan cambiando
lentamente, desmantelar los estereotipos de género es fundamental para lograr una verdadera igualdad.

(2) En 2024, el EIGE realizé dos encuestas en linea a las partes interesadas y una reunién de consulta en la que participaron responsables politicos en
materia de igualdad de género, investigadores, estadisticos, organizaciones de la sociedad civil, interlocutores sociales, agencias de la UE y
organizaciones internacionales. En 2025 se celebraron tres consultas en linea con representantes de los Estados miembros.
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El capitulo 1 presenta la metodologia actualizada del indice, incluyendo cémo se reconstruyeron los datos anteriores
para revelar la direccién del cambio. El capitulo 2 presenta los resultados del nuevo indice de Igualdad de Género
2025. Los capitulos 3 a 9 profundizan en cada uno de los dmbitos del indice, destacando los nuevos indicadores, los
contextos politicos y las conclusiones clave, junto con la percepcion publica de los roles de género en cada ambito. En
la pagina web especifica del EIGE, en «indice de Igualdad de Género», se presentan analisis y datos detallados sobre
cada pais.
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1. Revision del indice de Igualdad de
Género para una UE en
transformacion

1.1. Comprender el indice

El indice de Igualdad de Género es un indicador compuesto disefiado para medir la posicién relativa de las mujeres y
los hombres en toda la Unién Europea. Permite realizar comparaciones entre los Estados miembros de la UE y
supervisar los avances a lo largo del tiempo. Al agregar datos de diversos ambitos clave de la vida, resume la
naturaleza compleja y multidimensional de la igualdad de género y ofrece una imagen completa y matizada de donde
persisten las desigualdades y cdmo evolucionan.

El indice se centra en la igualdad de género mas que en el empoderamiento de las mujeres. Esta distincion
es importante porque significa que el indice evalua el equilibrio entre mujeres y hombres, tratando las situaciones en las
que los hombres estan en ventaja de la misma manera que las situaciones en las que las mujeres estan en ventaja. El
objetivo no es maximizar los resultados para un género, sino lograr la igualdad. Al hacerlo, el indice se adhiere al
principio fundamental de la igualdad: equidad y resultados equilibrados para todos.

Elindice pone doble énfasis en las brechas de género y los niveles de logro, lo cual es fundamental para su disefio
conceptual y practico. El enfoque reconoce la necesidad de tener en cuenta los distintos niveles de desarrollo y los
contextos especificos de los diferentes Estados miembros. Garantiza que una puntuacion alta no sea simplemente un
reflejo de la igualdad en condiciones de pobreza, sino mas bien el resultado tanto de brechas de género reducidas como
de altos niveles generales de logro. Por ejemplo, la igualdad de acceso a la educacién o al empleo solo tiene sentido
cuando tanto las mujeres como los hombres obtienen resultados favorables en estos dmbitos. Este doble enfoque esta
en consonancia con las practicas politicas de la UE, que hacen hincapié en la importancia de avanzar hacia objetivos
realistas y compartidos en todos los Estados miembros. Al incorporar los niveles de logro en la puntuacién, el indice
refleja el compromiso de la UE con la convergencia econdmica y social ascendente, tal y como promueve el Pilar
Europeo de Derechos Sociales (Comisién Europea, 2017). En este contexto, lograr la igualdad de género significa algo
mas que cerrar las brechas; significa hacerlo de manera que se contribuya al bienestar y al progreso general de todos los
ciudadanos.

Los indicadores utilizados en el indice proceden de fuentes estadisticas de alta calidad armonizadas a nivel de la
UE. Estas fuentes de datos se ajustan a las rigurosas normas de calidad establecidas por el Sistema Estadistico
Europeo, lo que garantiza la coherencia, la fiabilidad y la comparabilidad entre todos los Estados miembros.

Elindice se basa en indicadores de resultados que reflejan la situacidn, las experiencias y los logros de las
personas en ambitos clave de la vida. Estos difieren significativamente de los indicadores de insumos y procesos, que
suelen medir los recursos asignados (por ejemplo, el presupuesto destinado a iniciativas de igualdad de género o la
prestacion de servicios de cuidado infantil). Al centrarse en los resultados, el indice capta los efectos finales tanto de
las politicas como de la dindmica social. Esto proporciona una medida mas fiable de si la igualdad de género
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se esta logrando realmente en la practica, en lugar de limitarse a ser una intencidn o a aplicarse parcialmente. Este
enfoque ayuda a salvar la brecha entre los compromisos politicos y el cambio real, garantizando que no se exageren los
progresos simplemente porque se hayan adoptado politicas o se hayan asignado recursos. En cambio, el indice refleja si
esas medidas se traducen en igualdad de oportunidades y resultados comparables para las mujeres y los hombres en
sus diversas situaciones.

Ademas, el indice utiliza indicadores a nivel individual, en lugar de institucionales o macroeconémicos, para permitir
perspectivas mas detalladas y centradas en las personas. De este modo, se garantiza que los datos utilizados estén
directamente relacionados con las experiencias de los ciudadanos de la UE, lo que mejora la pertinencia y la precision
del indice a la hora de reflejar la igualdad de género en la practica. En combinacién con datos comparables de todos los
Estados miembros, esto garantiza la comparabilidad y la pertinencia de las politicas y permite adoptar medidas
especificas basadas en pruebas sdlidas.

El marco conceptual del indice es uno de sus puntos fuertes mas distintivos. Se basa en un conjunto de ambitos

estructurados temdticamente que se ajustan estrechamente a las prioridades politicas de la UE y a los marcos
internacionales de igualdad de género, como la Plataforma de Accion de Pekin. El indice comprende seis ambitos
fundamentales: trabajo, dinero, conocimiento, tiempo, poder y salud. Cada dmbito recoge una dimension vital de
laigualdad de género. El trabajo mide en qué medida las mujeres y los hombres pueden acceder a oportunidades de
empleo de igual calidad e incluye factores como la segregacion laboral y las condiciones de trabajo. El dinero evalua las
diferencias de género en los ingresos y los recursos financieros.

El conocimiento recoge las disparidades en el acceso y la participacidon en la educacidn, asi como la segregacion por
campo de estudio. El tiempo examina la brecha de género en el tiempo dedicado al cuidado, las responsabilidades
domeésticas y las actividades sociales. El poder evalla la representacion de las mujeres y los hombres en puestos de
toma de decisiones en las esferas politica, econdmica y social. La salud abarca las diferencias en los estados,
comportamientos y condiciones relacionados con la salud.

Ademas, el indice incluye otros dos ambitos: la violencia contra las mujeres y las desigualdades
interseccionales. Estos no forman parte del indice basico debido a su diferente naturaleza conceptual y
metodoldgica. Cabe destacar que el indice de Igualdad de Género es uno de los pocos indices de género del mundo que
aborda explicitamente la violencia de género y las desigualdades interseccionales, dos ambitos fundamentales para
comprender el alcance total de la desigualdad de género. La inclusidn de la violencia contra las mujeres como un dmbito
especifico pone de relieve la amenaza persistente y grave que supone para la seguridad y la autonomia de las mujeres.
La violencia de género es tanto una causa como una consecuencia de las relaciones de poder desiguales y sigue siendo la
expresion mas extrema de la desigualdad de género. El dmbito de las desigualdades interseccionales aporta una mayor
profundidad conceptual al reconocer que la desigualdad de género no afecta a todas las mujeres y hombres de la misma
manera. La interaccion entre el género y otros factores, como la edad, la raza, la situacion familiar, la discapacidad, la
condicion de migrante y el nivel de educacion, da lugar a experiencias y resultados diferentes. La adopcidn de este
enfoque permite al indice captar diversas formas de desventaja interrelacionadas, lo que ofrece una imagen mas
inclusiva y precisa de la desigualdad de género en toda la UE.

El indice de Igualdad de Género esta contribuyendo a configurar intervenciones mas eficaces y especificas. De este
modo, desempefia un papel fundamental en la promocién de la igualdad de género en toda la UE.
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1.2. Justificacion de la revision del indice

El indice de Igualdad de Género, lanzado por primera vez en 2013, se ha convertido en una piedra angular del
seguimiento de la igualdad de género en la UE. Han pasado mas de diez afios desde su publicacién original, durante los
cuales ha servido como herramienta esencial para evaluar los progresos, identificar las diferencias persistentes,
supervisar los cambios a lo largo del tiempo y apoyar la elaboracion de politicas basadas en datos empiricos a nivel
nacional y de la UE.

Sin embargo, incluso los indicadores mas sdlidos y relevantes para las politicas deben evolucionar para seguir siendo
significativos y eficaces. Por lo tanto, la revision del indice en 2025 fue oportuna y necesaria. Se basé en las mejores
practicas en materia de elaboracion de indicadores y en el compromiso de la UE con la capacidad de respuesta de las
politicas y la mejora continua.

Las revisiones periddicas son una practica habitual en el ciclo de vida de los indicadores compuestos. A medida que
cambian los contextos politicos, las sociedades evolucionan y la infraestructura de datos mejora, es necesario evaluar
periddicamente un indice para mantener su pertinencia y credibilidad. De este modo se garantiza que la herramienta
siga reflejando la situacion actual, se mantenga alineada con los objetivos estratégicos y siga siendo valiosa para los
responsables politicos y el publico. En el caso del indice de Igualdad de Género, la revisidn era necesaria para evaluar si
su estructura, metodologia y fuentes de datos seguian ofreciendo una representacion precisa y significativa de la
igualdad de género en la UE actual.

Una de las principales motivaciones de la revision fue reconocer la evolucion de las prioridades politicas de la UE desde
que se diseid el indice por primera vez. Si bien se mantienen los principios basicos de la igualdad de género, el
panorama politico actual pone mayor énfasis en dmbitos como la digitalizacidn, los cuidados, la interseccionalidad y el
impacto socioecondmico de las crisis mundiales, incluida la pandemia de COVID-19 y las tensiones geopoliticas. Para
seguir siendo una herramienta de seguimiento pertinente y con visién de futuro que respalde las agendas estratégicas
en evolucidn de la UE, el indice revisado debe reflejar estas nuevas preocupaciones.

La revision también abordo la cuestidn de la ponderacion de los indicadores, un aspecto técnico y critico de cualquier
medida compuesta. Las ponderaciones reflejan la importancia relativa asignada a los diferentes ambitos y subambitos
del indice. Con el tiempo, la prioridad percibida de estas dreas puede cambiar debido a la evolucién de las politicas 0 a
nuevos retos sociales. La revisién del sistema de ponderacién contribuye a garantizar que el indice siga siendo
conceptualmente coherente y justo, y que ninguna dimensidon de la igualdad de género se enfatice o se pase por alto
de manera desproporcionada.

La disponibilidad de fuentes de datos nuevas y mejoradas dio un nuevo impulso a la revisién. Durante la ultima
década, el panorama de los datos de la UE ha crecido, con mejoras en la granularidad, la puntualidad y la cobertura de
los datos desglosados por sexo. Estos avances abren nuevas posibilidades para perfeccionar el indice, mejorar su
precision e integrar potencialmente indicadores que antes se excluian debido a las limitaciones de los datos. El uso de
datos mas completos y actualizados también aumenta la credibilidad y la utilidad del indice para los investigadores y
los responsables politicos.

Paralelamente, la revisidn tenia por objeto preservar los puntos fuertes del indice original, en particular su alineacion
con los objetivos politicos de la UE y su utilidad practica. El indice, que constituye un mecanismo esencial para captar,
seguir y evaluar los progresos en materia de igualdad de género en los Estados miembros, informa las acciones
politicas de la UE y apoya la aplicacidn de sus iniciativas emblematicas. Mantener esta alineacién es fundamental para
que el indice siga estando integrado en el ecosistema politico mas amplio.
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Por ultimo, la accesibilidad y la comunicabilidad del indice siguen siendo fundamentales para su éxito. Este traduce
datos complejos en una puntuacion unica y clara, respaldada por un analisis detallado a nivel de dominio. Esta
claridad mejora su eficacia como herramienta de promocién, comunicacién publica y participacidn de las partes
interesadas. La revision tratd de proteger e incluso mejorar estas cualidades, garantizando que el indice siga
impulsando la elaboraciéon de politicas y animando a los Estados miembros a actuar alli donde persistan las
desigualdades.

La revision de 2025 del indice de Igualdad de Género no solo fue un paso estratégico y necesario para salvaguardar su
pertinencia, rigor y capacidad de respuesta, sino que también reforzé la condicién del indice como herramienta fiable
y dindmica para promover la igualdad de género en toda la Unién Europea.

1.3. ;Qué hay de nuevo? Cambios clave para reforzar la pertinencia

La revision del indice de Igualdad de Género es el resultado de un amplio proceso de colaboracién, moldeado por
numerosas consultas con las partes interesadas de los dmbitos de la politica, la investigacidn y la sociedad civil. Estos
intercambios proporcionaron informacion valiosa sobre los puntos fuertes y las limitaciones del marco original y
sirvieron de guia para perfeccionar el indice. Los cambios introducidos pueden dividirse, en términos generales, en dos
categorias: los relacionados con los indicadores y los relacionados con los aspectos computacionales. En el cuadro 1 se
presenta un resumen de las principales caracteristicas de los indices antiguos y revisados.

Tabla 1: Caracteristicas principales de los indices de igualdad de género antiguos y nuevos
Caracteristicas indice antiguo Nuevo indice
Nudmero de indicadores 31 27
Numero de subdominios 14 13
Numero de dominios 6 6
Fuentes de datos Eurostat, EIGE, Eurofound Eurostat, EIGE

Diferencia absoluta entre las mujeres y la
media de mujeres y hombres, en relacion

Métrica de Ia brecha de género con la media, multiplicada por un Un(? menos la ratio entre el menor de
coeficiente corrector mujeres u hombres y el mayor
— Diferencias de género: media — Brechas de género: media
aritmética con ponderaciones aritmética con ponderaciones
iguales iguales
Agregacion y ponderaciones — Subdominios: media geométrica — Subdominios: media geométrica
con ponderaciones iguales con ponderaciones iguales
— Dominios: media geométrica con — Dominios: media geométrica con
ponderaciones de expertos ponderaciones de expertos
Rango 1-100 0-100
Series temporales 2013-2024 2010-2025

Para garantizar la comparabilidad a lo largo del tiempo, los valores anteriores se han recalculado utilizando la
metodologia actualizada, lo que ha dado lugar a una serie temporal Unica y coherente internamente. La serie anterior
ha sido
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se ha suspendido y ya no se actualizard. Como resultado, los valores de la nueva serie (por ejemplo, 2025 frente al 2020
recalculado) son directamente comparables, mientras que las comparaciones con las puntuaciones y clasificaciones

publicadas con la antigua metodologia no son validas. El indice de Igualdad de Género 2025 revisado establece
una nueva base de referencia para la igualdad de género, marcando un nuevo capitulo con una estructura
actualizada y nuevas fuentes de datos.

Cambios en los indicadores

Esta seccidn se centra en los seis ambitos fundamentales del indice, que son el objetivo principal de la revisién. Los dos
ambitos adicionales, la violencia y las desigualdades interseccionales, se excluyeron del proceso de revision debido a su
naturaleza conceptual distinta y a las consideraciones metodoldgicas que requieren, que exceden el alcance de esta
revision y exigen enfoques especificos y separados. Concretamente, el dmbito de la violencia no puede tratarse de la
misma manera que los demas ambitos fundamentales, ya que no mide las diferencias entre mujeres y hombres. Mas
bien, su objetivo es erradicar la violencia por completo. Ademas, la interseccionalidad actia como una perspectiva
global que pone de relieve las desigualdades dentro de los grupos, en lugar de constituir un &mbito compuesto.

Las comparaciones que figuran en los cuadros 2 a 7 resumen los indicadores originales y revisados para cada
ambito basico. En el anexo 1 se pueden encontrar metadatos detallados sobre los nuevos indicadores. Cada cambio
va acompafiado de una breve explicacion de su justificacion. Para facilitar la comprensién del alcance y la naturaleza
de las revisiones, se utiliza un sistema de codificacién por colores. Los indicadores resaltados en gris oscuro no han
sufrido cambios. Los que aparecen en gris claro han sido objeto de ajustes menores, pero conservan su concepto
original. Los indicadores que aparecen en blanco reflejan cambios importantes, ya que se han introducido o
eliminado recientemente.

En el ambito laboral, el indicador sobre la segregacion ocupacional horizontal se ha sustituido por un nuevo
indicador que mide la proporcion de especialistas en tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) (cuadro
2). Esto refleja la creciente importancia de la transicién digital para la competitividad a largo plazo de la UE y se
ajusta a las prioridades de su Década Digital (Comisién Europea, 2025a), que aboga por una participaciéon
equilibrada de ambos sexos en los sectores digitales.

La visidn estratégica de la UE para configurar el futuro digital de Europa hace hincapié en las oportunidades digitales
inclusivas para todos, independientemente del género, la edad o el origen (Comisién Europea, 2020a). Con este fin, el
programa politico de la Década Digital establece el objetivo de contar con 20 millones de especialistas en TIC para 2030,
con un enfoque especifico en cerrar la brecha de género en este campo (Parlamento Europeo et al., 2022). La estrategia
de igualdad de género también destaca la urgencia de abordar los desequilibrios de género en los dmbitos tecnoldgico y
digital, vinculandola a objetivos mas amplios de innovacién y crecimiento (Comision Europea, 2020b). Sin una accién
especifica, las mujeres seguirdn excluidas de los empleos de calidad en los sectores orientados al futuro, lo que reforzara
la segregacién ocupacional y limitara su papel en la transformacién digital.
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Comparacién de las estructuras antiguas y nuevas del dmbito laboral

Estructura antigua Nueva estructura

Participacion

Tasa de empleo equivalente a tiempo completo
Eurostat, EU-LFS

Participacion
Duracion de la vida laboral
Eurostat, EU-LFS

Tasa de empleo equivalente a tiempo completo
Eurostat, EU-LFS

Duracién de la vida laboral
Eurostat, EU-LFS

Segregacion y
calidad del
trabajo

Personas empleadas en actividades educativas,
sanitarias y de asistencia social Eurostat, EU-
LFS

Posibilidad de tomarse una o dos horas
libres durante la jornada laboral para
atender asuntos personales o familiares
Eurofound, EWCS

Segregacion y
calidad del
trabajo

indice de perspectivas
profesionales Eurofound,
EWCS

Especialistas en TIC
Eurostat, EU-LFS

Directivos Eurostat,
EU-LFS

Trabajadores no mal
remunerados Eurostat, EU-
SILC

Nota: Los indicadores en gris oscuro no han cambiado. Los indicadores en gris claro se han revisado ligeramente, pero mantienen su concepto original. Los indicadores en blanco
representan cambios importantes, ya que se han introducido recientemente o se han eliminado.

También se sustituyeron otros dos indicadores del subdominio «Segregacion y calidad del trabajo», que anteriormente
se basaban en la Encuesta Europea sobre las Condiciones de Trabajo (EWCS). La irregularidad de la EWCS, que se llevé a
cabo en 2015, 2021 (con importantes cambios metodoldgicos) y 2024, suscité inquietudes sobre la actualidad y la
comparabilidad de los datos. El primer indicador, relativo al derecho formal a disfrutar de tiempo libre, no reflejaba los
patrones de uso reales. Dado que las mujeres suelen tomarse mas permisos por responsabilidades de cuidado, esta
medida corria el riesgo de exagerar la igualdad de género. El segundo indicador, el indice de perspectivas profesionales,
combinaba multiples submedidas en una Unica puntuaciéon compuesta. El indicador solo estaba disponible a partir de la
EWCS de 2015 y no se repitié en oleadas posteriores.

Para reforzar este subdominio, la seleccidon de nuevos indicadores se basd en marcos de referencia, como el marco de
calidad del empleo de la Comisién Econdmica para Europa de las Naciones Unidas, los indicadores de trabajo decente de
la Organizacién Internacional del Trabajo, el marco de calidad del empleo de Eurofound y el indice de calidad del empleo
del Instituto Sindical Europeo. El primer nuevo indicador mide la proporcién de mujeres y hombres en puestos directivos.
Refleja la segregacion ocupacional vertical y el acceso al liderazgo, el desarrollo profesional, la autonomia y la influencia
sobre las condiciones del lugar de trabajo. Una proporcién equilibrada sugiere oportunidades justas, mientras que la
infrarrepresentacién de las mujeres indica barreras persistentes, como los prejuicios, las practicas de promocion
desiguales o la falta de politicas de apoyo a la conciliacion de la vida laboral y familiar. Estos retos se reconocen en el
Pilar Europeo de Derechos Sociales, que aboga por la igualdad de género en el empleo y la progresion profesional. La
Directiva (UE) 2022/2381, relativa al equilibrio de género en los consejos de administracidon de las empresas, aborda esta
cuestion estableciendo objetivos vinculantes para el equilibrio de género en la direccién de las empresas.

El segundo nuevo indicador se centra en los trabajadores con salarios bajos. Una mayor proporcidon de mujeres entre los
trabajadores con salarios bajos puede sugerir un acceso desigual a puestos de trabajo valorados y bien remunerados,
diferencias en las horas de trabajo o el impacto de las responsabilidades no remuneradas fuera del trabajo. Abordar esta
cuestion es fundamental para la Directiva (UE) 2023/970, la Directiva sobre transparencia salarial, que exige a las
empresas que divulguen los datos salariales y aborden
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las diferencias salariales injustificadas entre hombres y mujeres. También se ajusta a la Directiva (UE) 2022/2041, la
Directiva sobre el salario minimo adecuado, cuyo objetivo es garantizar una remuneracion justa, especialmente en los
sectores dominados por las mujeres. Ademas, la estrategia europea de cuidados apoya la mejora de las condiciones de
trabajo en el sector de los cuidados y reconoce el trabajo no remunerado, que en gran parte realizan las mujeres
(Comisidén Europea, 2022a). En conjunto, estas politicas refuerzan la importancia de hacer un seguimiento de la brecha
de género en los trabajos mal remunerados para evaluar si las mujeres y los hombres tienen el mismo acceso a una
remuneracion digna y a la seguridad econdmica, que son elementos clave de un empleo de calidad.

El ambito del dinero se ve generalmente afectado por limitaciones de datos de larga data. Uno de los retos mas
persistentes a la hora de medir la desigualdad de género en este ambito ha sido la dependencia de indicadores derivados
de datos a nivel de los hogares relativos al acceso y el control de los recursos financieros (por ejemplo, ingresos, riqueza
y gastos) y la situacion econdmica (por ejemplo, pobreza y privaciones materiales).

Tres de los cuatro indicadores de la estructura anterior (cuadro 3) se basaban en informacién comunicada a nivel de los
hogares. Esto supone una distribucién equitativa de los ingresos, el poder de decision y el nivel de vida entre los
miembros adultos de un hogar. A menudo se desconoce el grado de puesta en comun y reparto de los ingresos en un
hogar. Esto oculta el grado real de dependencia financiera, pobreza y privacion de cada persona, lo que difumina las
desigualdades de género.

Tabla 3: Comparacion de las estructuras antigua y nueva del ambito del dinero

Ingresos mensuales medios Salario medio Eurostat, EU-

Recursos Eurostat, Encuesta sobre la estructura de los Recursos Sllke

financieros salarios financieros
Renta neta equivalente media Brecha de género en las
Eurostat, EU-SILC pensiones Eurostat, EU-SILC
Porcentaje de ingresos del quintil Ratio de ingresos medios de la pareja
$20/S80 Eurostat, EU-SILC Eurostat, EU-SILC

S|tuac'|or.1 Econdmica

econdmica Situacién Pobreza laboral de adultos en hogares

Tasa de personas sin riesgo de pobreza

unipersonales o monoparentales
Eurostat, EU-SILC

Eurostat, EU-SILC

Nota: Los indicadores en gris claro se han revisado ligeramente, pero mantienen su concepto original. Los indicadores en blanco representan cambios importantes, ya que se han
introducido recientemente o se han eliminado.

Para hacer frente a esta limitacién, el indice revisado refleja un intenso esfuerzo por pasar a indicadores a nivel
individual, que ofrecen una imagen mas clara y significativa de las diferencias de género en este dmbito. Sin
embargo, la transicion a datos a nivel individual se ve limitada por la escasa disponibilidad de datos en las fuentes
estadisticas actuales. Muchos de los indicadores existentes siguen reflejando agregados familiares, y el desarrollo
de datos desglosados y sensibles al género sobre los ingresos sigue siendo una prioridad urgente para la agenda
estadistica y politica de la UE.

En el subdominio de los recursos financieros, el nuevo indice introduce una mejora significativa: la inclusién de la
brecha de género en las pensiones como indicador a nivel individual. Esta incorporacién permite al indice abordar los
efectos a largo plazo de la desigualdad de género, ya que refleja las desventajas acumuladas a las que se enfrentan las
mujeres a lo largo de su vida, como los ingresos mas bajos, el trabajo a tiempo parcial y las interrupciones de la
carrera profesional debido al cuidado no remunerado
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, todo lo cual conduce a pensiones mas bajas y a un mayor riesgo de pobreza para las mujeres de edad avanzada. El
principio 15 del Pilar Europeo de Derechos Sociales afirma el derecho a unas pensiones que garanticen unos ingresos
adecuados a los trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia para que puedan vivir con dignidad en la vejez. La
estrategia de igualdad de género también reconoce la brecha de género en las pensiones como una cuestion
fundamental. La inclusidn de este indicador garantiza una estrecha alineacién con los objetivos de la estrategia
europea de cuidados, que destaca el vinculo entre las responsabilidades de cuidados por género y las desigualdades
en las pensiones.

Otra revision importante es la sustitucion del indicador de ingresos basado en los datos de la Encuesta sobre la
Estructura de los Ingresos, disponible solo cada 5-6 afios, por una nueva métrica actualizada anualmente sobre los
ingresos medios de las Estadisticas de la Unidn Europea sobre la Renta y las Condiciones de Vida (EU-SILC). Este cambio
mejora considerablemente la actualidad y la relevancia politica del indice. Los datos sobre las diferencias de género en
los ingresos medios proporcionan una medida actualizada y sélida de la brecha salarial de género, una cuestion clave
que la UE esta abordando a través de la Directiva sobre transparencia salarial. Su objetivo es hacer cumplir el principio
de igualdad de remuneracién por un trabajo de igual valor.

Los ingresos y/o las pensiones pueden verse incrementados por otras fuentes de ingresos, como las transferencias
estatales e interfamiliares y los ingresos procedentes de activos. Estos aumentan la situacion financiera de las personas
y su poder de negociacion y de compra. Unas medidas mas individualizadas de los ingresos, el consumo y la riqueza —
incluida la puesta en comun y el reparto de ingresos— y la toma de decisiones financieras en el hogar podrian ofrecer
una vision mdas completa de las desigualdades de género en el ambito econdmico.

En el subdominio de la situacién econdmica, el indice incluye ahora dos nuevos indicadores para arrojar luz sobre las
desigualdades econdmicas estructurales e intrafamiliares. El primero es la mediana de los ingresos anuales expresada
como porcentaje de los ingresos de la pareja y aplicada a las personas en edad laboral que viven en pareja. Esta
novedosa medida ayuda a poner de manifiesto el grado de dependencia econdmica dentro de las parejas,
especialmente entre las mujeres, y aborda un punto ciego que existe desde hace tiempo en las estadisticas de género.
Refleja el grado en que los ingresos de las mujeres estdn por detras de los de sus parejas, lo que ofrece una
comprension mas detallada de la vulnerabilidad financiera y el poder de negociacién dentro de los hogares. Esto es
especialmente relevante en los debates politicos sobre la tributacién conjunta, las prestaciones sociales y los permisos
relacionados con la familia, en los que los disefios neutros en cuanto al género pueden tener repercusiones desiguales
en hombres y mujeres.

El segundo indicador nuevo es la tasa de pobreza laboral de los adultos que viven en hogares unipersonales o
monoparentales. Estos datos se recopilan a nivel de los hogares. Sin embargo, dado que una estimacion sélida de las
diferencias de género requiere medir el riesgo por separado para las mujeres y los hombres, este indicador se ha
individualizado centrandose en los hogares con un solo adulto. Se trata de un indicador a nivel individual que se ajusta
al compromiso mas amplio de la UE de luchar contra la pobreza y la exclusidn social, tal y como se describe en el plan
de accién del Pilar Europeo de Derechos Sociales (Comisidn Europea, 2021b).

El ambito del conocimiento refleja el enfoque estratégico de la UE en una educacion inclusiva, equitativa y de alta
calidad como base para unas sociedades con igualdad de género. La actualizacidon se ajusta al marco estratégico de la UE
para la educacion y la formacién 2021-2030 (Consejo de la Uniéon Europea, 2021), cuyo objetivo es garantizar la igualdad
de acceso y promover el aprendizaje inclusivo para todos, independientemente del género.
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Un cambio clave es el indicador sobre los titulados de educacidn terciaria. Ahora se centra en el grupo de edad de 30 a
34 afios, en lugar de en la poblacién general mayor de 15 afios (cuadro 4). Esto refleja mejor a los titulados recientes y
ofrece una imagen mas clara de las diferencias de género en los resultados educativos actuales. Este cambio alinea el
indice con el marcador social del pilar europeo de derechos sociales.

Cuadro 4: Comparacién de las estructuras antigua y nueva del &mbito del conocimiento

Estructura antigua Nueva estructura

Titulados de educacion terciaria Titulados de educacion terciaria (poblacion
(poblacién mayor de 15 afios) de 30 a 34 afios)
Eurostat, EU-LFS X X Eurostat, EU-LFS

Logros Nivel educativo

y participacion y participacion

Titulados de formacidn profesional inicial
(25-34 afios)
Eurostat, EU-LFS

Personas que participan en educaciény
formacién formal o no formal Eurostat,
EU-LFS

Titulados superiores en los ambitos de la
educacion, la salud y el bienestar Eurostat,

) » ) estadisticas de educacion
Estudiantes de educacion superior en los

id ambitos de la educacidn, la salud y el i4 L. .
Segregacion . o v Segregacion Graduados de educacién superior en los
bienestar Eurostat, estadisticas de S .
- campos de la ciencia, la tecnologia, la
educacion

ingenieria y las matematicas
Eurostat, estadisticas de educacion

Nota: Los indicadores en gris claro se han revisado ligeramente, pero mantienen su concepto original. Los indicadores en blanco representan cambios importantes, ya que se han
introducido recientemente o se han eliminado.

Se ha eliminado el indicador sobre la participacion en la educacion y la formacion formales y no formales. Si bien el
aprendizaje de adultos es innegablemente valioso, las métricas de participacién en toda la UE muestran poca variacion
de género entre los Estados miembros y a lo largo del tiempo, lo que reduce su utilidad para el seguimiento de las
politicas. Mas importante aun, las tasas de participacidn por si solas no revelan necesariamente si las mujeres y los
hombres se enfrentan a barreras o desventajas distintas para acceder a esas oportunidades de aprendizaje.

Un nuevo indicador mide la formacidn profesional inicial (FPI) (* ) entre las personas de 25 a 34 afios. Centrarse en este
grupo de edad permite captar a quienes han pasado recientemente de la educacién al trabajo, donde las diferencias de
género en las trayectorias profesionales tienen consecuencias inmediatas para las perspectivas laborales, los ingresos y
el desarrollo profesional. El seguimiento de la participacidn en la FP inicial ayuda a evaluar las trayectorias educativas en
funcién del género y pone de relieve si las mujeres y los hombres jovenes tienen el mismo acceso a la formacién basada
en competencias y a la educacion relevante para el empleo. Esto esta en consonancia con la estrategia de igualdad de
género y la recomendacion del Consejo sobre la educacion y la formacion profesionales (EFP) (Consejo de la Unién
Europea, 2020a). Esta recomendacion hace hincapié en la importancia de la igualdad de género en el acceso a la EFP
para garantizar el equilibrio de género en las profesiones tradicionalmente dominadas por hombres o mujeres y para
combatir los estereotipos de género.

(3) La «FPinicial» es el aprendizaje que se lleva a cabo en el sistema de formacién profesional inicial, normalmente antes de incorporarse a la vida laboral, con
el fin de adquirir habilidades y competencias que conduzcan a una ocupacion o un puesto de trabajo especificos.
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La medicidon de la segregacion de género en la educacion también se ha perfeccionado con dos nuevos aspectos. La
métrica anterior de matriculaciéon en campos dominados por las mujeres (educacion, salud y bienestar, EHW) se
centra ahora en la proporcidn de graduados. Esto refleja mejor las opciones de estudios completados y la obtencién
real de cualificaciones, que son mas relevantes para la elaboracion de politicas sobre competencias, empleabilidad e
igualdad de oportunidades. También proporciona un vinculo mas fuerte con los patrones de empleo y la segregacién
de género en el mercado laboral.

Para abordar la transicién digital y complementar el enfoque en los campos dominados por las mujeres, un nuevo
indicador mide los graduados terciarios en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM). Esto proporciona una
visién mas equilibrada y completa de la segregacion de género en todas las disciplinas educativas. A pesar de que las
nifias y los nifios obtienen resultados similares en ciencias y matematicas en la escuela primaria, las pruebas demuestran
que el interés de las nifias por las STEM disminuye a medida que crecen, una tendencia moldeada por estereotipos de
género y actitudes sociales profundamente arraigados (Balta et al., 2023; Chan, 2022; EIGE, 2018; Lyons et al., 2022;
Punzalan, 2022). Como resultado, las mujeres estan infrarrepresentadas en los campos STEM en el nivel terciario. Varias
iniciativas politicas clave de la UE, en particular las relacionadas con la transicion digital, se centran en abordar esta
brecha. Por ejemplo, las prioridades clave del plan de accidn para la educacion digital 2021-2027 (Comision Europea,
2020c) incluyen el fomento de las habilidades y competencias digitales esenciales para la transformacion digital de la UE,
con especial énfasis en aumentar la representaciéon de las mujeres en los estudios y las carreras STEM. La agenda
europea de competencias actualizada también identifica las competencias STEM como fundamentales para impulsar la
transicidn digital y aumentar el nimero de titulados en STEM, en particular entre las mujeres jovenes (Comisién Europea,
2020d). La estrategia de igualdad de género también aboga por abordar los prejuicios de género en la eleccién de
estudios y carreras profesionales.

El ambito del tiempo dependia histéricamente de los datos limitados de Eurofound sobre las actividades no
remuneradas y sociales. Esta dependencia provocaba lagunas en la frecuencia, la puntualidad y la granularidad, lo que
daba lugar a una puntuacion estancada en este ambito debido a la obsolescencia de los datos introducidos. Para
superar estas limitaciones, el indice revisado aprovecha ahora los datos de la encuesta del EIGE sobre las diferencias
de género en las actividades no remuneradas de cuidado, individuales y sociales (encuesta CARE), lo que permite un
seguimiento mas frecuente y detallado de las cargas de tiempo diferenciadas por género. Esta encuesta introduce
nuevas métricas que captan la intensidad del cuidado y la participacion social, dos dimensiones histéricamente
ignoradas pero profundamente marcadas por el género.

En el subdominio de las actividades de cuidado, el indice distingue ahora entre el cuidado de los nifios y los cuidados de
larga duracion para reflejar las diferentes dimensiones de las realidades relevantes para las politicas y permitir
intervenciones mas especificas para cerrar la brecha de género en el cuidado (cuadro 5). Esta desagregacién respalda
los esfuerzos intensificados de la UE para promover el reparto equitativo de las responsabilidades de cuidado y refuerza
la relevancia del subdominio. Los derechos a una educacion y unos cuidados infantiles asequibles y a cuidados de larga
duracion estan consagrados en el pilar europeo de derechos sociales. La estrategia de igualdad de género convierte la
reduccién de la brecha de género en el ambito de los cuidados en una prioridad clave, al reconocer que la carga desigual
de los cuidados que recae sobre las mujeres obstaculiza significativamente su capacidad para trabajar y su crecimiento
profesional (Comisién Europea, 2020b). Estos compromisos estan respaldados por la Directiva (UE) 2019/1158, la
Directiva sobre la conciliacion de la vida laboral y familiar. Esta directiva establece normas minimas para los permisos
familiares y las modalidades de trabajo flexibles, de modo que tanto las mujeres como los hombres puedan conciliar
mejor la vida laboral y familiar. Los nuevos datos de la encuesta CARE del EIGE permiten realizar un seguimiento por
separado de la participacion en el cuidado informal de nifos y el cuidado de larga duracidn, lo que proporciona a los
responsables politicos informacidon especifica con la que disefiar medidas. Entre ellas se incluyen inversiones en
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servicios de cuidado accesibles, asequibles y de alta calidad para reducir de manera mas eficaz la carga
desproporcionada de cuidados no remunerados que recae sobre las mujeres y mejorar su potencial econémico.

Cuadro 5:

Comparacién de las estructuras antigua y nueva del ambito del tiempo

Estructura antigua Nueva estructura

Personas que cuidan y educan a sus hijos o
nietos, a personas mayores o a personas con
discapacidad, todos los dias Eurofound, EQLS

Personas que cuidan a sus propios hijos
de entre Oy 11 afios durante mas de 35
horas a la semana

EIGE, encuesta CARE

Personas que prestan cuidados informales

AC_t'V'dadeS de Ac.tlwdades de a largo plazo durante mas de 20 horas a la
cuidado cuidado semana Eurostat, EHIS
Personas que cocinan y/o realizan Personas que realizan tareas domésticas todos
tareas domeésticas todos los dias los dias
Eurofound, EQLS EIGE, encuesta CARE
Trabajadores que realizan actividades . 3
deportivas, culturales o de ocio fuera de su Personas que detfl|_can més de S.horas
hogar, al menos una vez al dia o varias veces a SEIEL R ) Gl UG R 58 Gl G
la semana Eurofound, EWCS EIGE, encuesta CARE
Actividades Actividades
sociales sociales

Trabajadores que participan en actividades
voluntarias o benéficas, al menos una vez al
mes

Eurofound, EWCS

Personas que participan en actividades de
voluntariado, benéficas o politicas al menos
una vez por semana

EIGE, encuesta CARE

Nota: Los indicadores en gris claro se han revisado ligeramente, pero mantienen su concepto original.

Los nuevos indicadores de este subdominio son muy relevantes desde el punto de vista del género, ya que las mujeres
son mucho mas propensas a proporcionar cuidados intensivos y a realizar tareas domésticas diarias. Al establecer
umbrales explicitos para los cuidados «intensivos» y realizar un seguimiento de las tareas domésticas diarias, el indice
refleja mejor las presiones de tiempo que limitan de manera desproporcionada las oportunidades econdmicas, el
avance profesional y el tiempo libre de las mujeres. Esto también permite a los responsables politicos distinguir entre
las responsabilidades de cuidado ocasionales y las continuadas, que tienen diferentes implicaciones para la igualdad de
género.

En el subdominio de las actividades sociales, el enfoque ha pasado de los «trabajadores» a la poblacién adulta (de 16 a
74 afios) para ilustrar mejor el ocio, el voluntariado y la participacién en la vida cultural y social en todos los estratos
sociales. La participacion equitativa de mujeres y hombres en estas actividades es esencial para la conciliacion de la vida
laboral y familiar y constituye una prioridad en el plan de accion del pilar europeo de derechos sociales y en la Directiva
sobre la conciliacion de la vida laboral y familiar. Aunque estas politicas tienen como objetivo principal mejorar el acceso
a los permisos, los servicios de cuidado y la flexibilidad laboral, pueden facilitar indirectamente una mayor participacion
de las mujeres en la vida social y cultural. La UE también promueve la cultura, el deporte y el ocio como motores de la
cohesion social, la salud y el bienestar. El plan de trabajo de la UE para la cultura 2023-2026 (Consejo de la Unidn
Europea, 2022) pretende ampliar la participacién cultural de todos los ciudadanos, aunque no aborda explicitamente las
desigualdades de género en la distribucidn del tiempo. Las investigaciones de la Comisidon Europea destacan el papel de
la participacién cultural en la reduccién de la division social, lo que hace que el seguimiento desglosado por sexo en este
subdominio sea relevante (Comision Europea: Direccion General de Educacién, Juventud, Deporte y Cultura et al.,
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2023). Se fomenta el voluntariado, con el apoyo de iniciativas como el Cuerpo Europeo de Solidaridad y los proyectos
Erasmus+, para promover la participacion ciudadana. Sin embargo, rara vez se abordan las barreras especificas de
género.

Los nuevos indicadores del indice abordan otra brecha de género persistente. Las mujeres tienden a tener menos tiempo
libre que los hombres, lo que puede afectar negativamente a su bienestar y reforzar la exclusion social. El seguimiento
tanto del ocio como de la participacidn civica ofrece una visién mas completa de cémo las limitaciones de tiempo
relacionadas con el género se extienden mas alla del hogar y el mercado laboral, afectando al desarrollo personal, la
integracion social y la ciudadania activa.

En su formulacién anterior, el ambito del poder se veia afectado por un desequilibrio metodoldgico: los indicadores que
abarcaban los 6rganos decisorios con un nimero muy reducido de miembros influian de manera desproporcionada en
la puntuacion global del ambito. Por ejemplo, el consejo de administracion de un banco central nacional podia provocar
fluctuaciones significativas en la puntuacion del ambito cuando tan solo uno de sus miembros era sustituido por una
mujer o un hombre. Esta volatilidad corria el riesgo de sesgar la interpretacion de los resultados en materia de igualdad
de género, eclipsando los avances logrados en otras dreas de la toma de decisiones y pudiendo inducir a error a los
responsables politicos.

Para abordar esta cuestion, el indice revisado ha eliminado tres indicadores basados en estos pequefios consejos para
garantizar que ningun valor atipico ejerza una influencia excesiva sobre la evaluacion general (Tabla 6). Este ajuste
metodoldgico permite obtener una imagen mas equilibrada, justa y holistica de la igualdad de género en la toma de
decisiones. Refleja el objetivo mas amplio del indice como herramienta para la elaboracidn de politicas basadas en datos
empiricos, captando las tendencias estructurales en lugar de las fluctuaciones aisladas, y se ajusta al compromiso de la
UE de supervisar los progresos de manera coherente.
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Cuadro 6: Comparacion de las estructuras antigua y nueva del ambito del poder

Estructura antigua Nueva estructura

Porcentaje de Porcentaje de
ministros EIGE, ministros EIGE,
WMID WMID
Porcentaje de miembros del Parlamento Porcentaje de miembros del Parlamento
Politica EIGE, WMID Politica EIGE, WMID
Porcentaje de miembros de asambleas Porcentaje de miembros de asambleas
regionales regionales
EIGE, WMID EIGE, WMID
Porcentaje de miembros de los consejos de Porcentaje de miembros de los consejos de
administracion de las mayores empresas administracion de las mayores empresas
cotizadas, consejos de supervisiéon o consejos cotizadas, consejos de supervision o juntas
de direccion directivas
Econdémico EIGE, WMID Econdémico EIGE, WMID

Porcentaje de miembros del consejo de
administracion del banco central

EIGE, WMID

Porcentaje de miembros de los consejos de
administracion de organizaciones de
financiacion de la investigacion

EIGE, WMID

Porcentaje de miembros de los consejos
de administracidon de organismos publicos

Social de radiodifusion EIGE, WMID Social
Porcentaje de miembros del maximo érgano Porcentaje de miembros del maximo érgano
de decision de las organizaciones deportivas de decision de las organizaciones deportivas
olimpicas nacionales olimpicas nacionales
EIGE, WMID EIGE, WMID

Nota: Los indicadores en gris oscuro no han cambiado. Los indicadores en blanco representan cambios importantes, ya que se han introducido recientemente o se han eliminado.

Los indicadores restantes reflejan las prioridades politicas de la UE en tres subambitos clave: la toma de decisiones
politicas, econdmicas y sociales. A nivel politico, la UE sigue promoviendo la participacion de las mujeres en los
procesos politicos formales. El Plan de Accidn Europeo para la Democracia (Comision Europea, 2020e) aboga por una
participacion democratica inclusiva, el equilibrio de género en la toma de decisiones y la lucha contra el acoso o el
discurso de odio que disuade a las mujeres de participar en la vida publica. La estrategia de igualdad de género
también subraya la persistente infrarrepresentacion de las mujeres en la politica y pide medidas especificas para
aumentar la presencia de las mujeres entre los politicos.

En el ambito econdmico, el indice hace un seguimiento de la proporcidon de mujeres en los consejos de administracién de
las mayores empresas cotizadas, un dmbito en el que los avances han sido lentos y desiguales. La adopcién de la
Directiva sobre la igualdad de género en los consejos de administracion ha dado un nuevo impulso a esta agenda,
estableciendo objetivos vinculantes para la representacién de las mujeres de aqui a 2026.
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Por ultimo, el porcentaje de mujeres en los érganos superiores de toma de decisiones de las organizaciones
deportivas olimpicas nacionales refleja una dimensién clave del liderazgo social. El plan de trabajo de la UE para el
deporte 2021-2024 (Consejo de la Unidn Europea, 2020b) reconoce el papel que desempeiia el deporte en la
inclusiéon y la igualdad, pero las mujeres siguen estando muy infrarrepresentadas en este ambito. Al integrar esta
medida, el indice amplia su alcance mas alld de la politica y los negocios para documentar la dindmica de género
en otra drea muy visible de la vida publica.

Este ajuste metodoldgico refuerza el papel del indice como herramienta para la elaboracién de politicas basadas en
datos empiricos, garantizando que los cambios medidos en el ambito del poder reflejen un progreso real y sostenido, en
lugar de anomalias estadisticas. Refuerza la conexidn entre las mediciones realizadas y las agendas mas amplias de la UE
en materia de democracia, igualdad e inclusién. También ayuda a hacer un seguimiento de la prioridad que la UE tiene
desde hace tiempo de cerrar la brecha de género en la toma de decisiones en multiples esferas de influencia y en
aspectos relevantes para las politicas.

El ambito de la salud se ha racionalizado sustituyendo dos indicadores separados (esperanza de vida y afios de
vida saludable) por un Unico indicador que combina estos conceptos y se centra en la poblacion de 65 afios 0 mas
(cuadro 7). Este cambio aporta varias ventajas para el seguimiento sensible al género. La combinacion de la esperanza de
vida y los afios de vida saludable da lugar a una medida que refleja no solo cuanto tiempo viven las personas, sino
también cudntos de esos afios se viven con buena salud, una distincién fundamental para comprender los patrones de
longevidad y morbilidad en funcién del género. Dado que las mujeres suelen vivir mas que los hombres, pero pasan mas
afios con peor salud, una medida combinada de afos de vida saludable mas esperanza de vida centrada en la cohorte de
mas de 65 afos ofrece una imagen mas clara de la calidad y la cantidad de la vida posterior de mujeres y hombres.
Centrarse en el grupo de mas de 65 afios mejora la pertinencia de las politicas: muchas intervenciones a nivel de la UE
(planificacion sanitaria, prevencion de riesgos, cuidados de larga duracion, pensiones y servicios sociales) se dirigen a los
grupos de edad avanzada. La cohorte de mayores de 65 afos es aquella en la que las diferencias de género en materia de
morbilidad, discapacidad y necesidades de cuidados afectan mas al bienestar, a la capacidad de los cuidadores para
seguir trabajando y a los presupuestos publicos. Al consolidar este indicador, el indice reduce la redundancia y el ruido
de medicion. Ofrece una sefial mas estable de las diferencias estructurales y a largo plazo entre los géneros en materia
de salud, sobre la que pueden actuar los Estados miembros y los responsables politicos de la UE.

Otro cambio clave fue la eliminacién del subdominio sobre el acceso a la salud tras una cuidadosa auditoria del
rendimiento de la medicidn y su adecuacion a las politicas. Si bien las necesidades no satisfechas en materia de atencion
médica y dental son cuestiones politicas importantes, estos dos indicadores no aportaban un valor afiadido significativo
al caracter comparativo del indice. No lograban captar de forma fiable las diferencias de género ni reflejaban
suficientemente la variacion entre los Estados miembros y a lo largo del tiempo. Ademas, los dos indicadores solo
reflejaban parcialmente las necesidades y barreras sanitarias especificas de cada género. Su alcance conceptual era
limitado, ya que se centraban de manera general en las necesidades de exdmenes médicos y dentales sin tener en
cuenta los retos especificos a los que se enfrentan las mujeres y los hombres. La eliminacion de los indicadores con
malos resultados reduce el riesgo de que los artefactos de la encuesta, el disefio del cuestionario o los factores no
relacionados con el género (por ejemplo, las diferencias en el comportamiento a la hora de informar) se interpreten
erréneamente como cambios en la igualdad de género. Ademas, la auditoria estadistica del indice de 2020 realizada por
el Centro Comun de Investigacién concluyd que estos indicadores concretos no estaban suficientemente relacionados
con el indice global y tenian un impacto insignificante en la clasificacion de los paises. En resumen, afiadian complejidad
sin aumentar el poder explicativo. Por lo tanto, su eliminacién refuerza la interpretabilidad del indice y su utilidad como
herramienta politica.
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Cuadro 7: Comparacion de las estructuras antigua y nueva del ambito de la salud

Estructura antigua Nueva estructura

Salud autopercibida, buena o muy buena Salud autopercibida, buena o muy buena
Eurostat, EU-SILC Eurostat, EU-SILC

Esperanza de vida en valor absoluto al nacer

Estado Eurostat, datos de mortalidad Situacién
Afios de vida saludable a los 65 afios como
porcentaje de la esperanza de vida total
Afios de vida saludable en valor absoluto al Eurostat, EU-SILC y datos de mortalidad
nacer

Eurostat, EU-SILC y datos sobre mortalidad

Personas que no fuman y no consumen Personas que no fuman y no consumen

alcohol de forma nociva Eurostat, EHIS alcohol de forma nociva Eurostat, EHIS

Porcentaje de personas que realizan actividad Porcentaje de personas que realizan al menos
Comportamiento  fisica al menos 150 minutos a la semana y/o Comportamiento 150 minutos de actividad fisica a la semana

consumen al menos y/o consumen al menos

5 raciones de fruta y verdura al dia 5 raciones de fruta y verdura al dia

Eurostat, EHIS Eurostat, EHIS

Poblacién sin necesidades médicas no cubiertas
Eurostat, EU-SILC

Acceso
Personas sin necesidades insatisfechas de
revision dental

Eurostat, EU-SILC

Nota: Los indicadores en gris oscuro no han cambiado. Los indicadores en gris claro se han revisado ligeramente, pero mantienen su concepto original. Los indicadores en blanco
representan cambios importantes, ya que se han introducido recientemente o se han eliminado.

Mejoras metodologicas

Un principio fundamental del indice de Igualdad de Género es que las pequefias diferencias entre géneros no deben dar
lugar a puntuaciones elevadas en materia de igualdad cuando tanto las mujeres como los hombres se encuentran en
condiciones adversas. En ediciones anteriores, esto se conseguia calculando una diferencia relativa entre géneros
mediante la comparacion del valor de las mujeres con la media de los valores de las mujeres y los hombres, y multiplicandolo
luego por un coeficiente corrector. El coeficiente reducia las puntuaciones cuando el rendimiento de un Estado
miembro estaba muy por debajo del del Estado miembro con mejor rendimiento, lo que garantizaba que se tuvieran en
cuenta tanto la igualdad como el nivel de logro. Si bien este enfoque era coherente con los objetivos politicos de la UE y
el pilar europeo de derechos sociales, era complejo y, en algunos casos, tenia un efecto desproporcionado en los
resultados (Permanyer, 2015).

El indice actualizado elimina el coeficiente corrector y sustituye la antigua féormula de la brecha de género por una
métrica ampliamente utilizada que también se aplica a indicadores como la brecha salarial de género. Esta nueva
formula sigue teniendo en cuenta las diferencias entre mujeres y hombres, pero pone mayor énfasis en los niveles de
rendimiento, lo que mejora la equidad, la comparabilidad y la facilidad de interpretacidon. Mantiene el
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principio de que la igualdad debe evaluarse en el contexto de los logros, lo que respalda el compromiso de la UE con la
convergencia social y econdmica ascendente.

Una vez calculadas las brechas de género para todos los indicadores, se aplicé un enfoque de modelizaciéon multiple.
Esto supuso el calculo de un conjunto de indices multiples para seleccionar la férmula més sélida para el indice de
Igualdad de Género, en linea con la metodologia original. La férmula mas sélida es la misma que se utilizé en ediciones
anteriores del indice. Agrega los indicadores en subdominios utilizando la media aritmética con ponderaciones iguales.
A continuacioén, agrega los subdominios en los dominios utilizando la media geométrica con ponderaciones iguales.
Por ultimo, agrega los dominios en el indice global utilizando la media aritmética y las ponderaciones de los expertos
determinadas mediante el enfoque participativo del proceso jerdrquico analitico (véase el anexo 4).

En cada nivel de agregacién (brechas de género, subdominios, dominios e indice general), la interpretaciéon de
las puntuaciones es la misma: 0 significa desigualdad de género total y 100 significa igualdad de género total. El
indice revisado para 2025 se mide en una escala de 0 a 100, que sustituye a la escala anterior de 1 a 100.

Se proporciona informacion mas detallada en el anexo metodoldgico y en un informe metodoldgico de préxima
publicacion.

Dados los cambios introducidos en el indice, tanto en los indicadores como en el célculo de las brechas de género, se ha
reconstruido toda la serie temporal. La metodologia actualizada se aplicd a afios anteriores para garantizar la plena
comparabilidad a lo largo del tiempo. Para cada indicador y cada afio, el indice se ha recalculado utilizando los datos
mas recientes disponibles para ese afio especifico. Como resultado, ya no se utilizaran las series temporales publicadas
hasta 2024. Esta revision preserva la precision histdrica y permite al mismo tiempo un analisis coherente de las
tendencias con la nueva metodologia.
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21. Laigualdad de género fuera de alcance durante al menos 50 aiios

La nueva edicién del indice de Igualdad de Género registra una puntuacién de 63,4 sobre 100 en 2025. La
igualdad de género ha avanzado 10,5 puntos desde 2010 y 7,4 puntos desde 2015. A este ritmo, con un
aumento de alrededor de 0,7 puntos al afio, se necesitaran como minimo 50 afos para alcanzar la igualdad de
género en la UE (Figura 1).

Figura 1: Indice de Igualdad de Género uality Index, 2010-2025
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Nota: La lista completa de indicadores, incluidas las fuentes de datos, se presenta en el anexo 1.

De los seis ambitos que componen el indice de Igualdad de Género (Figura 2), la puntuacién del &mbito del poder, de
40,5 en 2025 revela que las desigualdades en la toma de decisiones constituyen el mayor obstaculo para la igualdad
de género, a pesar de haber logrado los mayores avances de todos los ambitos en los ultimos diez afios. Desde 2020,
la puntuacion del ambito del poder ha aumentado en 9 puntos en total, con una media de 1,8 puntos anuales. Esto se
debe en gran medida a los avances en la participacion de las mujeres en la toma de decisiones econdmicas y sociales
en varios Estados miembros.
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El ambito del conocimiento obtuvo la segunda puntuacién mas baja, con 57,4. Solo ha mejorado en

1,8 puntos desde 2010, y su lento ritmo se mantuvo constante entre 2015 y 2025. Aunque el progreso en el nivel
educativo tanto de mujeres como de hombres es un logro de larga data de la UE, la segregacién de género
persistente y generalizada en determinados campos de estudio de la educacion terciaria sigue obstaculizando el
progreso en este ambito. A este ritmo, se necesitaran muchas generaciones para lograr la igualdad de género en
la educacion.

Con una puntuacion ligeramente superior, de 65,0, el ambito del tiempo obtiene unos resultados ligeramente
mejores. A pesar de las limitaciones de los datos, que dificultan un analisis eficaz de las tendencias, este ambito pone
de relieve las persistentes desigualdades de género en el tiempo dedicado al cuidado de los hijos, los cuidados de
larga duracidn y las actividades sociales. La brecha de género en el ambito del cuidado es un factor clave de la
desigualdad de género en la UE, ya que limita tanto la capacidad de las mujeres para trabajar como el tiempo que
dedican al trabajo, lo que repercute en sus ingresos y recursos econémicos.

Figura 2: indice de Igualdad de Género y puntuaciones de los &mbitos, 2020 y 2025
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Nota: La lista completa de indicadores, incluidas las fuentes de datos, se presenta en el anexo 1.

La puntuacion de 69,3 en el ambito del trabajo supone un aumento de 1,6 puntos desde 2020 y de 4,2 puntos desde
2015. Aunque ahora hay mas mujeres trabajando, estos resultados reflejan los retos actuales que plantean las
desigualdades de género profundamente arraigadas en la poblacion activa, la segregacion ocupacional y directiva y la
calidad del trabajo. Se necesitaran al menos otros 70 afios para cerrar las brechas de género en el empleo y la vida
laboral en la UE.

Las desigualdades persistentes en el mercado laboral tienen consecuencias para toda la vida en lo que respecta a los
ingresos y las pensiones. La puntuacion de 73,9 en el ambito del dinero, lo que supone un aumento de 5,2 puntos
desde 2015, muestra como
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las familias con o sin hijos y las personas mayores jubiladas se ven especialmente afectadas por las desigualdades de
género en los ingresos. A este ritmo de cambio, es poco probable que se alcance la igualdad de género en los recursos
financieros y la independencia financiera en la UE antes de otros 40 afios o mas.

Por ultimo, la puntuacidon mas alta del indice, 86,2, corresponde al ambito de la salud. Este ambito apenas ha registrado
cambios, con una variacion de 2 puntos desde 2015 y la misma puntuacién que en 2020, lo que indica que la igualdad
de género en materia de salud se ha estancado.

2.2. Los avances en la toma de decisiones contrarrestan los retrocesos en educacion y salud

El indice de Igualdad de Género 2025 varia considerablemente entre los Estados miembros, con puntuaciones que van
desde 73,7 para Suecia hasta 47,6 para Chipre. Tras Suecia, que ocupa el primer lugar, se sitian Francia, Dinamarca y
Espafia, con 73,4, 71,8 y 70,9 puntos, respectivamente. Justo por encima de Chipre, entre los Estados miembros con
puntuaciones mas bajas en materia de igualdad de género, se encuentran Hungria y Chequia, con 51,6 y 53,2 puntos,
respectivamente (figura 3).

Diez Estados miembros se sitian por encima de la media de la UE, que es de 63,4, y un total de 14 Estados miembros
obtienen una puntuacion superior a 60,0. Poco mas de 5 puntos separan a los ocho Estados miembros que ocupan los
primeros puestos.
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Figura 3: indice de Igualdad de Género ualidad y cambios a lo largo del tiempo, 2025 (puntuaciones)
indice de Igualdad de Género 2025 Variacion desde 2015 Variacion desde 2020
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Nota: La lista completa de indicadores, incluidas las fuentes de datos, figura en el anexo 1. El indice de Igualdad de Género 2025 utiliza datos de 2024 para la mayoria de los
indicadores y realiza un seguimiento de los avances a corto plazo (2020-2024) y a largo plazo (2015-2024). Grecia y Rumania tienen las mismas puntuaciones. Su posicién en
la clasificacion se determina estadisticamente en funcién del segundo decimal de la puntuacion del indice.

Desde 2020, Malta, Irlanda y Lituania son los paises que mdas han avanzado en materia de igualdad de género, mientras
que Letonia, Croacia y Hungria han subido menos de un punto. Bulgaria es el Unico Estado miembro que ha visto
caer su puntuacion, en 0,7 puntos (cuadro 8).

Desde 2015, Irlanda, Espafa y Malta son los paises que mas han avanzado, con un aumento de la puntuacién de
alrededor de 13 puntos, seguidos de Luxemburgo y Bélgica, con un aumento de alrededor de 10 puntos.
Bulgaria, Eslovenia y Hungria han registrado los cambios mas pequefios a largo plazo, con aumentos respectivos de
1,8,2,0y 2,1 puntos.

La considerable heterogeneidad en los resultados entre los Estados miembros y los ambitos refleja el impacto
combinado de los avances y los retrocesos. Desde 2020, catorce Estados miembros han visto caer sus puntuaciones en
el ambito del conocimiento y quince Estados miembros han visto caer sus puntuaciones en el ambito de la salud. Siete
Estados miembros han visto caer sus puntuaciones en el ambito del trabajo, mientras que el dinero y el poder han
obtenido mejores resultados, con cinco y tres Estados miembros que han retrocedido en cada ambito,
respectivamente.
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Cuadro 8: Cambios e e en el indice de igualdad de género y las puntuaciones por ambito, 2020-2025

Cambios en la puntuacion (puntos), 2025 frente a 2020

indice Trabajo - Conocimiento Tiempo

UE-27 3,5 1,6 2,5 0,5 0,0 9,0 ()}
BE 4,9 1,6 3,3 3,4 0,0 12,9 0,4
BG -0,7 -1,2 1,8 -2,2 0,0 -1,2 0,6
cz 2,8 2,2 1,7 -1,7 0,0 4,8 -1,4
DK 4,0 -1,0 -0, -0,3 0,0 16,6 -0,9
DE 3,9 1,4 4,4 -0,3 0,0 11,5 -1,2
EE 5,2 2,2 4,0 0,3 0,0 7,7 -1,2
IE 7,8 3,6 1,1 3,4 0,0 23,5 -1,4
EL 5,7 -0,5 2,1 -44 0,0 12,0 -0,5
ES 5,2 0,4 24 -3,6 0,0 22,7 0,1
FR 3,2 3,3 1,7 4,0 0,0 9,5 -04
HE 0,4 2,2 5,3 -1,6 0,0 -04 -25
TI 3,9 0,5 2,8 0,2 0,0 12,7 -0,
cyY 1,8 2,8 0,4 -1 0,0 1,8 3,0
Lv 0,4 -1 -1,6 23 0,0 0,3 1,7
LT 7,0 -1,4 6,0 1,1 0,0 15,2 0,9
LU 4,6 4,0 2,6 1,5 0,0 9,7 -04
HU 0,5 4,2 -39 -0,2 0,0 0,6 0,4
mT 8,6 9,6 2,9 1,3 0,0 14,2 -2,9
NL 4,8 4,0 3,8 1,0 0,0 14,4 1,1
AT 2,0 2,3 1,3 -0,2 0,0 5,1 -0,9
PL 5,9 0,9 5,7 -2,3 0,0 9,0 0,1
PT 4,3 3,0 -1,0 -1,3 0,0 11,2 1,0
RO 5,1 -0,8 -1,3 0,4 0,0 11,3 -1,8
S| 2,8 -26 24 -2,7 0,0 6,7 -0,2
SK 2,0 0,8 1,1 -0,8 0,0 3,1 3,3
FI 1,8 0,2 1,1 0,7 0,0 7,6 -0,8
SE 1,4 2,8 2,6 3,1 0,0 -0,8 0,8
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Los avances en la participacion de las mujeres en las estructuras de toma de decisiones siguen impulsando el progreso
general reflejado en el indice de Igualdad de Género desde 2020 (cuadro 8). Doce Estados miembros aumentaron sus
puntuaciones en el ambito del poder en mas de 10 puntos en cinco afios, siendo Irlanda el que mas avanzo, con 23,5
puntos. Le sigue Espafia, con un aumento de 22,7 puntos, mientras que la puntuacion de Dinamarca subid

16,6 puntos. Los Estados miembros que han experimentado retrocesos en sus puntuaciones en los tltimos cinco aios
son Bulgaria, Suecia y Croacia, con 1,2, 0,8 y 0,4 puntos, respectivamente.

En el ambito del conocimiento, el mayor aumento se observa en Francia, con 4 puntos. Le siguen Bélgica e Irlanda, con
3,4 puntos cada una, y Suecia, con un aumento de 3,1 puntos. Sin embargo, con el aumento de las disparidades de
género en la participacién educativa y la segregacion en muchos Estados miembros durante los ultimos cinco afios,
muchas puntuaciones han descendido. La caida de Grecia, con 4,4 puntos, fue la mas alta, seguida de la de Espafia, con
3,6 puntos y Eslovenia, con 2,7 puntos.

A pesar de que la mayoria de los Estados miembros obtuvieron una puntuacién de al menos 80 en el ambito de la
salud —solo Lituania, Letonia, Bulgaria y Rumania se situaron por debajo de ese umbral—, la situacion desde 2020 se
ha vuelto menos positiva para muchos. Malta, Croacia y Rumania han registrado las mayores caidas en las
puntuaciones, con 2,9, 2,5y

1,8 puntos, respectivamente.

En el ambito del dinero, Lituania ha experimentado el mayor progreso, con un aumento de 6 puntos en la puntuacion.
Le siguen Polonia, con un aumento de 5,7 puntos, y Croacia, con 5,3 puntos. Sin embargo, Hungria, Letonia, Rumania 'y
Portugal registraron descensos en las puntuaciones de 3,9, 1,6, 1,3 y 1,0 puntos, respectivamente, mientras que la
puntuacién de Dinamarca solo descendid 0,1 puntos.

En el ambito laboral, los Estados miembros que han experimentado los mayores avances son Malta, con un
aumento de 9,6 puntos, seguida de Hungria, con un aumento de 4,2 puntos, y Luxemburgo y los Paises Bajos, con
un aumento de 4 puntos cada uno. Entre los siete Estados miembros con cambios negativos, Eslovenia ha registrado
la mayor caida, con 2,6 puntos, desde 2020.

Debido a la falta de datos, no se registraron avances desde 2020 en el ambito del tiempo.

2.3. Caminos desiguales hacia la igualdad de género

Entre 2010y 2025, los avances en materia de igualdad de género en la UE han variado significativamente entre los
Estados miembros, tanto en lo que se refiere a los niveles actuales como al ritmo de mejora. El examen de las
tendencias en toda la UE pone de relieve cémo los Estados miembros estan convergiendo hacia el objetivo comun de
la plena igualdad de género o alejandose de él. Alcanzar el objetivo de la UE de convergencia social ascendente —
mejorar la igualdad de género en cada Estado miembro y permitir que los Estados miembros con menor igualdad de
género alcancen a los mas avanzados— contribuiria a reducir las disparidades en toda la UE (Eurofound et al., 2021).

El andlisis del indice de Igualdad de Género durante este periodo muestra que, en promedio, la UE ha logrado avances
constantes, acompafnados de una reduccion de las disparidades entre los Estados miembros. En general, las
puntuaciones del indice han convergido a una tasa anual del 25 %, lo que refleja una tendencia general al alza. Sin
embargo, esta imagen general
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imagen general enmascara variaciones considerables en las trayectorias nacionales, ya que no todos los Estados
miembros han progresado al mismo ritmo.

La comparacion de la tendencia de cada Estado miembro con la puntuacidon global del indice de la UE revela los
siguientes patrones en los Estados miembros (Figura 4 y Figura 5).

» Convergencia al alza. Dinamarca, Alemania, Italia, Luxemburgo, Malta, Portugal, Finlandia y Suecia estdn mejorando
sus puntuaciones con el tiempo, al tiempo que reducen sus diferencias con respecto a la media de la UE.

+ Divergencia al alza. Bélgica, Bulgaria, Chequia, Estonia, Irlanda, Grecia, Espafia, Francia, Croacia, Chipre, Letonia,
Lituania, Hungria, Paises Bajos, Austria, Polonia, Rumania, Eslovenia y Eslovaquia estdn mejorando sus
puntuaciones con el tiempo, pero sus disparidades en comparacién con la media de la UE estan aumentando.

Si bien la UE en su conjunto avanza hacia una mayor igualdad de género, el camino es desigual entre los Estados
miembros. Algunos Estados miembros estan recuperando terreno rapidamente, otros estan consolidando sus posiciones
de liderazgo y unos pocos siguen rezagados, lo que pone de relieve la necesidad constante de adoptar medidas politicas
especificas para garantizar un progreso mas equilibrado en toda la Union.
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2. Laigualdad de género en la UE de un vistazo

Figura 4: Patrones de convergenci es en el indice de Igualdad de Género por Estado miembro, 2010-2025

Patron
. Divergencia ascendente

Convergencia al alza

o

Fuente: Célculos de los autores.
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2. Laigualdad de género en la UE de un vistazo

Figura 5:

Puntuaciones del indice de Igualdad de Género uality por Estado miembro, 2010-2025
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3. Ambito laboral

La tasa de empleo femenino en la UE es mas alta que nunca, pero muchas mujeres siguen enfrentandose a obstaculos
para conseguir y mantener un empleo. Las limitadas oportunidades laborales, las opciones restringidas y la
discriminacion, a menudo relacionadas con las responsabilidades de cuidado, siguen frenando a las mujeres. Dado que
el trabajo de cuidado no remunerado empuja a las mujeres a aceptar empleos a tiempo parcial o a abandonar por
completo el mercado laboral, mejorar la conciliacién de la vida laboral y familiar es esencial para cerrar la brecha de
género en el empleo.

La politica de la UE promueve activamente que mds personas tengan un trabajo remunerado. Reconoce que unos
niveles de empleo mas elevados son fundamentales para el crecimiento econdmico, la cohesidn social y la resolucién de
retos como la escasez de mano de obra y el envejecimiento de la poblacion. El plan de accidn del pilar europeo de
derechos sociales fijé como objetivo principal para 2030 que al menos el 78 % de las personas de entre 20 y 64 afios
tuvieran un empleo. Mientras que la tasa de empleo de las mujeres en 2024 era del 71 %, la de los hombres superé el
objetivo, situandose en el 81 %.

La brecha de género en el empleo esta estrechamente relacionada con la segregacion ocupacional y la presencia de un
numero mucho menor de mujeres en puestos de liderazgo. La lucha contra la segregacidn ocupacional ha adquirido una
nueva relevancia debido a la transicidn digital y ecoldgica y su impacto en el trabajo, los cambios demograficos y otras
tendencias.

Las mujeres siguen concentrandose en sectores y puestos de trabajo con salarios mas bajos y menos valorados, pero,
incluso en estos casos, los hombres ocupan los puestos mas altos. Mientras tanto, sectores de alto crecimiento como las
TIC sufren escasez de mano de obra. A pesar de las prometedoras perspectivas profesionales, solo dos de cada diez
especialistas en TIC de la UE son mujeres. La segregacion no solo limita el potencial individual, sino que también supone
una barrera formidable para la cohesién social, la innovacién y el crecimiento econdmico.
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3. Ambito de trabajo

Contexto politico de la UE

El pilar europeo de derechos sociales tiene por objeto garantizar que las mujeres y los hombres que trabajan
disfruten de igualdad de trato, oportunidades, progresidn profesional y remuneraciéon. Promueve empleos de
calidad con condiciones de trabajo justas y apoya el reparto de las responsabilidades familiares.

La Directiva sobre la conciliacion de la vida laboral y familiar se esfuerza por mejorar la igualdad
de género en el mercado laboral, animando a ambos progenitores a disfrutar de permisos familiares y
promoviendo modalidades de trabajo flexibles.

La Directiva sobre el salario minimo adecuado exige a los Estados miembros que fijen niveles salariales minimos
adecuados. Esto favorece la igualdad de género, ya que beneficia a las mujeres, que estan sobrerrepresentadas en
los sectores peor remunerados y se ven mas afectadas por los salarios bajos.

El programa politico «Década Digital 2030» promueve la participacion de las mujeres en las carreras digitales,
con el objetivo para 2030 de contar con al menos 20 millones de especialistas en TIC y garantizar un mayor acceso
de las mujeres a este campo.

La Directiva (UE) 2019/1152, la Directiva sobre condiciones de trabajo transparentes y predecibles, tiene por
objeto reforzar la protecciéon de los trabajadores, en particular los que ocupan puestos de trabajo precarios y
atipicos, en los que las mujeres estan representadas de manera desproporcionada. La necesidad de un trabajo
flexible que se adapte a sus responsabilidades de cuidado deja a las mujeres mas expuestas a la inseguridad
econdmica y a las malas condiciones de trabajo.

El dmbito del trabajo examina en qué medida las mujeres y los hombres pueden beneficiarse de la igualdad de acceso
al empleo y el grado de segregacion de género en el mercado laboral y en la calidad del trabajo.

Empleo equivalente a tiempo completo
Duracién de la vida laboral

Work

Especialistas en TIC
Directivos

Trabajadores con salarios bajos
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3. Ambito de trabajo

El subdominio de |a participacién se basa en dos indicadores clave. El empleo equivalente a tiempo completo (ETC) (*)
refleja no solo el nUmero de personas empleadas, sino también su tiempo de trabajo. Tiene en cuenta el trabajo a
tiempo parcial, mucho mas habitual entre las mujeres que entre los hombres. El segundo indicador analiza la duracidn
de la vida laboral.

Un segundo subdominio se centra en la estructura y la calidad del trabajo. Incluye dos indicadores de segregacion de
género en el mercado laboral y un indicador de trabajadores con salarios bajos, definidos como aquellos que perciben
dos tercios o menos de la mediana nacional de los ingresos de los empleados (incluidos los ingresos brutos en efectivo,
los ingresos no monetarios de los empleados y las cotizaciones a la seguridad social de los empleadores). Los empleos
con salarios bajos son un factor clave de vulnerabilidad econémica. Las mujeres, a menudo estereotipadas como
fuentes de ingresos secundarias o complementarias, corren un riesgo mucho mayor de sufrir esa vulnerabilidad, ya
gue suelen desempefiar trabajos a tiempo parcial.

3.1. Mas mujeres en el mercado laboral, pero también en peores condiciones laborales

La igualdad de género en el ambito laboral ocupa el tercer lugar entre todos los ambitos del indice, con una
puntuacioén de 69,3. De los dos subambitos, la igualdad de género en la participacion de mujeres y hombres en el
trabajo remunerado tiene una puntuacién mucho mas alta, 82,1 puntos, que los 58,5 puntos de la segregacion de
género y la calidad del trabajo (Figura 6).

(4) Latasa de empleo ETC es una unidad que permite medir el nimero de personas empleadas de forma que sean comparables, aunque trabajen un nimero
diferente de horas a la semana. La unidad se obtiene comparando el nimero medio de horas trabajadas por un empleado con el nimero medio de horas
trabajadas por un trabajador a tiempo completo. Por lo tanto, un trabajador a tiempo completo se cuenta como un ETC, mientras que un trabajador a
tiempo parcial obtiene una puntuacion proporcional a las horas que trabaja. Por ejemplo, un trabajador a tiempo parcial empleado durante

20 horas semanales cuando el trabajo a tiempo completo consiste en 40 horas se contabilizan como 0,5 ETC.
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3. Ambito de trabajo

Figura 6: Ambito del trabajo « » y sus subambitos, 2025 (puntuaciones)
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Nota: La lista completa de indicadores, incluidas las fuentes de datos, figura en el anexo 1.

Desde 2010, el empleo femenino ha ido aumentando y la vida laboral de las mujeres se ha prolongado. Esto se refleja
en el aumento gradual de la puntuacién del subdominio «participacion» (figura 7). Sin embargo, dado que desde 2015
el progreso ha sido de solo 0,4 puntos cada afio, se necesitaran al menos otros

70 afos antes de que se alcance la igualdad de género en el subdominio de la participacion en la UE. En Estados
miembros como ltalia, Grecia y Rumania, el camino hacia la igualdad serd mucho mds largo. Las responsabilidades de
cuidado, las normas culturales y los estereotipos de género siguen disuadiendo a las mujeres de acceder a
determinadas profesiones o de avanzar en sus carreras. Mientras tanto, la falta de servicios de guarderia asequibles y
de opciones de trabajo flexibles sigue obstaculizando el empleo sostenido.
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3. Ambito de trabajo

Figura 7: Ambito del trabajo e e y sus subambitos, UE-27, 2010-2025 (puntuaciones)
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Los avances en la lucha contra la segregacion laboral por motivos de género y las desigualdades de género en la calidad
del trabajo se han estancado en torno a los 59 puntos, tras varios altibajos. El acceso de las mujeres a puestos directivos
y relacionados con las TIC, asi como a otros empleos mejor remunerados, es el principal obstaculo.

Es posible que haya mas mujeres trabajando y durante mas tiempo, pero esto no ha provocado ninglin cambio. Siguen
estando confinadas en gran medida a «puestos de trabajo para mujeres» con peores condiciones laborales.

Las puntuaciones nacionales en el ambito laboral oscilan entre 80,4 en Suecia y 61 en Italia, con una variabilidad entre
los Estados miembros inferior a la de otros dmbitos (grafico 8). Entre 2015 y 2025, Estados miembros como Malta 'y
Luxemburgo han experimentado un crecimiento considerable en el empleo femenino, la duracién de la vida laboral y
la proporcién de mujeres directivas. Sin embargo, Eslovenia, Lituania, Letonia y otros paises han retrocedido en
materia de igualdad de género en el trabajo. En Lituania ha disminuido el nimero de mujeres especialistas en TIC,
mientras que en Eslovenia y Letonia la proporcion de mujeres en puestos directivos ha descendido desde 2020.
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3. Ambito de trabajo

Figura 8: Ambito de trabajo « » y cambios a lo largo del tiempo, 2025 (puntuaciones)
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Un analisis mas detallado de los indicadores revela la necesidad de adoptar medidas politicas tangibles (cuadro 9). Las
diferencias de género en el empleo ponen de relieve el potencial sin explotar de las mujeres, lo que supone una
oportunidad perdida, dada la grave escasez de mano de obra y los esfuerzos de la UE por mantener la competitividad
mundial.

A pesar de la brecha en el empleo, las mujeres trabajan ahora durante 35 afios, lo que supone un aumento de casi
cuatro afios desde 2010. En los Paises Bajos, Suecia y Dinamarca, las mujeres trabajan incluso mas tiempo, entre 40 y
42 afios (44-46 aiios en el caso de los hombres). En Italia y Rumania, las mujeres trabajan menos: alrededor de 28
y 29 afios, frente a los 37 y 36 afios de los hombres.

Examinar la proporcidon de mujeres directivas y especialistas en TIC nos ayuda a comprender mejor la divisién que
existe entre mujeres y hombres en el lugar de trabajo, tanto en el trabajo que realizan como en el nivel jerarquico que
alcanzan. Si bien alrededor del 5 % de la mano de obra total de la UE se dedica a las TIC, este sector en rapido
crecimiento necesita urgentemente mas especialistas. La Comisién Europea prevé una escasez de 8 millones de
especialistas en TIC en la UE para 2030, tal y como se indica en su brujula digital (Comisién Europea, 2021a).
Actualmente, las mujeres ocupan el 20 % de los puestos de trabajo en el sector de las TIC, lo que supone un aumento
de solo el 3 % desde 2015. Estonia, Rumania, Bulgaria y Letonia tienen los porcentajes mas altos de mujeres en el
sector, en torno al 27 %. Su mayor participacion se debe probablemente a estrategias politicas con evidentes
beneficios socioeconémicos.
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3. Ambito de trabajo

Por otra parte, el 35 % de los directivos de la UE son mujeres, lo que supone un aumento de solo 3 puntos porcentuales
(pp) desde 2015. Suecia, Letonia y Polonia son los paises mas cercanos a alcanzar la paridad, con un 45 %, un 43 % y un
42 % de puestos directivos ocupados por mujeres, respectivamente. Chipre tiene la proporcidon mas baja, con un 26 %,
seguido de Croacia e Italia, con un 28 %. Resolver el desequilibrio de poder entre hombres y mujeres en la direccidon es
fundamental, ya que no es solo una cuestion de justicia, sino que conlleva un gran coste socioecondmico. La falta de
igualdad de género en el lugar de trabajo puede dar lugar a una reduccion de la productividad, una innovacion limitada y
una mano de obra menos inclusiva y comprometida. Ademas, puede afectar negativamente a la reputacion de una
empresa y a su capacidad para atraer y retener el talento (EIGE, 2017a; Comisién Europea: Direccién General de Asuntos
Econdmicos y Financieros et al., 2022).

Tabla 9: Indicadores del ambito laboral, UE-27

Mujeres Hombres

Tasa de empleo a tiempo completo, grupo de edad 15-89, 2023 (%) 44 59
Duracion de la vida laboral, grupo de edad de 15 afios y mas, 2024 (afios) 35 39
Especialistas en TIC, grupo de edad de 15 a 74 afios, 2024 (%) 20 80
Directivos, grupo de edad de 15 a 74 afos, 2024 (%) 35 65
Trabajadores con salarios bajos, grupo de edad de 16 afios o mas, 2024 (%) 28 16

Nota: La lista completa de indicadores, incluidas las fuentes de datos, figura en el anexo 1.

Al centrarse en los trabajadores con salarios bajos, el indice pretende reflejar un aspecto importante de las
condiciones laborales precarias. En la UE, hay muchas mas mujeres que hombres (28 % y 16 %, respectivamente)
con empleos mal remunerados, es decir, que ganan dos tercios o menos del salario medio nacional. Los Estados
miembros con mayor porcentaje de mujeres en empleos mal remunerados son Luxemburgo (38 %), Alemania (37
%), los Paises Bajos (35 %), Austria (35 %) e Irlanda (34 %). Entre los trabajadores con salarios bajos, las diferencias
de género en detrimento de las mujeres son mayores en los Paises Bajos (20 puntos porcentuales), Austria

(20 pp), Alemania (19 pp) y Chipre (19 pp). Esta disparidad contribuye a ampliar la brecha salarial entre géneros y las
desigualdades sociales en general. Para abordar esta cuestion es necesario abordar tanto las causas de los bajos
ingresos como las desigualdades sistémicas que llevan a las mujeres a ocupar puestos de trabajo peor remunerados.
Esto incluye la segregacion de género en el empleo, que suele seguir patrones establecidos en la educacion (véase el
ambito del conocimiento, seccién 5).
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3.2. Alos hombres trabajadores les va mejor en una pareja con hijos

Las normas y los estereotipos de género generalizados,
especialmente en torno a la distribucidn desigual de las
tareas de cuidado no remuneradas, influyen en gran
medida en las diferencias de género en el empleo, ya que
pueden hacer que las mujeres no trabajen o trabajen
menos horas que los hombres. En 2024, mas del triple de
mujeres que de hombres trabajaban a tiempo parcial (28
%y 8 %) (°). Las tasas de empleo a tiempo completo
reflejan tanto las tasas de participacion como la
intensidad real del trabajo, ajustando el empleo en
funcién de las horas trabajadas.

En 2023, el 44 % de las mujeres empleadas de entre 15y
89 afos tenian un empleo a tiempo completo, frente al 59
% de los hombres, lo que indica una brecha de
oportunidades entre ambos a la hora de obtener sus
propios ingresos (Figura 9). Entre 2015 y 2023, la tasa de
empleo a tiempo completo aumento en general: en 5 pp
para

Las tasas de ETC mejoraron de
forma desigual (2023 frente a
2015)

Mayor mejora: las mujeres superaron a los
hombres

Edad 50-64: + 11 pp mujeres, + 9 pp hombres
Parejas con hijos: + 9 pp mujeres, + 4 pp hombres
Edad 25-49: + 8 pp mujeres, + 5 pp hombres

Familias monoparentales: +7 pp mujeres, +5 pp
hombres

Mejora menor: los hombres superaron a las
mujeres
Bajo nivel educativo: + 1 pp mujeres, + 4 pp hombres

Nacidos en el extranjero: + 1 pp mujeres, + 4 pp
hombres

las mujeres y 3 pp para los hombres. Sin embargo, las grandes ditc: ciicius uc guiiciu y w1 prug cou utoIguGr Ciiu e 1us
diferentes grupos ponen de relieve la necesidad de abordar mejor las causas fundamentales de las desigualdades

interseccionales.

Las diferencias de género en las tasas de empleo a tiempo completo se acentian mucho mas cuando se examinan
situaciones familiares especificas o factores personales, como los hogares monoparentales o el nivel de educacién de

una persona.

El analisis de las diferencias transversales entre hombres y mujeres en las tasas de empleo a tiempo completo pone de
relieve que el cuidado no remunerado es un factor importante que explica las mayores disparidades. En 2023, el 92 %
de los hombres que formaban parte de parejas con hijos trabajaban a tiempo completo, frente al 67 % de las mujeres
de la misma categoria. Esta tasa notablemente alta para los hombres —la mejor de todos los grupos— también reveld
la mayor diferencia entre hombres y mujeres en el empleo a tiempo completo. Vivir en pareja con hijos parece
aumentar las oportunidades de los hombres de acceder a un trabajo remunerado, con el apoyo de sus parejas, su
lugar de trabajo o entornos mas amplios, pero limita las de las mujeres. Esto subraya la influencia y el impacto de los
estereotipos de género en las oportunidades econémicas cuando las mujeres y los hombres forman una pareja (véase

el ambito del dinero, seccidn 4).

Otras tendencias preocupantes son las crecientes diferencias de género entre los grupos de origen extranjero y con bajo
nivel de estudios. Estas reflejan las crecientes barreras a las que se enfrentan estas mujeres para acceder a puestos de
trabajo en un mundo laboral que cambia especialmente rapido, asi como los retos mas amplios de la inclusidn social y la

integracion.

(5) Basado en datos de Eurostat (Ifsa_eppga).
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Figura 9: Tasa de empleo equivalente a tiempo completo e e entre personas de 15 a 89 afios, UE-27 (%)
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Notas: Los datos de la EU-LFS incluyen una interrupcion en la serie temporal. Los grupos bajo las dimensiones de «edad» y «educacién» suman la poblacion total. Para otros grupos, los
datos que faltan y/o los grupos excluidos no son totalmente comparables con la poblacién total. El nivel educativo incluye a las personas que han completado los niveles 0-2 (bajo), 3 0 4
(medio) o 5-8 (alto) de la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (CINE). La definicion de tipo de familia se basa en las relaciones entre los miembros de los hogares, es
decir, una pareja se define como dos adultos que viven en el mismo hogar y declaran estar en una relacion (estén casados o no). Los hijos son Gnicamente aquellos miembros del hogar
econémicamente dependientes (es decir, menores de 18 afios, a partir de 2021; de 18 a 24 afios en afios anteriores) que se declaran hijos o hijastros de la pareja o de uno de los
progenitores (en hogares monoparentales) y que no estan empleados ni desempleados; para mayor claridad en la interpretacion, los tipos de familia indicados tienen en cuenta
estrictamente los tipos de relaciones mencionados anteriormente y la situacion socioeconémica de los hijos, excluyendo los hogares con composiciones diferentes. Cambios en la brecha:
en verde cuando ha disminuido desde 2015 en 1 pp o mas, en rojo cuando ha aumentado desde 2015 en 1 pp o mds, en amarillo cuando ha aumentado o disminuido en menos de 1 pp.
Los datos para el andlisis de la discapacidad incluyen los datos de 2023 para Hungria y los datos provisionales para Lituania.

Fuente: Calculos de los autores basados en los microdatos de EU-LFS, 2023, y EU-SILC, 2024.
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3. Ambito de trabajo

3.3. Lalucha contra las normas de género en el trabajo debe comenzar desde una edad temprana

A pesar de algunos avances, los estereotipos de género siguen reforzando las desigualdades en el empleo en toda la UE
al determinar las expectativas, los comportamientos y las normas institucionales, incluso en los Estados miembros con
un alto nivel general de igualdad de género. Los estereotipos que asocian el liderazgo y la asertividad con los hombres, y
el cuidado y la sensibilidad emocional con las mujeres, perpettan la segregacién de género en la poblacién activa al
limitar las opciones profesionales o restringir la promocion. Por ejemplo, desaniman a los hombres a acceder a puestos
de trabajo relacionados con el cuidado de personas y alimentan la escasez de mano de obra en sectores esenciales
(OCDE, 2021). La creencia generalizada de que las mujeres deben asumir las tareas de cuidado no remuneradas limita su
acceso a puestos de trabajo (a tiempo completo), especialmente en sectores de alta inversién como la energia o la
tecnologia, donde las culturas laborales masculinas a menudo no favorecen la conciliacidn de la vida laboral y familiar.

Los estereotipos de género operan de manera sutil pero
poderosa. Influyen en la forma en que las mujeres y los
hombres perciben la realidad del lugar de trabajo, a
menudo sin comprender bien los retos a los que se
enfrenta el otro género. Existe una clara brecha de
género en la percepcion de la igualdad de trato en el
trabajo en todos los Estados miembros: el 45 % de los
hombres, pero solo el 35 % de las mujeres, cree que
ambos géneros reciben el mismo trato en el lugar de
trabajo (° ). Del mismo modo, el 56 % de los hombres,
frente al 48 % de las mujeres, cree que las mujeres y los
hombres tienen las mismas oportunidades de promocién

(")

A lo largo de las generaciones, el apoyo a la igualdad de
género esta creciendo, aunque lentamente. El ritmo es
mas gradual entre los hombres jovenes que entre las
mujeres jovenes. La creencia de que los hombres tienen
mds derecho a un empleo que las mujeres cuando
escasean los puestos de trabajo sigue estando presente en
el 16 % de los hombres de entre 45y 64 afios y en el 15
% de los hombres de entre 15 y 24 afios (® ), con pocas
variaciones entre los distintos grupos de edad. Mientras
que el 14 % de las mujeres de entre 45 y 64 afos
comparten esta creencia, solo el 7 % de las mujeres de
entre 15y 24 afios lo hacen. Los hombres de diferentes
edades también creen de forma sistematica que los
hombres ganan mas que las mujeres porque sus
trabajos son mas

exigentes, una opinidon menos comun entre las mujeres,
especialmente las jévenes (°). Esto

Las mujeres y los hombres estin de acuerdo
en que en su pais

«las mujeres y los hombres reciben el mismo

trato en el trabajo».

Estados miembros con las mayores diferencias de género:
Finlandia: 34 % de mujeres, 59 % de

hombres Eslovenia: 39 % de mujeres, 57

% de hombres Irlanda: 35 % de mujeres, 54

% de hombres Luxemburgo: 29 % de

mujeres, 48 % de hombres Polonia: 46 % de
mujeres, 61 % de hombres

Las mujeres y los hombres estin de acuerdo en
que

«Los hombres ganan mas que las mujeres
porque sus trabajos son mas exigentes».

La brecha de género es mayor entre los
grupos mas jovenes:

15-24: 29 % mujeres, 43 % hombres
25-44: 35 % mujeres, 46 % hombres
45-64: 35 % mujeres, 45 % hombres
65+: 40 % mujeres, 46 % hombres

sugiere que las mujeres jévenes son mas sensibles a la discriminacidn sutil, mientras que los hombres jévenes pueden
estar mas inclinados a reproducir o reafirmar las normas tradicionales, posiblemente bajo la influencia de los espacios
en linea en los que circulan mensajes misdginos (Tremmel et al., 2023).

(6) Basado en datos del Eurobarémetro Especial 545, «Estereotipos de género», 2024.
(7) Basado en datos del Eurobarémetro Especial 545, «Estereotipos de género», 2024.
(8) Basado en datos del Estudio Europeo de Valores 5 / Encuesta Mundial de Valores 7, 2017-2022. Incluye respuestas de 23 Estados miembros.
(9) Basado en datos del Eurobarémetro Especial 545, «Estereotipos de género», 2024.
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3. Ambito de trabajo

Figura 10: Mujeres y hombres e s de entre 16 y 74 afios que estdn de acuerdo con la afirmacién «Si no hay
servicios de guarderia disponibles, las madres deben quedarse en casa con los hijos y los padres deben dar prioridad a
su trabajo» (%)
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Fuente: EIGE, encuesta CARE, 2024.

Los estereotipos de género y su impacto en el empleo varian entre los Estados miembros. La encuesta CARE del EIGE
muestra que, en promedio, el 42 % de los hombres y el 33 % de las mujeres creen que los padres deben trabajary las
madres deben quedarse en casa cuando no hay servicios de cuidado infantil disponibles (figura 10). Estos promedios
ocultan variaciones significativas entre los Estados miembros: desde el 25 % de los hombres y el 13 % de las mujeres
en Suecia hasta el 64 % de los hombres y el 61 % de las mujeres en Bulgaria que opinan asi. Las creencias tradicionales
sobre los roles de género siguen definiendo la forma en que se percibe a las mujeres en el lugar de trabajo. Incluso
cuando las mujeres trabajan tanto como los hombres, a menudo se las considera fuentes de ingresos secundarias.
Estas percepciones influyen en las decisiones de mujeres y hombres sobre sus carreras y responsabilidades familiares,
pero les afectan de manera diferente.
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La independencia econdmica es un requisito previo para que tanto las mujeres como los hombres puedan tomar
decisiones auténticas y llevar una vida plena. Sin embargo, las mujeres de la UE siguen estando en una situacion de
mayor inseguridad financiera y desigualdad econdmica. Dado que son mdas propensas a tener empleos inestablesy a
trabajar a tiempo parcial, con un acceso limitado a los recursos financieros, tienen mas dificultades econémicas (EIGE,
2024a).

El principio de igualdad de retribucion por un trabajo de igual valor ha sido una piedra angular del Derecho de la UE desde
1957, ofreciendo proteccidn juridica contra la discriminacion salarial. A pesar de este compromiso de larga data, las
mujeres siguen ganando menos que los hombres, y se han logrado pocos o ningln avance en la reduccién de las
diferencias de género en materia de salarios y pensiones.

El acceso a los recursos financieros es un factor clave para determinar las dindmicas de poder y la toma de decisiones
dentro de los hogares. El concepto de recursos relativos es especialmente importante entre las parejas, ya que la
persona con menores ingresos suele tener menos poder de negociacion e influencia en la toma de decisiones (Huber et
al., 2009; Vogler et al., 1994). Las diferencias de género en los ingresos también afectan a la acumulacién de riqueza.
Aunque las disparidades de riqueza dentro de las parejas son en gran medida desconocidas debido a las limitaciones de
los datos, los ingresos tipicamente mas bajos de las mujeres y su posicion estructuralmente desfavorecida en el mercado
laboral significan que tienen menos capacidad para generar riqueza a largo plazo (Balestra et al., 2025). Estas diferencias
no solo se traducen en una menor autonomia financiera para las mujeres, lo que refuerza los desequilibrios de poder
tradicionales dentro de las relaciones, sino que sus consecuencias también duran toda la vida.

El impacto de los salarios mas bajos, el aumento del trabajo a tiempo parcial y las interrupciones profesionales debidas a
las responsabilidades de cuidado se acumula a lo largo de la vida de las mujeres. La brecha de género resultante en las
pensiones es un factor clave que contribuye a la pobreza en la vejez. Incluso con las garantias legales existentes, las
barreras estructurales y culturales siguen obstaculizando econdmicamente a las mujeres. Los cambios demogréficos y la
rapida evolucién del trabajo, impulsados por la transformacion y la transicidn digitales, pueden tener graves
consecuencias para el aumento de las diferencias de género en los salarios y los ingresos. Estos acontecimientos exigen
medidas mas enérgicas y un cambio sistémico.

El ambito del dinero analiza las principales brechas de género en el acceso a los recursos financieros y en las situaciones econémicas.

Ingresos medios anuales
Brecha de género en las
pensiones

Money

Ingresos relativos dentro de la pareja
Riesgo de pobreza laboral
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4. Dominio del dinero

Contexto politico de la UE

* La estrategia de igualdad de género 2020-2025 hace hincapié en que las mujeres y los hombres, en toda su
diversidad, deben tener las mismas oportunidades de prosperar y ser econdmicamente independientes, recibir la
misma remuneracion por un trabajo de igual valor, tener el mismo acceso a las finanzas y recibir pensiones
justas.

* La Directiva sobre transparencia salarial tiene por objeto combatir la discriminacion salarial y reducir la brecha
salarial entre hombres y mujeres mediante la transparencia salarial. Las empresas de la UE estaran obligadas a
compartir informacion sobre los salarios y a tomar medidas si la brecha salarial entre hombres y mujeres supera el
5 %.

o Elpilar europeo de derechos sociales afirma el principio de igualdad de retribucién por un trabajo de igual valor y
se esfuerza por abordar la brecha salarial entre hombres y mujeres. Establece un plan de accion para reducir el
riesgo de pobreza y exclusion social de al menos 15 millones de personas para 2030 (en comparacién con 2019),
incluidos un minimo de 5 millones de nifios.

* La Recomendacion del Consejo de 2023 sobre una renta minima adecuada que garantice la inclusion activa
tiene por objeto reforzar las redes de seguridad para mujeres y hombres, combinando una ayuda econémica
adecuada con el acceso a servicios esenciales y facilitadores para las personas que carecen de recursos suficientes.

* La Directiva sobre el salario minimo adecuado tiene por objeto permitir a los trabajadores ganar lo suficiente
para disfrutar de un nivel de vida digno, lo que puede contribuir indirectamente a reducir la brecha salarial entre
hombres y mujeres, sacar a las mujeres de la pobreza y mejorar su situacion econémica.

El subdominio del acceso a los recursos financieros se refleja en dos indicadores principales. Uno de ellos analiza la
mediana de los ingresos anuales de las mujeres y los hombres empleados, basandose en los datos de EU-SILC. El otro se
centra en la brecha de género en las pensiones. Muestra el porcentaje en que los ingresos medios por pension de las
mujeres son superiores o inferiores a los ingresos medios por pensién de los hombres. Los ingresos por pensién
incluyen las prestaciones de vejez, las prestaciones de supervivencia y las pensiones ordinarias de los planes privados
individuales.

El subdominio de la situacidon econdmica abarca dos aspectos: las desigualdades econdmicas dentro de las parejas
heterosexuales y del mismo sexo (es decir, los ingresos de una persona expresados como porcentaje de los ingresos de
su pareja) y el riesgo de pobreza a pesar de tener un empleo. La tasa de pobreza laboral se refiere al porcentaje de
personas empleadas o autdnomas en riesgo de pobreza. Estos datos se recopilan a nivel de los hogares. Sin embargo,
para realizar una estimacion sdlida de las diferencias de género es necesario medir el riesgo por separado para las
mujeres y los hombres. El indice propone una forma de superar las limitaciones de los datos y se centra en el riesgo de
pobreza laboral en los hogares unipersonales, lo que ayuda a revelar las brechas de género.
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4.1. Reducir la brecha salarial para acabar con las desigualdades en los hogares
Con una puntuacién de 73,9, la igualdad de género en el &mbito econdmico ocupa el segundo lugar en el indice. De los
dos subambitos, la igualdad de género en el acceso a los recursos financieros, con 76,1 puntos, tiene una puntuacion mas

alta que la situaciéon econdmica, con 71,7 puntos (Figura 11).

Figura 11: Dominio del dinero y sus subdominios, 2025 (puntuaciones)
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Nota: La lista completa de indicadores, incluidas las fuentes de datos, figura en el anexo 1.

Desde 2010, ambos subdominios han convergido en una tendencia al alza. Aunque la igualdad de género en los
recursos financieros aumentd en 9,2 puntos, auin queda mucho por hacer (Figura 12). Las persistentes diferencias
de género en los ingresos anuales y las pensiones reflejan desigualdades estructurales moldeadas por normas e
instituciones sociales profundamente arraigadas. A este ritmo, se necesitardn aproximadamente dos generaciones

para lograr la igualdad en los ingresos y las pensiones.
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Figura 12: Dominio del dinero e e y sus subdominios, UE-27, 2010-2025 (puntuaciones)
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El progreso en la situacion econdmica avanza mas lentamente: solo 5,5 puntos desde 2010. En este ambito persisten
importantes desigualdades, especialmente en lo que respecta a los ingresos relativos entre parejas y al riesgo de
pobreza laboral entre mujeres y hombres en hogares monoparentales.

En ultima instancia, los dos subdominios estan estrechamente relacionados. La reduccion de las diferencias de género
en los ingresos y las rentas podria contribuir en gran medida a reducir la desigualdad de ingresos de los hogares
(Azzollini et al., 2023).

En toda la UE, las puntuaciones en el ambito econdmico oscilan entre un maximo de 86,2 en Eslovenia y un minimo de
65,3 en Austria (Figura 13). En los ultimos diez afios, Estados miembros como Alemania, Rumania, Lituania,

Bulgaria o Polonia han avanzado en la reduccién de la brecha de género en los ingresos, las pensiones y las tasas de
pobreza laboral. Esto se ha logrado mediante politicas como el establecimiento de una

ingresos minimos adecuados y mediante intervenciones legislativas que abordan la brecha de género en las pensiones
o la transparencia salarial. Los sistemas juridicos, las normas culturales y un didlogo social sélido son factores clave
para determinar la eficacia con la que un pais responde a estos retos.
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Figura 13: Dominio del dinero y cambios a lo largo del tiempo, 2025 (puntuaciones)
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Un analisis mas detallado de los indicadores exige la adopcién de politicas viables: las mujeres empleadas en la UE
ganan el 77 % de los ingresos anuales de los hombres (cuadro 10). Esta cifra tiene en cuenta el tiempo de trabajo, por lo
que refleja con mayor precision la desigualdad salarial entre hombres y mujeres que las comparaciones de los salarios
por hora. Por ejemplo, en Austria, los Paises Bajos y Alemania, donde hay una alta prevalencia del trabajo a tiempo
parcial, las mujeres ganan, respectivamente, el 67 %, el 68 % y el 70 % de los ingresos anuales de los hombres.

La combinacién de un tiempo de trabajo mas corto y un menor potencial de ingresos de las mujeres se acumula con el
tiempo y da lugar a una brecha de género en las pensiones del 25 % en la UE. Las brechas mds grandes se dan en Malta
(40 %) y en los Paises Bajos y Austria (ambos con un 36 %). Las brechas de género mas pequefias se dan en Estonia (6
%), Eslovaquia (8 %) y Chequia y Eslovenia (ambas con un 10 %).

La desigualdad salarial también se refleja en los hogares. En las parejas, los hombres de la UE ganan de media un 52 %
mas que sus parejas. En Italia, Alemania, Austria y los Paises Bajos, los hombres ganan entre un 112 % y un 72 % mas
que sus parejas, lo que refuerza la dependencia econdmica en el hogar (véase mas informacion en la seccion 4.2).
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Cuadro 10: Indicadores del dmbito del dinero, UE-27

Ingresos medios anuales, grupo de edad de 18 a 64 afos, poblaciéon empleada, 2024

(estandar de poder adquisitivo) 23 000 29 960
Brecha de pensiones entre hombres y mujeres, grupo de edad de 65 afios y mas, 2024 (%) 25

Mediana de la ratio de ingresos dentro de las parejas, grupo de edad de 18 a 64 afios, 70 15
2024 (%)

Riesgo de pobreza laboral en hogares unipersonales, grupo de edad de 16 afios y mas, 16 13

poblacion empleada, 2024 (%)

Nota: La lista completa de indicadores, incluidas las fuentes de datos, figura en el anexo 1.

Para comprender los riesgos y las experiencias de la pobreza desde una perspectiva de género, es importante ir mas alla
de los indicadores convencionales. Al centrarse en los hogares monoparentales (padres solteros, personas mayores,
estudiantes, etc.), el indice revela la dimensidn de género del riesgo de pobreza en el trabajo, que de otro modo pasaria
desapercibida. En la UE, el 16 % de las mujeres empleadas y el 13 % de los hombres empleados que viven en hogares
monoparentales tienen ingresos familiares insuficientes para satisfacer sus necesidades basicas. A nivel de los Estados
miembros, las mujeres mas desfavorecidas se encuentran en Malta, donde el 25 % de las mujeres empleadas que viven
en hogares monoparentales tienen dificultades para satisfacer sus necesidades basicas, seguidas de Luxemburgo (22
%) y Espaia e Italia (ambas con un 20 %). Las cifras mas elevadas para los hombres se registran en Malta (22 %),
Estonia (21 %) y Bulgaria (20 %).

Para reflejar con mayor precision las diferencias de género en la pobreza, el indice se beneficiaria enormemente de
los datos a nivel individual. Los indicadores a nivel doméstico corren el riesgo de ocultar las desigualdades dentro de
los hogares al suponer que todos los miembros comparten los recursos por igual. En realidad, el acceso a los
ingresos, los activos y el poder de decisidon suele diferir considerablemente entre mujeres y hombres dentro de un
mismo hogar. Los datos a nivel individual revelarian estas dindamicas y pondrian de relieve cémo el género atraviesa
otras desigualdades en las diversas manifestaciones de la pobreza. Sin embargo, los datos comparables a nivel de la UE
recopilados segiin normas comunes no estan disponibles en gran medida a nivel individual, lo que limita el alcance de
una medicion de la pobreza totalmente desglosada y sensible al género.
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4.2. La elevada brecha salarial obstaculiza la seguridad financiera de las mujeres

La independencia financiera significa que todas las personas, independientemente de su género, origen o circunstancias
vitales, pueden mantenerse a si mismas y seguir haciéndolo a lo largo de su vida. El acceso a los recursos financieros es
algo mas que llegar a fin de mes. También estd asociado al poder, la influencia y la libertad para tomar decisiones.
Cuanto mas contribuye una persona econémicamente a un hogar, ya sea a través de sus ingresos o de sus ganancias,
mas probabilidades tiene de tener voz y voto en como se gasta, se ahorra o se invierte el dinero. Esto conduce a una
mayor autonomia, a la toma de decisiones compartida y a una relacién mas equilibrada en el hogar. El acceso a los
recursos financieros y la igualdad en la toma de decisiones dentro de la pareja también reducen el riesgo de privacion
material y emocional, mala salud y violencia de pareja (EIGE, 2024a).

En la UE, las mujeres que viven en pareja ganan de media el 70 % de los ingresos de su pareja (Figura 14). Lo contrario
ocurre con los hombres: los que viven en pareja ganan un 52 % mas que sus parejas. Esto les coloca en una posicion
mucho mas ventajosa que las mujeres a la hora de negociar y tomar decisiones dentro de la relacién. Aunque sigue
siendo una diferencia de género considerable, supone una mejora. En 2015, los hombres ganaban un 63 % mas que sus
parejas. Desde entonces, la diferencia salarial global entre hombres y mujeres se ha reducido de 97 a 82 puntos
porcentuales.

Las diferencias salariales entre hombres y mujeres son especialmente pronunciadas entre las parejas en las que uno de
los miembros es de origen inmigrante, las parejas en las que uno de los miembros tiene un bajo nivel de estudios y las
parejas con hijos. Por ejemplo, los hombres nacidos en el extranjero ganan de media un 79 % mds que sus parejas, los
ingresos de los hombres en parejas con hijos son un 71 % superiores a los de sus parejas y, en el caso de los hombres con
bajo nivel de estudios, la diferencia es del 68 %.

Por su parte, las mujeres con bajo nivel educativo, las mujeres migrantes y las mujeres jovenes (de entre 18 y 24
afios) ganan apenas la mitad de lo que ganan sus parejas. Estos resultados revelan que las mujeres de diversos
grupos son mucho mas propensas que los hombres a ser la segunda fuente de ingresos en los hogares con pareja.
Como demuestran todos los ambitos del indice, esto se debe a las desigualdades estructurales de género.
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Figura 14: Mediana de los ingresos e es expresada como porcentaje de los ingresos de la pareja para mujeres y
hombres con pareja entre la poblacién de la UE-27 de entre 18 y 64 afios (%)
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Notas: Este analisis incluye hogares formados por parejas heterosexuales y homosexuales. Los grupos incluidos en las dimensiones «edad» y «educacion» suman el total de la «poblacion
activa»; los grupos incluidos en otras dimensiones constituyen una cobertura parcial del total de la «poblacion activa» debido a la falta de datos y/o a la exclusién de algunos grupos. El
nivel educativo incluye a las personas que han completado los niveles CINE 0-2 (bajo), CINE 3 o0 4 (medio) o CINE 5-8 (alto). Los tipos de familia se definen en funcién de las relaciones
entre sus miembros, es decir, una pareja se define como dos adultos que viven en el mismo hogar y declaran estar en una relacion (estén casados o no); «Hijos» se refiere a los miembros
del hogar econémicamente dependientes (es decir, menores de 24 afios) que se declaran como hijos propios/adoptados o hijastros de la pareja o de uno de los progenitores (en el caso
de un hogar monoparental) y que no estan empleados ni desempleados; para mayor claridad en la interpretacion, los tipos de familia indicados tienen en cuenta estrictamente los tipos
de relaciones mencionados anteriormente y la situacion socioeconémica de los hijos, excluyendo los hogares con composiciones diferentes. Cambios en la brecha: en verde cuando ha
disminuido desde 2015 en 1 pp o mas, en rojo cuando ha aumentado desde 2015 en 1 pp o mas, en amarillo cuando ha aumentado o disminuido en menos de 1 pp. Los datos incluyen los
datos de 2023 para Hungria y los datos provisionales para Lituania. Fuente: Calculos de los autores basados en EU-SILC, 2024.

Una de las formas mas eficaces en que las politicas pueden apoyar la independencia financiera de las mujeres es
promoviendo y facilitando su empleo. Esto significa abordar la distribucidn desigual de las responsabilidades domésticas,
poner en marcha servicios de cuidado suficientes y eliminar los desincentivos laborales creados por los sistemas fiscales y
de prestaciones sociales. Las investigaciones demuestran sistematicamente que la participacion de las mujeres en pareja
en el mercado laboral es mas sensible a los incentivos o desincentivos econdmicos que la participacion de los hombres
en pareja (Bartels et al., 2023; Comisidn Europea: Direccidon General de Justicia y Consumidores et al., 2015). En la
practica, esto significa que las mujeres son mas propensas que los hombres a reducir sus horas de trabajo o abandonar la
poblacién activa cuando aumentan los impuestos o disminuyen las prestaciones asistenciales. Estos resultados
demuestran el profundo impacto de las normas de género y la situacion de pareja en el empleo y las horas de trabajo, lo
que pone de relieve la necesidad de politicas que promuevan la igualdad tanto en el hogar como en el lugar de trabajo.
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4.3. Las opiniones arraigadas sobre los roles de género cambian de forma desigual en toda la UE.

Es fundamental comprender los estereotipos de género en el ambito financiero, ya que estos estereotipos influyen
en gran medida en la forma en que las mujeres y los hombres perciben la toma de decisiones financieras, el
comportamiento econdmico y el acceso a los recursos financieros (EIGE, 2024a). Estos estereotipos suelen presentar a
los hombres como mds competentes en materia financiera, independientes y tolerantes al riesgo, mientras que a las
mujeres se las considera con mayor frecuencia reacias al riesgo, dependientes econdmicamente o carentes de
habilidades financieras. Estos estereotipos estan arraigados en los procesos institucionales y determinan las
diferencias de género en materia de riqueza, herencia o acceso al crédito empresarial. En consecuencia, repercuten
en la autonomia financiera individual, lo que da lugar a desequilibrios de género en el poder y el control de los recursos
y a una mayor inseguridad financiera de las mujeres a lo largo de su vida, especialmente en las relaciones de pareja.
Romper y superar estos estereotipos es esencial para la igualdad de género tanto en la esfera privada como en la
publica.

Aunque las actitudes sociales sobre los roles de género
en cuestiones financieras estan evolucionando
gradualmente, las creencias patriarcales arraigadas
siguen estando muy extendidas. En 2024, el 39 % de las
mujeres y el 45 % de los hombres de la UE seguian
creyendo que la funcidon mas importante del hombre
era ganar dinero (*°). En 2017, esas cifras eran
similares: 42 % y 48 %, respectivamente (**). En 2024,
esta opinién era mayoritaria en Eslovaquia (73 % de las
mujeres y 78 % de los hombres), Bulgaria (72 % de las 2024: 52 % de las mujeres, 54 % de los
mujeres y 77 % de los hombres) y Hungria (70 % de las hombres

mujeres y 72 % de los hombres). Recibié menos apoyo Malta: + 10 pp mujeres, + 4 pp hombres

en Suecia (9 % de las mujeres y 14 % de los hombres), 2024: 45 % mujeres, 41 % hombres
Dinamarca (10 % de las mujeres y 15 % de los hombres)
y los Paises Bajos (16 % de las mujeres y 17 % de los
hombres). Estas creencias afectan a la autonomia
financiera y al control de los recursos, lo que refuerza

Las mujeres y los hombres coinciden en que

«El papel mas importante de un hombre es ganar
dinero».

En algunos Estados miembros, el acuerdo con esta
opinién esta creciendo, ligeramente mas entre las
mujeres que entre los hombres (2017 frente a 2024):
Chipre: + 15 pp mujeres, + 13 pp hombres

Francia: + 6 pp mujeres, + 1 pp hombres
2024: 31 % mujeres, 37 % hombres
Austria: + 5 pp mujeres, + 5 pp hombres 2024:

las diferencias de ingresos y contribuye a una mayor
inseguridad financiera para las mujeres a lo largo del
tiempo (Angelici et al., 2022).

42 % mujeres, 51 % hombres

Paises Bajos: + 4 pp mujeres, — 8 pp hombres
2024: 16 % mujeres, 17 % hombres

Se observan signos de progreso en la flexibilizacién gradual de |

la creencia de que la funcién principal del hombre es ganar dinero esta muy extendida, es notablemente menos
comun entre los jévenes, especialmente entre las mujeres jovenes. Aunque el 53 % de los hombres y el 47 % de las
mujeres de 65 afios 0 mas estan de acuerdo con esta opinidn, solo el 43 % de los hombres y el 30 % de las mujeres de
entre 15y 24 afios lo estan.

Ganar dinero va de la mano con el poder de decisidn y el control sobre los recursos del hogar. Las investigaciones
muestran que las mujeres tienden a participar mas que los hombres en la gestion financiera diaria, mientras que los
hombres mantienen el control estratégico sobre las finanzas del hogar. Los resultados de la encuesta CARE del EIGE
reflejan la creencia comun de que las mujeres deben decidir cémo gestionar las necesidades basicas del hogar.

(10) Basado en datos del Eurobarémetro Especial 545, «Estereotipos de género», 2024.
(11) Basado en datos del Eurobarémetro Especial 465, «Igualdad de género», 2017.

@ Instituto Europeo de la Igualdad de Género



4. Dominio del dinero

necesidades, mientras que los hombres son mas adecuados para supervisar los asuntos financieros estratégicos (Figura
15). Esto refleja normas sociales mas profundas, segun las cuales el cuidado y la carga mental y fisica de llevar un hogar
recae en gran medida en las mujeres, mientras que la provisién financiera se considera la responsabilidad principal del
hombre.

Figura 15: Mujeres y hombres e s de entre 16 y 74 afios que estan de acuerdo con que «las mujeres deben tomar
la mayoria de las decisiones sobre como llevar un hogar (planificar y organizar las comidas, hacer la lista de la compra,
concertar citas con el médico, etc.)» (%)
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bres
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Fuente: EIGE, encuesta CARE, 2024.

Resulta algo paraddjico que, a pesar de la idea arraigada de que los hombres deben ser los principales sustentadores
econdmicos, exista un fuerte consenso sobre la importancia de que tanto las mujeres como los hombres sean
econdmicamente independientes. En la UE, el 91 % de las mujeres y el 89 % de los hombres estdn de acuerdo con este
principio (**). El apoyo a la igualdad salarial también es elevado: el 81 % de las mujeres y el 75 % de los hombres (**)
consideran que es bueno para la economia que las mujeres y los hombres reciban el mismo salario por realizar el
mismo trabajo. Esto sugiere que, si bien existe un amplio apoyo a los beneficios econémicos de la igualdad de género a
nivel macro, la dindmica a nivel doméstico —en particular en lo que respecta a la division del trabajo no remunerado—
a menudo conduce a la justificacion implicita y la normalizacidn de las desigualdades de género en cuestiones
financieras.

(12) Basado en datos del Eurobarémetro Especial 545, «Estereotipos de género», 2024.
(13) Basado en datos de la Encuesta Social Europea, 2023, ronda 11. Incluye respuestas de 19 Estados miembros.
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A pesar de los avances logrados en los ultimos afios, los sistemas de educacion y formaciéon de toda la UE siguen
enfrentandose a diversas desigualdades de género. El marco estratégico de la UE para la educacién y la formacion y
otras politicas reconocen los numerosos retos a los que se enfrentan las nifias y los nifios, y las mujeres y los hombres.
Entre ellos figuran los estereotipos de género en la educacion, que influyen en las opciones educativas y
profesionales, la desigualdad de oportunidades en materia de educacion y formacién, el bajo rendimiento escolar de
los nifios y el acoso escolar y sexual.

Si bien las mujeres han logrado grandes avances en materia de educacién —hoy en dia, 11 puntos porcentuales mas de
mujeres que de hombres de entre 30 y 34 aiios han completado estudios superiores—, este éxito no se repite en el
mercado laboral ni en los puestos de liderazgo. La sobrerrepresentacion de las mujeres en empleos mal remunerados,
infravalorados vy, sin embargo, esenciales, asi como el mayor riesgo de sufrir violencia y acoso, siguen limitando su plena
participacion en la vida publica (EIGE, 2018).

Al mismo tiempo, los nifios y los jovenes varones estan experimentando graves retrocesos educativos. En muchos
Estados miembros, obtienen peores resultados en las evaluaciones estandarizadas y son mds propensos a repetir curso o
abandonar la escuela prematuramente (OCDE, 2024). Estas pautas, a menudo impulsadas por las normas de género y la
dindmica del aula, obstaculizan las oportunidades futuras y repercuten en su bienestar social y econémico general a lo
largo de toda la vida.

La segregacion de género arraigada en la educacion y la formacidn, sustentada por las normas sociales, las presiones
culturales, los salarios y las condiciones de trabajo, se traslada al lugar de trabajo. Las mujeres y los hombres siguen
evitando en gran medida las carreras y los puestos de trabajo tradicionalmente dominados por el otro género. La division
es especialmente marcada en sectores como el de las ciencias, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas (STEM),
donde las mujeres son una minoria. En EHW, son los hombres los que estan infrarrepresentados. La segregacion es tan
prominente en la EFP como en las universidades. Los jévenes que cursan estudios de EFP se decantan por campos como
la ingenieria, la fabricacién y la construccién, mientras que las mujeres tienden a elegir mas los negocios, la
administracion, la salud y los servicios sociales (OCDE, 2023).

El impacto de la segregacion por género en la educacién tiene un gran alcance. Es un factor clave que alimenta las
diferencias salariales y de pensiones entre hombres y mujeres, asi como la desigualdad sistémica a largo plazo. Limita
el potencial individual y frena la innovacidn, el crecimiento econdmico y la cohesidn social.
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Contexto politico de la UE

¢ Lahoja de ruta para los derechos de la mujer para 2025 da prioridad a una educacion inclusiva y de
calidad, libre de discriminacion, como principio fundamental. Aboga por una perspectiva equilibrada en materia
de género en los contenidos educativos, fomenta la igualdad de acceso a la formacion profesional y al
aprendizaje permanente, y anima a los jévenes a elegir materias atipicas para su género.

* Elespacio europeo de educacion y el marco estratégico para la educacion y la formacion 2030 reconocen la
igualdad de género como un elemento clave para una sociedad cohesionada y sostenible. Su objetivo es abordar
las desigualdades de género en la educacion, cuestionar los estereotipos y garantizar la igualdad de acceso y
resultados para todos, entre otras medidas, luchando contra la violencia de género y promoviendo itinerarios
educativos y profesionales diversos.

¢ El plan de accion para la educacion digital 2021-2027 y el plan de la Unién de Competencias 2025
fomentan la participacion de las mujeres en los estudios y las carreras STEM. El plan de accidn incluye la creacién de
contenidos educativos digitales que tengan en cuenta la perspectiva de género y la promocién de itinerarios de
aprendizaje flexibles. Otras iniciativas, como la politica «Mujeres en el sector digital» yla Década

Digital Europea, se esfuerzan por atraer a mas mujeres a este ambito.

El dmbito del conocimiento responde a estos importantes retos centrandose en las desigualdades de género en el
rendimiento y la participacion educativos y en la segregacion de género en la educacion terciaria.

4 )

Rendimiento y participacion

Titulados de educacion terciaria
Titulados de FP inicial

Knowledge
egregacion

Graduados en EHW
Graduados en STEM

\— J

El subdominio de logros y participacién se mide mediante dos indicadores. El primero abarca a los titulados (de entre
30y 34 afios) de cursos técnicos y profesionales de ensefianza postsecundaria y de grados y posgrados universitarios o
programas equivalentes (licenciatura, master, doctorado), que representan su nivel educativo mas alto. El segundo
indicador se centra en los titulados (de entre 25 y 34 afios) de la EFP inicial de secundaria superior.

El subdominio de la segregacién se centra en la division de género en la educacion terciaria, concretamente entre las
disciplinas STEM, por un lado, y EHW, por otro. El enfoque en dos areas de estudio distintas,
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cada una de ellas dominada por hombres o mujeres, ofrece una visién mas equilibrada y completa de la segregacion
de género en las disciplinas educativas.

51. La segregacion de género en la educacion: un gran obstaculo que superar

Con una puntuacién de 57,4 en la UE, el ambito del conocimiento ocupa el quinto lugar en el indice. En toda la UE, las
puntuaciones nacionales oscilan entre un maximo de 64,2 en Irlanda y un minimo de 43,5 en Letonia (figura 16).

De los dos subambitos, la igualdad de género en el rendimiento y la participacion obtiene una puntuacion de 78,7, mientras que una
baja

41,8 en segregacion en la educacion sigue lastrando el dominio. Al examinar el rendimiento en la educacién superior y

la formacion profesional inicial, se observan diferencias notables entre los Estados miembros, ya que solo seis de ellos

obtienen una puntuacién superior a la media de la UE (Alemania, Irlanda, Paises Bajos, Francia, Luxemburgo y

Rumania). En cuanto a la segregacion en la educacion, solo Rumania tiene una puntuacién superior a 50.

Figura 16: Ambito del conocimiento e e y sus subambitos, 2025 (puntuaciones)
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Nota: La lista completa de indicadores, incluidas las fuentes de datos, figura en el anexo 1.

Ambos subdominios del conocimiento han mostrado pocos o ningun avance desde 2010. La puntuacién relativa a la
lucha contra la segregacién en la educacién no solo ha aumentado en solo 3,5 puntos en 15 afios, sino que se ha

mantenido en un
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estancamiento virtual desde 2015. A este ritmo, se necesitaran al menos 200 afios para lograr la igualdad de
género en la eleccion de asignaturas, libre de prejuicios y estereotipos (Figura 17).

En cuanto al rendimiento y la participacidn, la puntuacion es preocupantemente inferior a la de 2010, a pesar de
haber mejorado ligeramente desde 2020.

Figura 17: Ambito del conocimiento e e y sus subdmbitos, UE-27, 2010-2025 (puntuaciones)
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Las puntuaciones en este ambito han descendido en la mayoria de los Estados miembros desde 2015, lo que muestra
una tendencia general negativa entre 2015 y 2025, impulsada principalmente por la segregacién educativa (figura 18).
La presencia de mujeres en las disciplinas STEM se mantiene practicamente estable y ha aumentado ligeramente en los
ultimos afios, mientras que la presencia de hombres en las disciplinas EHW se mantiene estable, si no en descenso. En
cuanto a los logros y la participacion, aunque las mujeres superan en nimero a los hombres en la educacién terciaria, su
participacion en la FP inicial es inferior. Estas tendencias ponen de manifiesto las diversas brechas de género en la
educacion.

Instituto Europeo de la Igualdad de Género @



5. Ambito de conocimiento

Figura 18: Ambito de conocimiento e e y cambios a lo largo del tiempo, 2025 (puntuaciones)
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El analisis de los indicadores identifica cuestiones especificas que requieren medidas (cuadro 11). La estrategia Europa
2020 fijo el objetivo de que, al menos, el 40 % de las personas de entre 30 y 34 afios tuvieran titulacién terciaria en 2020.
La contribucion de las mujeres a este objetivo ha sido fundamental para su éxito. En 2024, el 50 % de las mujeres de esa
edad en la UE tenia estudios superiores, 11 puntos porcentuales mas que los hombres. Solo unos pocos Estados
miembros (Bulgaria, Eslovaquia, Chequia, Hungria, Italia y Rumania) se encuentran por debajo del objetivo (véase mas
informacion en la seccidn 5.2). Chipre, Irlanda, Lituania y Luxemburgo tienen los porcentajes mas altos de mujeres con
educacion superior. Las diferencias de género en detrimento de los hombres son mayores en Eslovenia (27 puntos
porcentuales) y Letonia (25 puntos porcentuales).
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Tabla 11: Indicadores del ambito del conocimiento, UE-27

Mujeres Hombres

Titulados superiores, grupo de edad 30-34, 2024 (%) 50 39
Titulados de FP inicial, grupo de edad 25-34, 2024 (%) 27 34
Graduados de EHW, CINE 5-8, 2023 (%) 75 25
Graduados en STEM, CINE 5-8, 2023 (%) 34 66

Nota: La lista completa de indicadores, incluidas las fuentes de datos, figura en el anexo 1.

La situacion en la FP inicial presenta un panorama diferente. Para

El 27 % de las mujeres, frente muchos estudiantes, la transicién de la educacion secundaria inferior a la
al 34 % de los hombres, de superior supone elegir entre la educacion general y la FP inicial. Aunque
entre 25y 34 afios han la FP inicial proporciona competencias relevantes para toda la economia,

completado con éxito estudios
de FP inicial como su nivel
educativo mas alto.

desempefia un papel fundamental en sectores clave como la ingenieria y
la fabricacién. En los ultimos afios, la importancia de la FP inicial ha
aumentado considerablemente ante retos complejos, como la escasez
de mano de obra en STEM y TIC

especialistas necesarios para ia transicion hacia las economias verde y digital. Sin embargo, los importantes
desequilibrios de género siguen caracterizando la graduacién en materias STEM en la FP secundaria superior. Las
mujeres y las nifias solo representan el 7 % de todos los graduados de FP secundaria superior en ingenieria y oficios
relacionados con la ingenieria, y solo el 12 % en TIC. Sin embargo, mas del 80 % de los graduados de FP en salud y
bienestar son mujeres y nifias (Cedefop, 2025).

En la educacion terciaria, existe un marcado desequilibrio de género entre los
titulados en diversos campos STEM y materias EHW. En Rumania, Estonia, Las mujeres representan alrededor
Grecia y Polonia, mas del 40 % de los titulados en STEM son mujeres. En de uno de cada tres titulados en

Austria, Bélgica, Alemania, Hungria y Espafia, esa cifra no alcanza el 30 %. STEM en la UE, mientras que solo
uno de cada cuatro titulados en los

ambitos de EHW cada afio son
En EHW, tres de cada cuatro titulados en programas de salud y bienestar son m hombres.

titulados en educacién. En Luxemburgo, Malta, Bélgica, Espafia y Francia, aproxit.
en EHW es hombre, mientras que en Eslovenia, Polonia, Lituania, Finlandia, Estonia y Letonia solo lo es uno de cada
cinco.

Esta brecha se refleja en el mercado laboral, determinando los ingresos, las perspectivas profesionales, las condiciones
de trabajo y la seguridad financiera de las mujeres y los hombres en la vejez. Las consecuencias de esta segregacion de
género ya se estan dejando sentir en una sociedad que envejece, en la que no se satisfacen las crecientes demandas de
cuidados, especialmente en el ambito de la enfermeria (OCDE et al., 2022). Si no hay mas hombres que estudien y
trabajen en salud y bienestar, este creciente desafio social provocard una crisis mas pronto que tarde.
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52. Las mujeres siguen superando a los hombres en la educacion terciaria.

El progreso en el nivel educativo tanto de mujeres como de hombres es un logro de larga data en la UE. En la
actualidad, las mujeres superan a los hombres en la finalizacién de estudios terciarios, especialmente entre las
generaciones mas jovenes. Aunque ahora hay mas mujeres y hombres de entre 15y 74 afios con titulacidn terciaria
—el 32 % y el 28 %, respectivamente—, la tendencia de las mujeres a alcanzar y superar el nivel educativo de los
hombres ha experimentado un mayor avance en los ultimos quince afios, alcanzdndose la paridad en 2010. La
brecha de género favorece ahora a las mujeres. Las mujeres mas jovenes, especialmente las de entre

Los grupos de edad comprendidos entre los 25 y los 29 afios y entre los 30 y los 34 afios son los que mas han avanzado.
Solo entre las personas de 55 a 74 afios con educacion terciaria los hombres siguen superando en nimero a las mujeres.
Si la tendencia continda, la brecha de género se ampliara entre los grupos de edad mads avanzada y en la poblacién
general (**).

A pesar de los avances de las mujeres en la educacion terciaria, el analisis muestra disparidades considerables entre los
diferentes grupos en el acceso a la educacion superior. Si se limita el andlisis a las personas de entre 30 y 34 afios, tanto
las mujeres como los hombres nacidos en el extranjero tienen tasas mas bajas de acceso a la educacién terciaria, al igual
que las personas con discapacidad, y las mujeres de estos grupos siguen superando en nimero a los hombres (grafico
19).

Figura 19: Titulados e e de educacidn terciaria, grupo de edad de 30 a 34 afios, UE-27 (%)
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Notas: El indicador de poblacion total (de 30 a 34 afios) se calcula con microdatos de 2023 para mantener la coherencia con el analisis de las desigualdades interseccionales, y
difiere del indicador utilizado para calcular el indice, disponible para 2024. Los datos sobre personas no nacidas en la UE se basan en 26 Estados miembros (no se disponia de
datos para Malta). Los datos de Bulgaria, Croacia, Polonia y Eslovenia incluyen solo a las personas nacidas en Europa pero fuera de la UE. Cambios en la brecha: en verde
cuando ha disminuido desde 2015 en 1 pp o més, en rojo cuando ha aumentado desde 2015 en 1 pp o mas, en amarillo cuando ha aumentado o disminuido en menos de 1 pp.
Los datos para el analisis de la discapacidad incluyen datos de 2023 para Hungria y datos provisionales para Lituania. Fuente: Calculos de los autores basados en los microdatos
de la EU-LFS, 2023, y la EU-SILC, 2024.

(14) Calculos de los autores basados en microdatos de EU-LFS (2023).
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5. Ambito de conocimiento

5.3. La creciente brecha de percepcion de los jovenes sobre la igualdad en la educaciéon

Aunque cada vez son mas las mujeres que completan la educacion terciaria, los estereotipos de género siguen
socavando la igualdad en el aprendizaje. Los estereotipos siguen influyendo en las opciones educativas, la confianza en
las capacidades académicas y las aspiraciones profesionales a largo plazo, lo que en Ultima instancia refuerza las
desigualdades en el mercado laboral y en la sociedad en su conjunto (Brussino et al., 2022; van der Vleuten et al.,
2016).

Estos prejuicios, arraigados en las expectativas sociales, las practicas docentes y los materiales didacticos
estereotipados, perpetian la idea ancestral de que los chicos son naturalmente mas aptos para las ciencias, la
tecnologia, la ingenieria y las matematicas (incluidas la inteligencia artificial y otras materias relacionadas con las
tecnologias de la informacién y la comunicacidn) y las finanzas, mientras que las chicas son mas aptas para las
humanidades, las ciencias sociales y las profesiones relacionadas con el cuidado de personas (Wang et al., 2023).
Como resultado, se agravan la ya critica escasez de mano de obra, especialmente en el dmbito tecnoldgico, y la
segregacion ocupacional en sectores esenciales como la salud, el bienestar y la educacion.

El rendimiento académico no explica las diferencias de género en las materias STEM en la educacién superior; las
nifas y los nifios muestran niveles de rendimiento similares en ciencias y matematicas en la educacién secundaria
(Comisidon Europea, 2019). Las normas sociales y las expectativas de género en relacién con la eleccidn de carrera, a
menudo reforzadas por los contenidos educativos y los planes de estudio, son los principales factores que impulsan la
segregacién de género en la educacién superior (EIGE, 2020, 2025c).

Los estereotipos de género determinan como se percibe, se accede y se valora el conocimiento (Bahruz Nuri et
al., 2024). Comprender como esta dinamica afecta a los jévenes es fundamental para construir sistemas
educativos mas inclusivos y equitativos.

La mayoria de las personas en la UE cree que las mujeres
Las mujeres y los hombres estin de acuerdo y los hombres reciben un trato igualitario en las escuelas
en que en su pais y universidades: el 66 % de las mujeres y el 69 % de los
hombres (**). Sin embargo, las mujeres jévenes son
menos propensas que los hombres jovenes a percibir la
igualdad en la educacion. Por ejemplo, entre las mujeres
La brecha de género es mayor entre los mas de 15 a 24 afios, el 25 % cree que los hombres reciben un

jovenes: mejor trato en la educacién, frente al 15 % de los
15-24 aiios: 25 % de las mujeres, 15 % de loshombres  hompres jovenes. Esto sugiere que los prejuicios en la

«los hombres reciben un trato mejor en la
escuelal/universidad».

25-44: 25 % mujeres, 18 % hombres ensefianza, la interaccién en el aula o los planes de
45-64: 22 % mujeres, 16 % hombres estudios siguen influyendo
65+: 23 % mujeres, 17 % hombres como viven los estudiantes la educacién (Brussino et al.,

2022). Esta diferencia, la mayor de todos los grupos de
edad, pone de manifiesto una paradoja: la generacidon mas
joven
indica que, en teoria, existe igualdad en la educacion, pero sus experiencias vividas de sesgo de género son
generalizadas, especialmente entre las mujeres jovenes (Moon et al., 2024). Sus experiencias pueden reflejar una
creciente conciencia de como los estereotipos de género y los sesgos implicitos influyen en las expectativas y
oportunidades desde una etapa temprana en el sistema educativo (Brussino et al., 2022).

(15) Basado en datos del Eurobarémetro Especial 545, «Estereotipos de género», 2024.
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Aunque una mayoria sustancial en todos los grupos de
edad rechaza la idea de que la educacién universitaria sea
mds importante para los chicos que para las chicas,
existen diferencias regionales y generacionales.

persisten (**). A nivel de los Estados miembros, las
proporciones que no estan de acuerdo con la idea de
que la educacién universitaria es mas importante para los
chicos oscilan entre Eslovaquia, Rumania y Chequia, en
la parte inferior, y Finlandia, Dinamarca y Suecia, en la
parte superior (Figura 20). Entre los diferentes grupos
de edad, la mayor brecha de género se encuentra de
nuevo entre los mas jovenes.

Las mujeres y los hombres no estin de acuerdo
con la afirmacion

«La educacion universitaria es mas importante
para un chico que para una chica».

La brecha de género es mayor entre los mas
jévenes:

15-24: 95 % mujeres, 88 % hombres

25-44: 94 % mujeres, 90 % hombres

45-64: 93 % mujeres, 89 % hombres

65+: 86 % mujeres, 84 % hombres

Figura 20: Mujeres y hombres que no estan de acuerdo con que wia cuutaciui UVETSILaTIa © 1Has HHPUTLatite
para los chicos que para las chicas», grupo de edad de 15 afios 0 mas (%)
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Fuente: Calculos de los autores basados en datos del Estudio Europeo de Valores 2017-2022 5 / Encuesta Mundial de Valores 7.

todo su potencial y garantizar una mano de obra mds diversa y sélida en sectores vitales. Esto podria abordarse
promoviendo modelos positivos y diversos de masculinidad desde la primera infancia, integrando enfoques sensibles al
género en la educacién temprana, el juego y el aprendizaje socioemocional. Paralelamente, se necesitan modelos
femeninos mas visibles en la ciencia, el liderazgo y la tecnologia, que deben promoverse sistematicamente tanto entre
las nifias y los niflos como entre las mujeres jovenes y los hombres jévenes.

(16) Basado en datos del Estudio sobre los valores europeos 5 / Encuesta mundial sobre valores 7, 2017-2022. Incluye respuestas de 23 Estados miembros.

a Instituto Europeo para la Igualdad de Género
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En los ultimos afos, la UE ha intensificado sus esfuerzos para fomentar un reparto mas equitativo de las
responsabilidades de cuidado. El cuidado de otras personas requiere mucho tiempo y energia, lo que a menudo
compromete la empleabilidad, el progreso profesional, el acceso a la educacidon y el tiempo libre de quienes lo prestan.
Cada vez se reconoce mas que la desigualdad en las responsabilidades de cuidado de las mujeres limita
significativamente su capacidad para trabajar, con el consiguiente perjuicio para el potencial econémico de la UE.

Aunque la participacion de los hombres en el cuidado estda aumentando de forma constante, la disparidad de género en
el cuidado sigue siendo una carga socioecondmica. Las mujeres no solo dedican mas tiempo al cuidado de los hijos, sino
que también asumen otras responsabilidades exigentes, como el cuidado del hogar, en mucha mayor medida que los
hombres (EIGE, 2023). Dado que las mujeres pasan mas tiempo a solas con los nifios, son mas propensas a realizar
multiples tareas y a sufrir interrupciones constantes, lo que a menudo hace que el cuidado sea estresante y menos
agradable (Gerstel et al., 2018).

Las disparidades de género en la prestacion de cuidados informales a largo plazo son, en general, menos
pronunciadas, pero se hacen mas evidentes entre los cuidadores que prestan mas de 20 horas de cuidados de este
tipo a la semana. Las diferencias de género en la prestacion de cuidados a largo plazo son mayores entre los
cuidadores de entre 45 y 64 afios. Este grupo es el mas propenso a tener responsabilidades de doble cuidado: cuidar
simultaneamente de nifios y de personas mayores o con discapacidad.

En las tareas domésticas, el género sigue siendo el factor mas determinante a la hora de repartir las tareas. Aunque la
brecha se ha reducido con el tiempo, las mujeres siguen realizando mds tareas domésticas que los hombres. El tipo de
trabajo también esta determinado por el género. Las mujeres suelen encargarse de las tareas rutinarias y cotidianas,
como cocinar, limpiar y lavar la ropa, mientras que los hombres suelen ocuparse de tareas ocasionales, como las
reparaciones del hogar, el pago de facturas o el mantenimiento del coche (EIGE, 2023; Eurostat, 2019a).

El ocio, un factor clave para la salud mental y el bienestar personal, también se distribuye de forma desigual. Las
mujeres, en particular las madres, suelen tener menos tiempo libre que los hombres y, cuando lo tienen, a menudo se
ve reducido por las tareas de cuidado. Es mas probable que su tiempo libre sea limitado, lo que les deja poco margen
para relajarse de verdad o realizar actividades reparadoras (Yerkes et al., 2020). Estos desequilibrios se extienden a
otros ambitos de la vida, como la falta de tiempo para actividades voluntarias, benéficas o politicas.
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Contexto politico de la UE

La estrategia de igualdad de género 2020-2025 tiene por objeto reducir la brecha de género en el ambito del
cuidado de las personas, promoviendo la conciliacidn de la vida laboral y familiar, apoyando a los cuidadores y
cuestionando los roles de género tradicionales que a menudo asignan las responsabilidades de cuidado a las
mujeres.

El pilar europeo de derechos sociales proporciona una base sélida para mejorar la conciliacion de la vida laboral
y familiar. Establece el principio de que los padres y cuidadores tienen derecho a permisos adecuados,
condiciones de trabajo flexibles y acceso a servicios de cuidado.

La Directiva sobre la conciliacion de la vida laboral y familiar tiene por objeto mejorar el acceso de las
familias a los permisos y a las condiciones de trabajo flexibles, facilitando la participacion de las mujeres en el mercado
laboral y una distribucién mas justa de las responsabilidades de cuidado no remuneradas.

La estrategia europea de cuidados tiene por objeto garantizar el acceso a servicios de cuidados de calidad,
asequibles y accesibles, y mejorar las condiciones de trabajo y el reconocimiento de los cuidadores profesionales e
informales. Se centra en reforzar los sistemas de cuidados, apoyar a las familias y promover la igualdad de género en
los cuidados formales e informales. La estrategia fue seguida de la adopcién de dos recomendaciones del Consejo,
sobre la educacién y el cuidado de la primera infancia y sobre el acceso a cuidados de larga duracion asequibles y de
alta calidad.

El dmbito del tiempo aborda estos retos clave mediante el seguimiento de los persistentes desequilibrios de género
en las actividades de cuidado y sociales y poniendo de relieve sus repercusiones.

/

-

Actividades de cuidado

Cuidado infantil informal intensivo (0-11)
Cuidados informales intensivos de larga
duracién Tareas domésticas

o
Time P
Actividades sociales

Actividades de ocio
Actividades voluntarias, benéficas o politicas

J

El subdominio de las actividades de cuidado se basa en tres indicadores clave. El cuidado informal de nifios menores de
12 afios se refiere al cuidado intensivo que implica al menos 35 horas semanales, incluidos los fines de semana. El
indicador de cuidado informal a largo plazo (* ) recoge el cuidado durante al menos 20 horas semanales por parte de
cuidadores de entre 45y 64 afios. El tercer indicador examina quién realiza las tareas domésticas (cocinar, limpiar, lavar
la ropa) todos los dias.

(17) El «cuidado informal a largo plazo» se refiere al cuidado o la asistencia prestados al menos una vez a la semana a una o mas personas que sufren
limitaciones relacionadas con la edad, una enfermedad crénica o una dolencia.
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El subdominio de las actividades sociales analiza el porcentaje de personas que realizan actividades de ocio (por
ejemplo, actividades culturales, vacaciones, aficiones) durante mas de ocho horas a la semana, y actividades

voluntarias, benéficas o politicas (** ) al menos una vez a la semana.

6.1. Desigualdad temporal en la UE: el coste olvidado de los cuidados no remunerados

La puntuacion de 65 obtenida en el ambito temporal lo sitla en cuarto lugar entre los dmbitos del indice. A nivel

nacional, las puntuaciones oscilan entre los 81,1 puntos de Dinamarca y los 54,7 de Chipre. Sin embargo, la mayoria

de los Estados miembros se sitian en torno a la media de la UE. Las puntuaciones de los dos subdominios son

notablemente diferentes: mientras que la puntuacién de las actividades de cuidado es de 57,1 puntos, la de las

actividades sociales es significativamente mas alta, con 74,1 puntos (figura 21).

El patron diferente de las diferencias de género en los dos subdominios —por el que las mujeres dedican mas tiempo a
las actividades de cuidado y los hombres participan mds en las actividades sociales— se mantiene constante. Esto
subraya la interconexion de los dos subdominios: una mayor participacion en las actividades de cuidado reduce el

tiempo disponible de las mujeres, lo que limita sus oportunidades de ocio y su participacién en la vida publica.

Figura 21: Dominio del tiempo e e y sus subdominios, 2025 (puntuaciones)
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Nota: La lista completa de indicadores, incluidas las fuentes de datos, figura en el anexo 1.

(18) El «voluntariado» se refiere a actividades no remuneradas en las que una persona dedica su tiempo a ayudar a una organizacién sin énimo de lucro o a una

persona con la que no tiene relacion alguna. El voluntariado incluye participar en actividades culturales, educativas, deportivas o benéficas, distribuir

alimentos, ensefiar, prestar asistencia médica, cuidar animales, participar en actividades artisticas y musicales, realizar trabajos medioambientales, apoyar
la recaudacién de fondos, recoger donaciones, etc. Las «actividades politicas» se refieren a dirigir o ayudar en una campafia politica, distribuir material de

campafia, firmar una peticidn, protestar, ponerse en contacto con funcionarios, etc.
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En comparacion con los demas ambitos, el ambito del tiempo solo presenta una imagen parcial de la evolucién a lo
largo del tiempo (figura 22). Se basa principalmente en indicadores de la encuesta CARE 2024 del EIGE, con un Unico
indicador sobre la prestacion de cuidados de larga duracién (procedente de la Encuesta Europea de Salud (EHIS) de
Eurostat) disponible tanto para 2015 como para 2025. Las ligeras disminuciones en la puntuacion del ambito, de 65,8 a
65, y en la puntuacion del subambito de los cuidados, de 58,5 a 57,1, se deben Unicamente al aumento de la brecha de
género en la prestacion de cuidados intensivos de larga duracion entre 2015 y 2025. El cambio en este indicador
también explica las variaciones en las puntuaciones nacionales entre 2015 y 2025 (Figura 23). A nivel de los Estados
miembros, los mayores avances generales los registraron los Paises Bajos y Bélgica, cuyas puntuaciones aumentaron en
52y

4,7 puntos, respectivamente, mientras que la de Bulgaria aumentd en 4,1. Sin embargo, la puntuacién de Alemania descendié en
8,1 puntos, la de Lituania en 6,2 y la de Croacia en 5,9.

Figura 22: Ambito del tiempo de « » y sus subdmbitos, UE-27, 2015-2025 (puntuaciones)
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Figura 23: Dominio del tiempo e e y cambios a lo largo del tiempo, 2025 (puntuaciones)
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Estos indicadores especificos muestran que las mujeres siguen asumiendo una parte desproporcionada del trabajo
domeéstico y de cuidados no remunerado en comparacion con los hombres. Aunque la participacién de los hombres en
las tareas de cuidados estd aumentando gradualmente con el tiempo, la brecha de género sigue siendo grande,
especialmente si se tiene en cuenta la intensidad de los cuidados. Las mujeres son dos veces mas propensas que los
hombres a dedicar al menos 35 horas semanales al cuidado de los hijos (41 % frente a 20 %). En Austria, Finlandia,
Polonia y Chipre, la brecha de género es de alrededor de 30 puntos porcentuales, mientras que las diferencias mas
pequefias se observan en Dinamarca (0,2 puntos porcentuales), Croacia (5 puntos porcentuales) y Francia (8 puntos
porcentuales).

Aunque en general son mas reducidas, las diferencias de género también persisten en la prestacién de cuidados de
larga duracidn a personas con limitaciones relacionadas con la edad, enfermedades crénicas o dolencias. La diferencia
de género en la UE en la prestacion de cuidados de larga duracién durante mas de 20 horas a la semana es de 7 puntos
porcentuales en detrimento de las mujeres. Sin embargo, dentro de los Estados miembros, la diferencia puede ser
mucho mayor, de 16 a 17 puntos porcentuales en Portugal, Irlanda y Croacia.

Otro factor clave que influye en el uso del tiempo es la participacidon diaria en las tareas domésticas, como cocinar,
limpiar y lavar la ropa, que declara realizar el 59 % de las mujeres, frente a solo el 33 % de los hombres (cuadro 12).
La brecha de género es muy grande en Estados miembros como Croacia, Chipre, Grecia e Italia, donde existe una
diferencia de casi 40 puntos porcentuales entre mujeres y hombres en el tiempo que dedican a las tareas domésticas.
Las brechas de género mas pequefias en las tareas domésticas, observadas en Dinamarca (13 puntos porcentuales) y

en Finlandia y Estonia (ambas con 14 puntos porcentuales), siguen siendo significativas. La participacién en las tareas
rutinarias también varia mucho entre los distintos grupos sociales, como se analiza con mas detalle a continuacién

(grafico 24).
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Cuadro 12: Indicadores del ambito del tiempo, UE-27

Mujeres Hombres

Cuidado informal de nifios (de 0 a 11 afios) durante mas de 35 horas a la semana,

grupo de edad de 16 a 74 afos, 2024 (%) 41 20
Cuidados informales a largo plazo durante mas de 20 horas a la semana, grupo de edad 20 13
de 45 a 64 afios, 2019 (%)

Tareas domésticas (cocinar, limpiar, lavar la ropa) todos los dias, grupo de edad de 5o 33
16 a 74 afos, 2024 (%)

Actividades de ocio (por ejemplo, actividades culturales, vacaciones, aficiones) 30 23
durante al menos 8 horas a la semana, grupo de edad de 16 a 74 afios, 2024 (%)

Actividades voluntarias, benéficas o politicas al menos 1 dia a la semana, grupo de 13 -

edad de 16 a 74 afios, 2024 (%)

Nota: La lista completa de indicadores, incluidas las fuentes de datos, figura en el anexo 1.

Esta discrepancia en cuanto a quién se ocupa y realiza las tareas domésticas afecta a muchos ambitos de la vida,
incluidos el trabajo remunerado, la educacion y las actividades recreativas y civicas. En toda la UE, el 43 % de los
hombres disfruta de tiempo libre para actividades culturales, vacaciones y aficiones durante al menos ocho horas
a la semana, frente al 30 % de las mujeres, con variaciones modestas entre los Estados miembros. Las diferencias de
género mas pequefias se dan en Bulgaria, Bélgica, Dinamarca, Irlanda y Chipre (entre 7 y 9 puntos porcentuales).
También son mas los hombres que las mujeres los que realizan actividades voluntarias, benéficas o politicas al
menos una vez a la semana (el 17 % y el 13 %, respectivamente), lo que pone de relieve los retos que siguen
existiendo no solo en el acceso al ocio, sino también en la participacién en la vida civica.

6.2. La desigualdad cotidiana en la carga de trabajo doméstico de las mujeres

El trabajo doméstico no remunerado esta distribuido de forma desigual en las sociedades: casi dos de cada tres mujeres

en la UE realizan tareas domésticas (cocinar, limpiar, lavar la ropa) todos los dias, mientras que solo uno de cada tres

hombres hace lo mismo. Si a esto le sumamos el cuidado de los hijos y el cuidado a largo plazo de otras personas, no es

de extrafiar que muchas mujeres tengan poco o ningun tiempo para trabajar, formarse o disfrutar de actividades de

ocio y sociales. Un analisis mds detallado de la participacion de las mujeres en las tareas domésticas revela como esta
responsabilidad se ve afectada ademas por factores como la edad, la educacion, la discapacidad, la situacion migratoria

y el contexto socioecondmico (Figura 24).

En cualquier caso, son muchas mds las mujeres que los hombres que realizan las tareas domésticas cotidianas en todos los grupos de
la sociedad.

La estructura familiar influye tanto en el tiempo que las mujeres y los hombres dedican a las tareas domésticas no
remuneradas como en la magnitud de la desigualdad de género dentro de los hogares. Las parejas con hijos muestran
las disparidades mas marcadas, ya que el 67 % de las mujeres son mas propensas a realizar las tareas domésticas
diarias, en comparacion con el 33 % de los hombres. Si bien la brecha de género en las tareas domésticas es menor en
las familias monoparentales, sigue habiendo mds mujeres que realizan las tareas domésticas diarias: el 67 % de las
madres solteras frente al 44 % de los padres solteros. Estas divisiones reflejan normas ancestrales sobre el trabajo no
remunerado que estan muy extendidas independientemente de la situacidén socioecondmica, reforzadas por las
expectativas sociales y el acceso limitado a servicios remunerados de cuidado o tareas domésticas.

a Instituto Europeo de la Igualdad de Género



6. Dominio del tiempo

Figura 24: Porcentaje de mujeres y hombres de entre 16 y 74 afios que realizan tareas domésticas (cocinar,
limpiar, lavar la ropa) todos los dias, UE-27, 2024 (%)

Mujeres Hombres Brecha de género (pp)
Familia
Hogares con un solo adulto [ NN 53 I 39 [ | 14
Hogares monoparentales . 67 [ | 44 | 23
Parejas sin hijos Parejas con | 57 [ ] 33 | 24
hii
ios . 67 [ ] 33 [ ] 34
Edad
16-24 [ ] 44 [ ] 28 [ | 16
25-49 ] 60 [ 34 ] 26
50-64 s e2 [ ] 33 ] 29
65-74 s 65 ] 36 ] 29
Educacion
Bajo s 62 [ ] 33 ] 29
Zlf:m | 59 [ ] 34 | 25
] 55 [ ] 33 || 22
Pais de nacimiento
Nacidos en el
p " |
pais Nacidos en 59 [ ] 33 [ ] 26
el extranjero ] 60 | 36 | 24
Discapacidad
Con discapacidades Sin ] 60 [ ] 35 I 25
discapacidades | 56 [ | 31 [ | 25
Total
Poblacién, 16-74 I 59 [ ] 33 ] 26

Notas: El nivel educativo incluye a las personas que han completado los niveles CINE 0-2 (bajo), CINE 3 0 4 (medio) y CINE 5-8 (alto). La definicion de tipo de familia se basa en los
miembros de un determinado hogar. Se entiende por pareja dos adultos que viven en el mismo hogar y declaran estar en una relacidn (estén casados o no). Los demas adultos del hogar
quedan excluidos de la definicidn. Los nifios son todos los nifios del hogar, no solo los hijos propios del encuestado. Para facilitar la interpretacion, los tipos de familia indicados excluyen
los hogares con una composicion diferente.

Fuente: EIGE, encuesta CARE, 2024.

Las disparidades de género en las tareas de cuidado no remuneradas aparecen desde temprana edad, ya que las nifias
y las mujeres jovenes participan en las tareas domésticas en mayor proporcion que los nifios y los hombres jovenes: un
44 % frente a un 28 %, respectivamente. Esta brecha de género se acentua cuando llegan los hijos a las familias. Entre
los 25 y los 49 afios, la edad en la que se concentran los afios de trabajo y de cuidado, el 60 % de las mujeres realiza
tareas domésticas todos los dias, frente al

el 34 % de los hombres. Estas desigualdades persisten y aumentan en la edad avanzada, donde las diferencias de
género de 29 puntos porcentuales ponen de relieve las consecuencias a largo plazo de las normas de género (Figura
24).

Si bien la educacién parece reducir gradualmente, aunque ligeramente, el tiempo que las mujeres dedican a las tareas
domésticas, practicamente no supone ninguna diferencia para los hombres. Es probable que esta disparidad sea un
reflejo de una tendencia mas amplia segun la cual las mujeres empleadas y con un alto nivel de estudios son mas
propensas a externalizar las tareas domésticas.
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6.3. Un cambio gradual, pero mas lento, hacia una vision mas igualitaria de los roles de
género en el hogar

Si bien se espera que las mujeres realicen la mayor parte de las tareas domésticas no remuneradas, en consonancia con
la creencia de que el cuidado de los demas es inherentemente femenino (Sharma et al., 2016), los hombres que prestan
cuidados pueden enfrentarse a un estigma desproporcionado o a la falta de apoyo en el lugar de trabajo, lo que pone
de manifiesto como estos estereotipos limitan a todo el mundo.

Una parte notable de la poblacién de la UE —el 17 % de las mujeres y el 21 % de los hombres— sigue asociando el
permiso parental de los hombres con una falta de ambicidn profesional (**). En algunos Estados miembros, por el
contrario, el permiso parental esta ahora ampliamente aceptado socialmente tanto para las mujeres como para los
hombres. Por ejemplo, solo el 1 % de las mujeres y el 5 % de los hombres en los Paises Bajos, el 2 % de las mujeres y el
6 % de los hombres en Suecia, y el 4 % de las mujeres y el 6 % de los hombres en Dinamarca asocian el permiso
parental de los hombres con una falta de ambicién profesional. En otros Estados miembros, esta opinion sigue siendo
habitual. Por ejemplo, el 38 % de las mujeres y el 45 % de los hombres en Eslovaquia y el 39 % de las mujeres y el 38 %
de los hombres en Hungria la comparten.

A pesar de ello, la encuesta CARE del EIGE muestra que la mayoria de la poblacién de la UE —el 82 % de las mujeres y
el 78 % de los hombres— apoya el reparto equitativo del permiso parental entre madres y padres. El apoyo es
especialmente fuerte en Italia, donde el 90 % de las mujeres y el 82 % de los hombres estdn a favor. Incluso en el
Estado miembro con menor apoyo, Chequia, mas de la mitad de los encuestados estan de acuerdo: el 55 % de las
mujeres y el 57 % de los hombres (Figura 25).

Si bien las politicas y comunicaciones en materia de
permiso parental sensibles al género pueden haber

Las mujeres y los hombres estin de acuerdo en s > ] ,
contribuido a debilitar los estereotipos de género

que mencionados, casi la mitad de la poblacién de la UE —el
«En general, los hombres son naturalmente menos 49 % de las mujeres y el 48 % de los hombres— sigue
competentes que las mujeres para realizar las creyendo que los hombres son, por naturaleza, menos
tareas domésticas» competentes que las mujeres en las tareas domésticas (*°
La brecha de género es mayor entre los mas jovenes: ). Esta creencia cuenta con un amplio apoyo en Hungria

(74 % de las mujeres y los hombres), Polonia (65 % de las
mujeres y 62 % de los hombres) y Eslovaquia (63 % de las
mujeres y los hombres). Esta percepcion se estd
debilitando en general entre las distintas generaciones,
especialmente entre las mujeres jovenes, ya que el 39 %
de las mujeres jovenes y el 45 % de los hombres jovenes
comparten esta opinién.

15-24 afios: 39 % de las mujeres, 45 % de los hombres
25-44: 47 % de mujeres, 42 % de hombres

45-64: 48 % de mujeres, 49 % de hombres

65+: 59 % mujeres, 58 % hombres

(19) Basado en datos del Eurobarémetro Especial 545, «Estereotipos de género», 2024.
(20) Basado en datos del Eurobarémetro Especial 545, «Estereotipos de género», 2024.
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Figura 25: Mujeres y hombres e es de entre 16 y 74 afios que estdn de acuerdo con que «es bueno para el
bienestar familiar que los padres y las madres compartan por igual el permiso parental», UE-27, 2024 (%)
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Fuente: EIGE, encuesta CARE, 2024.

Un estereotipo relacionado, pero centrado en las mujeres —que el papel mas importante de la mujer es cuidar de su
hogar y su familia— muestra mas signos de erosidn, ya que el 37 % de las mujeres y el 40 % de los hombres de la UE
comparten esta creencia (** ). Aunque sigue estando muy extendida, el apoyo a esta afirmacién ha disminuido desde
2017, cuando el 44 % de las mujeres y los hombres de la UE-27 estaban de acuerdo con ella (**). Los avances son
desiguales, no solo entre géneros —el apoyo de las mujeres ha disminuido mas que el de los hombres—, sino también
entre Estados miembros. El descenso mas acusado se observa en Finlandia, donde ha pasado del 39 % de las mujeres
y el 42 % de los hombres en 2017 al 20 % y el 28 %, respectivamente, en 2024, seguida de Croacia, Grecia, Letonia e
Italia, donde, en promedio, la tasa de aprobacidn de esta creencia se redujo en 15 puntos porcentuales entre ambos
sexos entre los dos momentos. Solo en unos pocos Estados miembros, como Alemania, se ha reforzado esta creencia.
Alli, el apoyo paso del 30 % de las mujeres y el 26 % de los hombres en 2017 al 33 % y el 31 % en 2024.

A pesar de los avances en algunos Estados miembros, los estereotipos de género dificiles de erradicar en las funciones
de cuidado y domésticas siguen provocando desigualdades en cuanto a quién realiza las tareas de cuidado. Esto pone
de relieve la necesidad apremiante de un cambio social, junto con medidas politicas que aborden los estereotipos de
género en el dmbito del cuidado. El éxito en este ambito tendria efectos positivos en todos los ambitos del indice.

(21) Basado en datos del Eurobarémetro Especial 545, «Estereotipos de género», 2024.
(22) Basado en datos del Eurobarémetro Especial 465, «Igualdad de género», 2017.
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A pesar de los avances dinamicos logrados desde 2010, la paridad de género en la toma de decisiones aun esta lejos de
ser una realidad. En los parlamentos y gobiernos de todos los niveles, en las grandes empresas y en las instituciones
sociales, las mujeres suelen ser minoria. Su falta de representacion es especialmente llamativa en situaciones de crisis,
y actualmente hay muy pocas mujeres visibles en los debates sobre seguridad y defensa.

El liderazgo inclusivo no es solo una cuestion de justicia, sino que es esencial para lograr democracias mas fuertes y
resilientes. Sin embargo, el camino hacia la igualdad en el liderazgo esta plagado de obstaculos persistentes. Las
responsabilidades desiguales en el cuidado de los hijos y los entornos laborales inestables y/u hostiles siguen siendo un
obstaculo para las mujeres. Las mujeres lideres a menudo se ven atrapadas en una doble encrucijada: se espera que
muestren la asertividad que se asocia tipicamente con el liderazgo masculino, al tiempo que se las juzga segun las
expectativas estereotipadas de ser calidas y complacientes.

En la politica, los retos son cada vez mayores. Las mujeres tienen dificultades para conseguir financiacion para sus
campafas y, a menudo, tienen menos influencia que sus homadlogos masculinos en la seleccién de candidatos. Los
estereotipos de género, la violencia y la discriminacién desaniman aun mas a las mujeres a entrar o permanecer en la
vida publica, lo que socava la representacién democratica y el progreso (Welch, 2022).

Defender la igualdad de género en el liderazgo deportivo podria servir de ejemplo para los lugares de trabajo, los
gobiernos y las comunidades. El sector deportivo en la UE es una potencia econémica (** ) y da empleo a al menos

1,5 millones de personas, de las cuales mas de un tercio son

menores de 30 afios (** ). También es una poderosa fuerza cultural que configura la visién de la sociedad sobre el género.
A través de las tradiciones, los medios de comunicacion y los modelos a seguir, el deporte a menudo refuerza las normas
y los estereotipos de género rigidos. Influye en la forma en que las nifias y los niflos se ven a si mismos y a su potencial,
lo que limita las oportunidades y refuerza las dinamicas de poder desiguales (Chalabaev et al., 2013; EIGE, 2015;
Comision Europea: Direccidon General de Educacion, Juventud, Deporte y Cultura, 2022). Las mujeres lideres en el
deporte podrian inspirar a las generaciones mas joévenes y normalizar la presencia de mujeres en puestos de toma de
decisiones en otros ambitos, en lugar de quedarse al margen o desempefiar funciones de apoyo.

Se necesita un cambio sistémico y sistematico audaz para lograr el equilibrio de género en el poder, un cambio que
derribe barreras, redefina el liderazgo y cree un espacio para que las mujeres no solo participen, sino que también
lideren con impacto.

(23)En 2022, las empresas de actividades deportivas generaron 29 000 millones de euros de valor afiadido en la UE, mientras que su volumen de negocios (el
valor total de las ventas de bienes y servicios en el mercado) ascendié a unos 60 000 millones de euros, segln Eurostat. Para mas informacion, véase:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Enterprises_in the sports sector.

(24) Eurostat estima que, en 2023, 1,55 millones de personas estaban empleadas en el sector deportivo en la UE, lo que representa el 0,76 % del empleo total.
Mds de un tercio (37,4 %) de las personas empleadas en el deporte tenian entre 15 y 29 afios, lo que supone mas del doble de la proporcion registrada en
el empleo total (17,4 %) para el mismo grupo de edad en 2023. Para mas informacion, consulte: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Enterprises in _the sports sector .
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Contexto politico de la UE

* La estrategia de igualdad de género 2020-2025 da prioridad a garantizar la participacion equitativa en la
toma de decisiones en todos los sectores: politico, econémico y social.

* La hoja de ruta para los derechos de la mujer para 2025 establece un programa con vision de futuro para
reforzar la igualdad de género en todos los ambitos de la vida, con la participacion politica como eje central.
Reconoce que la representacion y el liderazgo igualitarios de las mujeres permiten democracias mas estables y
resilientes.

* La Directiva sobre la paridad de género en los consejos de administracion es un paso clave para abordar la
infrarrepresentacion de las mujeres en la gestion empresarial y mejorar la transparencia en la seleccion de los
miembros de los consejos de administracidn. Los consejos de administracién de las mayores empresas de la UE
deben contar con un minimo del 40 % de cada género en los puestos de consejeros no ejecutivos o, al menos, con
un 33 % de todos los puestos de consejeros a mediados de 2026.

* Laresolucion legislativa del Parlamento Europeo sobre |la propuesta de Reglamento del Consejo relativo a
la eleccion de los diputados al Parlamento Europeo por sufragio universal directo pide que se introduzcan
medidas que garanticen la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los hombres sean elegidos sin
infringir los derechos de las personas no binarias mediante el uso de listas cerradas o cuotas.

* Enjunio de 2025, el Parlamento Europeo y el Consejo de la Unidn Europea alcanzaron un acuerdo provisional sobre
los cambios en el estatuto y la financiacion de los partidos politicos europeos y las fundaciones
politicas europeas, que deberia mejorar la transparencia y reforzar los valores europeos al exigir la alineacién con
los principios de la UE, el equilibrio de género, las politicas contra el acoso y la presentacién de informes anuales
sobre las diferencias de representacion.

* EIl Grupo de Alto Nivel sobre la Igualdad de Género en el Deporte de la Comisidn Europea de 2022
recomienda aplicar una cuota de representacion del 50 % para las mujeres en los 6rganos de toma de decisiones
deportivas a todos los niveles, posiblemente aplicable mediante incentivos financieros, y la aplicacién de planes de
accion de género sobre el liderazgo en el deporte.

El dmbito del poder aborda estos retos centrandose en las desigualdades de género en los érganos decisorios mas altos
de las instituciones politicas clave, en las empresas mas grandes y en las organizaciones deportivas de la UE.
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Ministerios Parlamentos
Asambleas regionales/locales
POder —resas cotizadas

El primer subdominio, el poder politico, utiliza tres indicadores: la proporcidon de mujeres y hombres como ministros
del Gobierno (junior y senior), parlamentarios y miembros de asambleas regionales y/o locales.

El subdominio del poder econdmico analiza la composicién por género de los consejos de administracion de las
mayores empresas cotizadas en cada Estado miembro. Por su parte, el subdominio del poder social examina la
distribucién por género de los érganos decisorios mas importantes de las diez organizaciones deportivas olimpicas

mas populares en cada Estado miembro.
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7.1. Progreso dinamico, pero aun lejos de la igualdad de poder

Con una puntuacién de 40,4, el ambito del poder es el que ocupa el Gltimo lugar en el indice de Igualdad de Género de
2025. De los tres subambitos, el poder econdmico tiene la puntuaciéon mds alta, con 49,4, mientras que la puntuacién
del poder politico es de 47,2. Muy por detras se encuentra el subambito del poder social, con una puntuacion de solo
28,4 puntos (figura 26).

Figura 26: Ambito del poder e o y sus subambitos, 2025 (puntuaciones)

Ambito de poder Politico Econémico Social
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Nota: La lista completa de indicadores, incluidas las fuentes de datos, figura en el anexo 1.

Aunque la igualdad de poder entre los géneros sigue siendo dificil de alcanzar, este ambito ha registrado avances
notables desde 2010, con un aumento de 22,9 puntos en la puntuacion (Figura 27). Destaca como el aspecto mas
dindmico de la igualdad de género medido por el indice. Este aumento en la puntuacién del ambito se ha visto
impulsado por el repunte de 37 puntos en el subambito del poder econdmico durante el mismo periodo, gracias al
aumento de la representacién de las mujeres en los consejos de administracion de las empresas. Desde 2010, la accidon
legislativa de la UE y las cuotas legalmente vinculantes a nivel nacional han impulsado un sélido progreso (EIGE, 2020,
2025c). Aungue menos espectaculares, las ganancias de 16,3 y 14,1 puntos en los subambitos del poder politico y el
poder social, respectivamente, siguen siendo mas llamativas que en otros subambitos del indice de Igualdad de Género.

En toda la UE, las puntuaciones en el ambito del poder oscilan entre un maximo de 80,4 puntos en Suecia 'y
12,9 puntos en Hungria. Se trata de la dispersién mdas amplia de todos los ambitos del indice. Esta variacidn entre los
Estados miembros es mas acusada en los subambitos del poder social y el poder politico (Figura 28).
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Las puntuaciones de la mayoria de los Estados miembros se sitian por debajo de los 40 puntos (Figura 28), lo que
demuestra que existe un margen significativo de mejora y un potencial de cambio transformador. Si bien una mayor
representacion de las mujeres en la toma de decisiones, por si sola, no es suficiente para promover la igualdad de
género en las politicas publicas, se ha asociado con avances en términos de gobernanza publica (Hessami et al.,
2020), equidad en la salud (Reeves et al., 2020, 2022) y sostenibilidad medioambiental (Nicolo et al., 2022; Nuber
et al., 2021; Orazalin et al., 2020).

Figura 27: Dominio del poder e e y sus subdominios, UE-27, 2010-2025 (puntuaciones)
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En los ultimos diez afios, Estados miembros como Espafia, Irlanda, Francia e Italia han logrado avances
considerables en la reduccidn de las diferencias de género en la toma de decisiones en los tres subdominios (figura
28).
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Figura 28: Ambito del poder e e y cambios a lo largo del tiempo, 2025 (puntuaciones)
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Hasta la fecha, once Estados miembros han adoptado cuotas de género legislativas aplicables a las listas de
candidatos para las elecciones nacionales (** ). Otros dos han adoptado directrices generales o incentivos
financieros para los partidos politicos ?°) . El enfoque de Malta difiere por ser el Gnico Estado miembro que ha
adoptado un mecanismo de «correccidon de género» que asigna automaticamente hasta 12 escafios adicionales al
género infrarrepresentado si menos del 40 % de los candidatos elegidos son de ese género.

Hasta ahora, Espafia y Eslovenia son los Unicos dos Estados miembros que han alcanzado o superado el umbral de cuota
aplicable a las listas de candidatos. Diez Estados miembros han establecido cuotas de género para los candidatos a las
elecciones al Parlamento Europeo, y las mujeres diputadas al Parlamento Europeo (MEP) han alcanzado el nivel de cuota
en Espafa, Francia y Croacia.

(25) Las cuotas para las listas de candidatos se aplican en Bélgica y Francia (50 %); en Grecia, Espafia, Croacia, Luxemburgo y Portugal (40 %); en Polonia
(35 %); y en Irlanda (40 % para las elecciones nacionales, ninguna para las elecciones europeas), Italia (40 % para las elecciones nacionales, 50 % para
las elecciones europeas) y Eslovenia (35 % para las elecciones nacionales, 40 % para las elecciones europeas). Malta no tiene una cuota legislativa
para las listas de candidatos, sino un mecanismo de «correccion de género» por el que, si hay menos del 40 % del género infrarrepresentado entre
los miembros elegidos del Parlamento, se asignan hasta 12 escafios adicionales a los miembros del
género infrarrepresentado. No existe un mecanismo equivalente para los diputados al Parlamento Europeo elegidos por Malta.

(26) En Rumania, desde 2022 los partidos politicos estan obligados a garantizar que sus listas de candidatos para las elecciones sean equilibradas en cuanto al
género; sin embargo, la ley no establece un requisito minimo y no existen procedimientos de ejecucion ni sanciones. Por lo tanto, no puede considerarse
una cuota legalmente vinculante. En Austria, existen incentivos financieros para los grupos politicos con una representacion equilibrada en cuanto al género
en el Parlamento.
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En la actualidad, nueve Estados miembros han aplicado cuotas legislativas de género para los consejos de
administracion de las empresas que cotizan en bolsa. Francia, Italia y, mas recientemente, Espafia, tienen una cuota del
40 %. En Bélgica, los Paises Bajos y Portugal, es del 33 %, mientras que las cuotas de Alemania y Austria se han fijado en
el 30 % y la de Grecia en el 25 %. En octubre de 2024, las mujeres representaban el 40 % de los miembros de los
consejos de administracion de las mayores empresas cotizadas en estos Estados miembros, frente al 33 % de los
miembros de los consejos de administracidn en los Estados miembros en los que solo se han aplicado medidas blandas y
solo el 18 % en los Estados miembros que no han tomado ninguna medida. En general, en la UE, el 35 % de los
miembros de los consejos de administracidon de las mayores empresas cotizadas son mujeres, la proporcion mas alta
desde 2010 (cuadro 13). Sin embargo, en la mayoria de los Estados miembros, la representacion de las mujeres es
inferior al 30 % (*” ), y los porcentajes mas bajos se registran en Hungria y Chipre (11 % en cada caso).

El liderazgo de las mujeres en el deporte va a la zaga de otros ambitos supervisados por el dominio del poder. En
Eslovenia, Polonia, Chequia y Chipre, aproximadamente uno de cada diez responsables de la toma de decisiones en las
organizaciones deportivas olimpicas nacionales es mujer (** ). Suecia es el Gnico Estado miembro que cuenta con una
representacion equilibrada entre hombres y mujeres en los érganos de toma de decisiones deportivas, con un 51 % de
mujeres entre los miembros de los consejos de administracién. Le siguen Irlanda (41 %), Francia (39 %), Espafia (38 %),
los Paises Bajos (35 %) y Finlandia (34 %), pero la paridad de género aun esta lejos.

Cuadro 13: Indicadores del ambito del poder, UE-27

Mujeres Hombres

Ministros, 2024 (%) 35 65
Miembros del Parlamento, 2024 (%) 33 67
Miembros de las asambleas regionales/locales, 2024 (%) 32 68
Miembros de los consejos de administracidn de las mayores empresas cotizadas, 2024 (%) 35 65

Miembros del maximo érgano de decision de las 10 organizaciones deportivas olimpicas

nacionales mas populares, 2024 (%) 23 77

Nota: La lista completa de indicadores, incluidas las fuentes de datos, figura en el anexo 1.

El equilibrio de género en el poder social y econdmico se entiende de manera similar al supervisar la proporcion de
puestos ocupados por mujeres en el banco central de cada Estado miembro. En 2024, los 6rganos decisorios de estos
bancos seguian estando dominados por hombres, con un 32 % de los puestos ocupados por mujeres (EIGE, 2025c). El
liderazgo en los medios de comunicacion y las organizaciones de financiacién de la investigacion es otro indicador util de
laigualdad de género en la sociedad, con ramificaciones para la produccién de conocimiento, ciencia e innovacion, por
un lado, y para el debate publico, las normas de género y las representaciones culturales, por otro. Si bien la UE ha
logrado el equilibrio de género en la toma de decisiones en las instituciones de financiacidn de la investigacion (con un
42 % de mujeres en puestos de decision en 2024), el liderazgo de las organizaciones de radiodifusién publica aun no lo
ha alcanzado, con un 37 % de mujeres en puestos de decision.

(27) Lituania (28 %), Chequia (27 %), Grecia (27 %), Croacia (27 %), Letonia (26 %), Eslovaquia (25 %), Rumania (25 %), Eslovenia
(25 %), Polonia (23 %), Luxemburgo (23 %), Bulgaria (18 %), Malta (17 %), Estonia (14 %), Chipre (11 %) y Hungria (11 %). Datos a septiembre de
2025.

(28) Datos para 2024: Eslovenia (8 %), Croacia (9 %), Polonia y Chequia (10 %) y Chipre (11 %).
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7.2, Retrocesos y estancamiento general en la participacion politica de las mujeres

En 2024 se produjeron cambios importantes en el panorama politico de la UE y del mundo en general, con mas de 64
paises y casi la mitad de la poblacién mundial lamada a votar. Ademas de las elecciones nacionales en muchos Estados
miembros (**), los votantes eligieron un nuevo Parlamento Europeo, lo que condujo a la renovacién del Colegio de la
Comision Europea. Si bien la Comisidn Europea y el Parlamento Europeo salientes de 2019-2024 fueron los mds
equilibrados en materia de género de la historia (EIGE, 2024c, 2025c), las elecciones de 2024 fueron testigo de la primera
caida de la proporcidn de mujeres diputadas al Parlamento Europeo desde 1979, que pasé del 41 % al 39 % (EIGE, 2024b,

p. 2).

En 2024, los hombres representaban el 67 % de los miembros de los parlamentos nacionales de la UE. Hungria y
Chipre tienen la menor proporcion de mujeres parlamentarias, con un 14 %, seguidos de Rumania, con un 19 %. Solo
siete Estados miembros de la UE han alcanzado el equilibrio de género, es decir, al menos un 40 % de mujeres o
hombres miembros de los parlamentos (** ). Aunque el porcentaje de mujeres en los parlamentos nacionales de la UE
solo ha aumentado en un punto porcentual desde 2020, seis Estados miembros registraron un avance de cinco puntos
porcentuales o mas en la proporcion de mujeres que ocupan escafios en el parlamento en comparacién con 2020.
Malta ha experimentado un aumento de 15 puntos porcentuales desde 2020, Croacia de 9 puntos, Eslovenia de 8, los
Paises Bajos de 6 y Dinamarca y Lituania de 5.

Sin embargo, también se han observado algunos retrocesos en varios Estados miembros, como Chipre (-7 puntos
porcentuales), Portugal (-5 puntos porcentuales) y Bulgaria (-2 puntos porcentuales), incluidos algunos de los Estados
miembros con mayor poblacion. Por ejemplo, en Italia, Francia y Rumania, la representacion de las mujeres en el
parlamento disminuyd (-2 puntos porcentuales en Italia y -1 punto porcentual en Francia y Rumania).

Esta intensa actividad electoral provocé importantes reorganizaciones en muchos gobiernos de la UE. Con una

media global de solo el 35 % de mujeres ministras, los Estados miembros no lograron alcanzar el equilibrio de género

en el poder ejecutivo a nivel nacional (**). En el conjunto de la UE, la proporcién de mujeres ministras ha aumentado

en 3 puntos porcentuales desde 2020. Este cambio se debe a los espectaculares avances registrados en varios Estados
miembros, entre ellos Estonia (+ 30 puntos porcentuales), Bélgica y Letonia (+ 18 puntos porcentuales cada uno) y
Grecia.

(+ 15 puntos porcentuales), Eslovenia (+ 14 puntos porcentuales), Rumania (+ 13 puntos porcentuales) y Lituania (+ 12 puntos
porcentuales).

Sin embargo, el porcentaje de mujeres ministras se ha desplomado en varios Estados miembros en los ultimos afios. El

descenso mas notable se ha producido en Chequia, donde ha pasado del 29 % al 8 % desde 2020.

Hungria, que en 2020 contaba con un 16 % de mujeres ministras, tiene ahora un Gobierno compuesto exclusivamente por hombres
(grafico 29).

Los gobiernos nacionales muestran variaciones entre los Estados miembros. Once Estados miembros tienen
gobiernos con equilibrio de género (*2). En Finlandia, Bélgica y Francia, las mujeres constituyen la mayoria de los
ministros (62 %, 55 % y 51 %, respectivamente).

(29)Bé|gica, Bulgaria, Chequia, Alemania, Irlanda, Francia, Croacia, Italia, Chipre, Lituania, Hungria, Malta, Austria, Polonia, Portugal, Rumania y Finlandia.

(30)Finlandia (47 % de mujeres en el Parlamento), Suecia (46 %), Dinamarca (45 %), Espafia (44 %), Bélgica (43 %), Austria (41 %) y los Paises Bajos
(40 %).

(31) se trata de una media anual de datos trimestrales e incluye tanto a ministros de alto rango como a ministros junior.

(32) Eslovenia, Letonia, Estonia, Lituania, Paises Bajos, Espafia, Austria, Suecia, Alemania, Francia y Bélgica, en orden ascendente segln la proporcién de mujeres
ministras del Gobierno.
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Figura 29: Porcentaje de mujeres ministras de gobierno, 2020 y 2024 (%)
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Notas: Media anual de datos trimestrales. Se incluyen ministros principales y adjuntos. En el caso de CZ, DK, EE, FR, HR, CY, LU, HU, RO y SE, solo se incluyen los ministros principales.
Los ministros principales son miembros del Gobierno que ocupan un puesto en el gabinete o en el consejo de ministros (el recuento incluye al primer ministro). Los ministros adjuntos
son miembros del Gobierno que no ocupan un puesto en el gabinete.

Fuente: EIGE, base de datos estadisticos sobre género, WMID; véase el anexo 1.

En las asambleas regionales o locales, la media de la UE del 32 % de mujeres miembros en 2024 se debid principalmente
a que seis Estados miembros alcanzaron el equilibrio de género en este aspecto de la gobernanza publica (**) (Figura
30).

El andlisis a lo largo del tiempo muestra una falta de progreso en la mayoria de los Estados miembros en los ultimos
afos, con una situacion muy similar a la de 2020. El aumento de dos puntos porcentuales en la proporcion de
mujeres en las asambleas regionales y locales de la UE desde entonces se debe a los avances registrados en ocho
Estados miembros: 11 puntos porcentuales en Dinamarca, 6 puntos porcentuales en los Paises Bajos y Chipre, 5
puntos porcentuales en Luxemburgo y Grecia, y 4 puntos porcentuales en Bélgica, Italia y Portugal.

(33) Francia, Dinamarca, Suecia, Finlandia, Espafia y Bélgica, en orden descendente segtin la proporcién de mujeres en las asambleas regionales y/o locales
en 2024.
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Figura 30: Porcentaje de mujeres miembros de asambleas regionales o locales, 2020 y 2024 (%)

M 2024 <2020

100
90
80
70

60

50
Zona de equilibrio de
40 género

30

20

10

HUSKLVCYCZRO IE ELMT ITBGEEPLHRLUEU-LTDE SIPTATNLBEES FISEDKFR
27

Notas: Datos anuales. En los Estados miembros en los que no existen asambleas regionales (Bulgaria, Estonia, Irlanda, Chipre, Lituania, Luxemburgo, Malta y Eslovenia), se utiliza en
su lugar la proporcién de mujeres miembros de las asambleas locales y municipales.

Fuente: EIGE, Base de datos estadisticos de género, WMID; véase el anexo 1.

Como se sefiala en el Noveno Informe de la Comisidn Europea sobre la cohesion econdmica, social y territorial, el
equilibrio de género a nivel local se ha estancado desde 2015 y ha retrocedido en algunas regiones (Comisién Europea:
Direccion General de Politica Regional y Urbana et al., 2024).

Las asambleas regionales y locales europeas no son inmunes a la creciente hostilidad hacia las mujeres en los asuntos
publicos que se observa en todo el mundo. Entre las 2 600 mujeres politicas elegidas localmente encuestadas en 31
paises europeos, casi un tercio de ellas (32 %) declararon haber sufrido violencia durante su carrera politica. Cuando se
les pregunto sobre el impacto de la violencia en sus funciones y sus vidas, las mujeres elegidas a nivel local y regional
informaron de repercusiones muy diversas: sensacion de inseguridad (41 %), efectos negativos en su vida privada (30 %),
autocensura en un conflicto politico (21 %) y retirada de la vida publica (12 %). Un preocupante 9 % decidié no volver a
presentarse a las elecciones (Consejo de Municipios y Regiones de Europa, 2024).
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7.3. Las mujeres lideres siguen atrapadas en un doble estereotipo

Los estereotipos de género son especialmente pertinentes en el dmbito del poder, ya que influyen en la definicién del
liderazgo y la autoridad. Contribuyen a configurar la percepcidn publica de quién se considera apto para ocupar un
cargo politico o desempefiar determinadas funciones en la sociedad.

Las investigaciones muestran que se espera que los lideres publicos muestren rasgos acordes con las normas de género
(Eagly et al., 2002). Estas tienden a asignar a los hombres comportamientos relacionados con la capacidad de accidn.
Rasgos como

la autosuficiencia, la confianza en si mismo, el dominio y la asertividad se asocian a menudo con la masculinidad y se
esperan de los hombres en puestos de liderazgo. A su vez, las caracteristicas y comportamientos que se esperan de las
mujeres en la vida publica se centran en la comunién y la construccién de comunidad, rasgos como la empatia, la
amabilidad, la orientacién al servicio y la colaboracion (Abele et al., 2007; Koburtay et al., 2019; Tremmel et al., 2023).

Por lo tanto, se espera que las mujeres demuestren tanto agencia como comunidn para acceder a puestos de
liderazgo (Zheng et al., 2018). Como resultado, deben compaginar dos conjuntos de comportamientos, a menudo
contradictorios, como lideres, lo que tiene consecuencias (Johnson et al., 2008).

Al mostrar rasgos tradicionalmente masculinos como la capacidad de decision, la autosuficiencia y la autoridad, las
mujeres corren el riesgo de ser penalizadas por desafiar las normas de género de la feminidad (Koburtay et al., 2019).

Esto es especialmente cierto en lo que respecta a la ambicidn. Casi la mitad —el 46 % de las mujeres y el 48 % de los
hombres en la UE— considera que los hombres son mas ambiciosos que las mujeres en la politica (grafico 31). En mas
de quince Estados miembros, al menos la mitad de la poblacidn esta de acuerdo, llegando el porcentaje al 83 % en
Eslovaquia.

En la mayoria de los Estados miembros, los hombres son mds propensos que las mujeres a estar de acuerdo con la
afirmacion de que los hombres en la vida politica son mas ambiciosos que las mujeres. La mayor diferencia de género
entre quienes estan de acuerdo se observa entre los encuestados de entre 15y 24 afios: el 48 % de los hombres jovenes
estd de acuerdo, pero solo el 34 % de las mujeres jovenes. El acuerdo con esta opiniéon también aumenta con la edad,
especialmente entre las mujeres. Entre los mayores de 65 afios, mas mujeres que hombres apoyan la afirmacién: el 55
%y el 53 %, respectivamente.

La persistencia de este punto de vista es importante, ya que las mujeres lideres que desafian ese estereotipo y son
ambiciosas probablemente serdn percibidas de forma negativa. Esto se conoce como «el sesgo de Lady Macbeth», en
referencia al personaje de Shakespeare, por el que las mujeres en puestos de autoridad son vistas como calculadoras,
manipuladoras y avidas de poder. Es necesario investigar mas sobre los efectos de los sesgos de género en el liderazgo
desde una perspectiva interseccional (Abulbasal et al., 2024; Breslin et al., 2017). Sin embargo, las investigaciones
muestran que el acceso a puestos de liderazgo por parte de mujeres jovenes y mujeres pertenecientes a grupos étnicos
minoritarios probablemente se vea especialmente obstaculizado por los estereotipos (Daldrop et al., 2023; Pogrebna et
al., 2024).
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Figura 31: Mujeres y hombres de entre 18 y 74 afios que estan de acuerdo con la afirmacion «Los hombres son mas
ambiciosos que las mujeres en la politica», UE-27 (%)
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Fuente: Eurobarémetro especial 545, «Estereotipos de género», 2024.

Otro conjunto de comportamientos que suponen un riesgo para las mujeres lideres esta relacionado con la
manifestacion de rasgos femeninos, como la colaboracion, la inclusividad y la capacidad de alcanzar un compromiso.
Estos pueden llevar a que se perciba a las mujeres como incapaces de ejercer un liderazgo eficaz.

Las mujeres lideres politicas son juzgadas especialmente

por una supuesta falta de habilidades o una emotividad
Las mujeres y los hombres que estin de acuerdo excesiva. En la UE, el 17 % de las mujeres y el 22 % de los
en que hombres creen que las mujeres no tienen las cualidades y
habilidades necesarias para ocupar puestos de

«Los hombres son mejores lideres que las mujeres». . T
responsabilidad en la politica (**). El apoyo a esta

La brecha de género es mayor entre los afirmacion varia mucho en toda la UE. Los Estados
mas Jovenes: miembros en los que el acuerdo supera el 35 % de los
15-24 aios: 15 % mujeres, 33 % hombres encuestados son Hungria (49 %), Eslovaquia
25-44: 19 % mujeres, 30 % hombres (40 %) y Polonia (39 %). Es inferior al 5 % en los Paises
45-64: 18 % de mujeres, 31 % de hombres Bajos (2 %), Suecia (3 %) y Dinamarca (4 %).
Mis de 65 aiios: 22 % de mujeres, 32 % de hombres

L e los estereotipos de género obstaculizan el ascenso de las

mujeres a puestos de toma de decisiones en cualquier sector. En los ultimos afios, los casos de «precipicio de cristal»
han llamado mas la atencion, especialmente en el ambito politico y econdmico. Este término describe «el fendmeno

por el cual las mujeres son mas propensas que los hombres a ser nombradas para puestos de liderazgo asociados con
un mayor riesgo de fracaso y critica» (Ryan et al., 2005). En pocas palabras,

(34) segtin los datos del Eurobarémetro especial 545, «Estereotipos de género», 2024.
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las mujeres suelen ser preferidas a los hombres para dirigir organizaciones o instituciones en crisis. Los investigadores
han descubierto que, en épocas de éxito y prosperidad, el deseo de mantener el statu quo favorece a los hombres como
lideres. Sin embargo, los momentos de crisis exigen un cambio de paradigma, en el que se espera que los rasgos
tipicamente femeninos remedien la situacién (Bruckmiller et al., 2010; Haslam et al., 2008). Como resultado de este
fendmeno, las mujeres lideres suelen enfrentarse a enormes retos a la hora de gestionar crisis, liderar la gestion del
cambio en organizaciones en crisis con recursos limitados y cumplir con estandares de éxito imposibles. Las dificultades
que experimentan las mujeres en estas situaciones refuerzan a su vez el estereotipo de que las mujeres son lideres
menos eficaces que los hombres.

La UE como bloque se enfrenta a retos complejos, con una polarizacion politica creciente, tensiones geopoliticas,
incertidumbre econdmica y el impacto cada vez mayor del cambio climatico. Este contexto de crisis multiples y
permanentes puede dar lugar a situaciones de «precipicio de cristal». Como ejemplo de cdmo las actitudes publicas
sustentan este fendmeno, en 2024, el 63 % de los ciudadanos de la UE coincidian en que las habilidades sociales
que a menudo se atribuyen a las mujeres son necesarias para ser un buen lider (**).

(35) Basado en datos del Eurobarémetro Especial 545, «Estereotipos de género», 2024.
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Aunque las personas viven mas tiempo y disfrutan de mas afios con buena salud, la UE sigue enfrentandose a retos
sanitarios persistentes. El aumento de los problemas de salud mental, agravado por los efectos persistentes de la
pandemia de COVID-19, se ha visto complicado alin mas por crisis actuales como la guerra de agresion de Rusia contra
Ucrania, el cambio climatico y el aumento del coste de la vida. El impacto de estas crisis en la salud afecta de manera
desproporcionada a las personas mas vulnerables.

Las mujeres, en particular, declaran tener peor salud que los hombres. Ademas de los aspectos relacionados con

el género, la salud autopercibida estd determinada por factores como la situacion social y econdmica, el entorno

fisico

, las redes de apoyo social y/o el acceso a los servicios de salud. Aunque las mujeres suelen vivir mas tiempo, pasan una
mayor parte de su vida con mala salud. Las mujeres también declaran tener un bienestar mental peor que los hombres.
Las diferencias de género en materia de salud mental estan relacionadas con cuestiones como las exigencias del cuidado
de otras personas, el impacto de las normas de género a lo largo de la vida y las dificultades econdmicas. Las diferencias
también se ven influidas por el estigma relacionado con la busqueda de ayuda profesional (EIGE, 2021a).

Los comportamientos relacionados con la salud reflejan igualmente normas de género arraigadas. Las expectativas
culturales en torno a la masculinidad pueden empujar a los hombres a asumir mds riesgos, como el consumo excesivo
de alcohol, el tabaquismo, la violencia o el rechazo de la ayuda médica. En consecuencia, los hombres son
diagnosticados y tratados con menos frecuencia que las mujeres por depresion (OMS, 2025), a pesar de que son casi
cuatro veces mas propensos a morir por suicidio (Eurostat, 2024).

Garantizar una asistencia sanitaria inclusiva en materia de género es esencial para la promocién de la salud y la
prevencién de enfermedades. Las mujeres son mas propensas a acudir al médico (Eurostat, 2019b), en gran parte
debido a las necesidades de salud reproductiva, las funciones de cuidado o la reticencia de los hombres a buscar
ayuda. Sin embargo, la discriminacidn, la pobreza y la exclusion social pueden privar a mujeres y hombres del acceso a
la asistencia sanitaria.

El dmbito de la salud es fundamental para comprender la igualdad de género, ya que la salud es un requisito previo
para la participacion en otros dmbitos recogidos en el indice.
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Contexto politico de la UE

¢ La hoja de ruta para los derechos de la mujer para 2025 establece como principio fundamental los
objetivos para alcanzar los mas altos niveles de salud fisica y mental.

* Elacceso oportuno a una asistencia sanitaria de calidad suficiente es uno de los 20 principios fundamentales de la
Pilar Europeo de Derechos Sociales.

¢ Elprograma EU4health 2021-2027 es la iniciativa sanitaria mas ambiciosa de la UE, cuyo objetivo es hacer que los
sistemas sanitarios sean innovadores, resilientes y estén mejor preparados para los retos futuros, ademas de
inclusivos y sensibles al género.

¢ Medidas recientes, como la Comunicacion de la Comision Europea de 2023 sobre un enfoque global de la salud
mental y la Resolucion del Parlamento Europeo de 2022 sobre la salud mental en el mundo laboral digital,
establecen la salud mental como una prioridad clave para la UE.

El dmbito de la salud aborda estos retos centrandose en las desigualdades de género en el estado de salud y el
comportamiento.

~ ™

Salud autopercibida Afios
de vida saludable a los 65
afios

Health

Tabaquismo/consumo de alcohol
Comer frutas y verduras / hacer actividad fisica

\— _J

El estado de salud se mide utilizando dos indicadores: la salud autopercibida como buena o muy buena, y los afios de
vida saludable como porcentaje de la esperanza de vida total de las personas de 65 afios. El comportamiento en
materia de salud refleja las diferencias de género en las précticas perjudiciales para la salud, como el consumo
excesivo de alcohol o tabaco, y las practicas que mejoran la salud, como la actividad fisica o una dieta saludable.
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8. Ambito de la salud

8.1. El ambito de la salud, con un alto rendimiento, ain no alcanza la meta final

La igualdad de género en el ambito de la salud encabeza todos los ambitos del indice, con una puntuacién de 86,2
puntos para la UE. De los dos subambitos, el estado de salud obtiene una puntuacién alta de 90,2, mientras que el
comportamiento saludable alcanza

82,4 (Figura 32). A nivel nacional, las puntuaciones en el ambito de la salud oscilan entre un maximo de 93,8 en
Irlanda y un minimo de 60,9 en Rumania. El ambito de la salud muestra una diferencia menor en las puntuaciones
de los Estados miembros que en otros dmbitos. Dieciocho Estados miembros se sitian a menos de 10 puntos de la
puntuacién mas alta (Irlanda).

Figura 32: Ambito de la salud e e y sus subambitos, 2025 (puntuaciones)
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Nota: La lista completa de indicadores, incluidas las fuentes de datos, figura en el anexo 1.

Desde 2010, las puntuaciones del ambito de la salud y sus dos subambitos han ido mejorando. La puntuacion del
estado de salud es la que mas ha aumentado, con 2,5 puntos (Figura 33). El estado de salud y el comportamiento
no solo obtienen puntuaciones altas, sino que también son los subdmbitos con mejor rendimiento del indice, lo que
indica niveles relativamente altos de igualdad de género en determinados indicadores.

Instituto Europeo para la Igualdad de Género @



8. Ambito de la salud

No obstante, las mejoras en materia de salud han sido modestas en comparacién con otros ambitos. Desde 2020, las
puntuaciones se han estancado o han disminuido ligeramente, lo que indica que la igualdad de género en materia de
salud se ha estancado. Esto subraya la importancia de abordar las desigualdades persistentes en materia de salud y
promover intervenciones sensibles al género para impulsar el progreso y completar la ultima etapa.

El subdominio del comportamiento en materia de salud ofrece un mayor margen de mejora. Se mide mediante
indicadores sobre el consumo de tabaco y alcohol y sobre habitos alimenticios saludables y actividad fisica, con normas
establecidas recomendadas por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS). Las diferencias de género en estos
comportamientos apuntan a la influencia del género en los estilos de vida, los patrones ocupacionales y la situacidn
socioecondmica, factores que pueden condicionar de manera diferente las decisiones de salud de mujeres y hombres
(Bosque-Prous et al., 2015; Martinez-Manrique et al., 2022).

Figura 33: Dominio de la salud y sus subdominios, UE-27, 2010-2025 (puntuaciones)
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Entre 2015 y 2025, varios Estados miembros han avanzado en la reduccién de las desigualdades de género en
materia de salud: Eslovenia ha ganado 5,9 puntos y Lituania 5,8, mientras que Estonia y Luxemburgo han
aumentado sus puntuaciones en 5,5 puntos (Figura 34).

Figura 34: Ambito de la salud e e y cambios a lo largo del tiempo, 2025 (puntuaciones)
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Sin embargo, muchos Estados miembros han visto caer sus puntuaciones desde 2020. La puntuacién de Malta ha descendido en
2,9 puntos, la de Croacia en 2,5 y la de Rumania en 1,8. Estos retrocesos explican en parte el estancamiento de la
puntuacién de la UE en materia de salud desde 2020.

Estos y otros retrocesos en materia de salud en muchos Estados miembros pueden atribuirse al impacto de género de
las crisis sanitarias, como la pandemia de COVID-19, las desigualdades persistentes en el acceso a la asistencia
sanitaria y las presiones sobre los sistemas nacionales de salud.
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8. Ambito de la salud

Al igual que en otros ambitos, un examen detallado de los indicadores pone de relieve la necesidad critica de
intervenciones eficaces. Desde 2010, los porcentajes de mujeres y hombres de la UE que consideran que su salud es
buena o muy buena apenas han aumentado, en 2,1y 1,3 puntos porcentuales, respectivamente. Irlanda presenta el
estado de salud autodeclarado mas alto, con un 80 % de mujeres y hombres que consideran que su salud es muy buena
o buena. Lituania y Letonia tienen las tasas mas bajas: el 45 % de las mujeres en Lituania y el 53 % de los hombres en
Letonia.

Aungue las mujeres suelen vivir mas que los hombres, disfrutan de menos afios con buena salud. En la UE, las
mujeres de 65 afios pueden esperar pasar alrededor del 44 % de sus afios restantes con buena salud, mientras
que los hombres de la misma edad pueden esperar alrededor del 50,3 % (*® ) (cuadro 14). Las variaciones entre
los Estados miembros son enormes. En general, las personas mayores de 65 afios pueden esperar pasar el 67 % de
su esperanza de vida restante con buena salud en Bulgaria, frente al 23 % en Rumania.

Las mujeres mayores de 65 afios en Bélgica y Suecia pueden esperar disfrutar de un 64 % de su esperanza de vida
restante con buena salud, el porcentaje mas alto de todos los Estados miembros. Sin embargo, las mujeres de
Rumania son las que menos disfrutan de buena salud, con solo un 20 % de su esperanza de vida restante. En el caso
de los hombres, Bulgaria ocupa el primer lugar, con un 71 % de la esperanza de vida restante en buen estado de
salud, frente a solo el 29 % en Rumania. Las mayores diferencias de género en afios de vida saludable como
porcentaje de la esperanza de vida a favor de los hombres se dan en Portugal y Malta (13 puntos porcentuales).

Tabla 14: Indicadores del &mbito de la salud, UE-27

Mujeres Hombres

Salud autopercibida como buena o muy buena, grupo de edad de 16 afios 0 mas, 2024 (%) 66 71

Afios de vida saludable a los 65 afios como porcentaje de la esperanza de vida

total, grupo de edad de 65 afios y mas, 2023 (%) 44 50
Personas que no fuman y no consumen alcohol de forma nociva, grupo de edad 73 6
de 16 afios y mds, 2019 (%)

Personas que realizan actividad fisica y/o consumen frutas y verduras, grupo de 38 a3

edad de 16 afios y mas, 2019 (%)

Nota: La lista completa de indicadores, incluidas las fuentes de datos, figura en el anexo 1.

El comportamiento en materia de salud muestra las desigualdades de género mas importantes y complejas en la UE.
Los hombres de la UE son mas propensos que las mujeres a seguir las recomendaciones de la OMS sobre actividad
fisica y dieta regulares (el 38 % de las mujeres y el 43 % de los hombres). Sin embargo, la brecha de género se invierte
en lo que respecta a los comportamientos de riesgo: el 73 % de las mujeres, frente al 56 % de los hombres, evitan
fumar y beber en exceso.

(36) Los afios de vida saludable miden el nimero de afios que se espera que una persona de una edad determinada viva sin problemas de salud graves o
moderados. La esperanza de vida a una edad determinada es el nimero medio de afios adicionales que una persona de esa edad puede esperar vivir.
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8. Ambito de la salud

En la mayoria de los Estados miembros, excepto en Dinamarca, Suecia, Finlandia e Irlanda, los hombres son mas
propensos que las mujeres a adoptar comportamientos que promueven la salud. La variacion entre los hombres es
notable, ya que el 73 % de los hombres en Finlandia cumplen las directrices de comportamiento saludable, frente a
solo el 14 % de los hombres en Rumania. Se observan cifras similares en el caso de las mujeres: el 75 % de las mujeres
en Finlandia cumplen las directrices de comportamiento saludable y solo el 6 % en Rumania.

Si se tiene en cuenta a las personas que evitan fumar y beber en exceso, las diferencias nacionales entre hombres y
mujeres son igualmente marcadas, desde un modesto 9 % en Espafia hasta un sorprendente 38 % en Rumania,
siempre en detrimento de los hombres.

El género es un factor clave a la hora de determinar las experiencias en materia de salud. Por ejemplo, la masculinidad
tradicional puede perjudicar la salud y el bienestar de los hombres de muchas maneras. Puede empujar a los hombres a
comportamientos de riesgo, como el consumo de alcohol, el tabaquismo, la violencia o el exceso de velocidad, y puede
hacer que sean menos propensos a pedir ayuda cuando tienen dificultades. Estos comportamientos de riesgo pueden
adoptarse como mecanismos para hacer frente al malestar emocional o simplemente para ajustarse a las normas
sociales masculinas tradicionales (Baker et al., 2020; Fleming et al., 2015; Iwamoto et al., 2013). Por lo tanto, es esencial
romper el estigma que rodea la expresién emocional y la salud mental de los hombres mediante servicios de salud
mental sensibles al género y animando a los hombres a buscar ayuda.

8.2. El bajo nivel educativo es un indicador clave de mala salud, sobre todo para las mujeres

El género puede interactuar con otros aspectos de la identidad y plantear retos Unicos en materia de salud. El tipo de
familia, el grupo de edad, el nivel educativo, la migracién y la discapacidad son factores que influyen. Estos factores
pueden crear vulnerabilidades multiples y simultaneas que son mas que la suma de sus partes.

En 2024, el 66 % de las mujeres y el 71 % de los hombres de la UE declararon gozar de buena salud. Sin embargo, estos
porcentajes ocultan que hay subgrupos de la poblacidon que son mucho menos propensos a declarar gozar de buena
salud. Entre ellos se encuentran las personas con discapacidad, las mujeres solteras, las mujeres con bajo nivel
educativo y las mujeres y los hombres de 65 afios 0 més. La proporcion de estos grupos que declaran gozar de buena
salud ha aumentado desde 2015, pero solo de forma marginal (grafico 35). En casi todos los grupos, las mujeres son
menos propensas que los hombres a declarar que gozan de buena salud.
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8. Ambito de la salud

Figura 35: Salud auto ida entre los mayores de 16 afios, UE-27 (%)
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Notas: Este andlisis incluye hogares formados por parejas heterosexuales y homosexuales. Los grupos incluidos en las dimensiones «edad» y «educacion» suman el total de la «poblacion
activa»; los grupos incluidos en otras dimensiones constituyen una cobertura parcial del total de la «poblacion activa» debido a la falta de datos y/o a la exclusion de algunos grupos. El
nivel educativo incluye a las personas que han completado los niveles CINE 0-2 (bajo), CINE 3 o 4 (medio) o CINE 5-8 (alto). Los tipos de familia se definen en funcién de las relaciones
entre sus miembros, es decir, una pareja se define como dos adultos que viven en el mismo hogar y declaran estar en una relacion (estén casados o no); «Hijos» se refiere a los
miembros del hogar econémicamente dependientes (es decir, menores de 24 afios) que se declaran como hijos propios, adoptados o hijastros de la pareja o de un progenitor soltero (en
el caso de un hogar monoparental) y que no estan empleados ni desempleados; para mayor claridad en la interpretacion, los tipos de familia indicados tienen en cuenta estrictamente
los tipos de relaciones mencionados anteriormente y la situacién socioeconémica de los hijos, excluyendo los hogares con composiciones diferentes. Cambios en la brecha: en verde
cuando ha disminuido desde 2015 en 1 pp 0 mas, en rojo cuando ha aumentado desde 2015 en 1 pp o mas, en amarillo cuando ha aumentado o disminuido en menos de 1 pp. Los datos
incluyen los datos de 2023 para Hungria y los datos provisionales para Lituania.

Fuente: Célculos de los autores basados en los microdatos de EU-SILC, 2024.

La educacién es ampliamente reconocida como un determinante social clave de la salud, ya que afecta al acceso
a la asistencia sanitaria, la alimentacion y la vivienda, ademas de fomentar el conocimiento de los sistemas de salud y
la comprension general de la salud por parte de las personas (EIGE, 2021a).

Un mayor nivel de educacion esta relacionado con una mejor percepcion de la propia salud, especialmente en el caso de
las mujeres. Entre las personas con un alto nivel de educacién, las mujeres y los hombres tienen el mismo nivel de
percepcién de buena salud. En comparacién, la percepcién de la propia salud entre las personas con bajo nivel de
educacion es 28 puntos porcentuales inferior en el caso de las mujeres y 17 puntos porcentuales en el de los hombres.
Esto sugiere una vulnerabilidad agravada para las mujeres con bajo nivel de educacion. Entre los Estados miembros se
observan variaciones sustanciales. Por ejemplo, en Lituania, solo el 27 % de las mujeres con bajo nivel educativo
declaran gozar de buena salud, frente al 63 % en Irlanda.
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Si bien el empleo estable también esta relacionado con mejores resultados en materia de salud (Raileanu Szeles,
2018), la precariedad laboral puede combinarse con un bajo nivel educativo para aumentar los riesgos para la salud.
En apoyo de esta tesis, Guma et al. (2019) descubrieron que las diferencias de género en la salud percibida eran
mayores entre las personas con menor nivel educativo en las zonas de Europa donde también son mas frecuentes las
diferencias de género en el empleo (es decir, el sury el este de Europa).

8.3. Casi una quinta parte de los ciudadanos de la UE cree que los hombres
reciben un mejor trato en la asistencia sanitaria

El género no solo afecta a la forma en que las personas acceden a la asistencia sanitaria y la experimentan, sino
también a cdmo se les percibe y se les trata dentro de los sistemas sanitarios. Por lo tanto, los estereotipos de género
pueden tener repercusiones de gran alcance en los comportamientos relacionados con la salud, el acceso a los
servicios, la exposicion a los riesgos y los resultados generales en materia de salud (OMS, 2021).

Los estereotipos pueden causar dafio cuando el personal médico los reproduce en los entornos sanitarios, ya sea de
forma consciente o inconsciente. Esto puede dar lugar a evaluaciones sesgadas, diagndsticos erroneos y decisiones de
tratamiento desiguales, ya que el personal médico puede hacer suposiciones basadas en estereotipos en lugar de
tener en cuenta los sintomas y las necesidades individuales de cada paciente. Por ejemplo, algunos estudios han
demostrado que las mujeres reciben un trato menos favorable por parte del personal médico que los hombres cuando
son tratadas por enfermedades cardiovasculares y dolor (Samulowitz et al., 2018; Woodward, 2019).

La percepcidon de que las mujeres y los hombres reciben

el mismo trato por parte del personal médico varia

considerablemente entre los Estados miembros, lo que Mujeres y hombres que estin de acuerdo en
refleja diferentes experiencias y niveles de confianza en que en su pais

los sistemas sanitarios (*” ). Mientras que algunos
Estados miembros muestran niveles relativamente altos
de acuerdo con la afirmacién de que las mujeres y los
hombres reciben el mismo trato, otros muestran una
confianza significativamente menor. En particular,
Suecia (10 puntos porcentuales), Austria (10 puntos
porcentuales) y los Paises Bajos

(9 pp) destacan como los Estados miembros con
mayores diferencias de género, donde un nimero
considerablemente menor de mujeres que de hombres
cree que el tratamiento médico es igualitario entre
ambos sexos.

«las mujeres y los hombres reciben el mismo
trato por parte del personal médico».

Malta (85 %), Portugal (85 %) y Grecia (82 %) son
los que muestran un mayor nivel de acuerdo con
esta afirmacion.

Alemania (61 %), Croacia (54 %) y Suecia (51 %)
tienen los mas bajos.

En consonancia con estas diferencias, una media del 22 % de las mujeres y el 16 % de los hombres de toda la UE cree
que los hombres reciben un mejor trato por parte del personal médico en su Estado miembro (Figura 36).

Suecia presenta la mayor proporcién de encuestados que comparten esta opinion, con un 46 % de mujeres y un 30
% de hombres que expresan la creencia de que los hombres reciben un trato preferencial en los entornos
sanitarios. Croacia (16 puntos porcentuales) y Austria (16 puntos porcentuales) también muestran un alto grado
de diferencias de género en esta opinidn, lo que pone de relieve la persistente preocupacion por la desigualdad de
trato en estos sistemas sanitarios.

(37)Basado en datos del Eurobarémetro Especial 545, «Estereotipos de género», 2024.
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Figura 36: Mujeres y hombres e es mayores de 15 afios que piensan que los hombres reciben un mejor trato por
parte del personal médico en su Estado miembro (%)
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Fuente: Eurobardmetro especial 545, «Estereotipos de género», 2024.

Al considerar los diferentes grupos de edad, la brecha de género en
la percepcion de la desigualdad de trato es mas pronunciada entre
los encuestados mas jovenes. Entre los jovenes de 15 a 24 afios, el
28 % de las chicas y mujeres, frente al 16 % de los chicos y hombres,
cree que los hombres reciben un mejor trato por parte del personal «Los hombres reciben un mejor trato por
médico. Aunque esta diferencia se reduce ligeramente con la edad, parte del personal médico».

sigue siendo notable en todos los grupos de edad. Esta tendencia
sugiere que las mujeres mas jovenes pueden ser mas conscientes y
sensibles a la desigualdad de género en la asistencia sanitaria, o
posiblemente sean mas propensas a experimentar o percibir estas
desigualdades de primera mano.

Las mujeres y los hombres que estin de
acuerdo en que

15-24 aios: 28 % de las mujeres, 16 % de
los hombres

25-44: 23 % de mujeres, 18 % de hombres
45-64: 22 % de mujeres, 17 % de hombres
65+: 19 % de las mujeres, 15 % de los hombres

Estos resultados concuerdan con investigaciones mas amplias que indican que las mujeres jévenes son mas propensas
tanto a reconocer como a sufrir desigualdades en la atencidn sanitaria (Golestani et al., 2025; Stavropoulou, 2019).
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La violencia contra las mujeres es una de las manifestaciones mas duraderas y brutales de la desigualdad de género.
Afecta a millones de mujeres en la UE a lo largo de su vida y en diversos aspectos de la misma: en la familia, en la
educacidn, en el trabajo, en la esfera publica, tanto en linea como fuera de linea.

La violencia contra las mujeres es una forma de discriminacion contra las mujeres y es tanto una causa como una
consecuencia de la desigualdad de género. Su capacidad para limitar la participacién de las mujeres en la vida
econdmica, social y politica perpetua las desigualdades existentes y crea otras nuevas. Las mujeres que sufren violencia
pueden acabar dejando sus puestos de trabajo, perdiendo ingresos y cayendo en una situacién de dependencia
econdmica (EIGE, 2024a). En el trabajo, las mujeres corren un mayor riesgo de sufrir violencia y acoso (EIGE, 2020 (p.
202), 2024c, 2025c; FRA et al., 2024). El miedo a las agresiones fisicas y/o verbales puede disuadir a las mujeres,
especialmente a las jovenes, de participar en la politica o en la vida publica, lo que afecta gravemente a su libertad de
expresion. Por otra parte, las nifias y las jovenes expuestas a la violencia en el hogar o en la escuela son mas propensas
a abandonar los estudios o a obtener malos resultados (EIGE, 2024c). En la UE, se estima que una de cada tres mujeres
adultas ha sido testigo de violencia entre sus padres durante su infancia (** ). La exposicién a la violencia en el hogar
durante la infancia se asocia con dificultades duraderas en la edad adulta, incluso en el ambito profesional, e incluso con
la participacién en actividades delictivas (EIGE, 2014).

Esta violencia se entrecruza con multiples formas de opresién, como la pobreza, el racismo y la exclusion social, lo que
crea multiples capas de desventaja para determinados grupos de mujeres. Las mujeres mayores corren un alto riesgo de
sufrir violencia, no solo porque viven mas tiempo que los hombres, sino también por los desequilibrios de poder
agravados que se intensifican con la vulnerabilidad fisica y econdmica relacionada con la edad (EIGE, 2025c; Saripapa,
2019). Las mujeres con discapacidad se enfrentan a un riesgo igualmente elevado. Al igual que las mujeres mayores, a
menudo dependen de sus agresores para recibir cuidados o apoyo, lo que limita gravemente su capacidad para buscar
ayuda (EIGE, 2025b, 2025c). La comunidad de lesbianas, gais, bisexuales, transgénero, intersexuales y queer (LGBTIQ)
sufre discriminacidn, violencia y exclusién debido a su orientacidn sexual, identidad de género y/o expresion. Los jovenes
LGBTIQ pertenecientes a un grupo minoritario, en términos de discapacidad, religidn, color de piel, origen étnico o
procedencia migrante, o con dificultades econdmicas, corren un riesgo ain mayor de sufrir acoso por motivos de odio
(FRA, 2024). Las mujeres y nifias migrantes corren un alto riesgo de sufrir violencia de género durante el viaje migratorio,
en los centros de acogida de solicitantes de asilo o en el nuevo pais de residencia (EIGE, 2025a). Estas desigualdades
interrelacionadas ponen de relieve la diversidad y complejidad del impacto de la desigualdad de género en las mujeres
de diferentes origenes, un impacto que debe tenerse en cuenta en las medidas politicas.

(38) Datos de la Encuesta de la Unién Europea sobre la Violencia de Género (ola de 2021) (gbv_ch_vbp), accesibles en este enlace: https://doi.
org/10.2908/GBV_CH VBP.
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Contexto politico de la UE

* La hoja de ruta para los derechos de las mujeres para 2025 tiene como objetivo abordar las normas
discriminatorias sistémicas y convertir una serie de principios clave en una realidad viva. El primero de ellos es la
libertad frente a la violencia de género.

+ La estrategia de igualdad de género 2020-2025 reconoce que poner fin a la violencia de género es una
prioridad estratégica. Reconoce que la violencia contra las mujeres es un obstaculo importante para la verdadera
igualdad de género y describe medidas para abordar sus causas profundas y sus consecuencias.

e En 2023, la UE se adhirié al Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia
contra las mujeres y la violencia doméstica, conocido como Convenio de Estambul. Ahora esta legalmente obligada a
prevenir y combatir la violencia contra las mujeres en los dmbitos de la cooperacidn judicial en materia penal, el
asilo y la no devolucion, y a través de la administracién publica (incluidas medidas de financiacion, politicas y
legislativas).

o La Directiva (UE) 2024/1385 sobre la lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica
sienta las bases para unas normas de proteccidn y prevencion mas coherentes. Su objetivo es reforzar las respuestas
de la justicia penal a la violencia contra las mujeres, mejorar la proteccion y el acceso a la justicia de las victimas,
mejorar los esfuerzos de prevencién y coordinacion dentro de los Estados miembros y entre ellos, y reforzar los
servicios de apoyo especializados.

* La estrategia de la UE para 2020-2025 sobre los derechos de las victimas tiene por objeto mejorar la
proteccidn y el apoyo a las victimas de delitos. Se centra especialmente en las victimas de violencia de género,
agresiones sexuales y trata de seres humanos. Esta estrategia incluye la lucha contra las actitudes y
comportamientos nocivos que perpetuan la violencia contra las mujeres.

* La estrategia de la UE para combatir la trata de seres humanos 2021-2025 acepta que la trata de seres
humanos es una forma de violencia de género, reconoce su impacto desproporcionado en las mujeres y las nifias, y
destaca el mayor riesgo que corren grupos como los romanies, las personas LGBTIQ y las personas con
discapacidad.

* laDirectiva revisada (UE) 2024/1712 sobre la prevencion y la lucha contra la trata de seres humanos y la
proteccion de sus victimas abarca formas adicionales de explotacion, como el matrimonio forzado, la adopcion
ilegal y la gestacidn subrogada. Exige a los Estados miembros que garanticen la formacion de los profesionales y el
apoyo especializado a las victimas para adoptar un enfoque sensible al género.

El ambito de la violencia es una parte esencial del indice de Igualdad de Género, pero difiere de otros ambitos en
varios aspectos. Aunque no mide las diferencias de género, incluye un conjunto de indicadores sobre el alcance de la
violencia contra las mujeres que conforman la medida compuesta (** ). Esta puntuacidn sintetiza la complejidad del
alcance de la violencia contra las mujeres en una métrica facil de entender. Refleja la prevalencia de la violencia, su
gravedad y su impacto en la vida de las mujeres, asi como la disposicion de estas a revelar sus experiencias (EIGE,
2020, 2024c, 2025c).

(39) El feminicidio, aunque forma parte del @mbito de la violencia como la forma mas grave de violencia contra las mujeres, no ha podido incluirse en los
calculos actuales de la medida compuesta debido a la falta de datos oficiales comparables a escala de la UE. Solo se dispone de datos sobre feminicidios en
la UE para los 18 Estados miembros que se muestran en |a figura 38.

@ Instituto Europeo de la Igualdad de Género



9. Dominio de la violencia

Prevalencia
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A diferencia de la puntuacién general del indice de Igualdad de Género, en el que una puntuacién mas alta indica que
un Estado miembro estd mas cerca de alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, la medida
compuesta de la violencia contra las mujeres adopta el enfoque contrario. Esto significa que cuanto mas alta es la
puntuacién compuesta, mas grave es el fendmeno de la violencia contra las mujeres en un pais, lo que refleja su
prevalencia, gravedad y falta de denuncia. Utilizando una escala del 1 al 100, la métrica ilustra la situacidn de los
Estados miembros en relacion con dos extremos: 1 representa la inexistencia de violencia y 100 significa que la
violencia contra las mujeres es muy prevalente, extremadamente grave y no denunciada. Dado que la disposicién de las
personas encuestadas a revelar y discutir su experiencia de violencia varia en funcién de las diferentes circunstancias,
es importante sefalar que la medida compuesta tiene en cuenta la violencia revelada y no el verdadero alcance de la
violencia en cada Estado miembro.
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9.1. La violencia sigue siendo frecuente, grave y no denunciada en la UE

La puntuacion del dmbito de la violencia, a menudo denominada medida compuesta de la violencia, se basa en los datos
de la Encuesta de la Unién Europea sobre la Violencia de Género (EU-GBV), oleada de 2021 (* ). Debido a las
limitaciones de los datos, la medida compuesta solo se pudo calcular para 12 Estados miembros (*

~

A nivel nacional, las puntuaciones oscilan entre 24,6 para Grecia y 41,7 para Finlandia, con una media de 31,9 (Figura
37). Estas puntuaciones muestran que la violencia contra las mujeres es frecuente, grave y poco denunciada en los 12
Estados miembros para los que se ha podido calcular una puntuacion.

Figura 37: Ambito de la violencia y subambitos, 2025 (puntuaciones)
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Fuente: Calculos de los autores basados en datos de la encuesta de la UE sobre la violencia de género, oleada de 2021.

La puntuacion del subdominio de prevalencia es de 18,2, aunque las puntuaciones de los Estados miembros oscilan
entre el 8,3 de Bulgaria y el 31,4 de Finlandia. Sin embargo, la puntuacion de Finlandia no significa que las mujeres de
ese pais sufran casi cuatro veces mas violencia que las de Bulgaria. Podria indicar que las mujeres de Finlandia se
sintieron mas capaces de divulgar sus experiencias de violencia en la encuesta.

Otros Estados miembros con puntuaciones bajas son Letonia (14,4), Alemania (14,8) y Espafia (16,1). Junto a Finlandia,
con puntuaciones elevadas en materia de prevalencia, se encuentran Suecia (29,5), Hungria (27,8) y Rumania (26,5).

Un examen mas detallado del nivel del indicador pone de relieve la magnitud del fendmeno de la violencia de género
y lo mucho que aun queda por hacer (cuadro 15). Los datos actualizados de la UE muestran que el 31 % de las mujeres
han sufrido violencia fisica y/o sexual en algiin momento de su vida y que alrededor del 3 % la sufren actualmente. No
hay datos agregados de la UE.

(40) La encuesta de la UE sobre la violencia de género (edicién de 2021) incluye resultados que abarcan los 27 Estados miembros. En total, los resultados
medios estimados para la UE-27 se basan en datos recopilados de 114 023 mujeres (de entre 18 y 74 afios) de toda la UE. La recopilacion de datos
se llevo a cabo entre septiembre de 2020 y marzo de 2024. Eurostat coordind la recopilacion de datos en 18 Estados miembros, y las autoridades
estadisticas nacionales de estos Estados miembros llevaron a cabo la encuesta. Italia acepté compartir los datos de su encuesta nacional para
proporcionar datos comparables para los principales indicadores. En los ocho Estados miembros restantes, la Agencia de los Derechos
Fundamentales de la Unidn Europea (FRA) y el EIGE se encargaron de la recopilacién de datos siguiendo el manual metodolégico de Eurostat. Para
mas detalles sobre la metodologia de la encuesta, véase:_https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/gbv_sims.htm.

(41)En el anexo 5 se puede encontrar mas informacion sobre el calculo de la medida compuesta.
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datos sobre feminicidios debido a diferencias en la recopilacién de datos. Segln los datos facilitados por los 17
Estados miembros en 2023, se estima que 749 mujeres perdieron la vida a manos de su pareja o un familiar en 2023.

La mayoria (57 %) de las mujeres que han sufrido violencia fisica y/o sexual en algin momento de su vida han padecido
consecuencias para su salud como resultado de ello. Las repercusiones para la salud de la violencia actual también son
muy graves, ya que el 37 % de las mujeres se enfrentan a consecuencias para su salud debido a la violencia que han
sufrido en los 12 meses anteriores a la entrevista. La violencia sexual y/o fisica suele provenir de varias personas en la
vida de las mujeres. De hecho, el 69 % de las mujeres que han sufrido violencia la han sufrido por parte de mds de un
tipo de agresor, como su pareja, un familiar u otra persona. El nivel de denuncia de la violencia a las autoridades, como
la policia, los servicios sociales o la familia y los amigos, muestra una gran necesidad de mejora. Alrededor del 31 % de
las mujeres encuestadas que han sufrido violencia nunca se lo han contado a nadie.

Cuadro 15: Indicadores del &mbito de la violencia entre los encuestados de 18 a 74 afios, UE-27

Violencia fisica y/o sexual a lo largo de la vida, grupo de edad de 18 a 74 afios (%) 31
Violencia fisica y/o sexual actual, grupo de edad de 18 a 74 afios (%) 3

Femicidios, 2023 (tasa por cada 100 000 habitantes) n/a
Consecuencias para la salud de la violencia fisica y/o sexual a lo largo de la vida, grupo de edad de 18 a 74 afios (%) 57
Consecuencias para la salud de la violencia fisica y/o sexual actual, grupo de edad de 18 a 74 afios (%) 37
Violencia fisica y/o sexual por parte de varios tipos de agresores, grupo de edad de 18 a 74 afios (%) 69

Violencia fisica y/o sexual a lo largo de la vida que no se denuncié a nadie, grupo de edad de 18 a 74

afios (%) 31

Fuente: Célculos de los autores basados en datos de la encuesta EU-GBV, oleada de 2021.

El feminicidio, la forma mas extrema de violencia contra las mujeres, es un tragico fracaso de la sociedad a la hora de
detener la violencia antes de que sea demasiado tarde. El impacto del feminicidio en las familias, las comunidades y
las sociedades afectadas sigue siendo uno de los temas menos estudiados y mas subestimados.

A falta de una definicidon consensuada en la UE, las tasas de feminicidio se recogen a través del numero de mujeres
asesinadas intencionadamente por su pareja o un familiar (Figura 38) (**). Sin embargo, la falta de una recopilacién
exhaustiva de datos significa que estas cifras estdn subestimadas. Esta subestimacidén se complementa con datos
actualizados de una encuesta a escala de la UE que indican que alrededor del 37 % de las mujeres que han sufrido
violencia por parte de su pareja sentimental han sentido que su vida corria peligro debido a la violencia (**).

(42) Los datos recopilados proceden de Eurostat y reflejan las estadisticas oficiales sobre delincuencia de todos los Estados miembros, incluidas las estadisticas
de la policia, la fiscalia, los tribunales y las prisiones. Los datos recopilados muestran los homicidios intencionales; los datos sobre las victimas se desglosan
por sexo y reflejan su relacion con el autor, es decir, si se trata de la pareja sentimental o un familiar.

(43) Datos de la encuesta de la UE sobre la violencia de género (edicién de 2021) (gbv_any_cnqv), accesibles en este enlace: https://doi.org/10.2908/GBV_ANY_CNQV.
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En 2023, Letonia registro el mayor nimero de feminicidios por cada 100 000 habitantes, seguida de Lituania y Austria
(Figura 38). Suecia y Eslovaquia solo registraron feminicidios cometidos por la pareja sentimental (**).

Figura 38: Mujeres vi s de homicidios intencionales por parte de un familiar o pareja intima, 2023 (tasa por cada
100 000 habitantes)
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Notas: No se disponia de datos para 2023 sobre Chipre y Finlandia. No se disponia de datos sobre el nimero de mujeres victimas de homicidio intencional por parte de su
pareja en 2023 en Austria. Rumania facilité el nimero total de mujeres victimas de homicidio intencional, pero los datos no estaban desglosados por tipo de autor. En Malta no
se registré ninguna mujer victima de homicidio intencional en 2023.

Fuente: Eurostat (crim_hom_vrel).

9.2. Los niveles de violencia denunciada son mas elevados entre las mujeres menores de 45 aios

Las mujeres de todos los grupos demograficos corren el riesgo de sufrir violencia, pero no todas las que la sufren estan
dispuestas o son capaces de denunciarla. Datos recientes de encuestas apuntan a que el 31 % de las mujeres de la UE
sufren violencia fisica y/o sexual en su vida adulta (Figura 39). Las tasas mas altas se dan entre las mujeres menores de
45 anos.

La situacion migratoria y la discapacidad también influyen en la probabilidad de que una mujer sufra violencia y la
denuncie. Mas mujeres migrantes (36 %) que mujeres nativas (30 %) denuncian violencia, y mucho mas

(44) «Las parejas intimas son personas con las que el encuestado tiene o ha tenido una relacién intima» (Eurostat, 2023). «El término "miembro de la familia
o pariente" incluye a los parientes consanguineos, como padres e hijos, y otros parientes consanguineos que pueden convivir o no, asi como otros
miembros del hogar o parientes por matrimonio o adopcion (por ejemplo, hermanos, abuelos, tias, tios, primos, sobrinos, cufiados, etc.)» (Eurostat,
2023).
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Menos mujeres con discapacidad (21 %) que mujeres Figura 39: Mujeres que han sufrido violencia fisica y/o
sin discapacidad (50 %) hablan de lo que les ha sexual por parte de cualquier agresor desde los 15 afios,
sucedido. grupo de edad de 18 a 74 afios, UE-27 (%)
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A pesar de la sistematica falta de denuncias, el nUmero de casos denunciados de agresiones sexuales, especialmente
violaciones, ha aumentado significativamente en la UE (*° ). Esto podria deberse a que este tipo de actos violentos
estan aumentando o a que las victimas estan mas dispuestas a denunciarlos. La denuncia de estos delitos por parte de
las mujeres puede mejorarse cambiando las actitudes hacia la violencia de género, en particular combatiendo la
culpabilizacidn de las victimas, introduciendo en la legislacidon una definicién de violacidn basada en el consentimiento,
mejorando el acceso a los servicios de apoyo y desarrollando mecanismos de denuncia que tengan en cuenta el trauma
y se centren en las victimas.

(45) Datos de la encuesta UE-GBV (ola de 2021) (gbv_any_rp), accesibles en este enlace: https://doi.org/10.2908/GBV_ANY_RP.

(46) Seguin datos de Eurostat, en 2022 se produjo un aumento del 25 % en los casos documentados de agresiones sexuales contra mujeres en la UE y los casos
denunciados de violacidn se dispararon un 40 % en comparacién con 2019 (EIGE, 2025c, p. 52).
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9.3. La creciente tolerancia hacia el abuso entre los jovenes amenaza la igualdad

Los estereotipos de género en torno a los rasgos femeninos y masculinos y los roles asignados en la sociedad a
menudo perpetuan las relaciones de género marcadas por las diferencias de poder y el dominio de los hombres sobre
las mujeres. Por lo tanto, son fundamentales para configurar las actitudes sociales sobre la violencia contra las
mujeres, reforzando a menudo normas perjudiciales que excusan, justifican o minimizan los comportamientos

abusivos hacia las mujeres (Muratore et al., 2025).

Décadas de activismo contra los hombres que actian con impunidad, incluido el movimiento #metoo, han sensibilizado
sobre la violencia contra las mujeres como un fenémeno generalizado en la UE. No obstante, el Flash Eurobarémetro
544 de 2024, «Estereotipos de género: violencia contra las mujeres», revela una tolerancia continuada hacia este tipo
de abusos, especialmente entre los hombres y las generaciones mas jovenes.

Si bien la aceptacion de la violencia fisica es relativamente baja en general, la aceptacion del control coercitivo,
el acoso y la culpabilizacién de las victimas es habitual en varios Estados miembros (EIGE, 2025b).

Las mujeres y los hombres estin de acuerdo en
que

«las mujeres que comparten fotos intimas de
si mismas con otra persona son, al menos en parte,
responsables si una imagen se comparte en
Internet sin su consentimiento».

La brecha de género es mayor entre los mas

jovenes:

18-24 aios: 29 % de mujeres, 40 % de hombres
25-44: 35 % de mujeres, 46 % de hombres

45-64: 42 % de mujeres, 42 % de hombres

Mis de 65 afos: 52 % de mujeres, 49 % de hombres
Poblacion total: 42 % mujeres, 45 % hombres

Los comportamientos relacionados con el control
coercitivo en las relaciones intimas siguen siendo en gran
medida tolerados. En 2024, el 46 % de los hombres y el
26 % de las mujeres encuestados en toda la UE estaban
de acuerdo en que es aceptable que un hombre controle
las finanzas de su pareja (Figura 40). El acuerdo es
especialmente alto entre la poblacion total de Chipre

(63 %), Hungria (62 %) y los Paises Bajos (59 %). Es menor
en Irlanda (21 %) y en Alemania y Espafia (ambos con un
25 %). En todos los Estados miembros, los hombres
consideran mas aceptable este tipo de comportamiento
que las mujeres, lo que revela importantes diferencias de
género (). Estos resultados confirman la normalizacién
del control coercitivo.

(47) Las mayores diferencias se observan en Polonia (- 32 puntos porcentuales) y en Eslovenia y Croacia (ambas con — 24 puntos porcentuales),
mientras que las menores, aunque aun notables, se encuentran en Hungria (— 10 puntos porcentuales), Malta (— 11 puntos porcentuales) y

Letonia (- 13 puntos porcentuales).
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Figura 40: Mujeres y hombres que estan de acuerdo con que «es aceptable que un hombre controle las finanzas
de su esposa o pareja», grupo de edad de 18 afios o0 mds, por Estado miembro (%)
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Fuente: Célculos de los autores basados en el Eurobarémetro Especial 544, «Estereotipos de género: violencia contra las mujeres», 2024, datos.

Estos comportamientos, que a menudo son indicadores tempranos de abusos mas evidentes, reflejan normas de
género arraigadas que legitiman el dominio masculino en las relaciones. También contribuyen a minimizar la gravedad
del abuso econédmico y emocional, moldeando la percepcién que tienen las mujeres de la violencia (Muratore et al.,
2023). En muchos casos, las victimas pueden tener dificultades para distinguir el control financiero de patrones mas
amplios de inseguridad econdmica, lo que hace que este tipo de abuso sea mas dificil de identificar y resistir (EIGE,
2022a; Postmus et al., 2020).

Al igual que con otros indicadores de violencia de género, los hombres jévenes expresan sistematicamente una
mayor aceptacion de la violencia contra las mujeres. Entre el grupo de edad de 18 a 24 afios, el 53 % de los hombres
jovenes, frente al 33 % de las mujeres jovenes, apoyan el control financiero, en comparacién con el 43 % de los
hombres y el 26 % de las mujeres de 65 afios 0 mas (*®). Se observa una tendencia similar en el control social y
digital, donde el 38 % de los hombres jovenes, frente al 19 % de las mujeres jovenes, considera aceptable que un
hombre controle las actividades o relaciones de su esposa o novia (uso del teléfono mavil, actividades en las redes
sociales, etc.). Por el contrario, solo el 18 % de los hombres y el 10 % de las mujeres mayores de 65 afos estan de
acuerdo (*).

(48) Pregunta 1.5, «Es aceptable que un hombre controle las finanzas de su esposa o novia», Flash Eurobarémetro 544, «Estereotipos de género: violencia contra
las mujeres», 2024.

(49) Pregunta 1.6, «Es aceptable que un hombre controle las actividades o relaciones de su esposa/novia (por ejemplo, el uso del teléfono mévil, las
actividades en las redes sociales, etc.)», Flash Eurobarémetro 544, «Estereotipos de género: violencia contra las mujeres», 2024.
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En varios Estados miembros, entre ellos Eslovaquia, Hungria, Letonia y Malta, la tolerancia hacia el abuso sexista en
linea o el acoso en el lugar de trabajo (*° ) es considerablemente mayor entre los hombres jévenes que entre las
mujeres jévenes, con diferencias de género que superan los 20 puntos porcentuales. Esto sugiere que las generaciones
mas jovenes, lejos de ser uniformemente mas progresistas, estan alimentando una reaccion contra la igualdad de
género. Los hombres jévenes, en particular, muestran niveles preocupantes de tolerancia hacia el abuso y el control, lo
que plantea un desafio generacional que amenaza con revertir los avances recientes (EIGE, 2025b, 2025c).

Un andlisis de correlacién entre las puntuaciones del indice de Igualdad de Género 2024 y las declaraciones sobre la
violencia de género del Flash Eurobardmetro 544 de 2024, «Estereotipos de género: violencia contra las mujeres»,
explord los vinculos entre los niveles generales de igualdad de género en un pais y la aceptabilidad de la violencia contra
las mujeres en la poblacidn. La hipdtesis era que las sociedades con igualdad de género constituirian un entorno social
en el que la violencia contra las mujeres seria menos aceptable. Por el contrario, la aceptabilidad de la violencia contra
las mujeres a nivel individual podria ser predictiva de

la falta de priorizacidn o incluso el rechazo de las politicas de igualdad de género a nivel colectivo y/o social. El analisis
concluyd que la aceptabilidad de la violencia contra las mujeres es menor en los Estados miembros con niveles mas
altos de igualdad de género, segtin la medicidn del indice de Igualdad de Género. En otras palabras, en los Estados
miembros donde la igualdad de género es alta, las personas son menos propensas a tolerar la violencia contra las
mujeres (EIGE, 2025b).

(50) Este es el caso de la pregunta 3.1, «Si las mujeres comparten su opinién en las redes sociales, deben esperar respuestas sexistas, degradantes y/o
abusivas»; la pregunta 3.3, «Si las mujeres comparten fotos intimas de si mismas con alguien, son al menos parcialmente responsables si la imagen se
comparte en linea sin su consentimiento»; y la pregunta 1.3, «Es aceptable que los hombres hagan comentarios o alusiones sugerentes sobre el aspecto
fisico de una compafiera de trabajo», Flash Eurobarémetro 544, «Estereotipos de género: violencia contra las mujeres», 2024.
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En 2025, el indice de Igualdad de Género de la UE se sittia en 63,4 sobre 100. Desde 2010, el indice ha aumentado
en 10,5 puntos, y la mayor parte del progreso —7,4 puntos— se ha producido entre 2015 y 2025. Este repunte
oculta una tasa de progreso anual minima de 0,7 puntos, lo que sitda la plena igualdad fuera de alcance durante
otros 50 afos.

Igualdad de acceso, condiciones justas: configurar el futuro del trabajo

La igualdad de género en el &mbito laboral ocupa el tercer lugar entre todos los ambitos del indice de la UE, con una puntuacién de
69,3. A pesar de los modestos avances anuales de 0,4 puntos desde 2015, se necesitaran al menos otros 70 afios para
alcanzar la igualdad en el empleo y la vida laboral.

Si bien el 71 % de las mujeres trabajan actualmente (frente al 81 % de los hombres), esta cifra esta muy por debajo del
objetivo de la UE del 78 % para 2030. Los antiguos problemas de las limitadas oportunidades laborales, la discriminacion
y las responsabilidades de cuidado siguen siendo obstaculos para las mujeres, que a menudo se ven obligadas a trabajar
a tiempo parcial o a abandonar por completo el mercado laboral. Estas desigualdades, reforzadas por la insuficiencia de
las infraestructuras de cuidado y de los servicios especializados de apoyo a las familias, ponen de relieve la urgente
necesidad de politicas que mejoren la conciliacién de la vida laboral y familiar.

La segregacion ocupacional y el nimero mucho menor de mujeres en puestos de liderazgo también siguen
determinando la brecha de género en el empleo. La segregacion de género en el trabajo ha adquirido una nueva
relevancia debido a las transiciones digital y ecoldgica, el panorama cambiante de la seguridad, la naturaleza evolutiva
del trabajo y los cambios demograficos. Las mujeres siguen estando sobrerrepresentadas en sectores mal remunerados
e infravalorados, mientras que los hombres dominan los puestos mas altos, incluso en ambitos dominados por las
mujeres. Paralelamente, sectores de alto crecimiento como las TIC se enfrentan a una grave escasez de mano de obra, y
solo dos de cada diez especialistas en TIC son mujeres. Dado que la segregacion de género en la educacidn sigue siendo
fuerte, el riesgo de que las mujeres queden excluidas de este sector de seguridad en crecimiento es elevado, lo que
agrava las diferencias de género en el mercado laboral. Las disparidades de género en la educacion y en la poblacidn
activa son graves obstaculos para la innovacidn y el crecimiento econdmico en toda la UE.

Los estereotipos de género profundamente arraigados siguen alimentando la desigualdad. Las normas que vinculan el
liderazgo con los hombres y el cuidado de los demds con las mujeres limitan las opciones profesionales, refuerzan la
segregacion en el lugar de trabajo y disuaden a los hombres de acceder a profesiones relacionadas con el cuidado de
otras personas. Estos estereotipos también restringen el acceso de las mujeres a puestos de tiempo completo y alta
inversién en campos como la tecnologia, la energia y las finanzas, donde las culturas laborales masculinas suelen
descuidar el equilibrio entre la vida laboral y la vida privada.

Las conclusiones del indice exigen medidas politicas tangibles. Cerrar la brecha de género en el empleo no es solo una
cuestion de justicia, sino también una necesidad socioecondmica. Liberar todo el potencial de las mujeres significa
abordar la segregacidn ocupacional, garantizar puestos de trabajo de calidad con condiciones dignas y crear perspectivas
profesionales igualitarias, pasos fundamentales para reforzar la competitividad, la innovacién y la cohesion social en la
UE.
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Reducir las diferencias salariales entre hombres y mujeres y potenciar el crecimiento economico

La igualdad de género en materia financiera ocupa el segundo lugar en el indice, con una puntuacién de 73,9, lo que supone un
aumento de casi

7,3 puntos en los ultimos afios. No obstante, la paridad en los ingresos y las pensiones no se alcanzard hasta dentro de

al menos dos generaciones.

La igualdad en la independencia econdmica es esencial para una economia inclusiva y para el crecimiento econémico.
Sin embargo, las mujeres de la UE siguen teniendo una mayor inseguridad financiera. Por término medio, las mujeres
ganan solo el 77 % de los ingresos anuales de los hombres. Dentro de las parejas, ganan un 30 % menos que sus parejas,
lo que refuerza la dependencia financiera en el hogar.

El impacto financiero de los salarios mas bajos, el trabajo a tiempo parcial y las interrupciones de la carrera
profesional debido a las responsabilidades de cuidado se acumula a lo largo de la vida, lo que da lugar a una
importante brecha de género en las pensiones y a un mayor riesgo de pobreza en la vejez. Las barreras estructurales y
culturales persisten a pesar de las garantias legales, mientras que las transiciones ecoldgica y digital y los cambios
demogrificos corren el riesgo de ampliar ain mas las disparidades financieras.

Las politicas que promueven el empleo de las mujeres se encuentran entre las herramientas mas eficaces para
fomentar la independencia econdmica y obtener beneficios econdmicos mas amplios. Esto incluye reducir las
responsabilidades desiguales en el cuidado del hogar, ampliar los servicios de cuidado y eliminar los desincentivos
laborales creados por los sistemas fiscales y de prestaciones. Las mujeres son mds propensas que los hombres a reducir
sus horas de trabajo o abandonar la poblacién activa cuando aumentan los impuestos o las prestaciones por cuidados
son insuficientes.

Las actitudes sociales siguen cambiando lentamente. En 2024, el 40 % de las mujeres y el 45 % de los hombres seguian
creyendo que la funcién principal del hombre es ganar dinero. Estos estereotipos afectan al acceso de las mujeres a
los recursos, al crédito empresarial o a la acumulacion de riqueza, y perpetian su inseguridad financiera. Ademas,
crean barreras poderosas, aunque invisibles, para la innovacion y el crecimiento econdmico. Romper los estereotipos
y apoyar la igualdad tanto en el hogar como en el trabajo es esencial para la seguridad econdmica de las mujeres a lo
largo de toda su vida y para obtener mayores beneficios socioeconémicos.

Romper las barreras educativas y los estereotipos de género para un futuro mas justo

A pesar de los avances en el nivel educativo, la segregacion de género en la eleccion de materias sigue estando
profundamente arraigada en toda la UE. Con una puntuacién de 57,4 en el indice y un estancamiento en los avances,
el ambito del conocimiento ocupa el quinto lugar. A este ritmo, podrian pasar nada menos que 200 afios 0 mas hasta
alcanzar una verdadera igualdad en la eleccién de materias, libre de prejuicios y estereotipos.

Las mujeres han desempefiado un papel fundamental en la consecucion del objetivo de Europa 2020 de alcanzar un 40
% de educacién terciaria entre las personas de 30 a 34 afios. Su éxito contrasta con los reveses que sufren los nifos y los
joévenes: a menudo obtienen peores resultados en las pruebas estandarizadas, repiten curso con mas frecuencia o
abandonan la escuela prematuramente. Estos patrones, influidos por las normas de género y la dinamica del aula,
socavan sus oportunidades y su bienestar a largo plazo.
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Aunque las nifas y los nifios muestran niveles de rendimiento similares en ciencias y matematicas en la educacién
secundaria, las expectativas de género los orientan hacia campos diferentes. Las mujeres solo representan una de cada
tres personas graduadas en STEM. Por el contrario, los hombres estan infrarrepresentados en los estudios de EHW, lo
que repercute en su participacion posterior en el sector asistencial. Las consecuencias de este desequilibrio ya son
visibles: la grave escasez de mano de obra en los sectores tecnoldgico, sanitario y de bienestar social estd empeorando,
especialmente en una sociedad envejecida con una demanda creciente de cuidados. Si no hay mas hombres que se
dediquen a las profesiones sanitarias y asistenciales, se avecina una crisis social.

Las barreras estructurales no son el Unico factor culpable. Las mujeres jovenes son mas conscientes de que los
prejuicios afectan a sus oportunidades, mientras que los hombres jévenes son menos propensos a reconocer las
desigualdades persistentes. Esta tendencia se ve agravada por las reacciones negativas en Internet y los discursos
regresivos sobre el género. Para abordar estas divisiones es necesaria una intervencidon temprana: cuestionar los
estereotipos, promover modelos de masculinidad diversos y positivos, y elevar los modelos femeninos en la ciencia y el
liderazgo. Romper los estereotipos no es solo un imperativo moral, sino que es esencial para liberar el potencial
individual y construir una fuerza laboral resiliente e inclusiva para el futuro.

Redefinir el cuidado y replantearse el uso del tiempo para maximizar los avances en materia de igualdad

Con una puntuacioén de 65, el ambito del tiempo ocupa el cuarto lugar en el indice. Las mujeres siguen dedicando
considerablemente mas tiempo que los hombres a las tareas domésticas y de cuidados no remuneradas, lo que les deja
menos tiempo para actividades sociales y recreativas. Las mujeres son dos veces mas propensas que los hombres a
dedicar al menos 35 horas semanales al cuidado de los hijos. También existen diferencias sustanciales entre los géneros
en la realizacién de tareas domésticas como cocinar, limpiar y lavar la ropa, que se acenttan entre las parejas con hijos y
las familias monoparentales. Las diferencias de género en el cuidado a largo plazo suponen una carga adicional para el
tiempo de las mujeres. Estas responsabilidades superpuestas dejan a muchas mujeres con poco tiempo para el cuidado
personal y el desarrollo personal o profesional.

Aunque la participacion de los hombres en el cuidado de los hijos estd aumentando lentamente, los estereotipos
arraigados siguen definiendo las expectativas. Se da por sentado que las mujeres son naturalmente responsables del
cuidado de los hijos, mientras que los hombres que prestan cuidados pueden enfrentarse al estigma o a la falta de
apoyo en el lugar de trabajo. Casi una de cada cinco mujeres y hombres de la UE sigue asociando el permiso parental de
los hombres con una falta de ambicién profesional. Por otra parte, casi la mitad de la poblacion cree que los hombres
son naturalmente menos competentes en las tareas domésticas, lo que pone de relieve lo profundos que son estos
prejuicios.

Para superar estas disparidades es necesario un cambio cultural y medidas politicas especificas. Promover un permiso
parental igualitario e intransferible para ambos progenitores puede ayudar a normalizar el cuidado de los hijos por
parte de los hombres, mientras que las campaias y el discurso publico deberian redefinir el cuidado no remunerado
como una responsabilidad social compartida.

Incorporar la conciencia sobre el uso del tiempo en las politicas de igualdad en el lugar de trabajo y cuestionar los
estereotipos en torno a las tareas domésticas y el cuidado de los hijos son pasos esenciales.

El éxito en este dmbito se extenderia a todas las areas de la igualdad de género, lo que permitiria una mayor
participacion, bienestar y oportunidades econdmicas para todos. No se trata solo de tiempo, sino de transformar la
forma en que valoramos el cuidado y construir un futuro mas justo.
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Equilibrar el poder, revitalizar la democracia

Aunque es el ambito mds dinamico, el del poder ocupa el dltimo lugar en el indice, con una puntuacién de 40,5.
Desde 2010, ha logrado avances notables, con importantes mejoras en la toma de decisiones econdmicas gracias
a la accidn legislativa y a las cuotas vinculantes.

Sin embargo, las elecciones de la UE de 2024 supusieron un retroceso. Por primera vez desde 1979, la representacion
de las mujeres en el Parlamento Europeo cayd del 41 % al 39 %. Los hombres siguen dominando los parlamentos
nacionales, con un 67 % de los escafios. Solo seis Estados miembros han logrado el equilibrio de género en la
representacion parlamentaria. Los gobiernos siguen siendo igualmente desiguales, ya que las mujeres solo representan
el 35 % de los ministros, una disparidad inquietante, especialmente en medio de las crisis de seguridad actuales, en las
que las voces masculinas dominan las agendas de seguridad.

La violencia, la discriminacidn y los estereotipos arraigados siguen disuadiendo a las mujeres de acceder a puestos de
liderazgo o de permanecer en ellos. La asertividad y el dominio, rasgos codificados como masculinos, siguen
valorandose mas que la empatia y la comunicacidn, rasgos que suelen asociarse a las mujeres. Casi la mitad de los
encuestados de la UE cree que los hombres son mas ambiciosos politicamente. Las mujeres lideres se ven a menudo
atrapadas en una doble encrucijada: se espera que sean asertivas y carifiosas, ambiciosas y accesibles, lo que dificulta
el acceso al liderazgo y su mantenimiento.

Los espacios en linea se han convertido en una fuente importante de abusos dirigidos a las mujeres en la politica, el
periodismo y el activismo, en particular a aquellas que defienden los derechos de las mujeres. Esto no solo silencia
las voces, sino que disuade a las generaciones futuras de participar en la vida publica.

El verdadero equilibrio de género en el poder requiere un cambio audaz y sistémico. Redefinir el liderazgo mas alla de
los rasgos de género, derribar barreras y garantizar que las mujeres no solo participen, sino que también lideren con
autenticidad e impacto, es esencial para crear democracias mas representativas y resilientes.

Salud sin sesgos: acabar con las desigualdades de género en la asistencia sanitaria

La salud sigue siendo el ambito con mejores resultados en el indice, con una puntuacién de 86,2. Sin embargo, los
avances se han estancado y las puntuaciones de algunos Estados miembros han descendido en los ultimos cinco afios.
Desde 2010, la proporcién de mujeres y hombres que declaran gozar de buena o muy buena salud apenas ha variado.
Las multiples crisis, como la pandemia de COVID-19, la guerra de agresion de Rusia contra Ucrania, el cambio climatico
y el aumento del coste de la vida, han agravado las desigualdades en el acceso a la asistencia sanitaria y han puesto a
prueba los sistemas de salud.

Las mujeres suelen vivir mas que los hombres, pero pasan mas tiempo de su vida con mala salud, especialmente las
mujeres con menor nivel educativo y, en particular, en los Estados miembros con grandes diferencias de género en el
empleo. Las mujeres también declaran tener un menor bienestar mental, debido en gran medida a las exigencias del
cuidado de otras personas, las dificultades econdmicas, las normas de género y el estigma que rodea al apoyo a la salud
mental.
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Aunque son mas propensos a cumplir las directrices de la OMS en materia de actividad fisica y alimentacion, los
hombres también se involucran mas en comportamientos nocivos como el consumo excesivo de alcohol, el
tabaquismo, la violencia y el rechazo de la ayuda médica.

Los estereotipos de género refuerzan estos riesgos, disuadiendo a los hombres de buscar atencién médica. Como
resultado, los hombres estan infradiagnosticados en cuanto a la depresidn, a pesar de que son casi cuatro veces mas
propensos a morir por suicidio.

Por lo tanto, es fundamental combatir el estigma en torno a la salud mental de los hombres y promover una atencién
sanitaria mental sensible al género.

Los sistemas sanitarios también se ven afectados por los prejuicios de género. Si bien las mujeres son mas propensas a
acudir al médico, en gran parte debido a las necesidades de salud reproductiva, las funciones de cuidado o la renuencia
de los hombres a buscar ayuda, también son mas propensas a sufrir un trato injusto. Una de cada cinco personas en la
UE cree que los hombres reciben un mejor trato por parte del personal médico, y las mujeres jéovenes son
especialmente propensas a percibir esta desigualdad en la atencidn sanitaria. Abordar los estereotipos de género es
esencial para una atencién sanitaria inclusiva, la promocién de la salud y la prevencion de enfermedades.

No hay igualdad sin libertad frente a la violencia

La violencia contra las mujeres sigue siendo uno de los principales obstaculos para la igualdad de género en la UE. La
magnitud de este fendmeno es sorprendente: una de cada tres mujeres en la UE afirma haber sufrido violencia fisica
y/o sexual, y mas de la mitad de las encuestadas sufre consecuencias para su salud.

Sin embargo, casi un tercio de las victimas nunca revelan su experiencia, especialmente las mujeres mas jovenes.

La violencia de género limita gravemente la participacién de las mujeres en la vida econdmica, social y politica, lo que a
menudo conduce a la pérdida del empleo, la dependencia econdmica y la disminucién de la libertad de expresion. Se
entrecruza con otras formas de opresion —pobreza, racismo y exclusidn social— y pone en mayor riesgo a grupos
vulnerables como las mujeres mayores, las migrantes, las mujeres con discapacidad y las personas LGBTIQ.

Las actitudes culturales desempefian un papel fundamental. Si bien la violencia fisica y sexual son ampliamente
condenadas, el control coercitivo, el acoso y la culpabilizacion de las victimas siguen estando preocupantemente
normalizados. El abuso econdmico, como el control de las finanzas de la pareja, a menudo pasa desapercibido. Los
jévenes, especialmente los hombres jévenes, muestran una mayor aceptaciéon de este tipo de comportamientos
controladores que las generaciones mayores, lo que indica un preocupante cambio generacional que amenaza el
progreso de la igualdad de género.

Es alentador que los Estados miembros con mayor igualdad de género, segun el indice, muestren una menor tolerancia
hacia la violencia contra las mujeres (EIGE, 2025b). Esta correlacion subraya la importancia de promover politicas
sensibles al género, fomentar el liderazgo de las mujeres y garantizar sistemas de atencion y empleo equitativos. Una
UE con igualdad de género no es solo un imperativo moral, sino una via estratégica para erradicar la violencia contra las
mujeres y fomentar sociedades inclusivas y seguras para todos.
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Anexos

Anexo 1. Lista de indicadores del indice de Igualdad de Género

Tabla 16: indice de Igualdad de Género 2025 — lista de indicadores

Ambito

Fuente de datos

Trabajo

Subirea Indicador Descripcion Fuente (afi0)
La tasa de empleo ETC es una forma de medir el nimero de personas
empleadas de manera que sean comparables, aunque trabajen un nimero
diferente de horas a la semana. Un trabajador a tiempo completo se cuenta
como un ETC, mientras que un trabajador a tiempo parcial obtiene una
puntuacion proporcional a las horas que trabaja. La unidad se obtiene Calculos del EIGE
c Tasa de empleo ETC, grupo de comparando el nimero medio de horas trabajadas por un empleado a tiempo basados en  los 2023
0, . ., . . . .
:8 edad 15-89 (%) parcial con el nimero medio de horas trabajadas por un trabajador a tiempo microdatos de la EU-
= completo. Por ejemplo, un trabajador a tiempo parcial empleado durante 20 LFS de Eurostat
.‘é’ horas a la semana, cuando el trabajo a tiempo completo consiste en 40 horas,
® se cuenta como
0,5 ETC.
b i de la vida laboral El indicador de duracién de la vida laboral mide el nimero de afios que se e EU-LFS
uracion de fa vida faboral, espera que una persona de 15 afios permanezca activa en el mercado ur'ostat, ) 2024
grupo de edad de 15 afios 0 mas . (Ifsi_dwl_a)
- laboral a lo largo de su vida.
(afios)
Especialistas en TIC, grupo de . . o Eurostat
edad de 15 a 74 afios (%) Porcentaje de mujeres y hombres empleados como especialistas en TIC. (isoc_sks_itsps) 2024
)
B Directivos, grupo de edad 15-74 Porcentaje de mujeres y hombres en puestos directivos (Clasificacion .
k) o . . A o Eurostat (Ifsa_egais) 2024
Lo (%) Internacional Uniforme de Ocupaciones, grupo principal 1).
T3
O ®
> —
c = Porcentaje de la poblacién empleada que percibe dos tercios o menos de la Calculos del EIGE 2(:]024 (2023
-8 Trabajadores con salarios bajos, mediana nacional de los ingresos de los empleados, lo que incluye los ingresos ba CUdOS € £ tat H atols .pjr:
Eo grupo de edad de 16 afios y mas brutos en efectivo o casi en efectivo de los empleados, los ingresos brutos no ESS;L%S en ugoi a u.n.grla,l atos
b (%) monetarios de los empleados y las cotizaciones a la seguridad social de los ->ILEL, microdatos prows.lona gs para
) Lituania)
%) empleadores.
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Fuente de datos

Ambito Subimbito Indicador Descripcion Fuente (afi0)
. Ingresos medios anuales de la poblacién empleada de entre 18 y 64 afios, 3 2024 (2023
Ingresos ?"ledIOS, g”,’fjo de edad de calculados como la mediana de los ingresos brutos en efectivo o casi en Calculos del EIGE dato{s para
6 18 a’ 64 afios, poblacion gmpleada efectivo de los empleados, los ingresos brutos no monetarios de los empleados basados er} Eurostat, Hupgrla; datos
(estandar de poder adquisitivo) y las prestaciones en efectivo de los trabajadores auténomos. EU-SILC, microdatos prows.lonaI.eS para
Lituania)
g
% La brecha de pensiones entre hombres y mujeres es la diferencia entre la
E pensidn bruta media que reciben los hombres y la pension bruta media que
B reciben las mujeres, expresada como porcentaje de la pension media de los
g hombres. Excluye las pensiones nulas, lo que significa que se calcula con
é . Brecha de género en las ague!los encuestados que.tienen al .menos un valor dg ingresos positivo en FUFOStat, EU-SILC 5024
o pensiones, grupo de edad de 65 términos brutos en las variables de ingresos por pensiones (prestaciones por (ilc_pnp13)
afios y mas (%) vejez, prestaciones de supervivencia y pensiones ordinarias de planes privados
individuales). Muestra el porcentaje en que los ingresos medios por pensiones
de las mujeres son superiores o inferiores a los de los hombres.
La mediana de la ratio de ingresos anuales se expresa como porcentaje de los
ingresos de la pareja para las mujeres y los hombres en pareja que tienen 2024 (2023
Mediana de la ratio de ingresos empleo y estan en edad de trabajar, por Estado miembro. Los ingresos se Célculos del EIGE dato/s para
© 8 | dentro de las parejas, grupo de calculan como la mediana de los ingresos brutos en efectivo o casi en efectivo basados en Eurostat, Hupgrla; datos
= edad 18-64 (%) de los empleados, los ingresos brutos no monetarios de los empleados y las EU-SILC, microdatos provisionales para
~§ prestaciones en efectivo del trabajo por cuenta propia. Lituania)
g
75 2024 (2023
S Pobreza laboral de los adultos La tasa de riesgo de pobreza en el empleo es el porcentaje de personas | B
2 empleados en hogares empleadas que se encuentran en riesgo de pobreza, lo que significa que su Calculos del EIGE para Hungria;
< 9 unipersonales o renta disponible (después de las transferencias sociales) es inferior al 60 % de basados er? Eurostat, . .datos
monoparentales, grupo de edad la renta disponible equivalente media nacional. EU-SILC, microdatos prows-lonaI-es para
de 16 afios 0 mas (%) Lituania)
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Anexos

Fuente de datos
(afio)

Ambito Subimbito Indicador Descripcion Fuente

Se trata del porcentaje de la poblacién de entre 30 y 34 afios que ha
completado con éxito estudios terciarios en el nivel mas alto de educacion:
Titulados superiores, grupo de nivel 5 de la CINE’(educacién terciaria de ciclo corto), que a menudo

edad de 30 a 34 afios (%) comienza después de la educacion secundaria superior, y/o niveles 6
(licenciatura o equivalente), 7 (master o equivalente) y/o 8 (estudios de
doctorado o equivalente).

Eurostat, EU-LFS

10 (edat_Ifse_03)

2024

Se trata del porcentaje de la poblacién de entre 25 y 34 afos que ha
completado con éxito estudios de FP inicial como nivel educativo mas alto
Graduados de FP inicial, grupo alcanze?sio en el nivel CINE 3, edt..lca_cién secundaria supgri.or, y/.o nivel 4, _ Eurostat, EU-LFS
11 de edad 25-34 (%) educacion postsecu.ndarla no terC|.ar|a (ED3_4YQC). L.a.FP inicial tiene por c.)bjeto (edat_Ifse_03) 2024

ayudar a los estudiantes/aprendices a adquirir habilidades y competencias que
les permitan acceder a una ocupacion o un puesto de trabajo especificos.

Logros y participacion

to

imien

Porcentaje de titulados en los campos CINE FO1 (educacién), FO2 (artes y
humanidades) y FO9 (salud y bienestar) en los niveles CINE 5-8 sobre el
total de titulados.

Nota sobre la edad: en los niveles CINE 5-8, que abarcan la educacidn terciaria,
la edad tipica de los estudiantes suele ser a partir de los 18 0 19 afios. En
particular, el nivel CINE 5 (educacidn terciaria de ciclo corto) suele comenzar
después de la educacion secundaria superior, mientras que los niveles 6
(licenciatura o equivalente), 7 (master o equivalente) y 8 (doctorado o
equivalente) suelen seguir a continuacion. Muchos estudiantes de los niveles
CINE 6-8 tienen entre veinte y veinticinco afios o mas, y algunos cursan
estudios avanzados o doctorales en etapas posteriores de su vida. También
puede haber personas que accedan a la educacion terciaria en diferentes
momentos de su vida, y algunas pueden volver mds tarde para continuar sus
estudios.

Conoc

Titulados en educacion terciaria
12 | en EHW, CINE 5-8 (estudiantes
terciarios) (%)

Eurostat, estadisticas de
educacion 2023
(educ_uoe_grad02)

Segregacion
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Fuente de datos

Ambito Subirea Indicador Descripcion Fuente (afi0)
Porcentaje de titulados en los campos CINE FO5 (ciencias naturales,
matematicas y estadistica), FO6 (TIC) y FO7 (ingenieria, fabricacion y
construccion) en los niveles de educacién CINE 5-8 sobre el total de titulados.
Nota sobre la edad: en los niveles CINE 5-8, que abarcan la educacion terciaria,
la edad habitual de los estudiantes suele ser a partir de los 18 0 19 afios. En
particular, el nivel CINE 5 (educacidn terciaria de ciclo corto) suele comenzar
“E’ - después de la educacién secundaria superior, mientras que los niveles 6
) ?8 Titulados superiores en (licenciatura o equivalente), 7 (master o equivalente) y 8 (doctorado o Eurostat, estadisticas de
§ 5 13 | STEM, CINE 5-8 (%) equivalente) suelen seguir a continuacion. Muchos estudiantes de los niveles educacion 2023
3 go CINE 6-8 tienen entre veinte y veinticinco afios o mas, y algunos cursan (educ_uoe_grad02)
§ & estudios avanzados o doctorales en etapas posteriores de su vida. También
o puede haber personas que accedan a la educacion terciaria en diferentes
momentos de su vida, y algunas pueden volver mas tarde para continuar sus
estudios.
Porcentaje de encuestados que cuidan a sus propios hijos de 0 a 11 afios
durante mas de 35 horas a la semana (por ejemplo, mas de
C.u~idado infantil iElformaI (para 5 horas al dia). La pregunta se refiere al nimero de horas dedicadas al cuidado Calculos del EIGE basados
14 ninos de 0 a 11 afios) durante de los hijos propios del encuestado (de 0 a 11 afios) en una semana tipica. El en los microdatos de Ia 024
mas de 35 horas semanalesl cuidado de los hijos incluye el cuidado personal, la ayuda con las tareas encuesta CARE
° grupo de edad de 16 a 74 afios escolares, la gestion de las actividades y el ocio de los hijos, la supervisién y el
s (%) apoyo emocional.
. 3
-4 o
E ° Porcentaje de cuidadores a largo plazo que prestan cuidados o asistencia
= § Cuidados informales a largo plazo durante mds de 20 horas a la semana. Los «cuidados informales a largo plazo» Eurostat, EHIS y Comisidn
2 15 | durante mas de 20 horas ala se refieren a los cuidados o la asistencia prestados al menos unavez ala Europea, 2025b 2019
o semana, grupo de edad de 45 a 64 | Semana a una o varias personas que sufren limitaciones relacionadas con la
< afios (%) edad, una enfermedad crénica o una discapacidad.
Tareas domeésticas (cocinar, i . Lo . . Caélculos del EIGE basados
16 | limpiar, lavar la ropa) todos los Porcentaje de encuestadlos que realizan tareas domésticas (cocinar, limpiar, en los microdatos de la 2024
dias, grupo de edad de 16 a 74 lavar la ropa) todos los dias. encuesta CARE.
afios (%)
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Ambito

Fuente de datos

Tiempo

Poder

Subirea Indicador Descripcion Fuente (afi0)
Actividades de ocio (por
ejemplo, actividades culturales, Porcentaje de encuestados que dedican mas de 8 horas semanales a Calculos del EIGE basados
17 | vacaciones, aficiones) durante al actividades de ocio (por ejemplo, actividades culturales, vacaciones, aficiones), en los microdatos de la 2024
menos 8 horas a la semana, excluidos los deportes. encuesta CARE
grupo de edad de 16 a 74 afios,
2024 (%)
% Porcentaje de encuestados que participan en actividades de voluntariado,
'g benéficas o politicas al menos una vez por semana. El «voluntariado» se refiere
o a actividades no remuneradas en las que una persona dedica su tiempo a
-;5: ayudar a una
kel Actividades voluntarias organizacion sin animo de lucro o a una persona con la que no tiene relacién. El
— e " ’ ) - - . N : Calculos del EIGE basados
= benéficas o politicas al menos voluntariado incluye participar en actividades culturales, educativas, deportivas )
& 18 | un dia ala semana, grupo de o benéficas, distribuir alimentos, ensefiar, prestar asistencia médica, cuidar en los microdatos de la 2024
edad de 16 a 74 afios (%) animales, participar en actividades artisticas y musicales, realizar trabajos encuesta CARE
medioambientales, apoyar la recaudacién de fondos, recoger donaciones, etc.
Las «actividades politicas» se refieren a dirigir o ayudar en una campafia politica,
distribuir material de campafia, firmar una peticion, protestar, ponerse en
contacto con funcionarios, etc.
. . Porcentaje de ministros (ministros sénior y junior) (media anual de datos EIGE, Base de datos
19 | Porcentaje de ministros (%) trimestrales). estadisticos de género, 2024
WMID
Porcentaje de miembros del Porcentaje de miembros de los parlamentos nacionales (ambas cadmaras) EIGE, Base de datos
8 20 Parlamento (%) (media anual de datos trimestrales). estadisticos de género, 2024
£ WMID
o
Porcentaje de miembros de las asambleas regionales. Si no existen asambleas
Porcentaje de miembros regionales en el Estado miembro, se incluye la politica local (como es el caso de EIGE, Base de datos
21 | 4elas asambleas Bulgaria, Estonia, Irlanda, Chipre, Lituania, Luxemburgo, Malta y Eslovenia) (datos | estadisticos de género, 2024
regionales (%) anuales). WMID
o Porcentaje de miembros de los
E consejos de administracion de las Porcentaje de miembros de los consejos de administracion de las mayores EIGE, Base de datos
2 22 mayores empresas cotizadas, empresas cotizadas (media anual de datos semestrales). estadisticos de género, 2024
...8.. consejos de supervisién o juntas WMID
directivas (%)
Porcentaje de miembros del
maximo organo de decision de i ) o ) o )
E\, 23 las diez organizaciones Porceptaj.e de mlembr.os del ,ma>f|mo organo de de’C|5|on de las diez EIGE, ,Ba.se de datlos 2024
8 deportivas olimpicas nacionales organizaciones deportivas olimpicas nacionales mas populares (datos estadisticos de género,
mas populares (%) anuales). WMID
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Fuente de datos

Ambito Subdominio Indicador Descripcion Fuente (afi0)
Salud autopercibida, buena o . » ~ |
24 | muy buena, grupo de edad de 16 Porcentaje de la poblacion de 16 afios o mds que valora su salud como «muy Eurostat, EU-SILC 2024
afios y més,(%) buena» o «buena» respecto al total de la poblacién. (hlth_silc_01)
o
E Afos de vid ludable a los 65 Los afios de vida saludable miden el nimero de afios que se espera que una
o] POS € vida salu f 1 eda TS persona de una edad determinada viva sin problemas de salud graves o 2023 (2022
anos como porFen ajedela moderados. La esperanza de vida a una edad determinada es el nimero
25 esperanza de vida total, grupo ; . - o Eurostat (hlth_hlye) datos para
" 5 medio de afios adicionales que una persona de esa edad puede esperar vivir.
de edad de 65 afios y mas (%) Luxemburgo)
°
=
m 7
» Personas que no fumany no p e d . . de ri deci Eurostat, EHIS y calculos
9 consumen alcohol de forma nociva, orcentfaje € personas que nolt|ehne|r;cgmportamleﬁtos € resgo, es decir, de Eurostat a peticion del 2019 (2014
s 26 | grupo de edad de 16 afios o més (%) que no fuman y no consumen alcohol de forma excesiva. EIGE datos de
= Finlandia)
©
£
8
= Personas que realizan actividad Eurostat, EHIS y calculos
8 fisica y/o consumen fruta y Porcentaje de personas que realizan actividad fisica al menos de Eurostat segin la
27 | verdura, grupo de edad de 16 150 minutos a la semana y/o consumir al menos cinco raciones de fruta'y solicitud del EIGE. 2019
afios 0 més (%) verdura al dia.
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Anexo 2. Puntuaciones del indice de Igualdad de Género

Cuadro 17: indice de Igualdad de Género 2025: dmbitos (puntuaciones y clasificaciones)

Estado Puntuaciones (puntos) Clasificaciones

iensee indice Trabajo - Conocimiento Tiempo Poder Salud indice Trabajo - Conocimiento Tiempo Poder Salud

UE-27 63,4 69,3 73,9 57,4 65,0 40,5 86,2 — — — — — — —
BE 68,5 69,1 78,6 56,3 76,3 49,9 86,3 7 19 14 10 2 8 14
BG 58,1 78,6 83,8 47,3 65,2 25,6 74,7 17 2 2 24 12 19 26
cz 53,2 63,6 75,6 52,9 57,6 20,3 82,6 25 26 18 16 24 25 22
DK 71,8 70,0 82,3 55,3 81,1 57,3 87,5 3 16 5 13 1 6 9
DE 63,2 63,9 68,1 59,0 61,2 47,5 87,8 11 25 24 6 19 10 6
EE 59,4 76,5 82,9 50,7 74,4 21,9 86,8 15 5 4 20 4 22 12
IE 69,0 72,2 71,3 64,2 66,3 54,1 93,8 6 14 22 1 11 7 1
EL 57,0 67,9 76,7 58,7 56,0 26,2 83,8 22 21 16 7 26 18 19
ES 70,9 69,4 73,3 55,7 74,1 66,6 86,2 4 17 20 11 5 3 15
FR 73,4 72,8 78,1 62,6 67,6 72,5 88,0 2 11 15 3 9 2 5
HR 57,1 68,2 80,8 51,9 69,6 21,8 83,1 21 20 10 17 6 23 20
Ti 61,9 61,0 67,0 56,8 59,4 47,9 86,9 12 27 25 9 21 9 11
cYy 47,6 65,3 69,7 44,6 54,7 13,6 84,4 27 23 23 26 27 26 18
LV 56,7 77,6 76,5 43,5 57,2 28,9 78,1 24 3 17 27 25 15 25
LT 60,9 73,9 81,9 47,4 63,3 34,6 79,8 14 9 6 23 16 14 24
LU 63,9 69,1 73,7 61,9 68,9 37,3 87,6 9 18 19 5 7 12 7
HU 51,6 74,8 78,8 49,9 64,6 12,9 86,1 26 8 13 21 13 27 16
MT 58,9 72,3 71,8 58,2 60,6 28,1 87,5 16 13 21 8 20 16 8
NL 69,5 64,5 66,2 62,1 74,8 63,2 89,1 5 24 26 4 3 4 3
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Estado Puntuaciones (puntos) Clasificaciones

Ly 2 indice Trabajo Dinero |Conocimiento Tiempo Poder Salud indice Trabajo | Dinero |Conocimiento Tiempo Poder Salud
AT 61,2 67,8 65,3 54,2 63,3 39,9 88,7 13 22 27 15 17 11 4
PL 57,8 74,8 81,1 50,9 68,7 21,6 85,4 19 7 8 19 8 24 17
PT 63,4 74,9 79,9 55,5 67,0 36,8 80,6 10 6 11 12 10 13 23
RO 57,0 72,3 79,8 64,1 61,5 26,6 60,9 23 12 12 2 18 17 27
Si 58,0 73,3 86,2 45,0 63,4 24,6 86,6 18 10 1 25 15 20 13
SK 57,2 70,4 83,6 51,0 64,5 22,9 82,8 20 15 3 18 14 21 21
Fl 68,3 76,6 81,1 49,8 59,1 61,0 87,3 8 4 7 22 22 5 10
SE 73,7 80,4 81,0 54,6 58,7 80,3 91,2 1 1 9 14 23 1 2
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Cuadro 18: indice de Igualdad de Género 2025: dmbitos y subambitos (puntuaciones y clasificaciones)

Puntuaciones (puntos)

g -

o s o

£ £ £ z 8 E

Estado = - @ o s S - S g E

. o = 2 8 £ o (7] - @ = \

miembro ] ] 9 2E = ® (1] -] (] £ o
2 5o (] [FRS] o o -] & © 2 o

] ST § 53 e (3 g = S 8 £

E< SEe c = o 5 £ o 2 = 1] o

[ P L= » o o ® Q - = [19] X

. >g o (7] & 0
»n © <

UE-27 634 | 69,3 | 82,1 58,5 | 73,9 | 76,1 71,7 | 57,4 | 78,7 | 41,8 | 65,0 | 57,1 74,1 40,5 | 47,3 | 49,4 | 28,4 | 86,2 | 90,2 | 824
BE 68,5 69,1 83,6 57,1 78,6 76,7 80,6 56,3 75,7 41,9 76,3 70,5 82,6 49,9 79,6 58,0 26,9 86,3 92,5 80,5
BG 58,1 78,6 86,3 71,6 83,8 84,1 83,4 47,3 54,9 40,8 65,2 55,6 76,4 25,6 38,9 19,8 21,8 74,7 89,2 62,5
(o774 53,2 63,6 79,6 50,9 75,6 83,9 68,1 52,9 69,2 40,5 57,6 42,8 77,6 20,3 21,7 35,3 10,9 82,6 89,8 76,1
DK 71,8 70,0 87,5 56,0 82,3 84,3 80,4 55,3 70,1 43,6 81,1 84,6 77,6 57,3 74,9 72,5 34,7 87,5 95,5 80,1
DE 63,2 63,9 81,9 49,9 68,1 72,2 64,3 59,0 96,1 36,3 61,2 49,7 75,3 47,5 63,5 61,9 27,3 87,8 92,8 83,2
133 59,4 76,5 89,7 65,2 82,9 90,0 76,3 50,7 66,0 39,0 74,4 67,2 82,4 21,9 45,9 13,9 16,5 86,8 89,7 84,1
IE 69,0 72,2 81,9 63,6 71,3 72,4 70,2 64,2 92,2 44,8 66,3 55,5 79,4 54,1 36,2 66,1 66,0 93,8 95,2 92,5
EL 57,0 67,9 74,0 62,2 76,7 81,9 71,9 58,7 72,3 47,7 56,0 43,9 71,6 26,2 30,6 35,3 16,6 83,8 90,4 77,6
ES 70,9 69,4 83,2 57,9 73,3 75,9 70,7 55,7 78,5 39,5 74,1 68,9 79,6 66,6 77,7 65,7 58,0 86,2 87,2 85,2
FR 73,4 72,8 88,0 60,3 78,1 78,4 77,7 62,6 86,9 45,1 67,6 65,3 69,9 72,5 79,7 81,7 58,6 88,0 94,2 82,2
HR 57,1 68,2 87,4 53,2 80,8 81,2 80,5 51,9 62,4 43,3 69,6 61,1 79,3 21,8 35,0 33,3 8,9 83,1 85,0 81,2
Tl 61,9 61,0 69,0 54,0 67,0 75,4 59,6 56,8 65,3 49,3 59,4 51,9 67,9 47,9 41,2 74,3 35,9 86,9 89,5 84,5
CcY 47,6 65,3 86,3 49,4 69,7 70,8 68,6 44,6 50,4 39,4 54,7 42,6 70,2 13,6 19,9 11,2 11,4 84,4 95,7 74,4
LV 56,7 77,6 91,0 66,1 76,5 80,3 72,8 43,5 62,6 30,2 57,2 48,6 67,3 28,9 37,6 28,5 22,7 78,1 83,9 72,7
LT 60,9 73,9 92,4 59,1 81,9 85,8 78,1 47,4 70,5 31,9 63,3 60,3 66,5 34,6 48,5 33,4 25,6 79,8 82,0 77,7
LU 63,9 69,1 86,4 55,3 73,7 73,2 74,2 61,9 84,7 45,2 68,9 55,7 85,3 37,3 49,5 30,3 34,8 87,6 94,5 81,1
HU 51,6 74,8 85,3 65,6 78,8 85,4 72,7 49,9 69,6 35,8 64,6 51,8 80,5 12,9 10,9 10,6 18,3 86,1 88,6 83,7
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Anexos

Cuadro 19: indice de Igualdad de Género, 2010, 2015, 2020 y 2025 (puntuaciones y clasificaciones)

Puntuaciones (puntos) Clasificaciones
Estado miembro
2010 2015 2020 2025 2010 2015 2020 2025

UE-27 52,9 56,0 59,9 63,4 — — — -
BE 54,9 59,0 63,6 68,5 7 6 7 7
BG 54,4 56,3 58,8 58,1 9 9 13 17
(74 48,2 47,9 50,4 53,2 23 25 25 25
DK 63,9 64,5 67,8 71,8 2 2 3 3
DE 53,9 58,4 59,3 63,2 11 7 10 11
EE 50,2 50,9 54,2 59,4 20 20 19 15
IE 52,6 55,7 61,2 69,0 13 11 8 6
EL 48,4 49,7 51,3 57,0 22 22 23 22
ES 55,5 57,7 65,7 70,9 6 8 5 4
FR 58,5 64,1 70,2 73,4 4 3 2 2
Recursos humanos 54,4 54,1 56,7 57,1 10 13 15 21
Tl 45,0 52,5 58,0 61,9 25 17 14 12
cY 39,7 42,5 45,8 47,6 27 27 27 27
Lv 52,9 53,0 56,3 56,7 12 16 16 24
LT 52,0 51,7 53,9 60,9 14 19 20 14
LU 49,3 53,8 59,3 63,9 21 14 9 9
HU 50,5 49,5 51,1 51,6 19 24 24 26
MT 44,4 46,1 50,3 58,9 26 26 26 16
NL 57,3 60,3 64,7 69,5 5 5 6 5
AT 51,0 53,5 59,2 61,2 16 15 11 13
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Puntuaciones (puntos) Clasificacion

Estado miembro
2015 2020 2015 2020

PL

PT

RO

Si

SK

Fl

SE
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Anexos

Tabla 20: indice de igualdad de género para el ambito laboral y sus subambitos, 2010, 2015, 2020 y 2025 (puntuaciones y clasificaciones)

Puntuacion (puntos) Clasificacion

o L, Segregacion % . L, Segregacion
Estado Ambito laboral Participacion - :Ii dg d del y Estado Ambito de trabajo Participacion c:Iidgd del .

miembro trabajo miembro trabajo

2020
2025
2020
2025

2010
2015
2010
2015

22 21 22 23 20 22 26 24

21 19 17 20 24 25 24 26

3 5 6 6 11 12 10 8
17 22 19 21 6 11 13 9
25 25 25 26 1 14 8 11

20 20 16 17 16 16 14 16

10 11 9 7 15 21 17 14

12 12 13 10 21 19 22 23

26 26 27 27 14 18 19 22

13 10 15 13 27 23 25 27

24 14 11 12 25 27 23 21

11 15 23 15 2 5 7 7

27 27 26 24 4 10 20 5
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Puntuacion (puntos)

Estado Ambito de trabajo
miembro

Participacion

Segregacion y
calidad del
trabajo

@ Instituto Europeo de la Igualdad de Género

Estado
miembro

Clasificacion

Segregacion y

Ambito de trabajo Participacion calidad del
trabajo
0 o 10 =) 1n <] v
- N N = = N o
o =] =] o -] <] o
I N N N N N N
24 20 18 26 26 27 25
17 18 22 23 24 21 19
18 21 | 19 5 4 3 4
6 5 51 13| 17 | 16 10
23 24 | 25 7 3 2 3
9 7 8 | 10 6 6 | 13
16 14 | 11 3| 15 | 12 18
1 2 1 18 9 9 12
3 3 3 19 7 5 2
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Tabla 21: indice de igualdad de género para el dmbito del dinero y sus subambitos, 2010, 2015, 2020 y 2025 (puntuaciones y clasificaciones)

Estado Recursos financieros Situacion economica Estado Recursos financieros Situacion econémica
miembro miembro
(=) 10 © 10 =) 7] (=] 10
- - N N - - N N
(=] =) =) (=] © o © (=]
(] N (] (] N N (] (]
20 19 19 18 9 11 10 5
15 13 8 8 8 10 3 1

27 27 25 24 26 25 26 26

21 20 20 23 17 17 22 20

22 12 13 11 20 14 17 18

19 22 17 19 21 20 20 19

18 17 16 17 13 12 9 11

14 18 21 20 25 27 27 27

24 24 24 25 24 16 15 22

26 21 23 22 19 15 13 15

10 15 18 21 27 26 23 21

25 26 27 27 23 24 25 24
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Estado Recursos financieros
miembro

Situacion econémica

@ Instituto Europeo de la Igualdad de Género

Estado
miembro

Recursos financieros Situacion econémica
el2 /8|8 |2|2/8|8
R R ||| |KR|R|K
23 25 26 26 22 23 24 25
13 9 12 4 16 19 16 14
17 16 14 16 10 5 1 7
12 23 6 9 14 8 8 13

7 6 5 2 4 1 2 2

2 1 4 3 11 3 7 9
11 11 10 12 7 9 5 3
16 14 15 13 12 7 6 4
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Cuadro 22: indice de igualdad de género para el ambito del conocimiento y sus subambitos, 2010, 2015, 2020 y 2025

(puntuaciones y clasificaciones)

Rendimiento y
participacion

Estado
miembro

Segregacion

Estado
miembro

Rendimiento y

participacion Segregacion
ele|g|8|el2(8 |8
SRR |R || |K| & |SK
14 12 15 9 15 16 17 13
27 26 26 26 1 3 7 15
8 13 11 17 20 21 18 16
13 15 13 15 3 6 8 10
1 1 1 1 19 23 24 22
22 23 25 19 23 19 16 20
12 8 2 2 17 8 10 8
5 6 8 11 10 9 3 3
4 5 5 7 12 15 14 18
9 7 6 4 11 11 15 6
10 17 16 24 18 20 13 11
21 18 19 20 4 2 2 2
26 25 27 27 6 10 20 19
24 27 22 23 27 27 27 27
23 21 18 14 24 25 25 26
19 24 3 5 5 13 12 5
20 19 17 16 13 17 21 23
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Logros y participacion

Estado
miembro

Segregacion

@ Instituto Europeo de la Igualdad de Género

Estado
miembro

Logros y participacion Segregacion
g2 /882|288
R R|R|R| K| KR|KR|SK

7 11 9 12 7 4 19 4
2 2 4 3 21 14 6 9
6 3 7 8 22 24 22 21
18 20 24 21 9 7 4 17
16 14 14 18 8 5 5 7
3 4 10 6 2 1 1 1
25 22 23 25 25 22 23 24
11 10 20 22 14 12 9 14
15 9 12 10 26 26 26 25
17 16 21 13 16 18 11 12
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Tabla 23: indice de igualdad de género para el ambito del tiempo y sus subambitos, 2010, 2015, 2020 y 2025
(puntuaciones y clasificaciones)

Estado Actividades de cuidado| Actividades sociales Estado Actividades de cuidado| Actividades sociales
miembro miembro
(=) ) (<) ) (=) 1n (<) 10
- - N N - - N N
o <) © <) o (<} © (<)
N N N N N N N N
10 10 2 2 2 2 2 2

23 23 13 13 13 13 13 13

27 27 26 26 12 12 12 12

1 1 1 1 11 11 11 11
6 6 23 23 15 15 15 15
9 9 5 5 3 3 3 3
14 14 14 14 8 8 8 8

22 22 25 25 19 19 19 19

20 20 20 20 22 22 22 22

26 26 27 27 20 20 20 20

25 25 24 24 24 24 24 24

2 2 10 10 25 25 25 25
13 13 12 12 1 1 1 1
19 19 21 21 5 5 5 5

12 12 17 17 23 23 23 23
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Estado Actividades de cuidado

Actividades sociales Estado Actividades de cuidado| Actividades sociales

miembro miembro
o 1n (=] 10 o 0 (=] 10
- - N N - - N N
=] =) =) =) =) =) =) =]
[ [ N N N N N N
15 15 3 3 6 6 6 6

17 17 8 8 17 17 17 17

21 21 22 22 16 16 16 16

18 18 15 15 18 18 18 18

16 16 18 18 10 10 10 10

11 11 11 11 26 26 26 26
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Tabla 24: indice de Igualdad de Género para el 4mbito del poder y sus subambitos, 2010, 2015, 2020 y 2025

(puntuaciones y clasificaciones)

Politico

Estado

Econémico

miembro

Estado
miembro

Politico Econdémico Social
elgl8lele/g|8 gle(g 8
SRIR|RIR|KR|K|R|R|]R|IK|R
7 6 3] 16 9 3(10| 14| 14| 15| 11
15| 11| 16| 15| 14 | 20 | 24 5 5 71| 15
22| 19| 24| 11| 23| 18 | 13 | 23 | 23| 25| 24
8 8 6 6 6 8 3 6 6| 10 9
6 9 9| 10 7 5 7 9 9( 13| 10
16| 20| 14| 21 | 26| 27 | 25| 17| 17 | 16 | 22
19| 16| 19| 19| 16 | 12 5 8 8 9 2
21| 25| 22| 22| 24|22 |14 | 21| 21| 22| 21
4 3 5(18 | 15| 11 6| 11| 11 5 4
3 4 2| 12 1 1 1 4 4 2 3
20| 18| 21 8| 11| 13| 16| 24| 24| 20| 26
14| 12| 15| 24 5 4 2122|2211 7
26| 26| 26| 25 (25| 26| 26| 26| 26| 24| 23
18| 21| 17 5 4114 | 21| 13| 13 6| 14
17| 15| 13| 13 | 18| 23| 15| 18 | 18 | 12 | 13
11| 13| 12| 26 | 20| 19| 20 7 7 8 8
27| 27| 27 9|17 | 25| 27| 20| 20| 19| 19
24| 24| 20| 27 | 27| 24|23 |19 | 19| 21| 12
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Estado
miembro

Economico

@ Instituto Europeo de la Igualdad de Género

Estado
miembro

Politico Econémico Social
clelg|8|2|2|8|8/2|2/8 |8
RIRIR|R|IRIR|IK|IK|IRIR|K|K
5 5 7 7 7 8 6 4 2 2 4 5
8| 10 5 8( 20| 12 9(11| 10| 10| 14 | 18
19| 12| 17| 18| 14 | 13 | 17 | 22 | 27 | 27 | 27 | 25
13| 13| 10| 11| 23| 22| 15| 12| 12 | 12| 18 | 17
26| 23| 23| 23 4121(21|19| 15| 15| 17| 16
11 9 14| 10| 17 | 10| 16| 17 | 25| 25| 26 | 27
23| 25| 22| 25| 3| 19| 10| 18| 16| 16| 23| 20
2 2 2 4 2 3 7 9 3 3 3 6
1 1 1 1 1 2 2 8 1 1 1 1
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Cuadro 25: indice de igualdad de género para el &mbito de la salud y sus subambitos, 2010, 2015, 2020 y 2025

(puntuaciones y clasificaciones)

Estado Situacion

Comportamiento [=52T [

miembro

miembro

Estado Comportamiento
elelgl8lgelelg |8
SRR |& || |K| R |SK
18 14 12 11 9 9 17 17
14 11 20 19 26 26 26 26
11 7 10 15 20 20 22 22

3 2 2 2 16 16 18 18
5 4 5 9 5 5 10 10
19 20 11 16 17 17 8 8
4 1 1 3 6 6 1 1
13 10 14 14 18 18 21 21
20 16 22 21 12 12 6 6
6 6 6 6 13 13 11 11
9 19 15 23 21 21 15 15
24 15 17 18 10 10 7 7
22 13 19 1 23 23 24 24
21 26 25 24 24 24 25 25
23 25 26 25 25 25 20 20
1 22 4 4 8 8 16 16
17 18 21 20 7 7 9 9
8 3 13 22 3 3 2 2
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Estado Situacion

Comportamiento |\ 57271

miembro

miembro
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Estado Comportamiento
g2 /882|288
R R |R ||| K| R |K

7 17 16 10 4 4 5 5
16 9 8 13 2 2 4 4
15 12 18 17 15 15 13 13
27 27 27 27 14 14 12 12
25 24 23 26 27 27 27 27
10 21 7 7 19 19 19 19
26 23 24 12 22 22 23 23
12 8 3 8 11 11 14 14

2 5 9 5 1 1 3 3
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Anexo 3. indice de Igualdad de Género 2025: desglose por indicadores

Cuadro 26: Indicadores del &mbito laboral

Participacion

Estado Tasa de empleo a tiempo Duracion de la vida laboral,
miembro completo, grupo de edad de grupo de edad de 15 afios o mis
15 a 89 aios (%) (afios)

Segregacion y calidad del trabajo

Especialistas en TIC, Directivos,

grupo de edad grupo de

Trabajadores con salarios bajos,

de15a74 edad de 15 grupo de edad de 16 aiios y mas (%)
afnos (%) a 74 aios

(%)

Mujeres Hombres DL ETENTEEY Mujeres | Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Diferencia
21,5 12
20,5 11
29,0 2
13,4 14
21,2 5
26,4 19
29,8 6
26,6 14
9,9 7
22,0 13
23,3 11
22,7 11
22,4 15
22,9 19
26,8 9
23,6 8
29,6 16
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Participacion Segregacion y calidad del trabajo
Especialist TIC Gerent
Estado Tasa de empleo a tiempo Duracion de la vida laboral, S';e:l::: :Ze:dad’ g:t::: . de Trabajadores con salarios bajos,
miembro completo, grupo de edad de grupo de edad de 15 afios y més

5 " de15a 74 edad 15-74 rupo de edad de 16 aiios 0 mas (%
15 a 89 afios (%) (afios) atios (%) 7 grp (5

Mujeres Hombres DLETENTGEY Mujeres  Hombres

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Diferencia

Nota: Datos de 2023 para Hungria; datos provisionales
Fuente: Calculos del EIGE basados en Eurostat, EU-LFS cuente:  Eurostat Fuente: Eurostat, EU- para Lituania.
2023. ' ' Fuente: Eurostat, EU-LFS (Ifsi_dwl_a), 2024. gsozcgsksjtsps), LFS (lfsa_egais), 2024. Fuente: Calculos del EIGE basados en los microdatos de
022. Eurostat EU-SILC, 2024
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Cuadro 27: Indicadores del ambito del dinero

Estado
miembro

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

UE-27 23 000 29 960 26 513 - 6960 24,5 70,2 151,8 -45 15,6 13,0 14,2 3
BE 37 709 44 512 41474 — 6803 31,3 80,5 129,2 -50 9,7 10,7 10,2 -1
BG 13754 15687 14 707 —10933 19,4 85,2 121,1 — 66 16,8 19,7 18,3 -3
(774 20 364 26 297 23422 —-50933 9,6 67,9 154,5 —58 12,5 51 8,9 8
DK 45 067 53484 49 085 —-8417 15,6 79,3 128,4 —-63 14,1 15,0 14,6 -
DE 30263 43 169 36 863 —12 906 25,8 59,5 188,1 —-34 15,4 12,8 14,0 2
EE 19485 22779 20932 —-3294 5,6 78,0 133,4 -72 16,4 21,3 18,8 -5
IE 29211 38 495 33823 —9284 31,1 64,8 158,3 —-34 14,2 14,7 14,4 -1
EL 17 815 20329 19 195 —2514 23,8 71,7 160,7 —48 12,3 11,6 11,9 0
ES 21516 26 553 24 308 -5037 29,2 72,0 147,7 —-43 19,7 13,3 16,2 7
FR 26 997 32121 29 596 —-5124 27,2 80,5 134,1 —54 16,2 12,2 14,3 4
HR 20081 24 600 22625 —-4519 19,3 83,9 131,9 - 65 16,7 14,5 15,6 2
Ti 23942 30174 27 610 —6232 28,6 53,2 212,4 —-24 20,0 14,9 17,1 5
CcY 19 636 27 787 23705 —-8151 29,0 68,5 151,3 —40 17,8 10,6 13,7 7
Lv 18725 24 746 21281 -6021 15,0 70,7 140,1 —-56 16,3 12,0 14,5 4
LT 23034 27 563 25439 - 4529 11,9 77,5 134,7 — 66 12,5 11,3 12,0 2
LU 43 870 55 498 51025 —11628 32,7 79,9 132,8 —47 22,2 12,0 16,6 10
HU 13514 15572 14728 — 2058 15,9 70,1 150,1 —-54 15,2 14,1 14,7 1
MT 24 312 27 383 26 469 -3071 40,3 65,5 155,7 —26 24,7 22,3 23,1 3
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Estado
miembro

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Diferencia Mujeres Hombres

Nota: datos de 2023 para Hungria; datos provisionales
para Lituania.

Fuente: Calculos del EIGE basados en los microdatos EU-
SILC de Eurostat, 2024.

Nota: Datos de 2023 para Hungria; datos provisionales para Lituania. Fuente: Fuente: Eurostat, EU-
Calculos del EIGE basados en los microdatos de Eurostat EU-SILC, 2024. SILC (ilc_pnp13), 2024.

Nota: datos de 2023 para Hungria; datos provisionales para Lituania. Fuente:
calculos del EIGE basados en los microdatos EU-SILC de Eurostat, 2024.
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Cuadro 28: Indicadores del ambito del conocimiento

Estado
miembro

Rendimiento y participacion

Titulados superiores, grupo de edad 30-34 (%)

Titulados de FP inicial, grupo de edad 25-34 (%)

Segregacion

Titulados de educacion

terciaria en EHW, CINE 5-8
(estudiantes terciarios)

(%)

Titulados en educacion

superior en STEM, CINE 5-8

(%)

Mujeres Hombres Diferencia Mujeres Hombres Diferenci Mujeres Hombres Mujeres Hombres
a

11 -7 33,5 66,5
56,3 45,5 50,9 10 21,3 30,2 25,8 -9 72,3 27,7 28,7 71,3
49,1 30,8 39,7 18 14,1 30,0 22,2 —-16 77,7 22,3 36,2 63,8
43,4 27,5 35,0 15 45,6 60,7 53,4 —-15 77,7 22,3 36,1 63,9
62,8 47,5 54,9 15 16,2 25,1 20,7 -9 74,1 25,9 35,1 64,9
44,1 40,9 42,4 3 36,6 36,8 36,7 (0] 74,8 25,2 28,1 71,9
56,9 34,7 45,3 22 22,3 31,4 27,0 -9 82,5 17,5 41,7 58,3
71,3 61,3 66,4 10 12,2 12,4 12,3 (0] 73,8 26,2 36,0 64,0
50,8 38,3 44,4 13 18,6 26,9 22,9 -8 75,5 24,5 41,1 58,9
56,6 46,8 51,7 10 9,0 12,1 10,6 -3 72,4 27,6 27,2 72,8
56,0 48,8 52,4 7 25,8 29,8 27,8 -4 72,5 27,5 34,5 65,5
52,3 30,0 40,7 22 41,7 61,9 52,3 —-20 77,7 22,3 39,4 60,6
37,9 23,8 30,7 14 28,1 41,4 34,9 —13 72,8 27,2 39,3 60,7
72,9 55,6 64,4 17 3,6 14,7 9,1 —-11 78,6 21,4 35,4 64,6
56,8 32,3 44,3 25 17,7 25,9 21,9 -8 84,9 15,1 33,5 66,5
70,8 52,8 61,3 18 15,8 23,8 20,0 -8 81,3 18,7 30,0 70,0
70,3 62,4 66,3 8 23,4 29,0 26,3 -6 69,9 30,1 32,2 67,8
40,7 27,8 34,1 13 30,8 43,5 37,4 -13 76,3 23,7 27,8 72,2
53,1 40,6 45,9 12 13,4 19,8 17,1 -7 71,0 29,0 32,8 67,2

Instituto Europeo de la Igualdad de Género @



Anexos

Logros y participacion Segregacion

Titulados de educacion

o Titulados en educacion
E terciaria en EHW, CINE 5-8 .
;tiaeg:b ro Titulados superiores, grupo de edad 30-34 (%) Titulados de FP inicial, grupo de edad 25-34 (%) (estudiantes t;,cia,ios) superior en STEM, CINE 5-8

(%) (%)

Mujeres Hombres Diferencia Mujeres Hombres Diferenci Mujeres Hombres Mujeres Hombres
a

-2 33,9 66,1
50,5 38,3 44,3 13 31,8 40,8 36,4 -9 74,4 25,6 29,4 70,6
57,3 39,3 48,1 18 26,1 42,2 34,3 —-16 81,2 18,8 40,2 59,8
49,8 34,1 41,9 16 16,5 24,1 20,3 -7 74,1 25,9 36,5 63,5
27,1 20,3 23,6 7 48,5 56,1 52,4 -7 73,8 26,2 42,1 57,9
57,6 31,0 43,2 27 31,4 52,5 42,6 —22 79,5 20,5 32,8 67,2
46,7 26,5 36,4 20 41,7 59,8 50,9 —-18 76,0 24,0 33,4 66,6
50,1 36,3 43,2 14 33,6 43,0 38,4 -9 82,1 17,9 33,2 66,8

37,8

Fuente: Eurostat, estadisticas sobre  Fuente: Eurostat, estadisticas sobre
Fuente: Eurostat, EU-LFS (edat_Ifse_03), 2024. Fuente: Eurostat, EU-LFS (edat_Ifse_03), 2024. educacion (educ_uoe_grad02), 2023. = educacion (educ_uoe_grad02), 2023.
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Cuadro 29: Indicadores del ambito del tiempo

Actividades de cuidado Actividades sociales

Cuidado informal de nifios (de 0
Estado a 11 afios) durante mas de 35
miembro horas semanales, grupo de edad

Actividades voluntarias,
benéficas o politicas al menos
una vez por semana, grupo de

Cuidado informal a largo plazo Tareas domésticas (cocinar, Horas dedicadas a actividades de
durante mas de 20 horas limpiar, lavar la ropa) todos los ocio por semana, grupo de edad de

de 16 a 74 afios (%) semanales;, g‘r‘u:;oc;e(;?ad de 45 dias, gru;::::ozd(in/d) de 16 a 16 a 74 aiios (%) edad de 16 a 74 afios (%)
(] 0

Mujeres Hombr Mujeres Hombr DI TGN Mujeres | Hombr LI ETCT Y Mujeres Hombr g =l Mujeres Hombr
es es es
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Cuidado informal de niiios (de 0
a 11 aios) durante mas de 35
horas semanales, grupo de edad

Estado
miembro

de 16 a 74 ainos (%)

Actividades asistenciales

Cuidado informal a largo plazo

durante mas de 20 horas a la

semana, grupo de edad de 45 a
64 aiios (%)

Tareas domésticas (cocinar,
limpiar, lavar la ropa) todos los
dias, grupo de edad de 16 a

74 ainos (%)

Horas dedicadas a actividades de
ocio por semana, grupo de edad de

Actividades sociales

16 a 74 aiios (%)

Actividades voluntarias,
benéficas o politicas al menos
una vez por semana, grupo de
edad de 16 a 74 ainos (%)

(TG L 1T Total | Diferen L/ UTTETESN G BT LTE Total | Diferen [LUTEICEIN L 018 Total | Diferen |/ UTTETESML LTS Total | Diferen 1 UTICERR G108 Total | Difere
es cia es cia es cia es cia es ncia

3(7';) 1(4';‘ 247 | 23 244 | 184 | 221 6 | 525 | 252 | 380 | 28 | 435 | 592 | 521 | —15 | 138 | 222 | 183 -8

u u

49,0 25,5 37,8 23 8,7 8,3 8,6 1 52,3 32,0 42,1 20 38,0 49,1 43,6 -11 15,8 18,9 17,4 -3
51,7 21,3 38,3 31 15,1 9,9 13,1 5 54,7 28,9 41,9 26 34,0 46,2 40,1 —-12 13,0 16,9 15,0 -4
53,7 25,3 41,7 29 26,0 23,2 24,9 3 58,2 32,8 45,8 25 26,3 38,2 32,2 —-12 10,6 13,5 12,0 -3
28,3 13,5 22,0 14 31,6 15,5 26,3 16 66,3 44,3 55,8 22 21,3 31,1 26,0 —-10 10,0 10,4 10,2 0
46,4 22,0 37,0 24 22,2 12,9 18,9 9 61,4 29,0 45,4 32 24,8 37,8 31,4 —-13 10,8 13,0 11,9 -2
45,6 20,9 33,5 25 20,4 14,0 17,6 6 65,9 33,7 49,4 32 25,8 38,8 32,5 -13 13,6 171 15,4 -3
44,7 24,0 36,1 21 31,8 18,7 26,3 13 57,4 27,1 42,4 30 26,1 41,5 33,8 —-16 12,5 13,4 13,0 (6]
53,2 23,3 37,8 30 6,1 4,9 5,6 1 46,4 31,9 39,2 14 27,8 46,1 37,0 —18 10,2 20,9 15,5 -11
41,7 22,9 32,0 19 22,5 9,9 17,9 13 60,4 43,1 51,7 17 26,2 43,1 34,9 —-17 8,6 14,1 11,4 -5

Nota: (u) indica baja fiabilidad.
Fuente: EIGE, encuesta CARE, 2024.

Fuente: Eurostat, EHIS, 2019, y Comision
Europea, 2025b.
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Cuadro 30: Indicadores del ambito del poder

Politico Econémico Social

Porcentaje de miembros de los

Porcentaje de miembros de los érganos decisorios mis

Estado Porcentaje de diputados (%) Porcentaje de miembros de las consejos de administracion de las importantes de las 10

. Porcentaje de ministros (%) a :
miembro asambleas regionales mayore::: en:’presas co_tlf'fldas, organizaciones deportivas
0, ’ - - .
(%) consejos ce supervision o olimpicas nacionales mas

consejos de direccion (%) populares (%)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
UE-27 35,1 64,9 33,4 66,6 32,0 68,0 34,5 65,5 23,2 76,8
BE 55,0 45,0 42,9 57,1 45,9 54,1 37,7 62,3 21,9 78,1
BG 36,4 63,6 25,2 74,8 28,0 72,0 18,0 82,0 19,5 80,5
cz 8,5 91,5 23,9 76,1 22,2 77,8 27,3 72,7 10,4 89,6
DK 35,1 64,9 44,6 55,4 49,0 51,0 42,7 57,3 26,3 73,8
DE 48,3 51,7 35,7 64,3 33,3 66,7 39,3 60,7 22,2 77,8
EE 43,4 56,6 29,2 70,8 28,9 71,1 13,8 86,2 16,0 84,0
IE 28,6 71,4 27,9 72,1 25,9 74,1 40,9 59,1 40,9 59,1
EL 24,8 75,2 23,0 77,0 25,8 74,2 27,2 72,8 15,0 85,0
ES 44,9 55,1 43,6 56,4 46,9 53,1 41,1 58,9 38,1 61,9
FR 51,0 49,0 36,7 63,3 49,8 50,2 47,2 52,8 39,1 60,9
HR 16,2 83,8 34,1 65,9 29,9 70,1 26,5 73,5 8,8 91,2
TI 30,2 69,8 33,7 66,3 27,2 72,8 44,2 55,8 27,6 72,4
cYy 16,7 83,3 14,3 85,7 20,8 79,2 10,5 89,5 10,7 89,3
Lv 40,9 59,1 30,8 69,3 18,8 81,3 25,6 74,4 21,5 78,5
LT 43,5 56,5 29,9 70,1 32,3 67,7 27,7 72,3 22,7 77,3
LU 33,3 66,7 34,2 65,8 314 68,6 23,1 76,9 25,7 74,3
HU 0,0 100,0 14,3 85,7 16,2 83,8 10,5 89,5 16,8 83,2
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Politico Econémico Social

. . Porcentaje de miembros de los
Porcentaje de miembros de los srganos decisorios més
Estado P taie de ministros (% Porcentaje de diputados (%) Porcentaje de miembros de las consejos de administracion de las importantes de las 10
e orcentaje de ministros (%) asambleas regionales mayores empresas cotizadas, AT Angr S W

(%) consejos de supervision o olimpicas nacionales mis
consejos de direccion (%) populares (%)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Notas: Los datos relativos a los
bi ) les incl I ) Nota: Se utilizan datos a nivel local para
A LEELEES E Lt el Notas: Los datos relativos a los parlamentos Bulgaria, Estonia, Irlanda, Chipre, Lituania
l:lllll:tl’: s adjuntos y a I:S m'"m:°: p:’lnclpales. nacionales incluyen ambas cimaras. Los datos Luxembl’lrgo, Mal’ta v Esl t’:veni o ¢ ! s CHEs e (R e Th el (TS
os datos son una media anual de los i J

datos trimestrales, ::::“ e:;‘raal er:edla anual de los datos p oo Calculos del EIGE basados en la base de  Semestrales. Fuente: EIGE, Base de datos estadisticos de
. Ca c . datos de estadisticas de género, WMID, 2024. Fuente: EIGE, Base de datos estadisticos de 6 L

Fuente: Calculos del EIGE basados en la base de  Fyente: Calculos del EIGE basados en la base de 9 ) y género, WM’ID, 024! género, WMID, 2024

datos de estadisticas de género, WMID, 2024. gatos estadisticos de género, WMID, 2024.
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Cuadro 31: Indicadores del ambito de la salud

Situacion Comportamiento

Afios de vida saludable a los 65 afios como Personas que no fuman y no consumen Personas que realizan actividad fisica y/o
porcentaje de la esperanza de vida total, alcohol de forma nociva, grupo de edad consumen frutas y verduras, grupo de
grupo de edad de 65 afios y mas (%) de 16 afios o mas (%) edad de 16 aiios o mas (%)

Estado Salud autopercibida como buena o muy
miembro buena, grupo de edad de 16 afios o més (%)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres DL ETCENTCEY Mujeres | Hombres
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Estado Comportamiento

Afios de vida saludable a los 65 aiios como Personas que no fuman y no consumen Personas que realizan actividad fisica y/o
porcentaje de la esperanza de vida total, alcohol de forma nociva, grupo de edad consumen frutas y verduras, grupo de
grupo de edad de 65 afios y mas (%) de 16 afios o mas (%) edad de 16 aiios y més (%)

Estado Salud autopercibida, buena o muy buena,
miembro grupo de edad de 16 aiios y mas (%)

Mujeres Hombres DL ETCENTGEY Mujeres | Hombres Mujeres Hombres DL ETCENTEY S Mujeres | Hombres

Nota: datos de 2022 para Luxemburgo. Fuente: Nota: datos de 2014 para Finlandia. Fuente:

Fuente: Eurostat, EU-SILC (hith_silc_01), 2024. Eurostat, datos de mortalidad (hith_hlye), 2023. cilculos de Eurostat basados en datos de feeiCaIclicsiCelEToctatlbasato s atos
2 y _siic_U1), Eurostat, EHIS, 2019. de Eurostat, EHIS, 2019.

@ Instituto Europeo de la Igualdad de Género



Anexos

Anexo 4. indice de igualdad de género: resumen de los marcos conceptuales y de
medicion

El indice de Igualdad de Género es una herramienta de medicién tnica que condensa la complejidad de la igualdad de
género como concepto multidimensional en una medida facil de usar y de interpretar. Su cdlculo se basa en la
metodologia reconocida internacionalmente para la elaboracién de indicadores compuestos, desarrollada por la
Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos y el Centro Comun de Investigacion de la Comision Europea
(OCDE et al., 2008).

El desarrollo de un marco conceptual fue el primer paso para definir la estructura del indice de Igualdad de Género e
identificar lo que debia medirse. Sobre la base de este marco, se disefié el modelo de medicidn, que incluia la seleccion
de indicadores para captar los conceptos definidos tedricamente, la creacién de una métrica para calcular las brechas de
género y el desarrollo de la metodologia para agregar los resultados a nivel de subdominio, dominio e indice general,
tanto para cada Estado miembro como para la UE en su conjunto.

El indice se lanzé por primera vez en 2013 (EIGE, 2013, 2017c). En 2025 se sometid a una revision en profundidad que
siguid los mismos pasos metodoldgicos que los aplicados originalmente. Estos pasos se resumen en el presente anexo y
se describiran en detalle en un préximo informe metodoldgico. Para garantizar la comparabilidad a lo largo del tiempo,
los valores anteriores se han recalculado de acuerdo con la metodologia actualizada, lo que ha dado lugar a una serie
temporal Unica y coherente internamente. La serie anterior se ha interrumpido y ya no se actualizara. Por consiguiente,
los valores de la nueva serie son directamente comparables (por ejemplo, 2025 frente a 2020 recalculado), mientras que
las comparaciones con las puntuaciones y clasificaciones publicadas con arreglo a la antigua metodologia no son vdlidas.

Marco conceptual

La seleccién de los ambitos para el indice de Igualdad de Género se basd en revisiones en profundidad de documentos
clave sobre politicas de igualdad de género, tanto a nivel de la UE como internacional, marcos tedricos de igualdad,
bibliografia académica pertinente y consultas con las partes interesadas del EIGE. El indice se compone de seis dmbitos
fundamentales —trabajo, dinero, conocimiento, tiempo, poder y salud— combinados en una Unica medida. Ademas,
hay dos ambitos complementarios, las desigualdades interseccionales y la violencia, que estan conceptualmente
relacionados con la igualdad de género, pero que se excluyen del indice basico, ya que recogen fendmenos que solo se
aplican a grupos especificos de la poblacion. Es el caso, por ejemplo, de la violencia de género contra las mujeres o de
las diferencias de género entre determinados grupos de poblacion, como las personas con discapacidad o las familias
monoparentales. Cada dmbito se divide a su vez en subambitos.

Trabajo. Las experiencias de las mujeres y los hombres en el mercado laboral siguen siendo muy diferentes. Las
mujeres tienen menos probabilidades de participar en el empleo remunerado y mas probabilidades de trabajar a
tiempo parcial que los hombres (EIGE, 2021b). También se concentran en sectores como la educacién y la salud,
mientras que siguen estando infrarrepresentadas en los campos de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas
(STEM). El ambito también aborda la calidad del trabajo, destacando que las mujeres ocupan de manera
desproporcionada puestos de trabajo atipicos o precarios. Estos puestos
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suelen ofrecer menos oportunidades de formacion y promocidn, lo que refuerza los patrones de segregacion ocupacional
(EIGE, 2018).

Dinero. Este ambito recoge las diferencias en los recursos financieros y la situacion econdmica entre mujeres y
hombres. Los recursos financieros incluyen los ingresos y otras fuentes de ingresos, como las pensiones. Las mujeres
suelen tener ingresos mas bajos que los hombres, lo que socava su independencia financiera y aumenta su riesgo de
pobreza a lo largo de la vida (EIGE, 2019b, 2024a).

Conocimiento. Las diferencias de género en la educacion han cambiado con el tiempo. Hoy en dia, las mujeres jovenes
tienen mas probabilidades que los hombres jévenes de completar la educacion secundaria superior y graduarse en la
universidad.

No obstante, los patrones de segregacion siguen estando muy arraigados: las mujeres siguen estando
infrarrepresentadas en los campos de las ciencias, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas, mientras que los
hombres lo estan en los estudios de salud, educacién y bienestar (EIGE, 2018). Estas divisiones perpetuan la

desigualdad de oportunidades en el mercado laboral.

Tiempo. Este ambito examina como las mujeres y los hombres distribuyen su tiempo entre el trabajo remunerado, el
cuidado de otras personas y las actividades sociales. Aunque la participacion de las mujeres en el mercado laboral ha
aumentado considerablemente, esto no ha ido acompafiado de una mayor implicacién de los hombres en las tareas de
cuidado no remuneradas (EIGE, 2021b). La reduccion de las diferencias de género en el cuidado no remunerado refleja
en gran medida que las mujeres hacen menos, no que los hombres hagan mas. Como resultado, las mujeres tienen
menos oportunidades de participar en otras actividades, como las culturales, civicas o sociales.

Poder. Laigualdad de género se ve significativamente condicionada por la limitada presencia de las mujeres en la
toma de decisiones. Siguen existiendo grandes disparidades en las instituciones politicas, los consejos de
administracion de las empresas y las organizaciones de la sociedad civil, lo que da lugar a lo que se ha descrito como
un déficit democratico en la UE (EIGE, 2024b, 2025c). La infrarrepresentacién de las mujeres en los puestos de
liderazgo, tanto en la esfera politica como en la econdmica, socava la participacion equilibrada en los procesos de
toma de decisiones.

Salud. Las diferencias en el estado de salud y el comportamiento entre mujeres y hombres estan determinadas por
factores tanto biolégicos como sociales. Las mujeres suelen vivir mds que los hombres, pero disfrutan de menos afios de
buena salud. Los hombres, por su parte, se enfrentan a mayores riesgos de muerte violenta, accidentes de trafico,
tabaquismo, consumo de alcohol y précticas sexuales inseguras. Estas diferencias ponen de relieve la necesidad de
considerar el género tanto como un factor determinante de los resultados en materia de salud como un factor que
influye en los comportamientos (EIGE, 2021a; OMS, 2021).

Desigualdades interseccionales. Este dmbito adicional reconoce que las mujeres y los hombres no son grupos
homogéneos. Examina como caracteristicas como la edad, la raza, la situacion familiar, la educacidn, la discapacidad o el
origen migratorio se entrecruzan con el género para configurar las desigualdades (EIGE, 2019a). Por ejemplo, durante la
pandemia de COVID-19, las mujeres y los hombres jovenes, asi como las familias monoparentales, predominantemente
madres, se encontraban entre los grupos mas afectados por la pérdida de puestos de trabajo (EIGE, 2022b). Aunque es
crucial, este ambito se excluye de la puntuacion final del indice debido a su naturaleza especifica.

Violencia. El segundo ambito adicional aborda la violencia de género contra las mujeres. Conceptualmente, la
violencia representa la expresion mas extrema de las desigualdades estructurales de género, arraigadas en las
disparidades en el dmbito laboral, sanitario, econémico, educativo, del poder y de los cuidados. Estadisticamente, difiere
de los ambitos principales: mientras que estos comparan la situacion de las mujeres y los hombres, el ambito de la
violencia se centra exclusivamente en las experiencias de las mujeres. Por lo tanto, el objetivo no es medir las
diferencias de género, sino
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supervisar el fendmeno de la violencia contra las mujeres y apoyar su erradicacion. El marco completo de medicidn de
la violencia contra las mujeres se presenta en el indice de Igualdad de Género de 2017. El marco de medicién de la
violencia contra las mujeres (EIGE, 2017b) y las medidas adoptadas para actualizar la medida compuesta de la
violencia en 2024 se describen en el anexo 5.

Marco de medicion

El calculo del indice de Igualdad de Género sigue un proceso estructurado que consta de los siguientes pasos
principales.

Etapa 1: seleccion de indicadores

Los indicadores se eligen para completar los seis dmbitos fundamentales definidos conceptualmente, basandose en
fundamentos tedricos y en una revision de fuentes estadisticas comparables disponibles a nivel de la UE. El indice actual
se compone de 27 indicadores basados en resultados y a nivel individual. Estos se organizan en 13 subambitos, que a su
vez se agrupan en los seis ambitos fundamentales del indice (anexo 1).

Paso 2: procesamiento de los indicadores

Una vez seleccionados, los indicadores se normalizan para garantizar que miden la igualdad de género de manera
coherente. Todos los indicadores deben expresarse en sentido positivo, lo que significa que los valores mas altos
indican una mayor igualdad de género y un avance hacia los objetivos de la UE o una situacién deseable (**).

Ademas, todos los indicadores se expresan en términos relativos, utilizando la poblacidn de referencia mas cercana para
permitir la comparabilidad entre poblaciones de diferentes tamafios y estructuras (**).

Paso 3: calculo de la métrica de la brecha de género

El indice mide las diferencias de género comparando las posiciones relativas de mujeres y hombres de forma simétrica.
Una desventaja para las mujeres (por ejemplo, ingresos mas bajos) se trata de la misma manera que una desventaja
para los hombres (por ejemplo, menor nivel de estudios superiores). La diferencia de género se calcula de la siguiente
manera:

hombres—-mujeres_

if women < men
gendergap = * hombres

mujeres—hombres
————  ifwomen>men
mujeres

(51) Por ejemplo, las variables que miden la «participacién en la educacién terciaria» o los «afios de vida saludable» tienen una orientacién positiva, ya que es
deseable aumentar el nivel educativo o vivir una vida larga y saludable. Por el contrario, la variable que mide el «riesgo de pobreza laboral» implica un signo
o una interpretacidn negativa, lo que significa que, para el indice, el indicador se invirtid a «no estar en riesgo de pobreza laboral».

(52) Por ejemplo, el indicador que mide la proporcién de miembros de los parlamentos nacionales se calculé como el porcentaje de mujeres en los
parlamentos entre la poblacién de cada Estado miembro mayor de 18 afios (poblacion de referencia mas cercana).
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Una formulacion equivalente es:

min (women, men)
gendergap= 1-

max (women, men)

Los valores resultantes estan comprendidos entre 0 y 1, donde O representa la igualdad total y 1 representa la
desigualdad maxima. Para facilitar la interpretacién, los valores se invierten tomando el complemento, de
modo que 1 representa la igualdad total y O representa la desigualdad total.

Paso 4: agregacion a nivel de subdominio, dominio e indice

En el paso final, las brechas de género se agregan de acuerdo con la estructura del indice. Dentro de cada subdominio,
se calcula la media aritmética de las brechas con ponderaciones iguales, lo que da como resultado una puntuacién del
subdominio. A continuacidn, los subdominios se agregan a nivel de dominio utilizando la media geométrica, de nuevo
con ponderaciones iguales. Por Ultimo, las seis puntuaciones de los dominios se agregan en el indice de igualdad de
género global utilizando una media geométrica ponderada.

Las ponderaciones de los ambitos se obtuvieron mediante una encuesta en linea realizada en el ultimo trimestre de
2024, en la que se recabaron las respuestas de 125 partes interesadas del EIGE. Las ponderaciones se obtuvieron
mediante el proceso jerarquico analitico (cuadro 32), un método estructurado basado en el criterio de expertos. Los
expertos compararon la importancia de cada ambito con todos los demdas dmbitos por pares (por ejemplo, «¢Es el
trabajo mas importante que la salud, y en qué medida?»). Estas comparaciones se organizaron en una matrizy se
procesaron para obtener un conjunto coherente de ponderaciones. De este modo se garantiza que las ponderaciones
finales reflejen los conocimientos de los expertos y las prioridades politicas.

Tabla 32: Ponderaciones medias e adas por los expertos para el indice de Igualdad de Género (redondeadas)

Trabajo Dinero Conocimiento

0,16 0,18 0,13 0,19 0,18 0,16

El indice de Igualdad de Género toma un valor de 0 a 100, donde un valor de 100 representa la igualdad de género
completa y O representa la desigualdad de género total. Su férmula es:

1 wHHP,

6 ns, ng s,
(i PO e )
I”ls 0

-GG O
d=1 ls=1 v=1

n = nimero de indicadores en los subdominios n,

= ndmero de subdominios en el dominio d W oma
€[0,1]
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Anexo 5. Nota metodoldgica sobre la medida compuesta para la violencia contra las mujeres

En este anexo se expone el calculo de la medida compuesta de la violencia contra las mujeres tal y como figura en el
marco conceptual del indice de Igualdad de Género. En el informe metodoldgico de 2017 (EIGE, 2017c) se incluye una
explicacion mas detallada del marco conceptual del indicador compuesto sobre la violencia contra las mujeres.

Los indicadores incluidos en la medida compuesta desarrollada en 2017 se seleccionaron de acuerdo con los
mismos criterios especificos aplicados a los indicadores del indice de Igualdad de Género (indicadores a nivel
individual, basados en resultados, con un maximo del 10 % de valores faltantes). Ademas, la seleccion reflejo las
principales formas de violencia: en primer lugar, aquellas para las que se dispone de datos comparables y validos; en
segundo lugar, aquellas que pueden afectar a todas las mujeres de la poblacién general; en tercer lugar, aquellas
cuya inclusion no disminuye la relevancia de la medida compuesta; en cuarto lugar, aquellas que estan ampliamente
tipificadas como delito; y, en quinto lugar, aquellas para las que es posible comparar datos entre los Estados
miembros.

Para garantizar la maxima solidez estadistica de la medida compuesta, se limitd al minimo el nimero de variables.

En 2024, con la disponibilidad de los datos de la encuesta de la UE sobre la violencia de género (2021) (** ) para todos
los Estados miembros, fue posible actualizar la medida compuesta de la violencia. Debido a ligeras diferencias en las
metodologias entre la encuesta de la FRA de 2012 sobre la violencia contra las mujeres en toda la UE y la encuesta EU-
GBV de 2021, hubo que introducir varios cambios menores en las variables. Estas diferencias se mencionan en el
cuadro 33.

(53) La encuesta de la UE sobre la violencia de género (edicién de 2021) incluye resultados que abarcan los 27 Estados miembros. En total, los resultados
medios estimados para la UE-27 se basan en datos recopilados de 114 023 mujeres (de entre 18 y 74 afios) de toda la UE. La recopilacién de datos
se llevd a cabo entre septiembre de 2020 y marzo de 2024. Eurostat coordind la recopilacidon de datos en 18 Estados miembros, y las autoridades
estadisticas nacionales de estos Estados miembros llevaron a cabo la encuesta. Italia acepté compartir los datos de su encuesta nacional para
proporcionar datos comparables para los principales indicadores. En los ocho Estados miembros restantes, la FRA y el EIGE se encargaron de la
recopilacién de datos siguiendo el manual metodolégico de Eurostat. Para mds detalles sobre la metodologia de la encuesta, véanse los metadatos
de la encuesta, disponibles aqui: https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/gbv_sims.htm.
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Tabla 33: Indicadores de la medida compuesta para la violencia contra las mujeres y cambios desde la edicion de

2017

Subdominio

Indicadores y fuente de datos utilizados en 2024

Diferencias con respecto
a la edicion de
2017

Denominador

Porcentaje de mujeres que han sufrido violencia
fisica y/o sexual por parte de cualquier agresor
desde los 15 afios (entre las mujeres de 18 a 74
afnos); Encuesta de la UE sobre la violencia de
género, oleada de 2021, Eurostat (gbv_any_type)

Todos los encuestados (de
18 a 74 afios)

La violencia fisica y sexual

Porcentaje de mujeres que han sufrido violencia
fisica y/o sexual por parte de cualquier agresor

incluye las amenazas

Prevalencia en los Ultimos 12 meses (entre las personas de Todos los encuestados (de
18 a 74 afios); Encuesta de la UE sobre la 18 a 74 afios)
violencia de género, oleada de 2021, Eurostat
(gbv_any_occ)
Porcentaje de mujeres victimas de homicidio
intencional por parte de su pareja actual o anterior o ) o )
de un familiar, por cada 100 000 habitantes; 100 000 habitantes Sin diferencia
Eurostat (crim_hom_vrel)
Encuestados que han
Porcentaje de mujeres que han sufrido . ) q. -
: Ia salud derivadas de la violenci sufrido violencia fisica
consecuencias para la salud derivadas de la violencia
fisica y/o sexua?desde los 15 afios (entre las y/o sexual desde los 15
" afios (entre los de 18 a 74
personas de 18 a 74 afos); Encuesta de la UE sobre afios)
la violencia de género, oleada de 2021, Eurostat Las consecuencias para la
(gbv_any_cnq) salud psicoldgica solo se
registran en los casos de
oy . h i Encuestados que han violencia repetida
Porcentaje 'e mujeres que an'su rido . ' sufrido violencia fisica
consecuencias para la salud derivadas de la violencia y/o sexual en los
Gravedad fisica y/o sexual en los Ultimos 12 meses (entre las ltimos 12 meses (entre
personas de 18 a 74 afios); Encuesta de la UE sobre las personas de entre 18y 74
la violencia de género, oleada de 2021, Eurostat afios)
(gbv_any_cnq)
. . . ) . Encuestados que han
Porcentaje <?Ie mujeres que han sufrido violencia por sufrido violencia fisica Los tipos de agresores se
parte de varios tipos de agresores (entre las personas | | o
5y, ) — y/osexual (entre los clasifican de forma
de 18 a 74 afos); Encuesta de la UE sobre la violencia X )
. ) , que tienen entre 18 y diferente
de género, oleada de 2021 (calculos a partir de 74 afios)
microdatos)
. . . . . Encuestados que han . .
Ifi’lo.rcen;aje de ngerdes IC|uelr51an~sufr|do V|o|Ier:1C|a sufrido violencia fisica Eldpezllotltlo dle5t|e~mpo es
isica y/o sexu§ esde los 15 afios y no se lo han y/o sexual desde los 15 «desde 0§I afios», en
Divulgacion contado a nadie (entre las personas de 18 a 74 afios (entre los que comparacion con «en los

afios); Encuesta de la UE sobre la violencia de
género, oleada de 2021, Eurostat (gbv_any_rp)

ultimos 12 meses» en la

tienen entre 18 y 74 ainos
v ) edicion de 2017

Fuente: Elaboracién propia.
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La variable sobre la divulgacion de la violencia fisica y sexual actual tuvo que excluirse de los calculos y se sustituyo por la
divulgacion de la violencia fisica y sexual a lo largo de la vida.

El célculo de la medida compuesta se realizé de manera similar a la edicion de 2017 (EIGE, 2017c, p. 26). Las

variables dentro de cada subdominio se agregaron utilizando una media aritmética. A continuacién

los valores de los subdominios se agregaron utilizando una media aritmética. No se aplicaron ponderaciones. Se utilizo la
misma métrica, que se incluye a continuacion.

Para los indicadores:

Para la medida compuesta:

3 onsIXi)
A A 33 e
Ivtolence a7ainst (omen __ s=1 =1 ng 7

i s

n_ = numero de indicadores en los subdominios
Debido a problemas de calidad de los datos, especialmente en lo que respecta a datos poco fiables y datos que faltan

para determinadas variables, y a la luz de los criterios de calidad de un maximo del 10 % para los valores que faltan, la
medida compuesta solo pudo calcularse para 12 Estados miembros (seccién 9.1).
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CONTACTO CON LA UE

En persona
En toda la Unidn Europea hay cientos de centros Europe Direct.
Puede encontrar la direccién

del centro mas cercano en linea
(https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_en).

Por teléfono o por escrito
Europe Direct es un servicio que responde a sus preguntas sobre la
Unidn Europea. Puede ponerse en contacto con este servicio:

— por teléfono gratuito: 00 8006 7 8 9 10 11 (algunos operadores pueden cobrar
por estas llamadas),

— al siguiente numero estandar: +32 22999696,
— a través del siguiente formulario: european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_en.

ENCUENTRE INFORMACION SOBRE LA UE

En linea
En el sitio web Europa (europa.eu) se puede encontrar informacién sobre la Unién Europea en
todas las lenguas oficiales de la UE.

Publicaciones de la UE
Puede consultar o solicitar publicaciones de la UE en op.europa.eu/en/publications. Se pueden
obtener multiples copias de publicaciones gratuitas poniéndose en contacto con Europe Direct o
con su centro de documentacion local (european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_en ).

Legislacion de la UE y documentos relacionados

Para acceder a la informacion juridica de la UE, incluida toda la legislacién de la UE
desde 1951 en todas las versiones lingtiisticas oficiales, visite EUR-Lex (eur-
lex.europa.eu).

Datos abiertos de la UE

El portal data.europa.eu proporciona acceso a conjuntos de datos abiertos de
las instituciones, organismos y agencias de la UE. Estos pueden descargarse y
reutilizarse de forma gratuita, tanto con fines comerciales como no
comerciales. El portal también proporciona acceso a una gran cantidad de

conjuntos de datos de paises europeos.


https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_en
https://european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_en
https://european-union.europa.eu/index_en
https://op.europa.eu/en/web/general-publications/publications
https://european-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_en
https://eur-lex.europa.eu/
https://eur-lex.europa.eu/
https://data.europa.eu/en
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