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El Centro de Documentacion del Instituto de las Mujeres inicia una nueva edicién del
Boletin de Novedades Bibliograficas. El Boletin pretende ser un producto de difusién
especializado que, con periodicidad mensual, recoja una seleccién de los fondos bi-
bliograficos de nueva adquisicion e ingreso que pasan a formar parte de la coleccion
del Centro, asi como otras novedades bibliograficas que, estando disponibles para
consulta, se encuentran dentro del marco de actividad del Instituto de las Mujeres.

Las usuarias y usuarios pueden consultar informacién bibliografica sobre las pu-
blicaciones recogidas en el Boletin, asi como de los demas fondos bibliograficos
que custodia el Instituto de las Mujeres, a través del catalogo online disponible en
la pagina Web del Organismo (https://www.inmujeres.gob.es) o visitando la Sala
de Lectura de lunes a viernes de 9:00-14:00.

También pueden solicitar informacion a través de:
Teléfonos:

91 452 86 83

91 452 86 54

Correo electronico: documentacion@inmujeres.es

https://www.inmujeres.gob.es/CentroDoc/ConsulraOnLine/ConsultaOnLine.htm

Centro de Documentacién del Instituto de las Mujeres
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Instituto de las Mujeres.

Mujeres en cifras : Inteligencia artificial: Febrero 2026 [Recurso elec-
tronico] / Instituto de las Mujeres.-- Madrid : Instituto de las Mujeres,
2026.

1 archivo de video (1 min. 50 s.) : son., col, graf. + 1 cartel.

Infografia con video de 1 min. 50 s. mas un cartel resumen de los
datos reflejados en el video.
Archivo de video (.mp4)

Infografia editada por el Instituto de las Mujeres de 1 min. 50 s. de
duracion total en el que se visualizan algunos datos sobre la inteligencia
artificial. El lema final es: La |A sin igualdad no es aceptable.

e-NIPO: 050-25-009-2

Acceso al cartel
Acceso al video
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https://www.inmujeres.gob.es/CentroDoc/ConsulraOnLine/ConsultaOnLine.htm
https://www.inmujeres.gob.es/publicacioneselectronicas/documentacion/Documentos/DE2428.pdf
https://www.inmujeres.gob.es/publicacioneselectronicas/documentacion/Videos/71_Febrero_2026_INTELIGENCIA_ARTIFICIAL.mp4
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Instituto de las Mujeres (Espaia)
Tu eliges la respuesta : conceptos de feminismo [Recurso electronico]
/ Instituto de las Mujeres.-- Madrid : Instituto de las Mujeres, 2026.
2p.:il

Archivo (.pdf)

Tripico sobre la exposicidn y propone una serie de actividades y dina-
micas de grupo que permiten profundizare y trabajar de forma practica
sobre ellos. El propésito es consolidar los aprendizajes de la exposicion
y expandirlos mediante ludificacion, la reflexion critica y el trabajo en
equipo [Resumen]

Catalogo de publicaciones de la Administracion General del Estado
Adobe Acrobat Reader

D.L. M-4981-2026

NIPO: 050-26-005-5

eNIPO: 050-26-006-0

Acceso al documento
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Espana. Ministerio de Igualdad.

Violencia digital contra las mujeres : diagndstico y hoja de ruta [Recur-
so electronico] / Ministerio de Igualdad.-- Madrid : Ministerio de Igual-
dad, 2026.

17 p. : graf., tabl., fig.

La igualdad en el espacio digital es una condicion indispensable para
la calidad democratica. Compromiso de Gobierno para una vida libre de
violencia, dentro y fuera de la red.

Archivo (.pdf)

El mecanismo de agresion se articula a través de la “manosfera” y se
amplifica mediante algoritmos que premian la polarizacién. Ante esta
realidad estructural, se propone una hoja de ruta basada en la aplica-
cion del Pacto de Estado, la regulacién de plataformas y la educacién
preventiva. [Resumen]

Adobe Acrobat Reader

Acceso al documento
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file:https://www.inmujeres.gob.es/publicacioneselectronicas/documentacion/Documentos/DE2436.pdf
https://www.inmujeres.gob.es/publicacioneselectronicas/documentacion/Documentos/DE2432.pdf
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Instituto de las Mujeres (Espaia)

La brecha retributiva entre mujeres y hombres [Recurso electronico] /
Instituto de las Mujeres.-- Madrid : Instituto de las Mujeres, 2026.

37 p. : graf., tabl.

Archivo (.pdf)

El Estudio ofrece un analisis sistematico de la evolucion de la brecha
retributiva en Espafna y de los factores que inciden en su configuracién
desde una perspectiva de género, permitiendo identificar las variables
asociadas a los valores mas elevados de la brecha, profundizar en sus
causas estructurales con especial atencion al impacto de la maternidad
y visibilizar sus consecuencias sobre la calidad de vida y las pensiones
futuras, a partir de un marco analitico riguroso que atiende a variables
sociodemogréficas, del mercado laboral, de la composicion salarial, de
las caracteristicas empresariales y del ambito territorial. [Resumen]

Adobe Acrobat Reader

Catalogo de publicaciones de la Administracién General del Estado.
Cofinanciado por la Unién Europea

NIPO: 050-21-005-2

Acceso al documento
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Fundacion Mujeres.

La brecha retributiva entre mujeres y hombres : causas, evoluciéon y
consecuencias [Recurso electronico] / Fundacion Mujeres; Maria José
Carretero Garcia (coord.); Julia Nogueira Dominguez.-- Madrid : Institu-
to de las Mujeres, 2026.

96 p. : graf., tabl.

Bibliografia: p. 94.

Archivo (.pdf)

La diferencia en las retribuciones entre mujeres y hombres constituye
uno de los indicadores mas complejos para analizar las desigualdades
en el mercado laboral. Esta brecha esta influida por multiples factores,
entre los que se incluyen la feminizacion de determinados sectores, la
concentracion en ciertos niveles de la estructura organizativa y el tipo
de formacion alcanzada, las modalidades de contrato y jornada laboral,
asi como la falta de corresponsabilidad en los cuidados. Reducir las
brechas retributivas entre mujeres y hombres supone avanzar en todas
estas cuestiones, que estan lastradas por el peso de los roles de género
gue mantienen la division sexual del trabajo aun en el siglo XXI: avanzar
en el reparto corresponsable de los cuidados, reducir la segregacion
horizontal y vertical y garantizar la transparencia y objetividad de los
sistemas retributivos [Resumen]

Adobe Acrobat Reader

Catalogo de publicaciones de la Administracién General del Estado.

Financiado por el Instituto de las Mujeres (IM), Ministerio de Igualdad;
cofinanciado por la Unién Europea

NIPO: 050-26-003-4

Acceso al cartel
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https://www.inmujeres.gob.es/publicacioneselectronicas/documentacion/Documentos/DE2426.pdf
https://www.inmujeres.gob.es/publicacioneselectronicas/documentacion/Documentos/DE2427.pdf
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Instituto Europeo de la Igualdad de Género (EIGE)

Compartir el cuidado, cerrar las brechas de género : encuesta CARE
2024 [Recurso electronico] / Instituto Europeo de la Igualdad de Género
(EIGE).-- Luxemburgo : Oficina de Publicaciones de la Unién Europea,
2026.

108 p. : graf., tabl., fig.

Archivo (.pdf)

La segunda oleada de la encuesta de la EIGE a escala de la UE sobre
las diferencias de género en las tareas de cuidados no remuneradas
y las actividades individuales y sociales (encuesta CARE) proporciona
datos actualizados y comparables sobre como las mujeres y los hom-
bres de toda la UE organizan y viven las tareas de cuidados no remune-
radas, las labores domésticas, el uso de servicios de cuidados formales
e informales y su tiempo libre. Realizada en 2024 en los 27 Estados
miembros de la UE, la encuesta recoge el impacto de las responsabili-
dades de cuidados no remunerados en la vida cotidiana, el empleo y el
bienestar de las personas. Basada en el compromiso de la UE con la
igualdad de género, la encuesta CARE tiene como objetivo reforzar la
base empirica de la UE sobre las desigualdades de género en el ambito
de los cuidados y el uso del tiempo. [Resumen]

Adobe Acrobat Reader
Cofinanciado por European Institute for Gender Equality
ISBN 978-92-9486-315-7

Acceso al documento
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Instituto de las Mujeres (Espaia)

El reto de atraer y retener el talento femenino a las areas STEM
:buenas practicas de la Red DIE [Recurso electronico] / Instituto de las
Mujeres.-- Madrid : Instituto de las Mujeres, 2026.

28 p. : graf., tabl., fig.

Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Archivo (.pdf)

El Instituto de las Mujeres, desde la Red de Empresas con distintivo
de “Igualdad en la Empresa”, marca de excelencia que otorga el Minis-
terio de Igualdad, se ha fijado como objetivo analizar qué estrategias
estan implementando las empresas para atraer y retener el talento

femenino en las areas STEM y qué dificultades enfrentan en el proceso.

Con este fin, se ha facilitado una encuesta a las empresas de la Red
DIE, formada por 192 entidades, a través de la que se trata de identifi-
car medidas concretas que implementan en este ambito, su impacto y
las necesidades que todavia quedan por cubrir. [Resumen]

Adobe Acrobat Reader

Catalogo de publicaciones de la Administracién General del Estado.
Cofinanciado por la Unién Europea

NIPO: 050-26-011-5

Acceso al documento
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https://www.inmujeres.gob.es/publicacioneselectronicas/documentacion/Documentos/DE2435.pdf
file://minerva.imujer.age/publicacioneselectronicas/documentacion/Documentos/DE2429.pdf
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Instituto Vasco de la Mujer.

8 de Marzo Dia Internacional de las Mujeres : dale espacio a la igual-
dad, sigamos ganando terreno para los derechos de las mujeres en
todos los ambitos / Instituto Vasco de la Mujer.-- 12 ed.-- Vitoria : Institu-
to Vasco de la Mujer, 2026.

1 cartel ; 50x70 cm.

La campafia pretende recordar que pesar de que han sido muchos los
avances en igualdad en las ultimas décadas, la igualdad no es un logro
garantizado, sino un espacio que hay que cuidar, proteger y ensanchar
cada dia. Especialmente en un momento en el que renacen discursos
alentados por la ultraderecha que pretenden estrechar el camino de la
igualdad negando la desigualdad de mujeres y hombres, banalizando la
violencia contra las mujeres y despreciando el feminismo y las politicas
de igualdad. Ante ello, la campana hace un llamamiento a seguir dando-
le mas espacio a la igualdad en todos los ambitos: aplicando planes de
igualdad en las empresas, avanzando hacia la igualdad salarial, apos-
tando por la coeducacion en las aulas, educando sin roles de género
limitantes, repartiendo las tareas y los cuidados de manera equitativa,
denunciando en medios y redes los discursos de odio y desinformacion,
apostando por una sociedad libre de violencia contra las mujeres, incor-
porando la perspectiva de género en cada plan, cada actuacion, cada
decision politica. La campana se desarrollara entre el 23 de febrero y
el 8 de marzo de 2026 en exteriores, prensa, televisién, radio y redes
sociales. [Resumen]

Acceso al cartel

-’.'? Doumentackn

& . RS

Marzo 2026

Kuric Kardelis, Stribor.

Barémetro Juventud y Género 2025 : [Recurso electrénico] /Stribor
Kuric Kardelis, Alejandro Gomez Miguel, Anna Sanmartin Orti.-- Madrid :
Centro Reina Sofia de Fad Juventud, 2026.

217 p.

Bibliografia: por capitulos.

Archivo de texto (.pdf)

Quinta edicion del Barémetro Juventud y Género 2025, una propuesta
decidida del Centro Reina Sofia de Fad Juventud por entender y anali-
zar longitudinalmente las posturas y percepciones juveniles atravesadas
por una socializacién de género diferencial. Se trata de una herramienta
clave para Fad Juventud, imprescindible para leer e interpretar qué en-
tiende la gente joven por feminidad y masculinidad, qué visiones tienen
sobre los roles de género, qué tipo de relaciones establecen en sus gru-
pos de amistades, en el hogar, con sus parejas o como interpretan su
lugar en el mundo: ¢ sienten discriminacion y por qué motivos?, ¢ estan
expuestos y expuestas a violencia?, y un largo etcétera. [Resumen]

Adobe Acrobat Reader

Investigacion financiada gracias a la Delegacion del Gobierno contra
la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad, mediante las subven-
ciones publicas destinadas a programas o proyectos de concienciacion,
prevencion e investigacion de las distintas formas de violencia contra
las mujeres. También, el proyecto ha sido posible gracias a la colabora-
cion de Banco Santander y Telefonica

ISBN 978-84-19856-54-8

DOI 10.5281/zenodo.18482115

Acceso al documento
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https://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/2026_martxoak_8/eu_def/adjuntos/M8-2026_kartela_handia_cas.png
file:https://www.inmujeres.gob.es/publicacioneselectronicas/documentacion/Documentos/DE2425.pdf
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Mas alla del compromiso y la reaccién : narrativas sobre la igualdad de
género entre las personas jévenes en Espaia [Recurso electronico] /
Manuel Mejias Leiva, Maria Carda Gargallo; Consejo de la Juventud de
Espafa.-- Madrid : Consejo de la Juventud de Espafia, 2026.

58 p. : graf., tabl., fig.

Archivo (.pdf)

Este informe presenta un analisis realizado a partir de la Encuesta
de Juventud 2023 (INJUVE) que tiene como objetivo conocer cuéles
son las narrativas mas representativas sobre la igualdad de género y la
diversidad sexual entre las personas jovenes en Espania, identificando
distintos perfiles poblacionales y las caracteristicas de las personas que
los componen. [Resumen]

Adobe Acrobat Reader

Acceso al documento
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Marzo 2026

Desafios de la inclusion digital : la brecha digital de género y las compe-

tencias digitales docentes en el contexto educativo / Isabel Maria Gé-

mez Trigueros (coord.); Lorena Martin Parraga, Cecilia Castafio Colla- _

do, Susana Vazquez Cupeiro...[et al.].-- 12 ed.-- Barcelona : Octaedro, Desafios

2023. de la inclusion
185 p. : tabl., graf. ; 23 cm.-- (Universidad) digital

Bibliografia: por capitulos.

Las investigaciones reconocen la brecha digital de género como un
problema de mayor calado que la simple diferenciacién en la manipu-
lacion de las tecnologias desde la perspectiva de las habilidades infor-
maticas basicas. En la esfera educativa, dos de los ejes claves en la
estrategia mundial para la consecucion de los objetivos de desarrollo
son: formacién del profesorado en relacion con la igualdad de género
y la capacitacion en materia de competencias digitales y competencias
digitales docentes. Ambos ejes se transforman en necesarios cuando se
analizan los curriculos y planes de estudio de las facultades de Educa-
cion. Alo largo de los diez capitulos que conforman esta monografia,
resultado de investigaciones implementadas en diferentes universida-
des nacionales (Alicante, Madrid, Sevilla, Salamanca, Tarragona, Valen-
cia) e internacionales (Grecia, México), se presentan disefios didacticos
concretos, relacionados con el desarrollo de las competencias digitales
docentes en la formacion inicial del profesorado y en la reduccién de las
brechas digitales. Las aportaciones presentan un caracter tedrico-prac-
tico e interdisciplinar y pretenden ser una muestra de buenas practicas
que sirvan como modelos de ensefianza y aprendizaje relacionados
con la formacion de los futuros docentes. Asi, a través de los distintos
capitulos se analiza el transito de las TIC a las TAC, el valor pedagégi-
co-disciplinar del modelo TPACK o la importancia de una formacion en
competencias digitales frente a las brechas digitales latentes.
[Contraportada]

D.L. B 11483-2023
ISBN 978-84-19690-08-1
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Virtualmente invisibles : género, violencia y desigualdad en entornos vir-

tuales / Victor Rodriguez Gonzéalez, Marina Martin Moro y Claudio Paya

Santos (dir.); Elisa Moya, Ana Maria Fuentes y Ricardo Gomez Laorga

(coord.); Ester Renedo Santamaria, Marina Martin Moro, Virginia Salda-

Aa Ortega...[et al.].-- 12 ed.-- Cizur Menor (Navarra) : Aranzadi, 2024.
383 p. : tabl., graf. ; 24 cm.-- (Estudios)

Bibliografia: por capitulos.

Analisis profundo y actualizado sobre el impacto de la igualdad, la
violencia de género y las desigualdades en el contexto de los entornos
virtuales. Desde las redes sociales hasta los videojuegos, pasando
por la participacion en linea y el activismo, este libro examina como la
tecnologia y la virtualidad pueden ser tanto una herramienta de empo-
deramiento como un espacio de riesgo para las personas de diferentes
géneros. Los capitulos abordan diferentes cuestiones como el ciberaco-
so, la brecha de género en tecnologia, la representacion de género en
los medios digitales o el papel de las redes sociales en la promocion de
la igualdad. Ademas, se exploran estrategias y enfoques para abordar
estos desafios y promover un entorno virtual mas equitativo y seguro.
[Resumen]

D.L. M 20598-2024
ISBN 978-84-1162-685-9
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Conectadas y desiguales : la brecha de género en la era digital /Miguel

Angel Sanchez Huete (dir.); Yolanda Garcia Calvente, Consuelo Ruiz de

la Fuente, Carolina Gala Duran... [et al.].-- 1% ed.-- Madrid : Reus, 2025.
366 p. ; 24 cm.-- (Derecho digital ; 7)

Bibliografia: por capitulos.

En este contexto los estudios de género son cruciales en el mundo
digital. Precisamente internet y las redes sociales estan deviniendo un
ambito en donde se ha incrementado la incitacion publica a la violencia
y al odio. También por razén de género. Asi lo enuncia la Directiva de la
UE 2024/1385 de 14 de mayo sobre la lucha contra la violencia contra
las mujeres y la violencia doméstica, en donde se aboga por medidas
especificas dentro de las que incluyen el desarrollo de capacidades de
alfabetizacion digital para interactuar de manera critica en este mundo.
De ahi que se demande una actuacion publica que detecte y trate los
nuevos retos tecnolégicos, y para ello es preciso una mirada critica y
valorativa que interprete la realidad. Esta publicacion es un proyecto
gestado en el Centro de Estudios e Investigacion de Dones i Drets de la
Facultad de Derecho de la Universitat Autbnoma de Barcelona. Que ha
contado con la imprescindible colaboracién de investigadoras e inves-
tigadores, ademas del propio centro y de su Facultad, de otras univer-
sidades espafiolas. La iniciativa no es fruto de un proyecto de inves-
tigacion, o de una Jornada. Esta pensada y desarrollada con la uUnica
finalidad de plasmar las inquietudes de investigacion. Por tanto, existe
un esfuerzo en buscar l6gicas comunes y por compartir procesos. Con
esta mirada la obra se plantea como un itinerario en donde las personas
que intervienen lo construyen. Ademas de con su aportacién escrita,
compartiendo ideas. [Contraportada]

D.L. M 4475-2025
ISBN 978-84-290-2916-1
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TALENTO,
DIRECTIVAS

Jarabo, Sylvia.

Mas talento, mas directivas : las barreras que limitan el talento de la
mujer profesional y cémo solucionarlas / Sylvia Jarabo.-- 12 ed.-- Madrid
: Ediciones Piramide, 2023.

355 p. ; 21 cm.-- (Empresa y gestion)

Bibliografia: p. 331-355.

El momento actual es bueno para hablar de igualdad de género. Va-
rios entornos nos empujan a ello: el social, el legislativo y el mas impor-
tante para el tema que nos ocupa, el empresarial. Ya son humerosas las
compainiias que desde hace afios desarrollan medidas con el objetivo
de lograr empresas mas igualitarias, diversas, inclusivas y con un foco
preponderante en el género. Mas talento, mas directivas esta dirigido a
todas aquellas personas que quieran entender por qué las mujeres no
tienen una representacion equitativa en los puestos directivos de las
empresas y, mas importante aun, qué es lo que hay que hacer para que
esto suceda. Qué es lo que pueden hacer las empresas, qué pueden
hacer las personas que toman las decisiones clave dentro de ellas, y
qué pueden hacer las propias mujeres que deseen alcanzar puestos
de relevancia en sus organizaciones y en el mundo empresarial. Este
libro ha sido elaborado con el mercado espafiol en mente, si bien utiliza
también numerosas investigaciones internacionales, muchas de ellas
provenientes del entorno anglosajén y europeo. [Resumen]

D.L. M 10986-2023
ISBN 978-84-368-4811-3

Marzo 2026
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Salva Mut, Francisca.

La educacién para la igualdad de género : una propuesta formativa
para educadoras y educadores sociales / Francesca Salva Mut, Elena
Quintana Murci; prologo de Marina Subirats.-- 12 ed.-- Barcelona : Oc-
taedro, 2023.

121 p. ; 21 cm.-- (Horizontes Universidad)

La educaciin
para la igualdad
ide genern
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Bibliografia: p. 109-118.

A pesar de que la igualdad entre mujeres y hombres es un principio
basico de nuestra sociedad, la realidad nos muestra lo lejos que es-
tamos de ella. La feminizacion de la pobreza, la violencia sexual y los
asesinatos de mujeres son la parte mas visible de unas desigualdades
estructurales que cuentan, entre sus principales mecanismos de repro-
duccidn, con la socializacion diferencial de nifias y nifios, de adoles-
centes y de jovenes, de acuerdo con unos modelos de género que son
obsoletos y téxicos. El amplio volumen de estudios y propuestas para
introducir la perspectiva de la igualdad de género en la escuela contras-
ta con la escasez de textos centrados en el ambito de la educacion so-
cial. La educacion para la igualdad de género. Una propuesta formativa
para educadoras y educadores sociales viene a cubrir este vacio en la
literatura sobre el tema. En este libro, orientado a la formacion de estu-
diantes y profesionales del ambito de la educacién social, se desarrollan
los aspectos teoricoconceptuales de la educacion para la igualdad de
género y se analizan las politicas de igualdad y la educacion para la
igualdad en Espafia desde la Constitucidn hasta la actualidad. A partir
de estos planteamientos se realiza una propuesta formativa que, ade-
mas, viene avalada por la experiencia como profesoras e investigadoras
de las autoras [Contraportada]

D.L. B 4254-2023
ISBN 978-84-19506-53-5
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Moran , Caitlin.

&Y los hombres qué? / Caitlin Moran; Gemma Rovira Ortega (trad.).--
12 ed.-- Barcelona : Anagrama, 2025.

316 p. ; 22 cm.-- (Panorama de narrativas ; 1155)

Caitlin Moran ha decidido adentrarse en él de una vez por todas para
tratar de analizar sus rasgos particulares, desentranar el origen de
nuestras concepciones establecidas sobre lo que deberia ser un hom-
bre y decidir si ha llegado el momento de cambiarlas. Con la misma
perspicacia, lucidez y desverglenza con las que ha venido abordando
el universo femenino, Caitlin Moran se cuestiona ahora sobre la condi-
cion masculina, sus problemas, costumbres y preocupaciones. A medio
camino entre la encuesta socioldgica, un documental a lo David Atten-
borough y el chascarrillo, los capitulos de este libro abordan la forma
de comunicarse de los hombres, entre ellos y con las mujeres, su idea
de la amistad, la relacién que tienen con sus cuerpos y con la ropa, su
vision del sexo (jy la pornografia!) y cdmo se enfrentan a la paternidad,
la madurez, la enfermedad vy, finalmente, la vejez. Sefioras y sefiores,
atentos porque Caitlin Moran ha venido a cuestionar los efectos nocivos
del patriarcado sobre, jsi!, los hombres, y el resultado les sorprendera.
[Contraportada]

D.L. B 4464-2025
ISBN 978-84-339-4673-7
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Urraca, Sabina. —_ ¥
La amistad y sus derivas : una conversacion entre Sabina Urraca
y Maria Folguera / Sabina Urraca, Maria Folguera.-- 12 ed.-- Madrid :
Continta Me Tienes, |.
137 p. ; 18 cm.-- (La pasién de Mary Read ; 64. Conversaciones ; 3)

f

[5ERD ¥ 515 DERIVAS
Bibliografia: p. 135-137. L e S

Dos escritoras, Sabina Urraca y Maria Folguera, amigas desde hace m'““m““m
afos, se reunen una fria mafana de primavera para conversar sobre
su pasion por la amistad, el vinculo que, en palabras de Marina Garcés:
se vuelca hacia un afuera, el afuera que llevamos dentro. En una charla
de sofa, y con la confianza de las amigas intimas, hablaran, entre otras
cosas, de qué ocurre cuando la amistad o su pérdida nos arafa, de su
emocion casi infantil cuando conocen a alguien nuevo o de las personas
con las que hemos compartido la vida y aun nos acarician.
[Contraportada]
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Martinez, Ramon.

Su fulgor puede destruir vuestro mundo : una mirada LGTBI+ a la
historia de la literatura espanola / Ramén Martinez; Juanma Samusenko
(il.); prélogo de Alberto Mira; epilogo de Mili Hernandez.-- 12 ed.-- Ma-
drid : Egales, 2025.

1194 p. :il. col. ; 21 cm.-- (Coleccién G)

Bibliografia: p. 1143-1194.

A la historia de la literatura espariola le falta una parte importante. Du-
rante mucho tiempo la critica literaria ha escondido en el armario todo el
contenido LGTBI+ que se ha registrado durante 1000 afios en cualquier
tipo de documentos. Desde las jarchas hasta las novelas juveniles que
se publican hoy, la diversidad sexual y de género aparece de forma
constante en nuestra literatura: la Celestina, el Lazarillo, el Quijote y
otros muchos clasicos son mas interesantes si no olvidamos esa par-
te de su contenido. Su fulgor puede destruir vuestro mundo un verso
de Luis Cernuda que advierte sobre qué podria ocurrir si se visibiliza
la sexualidad no normativa recupera una tradicion cultural silenciada y
devuelve su lugar en la literatura espafola a las personas LGTBI+, que
siempre formaron parte de nuestra historia literaria. [Contraportadal

D.L. M 24102-2025
ISBN 978-84-19728-99-9
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Atwood, Margaret (1939-)

Libro de mis vidas : como unas memorias / Matgaret Atwood.-- 12 ed.--
Barcelona : Salamandra, 2025.

687 p. : fot., col. ; 24 cm.-- (Narrativa Salamandra)

ATWOOD

Likra de Came ek
miz vides 8 mampriss
- -

R F"’

Criada por padres de mentalidad cientifica y espiritu independiente, "
Margaret Atwood pasoé gran parte de su infancia en los bosques remo- ;
tos del norte de Quebec, lejos de las convenciones sociales. Aquella
nifiez nomada y sin ataduras marcé el inicio de un camino fuera de lo
comun, que ella misma narra con lucidez, ironia e ingenio, entrelazando
los momentos decisivos de su vida con las obras que han transformado
la narrativa contemporanea, como Ojo de gato y El cuento de la cria-
da. Desfilan poetas, actores, 0sos, figuras bohemias y personajes casi
sobrenaturales, que parecen salidos de sus ficciones. Con su morda-
cidad caracteristica y aguda lucidez, Atwood revela los delicados lazos
entre experiencia y creacion, y entre realidad y palabra escrita. Y abre
también una ventana intima a su relacién con el carismatico escritor
Graeme Gibson y a los paisajes emocionales que nutrieron su escritu-
ra. Luminosa, reveladora y profundamente humana, Libro de mis vidas
no es solo la cronica de una trayectoria unica, sino también una aguda
reflexion sobre lo que significa escribir, recordar y transformar la expe-
riencia en literatura. Un testimonio fascinante de una de las voces mas
influyentes de nuestro tiempo. [Contraportada]

D.L. B 16280-2025
ISBN 9788410340657

iﬁ sz o R

’fl Documentackin

4'? Docwumentackin

iii“""" — it i




Boletin de novedades bibliograficas

HUEWSS ESCEHARIOS

DL CURDADHD DESOE WA
PESPECTIVE SOCKIURIDICA

L

v i Py g o

Marzo 2026

Nuevos escenarios del cuidado desde una perspectiva sociojuridica
:empleo de hogar y de camareras de piso en establecimientos turisticos
/David Vila Vinas (coord.); Gabriel Sotomayor Rivera, Noelia Rodriguez
Suarez, Cristina Monereo Atienza...[et al.].-- 12 ed.-- Madrid : Dykinson,
2025.

290 p. ; 24 cm.

¢ Existe la obligacién de cuidar a un otro vulnerable que lo necesita?
¢ Alguien puede desentenderse de la necesidad de garantizar una vida
digna a quienes requieren ser cuidados y a quienes se requieren para
cuidar? Pues parece que si, a la vista de la realidad de las personas
que reciben y prestan cuidados. Este libro se suma a los discursos juri-
dicos, populares y académicos, dirigidos a enfatizar la relevancia de una
adecuada organizacion social de los cuidados y a ensayar una regula-
cion juridico-politica para los mismos, sobre todo desde la perspectiva
de algunas cuidadoras profesionales. Al mismo tiempo, este libro tam-
bién busca superar la frustracion de analizar y perseguir un reconoci-
miento de los derechos del cuidado y una sistematizacién de sus garan-
tias que se aleja a cada paso que damos. En cambio, se reunen aqui
investigaciones sociojuridicas realizadas en dos campos que constitu-
yen actividades esenciales para el sostenimiento de la vida y que estan
protagonizados por mujeres de clases populares y a menudo migrantes:
el de empleadas de hogar y el de camareras de piso en hoteles. El estu-
dio de las reclamaciones judiciales y de las acciones politico-sindicales
que protagonizan estos grupos, asi como de los imaginarios sobre el
cuidado, nos permite conocer el estado de algunos de sus derechos
en la practica. Veremos, entonces, que la efectividad de los derechos
sociales en este ambito no depende solo del contenido de las normas
laborales y mucho menos de sus buenas intenciones, sino mas bien del
poder de estos grupos, de su capacidad para mantener circuitos en los
que impugnar el rol que se les asigna. En ultimo término, depende de
nuestra capacidad para construir instituciones sociales a través de las
que reclamar vulneraciones de derechos que de otro modo quedarian
impunes y hacer valer, asi, derechos que cuentan con garantias muy
débiles, pero que si se fortalecen en la medida en que conocemos mas
su realidad. [Contraportada]

D.L. M-24239-2025
ISBN 979-13-7006-879-0

Marzo 2026

Formularios del Procedimiento Administrativo Comun.-- 12 ed.-- Madrid :
Aranzadi LA LEY, 2025.
320 p. ; 24 cm.-- (Formularios)

Una coleccion de formularios sobre el procedimiento administrativo
comun, que se presenta en formato doble, permitiendo editar y des-
cargar los formularios directamente a través de Legalteca. Elaborados
conforme a la normativa vigente y pensados para su uso inmediato y
personalizacién. Una obra esencial para multiplicar las probabilidades
de éxito ante la instancia correspondiente. En la obra se incluyen, entre
otros, los siguientes epigrafes en los que se agrupan diversos modelos
y formularios: Interesados en el procedimiento administrativo, Activi-
dad de las Administraciones Publicas. Normas generales de actuacion,
Términos y plazos administrativos, Actos administrativos, Derechos del
interesado en el procedimiento administrativo, Iniciacion del procedi-
miento administrativo comun, Ordenacion del procedimiento administra-
tivo comun, Instruccion del procedimiento administrativo comun, Finali-

zacién del procedimiento administrativo comun, Tramitacién simplificada

del procedimiento administrativo comun, Ejecucion, Revisién de oficio
de los actos administrativos, Recursos administrativos [Contraportadal

D.L. M 25471-2025
ISBN 979-13-87743-90-1
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Iglesias Rey, Patricia.

La integridad, la prevencién de riesgos y el control externo en la
contratacién publica : En especial: la fase de ejecucion de los contratos
publicos / Patricia Iglesias Rey.-- 12 ed.-- Madrid : lustel, 2025.

442 p. ; 442.-- (Coleccidén Premio de Investigacion de la AEPDA Lo-
renzo Martin-Retortillo)

Bibliografia: p. 422-442.

¢, Sabemos realmente qué ocurre después de adjudicar un contrato
publico? La respuesta como demuestra esta obra es mas relevante
que nunca. Patricia Iglesias Rey ofrece una mirada inédita y necesaria
sobre la fase mas decisiva y, paraddjicamente, mas desprotegida del
ciclo contractual: la ejecucion. La ejecucion de los contratos publicos
es, todavia hoy, el eslabon mas débil de la contratacion publica. Aunque
las leyes avanzan en transparencia, prevencion de riesgos e integridad,
en la practica persisten importantes déficits de supervisién y verifica-
cion real de lo que se ejecuta, de como y por quién. Este libro analiza
con claridad, rigor y enfoque practico por qué la fase de ejecucion es el
punto critico donde se concentran los mayores riesgos de ineficiencia,
incumplimientos, anomalias administrativas y conductas potencialmente
fraudulentas. A partir de una visidén completa del ciclo de vida del contra-
to, la obra muestra como reforzar los sistemas de integridad institucio-
nal. Mejorar el control interno y externo, y aplicar modelos de complian-
ce adaptados al sector publico para fortalecer la cultura del autocontrol.
En un contexto marcado por los fondos europeos, las disrupciones glo-
bales y la digitalizacion acelerada, esta investigacion propone un cam-
bio estructural: pasar de un control formalista a una supervisién material
basada en evidencias y orientada a resultados, capaz de garantizar el
buen uso de los fondos publicos. Un libro imprescindible para quienes
gestionan, asesoran, auditan o supervisan la contratacion publica y
aspiran a que la integridad, la eficacia y la buena administracion sean
pilares reales, y no solo principios declarados. Para quienes saben que
la integridad no es una opcion, sino la unica forma de garantizar una
contratacién publica moderna, eficaz y confiable. [Contraportadal

D.L. M-26897-2025
ISBN 978-84-9890-514-4
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Romero Rodenas, Maria José.
Planes de igualdad : régimen juridico, negociacién y practica aplicada
/ Maria José Romero Rédenas.-- 12 ed.-- Albacete : Bomarzo, 2026.
356 p. ; 24 cm.-- (Estudios Bomarzo)

Una obra imprescindible para entender, negociar e implantar pla-
nes de igualdad en las empresas y Administraciones Publicas. Con un
enfoque sistematico y aplicado, este libro recorre todo el ciclo del plan
de igualad: desde la definicion dogmatica y el encaje normativo en el
sistema de fuentes, hasta su negociacion, registro, implantacion, se-
guimiento, evaluacién y revision. A partir de la normativa vigente (LO
3/2007, RD 901/2020 y RD 902/2020, entre otras), se ofrece un analisis
riguroso y al mismo tiempo operativo, que combina el razonamiento
juridico exhaustivo, doctrina y jurisprudencia actualizada con instrumen-
tos practicos de interés. El libro aborda con especial detalle cuestiones
clave que generan conflicto en la practica. Legitimacion para negociar,
composicién y funcionamiento de la comisién negociadora, cdmputo de
plantilla, planes en grupo de empresas, relacion entre convenio colec-
tivo y plan de igualdad, registro e impugnacion de los planes, asi como
el papel de la Inspeccion de Trabajo y de la contratacién publica como
palancas de cumplimiento. [Contraportada]

D.L. AB 100-2026
ISBN 979-13-88063-05-3
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Ecofeminismo : intersecciones feministas con otros animales y con la
tierra / Carol J. Adams, Lori Gruen (eds.).-- 12 ed.-- Madrid : Levanta
Fuego, 2023.

569 p. ; 23 cm.-- (Regiones salvajes)

Bibliografia: p. 527-569.

El ecofeminismo tiene una larga historia, aunque a veces ha sido
subterranea: desde las luchas de las sufragistas contra el matrato que
sufrian los caballos de tiro a los movimientos de reforestacion liderados
por mujeres en la Nigeria actual. Hoy, cuando el vinculo firme entre ca-
pitalismo, patriarcado y colonialismo nos ha sumergido en varias crisis
ecoldgicas superpuestas que amenazan la supervivencia de la vida en
el planeta, el ecofeminismo es mas necesario que nunca. Los textos
que componen este volumen ponen sobre la mesa una perspectiva que
tiene en su médula el antirracismo y el antiespecismo, reflexionan sobre
esas formas de dominacién y proponen caminos de movilizacién y lucha
contra ellas. Las autoras que Carol J. Adams y Lori Gruen han reunido
en este volumen abordan cuestiones como el racismo ambiental que
sufren las personas no blancas, la relacion entre opresiones como el es-
pecismo y el capacitismo, las cuestiones éticas que subyacen a nuestra
forma de relacionarnos con los animales no humanos, o la posibilidad
de que las sexualidades disidentes aporten nuevas formas de pensar la
crisis ecoldgica. El resultado es un libro profundo y combativo que sien-
ta las bases para un ecofeminismo renovado y para una alianza politica
junto al resto de seres vivos del planeta. [Contraportada]

D.L. M 3884-2023
ISBN 978-84-125204-8-4
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Miradas transversales desde los feminismos : para la redistribucién, el
reconocimiento y la sostenibilidad / Jose Candén Mena, Sandra Aren-
con Beltran (eds.); Mercedes Coral Hortal, Mercedes Serrato, Lucia
Gbémez...[et al.].-- 12 ed.-- Barcelona : Kadtica Libros, 2024.

292 p. ; 18 cm.-- (Teorias del caos ; 15)

MIRADAS

TRANSVERSALES

Transcripcion de las jornadas celebradas el 29 y 30 de septiembre de
2022 en la Facultad de Comunicacion de la Universidad de Sevilla y el
Centro vecinal Pumarejo.

La crisis sistémica que padecemos nos plantea enormes retos que,
si o si, debemos afrontar con un enfoque transversal, que atienda a las
diferentes dimensiones de los problemas e injusticias y a la intrinseca
relacion entre ellos. El trasfondo de esta obra colectiva esta impregnado
de claros deseos y voluntades intelectuales y politicas delineadas cuida-
dosamente. Hemos tratado de aportar una pequefia semilla en la nece-
saria despatriarcalizacion y descolonizacion del conocimiento, buscando
el encuentro de voces y saberes procedentes de un grupo de mujeres
activistas, pensadoras, intelectuales irreverentes. Asi, en este libro nos
encontramos textos que abordan la lucha feminista desde perspectivas
anticapacitistas, antirracistas, decoloniales, agroecoldgicas, etc., con
el anticapitalismo como telon de fondo y condicion sine qua non para
lograr avanzar en justicia social. [Contraportadal

Jornadas financiadas por el Instituto de las Mujeres del Ministerio de
Igualdad.

D.L. M-22322-2024
ISBN 9788412731590
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Lafuente, Zaloa.

Ponle nombre : guia de ciberviolencias / Zaloa Lafuente, Estibaliz
Linares e Iratxe Rodriguez.-- 12 ed.-- Vitoria : Instituto Vasco de la Mujer,
2025.

52 p.:il, ;24 cm.

Bibliografia: p. 49-50.

La guia esta dirigida a jévenes con el objetivo de crear un espacio
online mas sano y seguro. En tiempos de la manosfera, ante la ola de
mensajes contra el feminismo, es mas importante que nunca ofrecer
herramientas a la gente joven para detectar la violencia y saber como
actuar ante ésta. Los tipos de ciberviolencias machistas que identifica
la guia, entre ellos el ciber acoso sexista, que se manifiesta con insul-
tos y mensajes hostiles contra las mujeres; el Ciber acoso sexual, que
supone amenazara con difundir fotografias con contenido sexual; el
gaslighting o manipulacién emocional con el objetivo de hacer dudar a
la victima de su versién; el Grooming, cuando un hombre adulto es-
tablece una relacion con una persona menor de edad con el objetivo
de sexualizarla; el Ciber control, que consiste en vigilar y controlar las
redes sociales de otra persona; el body shaming, gordo fobia y presion
estética, cuando se difunden comentarios e insultos contra los cuerpos
que rompen los ideales... En la guia también se ofrecen consejos y se
proporcionan soluciones tanto si la chica es la victima o alguien de su
entorno, y al publico masculino le indica algunas pautas para ayudarle
a frenar la ciberviolencia con un consumo responsable y critico de las
redes sociales.

D.L. LG G 363-2025
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Jara Anguita, Gemma.

Todas las cosas malas que me hiciste / Gemma Jara Anguita.-- 12 ed.-
- Granada : Ediciones en el mar, 2025.

330 p. ; 21 cm.-- (Narrativa)

Cuando eres pequena, es normal que te guste alguien mayor. Que
pienses en él durante las horas muertas del dia, que escribas su nom-
bre en los margenes de las libretas, que imagines como seria tenerlo
un poco mas cerca. El problema empieza cuando esos pensamientos
se vuelven reales. En Todas las cosas malas que me hiciste, la autora
reconstruye, desde la memoria y la herida, los afos en que tenia quince
y dieciséis, cuando su profesor de inglés le prometié el mundo y llamo
amor a lo que en realidad fue abuso. De ahi nace una relacion conta-
minada por la manipulacion, la dependencia y la violencia emocional,
narrada en primera persona a través de cartas que buscan entender y
sobrevivir a todo lo ocurrido. [Contraportada]

D.L. TO 337-2025
ISBN 978-84-10204-12-6
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Marquez, Rosa.

¢, Cerré usted las piernas? : contra la cultura de la violacion /Rosa Mar-
quez y Marta Jaenes.-- 12 ed.-- Barcelona : Ediciones B, 2021.

198 p. ; 21 cm.-- (Plan B)

ODS 5: igualdad de género.

El corazén de la cuarta ola feminista es la lucha contra la violencia se-
xual. El movimiento #MeToo en Estados Unidos, el caso de La Manada
en Espafia, o el éxito internacional del himno de Lastesis, Un violador
en tu camino, han puesto el foco sobre esta grave injusticia y trage-
dia que sufren las mujeres en todo el mundo. Con alrededor de treinta
testimonios, tanto de victimas como de expertas -entre otras, la antro-
pologa Marcela Lagarde, la fildsofa Ana de Miguel, las periodistas Lucia
Lijtmaer o Cristina Fallaras, o las activistas de Femen y Lastesis-, Rosa
Marquez y Marta Jaenes se adentran en las profundidades de la violen-
cia machista analizando el tratamiento que le han dado el cine y el arte
a las violaciones, el auge del neomachismo o el avance de la ultradere-
cha. [Contraportada]

D.L. B 19182-2020
ISBN 978-84-17809-79-9
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Lomba Serrano, Concepcion.

Bajo el eclipse : pintoras en Espafia, 1880-1939 / Concha Lomba Se-
rrano.-- 12 ed.-- Madrid : CSIC, 2019.

271 p. :il., col. ; 28 cm.-- (Historia del Arte. Biblioteca de Historia del
Arte ; 30)

Bibliografia: p. 244-254.

La misoginia y el menoscabo con que las mujeres artistas han sido
tratadas a lo largo de la Edad Contemporanea, hasta bien avanzado
el siglo XX, han propiciado un silencio ominoso sobre su obra o, en el
mejor de los casos, la atribucién de roles secundarios, cuando no mar-
ginales. “Bajo el eclipse” pretende contribuir a paliar semejante laguna
historiografica, construyendo un nuevo relato histérico y estético de una
parte sustancial de la historia del arte desarrollada entre 1880 y 1939.
Su lectura nos adentra en los mecanismos de un proceso mas complejo
de lo que se suponia y en el que acaban emergiendo del olvido nom-
bres propios nada desdenables. A través de sus paginas se desvelan
los graves obstaculos que debieron sortear las mujeres para lograr su
formacion, insertarse en la escena artistica y ejercer su profesién ha-
ciendo frente a la sesgada hermenéutica que sobre ellas volcé una cri-
tica del arte hegemonizada por la ideologia patriarcal. Al mismo tiempo,
el libro establece una definicidon de los lenguajes visuales empleados
por estas mujeres y lo que significaron dentro de la construccion dialéc-
tica de una identidad especifica, y nos adentra en los temas y argumen-
tos desarrolla-dos en su pintura, asi como los procesos de su deriva es-
tilistica y estética. Por ultimo, esta exhaustiva revisién permite visibilizar
las mutaciones que las mujeres introdujeron en sus creaciones durante
el ultimo cuarto del siglo XIX 'y los cambios producidos en los albores
del XX, la irrupcién de las vanguardias, el fulgor de la llamada Edad de
Plata, el impulso progresista de la Segunda Republica o el drama de la
Guerra Civil. También la dolorosa ruptura existencial y estética que la
posguerra provocé en la condicion artistica de las mujeres.
[Contraportada]

Galardonada con el XXIIl Premio Nacional de Edicién Universitaria en
la categoria de Mejor Monografia en Arte y Humanidades.

D.L. M 26567-2019
ISBN 9788400105129
NIPO 833-20-187-6
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e Goémez Beltran, lvan. Williams, Florence.
LUTBIALK Y BUELOS Diversidad LGTBIAQ+ y buenos tratos en las aulas : herramientas Tetas : una historia natural y no natural / Florence Williams.-- Buenos
M bl i educativas para personal docente / lvan Gémez Beltran.-- 12 ed.-- Gijon Aires : Ediciones Godot, 2025.
: XEGA, Asociacion Xente LGTBIAQ+ de Asturias, 2025. 319 p. :il. ; 22cm.
201 p. :il.; 21 cm.
A pesar de que constituyen una caracteristica humana sumamente
El material cuenta con la revisién de grandes profesionales de la edu- popular, es notable lo poco que sabemos sobre la biologia basica de las
cacién y el ciberactivismo. Esta guia pretende servir como un material tetas, incluso en la actualidad, cuando se muestran en bikini o al desnu-
para transformar las aulas en espacios de convivencia y buenos tratos. do, se las ostenta, se las mide, se las infla, se sextean, se transmiten en
Para ello, a lo largo de 200 paginas encontraras explicaciones, enla- directo, se maman, se perforan, se tatuan, se decoran y se fetichizan de
ces a videos, otros recursos y claves metodoldgicas para convertir las todas las maneras posibles. Sabemos algunas cosas: aparecen de gol-
aulas en espacios abiertos a la diversidad. Junto a esto se incluyen 34 pe en la pubertad, crecen durante el embarazo, son capaces de produ-
propuestas de trabajo en el aula desde infantil hasta bachillerato para cir cantidades prodigiosas de leche y, a veces, se enferman. Sabemos
animar al alumnado a construir un mundo libre de violencias y discrimi- también, aunque esto desconcierte a algunos, que los varones a veces
naciones. [Resumen] desarrollan mamas. [Contraportadal
Proyecto subvencionado por el Principado de Asturias de Prevencion D.L. M 3381-2025
de la LGTBIfobia y apoyo a sus victimas. ISBN 978-84-19990-12-9

D.L. AS 01289-2025
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DOCUMENTOS ELECTRONICOS

- Liderazgo femenino en un sector masculinizado : el caso de la au-
tomocién en Espafia [Recurso electrénico] / Oscar Gutiérrez Aragon,
Ariadna Gassiot Melian, Joan Francesc Fondevila Gascoén...[et al.].
Acceso al documento

- El 3spejismo de la IA, un reflej0 incémodo c*n alto impacto en |0s jove-
nes : la IA perpetua los sesgos de género, desafiala [Recurso electroni-
co] / Alejandra Aljure, Pablo Hernandez de Urrutia, Gustavo Diaz Valle-
noti...[et al.]. Acceso al documento

- Percepcidn de la prostitucion : distribuciones marginales [Recurso
electronico] / Centro de Investigaciones Socioldgicas.
Acceso al documento.

La mujer, la empresa y el derecho 2026 : comparacion de las leyes que
influyen en el empleo y el crecimiento inclusivo [Recurso electrénico] /
Banco Mundial. Acceso al documento.

DIGIBUG. UNIVERSIDAD DE GRANADA

- Las mujeres en las carreras del sector de la Construccion : UGR-USE-
UPC-UPV, Formacion, docencia e investigacion, Estudio bibliométrico,
cualitativo y cuantitativo [Recurso electronico] / Joaquin Manuel Du-

ran Alvarez (dir.); Maria Rosario Chaza Chimeno, Maria Luisa Collado
Lopez, Laia Haurie Ibarra...[et al.]. Acceso al documento
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RE.0158 WOMEN’S STUDIES INTERNATIONAL FORUM
Volume 111 July—August 2025

- Beyond gender: The complexities of women’s access to humanitarian
aid in Yemen / Ghaidaa Motahar, Suat Yan Lai, John Pinto

- Theological arguments framing violence against women: Context, cau-
se and the gendered impacts of scriptural priorities / Josephine Clarke,
Sarah Wendt, Wendy Mayer

- Evaluation of problems faced by women construction workers during
COVID-19 / Vansheika, Saurabh Rawat

- The use of ‘feminism’ in the Turkish National Corpus and its social re-
flections / Hazal Ozyiirek Yagli, Cicek Coskun

- “That pressure is already killing you”: Exploring experiences of em-
powerment and disempowerment of Turkish female athletes / Pelin
Pilgir, Filiz Yildirim

- Old flavors in a new home: Migrant women’s memories of food in Turki-
ye / Sengiil ince, Burcu Simsek

- Gender, religion, and singlehood: A feminist analysis of ultra-Ortho-
dox women'’s experiences beyond expected marriage age / Sima Zalc-
berg-Block

- Gender representations in online food advertising of ultra-processed
products / Romina Carla Curone-Prieto, Daniel La Parra-Casado, Ariad-
na Cerdan-Torregrosa, Carmen Vives-Cases

- Local and non-local women entrepreneurship in rural Tarkiye: Inno-
vation, collective agency and human capital / Emine Cihangir, Mehmet
Seremet, Voon Chin Phua, Ezgi Bayram-Oz
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https://www.inmujeres.gob.es/publicacioneselectronicas/documentacion/Documentos/DE2424.pdf
https://www.inmujeres.gob.es/publicacioneselectronicas/documentacion/Documentos/DE2431.pdf
https://www.inmujeres.gob.es/publicacioneselectronicas/documentacion/Documentos/DE2433.pdf
https://www.inmujeres.gob.es/publicacioneselectronicas/documentacion/Documentos/DE2434.pdf
https://digibug.ugr.es/bitstream/handle/10481/111457/Las%20mujeres%20en%20las%20carreras%20del%20sector%20de%20la%20Construcci%c3%b3n%202025%20UGR-USE-UPC-UPV%201.02.pdf?sequence=5&isAllowed=y
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- An assessment on surging crime, gender violence, and justice mecha-
nisms in the Rohingya camps in Bangladesh / Md Rafiqul Islam

- Experience of violence perception among Iranian female sex workers
and their strategies in confronting violence / Majid Fouladiyan, Atefeh
Kaboli

- Patriarchy and political regimes: the role of patriarchal narratives
in neopatrimonialism, populism, and the rise of the far right / Meral
Ugur-Cinar

Special Section on: Challenging Norms, Facing Backlash: Navigating
the Path Toward Gender Equality in East Asia

- Partial gender quotas: The disparity in women’s representation in Tai-
wan’s legislature and cabinet / Chiu-Wan Liu, Anne Fan An Chen, Po-
Han Lee

- Contagious media mobilization: The dynamics of anti-harassment acti-
vism on campus / Wei Chen, Yiyang Wang

Special Section on :Race, Gender, and the Queering/Querying of Spor-
ting Cultures
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- Spoilsports: Doing feminist work in sport spaces / Nida Ahmad, Adele
Pavlidis, Aish Ravi, Holly Thorpe, ... Danielle Warby

- Localization of sex testing: Transnational knowledge production of sex
/ Jinsun Yang

Special Section on: Violence, Inequality and Resistance in South Asia

- “Rescuing the reformable: NGO interventions, queer necropolitics, and
the criminalization of hijra families in India” / Liz Mount

Special Section on: The Opportunities and Pitfalls of Decolonial Femi-
nism: Post-Communist Perspectives

- Decolonial feminist aesthetics and sensibilities in filmmaking / Madina
Tlostanova, Redi Koobak

- Transitional justice, decolonization and the Romani women: A perspec-
tive / Delia Popescu, Lavinia Stan

- Leveraging ICTs: Central Asian women’s agency in the context of bride
kidnapping / Jasmin Dall’Agnola
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Marzo 2026

RE.0483 EUROPEAN JOURNAL OF WOMEN'’S STUDIES
Volume 33 Issue 1, February 2026

- Feminist knowledges in the age of Al / Redi Koobak

- Queer autofiction as reparative practice: Coming out in literatura / An-
dreea Mironescu, Gabriela Vieru

- The misrecognition of intersectional justice claims: UK women’s wor-
kplace activism of the 1970s—1980s / Ashlee Christoffersen

- Hormonal migraine as the hardest to treat. Clinicians’ perceptions of
biological and structural challenges in the medical care of migraine / Lilli
Aini Rokkonen, Maria Temmes

- Gender bias in scientific recognition: Presqnce and evolution of women
in research awards in Spain (2000-2023) / Alvaro Cabezas-Clavijo, Jua-
na Salido-Fernandez

- European Union economic policy on social reproduction — Differentia-
ting between Central-Eastern Europe and the West / Elena Zacharenko

- Children’s views on the conceptualisation of gender-based violence in
Spain/ Pere Soler-Maso6, Marta Garcia-Molsosa, Carme Montserrat...[et
al.]

"-':? Documentackin

# R it i
S =3 el

Marzo 2026

- Consumer access to gendered healthcare: Assetising the FemTech
Marketplace / Asta Zokaityte

- The dynamics of radicalisation among Dutch Muslims in Layla M. /
Rachid Lamghari

- Negotiating ideals: Catholicism, intensive mothering ideology and gen-
der norms in contemporary Poland / Joanna Krotofil, Dorota Wéjciakl y
Dagmara Metel

- AWoman’s Angle: An interview with Gwen Moffat, novelist and the first
female mountain guide in Europe / Roberta Grandi

- Book Review: The Justice of Humans: Subject, Society and Sexual
Violence in International Criminal Justice / Catherine O’Rourke

- Book Review: Sexual Misconduct in Academia: Informing an Ethics of
Care in the University / Tanya Serisier

- Book Review: The Racialization of Sexism. Men, Women and Gender
in the Populist Radical Right / Dorit Geva
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